GERHARD SPECHT
Thesen zur Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand

Die Diskussion um eine breitere Vermogensstreuurgpesondere um die Vermdégens-
bildung in Arbeitnehmerhand, ist in den letzten Mten wieder aufgeflammt. Rund

zwei Jahre lang war es um diese Frage recht slogden, zumal in der Krise und

Rezession von 1966/67 die Sicherung der Arbeitgpléahd der Reallbhne alles andere
in den Hintergrund drangte.

Je mehr sich aber die Konjunktur wieder belebtestaakuter wurde wieder die
Verteilung der Einkommen und Vermoégen. Im konjum&tien Aufschwung eilen
Ublicherweise die unmittelbar nachfrageabhangigemetdehmergewinne den vertrags-
gebundenen Arbeitseinkommen erheblich voraus. &ut sier Jahreswirtschaftsbericht
der Bundesregierung fur 1968 einen Anstieg derdgetinne um 12,5 Prozent, dagegen
des Nettoeinkommens aus unselbstandiger Arbeit um3(8 Prozent vor:) Dadurch
erscheint die ,soziale Symmetrie“, das Verhaltnigszhen Lohnen und Gewinnen, noch
mehr gestort als ohnehin. Daher drangen die Gewleaken im Rahmen der Gesprache
um die ,konzertierte Aktion" auf einen Ausgleichguinsten der Arbeitnehmer, der nicht

1) Beilage zum Jahresgutachten 1967/68 des SachverstandigennaBegutachtung der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung, S. 10.
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zuletzt in einer verstarkten Forderung der Vermg&géddung und Vermdgensverteilung
bestellen solf)

Klarheit und Einigkeit Gber die Wege zu einer Vegaisbildung in Arbeitnehmer-
hand bestehen jedoch innerhalb des Deutschen Gsheftsbundes immer noch nicht. So
begnugt sich das Grundsatzprogramm des DGB ausldiera 1963 mit der Feststellung,
die gegenwartige Vermdgensverteilung sei ungereantt eine Beteiligung aller Volks-
schichten an der volkswirtschaftlichen Vermodgerkshity sei dringend erforderlich. Wich-
tige Voraussetzungen breiter Vermogensstreuungn ssie hoherer Anteil der Arbeit-
nehmer am Volkseinkommen, der Abbau der Steuelpgien fir hohe Einkommen und
die besondere Forderung der Ersparnis- und Vernsiijdang bei den unteren und mitt-
leren Einkommensgruppéh.Das Aktionsprogramm des DGB von 1965, das — wie
der Name sagt — aus den Grundsatzen die praktiscteaivendung ziehen sollte,
begnligt sich mit den drei Satzen:

.Die Benachteiligung der Arbeithnehmer bei der Vegabsbildung ist zu beseitigen. Diesem
Ziel mu3 die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- undi8lpplitik entsprechen. Die Gewerkschaften
werden ihre tarifpolitischen Mdglichkeiten zur bees) Vermogensbildung nutzeﬁ)“

Dartber jedoch, in welcher Weise das geschehenisollichts gesagt. So liegt denn
auch bis zur Stunde kein offizieller Plan des DGB Yermégensbildung vor. Ob mit
oder ohne guten Grund, sei vorlaufig dahingest@ifftensichtlich ist das ,Was" und
~Wie" der Vermdgenshildung in Arbeitnehmerhand irtredb des DGB noch lange nicht
auschskutiert.

I
These 1: Die Ungleichheit erzeugt gesetzmafig immaee Ungleichheit

Die extreme Ungleichheit der Vermdgensverteilungid uns als ein Erbe des 18. und
19. Jahrhunderts Uberkommen. Bereits zu Beginrdndkrstrialisierung — um 1800 —

stand einer Minderheit von Produktionsmittelbesitzandmlich Gutsherren und Fabri-
kanten, eine grof3e Mehrheit von Besitzlosen untdBasitzlosen gegeniber. Der Unter-
gang des Feudalsystems hatte keine Gesellschafereien und Gleichen hervorgebracht.
»,An die Stelle des bisher in Erbuntertanigkeit tich festgelegten Verhaltnisses von
Herrsc%aft und Knechtschaft trat das nicht wenidggickende von Besitz und Nicht-

besitz.”

Die Vererbung von Herrschaft und Knechtschaft warFHeudalsystem unmittelbar
durch die Rechtsordnung bedingt. Die Vererbung Basitz und Besitzlosigkeit im
Kapitalismus wird in &hnlicher Weise durch die Rsohdnung vermittelt. Nach der
herrschenden Privateigentumsordnung fallen alleitkkgptrage, also Zinsen, Dividen-
den, Mieten, Pachten, den Kapitalseigentimern abeDwirken sich zwei Gesetz-
mafigkeiten aus:

1. Hohes Vermdgen wirft hohe Kapitalertrage und ddimiseinen Eigentimer ein Uber-
durchschnittlich hohes Einkommen ab. Aus Uberdwtohistich hohem Einkommen bildet sich
mit
Leichtigkeit, ja geradezu mit Zwangslaufigkeit nedermdégen, das wiederum hohes
Einkommen
abwirft, und so weiter.

Um mit dem Volksmund zu reden: ,Der Teufel machtrier nur dorthin, wo sich bereits ein
groRRer Haufen befindet.”

2. Die grol3e Masse der Besitzlosen vermag nur Azbi@ekommen zu erzielen, das im Regel-
fall von durchschnittlicher oder gar unterdurchstticher Hohe ist. Daraus laf3t sich gewdhn-

2) Vgl. H. G. Wehner, Konzertierte Aktion — Eine Zwisenbilanz, in: Die Quelle, Juni 1968, S. 243.

3) Vgl. Wirtschaftspolitische Grundsatze, Ziff. Il, 2.

4) Aktionsprogramm des DGB, Ziff. 3. *
5) Erich Preiser, Die Zukunft unserer WirtschaftsordguGéttingen 1955, S. 26.
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licherweise kein wesentliches Kapitalvermégen lildBie Besitzlosigkeit vererbt sich somit von
Generation zu Generation.

Das einschlagige Sprichwort heif3t: ,Wer nichts @dtet und nichts ererbt, bleibt ein armer
Teufel, bis dald er sterbt.”

Die kapitalistische Gesellschaft bewegt sich hiereinem Teufelskreis: Einseitige
Vermoégenskonzentration erzeugt immer neue Vermdgeagntration.

Diesen seit Jahrhunderten wirkenden Teufelskrdisnsm eine Politik der breiten
Vermogensstreuung und der Vermoégensbildung in #wbkmerhand durchbrechen. Der
Teufel soll gewissermalRen dahin gebracht werdesh dart einen Haufen zu machen,
wo bisher nichts liegt. Wie schwer es ist, ihn dahil kriegen, sollen uns die folgenden
Thesen zeigen.

These 2: Denkbar sind nur drei Wege zur Vermogéasbg in Arbeithehmerhand

All die zahlreichen Vermdgensbildungspléne ebengoalle in diese Richtung zielenden
MafRnahmen fallen unter einen von drei Wegen:

1. Die Forderung des freiwilligen Sparens.
2. Die Beteiligung an der Selbstfinanzierung.
3. Die Gewéhrung von Investivihnen.

So gehoren die verschiedenen Sparférderungsges@tzAusgabe von Volksaktien
und derFohl-Plan dem ersten Typus an. Der DAG-Plan, eitze-Bittner-Plander
Deist-Planund derKrelle-Plan gehdren zum zweiten Typus, wahrend Herkel-Plan,
der HauRler-Plan,der Leber-Planvon 1964 und die Tarifvertrdge zur Vermdgensbil-
dung im Baugewerbe dem dritten Typus zuzurechnash fdas 312-DM-Gesetz stellt
eine Mischung aus dem ersten und dritten dar.

Logisch sind weitere Wege aul3er den drei genarmitdri denkbar. Wir brauchen
daher auch auf die verschiedenen Plane im einzeliohih einzugehen. Die Kritik kann
sich also auf die drei Typen beschranken.

3. These: Die Sparforderung ist als Instrument iebreiteren Vermdgensbildung véllig
untauglich

Die vielfaltigen MalRnahmen einer Forderung deswiitbgen Sparens, vor allem die
Gewahrung von Spar- und Bausparpramien und die dhgesgon ,Volksaktien“ mit
Sozialrabatt, haben es nachweislich nicht vermatibt Sparquote der Privathaushalte
zu erhdhen.

Der erste Blick auf die Entwicklung der Sparqualie, sich seit 1956 fast verdoppelt
hat, kdnnte die Vermutung bestéarken, daf3 die Sghefing doch von Erfolg war.

Nun ereignete sich jedoch der erste kraftige Agstier Sparquote von 5,8 auf 8,5
Prozent zwischen 1956 und 1988r der Einfihrung der wichtigsten Sparférderungs-
malnahmen, kann also nicht durch sie verursaclitemcsein.

Erst im Frihjahr 1959 trat das Sparférderungsgeseizaft. Gleichzeitig wurden
die ersten ,Volksaktien“ (Preu3ag) ausgegeben. Zabre darauf, 1961, erfolgte die
Privatisierung des Volkswagenwerkes. Trotzdem vethalie Sparquote bis 1962 auf
dem Stand von rund 8,5 Prozent, den sie bereit8 &8®icht hatte.
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Einkommen und Ersparnis der privaten HaushalteenBlndesrepublik von 1956 bis 1967

Jahr verfiigbares Einkommen 1) Ersparnis ¥) Sparquote )
Mrd. DM Mrd. DM vH.
1956 125,0 7,2 5.8
1957 139,3 111 8,0
1958 150,5 12,8 8,5
1959 160,7 14,2 8,8
1960 185,5 15,5 8,9
1961 204,2 17,4 8.5
1962 2232 19,2 8,6
1963 2388 22,8 9,6
1964 262,0 29,1 11,1
1965 291,2 35,5 12,2
1966 309,9 35,0 11,3
1967 316,0 34,6 11,0

1) Nettolohn- und -gehaltssumme, Nettopensionerzjé@nten und Unterstiitzungen, entnommene
Gewinne
2) Verfugbares Einkommen abziiglich Verbrauchsausgaben
3) Ersparnis in vH des verfiigharen Einkommens.
Quelle: Jahresgutachten des Sachverstéandigenrates zur &dgung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung, 1964/65 Tabelle 67, 1967/68 Tabelle, Monatsberichte der Deutschen
Bundesbank, Februar 1968, Tabelle 5.

Erst 1963/64 stieg sie auf 11 bis 12 Prozent. &seh Jahren wurden jedoch keine
neuen SparférderungsmafRnahmen eingefiihrt. Erst WB6de die VEBA privatisiert
und das Zweite Vermogensbildungsgesetz in Krafetggsohne dafd jedoch ein wesent-
licher und nachhaltiger Anstieg der Sparquote zabhehten gewesen waére. Zwischen
der Einflhrung der SparférderungsmafRnahmen unddewicklung der Sparquote
aller Haushalte besteht also kein erkennbarer Zumarhang.

Nun ist in der Sparquote aller Haushalte auch dsp&nis der Unternehmer und
Selbsténdigen, der leitenden Angestellten und Erh8&eamten enthalten. Noch ganz

anders sieht die Entwicklung der Sparquote beitgpischen Arbeithehmerhaushalten
aus:

Ausgabefiibige Einnabmen und Ersparnisse der 4-Personen-Arbeitnebmerhaushalte
mit mittlerem Einkommen im Monatsdurdbschnitt

Jahr Ausgabefihige Einnahmen 1) Ersparnis 2) Sparquote %)
DM DM vH
1958 588,95 25,90 4,8
1960 666,05 35,08 53
1961 720,03 30,45 41
1962 800,24 39,44 4,9
1963 853,38 39,42 4,6
1564 903,80 28,54 32
1965 993,67 52,75 53
1966 1042,51 54,81 53
1967 ' 1036,22 61,53 5,9

1) Nettoeinkommen aus Erwerbstatigkeit, Vermdégen, Bmknensibertragung sowie sonstige
Einnahmen

2) Ausgabefahige Einnahmen abziiglich Verbrauchsausgahd tbrige Ausgaben
3)Ersparnis in vH der ausgabefahigen Einnahmen.

Quelle: Statistisches Bundesamt, laufende Erhebungen,zuteWirtschaft und Statistik, Heft
5/1968.
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Zwar hat sich die Ersparnis dieser typischen Arle¢imerhaushalte seit 1958 absolut
verdoppelt. Die Sparquote jedoch ist mit rund 5zBnd ziemlich gleich geblieben. Der
Anstieg auf fast 6 Prozent im Jahre 1967 durftelichnauf die Zurlickstellung gréRerer
Anschaffungen im Hinblick auf die unsichere Arbeitsktlage zurtickzufiihren sein.

Entscheidend ist nun nicht die Entwicklung der &ldso Ersparnis, sondern vielmehr
die der Sparquote. Bei etwa gleichbleibendem Ardeil Arbeitnehmer am National-
einkommen kommt ein héherer Anteil an der Vermogiahsng nur zustande, wenn sich
die Ersparnis Uberproportional zum Einkommen erhiitit anderen Worten, wenn die
Sparquote steigt.

Sie ist jedoch in rund 10 Jahren gerade bei deisdiipn Arbeitnehmerhaushalten
mit mittlerem Einkommen konstant geblieben. So s$iah trotz der vielfaltigen Spar-
forderungsmafnahmen seit 1959 nichts Grundlegesmiater Vermdgensverteilung und
Vermogensbildung zugunsten der Arbeithehmer geéinder

Mithin ist die Sparférderung im Hinblick auf ihr &ivdllig gescheitert. Die Vater
der Sparférderungsgesetze hatten sich dieses &cheisparen kénnen, wenn sie in dem
einen oder anderen Lehrbuch der Volkswirtschaftsléliber die Bestimmungsgriinde des
Sparens nachgelesen hatten. Dort hatten sie naerfiehren, dal3 das Sparen so gut wie
vollig zinsunabhéngig ist. Bereits 1897 hal&idneyund Beatrice Webt) und Gustav
Cassel) den Nachweis gefilhrt, daR die Hohe des Zinssatazes EinfluR auf die Spar-
tatigkeit ist. Gespart wird ja im Regelfall nichésl Zinses wegen, sondern weil der
Sparer bestimmte Ziele verfolgt (Zwecksparen: Altersorge, Anschaffungen einschliel3-
lich Eigenheim, Ausbildung der Kinder, Grindung uAdfbau einer selbstandigen
Existenz) oder weil die Hohe des Einkommens sewatstandigen Verbrauch fast
unmdglich macht. Im Falle des Zwecksparens kane kihere Verzinsung die Ersparnis
sogar negativ beeinflussen, weil sie eher zum gesetZiel fihrt als eine niedrigere
Verzinsung. Daher ist es kein Zufall, wenn beigpigise Sparpramien und Bauspar-
pramien — die doch nichts anderes bedeuten alshéimere Verzinsung — die Sparquote
der Arbeitnehmerhaushalte nicht anzuheben vermochte

Dies mag uberraschend fir den klingen, der weil, vlan den Sparférderungs-
gesetzen ziemlich reger Gebrauch gemacht wird.tNiotsonst beliefen sich die finan-
ziellen Auswirkungen fiir den Staatshaushalt alleim Sparpramiengesetz, beim Bau-
sparprémien%esetz und beim Zweiten Vermdgensbikhegptz fur 1966 auf zusammen
3,5 Md. DMY)

Doch der Hinweis darauf fuhrt schnell zu einer ateri Anklage und zu einem noch
vernichtenderen Urteil gegen die Sparférderungeba Auswirkung der Sparférderung
auf die Arbeithehmerhaushalte mit mittlerem und eosin Einkommen nicht
feststellbar ist, haben von den lukrativen Mogliein offensichtlich fast nur solche
Personen Gebrauch gemacht, die ohnehin sparteaushdsparen konnten.

Abgesehen davon brauchten Personen, die bereitsHibgarnisse verfiigten, diese
lediglich gemaR den gesetzlichen Vorschriften segeh, um in den Genuf3 von Spar-
pramien zu gelangen.

So haben die sozial gedachten Sparférderungsmal@maleine hdchstinsoziale
Wirkunggezeitigt. Sie fordern digparfahigenSchichten mit Steuergeldern, die auch von
dennicht sparféahigeraufgebracht werden.

.Das pramienbegiinstigte Sparen sollte deshalb Burdbn untersten Einkommensgruppen
Anwendung finden, bei denen das Sparen tatséchkliciOpfer ist, so dal es eine Pramierung

6) Vgl. L. J. Zimmermann, Geschichte der theordtet Volkswirtschaftslehre, Kéln 1954, S. 171, 177.

7) Vgl. Alfred Kruse, Geschichte der volkswirtschaftlicBmeorien, Miinchen 1953, S. 191 f.

8) Siehe Statistiken der Eigentums- und Vermdgedsbiyj, herausgegeben vom Bundesministerium fur Anloed
Sozialordnung, abgeschlossen Juli 1967, TabellerbB7und 60.
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verdient. Dann nimmt es auch keine GréRenordnuragerdie die dffentliche Hand hindern,
andere wichtige Aufgaben zu erfiille?).

Im Gbrigen ist es aus diesen Erwagungen heraugsiufglich, ob selbst eine er-
hebliche Sparforderung der untersten Einkommerdsieli dort zu einenachhaltigen
Vermogensbildun@ihren kann.

v

4. These: Eine wirksame Beteiligung der Arbeitnehare der Selbstfinanzierung der
Unternehmen wirde zu Kapitalflucht, Investitionsitrund Arbeitslosigkeit fuhren

Ein wesentlicher Teil des privaten Kapitalvermdgeass sich jahrlich in der Bundes-
republik neu bildet, besteht aus nicht ausgesdiattenternehmensgewinnen, also aus
Mitteln der Selbstfinanzierung. Nach Angaben dent®ehen Bundesbari) handelte
es sich 1964 um 23,6 Md. DM, 1965 um 24,7 Md. Di6G um 22,8 und 1967 um
21,5 Md. DM, zusammen um 92,6 Md. DM. Das sind ljghretwa 1000 DM je be-
schéftigten Arbeithehmer oder 43 Prozent des ndldgétn Privatvermdgens. Nach der
bisherigen Rechts- und Wirtschaftsordnung stehesednicht entnommenen Gewinne als
wirtschaftliches Eigentum allein den bisherigeni&esn der Produktionsmittel zu.

Rein rechnerisch bestiinde hier ein Ansatzpunkizer dreiten Vermdgensbildung
in Arbeitnehmerhand, an den sich in der Tat zatiheiPlane halten, so der DAG-Plan
von 1955 und der Plan der Sozialausschiisse der @bUL 957, deGleitze-Biittner-
Plan (1957 und 1958), dédeist-Planvon 1960 und neuerdings dérelle-Plan(1967).

In den Details gibt es zwischen diesen Planen échebUnterschiede. Zum Teil for-
dern sie eine Beteiligung der Belegschaften am @Gewder Vermodgenszuwachs der sie
beschaftigenden Betriebe (betriebliche Vermégenazhabeteiligung), zum Teil sehen sie
einen Uberbetrieblichen Fonds vor, mit dessen Hhiéét nur die Arbeithehmer der je-
weiligen Unternehmen, sondeaile Arbeitnehmer beteiligt werden kdnnen. Unter-
schiedlich ist auch die vorgeschlagene Beteilighiips. Sie schwankt zwischen 10 und
50 Prozent. Ebenso grofRe Unterschiede gibt eschitish des Kreises der Unternehmen,
die herangezogen werden sollen.

Es wirde zu weit fuhren, sich mit all diesen Eiheékn auseinanderzusetzen. Es ge-
nigt an dieser Stelle, sich mit dem diesen Plaremeinsamen Ansatzpunkt einer
zwangsweisen Beteiligung der Arbeitnehmer am Gewidar Vermdgenszuwachs von
Unternehmen auseinanderzusetzen.

Eine derartige Beteiligung hat nun den CharaktaereVermdgenszuwachssteuer,
wobei zweitrangig ist, ob die erfaRten Betrageajle@bgefuhrt werden oder als Fremd-
kapital oder Beteiligungskapital im Unternehmerhstebleiben. Entscheidend ist, daR
sie nicht mehr, wie bisher Ublich, den alten Eigemérn der Produktionsmittel
zukommen.

In der Beurteilung einer derartigen Vermdgenszuwsighuer istAchim von Loesch
rechtzugeben, wenn er schreibt: ,Bei derartigeru&te besteht die Gefahr, dall das
Huhn, das die goldenen Eier legen soll, geschlaelitd.“)

Eine griindliche Uberlegung fiihrt sogar zu dem SthtaR nicht nur ,die Gefahr
besteht®, sondern dal3 vielmehr erstens eine K#pitat und zweitens ein Rickgang der
Investitionsneigung die unausbleiblichen Folgen sdirden.

9) Achim von Loesch, Die Grenzen einer breitererW@gensbildung, Frankfurt 1965, Seite 41.

10) Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Februé8,18abelle 7.
11) Achim von Loesch, a.a.0., S. 63.

680



VERMOGENSBILDUNG IN ARBEITNEHMERHAND

Erstens zahlt es zu den unumstrittenen Binsenwiggshder Volkswirtschaftslehre,
daf3 das Kapital sich diejenige Anlage sucht, dieebsprechender Sicherheit die hochst-
mogliche Rendite verspricht. Da eine Vermdgenszhesteuer die Rendite fiur den
Kapitalisten mindert, wird er unausweichlich Anlagiglichkeiten im Ausland vorziehen.
Die Folge einer wirksamen, das heil3t ins Gewicli¢riden Beteiligung der Arbeitneh-
mer an den Selbstfinanzierungsgewinnen bestinder diateiner Verdrangung des Ka-
pitals ins Ausland und in einer internationalenKdiwinierung des deutschen Kapital-
marktes.

Zweitens richtet sich nicht nur die Kapitalhergadendern auch die Real-Investition
in einer privatkapitalistischen Wirtschaft nach geraussichtlichen Rendite. Ihre Schmé-
lerung durch eine Vermdgenszuwachssteuer wirde BAtvedfel die Investitionsneigung
entsprechend beeintrachtigen und damit die Vollwgftigung und das weitere Wirt-
schaftswachstum zerstéren.

Es ist eine lllusion, zu glauben, man kénne derebdrthmen 10, 20 oder gar 50
Prozent ihres Vermdgenszuwachses zugunsten deitdeheer wegsteuern, ohne daf3
Ruckwirkungen auf die Investitionsbereitschaft itgn. SchlieBlich investieren die
Unternehmer in einer privatkapitalistischen Wiredtmicht nur des Gemeinwohls willen,
sondern wegen der erwarteten Rendite. Dies ist aigtit durch den Hinweis auf die
bisherigen Gewinnsteuern zu widerlegen, denn letaed in aller Regel auf die Ver-
braucherpreise abwalzbar, werden also letzten Egdesicht von den Unternehmen
selbst aufgebracht.

Es ist in héchstem MalRe erstaunlich, wie sich dedliBvorter einer Vermogens-
streuung durch Beteiligung an der Selbstfinanzgrmwelcher Form auch immer tber
volkswirtschaftliche Gesetze hinwegsetzen.

\%

5. These: Auf dem Wege des Investiviohns ist es lefishstdglich, inflationdre Unter-
nehmergewinne umzuverteilen

Der dritte denkbare Weg, eine VermdgensbildungAtbeitnehmer durch Investiv-
I6hne zu erzielen, hat gegentber einer Beteiligamgler Selbstfinanzierung mindestens
zwei Vorteile. Erstens ist sein Ansatzpunkt, Adpoeitslohn,im Gegensatz zum Ansatz-
punkt Selbstfinanzierung oder Gewinn genau zu &it Zweitens belasten Investiv-
I6hne nicht einseitig die rentablen, gewinnbringemdJnternehmen, wie das bei der
Beteiligung an der Selbstfinanzierung der Fall d&ts ist Ubrigens noch ein gewichtiges
Argument gegen den zweiten Weg.

Allerdings muRte darlber Klarheit herrschen, daf3Hthhe der Investiviohne durch
die Grenzproduktivitéat der Arbeit sehr begrenzt Seht namlich der Investiviohn
zusammen mit dem herkdmmlichen Barlohn Uber dig#ivitat des ,letzten Arbeits-
platzes (Grenzproduktivitat) hinaus, so wird diesmrentabel, und es entsteht Ar-
beitslosigkeit, die wiederum auf die Lohnhdhe niegairickwirkt.

Daher kann der Investiviohn ohne Stérung der Valibéftigung nur insoweit wirk-
sam werden als ein inflationéres Ungleichgewichtduint, das auch dem Grenzbetrieb
und dem ,letzten Arbeitsplatz* einen Gewinn zufalléft. Auerstenfalls kann also
durch Investividhne die Inflationsrate abgeschémitden.

Gisbert Rittigunterscheidet zum Zwecke der Beurteilung des $pirls fur Investiv-
I6hne zwischen Gewinnen mit Leistungsbezug infldtorischen Gewinnetf) Die Ober-

12) Gisbert Rittig, Vermogensbildung in Arbeitneminand, Dokumentation 3, S. 101 f., herausgegebenGeorg
Leber, Frankfurt 1965.
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grenze einer Vermoégensverteilung sieht er dortdigoeistungsbezogenen Gewinne an-
gegriffen wirden. Er kommt zu dem Schlul3: ,Dieseef@gbenze ist es, die wiederum
ziemlich genau mit dem Geldentwertungssatz in Katian steht. )

Die Frage ist naturlich, ob es nicht des Schweiies Edlen, vor allem unter den
Tarifpolitikern, wert wéare, bis zu dieser Obergrenorzustof3en und den vorhandenen
Spielraum auszunitzen. Bei einer Inflationsrate yan* 2 Prozent und einem Brutto-
einkommen aus unselbstandiger Arbeit von rund 12 DB je Beschéftigten im Jafiy
ergaben sich fur jeden wenigstens 240 DM. Bei @@eMillionen Arbeithehmern han-
delte es sich gegenwartig um etwa 5 Md. DM im Jadher um rund 10 Prozent der
privaten Vermégensbildung.

VI

6. These: Alle denkbaren Wege sind durch sozidhmdygische GesetzméaRigkeiten zum
Scheitern verurteilt

Die Plane aller drei Wege haben einen Punkt geragin®©b die Vermdgensbildung
durch Sparférderung, Beteiligung an der Selbstfiieming oder durch Investivibhne
erfolgt, sie alle sehen gewisse Hemmnisse vor, wmweehindern, dafl3 die sich beim ein-
zelnen Arbeitnehmer bildenden Sparkapitalien wigdeden Verbrauch flie3en. Ange-
sichts einer Verbrauchsquote von 90 bis 95 Pr&jeist dies auch in hohem MaRe zu
befurchten. Meist soll dieses Hemmnis in einer Spstr bestehen, die als Gewdhnungs-
frist wirken soll. Sie betrégt beispielsweise dérmach dem Sparpramiengesetz, auf das
wiederum das ,Gesetz zur Foérderung der Vermogeahsin der Arbeitnehmer* Bezug
nimmt, sechs Jahre. In dieser Zeit soll sich dezedhe so an sein Kapitalvermégen ge-
wohnt haben, dafd er nicht mehr daran denkt, egdibbrauchsausgaben anzugreifen.

Fraglich ist nur, ob eine derartige Gewthnungsfrstlie natirlich auch wesentlich
langer sein kdnnte — bewirkt, dal} die grolRe Mehrteit Verlockung des Konsums
widersteht und die Kapitalien als erbliches Dauenégen betrachtet und behandelt.

.Die Problematik einer breiteren Vermdgensbildungjtzt sich immer wieder auf die
Gretchenfrage zu, ob es mdglich ist, diese Schichtezu beeinflussen, daR sie freiwillig bereit
sind, diese Vermogenszuweisungen fir immer zu bahatlamit sich auch tatséchlich erbliches
Vermogen bei ihnen bildet™

Soviel zu sehen ist, haben sich die meisten Vorkémeginer Vermdgensbildung in
Arbeitnehmerhand mit dieser ,Gretchenfrage” biskeigut wie gar nicht beschéftigt.
Ihre Beantwortung sollte nicht vom Optimismus oslem Pessimismus gepragt sein,
sondern von einer realistischen Erkenntnis deraffzaichologischen GesetzmaRigkeiten,
die im Regelfall fir das Verbrauchs- und Sparveemalder unteren und mittleren
Einkommensschichten ausschlaggebend sind.

Auszugehen ist von dem unbestrittenen Tatbestamebs eébtrebens aller nach einem
angemessenen Lebensstandard. Was jedoch ,angefmissskifdt sich objektiv nicht er-
mitteln. Der angemessene Lebensstandard ist dtedssabjektive Grolde, die sich in
Raum und Zeit &ndert. Darauf wies unter andererarsEbrdinand Lassalldin, wenn
er einmal meinte, ein Botokude empfinde keinen M&ngenn er sich keine Seife be-
schaffen kénne, wohl aber ein deutscher Arbéfjer.

Entscheidend ist es im Durchschnitt die Umwelt, mBstimmt, welcher Lebensstan-
dard, welcher Aufwand fur den einzelnen und die iamangemessen* ist. Der Auf-

13) Gisbert Rittig, a.a.0., S. 104.

14) 1967: 11494 DM, siehe »Wirtschaft und Statistik'efti2/1968, S72, Tabelle 7.
13) Siehe Tabelle 1 und 2 dieses Aufsatzes.

16) Achim von Loesch, a.a.O., S. 97.

17) zitiert nach Alfred Kruse, a.a.0., S. 110.
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wand, den der einzelne und die Familie treiben,daditei die Funktion eines Status-
symbols. In der anonymen Grol3gesellschaft wird\diensch weitgehend danach beur-
teilt, welchen Aufwand er sich leistet, das heilt wr gekleidet ist, wie und wo er
wohnt, welchen Wagen er fahrt und wohin seine Urtaeise ihn fihrt. Je héheren
Aufwand er sich leisten kann, desto mehr gilt easBtreben nach hoherem Lebens-
standard ist somit weitgehend ein GeltungsstresiarMittel, sich in seiner sozialen Um-
welt zu behaupten. Dabei entwickelt jede soziaki®t bestimmte Aufwandsnormen,
die der einzelne erfiillen muf3, will er nicht eitsslierung anheimfallen.

Auf diese Weise werden gerade die Bezieher untgrémittlerer Einkommen einem
sozialpsychologischen Druck ausgesetzt, der zu Staggerung der Verbrauchsausgaben
fuhrt. Zunéchst finden wir da die Aufwandskonkumzeawischen Kinderlosen und Fa-
milien mit Kindern. Letztere missen versuchen, tregtd schlecht mit den Kinderlosen
mitzuhalten, deren Verbrauchsaufwand um so hoheals sie fir die Nachkommen-
schaft keine Vorsorge zu treffen brauchen, was\Weugfall eines wichtigen Sparmotivs
bedeutet.

Nicht nur vom Beispiel der Kinderlosen der eige@@zialschicht sehen sich jedoch
die durchschnittlichen Arbeitnehmerfamilien einemyghologischen Druck zu hohen
Verbrauchsausgaben ausgesetzt. Die VerbrauchsnaimenGesellschaft werden vor
allem von den gehobenen Einkommensschichten vdrigetsl gebildet. Dazu dirften in
der Bundesrepublik die Familien mit etwa 2000 186G DM Haushaltseinkommen z&h-
len, zu deren Statussymbolen unter anderem daokiaimél eingerichtete Eigenheim, der
grofRe Wagen und die jahrliche Urlaubsreise ins auslzahlen.

Irgendwie schwebt. fast allen Beziehern unterer uamittlerer Einkommen der
Lebensstandard dieser gehobenen Einkommensschiehtupper middle classvor
Augen. Im Regelfall fuhrt das dazu, daf die grolshiMeit deren Verbrauchsaufwand
nacheifert, soweit das die Einkommens- und Vermégerhaltnisse auch nur
halbwegs zulassen. Schlieflich ist in diesem Zusamhang auch nicht die Werbung zu
vergessen. Der stdndige Reklamedruck schraubt digvahdsnormen immer starker
herauf.

So entsteht eine sozialpsychologische Unfahigkeit Bildung und Erhaltung von
Kapitalvermégen bei den unteren und mittleren Emkwensschichten. Sie wird auch
durch sozialpadagogische MafZnahmen nicht zu Gibéenisein, da nichts wirksamer ist
als das Beispiel der Umwelt.

Diese Tatsachen berilcksichtigt, gehdrt schon eg@rgiblRer Optimismus dazu, zu
glauben, die Arbeiterfamilien und Angestelltenfaiei mit gegenwartig 800 bis
1200 DM Haushaltseinkommen wirden einige tausendabMermogenszuweisungen
als erbliches Dauervermdgen behalten, anstatt deimit Aufbesserung des Lebens-
standards zu versuchen.

Eine friihere oder spatere Auflésung der ,Vermdgehsbgskapitalien wiirde aber
nicht nur die Auflésung von ,Vermdégen in Arbeitnerhand” bedeuten. Sie flhrte
namlich zu einer Steigerung der gesamtwirtschéklic Nachfrage nach Verbrauchs-
gutern, Gebrauchsgitern und Eigenheimen, so da@emafWege eines inflatorischen
Prozesses eine Ruckverteilung zu den ,alten” Eigmetrn stattfande. Dieser Aspekt
einer breiteren Vermdgensbildung kann nicht erastig genommen werden.

VII

7. These: Die Ziele einer breiteren Vermodgensbigdsimd auf anderen Wegen sicherer
zu erreichen

Es fragt sich, ob die Arbeithnehmerschaft und diev&&schaften nicht durch das frag-
liche Leitbild einer Vermégensbildung, die auchgeon als Volkskapitalismus propagiert
wird, davon abgelenkt werden, sich auf andere Mittiekonzentrieren, mit deren Hilfe
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die Ziele einer groReren Unabhangigkeit und Sichiénlieit besser erreicht werden
kénnen.

SozialeUnabhangigkeitund Sicherheitder Arbeithehmer hangen weit mehr von der
Starke ihrer Organisation, ihren Mitbestimmungstecheiner Politik der Vollbeschéaf-
tigung, einem Ausbau des Sozialversicherungswesedseiner Verbesserung ihrer Bil-
dungschancen ab als von einem womdglich zweifahaiapitalvermdégen. Groliere
Verteilungsgerechtigkeit 1aR3t sich ebenfalls ehaercd steuerpolitische Mittel, wie eine
progressive Erbschaftsbesteuerung, und durch bfemtKontrolle wirtschaftsbeherr-
schender Unternehmen einschlief3lich der Uberflihmu&@gemeineigentum erreichen.

Meine Thesen zur Vermégensbildung in Arbeitnehmedteollen eine Einladung zur
Diskussion der Grundfragen darstellen, die beartoverden sollten, ehe man sich in
die Einzelheiten weiterer Plane vertieft.
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