EVA MUHLBAUER-BRAUN

Die Frauen-Enquete — Bestandsaufnahme als Leitbild
|

Unendlich viel Anerkennendes und Kritisches istwitchen tber die vor anderthalb
Jahren verdffentlichte Frauenenquete gesagt unchgeben worden. Der 641 Seiten
starke ,Bericht der Bundesregierung Uber die Sinader Frauen in Beruf, Familie und
Gesellschaft™) besteht zur Hélfte aus einer Art Kommentar, aar dich das folgende
fast ausschlieRlich beziehen wird, die (ibrigene®eénthalten Zahlen und Tabellé).
Der Bundestag, der Auftraggeber der Enqute im Jh86d (Antragsteller war die SPD-
Fraktion im Jahre 1962), hat sich in einer Delfatten 25. Januar 1967 mit diesem
ersten Bericht, dem weitere folgen sollen, kritisciseinandergesetzt. Es wurde gefordert,
daf’ weitere Forschungen angestellt und die Lickezdquete systematisch geschlossen
werden mufdten.

1) Drucksache V/909 des Deutschen Bundestages,|garfden Enquéte genannt.

2) Die Tabellen sind natirlich ebenfalls im unteasghilderten Sinne lickenhaft; was vorhanden &tjedoch
verwendbar und sehr begriBenswert.

3) Stenographischer Bericht der 87. Sitzung am 25967, im folgenden Debatte genannt.
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Herr Kattenstroth,Staatssekretar im bei der Enquete federfiihrendeniskrium
far Arbeit und Sozialordnung, versuchte in seinenkbatte einleitenden Bemerkungen
der erwarteten Kritik einigen Wind aus den Segelmehmen, indem er feststellte:

.ES ist klar, daRR... ein Bericht... nicht letzte tworten, nicht einmal in wichtigen
Punkten eine Wertung geben kann. Dieser Bericimistesentlichen eine Bestandsaufnahme,
bewul3t sehr niichtern gefalit... kann man von detiregenden Bericht nur in sehr be-
schrénktem MafRe Wertungen, Lésungen und Leithitefamnger)

Allerdings entspricht die Enquéte auch dieser athstbescheidung verstandenen
Anforderung keineswegs. Es wéare auch erstaunliemnvsie ihr entspréche; die Regie-
rung steht ja nicht als neutrale Instanz tber dese@schaft, sondern mitten darin, eine
Voraussetzung, die" gerade bei einer so tief voitbildern und Traditionen gepragten
gesellschaftlichen Form wie der Geschlechterrobet@ilung nur schwer bersprungen
werden kanr)

Wenn man von der Regierung demnach weder erwatdteddal sie der Gesell-
schaft ein neues Frauen-Leitbild liefern noch de3esnen wertfreien Bericht geben
wurde, was konnte man von einer Enquete der Reggefiber die Situation der
Frauen erwarten? Das nachstliegende Mal fir dieéiacsind wohl die Ziele, die ihr
durch ihre Auftraggeber gesetzt wurden. Der Buratgpbeschlod am 9. 12. 1964, dal}
eine Untersuchung erstellt werden sollte, um diaabion der Frauen in Beruf, Familie
und Gesellschaft zuerbessern®) Zunéchst bei der SPD, spéter bei der Mehrheit des
Deutschen Bundestages, bestand also der Eindra@di Situation der Frauen nicht
befriedigend sei. Der Beschlul3, sie zu verbesssgtzt danach 1. voraus, dald man
feststellen will, inwieweit die Situation der Fraueicht befriedigend ist, 2. dal3 diese
Situation zunéchst als fragwirdig verstanden widr dann ist es mdglich, eine Kon-
zeption zu entwickeln, wie sie zu verbessern wafenn noch nicht diese Konzeption, so
war also mindestens ein Katalog von Fragen zu ¢ewadie wissenschaftlich zu un-
tersuchen waren.

Leider muf3 schon daran gezweifelt werden, daRR digagser der Enquete feststellen
wollten, was an der Lage der Frauen etwa nicht idnOng sein kénnte. Jedenfalls
klingt im Kommentar immer wieder der Wunsch an,zeigen, wie viel die Regierung
(bzw. der Selbstregulierungsmechanismus der fréiintschaft) bereits fur die Frauen
getan habe, dal? deren Situation also schon re¢htegwnd daf? man nur in der bis-
herigen Richtung noch ein kleines Stlickchen wedteeg misse, um zu einer vollends
befriedigenden Losung des ,Problems" zu komntgfriede Bodebringt in ihrer Ana-
lyse der Enquéte iBruck und Papiel) ein Rechenbeispiel, das diese Haltung beson-
ders drastisch zum Ausdruck bringt und das dedmalbwiederholt werden soll. In der
Enquete wird behauptet:

. --. dald die Sozialpartner... durch gemeinsame(Bemmen in der Gleichbehandlungs-
frage betrachtliche Fortschritte erzielt habent Eéh nicht bestreiten und zeigt auch die
Statistik. Hiernach haben sich von 1956 bis Oktdi9é5 die tariflichen Léhne der Manner um
86,5 %,s)die der Frauen um 102,4 % — und damit dettiéh starker erhoht als die der
Méanner.'

4) a.a. 0. S. 4021 Aund B.

5) Wie schwer, wurde jedem Zuhorer der obigen Debatte tiberdeMlatie Gregoire berichtet &hnliches von der
Debatte der franzésischen Nationalversammlung am 14. 12.(ib@8@lie Reform der franzdsischen Ehegesetze,
wo der Saal von Hinweisen auf heilige Traditionen gesehivaben soll bis hin zu dem Argument eines
Abgeordneten: ,Voyez Saint Augustin!". Vgl. "Chroniquesaidge et régimes matrimoniaux" in: »Esprit".

April 1961, S. 702.

6) Vgl. Drucks, des Dtsch. Bundestages 1V/837, IV/2771, Umdruckstivie .DGB Nachrichtendienst"
vom 5. 6. 1967.

7) "Druck und Papier", Stuttgart, 16. 1. 1967.

8) EnqusSte, a. a. O. S. 83.
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E. Bode sah sich daraufhin die Anhangtabelle ,Ebsarbeit" an und stellte fol-
gende absolute Zahlen zu den obigen ProzenterBiegto-Stunden-Verdienst der
Méanner 1956 2,23 DM Brutto-Stunden-Verdienst denk&t 1964 4,28 DM Brutto-
Stunden-Verdienst der Frauen 1956 1,37 DM Bruttsy@¢n-Verdienst der Frauen 1964
2,89 DM)

Sie verglich die Differenzen und stellte fest:

.Das bedeutet bei Mannern eine durchschnittlicheBinng um 2,05 DM, bei Frauen aber

nur um 1,52 DM. Sie erhielten somit nur 75 % von ldehnerhéhung der Manner... Der

Abstand zwischen Manner- und Frauenlohnen hatirsieteller und Pfennig vergrof3ert, nicht
etwa vermindert.

Man braucht der Regierung bzw. dem fir das betrd&eKapitel zustandigen Mini-
sterium fur Arbeit und Sozialordnung gewil3 keinesd@bsicht zu unterstellen. Allein,
dalR es diese irrefuhrende Darstellungsweise wakdigt den Wunsch, nicht nur fest-
zustellen, daf3 und inwieweit die Situation der Eraunbefriedigend ist, sondern dar-
Uber hinaus, dal? alles bereits auf dem richtigegeNst, d. h. dal?3 keine grundsatzlichen
Anderungen nétig sind. Sicherlich hangt es beritdieser Grundeinstellung zusammen,
dafl? auch die zweitens zu stellenden Fragen in dgud&ie nur innerhalb bestimmter
Grenzen gestellt werden und daf3 von einer Konzemtegr zu winschenden Verénde-
rungen keine Rede sein kani).

An dieser Stelle soll nun nicht etwa versucht waerddie in der Enquéte fehlende
Konzeption nachzuliefern. Es soll hier lediglichr deangelnden Bereitschaft zu riuick-
haltlosen Fragen nachgegangen werden. Wenn maa diasgelnde Fragebereitschaft
systematisch verfolgt, wird deutlich, warum die Hétg auch nicht die Grundlagen fur
eine Konzeption enthalt noch sie enthalten kane. ®ienzen, an denen die Fragen auf-
horen, werden offenbar durch einige traditioneldds festgelegt, auf die im folgenden
etwas naher eingegangen werden soll.

Il Erstes Tabu— die Familie. Die

Geschlechterrollenverteilung in Ehe und Familie

Dald Frauen, auch verheiratete Frauen und Mittezbtge héufig erwerbstétig sind,
wird in der Enquete, die sich damit bereits alsrsabdern versteht, als irreversible
Tatsache anerkannt. Es heil3t dort:

"... dal3 die Erwerbsarbeit in der Industriegeselftin einem gewissen Ausmal3 zur Lebens-
form der Frau gehort?)

Ob sich daraus etwa Konsequenzen fiir die Geschhealiénverteilung (d. h. sowohl
der Lasten als auch der Vorteile der Rollen von Mand Frau in Ehe und Familie)

9)a.a. O.S. 383.

10) a. a. O. s. Fu3n. 7.

11) DaR? Konzeptionen oder .Leithilder" einigen Vertreteler CDU/CSU noch nicht einmal erforderlich, sondern
von vornherein verdéchtig erscheinen, ein weiteresididap fir ihr Zustandekommen, zeigen folgende Beispiele
aus der Debatte. Dr. Geiller sagte (S. 4045 C/D): . o . .

.Ich gestehe ganz offen, mir kommt in dieser Franguete der Begriff .Leitbild der Frau' ein wenig zu oft vor
Erfahrungen gemacht, dal3 solche Leitbilder, solche ideclvgi®rgefertigte Erkenntnisse die Menschen in der
Vergangenheit zu lange daran gehindert haben, die richitigéeffung zur Aufgabe der Frau zu finden. — Ich meine, ei
dreht sich in der Fragestellung um etwas viel Einfacher@slich: Welche Lebensaufgabe hat die Frau zu erfiilén,
kann sie und soll sie hr Leben so gestalten, dal? siseliolr sagen kann, ihr Leben sel sinnvoll und nicht sinnlos?"

Frau Schroeder (S. 4024 B) erinnerte daran, daR gesagt werdaf3 uns heute das rechte Leitbild der Frau noch fehle.
Soll man das eigentlich so_sehr bedauern? Hat nicht geradBegthalten an einem einseitigen Leitbild, bis egdt
Uberholt war, zu manchen Fehlurteilen gefuhrt? Es gibt alwdt ,die’ Frau, es gibt nur die vielen Frauen ..."

In beiden AuRRerungen klingt an, daR es das NaturwidrigstaaisVorgestellte ist, das den Rednern verdéchtig eirsich

es handelt sich um eine bezeichnende konservative Demkweis

12) Enquéte a. a. O. S. 59.
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ergeben konnten, wird nicht gefrddt.Sicher ist jedoch, daR sich aus der bisherigen
Verteilung Konsequenzen fir die Rolle der verhetsat Frau im Erwerbsleben ergeben,
die ohne Zweifel zu ihrer unbefriedigenden Situati@itragen. Den Berichterstattern der
Enquete scheint das allerdings nicht aufzufallanhavenn sie objektiv feststellen:

.Bei weniger angespannten Arbeitsmarktverhaltnissds es z. Z. in der Bundesrepublik
der Fall ist, finden in der Regel bei gleicher Eigg ledige weibliche Kréfte leichter einen
Arbeitsplatz als verheiratete Frauen, da die Ageier z. T. furchten, die groRere Belastung
der verheirateten Frauen kénne zu mehr Sonderwénstidufigerem Fehlen, kiirzerer Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fuhren... Bei dem derzeitigemeitskraftemangel kénnen aber auch

verheiratete Frauen gut vermittelt werden, wene ibeistung den Anforderungen der Wirt-
schaft entspricht®

Als weiterer Trost (auRBer dem, dafl3 zur Berichtsaaith verheiratete Frauen ver-
mittlungsfahig waren) wird — scheinbar vollig objigk— angefiihrt, dal die Betriebe
.haufig" die Bevorzugung alleinstehender Frauensfizial gerechtfertigt halten, weil sie
in hoherem MaRe auf die Erwerbsarbeit angewieset! 3i

Ob sich an der Rolle der Manner etwas andern liefd, wie gesagt, trotz alledem
nicht gefragt, obwohl, jedenfalls bei Staatssekr&gittemtroth,sehr wohl die Einsicht
besteht:

+ES gibt heute keine isolierten Frauenprobleme meWtle Fragen sind vielmehr unlésbar

verkniipft mit den Fragen des Zusammenlebens inreng@esellschaft und den sozialen,
technischen und wirtschaftlichen Wandlungen, demienns sténdig stellen mussef)"

In der Enquete gilt jedenfalls als neuer Naturngtain zweites ,Wesen der Frau",
an dem es nichts zu ritteln gibie Doppelbelastung der Frau.

~Schon von der im Familienverband lebenden erwétlygn Tochter erwartet man oft eine
starkere Mithilfe bei der Hausarbeit als vom SohAuch der verheirateten, kinderlosen,
erwerbstatigen_Frau wird in den meisten Fallen neébeem Beruf der gro3te Teil der Haus-
arbeit zufallen.™)

Tatséchlich ist es laut BGB die Pflicht der Ehefrden Haushalt zu besorgen. Aber
dieses Gesetz wurde vom Gesetzgeber, d. h. vondkiemsgemacht als Antwort auf eine
gegebene Situation, die sich inzwischen, wie jdenEnquéte gesehen, verandert hat und
damit doch wohl eine neue Frage stellt. In der Etgust davon nichts zu horen.
Vielmehr erscheint ihre Doppelbelastung, soferre diinau erwerbstétig ist, als unver-
anderbares, rein weibliches Wesensmerkmal:

»« wird ... auch in der Bundesrepublik auch irsefbarer Zukunft die verbreitete auRer-
hausliche Erwerbsarbeit von Frauen, auch von Miitterd Frauen mit sonstigen Familien-

pflichten, als gegeben anzusehen und nach Losungsunchen sein, die im Rahmen des Mdg-
lichen die damit verbundene Doppelbelastung dardfrarleichtern.)

Als mdgliche Erleichterung wird Teilzeitarbeit asgéen, die die Frau wenigstens
einen Teil des Tages im Hause belaf3t, um ihregdortPflichten zu verrichten. Dafl3 sie
diese Pflichten selbst als den wesentlicheren ifedr Doppelaufgabe versteht, wird
wiederum als Beweis daflir angesehen, dal} es deveibensgemaliere ist. Danach er-
scheinen Nachteile im Berufsleben — die in der drat ganz objektiv gesehen werden!
— als weniger gewichtig.

13) Sehrq im Gegensatz zu einer schwedisch-norwegisthtarsuchung tber ,Leben und Arbeit der Frau”, der
auc

der Begriff der Geschlechterrollenverteilung entmoem ist. Dort wird als Denkmdéglichkeit auerhally devei-
Rollen-Theorie angefiihrt, die auch in Schwedentsah vertreten ist, dal Mann und Frau zwei gleiRiodlen
oder eine Rolle: Mensch zu sein, haben kdnntenlnimrmationen fir die Frau, Februar 1965.

14) Enqu&e, a. a. O. S. 61.

15) Hier wird auBerdem davon ausgegangen, daf die ¥Wgregsehe eine selbstverstandliche EinrichtungDatauf
soll in diesem Zusammenhang nicht weiter eingegangerden.

16) Debatte, a. a. O. S. 4020.
17) Enquete, a. a. O. S. 83.
18) a. a. 0.5.84.
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.Die Nachteile liegen darin, daf3 Teilzeitbeschaitig bei gringeren Verdiensten kaum eine
Existenzgrundlage darstellt, dal? ferner in der R&gme Aufstiegs- und sonstigen beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten vorhanden sind. Daraufdaindes in aller Regel weniger Wert
gelegt, weil meist der Stellung als Hausfrau undtstumehr Gewicht beigemessen wirtf)"

Ist das nicht gerade ein weiteres Charakteristiimndie unbefriedigende Situation
der Frau, daR sie einer Entscheidung, einer Gesvietteilung, kaum entgehen kann?
Stattdessen wird diese Entscheidung wiederum asridenebenheit verstanden und zur
Basis der weiteren Uberlegungen gemacht. Auf degselinie liegt dadDrei-Phasen-
Modell, zu dem sich bei der Debatte Vertreter aller dreieRen bekannten. (Man versteht
darunter den Wiedereintritt in das Berufslebenendritten Lebensphase, d. h., wenn die
Kinder herangewachsen sind, die Mutter also giststifalls, wenn sie frih geheiratet
hat, 40 Jahre alt ist.) Auch Uber die Chancen diudn in der dritten Phase macht sich die
Enquete nichts vor, sondern stellt die Nachteijeldly fest:

LDer Eingliederungserfolg wird jedoch nicht nur vdar Leistungsfahigkeit und der Arbeits-
marktlage, sondern auch von den Motiven der Frdiemie Rickkehr ins Arbeitsleben be-
einflult. Nach den Erfahrungen der Arbeitsdmtenden Frauen, die aus wirtschaftlicher
Notwendigkeit Arbeit suchen ... Einordnungsberditft und Arbeitswillen mit... Frauen, die
sich in ihrem Haushalt nicht mehr ausgefiillt fuhldie Kontakte suchen oder eigenes Geld zur
Verfigung haben méchten und solche, die aus Fraadiérer friiheren Tatigkeit in die Arbeit
zurtickstreben, haben in bezug auf ihren zukinftigyebeitsplatz mitunter Sonderwiinsche, die
sich nicht immer oder nicht gleich realisieren &ass. Die Schwierigkeiten sind besonders gro
fur Frauen aus qualifizierten Berufen, die in dahrén, in denen sie sich nur der Familie und
dem Haushalt widmeten, keine Verbindung zu ihremuBeatten.'®%)

Wie sehr gerade die Frauen tber 40 von der Arbaitglage abhéngig sind, haben
wir erlebt. Dal3 Frauen, die aus einer wirtschdifflit Notlage heraus arbeiten, die besten
Voraussetzungen fir eine Wiedereingliederung nmigen, spricht auch nicht gerade fur
die dritte Phase als Losung. Das heif3t doch kawaseanderes als: wer sich ducken muf
und keine Anspruche zu stellen wagt aus Angstusigeworfen zu werden, der hat auch
Uber 40 noch Chancen. Zwar wird gesagt:.

,Es wirde die Ruckkehr in das Erwerbsleben erlerchtwenn die Frauen in der Zeit der
Berufsunterbrechung berufliche Kenntnisse zu ezhalnd zu erweitern suchteR

Es sollen weitere Beratungs-, Ausbildungs-, Fatthibs- und Umschulungsméglich-
keiten geschaffen werden. Aber es wird nicht gefraly der Wert einer Arbeitskraft fur
die Industrie durch eine 20jahrige Arbeitspausétnimtwendig sinkt, selbst bei einer
Frau, die sich ununterbrochen weiterbilden wirdegeonicht zumindest unter das Niveau
des ununterbrochen tatigen mannlichen Konkurresitgkt. Da die Industrie, solange sie
die Auswahl hat — also bei schlechter Arbeitsmadedl—, selbstverstéandlich die bessere
Kraft vorzieht, mul3 die Dritte-Phase-Theorie alsluig zur Besserung der Situation der
Frauen ausscheiden, es sei denn, zwei Dinge wisddn grundsatzlich andern: 1.
erhebliche staatliche Eingriffe im Wirtschaftsbehei wirden zugunsten der Uber
40jahrigen Rickkehrerinnen vorgenommen, 2. das WaseArbeit, d. h. der geforderten
Fahigkeiten wirde sich grundlegend zugunsten vdmigkéiten andern, die sich die
Frauen restlos erhalten oder rasch neu gewinnentddnBeides ist denkbar, aber nicht
absehbar.

Die drei Phasen im Leben einer Frau sind indessmmso wie die Doppelbelastung,
fur die Kommentatoren der Enquete bereits so weit Wesen der Frau geworden,

19) a. a. O. S. 87. — An dieser Stelle sei auf@ZR hingewiesen (was Ubrigens in der Enquéte andwebtelle
geschehen ist), wo, wie auch in der UdSSR, Fraueankenbescheinigungen v. Arzt erhalten, wenn ihre
Kinder krank sind. In der Enquéte erfahrt man nic¢ithmal, daR arbeitende Miutter in der BRD ihren
Urlaub in der Regel fiur Krankheiten der Kinder vemden miussen. Vgl. § 128, Abs. 2 in ,Gesetzbuch der
Arbeit" vom 12. 4. 1961.

20) Enquéte, a. a. O. S. 88.

21) Enquéte, a. a. O. S. 89.
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daR der gesellschaftlich bedingte Charakter di&asepts nicht mehr sichtbar und
deshalb, weil er als das Naturliche erscheint, anicht mehr fragwirdig ist. Sie
glauben zwar nicht mehr — vielleicht ist hierin diortschritt zu sehen —, daf3 die
Frauen von Natur desinteressierter und weniger litegaien als die Manner,
akzeptieren jedoch als natirlichen Umstand, daf isieden fir die Manner
wichtigsten Jahrzehnten des Erwachsenen- und Belbgiss aus allen offentlichen
Gesellschaftsbereichen ausscheiden:

"Es durfte verfehlt sein, von der geringen Beteitig der Frauen auf ein mangelndes poli-
tisches Interesse zu schlieRen. Wenn sie die ateyedo Bildungsmaoglidikeiten nidit in gleichem
MafRe wahrgenommen haben wie die Manner, so diid® dhrauf zuriickzufiihren sein, dafl}

besonders jingere Frauen an Haushalt und Famiiergken sind und erst in spateren Jahren
Zeit fiir Tagungen und Kurse eriibrigef?)'

Ob ein jahrzehntelang unterdriicktes Interesse &iespn Jahren plotzlich wieder
hervorgeholt werden kann, erscheint uns jedoch exigd als fragwirdig. Fragwirdig
erscheint zudem, ob unsere Gesellschaft sich sttied Kapital leisten kann, ganz ab-
gesehen von Nachteilen fur die individuelle Kagier

In der Frage deBerufsausbildung fir junge Madcheteibt die Enquete ebenfalls in
den Denkvoraussetzungen der fur berufstatige Frae#hstverstandlichen Doppelrolle
und Doppelbelastung der Frauen befangen. Man findet dementsprechend zwei
Ausbildungskonzeptionen, zunéchst die VorbereitdagMéadchen auf die Doppelrolle,
d. h. also eine doppelte Ausbildung:

"Da heutzutage die zumindest zeitweise aufRerh&eskrwerbstatigkeit von Madchen und
Frauen eine Selbstverstandlichkeit ist, erschesngirerseits notwendig, die Madchen mit der-
selben Intensitat auf einen Beruf vorzubereiten dieeJungen. Andererseits ist die Vorberei-
tung der jungen Méadchen auf ihre Rolle in Familie Gesellschaft ebenso notwendfg)"

Was hier mit ,Gesellschaft" gemeint sein kénnteidwi— das nur nebenbei — nicht
ganz klar. Die Fragen bleiben offen: Geht nichtwaotdig die eine Ausbildung auf
Kosten der andern? D. h. gibt es die geforderenbitit in zwei Richtungen oder fiihrt
diese Konzeption zwangslaufig in das von den Kontateren oben festgestellte spatere
Desinteresse der Frauen am beruflichen Fortkommveit, sie sich fir die hauslichen
Pflichten als das Primére entschieden haben? Akeimwner diese Fragen beantwortet
werden mussen, warum ist die Vorbereitung der Juragé ihre Rolle in Familie und
Gesellschaft nicht ebenso notwendig?

Die zweite Ausbildungskonzeption steht unter demttdowenn also Berufsaus-
bildung fur die Frauen, dann sind weibliche Berarfieuraten. Dies scheint jedenfalls aus
einer objektiv-berichtenden Feststellung wie dégeinden deutlich hervorzugehen:

"Dal’ die Realschulen gegenuber den Gymnasien vaiciv bevorzugt werden, beruht
darauf, dal3 dieser Schultyp einerseits dem Strabeh der Madchen nach einer besseren All-
gemeinbildung entspricht und andererseits den ZyganBerufen ermoglicht, die fir Madchen
Lebensberufe darstellen kénnen, ein ausreichenidésEmen und soziales Ansehen vermitteln
und wegen der nicht zu langen Ausbildung noch einlghre Berufstatigkeit vor der Ehe-
schlieBung erlauben. AuRerdem handelt es sich diietblfach um traditionelle Frauenberufe
auf dem sozialen, pflegerischen und hauswirtsitladth Sektor, die nicht nur der Begabung und
Neigung vieler Madchen entsprechen, sondern auckfé@ kinftigen Aufgaben in der Familie
wertvolle Kenntnisse und Fertigkeiten vermittefff)"

Statt dal? die These von einer typisch weiblicherighing und Begabung vieler
Madchen" in ihrer gesellschaftlichen Bedingtheit Frage gestellt wirde — es steht
immerhin da, dal es sich um traditionelle Frauarfbdrandelt, das mufdte in diesem Sinne
verdachtig erscheinen — wird sie in diesem Zitaplinit bestdtigt. Es ist danach

22) a. a.0. S.209.
23)a.a. 0.S.192.
24)a.a. 0. S. 186/187.
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nicht weiter verwunderlich, dal die weiterfuhrerttage fehlt: ob es tberhaupt noch
Berufe gibt, zu denen den Méadchen die Fahigkeitdrieih; oder die Uberlegung:
welche modernen, insbesondere technische, traglitimnht-weibliche Berufe den Madchen
relativ leicht erschlossen werden konnten und &selin Sinne — durch Abschaffung
wenigstens der gesetzlichen Barrieren — geférderden sollten. Da heil3t es dann
wieder, objektiv feststellend, aber so, als hamedlesich hier um ,nattrliche" Schwierig-
keiten und Handicaps der M&dchen:

sIngenieurschulen werden von Madchen nach wie ettes besucht. Vielfach scheitert der
Besuch solcher Schulen an der vorgeschriebenerigofan Tétigkeit in Betrieben, da dort oft
arbeitsorganisatorische Vorschriften der Beschiiitigeines weiblichen technischen Praktikanten
entgegensteher??)

Die Erziehung in der Familie

Auch was die Erziehung in der Familie anlangt, ssden im Kommentar stattgehabte
Veranderungen nicht verheimlicht. Es heil3t, diei&rang sei gegenuber fruher (z. Z.
der GroRRfamilie) schwieriger geworden, so dal mardutter vor der Erziehungsver-
antwortung mehr als vor etwaigen materiellen EimsuBuriickschrecké®) DaR sich
jedoch die Erziehungssituation der Familie gruralgét verschlechtert haben kdnnte,
steht aul3er Frage. Die Frage ware z. B. denkbadiésvom Erwerbsleben freige-
stellte Mutter (vorausgesetzt, dal3 der Vater ggigtauller Hause ist und im Erwerbs-
leben steht, was ja ebenfalls keine Naturerschgiigth Uberhaupt noch die beste denk-
bare Alleinerzieherin ihrer Kinder?

Mit Elisabeth Pfeilwird in der Enquete zugegeben, dald man Uber daskiiel-
alter noch zu wenig weil3, um den Mittern ,gultigeeiRlinien” fur ihr Verhalten
geben zu kénnen, so z. B. von einer Erwerbstatigkei oder abzurater’) Aus der
Tatsache, daf? dieses Alter Uiber einem Jahr noalerig erforscht ist, zieht die Enqu&te
jedoch (ebenfalls im Gefolge von E. Pfé&))folgenden TrugschluR: es sei ,problema-
tisch", wenn die Mutter von Kleinkindern erwerbigéei, d. h. sie sollte vorsichtshalber
lieber zu Hause bleiben; ungeachtet dessen, dajali@uch die schlechtere Losung
sein kdnnte. Was man psychologischen Fachleuteolgaufz. B. weif3 und was der
ganztagigen Fursorge der Mutter widersprechen Irist, dal3 Kinder ab einem Jahr
unbedingt mit gleichaltrigen Kindern zusammenkommeimssen.®) Trotzdem werden
Vorschlage fiir eine zumindest teilweise gemeins&mzéehung in dieser Altersgruppe
nicht erdrtert. ,Die Mutter geh6rt zum Kleinkindstiein absolutes Tabu. Uber Krippen
fur Kleinkinder bis zum dritten Jahr heil3t es im Baquete:

"Sie sind als Hilfseinrichtungen in Fallen anzuselite denen eine Betreuung des Kindes
dieser Altersstufe durch die Mutter nicht moglisti' )

Von dieser Voraussetzung ist es nur konsequerttf eigva weitere dieser Hilfsein-
richtungen zu schaffen (obwohl zugegeben wird, dEfBedarf stdndig zunimmt, so daf}
die Zahl der Abweisungen die der Aufnahmen ,biseslllibersteige), sondern daflr
Zu sorgen, dal3 die Mutter Zuhause bleiben kénnen wdllen. Man kann sie namlich
nicht dazu zwingen:

"Nach der freiheitlichen Ordnung in der Bundesrdisudilt allerdings das Recht auf freie
Entfaltung der Personlichkeit und auf freie Waht d&erufes und des Arbeitsplatzes — Atrti-

25) a. a. O. S. 197.

26) a. a. 0. S. 13.

27)a.a. 0. S. 21.

28) Vgl. .Mutterarbeit gestern und heute" in: Die tt&r in der heutigen Gesellschaft (Schriften dexcHt Vereins
fur 6ffentl. und private Fursorge Schrift 223) o. 1964, S. 130/131.

29) Vgl. 12. Brief von Peter Pelikan, Hrsg. Arbeitsis Neue Erziehung, Berlin o. J.

30) Enquéte, a. a. O. S. 29.
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EVA MUHLBAUER-BRAUN

kel 2 und Artikel 12 GG — auch fiur die Frau, so dif8 Staat nicht berechtigt ist, generelle
Verbote oder Gebote fur die Erwerbsarbeit von Miitteu erlassen. Vielmehr bleibt es der
verantwortungsbewuften Entscheidung einer jederteiiiberlassen, ob sie erwerbstatig sein
will oder nicht."*)

Daf3 die verantwortliche Mutter nicht will, wenn sieht wirtschaftlich dazu ge-
zwungen ist, ist anzunehmen. Wie ein solcher Zwalomuschaffen sei, dazu werden
Vorschlage erwogen, der andere Zwang — ganztaggelmeKindern bleiben zu missen,
weil es viel zu wenig Krippen gibt — ist tabu, obwolie gesagt, noch viel zu wenig
daruber bekannt ist, was fur Kinder im Alter vonesn bis drei Jahren gut ist!

LZur Verbesserung der Situation wird aber sichethalbeitragen, dafd heute in zunehmendem
MalRe Einrichtungen der Mitterhilfe — z. B. Mitterslen, Mittergenesungsheime, Hauspflege-
dienst — bemiht sind, erziehungsunsichere Mutteeibemd féhig zu machen, ihre Er-
ziehungsaufgaben ohne fremde Hilfe zu erfillen. Si&érkung der Erziehungskraft der Familie
ist eine vordringliche Aufgabe unserer Gesellscbalitik." sz)

Nachdem die ,Erziehungskraft der Familie" so hathKurs steht, ist es wiederum
nicht weiter verwunderlich, wenn auch die Fragee @ie Ganztagsschule aul3er acht blei-
ben (in der Debatte wurde allerdings verschiedamntiuf diese Problematik hingewie-
sen).*) Dabei enthalt diese Erziehungsform nicht nur dig Situation der Miitter,
sondern auch fir eine wirkliche ChancengleichheitKinder noch kaum abzuschéatzende
Mdglichkeiten.

Zweites Tabu— der EinfluR der Okonomie auf die Stellung der Frau

Obwohl das fortschrittliche Selbstverstandnis deqi€te auf der anerkannten Tat-
sache basiert, dal3 die Wirtschaft nicht mehr oheibhehe Arbeitskrafte auskommt
(eine genaue Untersuchung, inwieweit dies zutunifi in Zukunft zutreffen wird, wurde
ebenfalls anberaumt), stellt die wirtschaftlichentfionente an der Situation der Frauen
ein weiteres Tabu der Enquéte dar.

Erstens sucht man vergeblich nach der Frage, ingitedie Stellung der Frau im
Hause davon beeinfluf3t wird, daf3 sie nichts oderigee verdient als der Mann. Dies,
obwohl bereits sprichtwoértlich ist, daf’ ,wer vemtiewird bedient". Die Berechnungen
Uber den- Arbeitstag der Hausfrau (60-Stunden-Wpcine ihre Einrichtungsgegen-
stdnde pflegende und somit Werte erhaltende Fumkiroder sie Volkseinkommen
spare und neue Nachfragekapazitaten schaffe, soid sehr iiberzeugeri) Sie
zeigen vielmehr aufs Neue, dall sowohl schonungs$iceagen als auch eine politische
Konzeption in der Enquete durch den Versuch ersetrdlen, die seit dem Kriegsende
entstandene Situation auf ihrem Status quo festarha

Zweitens ist die Frage, ob sich eine qualifiziedeh. lange und teure Ausbildung
der Madchen in Anbetracht der Tatsache, dal3 sém iBeruf hdchstwahrscheinlich nur
halb so lange ausuben wie die Manner, lohnt, mant— wie von Fradrreyh (SPD) in
der Debatte zugestand&n— eine legitime Frage der jungen Madchen selimst u
ihrer Eltern. Diese Frage ist in jedem Falle legjtauch wenn sie von der Offentlichkeit
in bezug auf die fur Schulen und Universitaten \@rdeten Steuergelder gestellt wird.
Die Wirtschaftsbetriebe, die selbst Nachwuchskrftebilden und férdern, handeln ohne-
hin nach der vermuteten oder errechneten Antwdrtlase Frage. Dabei bleiben die

3l) a.a. 0. S. 21.

32) a. a. 0. S. 30/31.

33) Vgl. Debatte, S. 4037 C und S. 4044 A.
34) Enquéte, a. a. O. S. 24.

35) Debatte, a. a. O. S. 4048 B.
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DIE FRAUEN-ENQUETE

Frauen trotz der an sich iiberzeugenden RechnungWatral/Klein*®), daR audi
die Frauen heute im Durchschnitt Glber 20 Jahrerbstétig sind, so da3 Ausbildungs-
investitionen sich mit einiger Sicherheit rentiereennoch die Reserve, die herange-
zogen wird, wenn fir einen Beruf keine Manner, gleh immer noch besser rentieren,
zu haben sind.

Ob der Staat, d. h. die Allgemeinheit der Steudezaks sich leisten kann und will,
um des ,Bildungsstandes unseres Volkes" willen {fffancke,FDP, in der Debatt&)
qualifizierte Frauen und Mutter fur die h&uslicheltkir und die Erziehung ihrer eigenen
zwei bis drei Kinder freizustellen, ist eine andémage, die gestellt und samt ihren
Konsequenzen erdrtert werden mufite.

v
Drittes Tabu— die Gleichberechtigung von Mann und Frau

Das erstaunlichste Tabu der Enquéte, das aus &liginer gesagten bereits eindeutig
hervorgeht, ist jedoch die Gleichberechtigung zivestMann und Frau (und dies trotz
aller vergleichender Zahlen, die dargeboten wendaiths kann speziell die Verbes-
serung der Situation der Frauen Uberhaupt andeiB8sm— wenn man von einer Teil-

Gleichberechtigung ausgeht, die eine Zwickmihle {iie Frauen bedeutet, und

nachdem ein Zuriick offenbar nicht mdglich und nieiwiinscht ist — als eine vdllige

Gleichberechtigung? Stattdessen kommt die Enqua¢ees scheint, zu dem Schlul3, daR
der diesbezilgliche Verfassungsauftrag einerseiifgeteend erfillt sei (jedenfalls in der

Gesetzgebung, der die Wirklichkeit langsam nacHgefo habe). Andererseits wird

offenbar als naturgegeben vorausgesetzt, dal3 éiligevGleichberechtigung der Frau

angesichts ihrer biologisch-psychologischen Hammdicavozu, wie gezeigt wurde z. B.

auch die Doppelbelastung gezahlt wird, Gberhawgbttmdglich ist.

Moglicherweise spielt bei diesem Tabu eine gewRsde, dall das Problem der
Gleichberechtigung, zumal es nicht als gesamtgeselftliches Problem begriffen wird, in
der Offentlichkeit keineswegs populér ist, sonde#infig (bei den Mé&nnern aus Angst
um ihre Herrschaftsposition, bei den Frauen aussfmgn ihre Position) ein aller-
gischer Punkt ist. Weder die Regierung noch dig¢eiRar konnen also hoffen, davon zu
profitieren, wenn sie sich allzusehr mit der Frareanzipation, der bezeichnenderweise
nach wie vor der Geruch von Blaustriimpfigkeit uddweiblichkeit (neu hinzugekom-
men ist: Uberholtheit) als Negativum anhaftet, idfeaeren.

Das Fazit, das man nach der Lektlire der kommenteberichtenden Halfte der
Enquete zu ziehen geneigt ist, ist deprimierendn Marfte hoffen, eine Entwicklung
sei ins Rollen gebracht worden und mul3 stattdefessstellen, dal der Gang dieser
Entwicklung auch weiterhin sich selbst Uberlasskibbn wird. Sofern Aktivitaten zu
erwarten sind, gelten sie der Erhaltung des Staiies Wenn nicht die Zeit fur die
Frauen (bzw. fur die Gesellschaft) arbeitet, diadasregierung wird es nicht tun.

36) Aha Myrdal / Viola Klein, Die Doppelrolle der#&u in Familie und Beruf, KéIn-Berlin 1960.
37) Debatte, a. a. O. S. 4045 A.
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