Grundsatzerklarung des IMB

Auf dem 21. Internationalen Metallarbeiterkongreléy vom 27. bis 31. Mai 1968
unter dem Vorsitz von Otto Brenner tagte, hat sleh Internationale Metallarbeiter-
bund erstmals ein Grundsatzprogramm gegeben. DiBsegramm erscheint uns in-
teressant und bedeutsam genug, um es hier in villertlaut wiederzugeben.

Die Redaktion

Vor 75 Jahren wurde der Internationale Metalladsbitnd (IMB) als solidarischer

Zusammenschlufd der Metallgewerkschaften aller Lageégrindet. Sein Ziel war von

Anfang an der Kampf fir die Verbesserung der Aghaind Lebensbedingungen, gegen
Unfreiheit, Unwissenheit und Ausbeutung, fir demiaen und geistigen Aufstieg der

Arbeitnehmer.

Heute kann der IMB auf stolze Erfolge zuriickblick&s ist gelungen, viele Mil3-
stande der Vergangenheit zu Gberwinden, tiefgrdéefinderungen in der Gesellschaft
zu bewirken und die soziale Stellung der arbeitaridenschen zu heben. Dazu hat die
internationale Solidaritat der freien, demokratistiGewerkschaftsbewegung wesentlich
beigetragen. Heute spricht der IMB fur 10 MillionArbeitnehmer aller Altersgruppen
— Manner und Frauen, Arbeiter und Angestellte ireralLdndern, in denen freie
Gewerkschaften wirken kénnen.
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GRUNDSATZERKLARUNG DES IMB

Unsere Zeit ist gepragt von standigem, tiefgrei@@nd/Vandel auf allen gesellschaft-
lichen Gebieten: Die rasche Uberwindung aller Geenand Entfernungen durch die
moderne Technik, die ungeheure Steigerung der Rtiwdét der menschlichen Arbeit
durch Hochmechanisierung und Automation, die Nugzder Kernenergie, die Fort-
schritte von Medizin, Chemie und anderen Wisseritarhachaffen zum erstenmal in der
Geschichte der Menschheit die Méglichkeit flr eieben ohne Not und Mangel. In
dieser Zeit darf die wirtschaftliche und sozialetidoklung der Welt nicht langer den
Auswirkungen hemmungslosen Gewinnstrebens und tiedeb Kréaften des Marktes
Uberlassen bleiben.

Uber die Halfte der Menschheit lebt heute nochrisaglicher Not, kaum beriihrt
vom sozialen Fortschritt. Deshalb ist eine dergkimdsten Forderungen unserer Zeit die
Beseitigung der krassen, ja sogar noch wachsendeerddhiede zwischen Industrie-
lAndern und Entwicklungslandern. Hieran mitzuadeitgehdrt zu den vornehmsten
Aufgaben der Gewerkschaften, allen voran des IMB.std bestrebt, ihren Beitrag zur
Reform der ungerechten und leistungsunfahigen Watits- und Sozialstruktur der
Entwicklungslander zu leisten und im Zuge rascineluktrialisierung die Grundlage
flr ein menschenwiirdiges Leben zu schaffen.

Angesichts dieser Probleme erkennt der IMB sein&grVerantwortung gegenuiber
den Arbeitnehmern der Metallwirtschaft aller Land®fehr denn je wird er seine
Tatigkeit in den kommenden Jahnesch folgenden Grundsatzensrichten:

Verteidigung der Menschenrechte, der DemokratiedexFriedens.
Gleiche Rechte, Chancen und Pflichten fur alle.

Erhéhung des Lebensstandards, Verbesserung deiitghbdingungen, Ausbau der
sozialen Sicherung und der Volkshildung besondeden Entwicklungslandern.

Verstarkung der internationalen wirtschaftlichensZmmenarbeit zur Sicherung von
Vollbeschaftigung, Wirtschaftswachstum und sozidertschritt.

Wirksame Beteiligung der Gewerkschaften an Errieptund Ausbau internationaler
Wirtschaftsgemeinschaften.

Anerkennung der Koalitionsfreiheit sowie der Tagitvagsfreiheit und des Streik-
rechts in allen LaAndern und Sicherung der gewerddlithen Betétigung in den Betrieben.

Diesen Grundsatzen getreu, stellen die im IMB veesi Gewerkschaften folgende
Aufgabenin den Vordergrund ihrer Aktivitat:

Systematische Hilfe des IMB beim Aufbau starkdbstindiger Gewerkschaften in
den Entwicklungsléandern und bei der AusbildungvaktGewerkschaftsfunktionare.

Eine umfassende Sozialpolitik zum Schutz der Ardleiher vor der Unsicherheit
ihrer Existenz als Lohn- und Gehaltsempfanger wnd\Verbesserung ihrer sozialen
Lage.

Demokratische Planung des Wirtschaftslebens unithijlerechtigte Beteiligung der
Arbeitnehmer und der Gewerkschaften an der Losemdetrieblichen, wirtschaftlichen
und sozialen Probleme.

Verstarkte Kontrolle der Monopol- und Konzentrastendenzen und der daraus
entstehenden industriellen und finanziellen Mad@mmenballung.

Zielbewul3te Aktivitdt des Staates auf den Gebieim Konjunkturpolitik, der
strukturellen, sektoralen und regionalen Wirtschaffitwicklung und der Arbeitsmarkt-
politik bei freier Entfaltung aller autonomen gdsehaftlichen Kréfte, die sich zu Fort-
schritt und Demokratie bekennen.
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Ausbau der Gewerkschaftsvertretung auf Betriebseherd Erweiterung des Tarif-
vertragswesens zum Schutz des Arbeithehmers vonelgativen Auswirkungen von
Mechanisierung und Automatisierung auf die einzelAebeitsplatze und die einzelnen
Arbeitstatigkeiten.

Enge Zusammenarbeit der Metallgewerkschaften imnfeahinternationaler Wirt-
schaftsgemeinschaften und -Organisationen, wieEdenpéaischen Wirtschaftsgemeinschatft,
der Europaischen Freihandelszone und des Gemeims8fagktes fur Lateinamerika, zur
Starkung des Einflusses und der Mitbestimmung degithehmer.

Verstarkte Zusammenarbeit mit den grofRen intermatien Organisationen der
freien Gewerkschaftsbewegung und mit der Internalien Arbeitsorganisation sowie
den anderen SpezialOrganisationen der VereinteioNet.

Getragen von der gemeinsamen Uberzeugung, diey sieri Grundsétzen des IMB
formuliert haben, treten die angeschlossenen Geakealiten vor allem fir die Verwirk-
lichung folgendefForderungerein:

Sicherung der Vollbeschéaftigung durch eine sozi@ntierte Investitions- und Be-
schéftigungspolitik.

Erhdhte Kaufkraft, um den Lebensstandard der Anleditner standig zu verbessern.

Allgemeine Verkirzung der Arbeitszeit mit vollerhi-ound Gehaltsausgleich unter
Berlicksichtigung des technischen Fortschrittes demdwachsenden Belastung der mensch-
lichen Arbeitskraft, und zwar durch Verkirzung déglichen und woéchentlichen Ar-
beitszeit, bezahlten Urlaub bei zusatzlichem Urtmad und bezahlte Feiertage sowie
Verwirklichung der 40-Stunden-Woche uberall dod,vach langer gearbeitet wird. .

Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit.
Volle Eingliederung der Frauen in das soziale uridsehaftliche Leben.

Beseitigung jeglicher Diskriminierung auf Grund d&asse, der Hautfarbe, des
Glaubensbekenntnisses, des Geschlechts, des Altarsiationalen oder der sozialen
Herkunft in Beschaftigung und Beruf.

Sicherung der Einkommen bei Arbeitslosigkeit, Kremik und Unfall sowie bei
Veranderungen in den Betrieben durch Rationaligigrund Automation.

Angemessene Altersrenten, die mit dem steigendemsstandard Schritt halten und
dem Arbeitnehmer, als Ausgleich fiir lebenslangeeirisoziale Sicherheit und Men-
schenwirde gewahrleisten.

Gerechtere Einkommens- und Vermdgensverteilunghdstérkere Beteiligung der
Arbeitnehmer an den Ergebnissen der Wirtschaft.

Um der Gefahr des MiRRbrauchs wirtschatftlicher Maghtl des gegenseitigen Aus-
spielens der Arbeithehmer in den verschiedenen ér@ndurch die internationalen Indu-
striekonzerne zu begegnen, wird der IMB auch weiteigeeignete organisatorische
MaRnahmen ergreifen, wie z. B. die Bildung von \Aedschiissen fir internationale
Konzerne und von Spezialausschissen fir bestimmiieithehmergruppen innerhalb
der Metallwirtschaft.

Der IMB appelliert an die Arbeitnehmer der Metaltischaft in allen Landern, die
stolze Tradition ihrer Internationale fortzusetzéme Gewerkschaften und den IMB
zu starken, aktiv fur die Grundséatze und Forderandes IMB einzutreten und in
solidarischer Verbundenheit fur eine freie demag&ecaie Ordnung, fiir Frieden, sozialen
Fortschritt und Menschenwuirde in der ganzen Weké&rapfen.
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