LUDWIG ROSENBERG

Zu Fritz Vilmars Thesen zum parteipolitischen Eregagnt
der Gewerkschaften

Was Fritz Vilmar etwas anspruchsvoll als Thesen panteipolitischen Engagement der
Gewerkschaften bezeichnet, forciert insofern zundéfipruch heraus, als richtiges und
falsches in dieser Darstellung in einer Weise vseitiwird, die geeignet erscheint, beides
so eng miteinander zu verbinden, daf’ entweder $aikizeptiert oder beides abgelehnt
wird.

Es gilt — so glaube ich — vorerst die Frage zuddéwas unter parteipolitischem
Engagement der Gewerkschaften verstanden werderssttiman darunter das Engage-
ment in einer ganz bestimmten parteipolitischerhficg verstehen oder soll darunter
verstanden werden, dal? Gewerkschaften und ihreliddieg bestimmte gewerkschafts-
politische Vorstellungen in den politischen Parterertreten sollen?

Im ersten Falle, der offenbar von Vilmar als selesttandlich vorausgesetzt wird —
was er keineswegs ist —, wirde es sich darum handahz bestimmte von Vilmar als
Jlinks" bezeichnete und im wesentlichen rein psiitie Vorstellungen durch Gewerkschaf-
ten und ihre Mitglieder in den Parteien und insipelgre in der SPD vertreten zu sehen.

Das setzt voraus, dal die Gewerkschaften und ilitgdiddler sich eindeutig und in
ihrer wirklichen Mehrheit zu einem solchen Kurs &ethen. Diese Voraussetzung ist nicht
gegeben und wird in einer Einheitsgewerkschafttrgelgeben sein. Denn das, was Vilmar
als ,links" bezeichnet, ist eine politische Auffarg, die von einer zwar recht aktiven
aber keinesfalls fur die Gewerkschaften und ihréghdidschaft reprasentativen Gruppe
vertreten wird.

Vilmar erkennt das auch an, denn sonst ware sesngeFung, dal man in der ge-
werkschaftlichen Bildungsarbeit auf eine solche ise isher nicht vorhandene — Be-
wuRtseinsbildung hinarbeiten musse, tUberflissig.

Wenn man aber das parteipolitische Engagement deief&schaften und ihrer Mit-
glieder so auffal3t, daR ein Interesse und sogar agrimgende Notwendigkeit besteht,
den Mitgliedern klarzumachen, dal sie sich niclitgawerkschaftlich sondern auch par-
teipolitisch organisieren sollen — so ist das Te# groRen und notwendigen Erziehungs-
prozesses, den die Gewerkschaften mit dem Ziekfijhdie Arbeitnehmer zu aktiven,
verantwortungsbewuf3ten Staatsbiirgern zu machesiatiieselbst ein Urteil zu bilden in
der Lage sind und entsprechend handeln, das heilitén politischen Parteien direkt
tatig zu werden.

Selbstverstandlich ist dabei, dal3 diese Bildungstdie Aufgabe hat, Vorstellungen
Uber gewerkschaftspolitische Zielsetzungen zu wvigeiund so den Gewerkschafter in
die Lage zu versetzen, in seiner Partei diese ¥lwusigen zu vertreten und durchzu-
setzen.

Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist aber nider Ort, parteipolitische Kader
auszubilden, — also eine Schule flr die Auseinaetanag zu sein, die innerhalb der
Parteien durch ihre Mitglieder stattfinden soll und3 — und das Instrument zur Um-
wandlung irgendeiner Partei in diesem oder jenameSiu sein.

Wenn Parteimitgliedern, die der SPD oder der CDdeduéren, die Politik ihrer
Partei mil3fallt, wenn sie der Meinung sind, da3kEoemen und Positionen in ihrer Par-
tei anders besetzt oder gestaltet werden sollte-ist ®s ihre Aufgabe, sich innerhalb
ihrer Partei zu solchem Ziel zusammenzufinden uridpeechende Vorhaben zu entwik-
keln. Es ist nicht Aufgabe der Gewerkschaften,ijmRharteien hineinzuregieren, wie es
nicht Aufgabe der Parteien sein kann, das Gleiclten Gewerkschaften zu tun.
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Soweit es sich um parteipolitisches EngagementGiawverkschaften als Organisa-
tionen handelt, kdbnnen sie und missen sie in eimggen Kontakt mit den Parteien als
Organisationen stehen. Das heil3t, sie missenndig&in Kontakt mit den verantwort-
lichen Parteigremien ihren Einflu? auf die Entsdbhagen der Parteien in allen solchen
Fragen geltend machen, die sie als Gewerkschafteressieren. Das sind natirlich auch
rein politische Fragen. Aber und das scheint mahtigy zu sein — das ist etwas wesent-
lich anderes, als sozusagen neben den Parteierr ldadeubilden, die man dann mit
gebundener Marschroute zur Umwandlung der Parieigie hineinschickt.

Um dem erklarten Willen der Gewerkschaften in danéen Geltung und Einflul3
zu verschaffen, gibt es — und das ist bei Vilmahtigc gesehen — nur die Mdéglichkeit,
die Gewerkschaftsmitglieder zu parteipolitischetivikit innerhalb ihrer Partei zu ver-
anlassen. Dort sollen und mussen sie gewerksatadtiForderungen und Vorstellungen
im Rahmen der durch die betreffende Partei gegebeder zu schaffenden Organe
durchzusetzen suchen.

Welche Vorstellungen die Gewerkschaften als ihnel€émingen und Winsche entwik-
keln, ist das Ergebnis eines innergewerkschaftticReozesses, der mit Begriffen wie
Jlinks" oder ,rechts" usw. nicht zu definieren istpndern auf Grund der Kongrel3be-
schliisse unter einer Gesamtkonzeption des Gruptsgtammes sich wesentlich in Ent-
scheidungen zu Einzelfragen darstellt.

Es erscheint mir zumindest zweifelhaft, dal} dalze derauskommt, was Vilmar
offenbar als gegeben unterstellt: ndmlich einetipolie Aussage, die dem in allen Fallen
entspricht, was jenen Gruppen vorschwebt, die eéRacht als in der linken Sackgasse
befindliche Sekten bezeichnet.

Um es kurz zusammenzufassen:

Richtig ist, daf3 der EinfluR der Arbeitnehmerschiafiterhalb der groRRen politischen
Parteien ungeniigend erscheint. Der Grund dafinidst nur ein Mangel an Bereitschaft
von Seiten der Parteien und gewil3 nicht der SPbBdesm vor allem ein Mangel an
parteipolitischem Engagement der Arbeitnehmerschéir nicht dabei ist, kann nicht
wirksam werden. Dieses Engagement zu fordern it mur eine Aufgabe, die die Ge-
werkschaften im Eigeninteresse erfiillen misserdesonsie liegt im Interesse einer funk-
tionierenden und tatséchlich lebendigen Demokratie.

Richtig ist, dal} die Gewerkschaften dazu zunadhsia klare Vorstellungen in bezug
auf ihre grundséatzliche gewerkschaftliche und igsaolite Konzeption zu entwickeln haben.
Das ist im Grundsatzprogramm geschehen. SchlidbtHast, zu behaupten, dal’ der
DGB versaumt habe, diese Grundvorstellungen in dpead Einzelfragen zu konkreti-
sieren. Die Notstandsgesetzgebung, die Frage deziteérung der Mitbestimmung, das
Aktionsprogramm und vieles andere sind eindeutigisfele fir das Gegenteil. Ob das,
was dabei herausgekommen ist, dem entspricht, mwhssanche gewlnscht hatten, ist
eine andere Frage, aber das ist kein Anlal3 zu p&audal? man nicht zu bestimmten
Fragen konkrete Vorstellungen entwickelt hat. AmahFragen der Probleme, die Vilmar
unter der Rubrik Friedenssicherung anfihrt, hatliéB auf seinen Kongressen konkret
Stellung genommen. Vielleicht nicht im Sinne eiBéellungnahme, wie sie Vilmar win-
schen wirde — aber nichtsdestoweniger konkret.

Richtig ist, dal3 also die Gewerkschaften ihre Kéligverstarken sollten, ihre For-
derungen und Vorstellungen noch klarer und noctreiglicher ihren Mitgliedern und
der Offentlichkeit verstandlich zu machen. Richsg dal3 sie in ihrer Bildungsarbeit
darum besorgt sein missen, ihre Mitglieder zur Atét im Sinne dieser Vorstellungen
und Forderungen im Rahmen der téatigen Mitarbedtein Parteien zu erziehen.

Falsch ist, dabei vorauszusetzen, dal3 es sichniserer politischen Bildungsarbeit
darum handelt, eine neue Taktik fur ,linkssoziatishe" Parteikader zu entwickeln.
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Das kann, wenn Uberhaupt, nicht Aufgabe einer desgbaftlichen Bildungsarbeit sein
— das kann nur innerhalb der Parteien selbst gesaoheh

Die Erarbeitung gewerkschaftspolitischer Vorstedlem ist Sache der Gewerkschafter.
Die Vertretung solcher Vorstellungen in den pdditisn Parteien ist Sache der Gewerk-
schafter in ihrer Eigenschaft als Parteimitgliedgind sie beides gleichzeitig — Gewerk-
schafter und Parteimitglieder — (und wir winschdaf} sie es sind), so sollten sie wissen,
daR es notwendig ist, zwischen der aktiven Funkitioder Gewerkschaft und in ihrer
Partei insoweit zu unterscheiden, daf3 die Grenizdn verwischt werden.

746



