HEINZ ECKERT

Politische Bildungsarbeit im gewerkschaftlichenddein

Sich politisch zu bilden heil3t — bei gleichen Zielstellungen — grundsatzlich

zweierlei erreichen zu wollen: sachbezogenes Wiggseerwerben und sich in den For-
men und Regeln zu tben, die zwischen den politischrippierungen fir einen mog-
lichst reibungsarmen Ablauf des politischen Progesgereinbart werden. Aus diesen
beiden Quellen, der theoretischen Aus- und Foulinigdauf dem Gebiet des prinzipiel-
len Wissens und der Ubung in politischer Tétigkeit dem Ausbau des formalen und
des psychologischen Wissens, erwéchst politisclaermj.

Gewerkschafter werden vielleicht geneigt sein, sieh aus der praktischen Arbeit
in der Organisation erschlieenden Bildungswertea gorrangige Position vor denen
aus schulischer Bildung erlangten zu geben, unédiaten fir die Richtigkeit einer sol-
chen Bewertung sogdtestalozz anflhren, der gesagt hat: ,Es ist mir bis zur Urnid
sprechlichkeit klar geworden, um wieviel wahrhafier Mensch durch das, was er tut,
als durch das, was er hort, gebildet wird."

Doch ist Arbeitserfahrung nicht alles; die aus pisdher Tatigkeit resultierende
Bildung bedarf der Ergénzung und Vertiefung durogotetische Beleuchtung und Er-
hellung. Die verschiedenen Formen des BelehrensdesdLernens, der Kenntnisuber-
mittlung und des Wissenserwerbs gehéren deshalb gglbstverstandlich zur Ausgangs-
basis und zum Sich-Vollziehen politischer Bilduligie sonst wohl sollten den Ungelb-
ten zunéchst vollig fremde und undurchschaubarengahalte ndhergebracht und
schlieBlich begriffener geistiger Besitz werden® Brkenntnisse aus praktischer Erfah-
rung sind anfangs nicht so reichaltig, weil daseken vielfach nur vordergriindig
ausgewertet werden kann, da die individuelle Ddmarohne Hilfe nicht immer Zu-
sammenhange enthillt. AuBerdem kann der einzelseimem relativ kurzen Leben
selbst bei Hochbegabung nur einen winzigen Bructiésisen nachempfinden und sich zu
eigen machen, was Generationen weiser Menschenoherdderprift und der Nachwelt
als sichere Erkenntnis Gibermittelt haben.

In der Verbindung beider Quellen liegt der richti§ehlissel zur politischen Bil-
dung. Die bei allen Umwelterscheinungen zu beolsaxtde gegenseitige Abhangigkeit
der einzelnen Faktoren zeigt sich auch hier. Estiexén funktionale Beziehungen zwi-
schen den partiellen Erscheinungen. Einesteilstlygrgblitisches Handeln einen als ge-
sichert angesehenen Fundus von Kenntnissen unigikegtien, andererseits gehen vom
Erwerb theoretischer Erkenntnisse die Impulse filitipches Handeln aus, was besagt,
daf3 politische Bildungsarbeit immer auch auf Chardidung angelegt ist.

Demnach erhélt politische Bildung gréRere Deutlehkind Wirksamkeit bei den
politisch tatigen, ihre Umwelt fragenden, an demeiés tbernommenen Aufgaben rei-
fenden, kritischen — auch selbstkritischen — Meaachls bei denjenigen, die wohl an
Bildungsveranstaltungen politischen Inhalts teitneh, aber ihre dort gewonnenen Fer-
tigkeiten und Erkenntnisse nicht verwenden, weilrscht politisch tatig werden.

Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung

Arbeitnehmer haben sich in Gewerkschaften orgamisien ihre wirtschaftlichen und
politischen Interessen geschlossen und mit Nackdvectreten zu kénnen. Es ist den
Gewerkschaften auch gelungen, ihren Einflul? zuiglstund ihren Aufgabenbereich
auszudehnen. Diese Verwirklichung gewerkschaftlichele ging einher mit einer
rasanten Entwicklung der Wirtschaft und einer zumehd komplizierter werdenden
Welt. Erfolgreiche gewerkschaftliche Tatigkeit btdkeshalb einige Anforderungen an das
Wissen und Kdénnen der gewahlten Reprasentantenywealerum die Gewerkschaften
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veranlal3t, ihrerseits die notwendigen Hilfen zuaggbindem sie Einrichtungen fir die
Weiterbildung ihrer Mitglieder und Mitarbeiter sdfean.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit hat enge Verbigdgmnund Beziehungen zu den
Erfordernissen der gewerkschaftlichen Tatigkeite Dhemenauswahl konzentriert sich
weitgehend auf Sachgebiete und Sachzusammenhasggederkschaftlichen Aufgaben-
bereichs, womit den Teilnehmern wertvolle Bildunitfsh fur ihre praktische Arbeit
gegeben werden. Bildungsveranstaltungen haben abmr werbenden Einflu auf die
Teilnehmer bezlglich der Bereitschaft zur Mitarbaitder Organisation und Uberall
dort im weiten Raum politischer Begegnungen, wo &&achaften ein Wort mitreden
miissen.

Bis vor einigen Jahren noch ist selbst von gewbdfachen Erwachsenenbildnern in
Zweifel gezogen worden, ob die zweckbezogene gesehditliche Bildungsarbeit tber-
haupt als Beitrag zur politischen Bildung gewevtetrden kdnne, denn aus Lehrgédngen
far Arbeitsrecht oder auch Gewerkschaftslehre zumsel lie3en sich doch keine Bezie-
hungen zur Politik herleiten. Welche Bewandtnis dminit dieser Aussage? Stimmt sie
gar etwa?

Gewerkschaften wirken im politischen Raum. lhreigkdit richtet sich auf die Ge-
staltung einer Gesellschaftsordnung, in der Arleditner nicht langer Stiefkinder des
Volkes zu sein brauchen. Ist also gewerkschaftliéheeit politisches Engagement, so
kann die Vorbereitung auf eine solche Aufgabe,\tevollkommnung der personlichen
Fertigkeiten und des Stils nichts anderes seirpalitische Bildungsarbeit. Mit diesem
Ausblick wird wahrscheinlich deutlich, daR politiec Bildungsarbeit auf einem weiten
Feld wirkt, und dal3 die Gewerkschaften einen wéiseeh Teil dieses Feldes mit be-
stellen. Zur genaueren Markierung dieses spezéfisdBereichs kénnte die Bezeichnung
»politische Bildungsarbeit im gewerkschaftlichenr&eh" gewahlt werden.

Sicherlich stimmt es, daR die Bezeichnung ,polisdildung” nur auf solche Ver-
anstaltungen angewendet werden kann, die sich thechatisch in das weite Feld poli-
tischer Sachverhalte einordnen lassen. Aber aucin wése Voraussetzung erflillt ist,
liegt es immer noch zur Hauptsache an den Lehdyrynd inwieweit bei der Unter-
richtung ,politisch" bildende Strdme wahrnehmbarrdes. Um es noch einmal klar
herauszustellen: politische Bildungsarbeit hatZitd das Tatigwerden, das Mitwir-
ken. Um dieses Ziel also missen sich die didaktisaind methodischen Uberlegungen
der Lehrkrafte gruppieren. Vergessen wir es nightjer politischen Bildungsarbeit
kommt es nicht allein darauf an, dem Teilnehmeedé&utern, wie Dinge sich verhal-
ten oder eine Beziehung geordnet ist. Keineswegsn @n diesem Punkt namlich be-
ginnt die Bildungsarbeit erst eigentlich ,politiSctu werden, weil nun noch zu zeigen
und zu begriinden ist, wie bestimmte Beziehungeentich geregelt sein sollten, welche
Lésungen in Verfolgimg welcher Prinzipien angedtsebrden missen.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit mul3 nun einmal ejgschaftsbezogen, das heifl3t
gewerkschaftspolitischer Natur sein. Alle in Bildsrmeranstaltungen dargereichten In-
formationen und Kenntnisse sollen im Hinblick aig Gewerkschaftspolitik und immer
damit verbunden ins Gesprach gebracht werden. g8t selbstverstandlich mit ein,
daR die Thematik gewerkschaftlicher Bildungsarisiih eingliedert in den gré3eren
Zusammenhang politisch wichtiger Wissensgehaltdl, javésewerkschaften nicht allein
auf der politischen Buhne stehen, sondern mit eard&@ruppen und gegen andere
Kréafte ihre Belange vertreten.

Prinzip der Freiwilligkeit

Wie jeder Schiler seine Lehren aus Anschauung dédtErung zieht, so missen wir,
die wir ja Schiler bleiben, solange wir es nur irdevollen — auch wenn wir hier
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und da als Lehrer téatig werden (und dann eigentich recht) —, uns unsere Aufgabe
anschauen und uns um Erldauterung bemihen, damiterstehen, worum es geht, und
wissen, was getan werden muf3.

Welche Symptome sich unter den von Ort zu Ort Véesenen Bedingungen und
Belastungen, denen die politische Bildungsarbeigasetzt sein mag, auch zeigen, fast
alle Unzulanglichkeiten lassen sich darauf zurlaidii, dal3 Erwachsenenbildung eine
freiwillige Angelegenheit ist. Es bleibt dem Ermesgedes einzelnen Uberantwortet, ob
die weitere Entwicklung des eigenen Seins als sithibejaht oder als unnétig beiseite
geschoben wird.

Es war, glaube ichrerdinand Lassalle, der beziglich des mangelnden wirtschaftlichen
Ehrgeizes der Balkanbevdlkerung von ,verdammteriBfaislosigkeit" gesprochen hat,
von einer Genugsamkeit gegeniiber den Annehmlidvkades Lebens also, die wirt-
schatftliche Entwicklung, wenn nicht unmdglich mada doch auf3erordentlich verzégert.
Hier wird ubrigens offenbar, dafl3 auch Begehrlichkeie durchaus positiven Seiten ha-
ben kann.

Betrachtet man die Situation, die sich von seiten achfrage auf dem Gebiet
der politischen Erwachsenenbildung zeigt, mit eiriéditk auf diesen historisch-6konomi-
schen Sachverhalt, so kénnte man fast geneigt danbharte Urteil Lassalles zu wieder-
holen, um es nun auf die ,verdammte Bedurfnislasijkwveiter Kreise unseres Volkes
gegeniber der politischen Bildung anzuwenden. @imé-ehlurteil beflrchten zu mis-
sen, konnen wir wohl feststellen, da’ es mit degeBdichkeit nach politischer Bildung
allgemein nicht so sehr weit her ist.

Demokratie sei die Staatsform der Gebildeten, wirtcher wieder gesagt, und wohl
auch unbestritten bringen demokratische Lebens-Hemschaftsform einen so hohen
Grad an personlicher Freiheit mit sich, da3 nur &milich verbreitetem Verantwor-
tungsbewul3tsein eine prosperierende Gesellschaftichdwird. Freiheit und Bindung
aber in ihrer Polaritat zu verstehen und sie richtieinander in Beziehung zu bringen,
ist eine Fahigkeit reifer Menschen. Reife und Bilgwiederum liegen so nahe beiein-
ander — sie sind Produkte des nie endenden Entwigkprozesses —, dal3 der Zusam
menhang von Demokratie und Bildung offensichtlidhdw

Wir haben nun aber einerseits zu verzeichnen, ddiBsphe Erwachsenenbildung
ein wichtiger Beitrag zur Erziehung demokratischldsmder und handelnder Menschen
ist — so auch das DGB-Grundsatzprografm-, und andererseits miissen wir — mit
Bedauern — feststellen, dal3 die Bereitschaft, arBildnngsveranstaltungen teilzuneh-
men, vielfach zu wiinschen uUbrig laRt. Welche Sddlsind aus einem so wider-
spruchlichen Sachverhalt zu ziehen? Wie lieRen diehauseinanderstrebenden Kréafte
wieder zueinander bewegen?

Die Frage kann jedoch nur heil3en, was missen wjrumn die gewerkschaftspoliti-
sche Erwachsenenbildung so gut und begehrenswegegtalten, da eine mdoglichst
grol3e Anzahl Arbeitnehmer Nutzen daraus zieht? Boiehe Frage ist sicherlich viel
leichter gestellt als beantwortet, was aber dursha@cht heil3en soll, daf3 nicht wenig-
stens immer wieder versucht wiirde, annehmbare Atgwau finden.

Vielleicht bringen uns die Befragungen unserer Magsforscher in absehbarer Zeit
auch auf diesem Gebiet zuverlassigere Ergebnisseddhin missen wir auf die aus
Einzelbeobachtungen gewonnene Erfahrung bauen —ichéghveise 1aRt sich diese Er-
kenntnis sogar verallgemeinern -, dal? die Betailjgan Bildungsveranstaltungen steigt,
wenn die Winsche und Erwartungen der Teilnehmér siiasichtlich solcher Faktoren,
wie Zeit, Ort, Thema, Form, Unterrichtsmittel unehter, erfillen.

1) Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerkschaftshukdisrpolitische Grundséatze, 4. Die Erwachsenenlitgl
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Zeit und Ort der Veranstaltungen sind Variable,edeBestimmung zum organisa-
torischen Teil der Aufgabe gehoéren, obwohl bei dartreffenden Entscheidungen in
jedem Fall padagogische Gesichtspunkte mit einkeRpielen missen. Thema, Form und
Unterrichtsmittel sind Bereiche, bei deren Ausstadt didaktische Uberlegungen anzu-
stellen sind. Hier geht es um die uralte Frage rdeahDarstellung und Anschauung,
die bei dem Schuler in der bestgeeigneten Weise 8tafe zu Stufe fortschreitend, je-
weils an bereits Bekanntem anknipfend und auf lgegien Kenntnissen aufbauend)
Denkprozesse in Gang setzen, die ihn selbsttatigbemahe selbstandig — dieses Ge-
fuhl sollte er haben — dem gesteckten Ziel entgegjiem lassen.

Um richtig verstanden zu werden: Die Wahl des Themmispringt bildungspoli-
tischen Uberlegungen — wie kénnte es in der palitesh Erwachsenenbildung anders
sein —, und das Ziel der Unterrichtung ist der Etwpolitischer Erkenntnisse. Folg-
lich mul3 sich die Aufbereitung des Lehrstoffes afitischen Grundlagen und poli-
tischem Ziel orientieren. Doch genau an diesem Pstédlen sich auch die ersten
Schwierigkeiten ein, die Angelegenheit wird probédisch.

In der politischen Bildungsarbeit gibt es keingvesblrgten, gesicherten, auf abseh-
bare Zeit unumstdllichen Gesetze naturwissensichit| Art, die alle Experimente un-
ter gegebenen Umstdnden immer zu dem gleichen &igyéithren lassen. Dieser Um-
stand 1aRt die didaktisch unerlaf3liche ,Anschauuwghn nicht unmdglich, so doch
fraglich und schwierig werden. Nehmen wir uns uessékrbeit nur ein immer wieder
beschworenes oder auch gelastertes Phanomen sfseBaiVieviel Vorbereitung, wieviel
zeitraubender Erlauterung betriebs- und volkswhétticher Faktoreneinwirkung und
Zusammenhange bedarf allein die Erklarung der Véirkseit der Preis-Lohn-Spirale?

Politische Haltung stiitzt sich auf Uberzeugungesmes ethische Prinzipien oder
auch solche der ZweckmaRigkeit, moglicherweise abeh beide, zugrunde liegen. Der
politische ProzeR 1aRt sich zwar auch anschauenhegteifen”, doch stellt er sich mit
seinen unendlich vielen Variationen jedem als etwa®der aber auch ganzlich —
anderes dar, zumal die unterschiedlichen Standpuwidtt Betrachter ihnen das gleiche
bestimmt nicht gleich erscheinen lassen.

Wie koénnen wir dieser Schwierigkeit Herr werdenhtabgesehen von der wissen-
schaftlichen Redlichkeit und unbedingten Wahrhkétig— die im wohlverstandenen
Interesse gewerkschaftlicher Zielsetzungen obeétmt sind —, missen jeweils mehr
als eine ,Anschauung" mit ihrem Fir und Wider priset werden. Der abwagende
Vergleich bietet sich dabei als zweckméaRig an, umerlaflich ist es schlief3lich, dafld der
Lehrende selbst seinen Standpunkt darlegt, siahalseiner ,Anschauung” bekennt.
Wie wichtig gerade der Hinweis auf wissenschafdi@auberkeit des vermittelten Wis-
sens ist, zeigt folgende Stelle in der Diplomarkeit D. Obstoj:

JAlle drei Betrachtungsweisen (gemeint sind die @ekgchaften als Interessenverbande, als
Selbsthilfe- und als Massenorganisationen) lasg#mrscht von der Bildungsarbeit trennen, die
also immer zweckgebunden sein muf3. Die von den @sakaften vermittelte Bildung ist daher
nicht als allgemein und wertfrei zu betrachten,desn muf3 in Hinsicht auf die damit verfolgten
Ziele verstanden werden. Es besteht dabei die gB#iehr, dal’ die Gesinnung gegentber der
Wahrheit und der wissenschatftlichen Sauberkeivdasreiteten Wissens die Oberhand behalt.”

In einer FulRnote ist dazu weiter vermerkt,

.dald diese Gefahr nicht zu Unrecht erwahnt wirdigtzeie Forderung von Ragaz: Zuerst die
Gesinnung, dann die Wissenschal}".

2) Vgl. L. Ragaz: Arbeiterbewegung und Arbeiterhifdy, in: Bildungsarbeit, Wien 1956, 11. JahrgangftH2.
Seite 18 f. Zitiert aus der wissenschaftlichen Arbven Dieter Obstoj zur Erlangung des akademiscGeades
,Diplom-Volkswirt" an der Wirtschafts- und Sozialwissehaftlichen Fakultat der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg.

225



HEINZ ECKERT

Selbstverstandlich kann eine so zu MiRdeutungeadgau herausfordernde Dar-
stellung nicht unwidersprochen bleiben. Die Zwetkgelenheit gewerkschatftlicher Bil-
dungsarbeit bezieht sich auf die Ausdehnung desn&hkatalogs, nicht auf eine Ver-
gewaltigung des verbiirgt Wahren zugunsten eindsehigr aufgefa3ten und darum nur
scheinbaren Nutzens fur die Organisation. Der gegeltAnlal zeigt aber wieder ein-
mal, dal3 in der Offentlichkeit nicht oft und nidhutlich genug darauf hingewiesen
werden kann, dal3 gewerkschaftliches Wirken und gesghaftliche Haltung aus der
stéandigen Suche nach Wahrheit und Gerechtigkeiltien und dafl3 wissenschaftliche
Redlichkeit selbstverstandliche Voraussetzung gesgbaftlicher Bildungsarbeit ist.

Unterrichtsformen

In den péadagogischen Dozentenkonferenzen, dieighheinmal in der DGB-Bundes-
schule Hochkamp zu dem Generalthema ,Psychologid derens und Lernens" stattfin-
den, wurden auch die Formen der Unterrichtung,vaeshselseitigen Gebens und Neh-
mens — eine Formulierung, die in der Erwachsengmbi am Platz ist — besprochen.
Allgemein bekannt sind die in unserer Arbeit gebhiichen Kommunikationsformen des
Vortrags, des Lehrgesprachs und der GruppenatbeitAnwendung im einzelnen hangt
mit davon ab, ob die Veranstaltung sich auf einen@ oder zwei Stunden erstreckt,
ob es eine Wochenendveranstaltung ist, die vieraoist Stunden dauert, oder ob
schlieBlich ein umfangreicherer Lehrstoff in Seméma mit zahlreichen
Zusammenkuinften behandelt wird. Womit Ubrigens scheide Komponenten der
auBeren Form, namlich die zeitliche Einteilung dielMethode des Vorgehens, genannt
worden sind.

Selbstverstandlich gibt es noch andere als die heri@a Arten von Bildungsver-
anstaltungen; die Frage nach der besten dieserdroish (iberhaupt nicht zu beant-
worten, weil die zweckentsprechende ArbeitsweiseRdagogen mit vom Thema, von
der zur Verfugung stehenden Zeit und von der Valdnlg der Teilnehmer abhéngt
und sich von daher bestimmt. AuRerdem gilt auch Gieethes ,Eines schickt sich
nicht fur alle". Im Grunde genommen ist jede Fommd é\rt des Bemiihens Erwachsener
um politische Bildung, um politische Einsichten, zegriRen, gleichgiltig, ob es sich
dabei um einen Studienzirkel oder um einen Deb&itib handelt. Nur verlangt eben
jede intensive Bildung Methode, auch die Erwachskidung, und die Form der Se-
minare mit moglichst vielen Zusammenkuinften hafagih deshalb vieles fiir sich, weil
es sich dabei um intensive Bildungsarbeit handelt,der sich Lehrende und- Lernende
naher kennenlernen und aufeinander einstellen kbriretzteres ist bei Einzelvortragen
mit der Unverbindlichkeit des einmaligen Zusammenkwns nicht moglich. Gewerk-
schaftsarbeit braucht aber nun einmal den unurdehenen Kontakt zu den Mitglie-
dern, und obwohl alle Formen des Miteinander-inbiteslung-Bleibens durchaus wert-
voll sind, wird die Seminarform mehr Erfolg alseainderen haben, insbesondere dann,
wenn dabei die Methode der ArbeitsgemeinschaftStedienzirkels, angewendet wird.

Leider haben wir aber in den meisten Fallen gahihdie Méglichkeit, die uns
ideal dinkende Form oder Methode einer Bildungsv&edtung (ohne Bericksichti-
gung aller sonstigen Umstande) zu bestimmen, sonaéissen immer wieder auf das
unter eben diesen Umstanden Bestmdgliche hinarbeldas englische ,to make the
best of it" trifft nicht nur sprachlich des Pud&srn, sondern ist Ausdruck einer Philo-
sophie, einer inneren Haltung, die ohne groRRes Badabereit ist, die gegebenen Um-
stéande in ihrer zeitweiligen Unabwendbarkeit zuegtieren und ihnen ein — unter
jeweils verschiedenen Gesichtspunkten — bestebhigyabzuringen.
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Ich mdchte aber noch eine Methode erwahnen, deesatBeibung erst in jungster
Zeit im Schrifttum auftauchte. Sie nennt sich ,InspMethode™) und stellt eine Kom-
bination zwischen Vortrag und Gesprach dar. Dera¥istaltungsverlauf ist dabei etwa
wie folgt: 10 Minuten Vortrag — dann 15 bis 20 Miea Diskussion und das vier-
mal aufeinanderfolgend, was einer Gesamtdauer ¥@nbls 120 Minuten entspricht.
Dem Praktiker leuchten die ,guten Seiten" diesemkation ohne weiteres ein, doch
ist auch diese Methode — oder besser: ihre erfolggeAnwendung — an bestimmte
Voraussetzungen geknlpft. Zunéachst muf3 der Vomidmauf diesen Wechsel einge-
spielt sein. ,Er hat ndmlich seinen Vortrag sadhlgehr exakt zu gliedern, da jeder
separat gebotene Teil in sich abgerundet sein M&ker soll das Gespréachsbedirfnis
der Teilnehmer in etwa so grof3 sein wie ihr Horbbgds, was wiederum von den
Teilnehmern gewisse Vorkenntnisse Uber den behtemd&toff erfordert. Schlie3lich
muf3 neben dem Vortragenden noch ein Gesprachsteitergen sein, dessen Aufgabe
darin besteht, die Diskussion straff zu fiihren.

Ohne das alles selbst erprobt zu haben, 143t sibistgerstandlich kein Urteil Gber
diese Methode abgeben. Es ist immerhin denkbardaaB®nwendung dieser Form fri-
schen Wind in gewerkschaftliche Veranstaltungendbriund es empfiehlt sich, die Be-
sonderheiten der ,Impuls-Methode" zu studieren si@gelegentlich praktisch zu er-
proben.

Wir werden uns zukinftig auch mit der Methode desgpammierten Unterrichts
befassen mussen. Mdglicherweise lassen sich mehicBe der politischen Bildung, als
wir im Augenblick meinen mégen, durch programmidrieormation darbieten. Wie
vielen bekannt, gibt es keine beste Form oder Mithan sich. Es gibt natirlich unter
gegebenen Umstanden einzig richtige Formen undgeemjute. Die Auswahl der Un-
terrichtsform ist von mehreren Faktoren abhangid onuf3 immer unter Beriicksichti-
gung der vorgegebenen Verhaltnisse vorgenommeneweldit Sicherheit wurden in der
Vergangenheit aber manche diesbezlglichen Entsofgath mit sehr viel Skepsis hin-
sichtlich des zu erwartenden Erfolges getroffenhns@heinlich werden sie auch in Zu-
kunft mit diesen Zweifeln getroffen werden miisseail eben keine andere Mdoglichkeit
bleibt. Das liegt nun einmal im Wesen des Spanrfefugs, in dem unsere Arbeit sich
vollzieht.

Unterrichtsmittel

Den Unterrichtsmitteln kommt auch in der Erwachsdmileung eine grofRe Bedeutung
zu. Allerdings laRt sich manchmal feststellen, daR diesem Gebiet tbertrieben und
des Guten zuviel getan wird. Es wurde bereits amgted, dal? der behandelte Stoff nicht
nur mit Worten dargestellt und erlautert, sondemnhaanschaulich gemacht werden
sollte. Doch muf3 dabei die Kirche im Dorf bleib&fon alters her gibt es die Dar-
stellung einer Sache oder einer Begebenheit mittetsBildes. Bankel- und Moritaten-
sanger benutzten die bildliche Erlauterung ebensmsie heute in bebilderten Zeitungen
genutzt wird. Symbolhafte Darstellungen, z. B. @andrerschiedenen Diagrammformen,
sind nur eine besondere Art des VerstandlichmackensGrélRenverhéltnissen mit
Hilfe des Bildes. Die meisten Menschen haben medwi@ von einer aucho-visuellen
Unterrichtung. Was Ubrigens — so audtto Wagner in seiner Schrift: ,Lehren und
Lernen bei Erwachsenen" — einer der viel zuwenigchéeten Grinde dafir ist, daf
die aucho-visuellen Kommunikationsmittel TonfilmduRernsehen sich unbekiimmert
um das Geschrei der Kulturhiiter so griindlich usdhalurchsetzef)

3) Franz Poggeler: Methoden der Erwachsenenbildung, dierdrlag, Freiburg 1964.
4) Arbeit und Leben 1/1964, S. 25.
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Wir verwenden heute in der gewerkschaftlichen Bilgsarbeit, teils mehr, teils
weniger, alle uns durch die moderne Technik zufiigemg stehenden Unterrichtsmittel.
Teilweise ist es sogar schon so, dal3 das Mittelralie ganze Aufgabe tUbernehmen
soll. Damit wére selbstverstandlich die vorhand&renze utberschritten. Mit dem
Vorfihren von noch so instruktiven Dia-Serien it &dache nicht getan. Bei allen
Dia-Serien, die ich mir bis jetzt ansehen konntéch-spreche von denen, die eigens
fur die gewerkschaftliche Bildungsarbeit zusammstelk worden sind —, muf3te ich
feststellen, dafd sie sich kaum fur unsere Zweckdiruiser Publikum — eignen. Sie
sind zu perfekt. Dem raschen Bildwechsel, untefstm von Kernsatzen des Sprechers,
kann nur jemand folgen, der eigentlich einer salcAaschauung gar nicht mehr bedarf.
Das mag ein wenig Uberspitzt formuliert sein, trifber im Grund den Kern. Die mei-
sten Dia-Vorfuhrungen — mit Tonband gekoppelt — @elohne Nutzen Uber die
Kdpfe unserer um Erkenntnisse bemihten Teilnehnmawvdy. Dabei kénnen Dia-
positive eine vorzlgliche Erganzung der gesproandfréuterung sein. Ich empfehle
deshalb eine kritische Betrachtung und PrifungUigerrichtsmittel. Es ist eben noch
lange nicht gut, was auch bequem ist.

Nun gibt es auch noch andere Formen des ,AnschaMachens”, von der Flanell-
tafel bis zum Bilanzbaukasten, die wirklich vorztiglsind und die im Wechsel in unse-
rer Arbeit verwendet werden sollten. Man muf3 auitsibhtlich der Unterrichtsmittel
seinen Zuhodrern und Zuschauern etwas bieten. Dandew sie neugierig und kommen
beim nachstenmal wieder.

Auch flr die Unterrichtsmittel gilt der Grundsatal? das Einfachere fast immer
das Wirksamere ist. Darum kommt auch unsere gteeTalfel nicht aus der Mode, auf
der sich in einfachen Symbolen und Strukturen Zusanhénge anschaulich entwik-
keln lassen, die sich gerade wegen ihrer Einfachiogzliglich einpragen. Sie sollten
den komplizierten, mit allen Finessen ausgestattatel ausgefeilten Hilfsmitteln, die
schon fast Selbstzweck geworden sind, vorgezogetene

Erwachsenenbildner

Wo von didaktischen und methodischen Problemenpdiiischen Erwachsenenbildung
gesprochen wird, da muf3 selbstverstandlich auclBddsies Personenkreises gezeich-
net werden, der unmittelbar vor die Aufgabe gessistl den Lehrstoff nach einem
vorgegebenen Thema didaktisch aufzubereiten, widzi Gberlegen, wie methodisch
am besten vorgegangen werden kann. Gemeint isttddamiKreis der Lehrer oder
besser: der Erwachsenenbildner. Welche Anforderungéssen wir an den Erwach-
senenbildner in der gewerkschaftspolitischen Bitghambeit stellen?

Weil die fachliche Qualitat eines Lehrers selbstté@ndliche Voraussetzung ist, soll
davon nicht mehr — zumindest nicht als erstem —edet werden. Sie hat einfach da
zu sein. Der noch so gute Lehrer verliert jedochA&rkung, wenn er sich nicht auf
seine jeweilige Aufgabe (das heif3t zumindest uB&rticksichtigung der Teilnehmer und
ihrer Vorbildung) ordentlich vorbereitet. Der Lehrlein kann — ganz unabhéngig
vom Thema — durch didaktische und methodische Ugengen und Vorbereitungen
eine Bildungsveranstaltung zu einem Erlebnis fig @eilnehmer und fur sich selbst
machen. Er kann allerdings auch das gleiche imthegeSinn erreichen, wenn er es
darauf ankommen laRt, dal ihm zu gegebener Zeitnsdhs Richtige einfallen wird.
Der angerichtete Schaden ist dann nur selten wigatlzumachen, weil die Teilnehmer
das Interesse — das ohnehin gerade erst mihsam lgem@clen war — verloren ha-
ben und es vorziehen, zu Hause zu bleiben, wedrihvom Fernsehen zumindest das
gleiche geboten wird.
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Ein Erwachsenenbildner mul3 in der Sprache seinebr2u sprechen, was heil3t, dafd er
sich einer Ausdrucksweise bedient, die von dem@&hiinern gut verstanden wird. Ist der
Lehrer zu gelehrt, so ,erschlagt" er seine Zuhéiret Zuschauer; er redet tGiber ihre Kopfe
hinweg, und der Ertrag einer solchen Veranstalighgchlief3lich danach, namlich recht
mager. Neben den vielen guten Charaktereigensohalite ein Erwachsenenbildner sonst
noch haben sollte, sind die beiden genannten Bedgen unerlaf3lich. Ihr Vorhandensein
bzw. ihre Beachtung allein verbirgt schon ErfolgeW der Lehrer dann noch mit
psychologischem Feingeflhl und seismographischesiiétat alle ,Bewegungen" und
~Schwingungen” registriert und darauf in richtigéreise reagiert, kann nichts mehr
danebengehen. Bleiben wir jedoch mit beiden FUédem Boden: Lehrer sind auch nur
Menschen.

Wer selbst in seinem Leben — insbesondere als Eseaer — viel vor Lehrern
gesessen hat, wird diese Aussage wohl uneingesth@statigen.

Otto Wagnef) sagt in diesem Zusammenhang,

.dall es nicht nur darauf ankommt, mit einem mogiidimfangreichen und vielgestaltigen
Unterrichtsprogramm die Neugierde des mdglichenneeden zu wecken oder der schon
vorhandenen Neugierde zu entsprechen, sondern dlaoh — und das ist das p&dagogisch-
didaktisch Entscheidende — darauf ankommt, den Héueh weiterhin so anzusprechen, dalR
ihm das ,intellektuelle Lustgefihl' bewahrt bleitstbn dem jeder erfal3t wird, der einmal das
berihmte ,Aha'-Erlebnis, das .Heureka' des Archamederlebt hat. — Dieses Element im
Bildungsverhalten des Lernenden muf} didaktischedr®ung gezogen werden; und wenn der
Lehrer hier riditig zu leiten versteht, kdnnen ltaisgsantriebe entstehen, von denen der Ler-
nende zunadist selbst keine Vorstellungen zu habmichte.”

5) A.a. 0., S. 33.
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