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PRAXIS DER
ERWACHSENENBILDUNG

Leistung und Wirksamkeit
gewerkschatftlicher Bildungsarbeit

Leiter und Lehrer der Gewerkschafts- und
Bundesschulen sowie Referenten des Bereichs
Schulung und Bildung bei den Gewerkschafts-
vorstanden trafen sich vom 3. bis 7. Januar
1966 in der DGB-Bundesschule Hochkamp zu
einer Informations- und Arbeitstagung mit dem
Ziel, Uber Methoden der Unterrichtsgestaltung
und die Anhebung der Wirksamkeit gewerk-
schaftlicher Erwachsenenbildung zu beraten.

Wie friher Dozentenkonferenzen zu Fra-
gen der Bildungsarbeit, so stand auch die dies-
Jahrige Veranstaltung, an der 25 Personen
teilnahmen, unter dem Thema: ,Psychologie
und Methodik des Lehrens und Lernens." Das
Konferenzprogramm sah ein Drei-Tages-Pen-
sum vor, welches unterteilt war in

a) eine Ubung Uber das Lernen als soziale
Interaktion unter Leitung vom®tto Wagner,
Padagogisches Institut Hamburg,

b) einen Vortrag und Vorfuhrungen zur Me-
thode der Gruppendynamik. Es trug vor und
erlauterte: FrauUrsula Schmidt-Clausbruch,
Psychologisches Institut der Universitat Bonn,

) eine Einflhrung in die Anfangsgrljnde des
programmierten Unterrichts und das praktische
Durcharbeiten eines programmierten Un-
terrichtsstoffes. Diesen  Bereich behandelte
Hans Pornschlegel, Leiter der DGB-Bundes-
schule Bad Kreuznach.
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Der Ubung des ersten Tages lag ein Auentwickelt sich das Vermdgen zur sozialen
satz ) zugrunde, in dem die Wechselbezi€Interaktion. ,Das wichtigste Instrument des
hungen zwischen der sozialen Situation urLernens stellt also zugleich das groRte Hin-
dem Prozel3 des Lernens dargelegt sind. Cdernis fir das Lernen dar. Die Briicke zur
aus dem Thema ab?_eleltet_e Aufgabe, bezo?VermittIung ist auch zugleich die Barriere ge-
auf die gewerkschaftliche Bildungsarbeit, stelltgeniiber der Vermittlung”, wiietgens es for-
sich etwa so: Kénnen wir davon ausgehe muliert.
dal3 die Lernfahigkeit der Menschen in Bezie- . . . .
hung zu ihrer Gesamtverfassung steht und d. Diese Erkenntnis ist, wie bereits angedeutet,
Energie und Ausdauer — bestimmende Fa in der_gewerkschaftlichen Bildungsarbeit nicht
toren des Lernprozesses — durch die Art d neu. Tatsachlich wurde schon seit Jahren vor-
sozialen Kontakte gestarkt oder geschwacgetragenen Anregungen insoweit gefolgt, als
werden, so ist zu erforschen, welche soziali€nige Lehrgange in den Bundesschulen jetzt
Einwirkungen die Lernbereitschaft férdem odeunter anderem der Pflege des sprachlichen Aus-
hemmen, um schlieRlich daraus zu folgern, wdrucks, insbesondere in schriftlicher Form die-
sich wohl einerseits die dem Lernwillen abnen. Sonst durchaus entwicklungsfahigen Kol-
traglichen Gruppenhaltungen abbauen oder z!€gen soll damit die Moglichkeit gegeben wer-
mindest abschwéchen und andererseits die z den, die Barrieren, die sich aus orthographi-
Lernen herausfordernden, die den LernproziSchen, grammatikalischen und stilistischen Un-
anregenden Beweggriinde verstarken lieRen. 2ulanglichkeiten ergeben, zu iberwinden.

Der zweite Tag war der Erlauterung des
egriffs ,Gruppendynamik” gewidmet. Anders

als die Gruppenpadagogik, die ja als Gruppen-
arbeit schon seit langem in die Methodik der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit eingefuhrt

worden ist und deren Wesensmerkmale und
Anwendbarkeit in der padagogischen Dozen-
tenkonferenz 1963 behandelt worden sind,
stellt die Gruppendynamik ein Verfahren dar,

bei dessen Anwendung nicht Einsicht in Sach-
verhalte und Zusammenhange beliebiger Wis-
sensbereiche erzielt werden soll, sondern des-
¢ ) i sen Studienobjekt die Verhaltensweisen der
die die Formalsprache mit ihrer gehOben'Gruppenmitglieder sind. Indem die Gruppe

Plattform und in ihrer Ausdrucksfillle beherigie 315 6 bis 15 Mitgliedern bestehen kann, in
schden mussen, b“m '?] der Oﬁﬁnt“Chen Au3‘3'der ihr eigenen Dynamik die fir den einzel-

andersetzung bestehen zu konnen, und nep typischen Verhaltensweisen auslost, er-

sich andererseits im Umgang mit ihren Apggiicht dieses Sozialmodell im Kleinen  die
beitskollegen und in Versammlungen oder au Fin-Sicht" in das eigene Verhalten auf dem

in Bildungsveranstaltungen einfacher ausdri{yeq der Reflexion. Gruppendynamik fiihrt
ken mussen, weil sie sonst entweder nicht V7" giner vertieften Kenntnis des eigenen Ver-
standen wirden oder infolge ihrer Ausdruckpgitens und zu einer erhohten Aufgeschlos-

weise nicht ansprechen und somit ohne Algenneit fiir die Erforderisse des Umgangs mit
strahlungskraft blieben. Beides kame ein€; deren.

MiRerfolg gleich. Junge Gewerkschafter, die — ) ] )
in der Formalsprache geiibt — von den Ak: Die Gruppendynamik, die von dem Sozial-
demien kommen und in der Gewerkschaft:psychologerKurt Lewin in gemeinsamer Arbeit
arbeit FuB fassen wollen, kénnen nahezu aimit anderen Wissenschaftlern in den USA
nahmslos zumindest von Anfangsschwierigkeentwickelt worden ist, wird in den USA, in
ten berichten. Es dauert regelmaRig eine ¢England und in den skandinavischen sowie in
wisse Zeit, bis sie ihren Standort zwischeanderen europaischen Léndern vor allem bei
Formal- und Umgangssprache auf den ihrder Ausbildung industriellen Fihrungsnach-
Wirkungsbereichs ~ abgestimmt haben. Umgwuchses angewandt. Sie findet aber auch Be-
kehrt erschlieRen sich dem Lehrgangsteilneachtung in jenen Bereichen des sozialen Le-
mer, der nicht hinreichend in der Formalbens, in denen es auf verstandnisvolles Zu-
sprache zu Hause ist, bestimmte Wissens¢sammenwirken von Menschen ankommt, dirfte
halte und Erkenntnisse, die wiederum Bealso auch fiir die Gewerkschaften, insbesondere
standteile des padagogischen Zieles sind, tkfur die Bildungsarbeit nicht uninteressant sein.
haupt nicht. In der sozialen Interaktion ist di Zumindest Leitungs- und Lehrkrafte missen in
Sprache das entscheidende Mittel. Je sorgfihrer Téatigkeit die Erkenntnisse der, Psych_oloc?le
tiger, je genauer, je geschmeidiger man siberiicksichtigen. Wie die Gruppendynamik in der
auszudriicken in der Lage ist, desto bessgewerkschaitlichen  Bildungsarbeit — genutzt
werden konnte, |aRt sich erst beurteilen, wenn
in der praktischen Anwendung Erfahrungen

1) Hans Tietgens: ,Lernen als soziale Interaktioim:, gewonnen worden sind.
Volkshochschule im Westen, Heft 4/1965.

Es lag wohl vor allem an der praktischeg
Erfahrung der Konferenzteilnehmer, daf? d
Gruppengesprach sich bald dem Phanonm
der innersprachlichen Zweisprachigkeit (Un
gangs- und Formalsprache) zuwandte und v
gen der Bedeutung, die dieser Sachverhalt
die gewerkschaftliche Bildungsarbeit hat, imm
wieder auf Zusammenhéange damit zurtickka
Von den zahlreichen Gesichtspunkten, die
der Diskussion vorgetragen wurden, seien h
nur beispielhaft die Schwierigkeiten erwahr
denen sich Gewerkschafter ausgesetzt find
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Am dritten Tag wurde die tprogrammierte
Unterweisung an Hand eines fir die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit entwickelten Pro-

gramms erlautert und erprobt. In Gemein-
schaftsarbeit zwischen der Bundesschule Bad
Kreuznach und dem Miuinchener Institut

.Mensch und Arbeit" ist ein Programm Uber

den Tarifvertrag erstellt und mehrfach in der

Praxis Uberprift, erganzt und verbessert wor-
den. Das Programm vermittelt das Wissen
Uber die gesetzliche Regelung zur Vereinba-
rung von Tarifvertrdgen, Uber die Vertrags-

parteien und ihre Befugnisse, lber die Form
von Tarifvertralgen und schlie8lich Uber die

Rechte und Pflichten der vertragschlieBenden
Parteien sowie deren Mitglieder.

Fir die Verfechter einer fortschrittlichen
wirksamen Bildungsarbeit, deren Aufgabe die
kritische Uberprifung der seitherigen Formen
und Methoden der Bildungsveranstaltungen
ist, wird dieser erste Entwurf eines program-
mierten Lehrstoffes und die Zustimmung und
Bestatigung, die er bis jetzt erfahren hat, An-
sporn zu neuen Initiativen sein. Nach den er-
sten Impulsen zur Einbeziehung des program-
mierten Unterrichts in die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit ist das vorgelegte Ergebnis si-
cherlich als ein erster Schritt zu dem Ziel zu
werten, das da heil3t: Anhebung der Wirk-
samkeit gewerkschaftlicher Bildungsarbeit.

Heinz Eckert
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