INGRID HEIDERMANN
Vermdgensbildung in den Niederlanden

In den Niederlanden hat sich der Staat recht imntems eine breitere Vermdgens-
streuung und eine Vermdgensbildung der bisher Vgemélosen bemiiht. 1948 wurde
auf Betreiben des Sozialministers die Studienkorsimis flr Vermdgensstreuung
(Commissie Bezitsspreidingjs Leben gerufen. Sie sollte die Grundlagen eitabge
wie durch planméRiges Vorgehen eine bessere amgeiles Eigentums erreicht wer-
den kénne. 1952 wurde ein besonderes Ministeriundéia Bereich der Mitbeteiligung
und Mitbestimmung errichtet, das 1956 in ein Steelteetariat umgewandelt wurde.

Seitdem sind mehrere Gesetze und Verordnungenserasorden, auf die wir
im einzelnen noch eingehen werden. Sie zielen mufdrderung der allgemeinen Spar-
tatigkeit ab. Dabei wurde darauf geachtet, daf? ictigjl alle bisher Gberwiegend ver-
mdogenslosen Bevolkerungsgruppen erfal3t wurdenBBieiligung der Arbeitnehmer
in der Privatindustrie am Unternehmensgewinn wurddie verschiedenen Mdoglich-
keiten der Sparférderung einbezogen.

Uber den Bereich der Sparforderung hinaus gingelode die Vorschlage der
Gewerkschaften, die eine Umverteilung des Vermdpemachses der Betriebe
bewirken sollen.

Hand in Hand mit den MaflRnahmen zur Vermdgensbildgimgen auch detaillierte
Untersuchungen uber den Stand der VermdgensbildndgVermdgensverteilung, von
denen einige Ergebnisse hier zunachst wiedergegelirm

Die vom Centraal Bureau voor de Statisticdl®63 herausgegebene Vermégens-
statistik fir das Jahr 1960 zeigt eine Vermdgeunksir, bei der der Anteil der Selb-
standigen, die Uber steuerpflichtiges Vermogyeserfliigen, fast viermal so grof3 ist
wie derjenige der Arbeitnehmer. Bei den Arbeitnelmellen die hoheren Angestell-
ten (mit 16 500), das Verwaltungspersonal (mit 1)0@nd die Beamten (mit 8900)
die grofte Zahl der steuerpflichtigen Vermogensbesi gefolgt von den Lehrern
(Volksschulen 3900, héhere Schulen 2400), Vertret8400) und Industriearbeitern
(2900).

Am haufigsten findet sich der Vermdgensbesitz inAltersklasse von 50 bis 59 Jahren,
zu der 28 vH aller Vermdgenssteuerpflichtigen gehotr25,8 vH aller Ver-
mogenssteuerpflichtigen sind zwischen 60 und 69eJah, wahrend 17 vH auf die
Altersklasse zwischen 40 und 49 Jahre entfallen8j8d/H auf die Altersklasse von 30
bis 39 Jahren.

AufschluBreiche Angaben lber die Vermdgenssituatiorden Niederlanden
bringt auch die Sparuntersuchung 1960, die ebanfalin Centraal Bureau voor de
Statistiek durchgefiihrt wurd®. In Teil 2 dieser Untersuchung werden u. a. Zu-
sammenstellungen Uber die prozentuale Verteilurg) \dermogens der Haushalte von
Nicht-Selbstandigen, nach Einkommensklassen uiltexteroffentlicht. Dabei zeigt sich
eine starke Abhangigkeit zwischen Einkommenshohé \darmégen. Nur 5 vH der
Haushalte der Lohn- und Gehaltsempfanger verfugber ein Einkommen von mehr

1) Steuergrenze 50 000 hfl.

2) Spaaronderzoek 1960. Hrsg.Centraal Bureau voor de Statistiek. Uitgeverssateppij W. de Haan. Zeist 1963.
Deel 1: Methodologische inleiding; 28 S., Beilag®rel 2: Resultaten met specincatie per Spaarfddii;S.
Deel: 3: Voorlopige uitkomsten; 39 S.
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als 15 000 hfl. Diese 5 vH besal3en jedoch UberHl4les gesamten Vermdgens ihrer
Gruppe. Die zahlenmaRig starkste Einkommensklassgegen, die Klasse mit Ein-

kommen bis 6000 hfl per annum, der fast 42 vH aHaushalte angehdorten, ver-
fugte nur Gber 15 vH des gesamten Vermogens détiSielbstandigen.

Wéhrend das Vermdgen der niedrigsten Einkommenggrpis 6000 hfl) nur
etwa sieben Achtel des durchschnittlichen Jahr&saimens ausmachte (namlich
4066 hfl im Durchschnitt), betrug das Vermdgen Br &inkommenskiasse von
10 000 bis 20 000 hfl durchschnittlich bereits BD :fl und lag fur die Einkommens-
gruppen uber 20 000 hfl jahrlich bei durchschmittlP13 853 hfl, was etwa dem Acht-
fachen des durchschnittlichen JahreseinkommensrdBrsippe entsprich.

Die im Dezember 1959 gegrindedékhting Verbreiding Effektenbezitine Stif-
tung, die die Aufgabe hat, die Streuung des Weirgrapsitzes in den Niederlanden
zu foérdern, hat im Jahre 1961 eine Repréasentatisgahg bei 2000 Mannern und
Frauen Uber die Verteilung des Aktien- und Schuddbesitzes durchgefihrt. Die Stif-
tung kommt dabei zu recht interessanten Ergebniks®ichtlich des Alters, des all-
gemeinen Wohlstandes, der Bildung, der beruflicBégllung und der Periodizitat
des Einkommens der Befragten.

Am starksten vertreten war der Wertpapierbesitden Altersgruppe von 50 bis
65 Jahren. Die Selbstandigen waren wiederum mit béomsten Anteil (31 vH) ver-
treten, ihnen folgten die Bezieher fester Monatsmimmen (mit 24 vH), wahrend die
Bezieher eines Wochenlohnes nur zu einem geringgh(T vH) Wertpapiere be-
salRen. In der Kategorie der befragten AbsolventenHochschulen oder Universitaten
besalen 42 vH Wertpapiere, in der Gruppe der Volkgbesucher waren es hin-
gegen nur 14 vH.

Die positive Korrelation zwischen besserer Aushilglwnd Wertpapierbesitz sollte
nicht zu dem voreiligen Schluld fihren, dafld der \Wegsterbesitz hier nur auf den,
eben auf Grund dieser besseren Ausbildung erziehéheren Verdienst zuriickzu-
fuhren ist. Ahnliche Untersuchungen in GroRRbritamniind den USA lassen erkennen,
daR die Bereitschaft zum Kauf von Wertpapiereneatigin mit zunehmender Aus-
bildung steigt, wéhrend der Wertpapierkauf fur mneindut Ausgebildete eine zu unbe-
kannte, nicht Gberschaubare Angelegenheit ist.

Eine Forderung der Vermdgensbildung erfolgt in dkederlanden gegenwartig durch
vier Spezialgesetze.

1. Am 25. September 1958 wurde eine besonBeieniensparregelung fur Jugend-
liche im Alter von 15 bis 21 Jahren eingefiihfy. Fir Wehrdienstpflichtige liegt die
Altersgrenze bei 23 Jahren. Die Jugendlichen enhalbm Staat neben der normalen
Verzinsung eine Sparpramie in Hohe von 10 vH itliEesparnisse, wenn ihre Spar-
einlagen mindestens sechs Jahre auf dem Sparkenbdeiben. Die Hohe der Ein-
zahlungen auf ein solches Pramienkonto ist allgglimegrenzt. Es missen mindestens
30 hfl und kénnen héchstens 200 hfl jahrlich gespaarden. Werden die Spargelder
infolge Heirat eher abgehoben, so wird die Sparpedmereits gezahlt, wenn min-
destens drei Jahre seit Erdffnung des Kontos vgregasind.

Bis Mitte 1962 hatten bereits 450 000 Jugendlictieeimer Gesamteinlage von
etwa 190 Mill. hfl von dieser Sparregelung Gebragelmacht. Am 1. Januar 1963

3) Tabellen aus beiden Verdéffentlichungen auszugswieiseleidermann, I.: Die Férderung der Eigentumdbiig
im Ausland. Kohlhammer Verlag, Stuttgart. (Schriftenredbe Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung.)
4) Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden8,963.

613



INGRID HEIDERMANN

betrug die Zahl der jugendlichen Sparer 500 00@, Besamteinlage rund 230 Mill. hfl. 5)

2. Mit Wirkung vom 1. Méarz 1960 trat d&ramienspargesetz fiur Staatsbeamte
einschlielich der Militarbeamten, der Beamten $i@ats- und Gemeindepolizei sowie
des Unterrichtspersonals in Kraft.Der Kreis der Teilnahmeberechtigten umfaRte zu-
nachst 300 000 Personen, wurde aber spéater alfediensteten der Provinzen, der
Gemeinden und der Ubrigen 6ffentlichen Koérpersehmaftie z. B. Wasserversorgungs-
verband, Torfverband u. &. ausgedehnt.

Nach den Vorschriften dieses Gesetzes kénnen Besaige mit einem Grundgehalt
von 7200 hfl jahrlich oder mehr einen SparvertrdgchlieBen und bis zu einem
Hochstbetrag von 5 vH ihres Gehaltes bei einer Bainkahlen. Sie erhalten dann
neben der normalen Verzinsung eine Pramie von 1awHhren Sparbetrag. Staats-
beamte, deren Grundgehalt weniger als 7200 hfligthbetréagt, erhalten eine Spar-
préamie in Hohe von 25 vH. Die Pramie darf jedochk@nem Fall 90 hfl pro Jahr
Ubersteigen, und die Sparsumme muf3 fir mindesteEmslahre festgelegt werden.
Eine Abhebung des Sparbetrages vor Ablauf derdaére bedingt dann keinen Ver-
lust der Pramie, wenn der Betrag nachweislich zahlahg von Lebensversicherungs-
pramien, zum Kauf von Wertpapieren, zum Haus- ddamdstiickserwerb oder zur
Tilgung von Hypotheken, zur Wohnungsverbesserungn Kauf einer Heirats-
aussteuer oder zur Zahlung von Studienkosten fiar Sigarer oder seine Familien-
angehdorigen verwandt wird.

Nach einer Stichprobe bei sechs Ministerien undRiest hatten sich bis zum Som-
mer 1961 rund 45 vH der Beamten dieser Dienststella Pramiensparen beteiligt.
Bis Mitte 1962 stieg der Prozentsatz auf 49 vH deter diese Regelung fallenden
Personer)

3. Mit dem Gesetz vom 26. Oktober 1991und dem BeschluR vom 22. Dezem-
ber 1961°) schuf die Regierung der Niederlande die recheliGundlage fiiein
allgemeines Pramiensparen und eine Gewinnbeteifigier Arbeithehmer am arbeit-
gebenden Unternehmebas Gesetz trat mit Wirkung vom 1. Januar 1962 iafk
und hat fur alle Arbeitnehmer der Privatindustriglt@keit.

Der Grundgedanke dieses Gesetzes ist dem deut8dlZeBDM-Gesetz ahnlich. Es
beglnstigt Arbeitgeberbeitrdge bis zu 390 hfl jahrldann steuerlich, wenn sie zur
Vermdgensbildung des Arbeithehmers verwandt wer8ettrdge bis zu dieser Hohe
pro Arbeitnehmer sind auch von samtlichen Abgaberdie Alters- und Sozialver-
sicherung befreft)

Das niederlandische Gesetz unterscheidet zwisch@miéhsparregelungen und
Gewinnbeteiligungsregelungen. Prémiensparregelurigggen dann vor, wenn dem
Arbeitnehmer auf Grund eigener Einzahlungen auf &frarkonto vom Arbeitgeber
Sparpramien gewahrt werden, und zwar

a) von hdchstens 50 vH der Ersparnisse, wenn diesegasiens vier Kalenderjahre auf
dem Sparkonto festgelegt wurden;

b) von hdchstens 100 vH der Ersparnisse, wenn dieseéastiens fur sieben Kalenderjahre
festgelegt wurden;

¢) von hdchstens 200 vH der Ersparnisse, wenn diesgéestens zehn Kalenderjahre auf
dem Sparkonto festgelegt wurden.

Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 1988, ) . ) )
Sechster Gesamtbericht der Kommission der EuropéisdVirtschaftsgemeinschaft. Bericht iber die Enkiing der
Lage in der Gemeinschaft im Jahre 1962. S. 70.

8; Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 19439.

9) Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 19464Q. . o .

10) Eine Erh6hung des steuerbegiinstigten BetrageSQ hfl jahrlich wird gegenwaértig im Sozialmitésium erwogen.
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Die Pramie darf jedoch in keinem Fall 390 hfl pral&nderjahr Uberschreiten,
wenn fur sie die vollen steuerlichen Erleichterumge Anspruch genommen werden
sollen. Wie sich eine solche Pramiensparregelungiéin Arbeitnehmer auswirkt, sei
hier an zwei Beispielen kurz erlautert.

a) Wurde die Pramiensparregelung fir eine Laufzeit wasr Jahren vereinbart, so kann
der Arbeitnehmer selbst jahrlich 780 hfl sparennmver die Pramie voll in Anspruch nehmen
will. Das ergabe nach Ablauf der vier Jahre eineesdntbetrag von 4 x 780 hfl plus
4 x 390 hfl (50 vH der Sparsumme) als Pramie = 4680

b) Wurde eine Laufzeit von zehn Jahren vereinbart,kaon eine Préamie von 200 vH
gewahrt werden. Die eigene Sparsumme dirfte dart HfD jahrlich nicht Uberschreiten,
wenn der Hochstsatz der Pramie ausgenutzt werdién/d® Gesamtbetrag ergébe sich nach
zehn Jahren dann 10 x 195 hfl plus 10 x 390 hf85Bhfl..

Eine Gewinnbeteiligungsregelung liegt vor, wenn debeitnehmer selbst keine
Einzahlungen leistet, der Arbeitgeber ihm jedoch Guund eines Beteiligungsvertrages
jahrlich einen Betrag — maximal 390 hfl — auf eipa8konto Uberweist, das dann
fur die Auszahlung mindestens vier Kalenderjahrelbich gesperrt bleibt. Die Gewinn-
beteiligung mulR in der Satzung des Betriebes, edwtriebsvereinbarung oder einem
Tarifvertrag niedergelegt werden. Erfolgt die Gembieteiligung lediglich auf Grund
eines einmaligen oder einseitigen Beschlusses dbsitgebers, so erfahrt sie keine
steuerlichen Erleichterungen.

Um an den Pramien- oder Gewinnbeteiligungsregelrngénehmen zu kdnnen,
mul3 der Arbeitnehmer ein besonderes Konto bei émeGesetz erwahnten Anstalt
er6ffnen. Als solche gelten Sparkassen, Handelghanlandwirtschaftliche Kredit-
institute, Bausparkassen oder Sparfonds bzw. ilgleohgestellte Anstalten mit eigener
Rechtspersdnlichkeit. Das Sparkonto kann auch tivpekn Arbeitgeber eingerichtet
werden, der es dann auf den Namen des betreffeAdsitnehmers fihren und die
einzelnen Zugange in genau vorgeschriebener Weaigergnt voneinander verbuchen
muf3. Im letzteren Fall kann der Arbeitgeber die vémbeitnehmer angegebenen
Sparbetrage von dessen Lohn einbehalten.

Sollen keine eigenen Sparbetrége geleistet westegeniigt eine fur die Dauer von
funf Jahren unwiderrufliche Erklarung des Arbeitmeiis an den Arbeitgeber, dalR er
gewillt ist, an einer Gewinnbeteiligungsregelungztenehmen. Der Gewinnanteil kann
dem Arbeithnehmer wahlweise evtl. auch in Form vdnigationen zuerkannt werden.

Zum 1. Juni 1963 waren dem Sozialministerium fotieeRegelungen bekannt:

975 betriebliche Pramiensparregelungen,

270 Gewinnbeteiligungsregelungen und

51 Gewinnanteilregelungen mit der Mdglichkeit, @ewinnanteile in Obligationen aus-
zugeben.

4. Die vierte gesetzliche Regelung trat mit dem3@ptember 1963 in Kraft) Sie
bringt steuerrechtliche Vergunstigungen fir Kleinspardie mit Kapitalverwaltungs-
gesellschaften zusammenarbeiten wollen. Dirdeggingsmaatschappijemurden von
der Korperschaftsteuer und der DividendensteuenrelieDarliber hinaus werden bei
der Ausgabe von Aktien und Anteilsscheinen an KSeamer keine Registraturgebihren
und keine Stempelgebiihren mehr erhoben.

v
In Vorbereitung befindet sich gegenwartig ein weisePramienspargesetzdas die
Fortflhrung der bisherigen MaRRnahmen gewahrleiste. Es soll ferner jene

11) Wet houdende fiscale faciliteiten voor bezitsuing met betrekking tot effecten. Staatsblad vahKoninkrijk
der Nederlanden 1963, 374 und 375.
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Personengruppen einbeziehen, die bisher noch arekd&parregelung teilnehmen
konnten.

Nach dem neuen Entwurf sollen alle Einwohner zvascB5 und 60 Jahren, deren
Jahreseinkommen 12 000 hfl nicht Uberschreitetnpeibeglinstigt sparen kdnnen.
Der maximale Sparbetrag soll pro Person 250 hfllighhnicht Ubersteigen. Fiur Ehe-
paare, deren Gesamteinkommen nicht tber 12 00ehf] kann er bei 500 hfl jahr-
lich liegen.

Die Sparraten kdnnen auf folgende Weise geleistetien:

1. Einzahlung bei einer Sparbank

2. Ankauf von Effekten

3. Pramienzahlung fir eine Lebensversicherung

4. Abldsung von Hypotheken auf einem eigenen Gebadde Grundstuick.

Nach Ablauf von funf Jahren sollen diese Sparbetrdagben der Ublichen Ver-
zinsung eine steuerfreie Pramie von 20 vH erhaltenfolgenden Jahr — also dem
sechsten nach Beginn des Sparvertrages — soll den®Sparsumme des zweiten
Jahres pramiiert werden, usw.

Beim Wirtschafts- und Sozialrat, dem das GesetzStetlungnahme vorliegt, be-
stehen jedoch Bedenken, ob durch eine solch allgenieorm nicht lediglich Betrage
pramiiert wiirden, die sowieso gespart werden wirden

\Y

Die niederlandischerGewerkschafterhaben sich zwar niemals gegen die zahlreichen
SparférderungsmalRnahmen ausgesprochen; sie haloeh jmehrfach zu erkennen gege-
ben, daf} das Lohnniveau in den Niederlanden allgemeniedrig sei, um durch Spar-
forderung eine wirksame Vermaogensbildung zu eregich

Die drei niederlandischen Gewerkschaften NMederlands Verbund van Vak-
verenigingen)NKV (Nederlands Katholiek Vakverbondjid CNV (Christelijk Natio-
naal Vakverbond)egten daher im Juli vorigen Jahres der Offentl@hkineneigenen
Vermdgensbildungsplaxor, nach dem den Arbeitnehmern ein bestimmter ded
jahrlichen Vermégenszuwachses der UnternehmereRefii solf?)

Als Begriindung fur ihren Plan nennen die Gewerkisehaausdricklich die immer
starker werdende Vermdgenskonzentration in den éMiadden, gegen die alle
Korrekturversuche durch gesetzliche Sparforderuight® ausrichten konnten. Der
Vermogenszuwachs-Beteiligungsplan rAumt ein, da@hdeine regelméfige Beteiligung
an der jahrlichen Produktionssteigerung vermutkahe erheblich hdhere reale Lohn-
steigerung erreicht werden kénne. Es kdme ihnenen-Glewerkschaften — bei die-
sem Plan jedoch nicht in erster Linie auf eine levhbhung an, sondern darauf, die
Relationen des Vermdgensbesitzes zu éndern.

Die Gewerkschaften schlagen vor, daf3 eine neutalemission jahrlich die Buch-
prifung der Betriebe vornehmen und den Vermdgereaousvfeststellen soll. An diesem
Vermdgenszuwachs sollen die Arbeitnehmer zu 250 75 vH beteiligt werden.
Der endgultige Beteiligungsprozentsatz ist den kemaen Verhandlungen vorbehalten.

Die Gelder sollen von den Unternehmen in sogenasaale Investmentfonds
(SBG = Sociale Beleggingsgemeenschamgezahlt werden. Solche Investmentfonds
kénnen bei groRen Betrieben flr einen einzigeniBetgegrindet werden, aber auch
fur einen Wirtschaftszweig oder als allgemeinerdstimentfonds, der die Anteile
mehrerer Wirtschaftszweige in sich vereint.

12) Bezitsvorming door vermogensaanwasdeling. Rapyan een Studiecommissie uit de drie Vakzentraiém,
NKV, CNV. Hrsg. v. Overlegorgaan der drie Vakzenemra Amsterdam, Utrecht 1964. 92 S.
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Die Einzahlungen der Unternehmen in diese Fondsidérsowohl in bar als auch
durch Ubertragung von Anteilen am Unternehmen auf Bonds erfolgen. Falls der
Unternehmensgewinn zu Klein ist, kann dem betrd#anUnternehmer auch die Mog-
lichkeit geboten werden, seinen Anteil in Form sihevestivlohnes zu zahlen. Doch
soll wegen der Gefahr der preiserhthenden Wirkuregeas solchen Investiviohnes
dazu eine grundsétzliche Genehmigung z. B. vomoNakén Lohn- und Preisbildungs-
komitee erforderlich sein. Es ist den Unternehmen aicht prinzipiell freigestellt, die
Methode des Investiviohnes zu wéhlen. Dabei wirdzgaffensichtlich davon aus-
gegangen, daf’ die Abfihrung von Gewinnanteileneanlidvestmentfonds tatséachlich
nur eine Verlagerung der Besitzstruktur des Untemmens zur Folge hat, aber ohne
EinfluR auf die Kostenstruktur bleibt.

Da alle Arbeitnehmer, auch die Beamten, an der \3gensumverteilung teilhaben
sollen, werden die offentlichen Unternehmen undwattungen den Privatbetrieben
gleichgestellt. Den Verwaltungen bleibt die Mogkelt des Investiviohnes. Die offent-
lichen Unternehmen kdnnen entweder den Investiviatdhlen oder Schuld-
verschreibungen an den Fonds abfiihren, wobei dierdling in der folgenden Zeit
dann die Verzinsung fir dieses Kapital zu tragein ha

Die sozialen Investmentfonds sollen ihrerseits iffleate an die Arbeitnehmer aus-
geben. Der Weiterverkauf dieser Zertifikate solhdchst erschwert werden, da der
Arbeitnehmer sich erst an den Umgang mit solchemtpépieren gewéhnen miisse.
Das Vermdgen musse fur den Arbeithehmer auf jeddinzBEnachst gebunden bleiben,
um zu verhindern, daf3 es als zusatzliche Kaufkrdifatorische Wirkungen hervor-
rufen kann. Dabei ist an eine Festlegung auf etvea bis funf Jahre gedacht
sowie an Anreize zur freiwilligen Festlegung, etdwarch héhere Verzinsung und
die Befreiung von der Vermdgenssteuer.

Wie sich eine solche Vermdgenszuwachsbeteiligungdéin einzelnen Arbeithehmer
darstellt, wird als Beispiel folgendermaf3en angegeb

Angenommen der Arbeitnehmer erhélt jahrlich eineermtgenstitel tber 500 hfl. Dann
wirde sich sein Vermogen im Verlaufe von 20 Jataehetwa 18 000 hfl erhdhen. Unterstellt
man nun ein Jahreseinkommen von 6000 hfl, so widizi700 hfl Zinsen, die ?i?;ases Vermdgen
erbringt, in 20 Jahren eine Verbesserung des herutighnes um 12 vH bewirker)

Makro6konomisch gesehen errechneten die niededéhnein Gewerkschaften, dal3
den Arbeitnehmern bei einer 75prozentigen Vermégemachsbeteiligung nach dreif3ig
Jahren mehr als die Halfte — bei einer Beteiligung 50 vH am Vermdgenszuwachs
im gleichen Zeitraum mehr als ein Drittel — des kévlermdgens gehoren wiirtfi.

VI

Es ist nicht zu verwundern, dafR ein solcher Pladen Offentlichkeit ein lebhaftes
Echo hervorrief. Fur und Wider des gewerkschatiicivermodgenszuwachs-Beteiligungs-
planes wurden in der Tagespresse und den Fachwdtese bisher ausgiebig erortert.
Gegen den Plan wird vor allem eingewandt, daf diehvVerfasser wenig um die
weiteren betriebswirtschaftlichen und finanzielldaswirkungen ihrer Vorschlage ge-
kiimmert hatten. Die Funktion des Gewinnes sei njemtigend berlcksichtigt worden.
Ferner habe man, so wird vor allem von Arbeitgetiggseingewandt, ungerecht-
fertigterweise schopferische und ausfiihrende Arpeithgesetzt und so das Wirkungs-
feld fur schopferische Unternehmertatigkeit unzsig®eingeengt. Auch wirden durch
den Plan Rechtsanspriiche geschaffen, die offetisttldtavon ausgingen, daf3 die be-

13)A.a.0., S. 46.
14)A.a.0., S. 45.
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stehende Eigentumsordnung Uberholt sei und dalodat bierticksichtigt zu werden
brauche. Die Verwasserung des Kapitals zu Lasterbidderigen Aktiondre werde
dabei Uberhaupt nicht in Betracht gezogen.

Weitere Gegenargumente gehen vor allem dahin, d&l3de Vermdgenszuwachs-
beteiligung in Richtung einer breiteren Konzentratbewege, dal’ die Méglichkeiten
zur Uberwélzung der abzufilhrenden Betrage nichiiddesichtigt worden seien. End-
lich auch, dalR der zunehmende Einflu3 der FondsdeutUnternehmensleitung einer
allgemeinen Sozialisierung gleichkomme, die hid¢daltem Wege versucht werden solle.

Ferner wird allgemein die Frage aufgeworfen, ob deeck des Planes mit den
aufgezeigten Mitteln Uberhaupt verwirklicht werdieinne. Es wird angefihrt, daR
dem Arbeitnehmer auf diesem Wege nur geringe nedieeiVorteile erwachsen wirden,.
die Auswirkungen auf die Wirtschaft jedoch unabsehdeien. Eine Verlangsamung
des Wachstums oder eine Stagnation wirde letzgatich den Plan zunichte machen.

Inwieweit die niederlandischen Gewerkschaften gasan in der Lage sein werden,
ihre Vorstellungen zu verwirklichen, bleibt abzutear. Direkte Verhandlungen
zwischen Arbeitgeber- und Arbeithehmerorganisatiohaben in dieser Frage bisher
noch nicht stattgefunden.
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