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.Mater et magistra" und ihre Bedeutung

fur das Wirken des DGB
|

Die péapstliche Sozialenzyklikelater et magistrast im lateinischen Text zwar bereits
am 15. Juli 1961 im offiziellen Organ des VatikatesmOsservatore Romangeroffent-
licht und in ihrer allgemeinen Bedeutung in dieséaften (Nr. 3/1962) von Prof. Dr.
Franz Deusgewurdigt worden. Es erscheint dennoch lohnend,saufunter aktuellen
Bezogenheiten zuriickzukommen und zu untersuchdnh&@ussagekraft sie in bezug
auf das Wirken des Deutschen Gewerkschaftsbundes ha

Auch wer nicht katholisch denkt, sollte wenigstdrseit sein, auf das zu héren,
was das katholische Lehramt zu den bewegenden r-taggerer Zeit sagt. Welche Fol-
gerungen er daraus fir sich in geistiger Unabh&egignd Freiheit zieht, ist seine Sache.

Wenn also ,Mater et magistra” sich zu den sozi&deagen der zweiten Halfte des
20. Jahrhunderts &uRRert, dann muf sie auch dadeStdeutschen Gewerkschaftsbundes
als einer Organisation haben, die in ihrer gruralisfien und taglichen Arbeit mit den
gleichen Fragen befal3t ist und als Einheitsgewhsdftwiele Katholiken zu ihren tber-
zeugten Mitgliedern zahlt, fur die der Inhalt pdipber Sozialenzykliken von tiefer
religioser Bedeutung ist.

Evangelische Sozialethik und katholische Soziadldtitnnen zusammen mit anderen
Grundiberzeugungen einen gleichberechtigten Riatieli Theorie und in der Praxis des
DGB beanspruchen und sind in der Lage, mit ihreke&ntnissen und Modellen die
Arbeit des DGB zu befruchten und erfolgreich weitemtwickeln.
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Die Geschichte der deutschen Arbeiterbewegungniden vergangenen hundert Jah-
ren entscheidend gepréagt worden von den Ideen uwéfted des Sozialismus und des
Christentums, wenngleich jahrzehntelang in getemmfewerkschaftlichen Organisatio-
nen. Es gehort zu den bewegenden Wandlungen dgrvéei denen in ,Mater et ma-
gistra" so oft gesprochen wird, daf? in der Bundmsobk der Versuch unternommen
worden ist, die weltanschaulichen Strdmungen — upah8ungen — in einer gemein-
samen gewerkschaftlichen Organisation zusammersarfags liegt an unserer Toleranz,
an unserer Fahigkeit, aufeinander hoéren zu kdnokrder Versuch endgultig gelingt
oder nicht. Die Tatsache, daf3 auf gewerkschaftticiieranstaltungen die Enzyklika
.Mater et magistra" ausfuhrlich behandelt wordet ist ein gutes Zeichen unter
sehr vielen anderen, dalR wir auf einem guten Wiege s

.Mater et magistra" gibt allen Interessierten, whamit auch dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund, die Mdglichkeit, die katholisch&uaffassungen zu wesentlichen wirt-
schaftlichen, gesellschaftlichen und politischeagén unseres Jahrzehnts in zusammen-
gefaBter und Ubersichtlicher Form kennenzulernas, elgene Wollen und die eigenen
Erkenntnisse damit zu vergleichen, zu prufen, itcken Punkten gegebenenfalls Uber-
einstimmung in der Analyse der Tatbesténde undeim aus ihnen zu ziehenden Folge-
rungen besteht und Ansatzpunkte fir Auseinandaragen mit ihren Interpreten zu
finden.

Was die Deutung — und demzufolge auch die praktigem@endung — der Ge-
dankenJohannes XXIlllin ,Mater et magistra" so schwierig macht, sind -enm ich
es richtig sehe — vor allem zwei Gesichtspunkte:

Das pépstliche Rundschreiben muf3 im Weltmal3stabhgaswerden. Es versucht,
Grundséatze des sozialen Zusammenlebens der Menkehanszuarbeiten, ohne dabei
auf die besonderen Verhaltnisse in den einzelneméd abzuheben. Es unterscheidet
zwar zwischen den sogenannten IndustrienationendendEntwicklungslandern, aber
die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Strugtusind eben doch sehr unterschiedlich,
ob es sich nun um L&ander wie z. B. die Bundesrabubie USA oder Japan auf der
einen, den Kongo, Brasilien oder Studvietnam aufagheleren Seite handelt.

.Mater et magistra" entwickelt auch nicht, wie arel&ozialenzykliken ebenfalls
nicht, Einzelmodelle und Details, die nur durch &esoder auf andere Weise in die
Praxis umgesetzt zu werden brauchen. Sie stelthele Grundsatze dar und beschreibt
Leitlinien.

Sie sagt zum Beispiel nicht, um das an einer aldnefrage zu zeigen, wie die
Idee der Mitbestimmung bei Kohle und Stahl, in @GeoR-Chemie oder im Rahmen des
Personalvertretungsgesetzes fiir den offentlichemddiin der Bundesrepublik am besten
verwirklicht werden kann. Sie stellt nur fest, deide verantwortliche Mitarbeit der
Arbeitnehmer im Mittel- oder GroR3betrieb (Abschrl) $owie ein Mitwirken der Ar-
beiterschaft auf allen Ebenen (Abschn. 97) derdtetthen Soziallehre entspricht.

Sie schreibt uns nicht vor, wie das sogenannte-B2Gesetz", das die Eigentums-
bildung in Arbeitnehmerhand in unserem Land fordert, novelliert werden soll,
um es zu einem praktikablen und erfolgversprechendstrument der Eigentums- und
Gesellschaftspolitik zu machen, sondern sie bemeictlas Recht auf Eigentum auch fur
den Arbeitnehmer als ein natirliches Recht (Absdi®9), das systematisch ausgebaut
und gefdérdert werden muf3.

Die Aufgabe des deutschen Politikers — und Gewbddters —, der im Sinne dieser
Enzyklika handeln will, besteht also darin, dieu8tton in unserem Land mit den Malf3-
stdben péapstlicher Grundsétze zu messen und dieseadis eigenen Erkenntnissen unter
Zuhilfenahme einiger Prinzipien der katholischerzi8tehre — z. B. des Prinzips der
~Subsidiaritat" und des Prinzips der ,Solidaritat' in die Tat umzusetzen.
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Im folgenden soll der Versuch gemacht werden, a @atbestédnden die beson-
dere Bedeutung der Enzyklika fir das Wirken des DGBieben der bereits erwahn-
ten ersten allgemeinen Bedeutung — herauszustéfesind dies:

Das Eigentum,
die Mitbestimmung,
die ,Gewerkschaftsfrage", d. h. die Formen der Artehmerorganisationen.

Der Jesuitenpatebavid von der ,Kommende" in Dortmund hat sich im Orgamr de
Deutschen Postgewerkschditeutsche PostNr. 15/1961, u. a. wie folgt zu ,Mater et
magistra" geaulRert:

LN groRzigiger Weise werden die Wandlungen dertdet zwanzig Jahre auf dem wissen-
schatftlichen, technischen, wirtschaftlichen, dersefischaftlichen und dem politischen Bereich ge-
schildert. Atomkraft und Automation, die Fortsckeitder Chemie wie der Elektronik, die
Hebung des Lebensstandards, die héheren Anspriicltas Leben, die breitere Streuung des
Eigentums, die wachsenden Aufstiegsmdglichkeitea, steigende Beteiligung breiter Volks-
schichten am politischen Leben, die Demokratisigrder Gesellschaft, die immer dichter wer-
denden internationalen Beziehungen, das Wirken tgroidternationaler Organisationen, das
Erwachen der Volker Asiens und Afrikas, die waclisei&inheit der Welt — alles wird in den
Kreis der Betrachtungen einbezogen.

Und zwar, das ist unverkennbar, betrachtet dertPamgegen so manchen pessimistischen
Stimmen das alles mit einem offenkundigen Wohlwalléa, er wei3, obschon die Gefahren
und Probleme dieser Entwicklung keineswegs Uberseker bagatellisiert werden, dem mate-
riellen Fortschritt auch eine geistige und sitticBedeutung abzugewinnen. Alle diese Fort-
schritte kdnnen das Leben der Menschen schdnétyalar, tiefer, geistvoller machen, wenn
sie von ihnen einen verninftigen Gebrauch zu maetissen und wenn sie sich bewuf3t sind,
daf dies alles noch hdheren Zielen zu dienen hersté

_ Demgegeniber werden den Gewerkschaften, die bai bérechtigten — in der
Ubertreibung gelegentlich fir ihr eigenes Ansehefélgrlichen — Kritik am Bestehen-
den immer ihre Zuversicht fir eine bessere WeltuBe#& haben, allzu starke ,Fort-
schrittsglaubigkeit”, ,materialistisches Denkertgghnokratische Befangenheit” und ,So-
zialromantik" vorgeworfen. Mit dieser Grundhaltuager — von Uberspitzungen abge-
sehen — befinden sie sich mit dem groR3en Papshdekan der allerbesten Gesellschatft.

Die Enzyklika ,Mater et magistra” ist fur die dechen Gewerkschaften also auch
deshalb von Bedeutung, weil sie den seit Beginnldéustrialisierung eingetretenen
Fortschritt im Grundsatz billigt, die weitere sdeiaind technische Entwicklung bejaht,
die materiellen Lebenswiinsche prinzipiell positexdertet und die verantwortliche Teil-
nahme der Arbeitnehmer am wirtschaftlichen undtigolien Geschehen als in der natiir-
lichen Ordnung begriindet unterstreicht. In sehrewtlishen Fragen seiner geistigen
Grundhaltung befindet sich der DGB damit in Ubesgimmung mit der katholischen
Soziallehre. Das gilt auch dann, wenn hinzugefligt,vdal3 aus der weltlichen Betrach-
tungsweise der Gewerkschaften heraus diese salftdivdlich manchen Akzent anders
setzen als kirchliche Verlautbarungen.

Das Eigentum

Die Rolle des Privateigentums in der Wirtschaft warder Geschichte der deutschen
Arbeiterbewegung umstritten. Die Aufthebung des &eigentums — generell oder unter
bestimmten Voraussetzungen — erschien einem Tebeadte Losung dessen, was wir
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,<die soziale Frage" nennen. Sie entstand, als ddiehndustrialisierung der Mensch
aus einer bis dahin wenigstens in etwa gegebenejekstellung in eine wirtschaftliche,
politische und gesellschaftliche Objektstellungwgezgen wurde, die sich darin auf3erte,
daf? auf der einen Seite eine besitz- und eigentsmshur auf ihre Arbeitskraft ange-
wiesene ausgebeutete ,Klasse" stand, auf der andgedte der Eigentiimer an den
Produktionsmitteln. Es galt Uberall das ,Recht 8&gkeren".

Die soziale Frage ist auch heute noch nicht befyet gelést. Immer noch sam-
meln wenige in ihren Handen eine ungeheure wirtsiattze Macht (mit der Moglich-
keit, sie auch politisch zu gebrauchen oder zu raildthen); bei ihnen liegt die — durch
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bisher nur uemirend eingeschrankte — Verfi-
gungsgewalt tGber die Produktionsmittel; es vollziibh in unserem Land immer noch
eine sehr einseitige Vermégens- und Eigentumshidie grole Masse der Arbeitneh-
mer findet ihr Lebensschicksal demgegeniber imroehiin fremdbestimmter, abhangi-
ger Arbeit und ist weitgehend ohne persénlichesiigm geblieben. Trotz des nicht
zu leugnenden Forschritts hat die Arbeitnehmersdbiafheute die aus der Menschen-
wurde als Ebenbild Gottes folgende ,Subjektstelfumght wieder zurtickgewonnen.

,Offentliches Eigentum", ,Uberfiihrung in Gemeineigem" oder ,Sozialisierung"
- ohne das hier im einzelnen naher zu definierenrsehgen insbesondere dem soziali-
stischen Flugel der Arbeiterbewegung lange Zeitilwioh als denkbar beste Losung der
damit aufgeworfenen Probleme. Der moderne freilcbi¢él Sozialismus deutscher Pra-
gung denkt heute nicht mehr so. ,Traditionell" denéten Sozialisten in unserem Land
fallt es aber auch heute noch schwer, in dieserardm®enhang von liebgewordenen, weil
Uberkommenen, Vorstellungen Abschied zu nehmen.

Demgegeniber hat die katholische Soziallehre intasrRecht auf Privateigentum
— auch an den Produktionsmitteln — bejaht, zuglelwdr @einen wirtschaftlichen MiR-
brauch bekampft und seine soziale Verpflichtunget

.Mater et magistra" weist (Abschn. 104) auf diewrschen vielfach eingetretene
Scheidung von Funktionen der Kapitaleigner und déanagements” hin. Die von
Karl Marx und anderen seinerzeit véllig zu Recht beschrieliaseutung des Eigen-
tums an den Produktionsmitteln tritt zugunsten \derfigungsgewalt Uber sie zurlick.
Die Enzyklika begruf3t auch die inzwischen enstaedevielfaltigen wirtschafts- und
sozialpolitischen Sicherungen”, die die Zuversigbt Arbeitnehmer befliigeln. Dennoch
unterstreicht sie das unveranderte Recht auf Rigentum, auch an den Produktions-
mitteln, und nennt es ,in der Natur der Dinge gryelegt" (Abschn. 109). Sie fordert
dann mit allem Nachdruck eine wirksame und brefteuing dieses Eigentums:

JBreitere Streuung des Eigentums ist, wenn jensd)eute ganz besonders geboten. In einer
wachsenden Zahl von Landern wéachst der wirtschhéliWohlistand rasch. Bei kluger An-
wendung bereits erprobter Verfahrensweisen diigtaieht schwer sein, die wirtschaftliche und
soziale Entwicklung in diesen Léandern so zu lenkiaf} sie den Zugang zu privatem Eigentum
erleichtert und verbreitert, beispielsweise zu daafen Gebrauchsgitern, Wohnhaus, Grund-
stuck, Geréaten fur den handwerklichen oder badenticFamilienbetrieb, in Wertpapieren ver-
brieften Kapitalanlagen in Gro3- und Riesenuntemmesh. .." (Abschn. 115).

Ausdriicklich wird erwahnt, daR hohere Lohne altheésem Ziel nicht dienen kénnen.

Dabei aber Ubersieht auch Papst Johannes nichBetleutung des ,6ffentlichen
Eigentums":

.Das eben Gesagte schlie3t keineswegs aus, daldauchtaat und andere 6ffentlich-recht-
liche Gebilde rechtmaRig Eigentum besitzen, auclP@uktionsmitteln, ganz besonders dann,
wenn ,die mit ihnen verknupfte Ubergrofle Macht oBe&hrdung des o6ffentlichen Wohls Privat-
handen nicht Gberantwortet bleiben kann' (,Quadiageanno’, 114)" (Abschn. 116).
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~Ja, es scheint ein Merkmal unserer Zeit zu seiff das staatliche und sonstige 6ffentliche
Eigentum immer umfangreicher wird. Das hat u. aindseine Ursache, da der Staat um des
Gemeinwohls willen immer gréRere Aufgaben Ubernehmal" (Abschn. 117).

Aber ,Mater et magistra” fahrt dann einschrankeortt f

LNur dann dirfen der Staat und andere o6ffentlicthtiiche Gebilde den Umfang ihres
Eigentums ausweiten, wenn das richtig verstandeameémwohl dies offenbar verlangt,
wobei zu vermeiden ist, das Privateigentum Ubergdfii beschrédnken oder, was noch
schlimmer wére, ganz zu verdrangen" (Abschn. 117).

Als der DGB im November 1963 in Disseldorf s€rundsatzprogramnverkiin-
dete, Uberschrieb die katholiscAigemeine Sonntagszeitung/irzburg, ihren Bericht
dartiber mit der Schlagzeile: ,Sieg der linken Wtien DGB." Grund fir diese und
ahnliche Einschatzungen in einem Teil der deutséhresse waren jene Teile des Grund-
satzprogramms, in denen von der ,6ffentlichen umdeh Gerneinwirtschaft" und von
.Kontrolle der wirtschaftlichen Macht" die Rede.ist

So heil3t es im Grundsatzprogramm u. a.:

J4. Offentliche und freie Gemeinwirtschaft — Das Ganeigentum in seinen verschiedenen
Formen hat in der modernen Industriegesellschafichridende Bedeutung, besonders auch als
Lenkungs- und Steuerungsmittel der Wirtschaft. Bmwerkschaften fordern die Erhaltung und
Ausweitung des o6ffentlichen Besitzes an wirtsclafén Unternehmen und seine Weiterent-
wicklung zu einem sinnvollen System 6ffentlicheduffentlich gebundener Unternehmen.

Die freie Gemeinwirtschaft ist Bestandteil einer @&ameinwohl ausgerichteten Wirtschafts-
ordnung. lhr Bestand, ihr Wirkungsbereich und iBtellung im Wettbewerb mit erwerbswirt-
schaftlichen Unternehmen durfen nicht durch stelagliMaRnahmen eingeschrankt oder behin-
dert werden.

Die wachsende Bedeutung der Atomindustrie erforderatliches Eigentum an allen Kern-
brennstoffen und eine strenge Kontrolle des Rehkioes im Hinblick auf eine Koordinierung
der gesamten Energiepolitik sowie aus Griinden dbsis- und Bevolkerungsschutzes.

5. Die Kontrolle wirtschaftlicher Macht — ... Inskendere fordern die Gewerkschaften:...
den Ausbau des Systems offentlich gebundener Usttaran, die Uberfiihrung von Schliissel-
industrien und anderen markt- und wirtschaftsbalcbenden Unternehmungen in Gemeineigen-
tum."”

Zieht man einen Vergleich mit ,Mater et magistredmmt man zu einer doch recht
Uberraschenden Feststellung. Die gewerkschaftlickierstellungen widersprechen im
Grundsatz nicht den in der Enzyklika geaul3ertena@lkeingangen.

Eine weitere Bedeutung der Sozialenzyklika ,Matemagistra” fir den DGB
liegt mithin in der Tatsache, dalR sie grundsatelistorstellungen des DGB von der
Kontrolle wirtschaftlicher Macht und der StruktuerdWirtschaft rechtfertigt. Fir ihn
mufl3 es aber auch bedeutsam sein, wenn in ihr tiereehtliche Bedeutung des priva-
ten Eigentums — auch an den Produktionsmitteln —rstiiehen und auf die Not-
wendigkeit einer breiten und wirksamen Eigentunesgtng nicht allein durch Lohn-
erhdhungen hingewiesen wird. Die praktischen Bgérdes DGB zur Losung dieses
auch fur den sozialen Frieden und Fortschritt in Bendesrepublik entscheidenden
Problems waren in der Vergangenheit duf3erst geliigglG Bau, Steine, Erden hat als
erste Gewerkschaft eine fur ihren Bereich praktikalisung durchgesetzt, an der auch
Vertreter katholischer und evangelischer Soziall Gesellschaftsauffassungen mitgear-
beitet haben. Die programmatische Betonung von @sé@tzen reicht jetzt nicht mehr
aus. Die Darstellungen in ,Mater et magistra” — gbris auch in der Eigentumsdenk-
schrift des Rates der EKiD und in anderen Verlauthgen beider Kirchen oder kirch-
licher Verbdnde — sollten dem DGB und seinen Gevarkiten AnlalR fiir eigenes
aktives Handeln in naher Zukunft sein.
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Die Mitbestimmung

Eine der bedeutsamsten politischen, nicht nur Eoriand gesellschaftlichen, Entwick-
lungen in der Bundesrepublik nach 1945 war die tgsee Ausformung der Idee des
Mitbestimmungsrechts. Sie ist erfolgt durch dielidjagerte Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer im Bereich von Kohle und Eisen, durch dasi@esverfassungsgesetz fur die
Ubrige freie Wirtschaft und das Personalvertreteexd® im 6ffentlichen Dienst.

Kurzlich fand in Dusseldorf eine Bundeskonfereng 8tindigen Ausschusses christ-
lich-sozialer Arbeitnehmerkongressitt, in dem u. a. viele Standesorganisationen bei
der Kirchen und die Sozialausschisse der chrigfiizhokratischen Arbeithnehmerschaft
zusammenarbeiten. Die Konferenz forderte

.den Ausbau der betrieblichen Mitbestimmung, woban&chst alle bestehenden Méglich-
keiten ausgenitzt werden mussen. Neue instituteMalRnahmen missen Zug um Zug begleitet
sein von den verstérkten bildungspolitischen Bemdlen aller Arbeitnehmerorganisationen mit
dem Ziel, befahigte Arbeitnehmer auf ihre zukirdtigAufgaben in jeder Hinsicht vorzuberei-
ten; von dem Verzicht auf jede parteipolitische deitigkeit in der Besetzung der Mitbestim-
mungsorgane. Hiervon hangt schlechthin die ZukdeftMitbestimmung ab.

Die uberbetriebliche Mitbestimmung, vor allem digiéhtung eines Organs der gesamtwirt-
schaftlichen Kooperation der Interessen. Im volksehaftlichen Sachversténdigengremium
sieht der Standige Ausschuf? einen zweckmaligeritSchRichtung eines solchen Sozial- und
Wirtschaftsrates auf Bundesebene. Uber Form undj@hgnstellung im einzelnen wird noch
zu beraten sein".

Auch das Grundsatzprogramm des DGB befal3t sich ehlrenen Textstellen, die
hier als bekannt vorausgesetzt werden dirfen, enittitbestimmung. Das neue gewerk-
schaftliche Aktionsprogramm enthélt ebenfalls d@derung nach mehr Mitbestim-
mung fur die Arbeithehmer. Auch auf entsprechendemidlierungen in den Karlsruher
Parteitagsbeschliissen der SPD sei hier nur hingemi®er Parteitag der CDU beschaf-
tigte sich in Dusseldorf unlangst ebenfalls mit Mithestimmung. Wir werden mithin in
absehbarer Zeit neuen Kampfen um die Mitbestimmamgegengehen, denn die Krafte
des ,Herr-im-Hause-Standpunktes" formieren sictoach

Sozialismus und Christentum sind in der Mitbestimgsirage von unterschiedlichen
Ausgangspositionen und Denkungsarten zu ahnlicligabBissen gekommen. Der frei-
heitliche Sozialismus leitet das Mitbestimmungsteidr Arbeithnehmer im wesentlichen
von der Gleichberechtigung der Produktionsfaktdfapital und Arbeit ab.

.Mater et magistra" behandelt die Mitbestimmung bekenswerterweise im Kapi-
tel ,Forderungen der Gerechtigkeit im Hinblick alié Unternehmensverfassung" (Ab-
schn. 82 — 103). Sie geht davon aus, daf3 nichdiewerteilung des Wirtschaftsertrages
den ,Forderungen der Gerechtigkeit" entsprechersejisndern auch der gesamte Wirt-
schaftsvollzug (Abschn. 82). (Ubrigens wird an dieStelle der gelaufigen Uberbetonung
des ,Eigengewichts der Wirtschaft" von interessieBeite eine deutliche Absage erteilt.)

sIn der menschlichen Natur selbst ist das Bedurérigelegt, dal3, wer produktive Arbeit
tut, auch in der Lage sei, den Gang der Dinge rb@stimmen” (Abschn. 82).

~Wenn darum in der Gltererzeugung eine Betriebaangrgilt und Verfahren zur Anwen-
dung kommen, die der Wiirde des arbeitenden Mensoherahe treten, sein Verantwortungs-
gefiihl abstumpfen oder seine schdpferischen Ktaftmlegen, so widerspricht eine solche Art
des Wirtschaftens doch wohl der Gerechtigkeit; gliftsselbst dann, wenn der GlterausstoR
sehr hoch liegt und die Verteilung nach Recht uilligBeit erfolgt" (Abschn. 83).

.Mater et magistra" postuliert dann das Gebot padohaftlicher Zusammenarbeit
im gegenseitigen Verhdltnis von Arbeitgebern undedimehmern im Betrieb (Ab-
schn. 92). Zuvor ist eindeutig festgestellt wordegal? Johannes XXIIl., wie schon sein
Vorganger, der Meinung ist, ,dal} die Arbeiter m&dRt aktive Teilnahme am Leben
des sie beschéftigenden Unternehmens fordern" (#bsgl). Dabei wird die Form
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dieser Teilnahme offengelassen, weil sie sich aukahkreten Lage des einzelnen Unter-
nehmens ebenso ergibt wie aus den nationalen Beuijeg. Die Sozialenzyklika unter-

laRt es nicht, ausdrucklich darauf hinzuweisen, a@ath ,zu unserer Zeit in Wirtschaft

und Gesellschaft noch schwere MiRverhaltnisse'ebest ,die im Widerspruch zu Ge-

rechtigkeit und zur Menschlichkeit stehen . .." §8bn. 94). Sie weist auch darauf hin,
daR es fir den Staat von Bedeutung ist, dalR siellen Schichten ,das Bewul3tsein

verstarkt, fir das Gemeinwohl mitverantwortlichsain" (Abschn. 96).

Es wird in der Bundesrepublik oft der Versuch gemadie Gewerkschaften als
Organisationen aus der Mitbestimmung herauszuhald@n Arbeiter selbst sollen das
besorgen, wird gesagt, alle anderen Lésungen skadlektivistisch". Der Begriff des
~Kollektivismus" wird offenbar heute in unserem Icaimmer dann als gefahrlicher
.,Buhmann" an die Wand gemalt, wenn es um Malnahgedn, die das UbermaRige
Wuchern individualistischer Interessen in Wirtsthafd Gesellschaft zugunsten solidari-
scher Lésungen beschneiden sollen.

Was davon zu halten ist — und daf? sich derartigeaflieber dabei jedenfalls nicht
auf ,Mater et magistra" berufen kdnnen —, zeigt Biick in deren Unterabschnitt
~Mitwirken der Arbeiter auf allen Ebenen". Das kanran ja wohl auch als eine Art
L=uberbetriebliche Mitbestimmung" bezeichnen. Sier&annt und lobt den Aufschwung
der Arbeiterorganisationen (sprich: Gewerkschaftdi® die Arbeiter nicht mehr in den
Klassenkampf treiben, sondern sie zu sozialer Pesthaft anleiten. Dann folgt die
gewichtige Bemerkung:

Wir méchten darauf hinweisen, wie notwendig od@rdastens héchst angemessen es ist,
daf dieArbeiterschafinicht die Arbeiter — sie!) Gelegenheit hat, ihreiMing und ihr Ge-
wicht (sie!) auch Uber die Grenzen des Unternehinimasis geltend zu machen, und zwar in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens'ofh97).

Die Enzyklika fahrt dann fort:

,Uber das zu entscheiden, was den allgemeinen StandlVirtschaft fordert, ist nicht Sache
der einzelnen Wirtschaftssubjekte, sondern liegidee staatlichen Fihrung und bei jenen natio-
nalen und Ubernationalen Institutionen, die firtibeste Wirtschaftsbereiche zustandig sind.
Daher erweist es sich als angemessen oder notwetafigan den staatlichen Stellen und in diesen
Institutionen aufler den Unternehmern und deren fBegten auch die Arbeiter vertreten sind
oder diejenigen, die bestellt sind, die Rechte, pfinishe und Interessen der Arbeiter
wahrzunehmen(Abschn. 99).

Uber die besondere Bedeutung der Enzyklika fir Wadlen des DGB im Zusam-
menhang mit der Mitbestimmungsfrage braucht nalctiesth kaum noch ein Wort gesagt
zu werden. Sie bejaht das Recht der Arbeitnehmérihner Gewerkschaften auf betrieb-
liche und Uberbetriebliche Mitbestimmung, erkerunttadie Notwendigkeit des Gewichts
ihrer Organisationen (das man im politischen Tagegk wohl durchaus, ohne sich
der Verbiegung des Textes schuldig zu machen, Mbicht" bezeichnen darf) an und
erteilt im Ubrigen all denen auch in der Bundesbdigweine Absage, die die Gewerk-
schaften in ihrer Wirksamkeit auf die ,klassischéafgaben” — Sozialversicherung,
Urlaub, Lohne — beschréanken wollen. Diese grundisktz Ubereinstimmung kann von
den deutschen Gewerkschaften nur sehr dankbarezuntkis genommen werden.

Die Gewerkschaftsfrage

Die Stellungnahme der pé&pstlichen Sozialenzyklikader Frage, welchen Gewerk-
schaften sich die Arbeiter anschlie3en sollen, luran berechtigten Forderungen Nach-
druck zu verleihen, interessiert naturgemaf dievektGewerkschafter am starksten.
Das gilt sowohl grundsétzlich als auch im Hinbla&rauf, daf auch in der Bundesrepu-
blik sich als ,christlich" bezeichnende Gewerkstfrafmit dem Argument werben, christ-
liche Arbeithnehmer gehorten in christliche Geweheften. Wie wir sehen werden, be-
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statigt ,Mater et magistra” diese Auffassung nickd. sei aber vorweg — ohne Polemik,
aber doch mit allem Nachdruck — einmal ausgespruchme Deutschen Gewerkschafts-
bund und in seinen Gewerkschaften befinden sichr i@éhisten als im gesamteghrist-
lichen Gewerkschaftsburtr Bundesrepublik zusammengenommen.

Auf den von christlicher Gewerkschaftsseite gelggnunternommenen Versuch, fur
sich die ,besseren Christen" zu reklamieren, dell hicht ndher eingegangen werden. Nur
einen Satz dazu: Die Frage, ob jemand im Sinneewsdiirche ein ,guter" oder
»Schlechter" Christ ist, entscheiden weder Funkifendes DGB noch des CGB, sondern
der Hergott, wenn wir an dem uns bestimmten Tag&oren Richterstuhl zu treten haben.

Die ,Gewerkschaftsfrage" ist im Ubrigen nicht nsoindern in den sechziger Jahren nur
anders gestellt. Im ersten Jahrzehnt dieses Jatetarging unter katholischen Arbeitern
der Streit darum, ob sie sich nur in rein kathblést Gewerkschaften organisieren dirften
oder auch in — Uberkonfessionellen — christlicheeaw@rkschaften. Die Enzyklika
Singulari qguadamPapst Pius X. machte 1912 diesem Streit ein Endk amschied
zugunsten der Uberkonfessionellen Gewerkschaftente-hun geht in der Bundesrepublik
die — nicht von der Masse der evangelischen untiokathen Mitglieder im DGB
entfachte — Auseinandersetzung um die Frage: ,@hhe Gewerkschaft" oder
Einheitsgewerkschaft?

Fir den Bereich deEvangelischen Kirchést die Frage klar entschieden. Der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland hat in eingsé&mie3ung vom Dezember 1955 u. a.
erklart:

.Die tatige Mitarbeit evangelischer Christen im Bsahen Gewerkschaftsbund ist ein not-
wendiges Zeichen der gemeinsamen Verantwortungeder Christ mit allen anderen Gliedern
seines Standes und seines Volkes fur die Verwhking sozialer Gerechtigkeit zu Ubernehmen
hat. .. Nach unserer Meinung ist ein geduldigegg®num Beseitigung von MiRverstandnissen
und Hindernissen, die eine wirkungsvolle Mitarbaitistlicher Gruppen im Deutschen Gewerk-
schaftsbund erschwert haben, zu empfehlen . . ."

Diese Auffassung ist seitdem in kaum veréandertermFeon fuhrenden evangeli-
schen Kirchenmannern und Laien wiederholt worden.

Nicht so klar ist — bis auf den heutigen Tag — dieltidtey der katholischen
Bischofe in Deutschland. DaKatholische Episkopain Deutschland hat am 6.
Novemberl955 folgende Erklarung herausgegeben:

Jn der Frage einer Neugrindung christlicher Gewellaften haben wir Bischofe uns grof3e
Zuruckhaltung auferlegt. In unserer Erklarung vonNévember 1952 haben wir die katho-
lischen Arbeitnehmer zur Wachsamkeit und rechtewi€sensbildung aufgefordert und ihnen
die Entscheidung fur oder gegen die Einheitsgewbidds anheimgestellt. Wenn sich nun christ-
liche Arbeitnehmer aus echter innerer Bedrangnihangen Uberlegungen in Freiheit zur
Neugriindung entschlossen haben, so achten wir siéetdich wohlbegrindete Entscheidung und
erwarten flr sie Verstandnis, besonders im kirblelicBereich.

Wir ermahnen alle katholischen Arbeithehmer, unibaget ihrer Einstellung zur Gewerk-
schaftsfrage, auf die Wahrung christlicher Brudesi bedacht zu sein, sich gegenseitig nicht zu
verunglimpfen und sich gemeinsam um die Durchsetzimistlicher Grundsétze und Forderungen
zu bemuihen.

Diese Geschlossenheit muf3 ihren besonderen Ausdindgn in der gemeinsamen Forde-
rung der Katholischen Arbeiterbewegung, der ande3&andesvereine und der sozialen Bil-
dungseinrichtungen. Wir bitten das ganze kathobseblk, das. ernste Anliegen, um das es
hier geht, mit uns im Gebet Gott zu empfehlen."

Leider muR3 festgestellt werden, daR filhrende Pbcbériten der christlichen Ge-
werkschaften die von den katholischen Bischéfeomgiefite Bruderliebe gegeniber den
katholischen Arbeitnehmern im DGB in der taglicrenganisationspolitischen Ausein-
andersetzung sehr vermissen lassen.
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Informieren wir uns daher, was zu dem gewil3 ernBtablem die Sozialenzyklika
.Mater et magistra" sagt. Es ist verstandlich, daR Papst sich zun&chst in der Reihen-
folge des Textes an die christlichen Gewerkschaftendet, deren Bedeutung in ande-
ren Landern auch auf Grund geschichtlicher Entwicgken ganz anders eingeschéatzt
werden muf} als in der Bundesrepublik. Es hei3emAbschnitten 100 und 101:

,So versteht es sich, daR Unser Gedenken und Umserliches Wohlwollen sich den ver-
schiedenen Berufsorganisationen und Gewerkschaftewenden, die, von christlichem
Gedankengut beseelt, in den verschiedenen ErdtaitedVerke sind. Wir wissen, wie schwierig
der Einsatz Unserer geliebten S6hne war, wissen alpgh um ihren Erfolg, wenn es galt, im
nationalen Bereich oder auf Weltebene die RechteAdeeiter wahrzunehmen und deren wirt-
schaftliche und kulturelle Lage zu heben.

Darliber hinaus mochten Wir anerkennend darauf heamewie verdienstlich diese Arbeit ist.
lhr Wert bestimmt sich nicht nach dem unmittelbargichtbaren Erfolg; wirkt sie doch in die
ganze Welt der menschlichen Arbeit hinein — ubenallerbreitet sie die rechten Mal3stabe
christlichen Denkens und Handelns und den Geistldgstlichen Religion.”

Dann fahrt die Enzyklika fort:

.Mit dieser vaterlichen Anerkennung wollen Wir auigime geliebten Séhne auszeichnen, die,
von christlichen Grundsétzen durchdrungen, ausgezete Arbeit in anderen Berufsorganisa-
tionen und Gewerkschaften leisten, die sich voniiniehen Sittengesetz leiten lassen und die
religids-sittliche Freiheit ihrer Mitglieder achtegAbschn. 102).

.Mater et magistra" fallt mithin keine Entscheidumggunsten christlicher Gewerk-
schaften der Bundesrepublik. Ihre besondere Bedgutir das Wirken des DGB
liegt hiernach in zwei Gesichtspunkten: Die En&gkliobt jene Gewerkschafter, die in
christlicher Grundhaltung in der Einheitsgewerkd$tharken. Die Anforderung an die
Einheitsgewerkschaft, dal3 sie sich namlich ,vominighen Sittengesetz leiten lassen
und die religids-sittliche Freiheit ihrer Mitgliedachten muf3", um katholischen Mit-
gliedern die Mitarbeit zu gestatten, ist ein stételalR zu selbstkritischer Prifung. Dabei
wird die Frage nicht nur im Hinblick auf programisahe und satzungsrechtliche
Grundsétze zu beantworten sein, sondern auch reaxcipréiktischen Verhaltensweisen
und dem personellen Aufbau des Deutschen Gewelftsiohades. Die bestmdgliche L6-
sung haben der DGB und die meisten seiner Einzeldesehaften in dieser Beziehung
sicher noch nicht gefunden. Dem muf allerdings ugefiigt werden, daf3 heute die
Streitpunkte innerhalb der Einheitsgewerkschaftiesentlichen parteipolitischer Natur
und nicht religids-weltanschaulichen Charaktergl.shMon der Pflicht, auch in dieser
Hinsicht den Anspruch, Einheitsgewerkschaft zu ,sglaubwiirdig und Uberzeugend
nachzuweisen, entbindet den DGB und seine Gewealkterhdiese Feststellung aller-
dings nicht.

Es ist versucht worden, nachzuweisen, dafl3 ,Matenagistra" mindestens in den dar-
gestellten Punkten Eigentum, Mitbestimmung und Gksehaftsform vielfaltige Beruh-
rungspunkte und grundsatzliche Ubereinstimmungdndern Gedankengut des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes von heute aufweist. &as kit ebenso gro3er Freude wie
Genugtuung festgestellt werden.

.Mater et magistra" gehdrt mit ihren modernen Gdaagangen in das Zeitalter
der katholischen Kirche, das man zu Recht das Jdiseche genannt hat. Die katho-
lische Kirche hat sich aufgemacht zu einem grolf8algg mit der Welt". Sie trifft dabei
auf eine Welt, deren Kréafte und Ideen ebenfallsfeifser geschlossenen Denkmodellen
heraustreten und nach neuen Formen zur Losung deéemmen Probleme suchen, weil
sich die alten als untauglich erwiesen haben. Adiehdeutsche Einheitsgewerkschaft
befindet sich in dieser Bewegung. Sie ist ein Vei ihr.
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Sie hat ihrerseits in ihrem Grundsatzprogramm ejdéalog" angeboten:

.Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewealsrhsind bereit, aufgeschlossen und
in ehrlicher Auseinandersetzung die Fragen uns2edr mit den Vertretern aller Gruppen
unseres Volkes zu behandeln.

Parlamente, Regierungen, Parteien, Kirchen und dike guten Willens sind, sind aufge-
rufen, die Gewerkschaften in ihren Bestrebungedein modernen Gesellschaft zu unterstiitzen.
Darauf haben sie um so mehr Anspruch, als ihrerBleghgen Uber die Interessenvertretung
hinaus dem Gesamtwohl dienen."

Aus dieser aufgeschlossenen Gesprachsbereitseha@alverkschaften gilt es, Konse-
guenzen allgemeiner, aber auch ganz praktischeruAriehen:

Wie mit allen anderen Ideen, muf3 sich die Einheitsgrkschaft immer wieder auch
mit den Gedankengangen der Kirchen auseinandersetagen innerorganisatorisch
Raum geben und prifen, wo ein Stiick gemeinsamere&Veg trotz unterschiedlicher
Aufgabenstellung — mdglich ist. Kirchen und Gewehaften haben es in ihrer Arbeit
schlief3lich mit den gleichen Menschen zu tun.

Die Presse berichtet immer wieder von offizielleas@rachen des DGB-Bundesvor-
standes mit Arbeitgebern, politischen Parteien anderen Institutionen. Auch zu den
Kirchen und deren mafgeblichen Personlichkeitetebes vielféaltige Beziehungen und
Kontakte von Gewerkschaftsfuhrern, die in der Vaggmheit sich schon fruchtbar fur
die deutsche Arbeitnehmerschaft ausgewirkt habeweft der katholische Raum in Be-
tracht kommt, genigt der offizielle Kontakt des D@Bm Zentralkomitee Deutscher
Katholikenwohl nicht mehr. Der DGB sollte daher auch einedige, moglichst insti-
tutionelle Verbindung zuFuldaer Bischofskonferenand vor allem zu deren Sozial-
kommission aufnehmen und pflegen. Das gleiche fiilt vergleichbare oder &hnliche
Einrichtungen der evangelischen Kirche. Ahnlichentéite auf mittlerer und ortlicher
Ebene wéren ebenso winschenswert. Dadurch kdnat¥etatandnis der Kirchen fir
den DGB und sein Selbstverstandnis gestarkt, arsdét® den Gewerkschaften ein bes-
serer Einblick in das soziale und gesellschaftidhalen der Kirchen ermdglicht werden.

Den Nutzen davon hatten sicher die Kirchen undGkeverkschaften beiderseitig.
Ihn hatten aber auch die Arbeitnehmer wegen dekMWigen gewerkschaftlicher Arbeit,
ja die Gesamtheit des Volkes. Um das, worauf esrmankt, mit den Worten der papst-
lichen Enzyklika auszudrticken:

,Die Grundséatze der Soziallehre lassen sich gevidihmh folgenden drei Schritten verwirk-
lichen: Zunéchst mufl man den wahren Sachverhathébpt richtig sehen; dann muf3 man diesen
Sachverhalt anhand dieser Grundséatze gewissendatrten; schlieBlich mul? man feststellen,
was man tun kann und muf3, um die Uberlieferten iarmach Ort und Zeit anzuwenden. Diese
drei Schritte lassen sich in den drei Worten auddi: sehen, urteilen, handeln" (Abschn. 236).

Wo immer vom Bildungsauftrag der Gewerkschaften Rikele ist, bedarf es der
Erinnerung, dal es unmdoglich ist, ihn deftnitorisalf einzelne Gebiete festzulegen.
Je mehr man annimmt, dal3 er auf gewerkschaftlioleifAselber, auf die Konzep-
tionen und Obliegenheiten kinftiger Funktionare wsbellen sei, desto weniger lassen
Wissenselemente verschiedenster Ordnung von vaeeiersich ausschlieRen. Was wirt-
schaftlich-politische Wirksamkeit bedeutet und \sgmwie weit sie sinnvoll ist, hangt
nicht zuletzt vom Ausmal der Erfahrung und deriElmsb, die in sie eingeht.

Max Horkheimer
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