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Gewerkschatftliche Organisation der Sozialarbeiter
in den USA

In den Vereinigten Staaten haben im letzten Jaldérundie Angestellten und Be-
amten eine wichtige Rolle in der Entwicklung desdes gespielt. Bis zur Mitte des
vergangenen Jahrhunderts bestand in den USA ddeldtitnd im wesentlichen aus
selbstandigen Landwirten und den Inhabern von &leiWerkstéatten, Laden und Ge-
schaften. Heute aber sind es ganz Uberwiegendatikeichen Angestellten der ver-
schiedenen Behorden, der Verkehrsgewerbe, Bankersictierungsanstalten, der Fa-
briken und Warenhauser und die Angehérigen deefré&erufe, die als die wichtig-
sten Vertreter des Mittelstandes gelten. Sie siasl Brgebnis einer sich rasch veran-
dernden Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung,ddie amerikanische Klassensystem
stark gewandelt hat) Schon zu Beginn dieses Jahrhunderts wies die f@rufer
Angestellten der groBen Industriekonzerne sowie ditichen, der Lander- und Bun-
desbehodrden innerhalb aller Bevolkerungsgruppenrdschesten Zuwachs auf. In den
letzten Jahrzehnten sind sie aber von den Angesteller Handelsgeschafte, Waren-
hauser und Banken, der Fabriken und der BetrieheGiis, Elektrizitat und der
Verkehrsbetriebe, namentlich der Fluglinien, Ulieyélt worden.

Sehr dhnlich wie in den meisten européischen Lantdaben sich auch in Amerika
die Angestellten, die sich hier ,white collar worké (Arbeiter im wei3en Kragen)
nennen (im Gegensatz zu den Handarbeitern, dies btllar workers", also Arbeiter
im blauen Kragen, heiRen), fur etwas Besseresialsgewohnlichen Arbeiter" gehal-
ten, haben sich nicht als Teil der Arbeiterschafrdchtet und sich nicht den Gewerk-
schaften angeschlossen; sie rechneten sich vielmghMittelklasse ebenso wie ihre
Arbeitgeber. Im Jahre 1950 waren nur 16 vH der Arejken und Beamten in einer
Gewerkschaft organisiert, wahrend damals 44 vH afidustriellen Arbeiter Gewerk-
schaftsmitglieder warerl) Die Gewerkschaften selbst zégerten auch langgestelite
und Angehorige der freien Berufe zum Eintritt adfmdern; ganz besonders galt
dies auch flur die Sozialarbeiter, die mit gewisdRatht als Gegner der organisierten
Arbeiterschaft angesehen wurden und wenigstenzuriswirtschaftskrise von 1930

1) Vgl. Prof. Max Lerner: America As a Civilization,eW York, Simon & Schuster 1957, S. 467—481.

Reinhard Bendix und Seymour Martin Lipset: Clas®t@s and Power Glencoe, Free Press 1953; C. Wright
Mills: White Collar New York, Oxford University Pss 1951.
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sich als Vertreter der besitzenden Klassen fuhlén bis dahin die privaten Fursorge-
stellen einrichteten und unterhielten, die bis msdm Zeitpunkt in den USA die flh-
rende Rolle in der amerikanischen Wohlfahrtspflsgielten?)

Es zum Beginn dieses Jahrhunderts waren in denindigten Staaten di&ehélter
der Angestellten im allgemeinen doppelt so hochdigeLdhne der Handarbeiter; das
hat sich aber in den vergangenen Jahrzehnten sshndert. Heute verdienen die
Arbeiter, besonders die gelernten Arbeiter, wie iBlracker, Maler, Zimmerleute,
Schlosser, Elektrotechniker, vielfach erheblich naé Angestellte und Beamte.

Unter diesen Umstanden waren die firsorgerischetit&in den USA sowohl in
privaten Organisationen religiésen oder humanitd@arakters wie in o6ffentlichen
Wohlfahrtsstellen, Krankenh&ausern und AnstaltenziisDepression der 1930er Jahre
mit der Arbeiterbewegung nicht verbunden und gesehéftlich nicht organisiert. Bei
Firsorgern und Firsorgerinnen kam neben der alipemeyesellschaftlichen Trennung
von der Arbeiterschaft noch hinzu, dal3 sie fashabmslos aus dem Mittelstand
kamen und sich mit ihren Vorgesetzten und den héitiglrn ihrer Vorstande in karita-
tiven und philanthropischen Verb&nden identifizert die in den Gewerkschaften
feindliche Machte sahen und das Eintreten ihrerestglten in eine Gewerkschaft als
einen Vertrauensbruch und eine Rebellion angesbh#&en, der zweifellos zur Ent-
lassung der Angestellten fiihren muf3te. Bis zur Sblvaftskrise von 1930 war anderer-
seits glie Zahl der fursorgerischen Krafte in offiefiten Diensten aufRerordentlich
gering.”)

Eine grundsatzliche Wandlung der Haltung der Sezksditer zu den Gewerk-
schaften wurde in der Depression der 30er Jahnedalveh die neu gegriindete Bewe-
gung der sozialen Frontarbeiter (rank and file nmert) herbeigefihrt. Bis dahin
bestand unter den flrsorgerischen Kraften nur @ruBverband, didmerican Asso-
ciation of Social Workersmit einigen Sondergruppen fir Gesundheitsfiirsongen,
Schulfiirsorgerinnen, psychiatrische Firsorgerinmed Gruppenarbeit, die nur an den
Universitaten ausgebildete Kréafte als Mitgliedefralhmen (&hnlich wie Arzte, Juri-
sten, Architekten), aber keine Verbindung mit deew@rkschaften hatten. In der
schweren Not der Wirtschaftskrise aber muflten Sténitd Kreise ihre offentlichen
Wohlfahrtsamter ausbauen und dabei ungeschultaeKeiifistellen, vielfach kaufman-
nische Angestellte, Lehrerinnen, Techniker, Ingerge Landwirte, die arbeitslos gewor-
den waren und in ihrem Beruf keine neue Anstellingen konnten; die Wohl-
fahrtsamter hatten keine Wahl, sie stellten auddets Fursorgerinnen, die bis dahin
in privaten Fursorgestellen tatig gewesen waremeinRegel als Uberfirsorgerinnen
ein, brauchten aber Tausende von neuen KrafterndianMillionen von arbeitslosen
und hilfsbediirftigen Familien zu unterstiitzan.

Diese neuen Krafte in der fursorgerischen Arbdittden das Elend der arbeitslosen
Massen nun in der taglichen Unterstitzungstatigked empfanden die Not der

3) Vgl. des Verfassers ,Wohlfahrtswesen und Gewerkiehd in dieser Zeitschrift, G. M., September 1988, 9.
Heft 9, S. 557—565; Mary van Kleek: Creative AmeridNew York, Covici Verlag 1936.

4) Walter Friedlander: Introduction to Social Weifareglewood Cliffs, N. J., Prentice-Hall. 2. Aufl., @9,
S. 117—119; Bertha C. Reynolds: Re-Thinking So€ake Work, New York, Social Work Today 1942.

5) Bis zu dieser Zeit, dem New Deal unter Préasideanklin D. Roosevelt, gab es in den USA auch keineeis-
losenversicherung.
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Bevolkerung auch als ihr eigenes Schicksal. So temmsie ihre Lage gut mit der
Situation der arbeitslosen industriellen Arbeitdgndwerker und Landarbeiter ver-
gleichen. Da sie zumeist selbst zu den Arbeitslaggeréihlt hatten, ehe sie bei einem
Wohlfahrtsamt téatig wurden, fiihlten sie stark diegé ihrer Schutzbefohlenen mit und
waren geneigt, sich als Teil der Arbeiterschaftempfinden und sich einer Gewerk-
schaft anzuschlieRen. Es ist somit leicht versigéimddal sie sich den oben genannten
.Frontarbeitern” (rank and file movement) anschdmssUm dieselbe Zeit wurde unter
PrasidenRooseveltikegierung die Haltung der vorangehenden Regieruggéndert,
die die Gewerkschaften als staatsfeindliche, konistisohe oder anarchistische Elemente
bek&mpft und durch gerichtliche und gesetzliche Mdfnen verfolgt hatten. Die
Norris-La Guardia Actmachte diesen Verfolgungen durch gerichtliche Anartgen
der Bundesgerichte ein Ende und dNational Recovery Acvon 1933 gab den
Gewerkschaften das Recht, mit den Unternehmern r@tesatrage mit rechtlicher
Wirkung abzuschlieBen. In den Gewerkschaften sdtbsien in dieser Zeit wichtige
Umformungen statt. Bis dahin waren die meisten Gksehaften eigentlich Handwer-
kervereine gewesen, die im Rahmen denerican Federation of LabofAFL) nur
gelernte Mitglieder ihres Handwerks aufnahmen und sveder um die Angestellten
noch um die ungelernten Arbeiter kimmerten. Nuddtdn sich aber neue ,Industrie-
gewerkschaften”, die alle in grof3en industriellemdsnehmungen — wie in der Auto-
mobilfabrikation, den Bergwerken, der Stahlindwestr- tatigen Arbeiter und Ange-
stellten aufnahmen und sich 1938 Gongress of Industrial UnionspéaterCongress
of Industrial Organizationgenannt, zusammenschlos$§en.

Dieser neue Gewerkschaftsverband (C. I. O.) begaimauch um die Gewinnung
der Sozialarbeiter fur die Gewerkschaftsbewegunintaressieren. Kurz vor dem Be-
ginn des New Deal hatten sich schon zwei GruppenSazialarbeitern gewerkschaft-
lich organisiert. Die eine in dekmerican Federation of Public Employease we-
sentlich aus Angestellten der Bundesbehdrden biéstdie andere in deAmerican
Federation of State, County and Municipal Employeks aus Angestellten der Lan-
der-, Kreis- und Stadtbehdrden bestand. Beide Gesleaften gehdrten zur American
Federation of Labor. Die Zahl der in ihnen orgaerigin Sozialarbeiter war allerdings
gering. Im Zusammenhang mit der Umgestaltung dexeBleschaften begannen aber
auch einige der Gewerkschaften im Congress of lndlu&/nions sich fur Sozialarbeiter
zu interessieren. Dies waren die ,American Federatif Government Employees"
und die ,American Federation of State, County, duhicipal Employees" (die wir
schon erwahnt hatten), die flrsorgerische Kréaftéffantlichen Behérden als Mitglieder
aufnahmen, wahrend Firsorgerinnen und Jugendpfiewer in privaten Organisatio-
nen sich der Gewerkschafinited Office and Professional Workeaaschlossen, die
eine besonder&lational Social Service Divisiofiir sie einrichtete/) Alle drei Ge-
werkschaften schlossen sich dann der C. I. O. ahhildeten einJoint Trade Union
Committee in Social Worldas namentlich auf Bundes- und Landeskonferenzen ei
heitlich die Gedanken der Arbeiterbewegung und @ewerkschaften zum Ausdruck
brachte. Ihre Bemihungen wurden unterstitzt voereeruflichen Fachzeitschrift,
Social Work Todaydie im Jahre 1934 von den schon erwahnten ,sozi&lemt-
kampfern" gegrindet worden war. In ihrem erstentiairde erklart, dal? diese
jungen Sozialarbeiter — in vier Jahre langer erjesammenarbeit mit den verarm-
ten Massen der Bevolkerung — sich nicht langer daeih im fursorgerischen Beruf
Ublichen dogmatischen Methoden von sozialer Untérsug, Bezeugung der Not, dem
Aufstellen eines sozialen Ingenieurplans und dentreen auf Gemeindeaktion be-
gnigen konnten. Sie lehnten es ab, diese Begréfeewanzuwenden, und wollten nicht

6) Vgl. Jacob Fisher: Social Work and Liberalisnoc&l Work Today, Band 1, No. 2, Mai—Juni 1934,75-12.
7) Prof. Nathan E. Cohen: Social Work in the Americarchitian, New York, Dryden Press 1958, S. 203—209.
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langer das Leiden der arbeitslosen Massen mit ansahd die bestehende Klassen-
herrschaft weiter unterstiitzen. Statt dessen vgtéansie, die soziale Arbeit misse
dazu helfen, ihre Schutzbefohlenen aus dem ElendMidschaftskrise zu befreien.

Dies kénne nur in enger Zusammenarbeit mit der ifellewegung und den Gewerk-
schaften erreicht werden. Vor allem musse die \rdgragy und Herabsetzung der Neger
und anderer nationaler Minderheiten beseitigt uirdalle Arbeitslosen Beschaftigung

gefunden werden. Fir diese Ziele muf3ten sich dmakobeiter gemeinschaftlich mit

den Gewerkschaften fur eine grundlegende ReformiAdgschaft, flr eine neue Sozial-

gesetzgebung, die Sicherung von Mindestléhnen imdirafassendes Arbeitsprogramm
einsetzen. Diese Ideen entsprachen in der Haugsaeth den Planen, die von der
Regierung Roosevelts vorgebracht wurden.

v

Die Durchfiuihrung dieser Plane in Zusammenarbeit deit Gewerkschaften stiel3

aber auf viele Hindernis$.In den Organisationen der freien Wohlfahrts- und
Gesundheitspflege hatten vielfach die Direktorem lgitenden Firsorgerinnen ihre

Angestellten freundschaftlich und mit persdnlichieeresse behandelt. Als sich nun ein
Teil der Angestellten einer Gewerkschaft anschifipfanden die leitenden Krafte

dies als undankbar und als eine feindliche Haltulg,das Vertrauensverhaltnis zwi-

schen ihnen zerstérte. Nur in den Wohlfahrtsstetlen Stadte, Kreise und Lander

wurde die gewerkschaftliche Organisation der figsdschen Angestellten als nattir-

lich empfunden, weil in diesen Amtern im allgemeineeine so personlich vertraute

Verbindung zwischen dem Leiter und den Sozialaebeibestand)

Trotz mancher Widerstande, namentlich in privatearkenhausern und Firsorge-
stellen, waren die Gewerkschaften doch in der Lagsentliche Verbesserungen in den
Gehaltern und Arbeitsbedingungen der sozialen Krditrchzusetzen, sich aber auch
zu gleicher Zeit fur die Beachtung der Menscheneitdd Rechte sowie fir eine ver-
stéandnisvollere Behandlung der Hilfsbedurftigenzesetzen. In diesen Fragen waren
die Gewerkschaften und die Berufsorganisation detigdarbeiter sich vollig einig,
auch darin, daRR die Qualitat der Leistungen alli@rsBrgestellen fur die Betreuten
von den Fahigkeiten, der Gesinnung und der Opfeitsehaft der Sozialarbeiter ab-
héngt.

In diesem Sinne wurde auf der Delegiertenversamgntler American Association
of Social Workers (der damaligen Berufsorganisatith im Jahre 1946 ausdriicklich
anerkannt, daR Sozialarbeiter berechtigt sind, sinkr Gewerkschaft anzuschlieRen
und durch Vermittlung der Gewerkschaft mit ihrerbditgebern einen Arbeitsvertrag
abzuschlief3en. Allerdings sind in manchen LAndemnWSA solche Gesamtvertrage
nicht fir die Angestellten 6ffentlicher Dienste elagsen.

In mehreren Gewerkschaften der Sozialarbeitersitie der C. I. O. angeschlossen
hatten, verstanden es eine Reihe von Kommunistenkdhrung an sich zu reil3en
und nur ihre Parteifreunde in die maflRgebenden Aisse der Gewerkschaften zu
bringen. Hieraus entstanden Meinungsverschiedestheitd innere Auseinandersetzun-
gen, die nach dem Abschlul3 des Bindnisses zwisstadim und Hitler und beim Aus-
bruch des Weltkrieges im Herbst 1939 zu weiterealt8pgen und dem Austritt eines
namhaften Teils der Sozialarbeiter aus den Gewhsften fiihrtert!) Nach dem

8) Grace Coyle: Limitations of Social Work in Relatiom Social Reorganization, Proceedings National-Con
ference of Social Work, 1935.

9) Bertha C. Reynolds: An Unchartered Journey, NewkY @itadel Press 1963, S. 227—229.
10) Nathan Cohen, a. a. O., S. 206.
11) Bertha Reynolds, a. a. O., S. 246.
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Ende des Weltkrieges wurde im Jahre 1948 im Rahde inzwischen vereinigten
amerikanischen Gewerkschaftsbund@snerican Federation of Labor-Congress of
Industrial Organization:AFL/CIO) eine weitere Gewerkschatftinited Social Agency
EmployeegVereinigte Angestellten der sozialen Stellen) gedet, die nicht mehr von
Kommunisten beherrscht wurde. Im Staate New Yoikdglte sich die American Fede-
ration of State, County, and Municipal Employeeseebesondere Gewerkschaft flr
Sozialarbeiter in privaten Wohlfahrtsstellen are @ommunity and Agency Employees
Union (Gewerkschaft fir Angestellte von Gemeinde- undi@stellen) heil3t, so dafd
sowohl Fursorger der offentlichen wie der privatohlfahrtspflege, Gesundheits- und
Jugendfirsorge in einer Gewerkschaft vertreten sind

Vv

Bei ihrer gewerkschaftlichen Organisation hattem Sozialarbeiter in den USA beson-
dere Schwierigkeiten zu Uberwinden, die darauf ckgéhen, dal} der Mittelstand hier
keine einheitliche soziale Schicht darstellt, sond&us einer ganzen Zahl von Unter-
gruppen zusammengesetzt ist, die ganz verschiedemtz, Gesellschaftsanschauungen
und Ziele haben. Die jungen Verkduferinnen in Whéarisern, Lebensmittel- und Klei-
dungsgeschaften sind in ihren Ideen und Erwarturkgem von den Arbeiterinnen
in der Industrie verschieden, haben aber wenig gemé den Arzten, Juristen, Lehre-
rinnen und Ingenieuren, die zwar Teile des Mitaatstes sind, sich aber gesellschaft-
lich zur Uberklasse rechnen. Die bis zur Wirtscslafse von 1930 tatigen Firsorge-
rinnen neigten dazu, sich nicht zur Arbeiterklassmdern zum Mittelstand zu z&ahlen.
Sie wurden in ihrer Haltung von ihren Vorgesetzbestéarkt, die ihrerseits oft von
ihren Vorstanden, reichen Bankiers, Grol3kaufleuted Industriellen beeinfluf3t wur-
den, die das Geld fur die privaten Wohlfahrtseimiogen aufbrachten und in den
Gewerkschaften feindliche Krafte sahen, die durchriforderungen oder Streiks ihre
Profite gefahrder?)

Als dann in der schweren Depression der 30er JdiereSozialarbeiter die Not-
wendigkeit erkannten, sich gewerkschaftlich zu oigjaren, waren die Gewerkschaften
selbst zunachst in einer schwierigen Lage. Infalge Fehlens einer Sozialgesetzgebung,
einer Sicherung des Koalitionsrechts, eines Arbelitstzes und einer Sozialversicherung
(es existierte damals nur eine Unfallversicherukay)nten sie ihren Mitgliedern kaum
eine soziale oder wirtschaftliche Sicherung verfeha Seit dem Burgerkrieg von 1863
hatten die groRen Monopolindustrien und Banken egiealtige politische und wirt-
schaftliche Macht errungen, die sie rucksichtslos Bekdmpfung der Arbeiterschaft
und der Gewerkschaften ausnutzten. Es war weithiichj da von den Unternehmern
Spione und Saboteure angestellt wurden, die jeder§schaftliche Organisierung aufs
schwerste bekampften, dall Rowdys und Schlagerbaamigeworben wurden, die die
Gewerkschaftsfunktiondre uberfielen, schwer vemdetoder auch ermordeten, um andere
einzuschuichtern und Streikposten zu vertreiben, dieddann bei gerichtlichen Ver-
fahren vor den vorher bearbeiteten Geschworenen Rintitern durch Meineide die
Gewerkschaften der von ihnen selbst verlibten Steaftbezichtigten. So wurden nicht
selten die Gewerkschaftsfunktionare fur die Verheschbestraft, die in Wahrheit von
den gedungenen Spionen und Saboteuren begangeemweaten’) Kein Wunder,
daf? in manchen Kreisen der Arbeiterschaft kaum éio&nung bestand, daR ihre
Bestrebungen von den Behorden oder Gerichten welestawirden, die durch gesell-
schaftliche und geldliche Korruption gegen sie eimgmmen waren. Noch in den 20er

12) Edgirdlcs. Lindeman: The Future of the Professional, Sdtak Today, Vol. 1, No. 3, Juli-August 1934,

13) Richard O. Boyer u. Herbert M. Morais: A History tife Americal Labor Movement, London, John Calder,
1956, S. 310 ff.
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Jahren hatten verschiedene Industrien und grol3eoptdiirmen ihre eigenen ,Be-
triebsgewerkschaften" organisiert, die Einrichtunger Unternehmer waren, um einer
Werbung der wirklichen Gewerkschaften Abbruch zu tu

Die alteren Handwerker-Gewerkschaften konnten rilagn Satzungen keine unge-
lernten Arbeiter oder Angestellte als Mitgliederfrehmen und hatten auch nicht den
Wunsch, dies zu tun, um die Vorrechte ihrer eigeimn Gruppe nicht zu geféhrden.
Erst in der Wirtschaftskrise erlaubte d¥ational Recovery Actinter Prasident
Franklin Roosevelt die Aufnahme weiterer Kreise Aebeiterschaft in die Gewerk-
schaften. Und nun bildeten sich auch ,ArbeitsloBe&e” (Unemployed Councils) und
eine neue Gewerkschaft, di®orkers Allianceals Vorlaufer von ,Industrie-Gewerk-
schaften”, die alle in einer Industrie tatigen Keéfgelernte, angelernte Arbeiter und
Angestellte in einer Gewerkschaft vereinten unch stam ,Congress of Industrial
Organizations" zusammenschldssen. Diese neuen &akaften nahmen nicht nur So-
zialarbeiter auf, die in 6ffentlichen und privatéarsorgestellen und Gesundheitseinrich-
tungen angestellt waren, sondern sie widersetitdnasich den sozialen Ungerechtig-
keiten gegeniber den arbeitslosen Familien, namcénilei der Heraussetzung aus
ihren Wohnungen durch den Gerichtsvollzieher ureRblizei (es gibt keinen Mieter-
schutz in den USA); Gewerkschafter und Mitglieder d\rbeitslosenréate trugen
oft die Mdbel solcher armen Familien wieder in d8imhnungen zurick, wenn die
Polizei sie auf die StraRe getragen hatte, und gemanso die Hausbesitzer, die
Familien weiter wohnen zu lassen. Natirlich stinmnmbeanche Flrsorgerinnen, die
bis dahin hilflos dem Schicksal der von ihnen hdtr Familien zugesehen hatten,
diesen MalRnahmen von Herzen zu, auch wenn siechs immmer offen bekunden
konnten. In [andlichen Gegenden kam es unter derfiuRi der gleichen Gruppen oft
dazu, wenn ein kleiner Bauernbesitz versteigertdeumweil der Besitzer die Zinsen
der Hypotheken nicht bezahlen konnte, dal} wohlwdike Nachbarn nur ein ganz
geringes Gebot machten, keine anderen bieten lieliérdann dem enteigneten armen
Bauern sein Land zuriickgaben, ohne etwas von ihnvezlangen, wahrend die
Landbank oder der stadtische Glaubiger das Nachdetiten’)

Vi

Die Berufsorganisation der Firsorger hatte damiale KEommission eingesetzt, die

sich fur die Notwendigkeit eines BundesgesetzesUnterstiitzung der Arbeitslosen

aussprach. Sie rief auch im April 1933 eine Konfierein, auf der die Forderung

erhoben wurde, die Bundesregierung misse die \Weoaning fir eine ausreichende
Notstandshilfe, fur aktive Zusammenarbeit mit deatbSthilfe-Organisationen der Ar-

beiterschaft und der Arbeitslosen tragen und fliieHiir die Heimatlosen sorgen, misse
offentliche Arbeitsmoglichkeiten schaffen, eine i@tversicherung und eine Arbeitslosen-
versicherung und offentliche, unentgeltliche Arbegichweise einrichten und eine sozial
gerechtere Besteuerung einfiihren.

Auf dieser Wohlfahrtskonferenz verlangte eine dekamntesten Sozialarbeiterin-
nen des Landeddary van Kleekdie Leiterin der Abteilung fir industrielle Studien
der Russell Sage Foundation New York, dal3 eine wirtschaftliche Planwirtsaheiin-
gefuhrt werden misse, um eine gerechtere Vertel@nd’rodukte des Landes zu sichern
und dem unertraglichen Leiden eines groRen Tede8dvolkerung ein Ende zu setzen.

Viele Sozialarbeiter waren in ihrer Arbeit mit dées Elend mehr als andere Teile
der Bevdlkerung in Berihrung gekommen und erkandierBerechtigung dieser For-

14) Bertha G. Reynolds: An Unchartered Journey, S.fl54
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derungen. Als eine Folge schlossen sie sich auohGaverkschaften an. Die meisten
von ihnen waren jingere Menschen, die erst am Bedér Depression in die Sozial-
arbeit eingetreten waren, in der eigentlichen ,Fadpeit" standen und schon in klei-
nen Diskussionsgruppen in New York, Chicago, DetrBhiladelphia, Boston und

Cleveland die Ungerechtigkeiten der bisherigen Anpfiege besprochen und erwogen
hatten, wie man der schweren Not der Millionen ¥gbeitslosen steuern kénne, fir
die bis dahin keine Hilfe gefunden war. Diese figesischen Krafte flhlten sich in

sehr @hnlicher Lage wie die arbeitslosen Famil@gmen sie Unterstitzung bringen
sollten. Sie fuhlten sieh mit ihnen solidarisch wrtannten, daf3 nur ein Anschluf
an die Arbeiterbewegung und die GewerkschaftenizeraVandlung fiihren kénnte,

die den erdruckenden politischen Einflul des Fikapitals und der Monopolindu-

strien auf die Regierung und die Verwaltung des damund Lander beseitigen und
zur Beseitigung der wirtschaftlichen und sozialeis& fihren konné&)

Manchen Sozialarbeitern, die sich einer Gewerkschaschléssen, blieb auch die
Erfahrung nicht erspart, die friher dem Arbeites &Verber oder Funktionar der
Gewerkschaften in den Betrieben drohte, entlassewerden. In einigen Kranken-
hausern und Familienflrsorgestellen wurde ihnemajgddall gewerkschaftliche Tatig-
keit sich nicht mit ihren beruflichen Pflichten eamrbaren lieRe. Einige aktive Mit-
glieder von Gewerkschaften wurden auch nach eingeikSin Krankenh&usern ent-
lassen. Andere erhoben Protest, als von einigeekRziren in Wohlfahrtsdmtern Poli-
zei herbeigerufen wurde, weil sie es ablehntentresar der Arbeitslosen anzuhéren,
die Bitten oder Beschwerden vorbringen wollten. deid¢-dlle der Maf3regelung waren
aber Ausnahmen; im allgemeinen vollzog sich die egkschaftliche Organisation der
fursorgerischen Krafte ohne ernste Zwischenféllel sowohl 6ffentliche Wohlfahrts-
und Gesundheitsbehdrden wie auch die VerbandereienfWohlfahrtspflege gewdhn-
ten sich daran, dafl3 Sozialarbeiter auch MitgligderGewerkschaften sein kénnen.

Wl

Seit dieser Zeit der Umstellung sind fast drei dahnte vergangen. Auch heute ist die
gewerkschaftliche Organisation der Sozialarbeitedtén USA nicht einheitlich geregelt.
Viele von ihnen haben in den Jahren 1939 und 1B40in Beginn des Weltkrieges,
die Gewerkschaften verlassen, die unter kommuolstis Einflul geraten waren und
eine kommunistische Politik betrieben. Andere wagattduscht durch Falle von Kor-
ruption und Intrigen, die in einigen anderen Gewehaften vorkamen (was natdrlich
auch im sonstigen Wirtschaftsleben und in der Rolibrkommt). Noch andere warfen
die Frage auf, ob die Gewerkschaften in der Talén Lage seien, ihre besonderen
persénlichen und beruflichen Interessen zu ventreted ob dies nicht wirksamer
durch die Berufsvereinigung geschehen konnte,idieis Jahre 1955 aus verschiedenen
Gruppen zu einer einheitlichen Organisation, Mational Association of Social Wor-
kers(NASW) zusammengeschlossen hatte.

Einer der bedeutendsten Sachverstandigen auf ddriet@eles Schlichtungswesens
in Amerika, PrasidenClark Kerr von der Universitat von Kalifornien, hat darauf
hingewiesen, dal in der amerikanischen WirtschiaftGewerkschaften eine unerlafi3-
liche Rolle spielen, um ein Gleichgewicht zwischder groRen Macht der Riesen-
industrien auf der einen und der nicht minder starbMacht der Regierung des

15) Mary van Kleek: Common Goals of Labor and Sbdéork, Social Work Today, Vol. 1, No. 4, September
Oktober 1934; Bertha Reynolds: Between Client amin@unity, Smith College Studies of Social Work, Sep
tember 1934.
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Bundes und der Lander auf der anderen Seite hefiarst®) Durch die Beteiligung
der Gewerkschaften wirde eine Vertretung und Beteiy der Arbeitnehmer und der
Konsumenten gesichert, die fiir eine gerechte unuokiatische Gesellschafts- und
Wirtschaftsordnung unerlaflich ist.

In den Organisationen, in denen Sozialarbeiter Hi#tgt sind, gelten freilich die
allgemeinen Regeln der Marktwirtschaft nicht, waibhlfahrtsstellen, Gesundheits-
amter und -vereine, Jugendwohlfahrts- und Erziebaimgichtungen nicht auf Geld-
gewinn abzielen. Hilfsleistungen fur Kinder, Kranked Erwachsene lassen sich nicht
auf den Nenner von Kapitalinvestment und Profilnben. Dennoch brauchen die
Angestellen in sozialen Organisationen einen Schutr Arbeitsbedingungen, Siche-
rung einer angemessenen Entschadigung fur ihre sieéstungen, Krankenurlaub,
Erholungsferien, eine Krankenversicherung und Ailtersicherung, wenn sie sich zur
Ruhe setzen, sowie Tarife, die diese Leistungetiefen. In den USA besteht kaum
Arbeitslosigkeit im sozialen Beruf, weil seit vialdahren ein Mangel an ausgebildeten
Kréften besteht, so daR viele offene Stellen nigtgetzt werden kénnen. Wenn unter
diesen Umstéanden nur eine geringe Gefahr bestehgnadall Sozialarbeiter ungebuihr-
lich benachteiligt werden, weil sie bei Unzufriedeit mit ihrer Stellung leicht andere
Arbeit finden kdnnen, so besteht doch die Notwekelity die wirtschaftlichen und
sozialen Interessen dieser Arbeitsgruppe, ebensali@ianderer Angestellten zu sichern.
Eine gewerkschaftliche. Organisation scheint offantber beste Weg zur Erreichung
dieser Ziele. Sie sichert angemessene Arbeitsbedgen, ausreichende Entlohnung,
Sicherung von Aufstieg und Beférderungen sowie &clgegen ungerechte Behand-
lung oder Entlassung. Dal trotzdem nur ein beseheidTeil der amerikanischen So-
zialarbeiter Mitglieder einer Gewerkschaft gewordand, ist auf die folgenden Be-
denken zuriickzufiihren, die viele davon zurtickhalsich gewerkschaftlich zu organi-
sieren:;

1. Angehdrigkeit zu einer Gewerkschaft bedeute einersd3 gegen das Vertrauen
der von ihnen betreuten Familien;

2. sie verletze das Treueverhaltnis zu der Wohlfatotler Gesundheitsstelle, bei
der sie verpflichtet seien;

3. sie sei unndtig, weil Vorstand oder Leiter der Biige- oder Gesundheitsstelle
ohne weiteres fir sie nach sozialen Prinzipienetian;

4. sie verletze das personliche Vertrauensverhaltnibren ,Supervisors" (leitenden
Fursorgern oder Praxisanleitern);

5. sie sei unnétig, weil der Berufsverband bereitsidteressen der Sozialarbeiter
ausreichend wahrnehme;

6. eine Gewerkschaft kdnne die Sozialarbeiter nigdfttigy vertreten, weil im Gegen-
satz zu anderen Angestellten und Arbeitern beinhdie beruflichen Anliegen im
Vordergrund standen.

Zum ersten Einwand ist zu sagen, daf3 bei ernstli@ehwierigkeiten in Verhand-
lungen oder bei Entlassungen von Angestellten diglighkeit eines Streiks nicht aus-
geschlossen ist. Dasselbe Problem besteht abertmidtehrern, bei der Feuerwehr
und Polizei. Und es ist in solchen Fallen mogliblotstandsregelungen zu treffen,
damit etwa den Patienten eines Krankenhauses &eweser Schaden zustof3t. In Wahr-
heit sind bisher solche Regelungen in jedem Fadleadfen worden, in dem ein
Streik in Wohlfahrts- und Gesundheitsstellen erolidh geworden ist.

Zu den Einwanden 2. und 4. kdnnen die Gewerkschdtststellen, dal3 sie auf
Irrtum beruhen. Die Zugehdrigkeit zu einer Gewehedt braucht das Treueverhaltnis

16) Clark Kerr: Unions and Union Leaders of Their Owhddsing, in The Next Twenty Years in Industrial
Relations, Massachusetts Institute of Technology8l 9. 4.
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zur Wohlfahrtsstelle oder die personliche Beziehangihrem Leiter oder der Uber-
fursorgerin in keinem Falle zu beeintrachtigen widd dies um so weniger tun, als
der Beitritt zu einer Gewerkschaft immer haufigéndw’)

Der Berufsverband vermag nicht die Interessen &8terialarbeiter wahrzunehmen,
weil nach seinen Satzungen nur Mitglieder mit akaideher Ausbildung aufgenommen
werden kénnen, so dafld von etwa 110 000 Sozialarheit den USA nur etwa 35 000
Mitglieder des Berufsverbandes sind. Die erhebligtagoritat ist also durch die NASW
nicht vertreten. AuRerdem beschréanken sich die @eegbaften auch nicht auf ein
Interesse an der geldlichen Entlohnung und den rédua3Arbeitsbedingungen ihrer
Mitglieder, sondern setzen sich auch fir ihr gebaittiches Wohlergehen und die
kulturelle und berufliche Forderung der Mitgliederd ihrer Familien ein.

Es ist andererseits nicht zu verkennen, dal} dieflete Natur der Sozialarbeit
die fursorgerischen Krafte in ihrer Stellung undilinen Problemen von der grofR3en
Zahl der Arbeiter und Angestellten in der Industtied in den Handelsgewerben
unterscheidet. Aber es bestehen auch weitere dhiede von den Lebens- und Arbeits-
bedingungen der meisten anderen geistigen BerudeAmzte, Juristen, Lehrer, Inge-
nieure, Geistlichen und Krankenschwestern. In didBerufen kommt es kaum vor,
dal3 die Auslibung des Berufs von Laien beeinflufér ggbleitet wird, wahrend in der
Sozialarbeit haufig Anordnungen und Entscheidungen beruflich nicht geschulten
Personlichkeiten getroffen werden. Konflikte zwisohder beruflichen Ethik des Sozial-
arbeiters und den Anordnungen des Vorgesetztenlblégwiegend auf finanziellen
Erwagungen der Lage der Organisation beruhen, wehdifig in der Betriebsflr-
sorge entstehen, die in den USA nur eine geringedée als in Europa spielt. Leider
ereignen sie sich aber auch im Unterstitzungswédsesamnders in stadtischen und Kreis-
wohlfahrtsdmtern, bei denen die Leiter nicht bectiflgeschult sind. Obschon sonst
bei gleicher Standeslage und &hnlicher Berufsaiwsig von leitenden Kraften und
Sozialarbeitern in vielen Wohlfahrts- und Gesuntiistellen Streitigkeiten und Kon-
flikte weniger haufig sein werden, bleibt doch diatsache bestehen, daf’ der Berufs-
verband nicht die Interessen aller Sozialarbeitehnvehmen kann, so dal3 die Licke
durch die gewerkschaftliche Organisation der Sazksditer ausgeflllt werden sollte.
Es kommt hinzu, daf3 im Berufsverband, der NASW|evigekannte, sehr einfluR3-
reiche Personen im Vorstand und an leitenden &telés Verwaltungs- und Fachaus-
schisse tatig sind, die sich in erster Linie alstié¢er ihrer Organisationen in der
offentlichen oder freien Arbeit flhlen und selb$etl Anstellung und Entlassung von
Personal entscheiden. Fir sie ist es deshalb bfvesg sich mit den einfachen, oft
ungeschulten ,Frontarbeitern” gleichzusetzen. Diiszgm Beispiel in der Frage der
Erh6hung von Gehéltern von Angestellten, wenn daddgat einer Stadt 6der eines
Kreises durch die parlamentarischen Kérperschafbgnenzt ist.

Diese verschiedenen Griinde lassen es als dring&andhscht erscheinen, dal in
viel umfangreicherem MalRe als bisher die Sozialmbelurch eine Gewerkschaft in
Gesamtvertretungen mit Behdrden (soweit dies rdecinth Landesgesetz verboten ist)
und freien Wohlfahrtsorganisationen vertreten wardeamentlich auch in Streit-
fallen vor Schlichtungsausschiissen und Gerichten.

Eine wesentliche Frage bleibt offen, ob der Bereifeand der Sozialarbeiter, die
NASW, ausreichend alle Interessen der flursorgeeiscAngestellten wahrnehmen
kann. Der Berufsverband hat wichtige Grundsétzer ithe Gehdlter, gewisse Ar-
beitsverhaltnisse und Beférderungen aufgestellisEaber fiir den Berufsverband, wie
oben dargelegt, schwierig, in solchen Fragen dieréssen der einfachen Frontarbeiter
zu vertreten, in denen ein Konflikt mit den finaaltén Forderungen der Organi-

17) Vgl. Dekan Arthur Katz: Unions in tne Professiof Social Work, Cornell University New York 1958, 5.
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sation besteht, zumal gerade solche leitenden fRersm manchen Ortsgruppen des
Berufsverbandes eine fiihrende Rolle spi€)eAus diesem Grund kann der Berufsver-
band eine Gewerkschaft nicht ersetzn.

Vi

Bereits in der Depression hatten sich die Gewerkiteh mit groRer Energie fur die
moderne Sozialgesetzgebung Prasident Rooseveliestrt. Als sie sich dann nach
mehrfachen Spaltungen 1955 zu einem neuen Geweaktsbhnd, der AFL-CIO, zu-
sammenschlossen, nahmen sie diese Politik wiedemaduerklarten, dal® ein umfassendes
System der Sozialversicherung mit ausreichendesiadferrungsleistungen als rechtlicher
Anspruch der Versicherten notwendig sei. Ferner smigine 6ffentliche Kran-
kenversicherung neben einem Ausbau der o¢ffentlidBesundheitsfiirsorge geschaffen
werden sowie Mittel fir die Ausbildung von Arztemdu Krankenschwestern bereit-
gestellt werden. Soziale Reform sei dringend eddich fir eine Verbesserung
der Wohnungsverhéltnisse in den Slums, zur Verlgitler Verwahrlosung der Jugend
und zur Verhinderung der jugendlichen Kriminalit&étdhrend Rehabilitation und
geistige Gesundheit gefordert werden missen. &sedZeit haben die Gewerkschaf-
ten und die amerikanischen Sozialarbeiter in mamé&magen die gleiche Politik verfolgt.
%) Dennoch sind von den in den USA in der Sozialarstehenden ungefahr 120 000
Angestellten nur ungefahr 14 000 gewerkschaftlialgaaisiert. Eine verlaRliche
Statistik Uber ihre genaue Zahl ist nicht vorhandere erhebliche Mehrzahl arbeitet in
offentlichen Wohlfahrtsstellen, Krankenhdusern uBdhrichtungen der Gesund-
heitsfursorge. Sie gehoren in der Hauptsache dewe@schaft der o6ffentlichen
Dienste, American Federation of State, County, ndicipal Employees, an, in der eine
besondere Sektion, d@ommunity and Social Agency Employees Urfiomsie aufgebaut
worden ist. In dieser Gewerkschaft sind Uber 200 Pltglieder organisiert, darunter
etwa 13 000 eigentliche Sozialarbeiter, deren Mahlrin der Familienflrsorge tatig
sind. Im Staat New York gehdren auch die Angestallvon 62 freien Wohl-
fahrtsorganisationen dieser Gewerkschaft an. Dgtldiese Form der Organisation
keineswegs in den Vereinigten Staaten einheitlinphKalifornien zum Beispiel sind
die Sozialarbeiter dem Gewerkschaftsrat der Baugesvangeschlossen. Ungefahr 20
vH der ihm angehérigen Sozialarbeiter sind in gewna-lrsorgeorganisationen, 80 vH in
offentlichen Fursorgestellen tétig. Die in der Basderwaltung tatigen Sozialarbeiter
sind in einer anderen Gewerkschaft, démerican Federation of Government
Employeesprganisiert, doch nur eine kleine Zahl von ihneaurk 100. Sie sind im
Bundesgesundheitswesen, in der GefangnisfursorgeBdedesverwaltung und in der
Organisation der Kriegsveteranen angestellt.

In ihrer Haltung zu den Sozialarbeitern hat der sfand des amerikanischen
Gewerkschaftsbundes (AFL-CIO) die folgendehn Grundsatzaufgestellt?)

1. Gewerkschaftsmitglieder sind in erster Linie BUripges Wohnortes;

2. Sie sind fur ihre Gemeinde, in der sie leben, vewantlich. Gemeinsam mit
ihren Mitbirgern missen die Gewerkschafter sichdiérVerbesserung der ortlichen
Lebensverhaltnisse, fir bessere Wohnungen, Arlegitspungen, Schul- und Erzie-
hungseinrichtungen einsetzen sowie fir Fortschiittder Gesundheits-, Wohlfahrts-
und Kulturpflege;

18) Vgl. Arthur Katz, a. a. O., S. 10.

19) John A. Fitch: Professional Workers as Trade Unsts\i Proceedings National Conference of Social WhekO.
20) Joseph B. Beirne: Labor and Social Weifare, Sowalifare Forum 1956, S. 77—85.

21) Joseph Beirne, a. a. O., S. 78—81.
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3. Als verantwortlicher Teil der Gemeinde fiihlen siie Gewerkschaften beteiligt
an den MalRnahmen fir die Gesundheit und Wohlfdtrdri Mitglieder und deren
Familien, und zwar nicht nur an der Arbeitsstellee Verantwortung beschrankt sich
nicht auf Katastrophen und besondere Notstéande sigielurch Streiks, Aussperrun-
gen, Feuer oder Explosionen hervorgerufen werdendern bezieht sich auch auf
Falle, in denen Gewerkschafter und ihre FamiliefeHtirauchen;

4. Die Wohngemeinde ist fur das Wohl ihrer Burger vawartlich. Sie ist daher
verpflichtet, dafiir zu sorgen, dafd soziale Nots¢élbehoben werden, die vom einzel-
nen und seiner Familie nicht oder doch nicht aokezid bewaltigt werden kdnnen;

5. Die Gewerkschaften haben beschlossen, die gensiedliFirsorge- und Gesund-
heitsmalRnahmen zu unterstiitzen und an ihnen mieitan, anstelle selbst eigene
gewerkschaftliche Wohlfahrtsstellen einzurichtena die gemeindlichen Wohlfahrts-
organisationen der ganzen Bevdlkerung zur Verflgsteen, gilt dies auch fur die
Familien der organisierten Arbeiterschaft; alle @dwchafter werden deshalb aufge-
fordert, diese Politik weiter zu unterstitzen;

6. Die offentlichen Behérden der Wohlfahrts- und Gethaitsfiirsorge tragen die
grundsatzliche Verantwortung fir die Sicherung @esundheit und Wohlfahrt der
ortlichen Bevdlkerung;

7. Freiwillige, von privater Seite unterhaltene Wohifigstellen und Einrichtungen
nehmen eine wichtige Stellung ein, soweit sie dikNechen sozialen Bedurfnisse der
Gemeinde erfiullen. Auf diesem Gebiet der freiwdligsozialen Arbeit sind die wich-
tigsten Aufgaben die der charakterlichen Erziehurgmilienbetreuung, Erziehungs-
beratung, Jugendpflege und die Durchfiihrung vorenedersuchen, Experimenten
und Forschungsarbeit;

8. Die organisierte Arbeiterschaft ist dafur verantiwoln, durch ihre nachbar-
schaftliche .Zusammenarbeit mit anderen GruppateinGemeinde den Umfang und
die Leistungen der sozialen Einrichtungen zu vesgré und zu verbessern, gleichzei-
tig aber auch die Gewerkschafter Gber die vorhaedépesundheits- und Wohlfahrts-
einrichtungen zu unterrichten und sie zu deren Bemg anzuregen;

9. Unterstltzungen, gleichviel welcher Art, sollen mach Mafl3gabe der Beddirftig-
keit gewahrt werden und ohne Rulcksicht auf Rasseitfdrbe oder nationale Her-
kunft;

10. Die Verhitung sozialer Notstande ist bessersalsst die beste Heilung und
Behandlung bereits eingetretener sozialer Krankheit

Diese Grundsatze der amerikanischen Gewerkschstftamen voll Gberein mit den
beruflichen Ideen und Forderungen der ausgebildgteralarbeiter. Trotzdem hat sich
leider im Laufe der letzten Jahre keine besondege erganisatorische Zusammenarbeit
zwischen den Gewerkschaften und dem BerufsverddAG\V) ergeben. Andererseits
besteht auch keine feindliche Spannung oder Rétativischen den beiden Gruppen.

IX

Auf der Generalversammlung des Gewerkschaftsbuf@Es-ClO) im Jahre 1961
wurde beschlossen, alle angeschlossenen Gewettescizallten sich eingehend Uber die
Funktionen und Arbeiten der sozialen Organisatiomdaormieren und sollten nur
besonders fahige Gewerkschafter zur Mitgliedscimai¥orstanden und Ausschissen der
Wohlfahrtsorganisationen vorschlagen. Sodann be@cHer Verwaltungsausschul3 des
Gewerkschaftsverbandes im Februar 1962, dal3 féhedWlitarbeit vor allem fahige,
in den Ruhestand getretene Gewerkschaftsfunktioedirsandt werden sollten, deren
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Erfahrungen und Fahigkeiten auRerordentlich zurcbfithrung der Wobhlfahrts- und
GesundheitsmalBhahmen beitragen kdnnten. Der Geshefts/erband beschlof3, zur
Durchfiihrung dieser Mitarbeit durch den Ausschuf¥¥&meinschaftschengf€ommittee

for Community Services Activities)n besonderes Programm auszuarbeiten, um fri-
here Gewerkschaftsfunktiondre fiir diese Mitarbeidér Wohlfahrtspflege auszubilden.
AuBerdem wurden die angeschlossenen Gewerkschafifgiefordert, Mittel bereitzu-
stellen, damit den Gewerkschaftsfunktiondren diest&o fir erforderliche Reisen zu
Kongressen und Ausschul3sitzungen erstattet werdlenek. Sozialarbeiter wissen, wie
wichtig solche Hilfe zur Beteiligung an beruflichBonferenzen und Tagungen ist.

Unter diesen Umstanden ist es leicht verstandiiid die beruflich ausgebildeten
Sozialarbeiter und ihre Organisationen im letztehrdehnt ihre Anerkennung fir die
wertvolle Unterstitzung ihrer Ziele und Bestrebungerch die Gewerkschaften deut-
lich zum Ausdruck gebracht haben. Dies ist zum @Beisdadurch geschehen, dal3 die
Vereinigung der amerikanischen und kanachschen falotdschuler{Council on Social
Work Education)hre erste Anerkennungsurkunde fir hervorragendstluggen im
Herbst 1958 dem Direktor des gewerkschaftlichersglugsses fiir Gemeinschaftschenste,
Mr. Leo Perusauf einer groRen Kundgebung in New York verlieha&h

In der praktischen Arbeit zum Schutze der Soziadaeo wirken Gewerkschaften
und Berufsvereinigung zuweilen zusammen. Als eirsfBel hierfir mag eine kirzliche
Erfahrung in Kalifornien angefuhrt werden. In einéreiswohlfahrtsamt wurde ein
Flrsorger entlassen, weil er es ablehnte, die voeis&usschuld angeordnete néchtliche
Durchsuchung der Wohnung einer Familie vorzunehndés,Unterstitzung fur hilfs-
beddrftige Kinder erhielt. Die Durchsuchung sobteveisen, ob die Mutter der Kinder
ihren getrennt lebenden Mann oder andere Mannesibki hatte. Zweifellos war die
Anordnung ungesetzlich, weil solche MaZnahme piiteer Natur den Grundséatzen
der Wohlfahrtspflege widerspricht und das Vertrawemhaltnis zwischen Betreuten
und Fursorger zerstért. Die Gewerkschaft vertrat die Beschwerde des zu Unrecht
entlassenen Firsorgers vor dem Kreisausschul3; elief®ereinigung brachte einen
Protest vor dem Landeswohlfahrtsausschufd und beimdtag ein, forderte eine Ande-
rung der gesetzlichen Bestimmungen und erhieltderCivil Liberties Uniondie Zu-
sage freier juristischer Vertretung des Firsorgerslen Gerichten.

Fur die kommende Entwicklung ist aber noch auf eigstematische, regelmafiige
Zusammenarbeit zwischen den ortlichen Gewerksahaitel den Ortsgruppen der Be-
rufsvereinigung im Interesse der Sozialarbeitehatfen sowie auf eine Erneuerung
der Anregung in den Ortsgruppen der Berufsvereimggan ihre Mitglieder, sich einer
Gewerkschaft anzuschlieBen und Kollegen in den Yabhkstellen, namentlich auch
solche Kréfte, die nicht Mitglieder der Berufsveigung sein kdnnen, weil ihnen akade-
mische Vorbereitung mangelt, anzuregen, sich e®ewerkschaft anzuschlie@n
Solche Organisation wirde nicht nur im Interessebdgeiligten Sozialarbeiter liegen,
sondern auch zu einer wirksameren Betreuung dedlBenung fuhren, der ihre Hilfe
dient.

22) Social Work Education News, Jahrg. 6, No. 6, Dezen958, S. 1.
23) Vgl. auch Joseph Beirne: New Horizons for Ameridabor, Public Affairs Press, Washington, D. C. 1962

Besser ist es, das Rechte zu tun, auch wenn mah dan allen Menschen verlassen
werden sollte, als das Unrechte in der Absicht) sine grof3e Gefolgschaft zu sichern.

Mahatma Gandhi
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