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I

In den ,Empfehlungen zum Aufbau der Universitat Bom“ ) wird hervorgehoben,
dafl ein Leitgedanke bei der Konzeption der neuenddsitat ,die allseitige Verflech-
tung der wissenschaftlichen Disziplinen“ sei. Daisiitin der Tat auf eine entscheidende
Tatsache hingewiesen: Einerseits fihrt die zunebmdfompliziertheit sozialer und
O6konomischer Prozesse in Verbindung mit dem Faitselissenschaftlicher Erkenntnisse
zu einer immer groReren Spezialisierung der Wisdeiten. Andererseits erfordert die
Interdependenz dieses Geschehens in gleicher Véaise Koordination der einzelnen
Wissenschaften. Denn eine umfassende Analyse untlbg sozialokonomischer Pro-
zesse und Strukturen kann nicht allein von Einzaelgiinen her erfolgen, sondern nur
durch Untersuchung aller fur bestimmte Tatbestamd Entwicklungen wesentlicher
Faktoren.

Dieser Entwicklung tragen die ,Empfehlungen“ Reamqualurch die Schaffung von
15 Abteilungen als wissenschaftliche Einheiten ¢&isierung) und durch die Schaffung
von Querverbindungen zwischen diesen Abteilungentdlnstitute (Koordination).

Zur weiteren Ausgestaltung der Ruhr-Universitall soh Vorschlag zur Diskussion
gestellt werden, der einerseits im Ruhrgebiet bésngut verwirklicht werden kdnnte
und sich andererseits ohne Schwierigkeiten in dien@konzeption dieser Universitat
einfiigen wiirdé).

Es féllt auf, da® in der Bundesrepublik Deutschlardm Gegensatz zu anderen
Landern — die sozialen und wirtschaftlichen Proldewtie sich mit der Bedeutung des
Faktors Arbeit in einer dynamisch wachsenden Whaficstellen, keine Stétte systema-
tischer Universitatsforschung besitzen. Zwar werdanverschiedenen Universitaten im
Bereich der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwisskafien Einzelforschungen betrieben
und Monographien zu bestimmten Fragen vertffentlidie Probleme der Arbeit aus
sozialphilosophischer, rechtswissenschaftlicherkswartschaftlicher oder sozialwissen-
schaftlicher Sicht behandeln. Auch die Arbeiten wdasenschaftlichen Instituten, die
nicht bestimmten Universitaten angeschlossen gitled won Verbanden getragen werden,
sind hier zu erwéhnen. Doch haftet allen bisherigersuchen, so anerkennenswert sie
auch sein mdgen, ein entscheidender Mangel arbediandeln lediglich Probleme der
Arbeit unter Einzelaspekten, es fehlt von Gesanr&ptionen her

1. die umfassende Sammlung (bzw. Erfassung) von Matéber Fragen, die den
Faktor Arbeit betreffen;

2. die theoretische Durchdringung und VerarbeitungMaterialien;

3. die standige Uberprifung der aufgestellten Hypathesmd Theorien an Hand der
tatséchlichen Entwicklungen.

Dabei scheint es, als ob in Deutschland die theohet Forschung im Bereich der

Wirtschaftswissenschaften im Hinblick auf Probledes Faktors Arbeit besonders ge-
fordert werden mufte.

1) Denkschrift des Griindungsausschusses vom Dez. M#&dffentlicht vorn Kultusministerium des Landesnd-
rheia-Westfalen, Bochum 1962.

2) Die weiteren Ausfilhrungen sind besonders auf diarRuniversitat abgestellt, gelten im Prinzip jedcainch
far andere Universitaten oder Hochschulen.
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Es gibt in der Bundesrepublik keine wissenschéilid\nalyse und Diskussion, die
unter dem Gesichtspunkt der Verflochtenheit derefirinit allen sozialen und 6kono-
mischen Prozessen gefiihrt wird und die Einzelproblstandig vom Ganzen der sozia-
len Beziehungen her untersucht.

Eine moderne Universitat béte eine gewisse GewahrBariicksichtigung aller re-
levanten Faktoren bei einzelnen Untersuchungerhdims Vorhandensein einer Vielzahl
sachversténdiger Gesprachspartner. Spezialisiasndgkoordination in der Forschung
kénnten durch ein ausgewogenes Verhaltnis das seendige wissenschaftliche Ge-
sprach wieder ankntipfen und zu fruchtbaren Fraljesten fihren.

Solche Erwéagungen sind in einer wachsenden Wilftseba ganz besonderer Wich-
tigkeit, weil hier der Faktor Arbeit durch Struktmndlungen standig betroffen wird
und weil in einer solchen Wirtschaft die optimaletding und Erweiterung des Real-
kapitalbestandes in zunehmendem Malle von der AdtQualitat der Arbeit ab-
hangig ist.

Wenn auch Ideen, wissenschatftliche FragestellungerErgebnisse im Hinblick auf
den Faktor Arbeit nicht institutionell ,verordnetferden kénnen, so kdnnte doch ein
Institut die Voraussetzung dafir schaffen, in dieGebiet von der Universitatsforschung
mehr als bisher wissenschaftlich einzudringen. &snke vielleicht ein ,Nebeneffekt”
einer solchen Einrichtung sein, dazu beizutragefy tieologien und Interessenten-
meinungen nicht unter dem Mantel der Wissenscollfftit die Offentliche Diskussion
bestimmen. Das gilt fur Fragen der Lohnpolitik, d&rmoégensbildung, der Sozial-
leistungen, der Betriebs- und Unternehmensverfassdar Rechte und Pflichten der
Sozialpartner, ihrem ordnungspolitischen Standiet, EinfluBnahme des Staates auf
die Lage der Arbeithehmer und andere Fragen — unmeimige Stichworte unsyste-
matisch zu nennen.

Die Winschbarkeit einer Institution, in der die Bleme des Faktors Arbeit be-

sonders untersucht werden, findet ihre Begriinduaolgt mur in theoretischer Einsicht.

Ein Blick Uber die Grenzen zeigt, dal? in den ardgdisischen Landern (teilweise auch in
Frankreich) ein umfangreiches wissenschaftlichdwif8Sam und auch entsprechende in-
stitutionelle Voraussetzungen bestehen.

In GroRbritannien werden die angedeuteten Problemer der Bezeichnunigndu-
strial Relations behandelt. Entsprechend der englischen Universitéatdur ist der
systematische Aufbau dieses Faches nicht eintieitBeit dem zweiten Weltkrieg sind
diese Fragen ,industrieller Beziehungen” jedoclzunehmendem Mal3e behandelt wor-
den. Es gibt zur Zeit vier Lehrstihle (darunterdem London School of Economics
und an der Universitdt Cambridge) sowie viele Lafirage Uber Industrial Relations.
Die Forschungsergebnisse haben inzwischen ein Alisma eine Bedeutung erlangt, die
zu lehrbuchartiger Behandlung des Stoffes gefudirt Gleiches gilt fir die Vereinigten
Staaten, wo dieser Problemkreis meist mdustrial Relations oder Labor Economics
umschrieben wird. Auch hier haben sich insbesondrerdVirtschafts- und Sozialwissen-
schaften seit dem zweiten Weltkrieg ausfuhrlich déin Fragen des Faktors Arbeit
auseinandergesetzt.

Im einzelnen werden die Probleme der IndustrialafRmhs oder Labor Economics
durchaus in differenzierter Form untersucht. Ubdesarden jedoch behandelt: 6kono-
mische Probleme des Arbeitsmarktes; Natur und Amt Arbeit; Lohn- und Be-
schaftigungstheorie; institutionelle Faktoren, esindere Geschichte, Aufbau und
Funktionen der Sozialpartner; Tarifverhandlungen uinre Probleme; Einflul? des
Staates auf die Sozialpartner; Systeme sozialée8ieit; Stand der Gesetzgebung u. a.
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In neuester Zeit werden auch weitere Problemstgdarbehandelt, wie die Bedeu-
tung des Faktors Arbeit in verschiedenen Landeunofgiische Integration) in wach-
senden hochindustrialisierten Wirtschaften (Autaamgt und Arbeitsprobleme in Ent-
wicklungslandern.

Mit diesen Hinweisen sollte lediglich aufgezeigtrden, welche Fragen in verschie-
denen Landern im Hinblick auf den Faktor Arbeit &edelt werden.

v

Die Untersuchung der angefuhrten Probleme, fir eliekeine adaquate deutsche
Bezeichnung gibt — sie lassen sich vorlaufig amédrestit dem amerikanischen Aus-
druck Labor Economics umschreiben —, ist fir eine Einzeldisziplin zu ungfiseich. Es
durfte sich empfehlen, die Labor Economics in eirfmsonderen interfakultativen For-
schungsinstitut zu behandeln. Ein solches Institiifite eng mit verschiedenen Einzel-
disziplinen und Institutionen anderer Abteilungamsammenarbeiten und Mitarbeiter
verschiedener Fachrichtungen umfassen. Beziehwergeben sich z. B. zu den Instituten
fur Evangelische Sozialethik und Katholische Sétime im Rahmen der theologischen
Abteilungen, zur Sozialphilosophie, zu den Institufir Gesellschaftsrecht und Wirt-
schaftsverfassung sowie Sozialrecht im Rahmeneat#tswissenschaftlichen Abteilung
und zu allen Disziplinen und Instituten der wirtafte- und sozialwissenschaftlichen
Abteilungen. Es Uberschreitet den Rahmen diesescWiaiges, Aufbau und Forschungs-
einrichtungen eines solchen Instituts im einzelnemumreien. Man sollte die Erfahrun-
gen anderer Lander mit ahnlichen Einrichtungenisted, jedoch besondere auf die in
der Bundesrepublik gegebenen Méglichkeiten undrlieimisse Riicksicht nehmen.

Es steht auBer Zweifel, daf3 die Probleme der LElzonomics — angefangen von
der Stellung des einzelnen am Arbeitsplatz, voneseVertretung durch Organisationen
und Institutionen bis hin zur Bedeutung des Stafiieslie Arbeitsbeziehungen — in
unserer Zeit wichtiger denn je sind. Die schneN&réanderungen der Strukturen und
Prozesse unseres wirtschaftlichen und sozialennisebdordern in besonderer Weise eine
wissenschaftliche Durchdringung. Von der Bewéltmaer sich hier stellenden Probleme
wird nicht zuletzt die Stabilitat der sozialen Bdmingen abhéngen, die auf lange Sicht
eine echte Alternative zu totalitaren Wirtschafttsynen zu bieten vermégen.

297



