|NTERNAT|ONALE sich allein zu betrachten. Wiirde man das tun,

wurde seine Bedeutung auf die GroRenord-
RUNDSCHAU nung eines zwar geschickten, aber doch nur tak-
tisch bedingten Schachzuges reduziert, dem zu-
dem nur geringe Erfolgsaussichten zuzubilligen
. ) o waren. Denn darlber macht sich niemand II-
Ein neues Kapitel schweizerischer husionen: die Bereitsclhaft zur Einﬂeg ist in
" en sogenannten Splittergewerkschaften vor-
Gewerkschaftspolitik laufig noch recht gerin% Wenn es der SGB den-
. noch flir angezeigt hielt, seine aufsehener-
Der 37. Ordentliche KongreR des Schwe regende Offerte auf den Tisch zu legen, so
zerischen Gewerkschaftsbundes (SGB), dkann sie nur als Bestandteil einer umfassende-
Mitte Oktober in Bern stattfand, ist auctren, gereiften Konzeption tber die Rolle der
aullerhalb der Gewerkschaftskreise auf lebhimodernen Gewerkschaft verstanden werden.
tes Interesse gestoBen. Manche Beobachter s|Eine solche Offerte ist nicht auf einen kurz-
chen davon, daB dieser Kongref vielleicht eirlebigen Tageserfolg berechnet, sondern sie soll
neue gewerkschaftliche Ara eingeleitet hat. D einen ProzeR einleiten, dessen schlieRliche Er-
¢ffentliche Diskussion, die durch die Bernegebnisse vielleicht erst nach Jahren sichtbar
Tagung ausgeldst wurde, entziindete sich werden.
erster Linie am als sensationell empfundenen R . .
Appell an die kleineren Gewerkschaftsver Von grofiter Bedeutung sind deshalb die
bande, ,sich zu finden und in gemeinsamergrundlegenden Auffassungen uber die Rolle
ehrlichem Bemiihen die gewerkschatftliche Bader Gewerkschaften, wie sie sich im Berner
sis zu erweitern flermann Leuenbergerym  Kongrel herausgeschalt haben.
der geschlossenen Front der Unternehmer die
Einheit der Lohnverdiener entgegenzusetzen o . .
Die Verwirklichung dieser Zielsetzung wiirde Arbeitsfriede— Kapitulation oder
bedeuten, daR auch die schweizerischen CHerausforderung?
werkschaften &hnlich dem deutschen und Gster-
reichischen Vorbild von Richtungsgewerkschaf Es ist nicht der Ehrgeiz der Gewerkschaf-
ten zur Einheitsgewerkschaft vorsto3en. ten, zu theoretisieren. Thre Ansichten sind der
Doch ware es einseitig, diesen Vorschlag atunmittelbare Ausdruck des téaglichen, erleb-
seinem Zusammenhang herauszulésen und ften Ringens um die materielle Besserstellung
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und die gesellschaftliche Anerkennung der A,,Verzerrungen des Wirtschaftsgefliges*
beitenden. In seinem groRRangelegten Referat

uber ,Die Gewerkschaften in einer sich ver- In der vom Berner KongreR angenommenen
andernden Welt‘ist esHermann Leuenberger, Erklarung zu ,Aktuellen Fragen der Wirt-
dem Prasidenten des SGB, gelungen, zwei Eschafts- und Sozialpolitik* wird gleich eingangs
fordernisse zu einem neuelynamischen Kon- eine ,zunehmende Erhéhung des Volkseinkom-
zeptzu verschmelzen, fur das — Irrtum vor-mens* anerkannt, womit jedoch ,Verzerrungen
behalten — bisher noch kein Name geprades Wirtschaftsgefiiges verbunden sind, welche
wurde, dessen Vitalitat aber schon daraus tdie Gewerkschaften nicht Uberfliissig machen,
sichtlich ist, dal3 es die schweizerische Gewersondern ihnen neue Aufgaben aufblirden. Die
schaftsbewegung, die wahrend Jahren unVverzerrungen des Wirtschaftsgefiges kénnen
betrachtlichen inneren Spannungen litt, zmit folgenden Stichworten angedeutet werden:
einer seit langem nicht mehr erlebten Geschiciiberbordende Investitionen, verwerfliche Spe-
senheit gefahrt hat. Und dabei handelt es sikulationstatigkeit, Uberforderung der Arbeits-
keineswegs um eine Einigung im Zeichen vekrafte, Uberfremdung der Arbeitsplatze, stei-
schwommener Phrasen, sondern eher um eirgende Teuerung und anhaltende Geldentwer-
Klarungsprozel3, der moglicherweise noch b tung.

weitem nicht seinen Endpunkt erreicht hat. Ohne den Leser mit schweizerischen Beson-

Die beiden soeben erwahnten Erfordernis:derheiten langweilen zu wollen, muf3 doch zum
bestanden darin, das aus der Vorkriegsz¢besseren Verstandnis auf einige wichtige Tat-
Ubernommene, lange umstrittene Konzept disachen hingewiesen werden:
éé%?gagfggr?sdepeaber;ggpljur?lgur‘ggg%\lgggsnepn- Allein letztes Jahr stromten ausléandische Ka-
und damit nicht nur die Existenz_berechtigunwg'éﬁwgzé?frgne;enH?ﬁse Loy 2 {\r/lcl)lt“zarg(ianner
der Gewerkschaften in einer Zeit anhaltendt :

Wohlstandsmehrung nachzuweisen, Som1efreiwilligen Vereinbarung zwischen den Ban-
ihnen gleichzeitig el%en noch viel umfassende¢Ken der_Konjunktur zusatzlichen Auftrieb ver-

i i leinen. Ein Drittel aller Arbeitskrafte sind Aus-

ren Verantwortungsbereich vorzuzeichnen. lander, deren Zahl von 330 000 im Jahre 1956

Das Eintreten fir den Arbeitsfrieden, dejauf weit Uber 700 000 angestiegen ist. Unter
von manchen als ,Entmannung” der Arbeiterdem Druck des tberméaRigen Konjunkturauf-
bewegung verachtlich gemacht wurde, stel triebes kamen die Preise in Bewegung, so daf3
im Lichte des Berner Kongresses keine Kapdie Lebenshaltungskosten innerhalb von drei-
tulation, sondern eine "unmiRverstandlicheinhalb Jahren um 11,7 vH gestiegen sind. Da-
Herausforderung dar, die jene Unternehmedurch werden die Lohnerhthungen, die durch
kreise in die Defensive drangt, die in den Geeine Steigerung der Produktivitat gerechtfer-
werkschaften bestenfalls ein notwendiges Ubtigt sind, standig entwertet, was natirlich in
anstatt den notwendigen und gleichberechtiitnoch hdherem MaRe fur Renten und Soziallei-
ten Partner erblicken. stungen aller Art gilt. Der Inflationsdruck

Wir anerkennen eine gemeinsame VeranF—ntrnUtIgtdIe Spartatigkeit.

wortung fur das Wohlergehen unseres Lar Angesichts dieser fiir die wirtschaftliche und
des, gegenuber den ,Gesamtinteressen (soziale Stabilitit wie auch fur die zukiinftige
Schweizervolkes®, sagte der SGB-Prasider Wettbewerbsfahigkeit des Landes bedrohlichen
Aber die Gewerkschaften konnen diese niEntwicklung erlieRen die Behérden Aufrufe
ubernenmen, wenn sie sich auf vorbehaltlosezum MafRhalten, mit denen die Lohnverdiener
Anerkennung verlassen kénnen. Davon hénzum Verzicht auf Lohnbegehren und auf die
ab, ob die Zusammenarbeit der WirtschaftspaiForderung nach Verkirzung der Arbeitszeit
ner gefestigt werden kann; davon hangt abveranlalRt werden sollten. Diese Zumutung
auch die Zukunft des privatwirtschaftlicherwurde aber von den Gewerkschaften sofort
Wirtschaftssystems uberhaupt ab. ,Der Veimit der Begriindungzuriickgewiesendal die
such gilt fur beide Seiten®, betont Leuenbergewirkliche Ursache der konjunkturellen Uber-
~Wir, unsererseits, bejahen damit die gemeirhitzung in der hemmungslosen, spekulativen
same Verantwortung, von der Uberlegung au Investitionstéatigkeit liegt; eine Haltung, die
gehend, dal3 alle Teile am besten gedeihévom Berner KongreRl eindeutig bestatigt
wenn es dem Ganzen gut geht.” wurde. Er stellt in seiner ,Erklarung* fest,
Mit anderen Worten: die Gegenseite darf ded@R sich die durchschnittlichen Reallohn-
Arbeitsfrieden nicht als Geschenk auffasse €rhohungen im Rahmen des Produktivitéts-
sondern als eine Leistung im Gesamtinteres:gewinnes gehalten haben und deshalb gerecht-
die in der taglichen wirtschaftspolitischen Ausfertigt sind.
einandersetzung honoriert werden muB. Di~ Hier, in dieser Weigerung, Hand zu einem
verstarkte Betonung der Voraussetzungen, a stjjlhaiteabkommen zu bieten, also die Zeche
denen der Arbeitsfriede beruht, .han%t MIt eiNefiir die Uberbordende Wirtschaftsentwicklung
fuhlbaren Verscharfung der wirtschaftspoli- 5, bezahlen, liegt die Ursache fir eine Ver-

tischen Spannungeusammen. scharfung des ,Tones* zwischen Unternehmer-
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turn und Lohnverdienern. Ist das nun das uidringen, das trotz politischer Demokratie bis-
rihmliche Ende des Arbeitsfriedens? Ist diher immer noch von modernen Oligarchen
Ruckkehr zum ,Kampf bis aufs Messer" un-eifersiichtig gehiitet wird.

vermeidlich? ~ Noch sind die einzelnen Stationen auf die-

Im Ge?ente_ll, antwortet der SGB, der milsem langen Wege nicht deutlich erkennbar.
klarem Blick die auRergewothnliche Chance elAber die nachsten Schritte, die der SGB zu
kennt, die sich den Arbeitenden gegenwartiunternehmen gedenkt, ordnen sich logisch in
bietet. Anstatt sich der Verantwortung fur da diese Gesamtkonzeption ein.
Sanze %a?ikartig c?UBe(}rr_tscén_la;]gen, trflstt ebrl_ dhen

eweis dafur an, daR die bisher maRgeblichen; ; - ;
Wirtschaftsmachteihrer Verantwortung dem Die Zersplitterung Uberwinden
Lande, dem Volksganzen gegeniber nicht g~
wachsen waren. Sie, nicht die Gewerkschafte
bestimmen den Gang der Ereignisse, deren f
gebnisse augenfallig genug zeigen, wohin di
Fehlen einer aktiven Konjunkturpolitik fuhrt.

Einer dieser Schritte wére die Uberwindung
der Zersplitterung. ,Der Gewerkschaftsbund
gibt sich Rechenschaft dartiber®, heil3t es in der
Berner ,Erklarung“, ,dall die Probleme der
Zukunft fur unser Land wie fur die Gesamt-
heit der Arbeitnehmer nur durch ein vermehr-
Bereitschaft zur Mitverantwortung tes solidarisches Zusammenstehen bewaltigt
werden konnenEr halt die Zeit fir gekom-
Eine ,Konjunkturpolitik mit Aufrufen und men, auf Landesebene die Zersplitterung der
Zureden genlgt nicht’, erklarte Hermanr Gewerkschaftsbewegung zu Uberwinden und
Leuenberger. Die Festlegung und Gestalturzur Bildung einer auf freier, unabhéngiger
dieser Politik ist priméar eine Aufgabe de:Grundlage ruhenden einheitlichen Gewerk-
Staates. Daher erhebt der Gewerkschaftsbu schaftsorganisation aufzurufen.”
die_Forderung nach ,Ausbau des konjunktur Die Verwirklichung dieses Gedankens er-
olitischen Instrumentariums*, worunter er ins scheint in der Tat als unerlaBliche Vorausset-
esondere MafBnahmen versteht, welche czung fiir die Ubernahme der erweiterten Ver-
waﬁgennalbsvriﬁ(’salr?lgr é’IErlgi%wgrg durgﬁfaglggﬂpantwortung im gesamtstaatlichen Rahmen.
kreditpolitische MafRnahmen die spegulatiwde%e'éggr?l?bgﬁﬁeddgnzim dzeor gefﬁhgg'géﬁgrm
Expansion der Wirtschaft und die nachteili: . a0 genol
; > = Ri snic~nmen, die Zahl der ausléandischen Arbeitskrafte
gen Folgen eines dbermafigen auslandischiy, der gesamten Wirtschaft um 76,7 vH. Gleich-
Kapitalzuflusses zu bekampfen®. ger ge ; iyl L
: ) . zeitig stieg die Mitgliedschaft der wichtigsten
Damit geben die Gewerkschaften deutliclgewerkschaftlichen Spitzenverbande lediglich
ZU V_erS!:e en, daR sie zur MltVe_rantWOftUn um 6,2 vH. Sieht man von der hohen Zahl
bereit sind, sofern_und sobald die Unternetkontrollpflichtiger Auslander ab, ergibt sich
mer ihrerseits das Recht der Allgemeinheit arin der Schweiz ein gewerkschaftlicher Organi-
erkennen, auf den Wirtschaftsverlauf Einflulsationsgrad von 46 bis 50 vH; zieht man
zu nehmen. Aber sie sind nicht bereit, diijedoch auch die Auslander in Betracht, so liegt
Suppe auszuloffeln, die andere eingebroc/die Organisationschchte bei 40 vH, wobei
haben. Man konnte vielleicht sagen, dal’ ¢allerdings auch die kleinsten und unbedeutend-
jetzt darum geht, die auf der Stufe der eirsten Berufsverbande mitberticksichtigt wurden.
zelnen Betriebe und Branchen wéhrend langDer Zusammenschluf3 der Gewerkschaften
Jahre erprobte Zusammenarbeit auf die gwirde es diesen zweifellos gestatten, den Or-
samtstaatliche Ebene zu Ubertragen, nachc% anisationsgrad wesentlich zu verbessern, um
sich erwiesen hat, daB eine krisenhafte Wirihren Anspruch, als Wortflhrer und Anwalt
schaftsentwicklung samtliche Erfolge, die ausamtlicher Lohnverdiener aufzutreten, unter-
einer niedrigeren” Stufe errungen wurden, gimauern zu kénnen. ) ] ]
fahrden kann. Hermann Leuenberger berief sich bei der
Mit diesem Durchbruch in die hochster Bégrindung der Forderung nach gewerkschaft-
Spharen der Wirtschaftspolitik, der — schojlicher Einheit nicht nur auf Pioniere der schwei-
seit Jahren im Gange — im Berner KongreZerischen Arbeiterbewegung, wiglermann

besonders pragnanten Ausdruck gefunden hGreulich, sondern auch auf ProFritz Kien-
beginnt ein neues Kapitel schweizerischer Gener, Prof. Oswald von Nell-BreuningProf.
werkschaftspolitik. Das ,gesamte Dasein des Iheodor Heussind verschiedene Politiker der
Arbeitnehmers* tritt in ihr Blickfeld wie auch CDU, die in kritischer Zeit fir die Erhaltung
die Gesamtinteressen des Landes. Ihr A der parteipolitisch ungebundenen Einheitsge-
spruch auf umfassendes Mitspracherecht wi werkschaft eintraten, und nicht zuletzt auf
zur Selbstverstandlichkeit. Der ArbeitsfriedePapstiohannes XXill. .

erhalt einen neuen wirtschaftlichen und soziz, Der Kongrel des SGB stimmte der Er-
len Inhalt. Die Gewerkschaften bereiten sic klarung®, in der auch ein Abschnitt dieser
darauf vor, als Vertreter der ganzen arbe Frage gewidmetist, einstimmig zu. o
tenden Bevélkerung in jenes ,Allerheiligste* Noch ist es zu frih, von der schweizeri-
— die Fiihrung der Volkswirtschaft — einzu-schen Offentlichkeit eine abgewogene Antwort
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auf diesen gewerkschaftlichen Vorstol3, der vie" Demgegeniiber vertritt die unabhangige
fach als ,Bombe" gekennzeichnet wurde, ziziircher Wochalie Auffassung: ,Man muf3 vor
erwarten. Der Christlich-Nationale Gewerk-der Einheitsgewerkschaft keine Angst haben. Je
schaftsbund (katholisch) reagierte zunachst veumfassender die Arbeit organisiert ist, um so
argert. Die ebenfalls katholische Zeituvigter-  starker bekommt sie die Verantwortung zu
land spricht von einer ,Propagandaaktion®.  spiren.” Und die BasleNational-Zeitung:
Dagegen anerkennt dideue Ziircher Zei- .Neue Gruppierungen tun not in der zuneh-
tung, ,daR die Konkurrenz rivalisierender mend verwalteten Schweiz. Eine Einheitsge-
Gewerkschaftsorganisationen volkswirtschafiwerkschaft ware eine solche.” .
lich negative Auswirkungen haben kann .. . Diese ersten AuBerungen sind natirlich erst
Jedoch befiirchtet sie ,eine unerwinschte G Vorlaufer einer langwierigen Diskussion, in
fahrdung des bestehenden Gleichgewichts cder es in Wirklichkeit um viel mehr geht als
olitischen_ Krafte“. Die Schweizerische Ar- den organisatorischen Zusammenschlul? ver-
eitgeber-Zeitungst alarmiert: ,Die Einheits- schiedener Verbande: es geht um die Bestim-
gewerkschaft soll die wirtschaftliche und poli-mung des Platzes, den die Arbeitenden in der
tische Macht des Schweizerischen GewerlSchweiz von morgen einnehmen werden.
schaftsbundes vergréRern.” Bruno Kuster, Genf
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