AUSSPRACHE Gerade insofern geht auch die Kritik Ehren-

bergs an de©OTV fehl. Diese Gewerkschaft
ha}_ _sei't1 je bcgn%erkenswerte_Et{folge ’\?uf sdozile(ll-
i u politischem Gebiet zu verzeichnen. Man denke
»Lohnpolitik 1963 nur an die durch AbschluR des BAT vom
. 23. Februar 1961 erneut gesicherten und ver-
. .. besserten Regelungen fur Urlaub, Dienstbe-
Wie zutreffend EhrenbergsPrp%nose ist freiung, Beihilfen, Kuren, Unterstiitzungen, Zu-
(GM 8/1963), dall auch 1963 nicht zum Jalsatzversorgung, Weiterzahlung der vollen Be-
der konjunkturellen Wende wird, bestatigziige im ~Krankheitsfall, Kundigungsfristen,
schon der Anfang August erschienene Jahreynkiindbarkeit und andere, die in ihrer Art
bericht der Deutschen Bundesbank, denn irin der Bundesrepublik einmalig sind und die
mer noch wird darin eine Beschrankung de¢man nicht tibersehen darf, wenn die Tarifpoli-
volkswirtschaftlichen Gesamtnachfrage intik der OTV einer kritischen Wiirdigung unter-
Interesse einer Entspannung der Konjunktizogen werden soll. Auch das durch den zuletzt
far notwendig angesehen. Die Griinde sielahgeschlossenen Tarifvertrag im Vergleich zu
die Bundesbank unter anderem in der neu¢den Forderungen sicherlich bescheiden zu nen-
lichen Tendenz zu einem wachsenden Aunende Ergebnis muR in diesen komplexen Zu-
fuhriberschuR mit seinen InﬂatlonlstlschelSammenhang geste"twerden.
Folgen. Auch die Inlandsnachfrage habe sicn bleibt al | d h
belebt, tiberwiegend bei der Investitionsgiite _INSgesamt bleibt also als Novum der Lohn-
industrie, wahrend vom privaten Verbrauc|Politik der |G Bau zunachst wohl nur die
kaum Anregungen ausgingen. Dabei setzte siOrientierung am Produktivitatszuwachs. Auf
die Kosteninflation fort, obwohl festzustellerdiese Weise geraten die Bauarbeiter zwar im
ist, daR die Léhne und Gehalter nur nocAugenblick gegenuber der Lohnentwicklung in
halb so stark gestiegen sind wie im Vorjahr.anderen Bereichen sicherlich nicht in Nachteil,
Die in den lohnpolitischen Auseinandersetdennoch bleibt die Produktivitat als MafBstab
zungen vor allem von Unternehmerseite ve flr die Lohnhohe problematisch. Das gilt min-
wendeten Argumente nutzen sich also sichtb destens so lange, wie das am Wahrungsstich-
ab. In dieser Situation ist eine ,Bestandsautag bestandene Ungleichgewicht zwischen den
nahme* in Sachen Lohnpolitik sicher von be Produktionsfaktoren durch die seitherige Lohn-
sonderem WertEhrenbergsucht dabei nach entwicklung zwar gemildert, aber keineswegs
neuen Wegen, obwohl er doch selbst anebeseitigt worden ist.
kennend vermerkt, da es der ,klassischel “ Natiirlich lieRe sich gerade daraus schlie-
Lohnpolitik seit 1960 gelungen ist, die Lohn-Ren, daR die Lohnpolitik nach neuen Wegen
quote zu vergroBern. Die Tarifvertrage desuchen miisse. Wie wir gesehen haben, ist die
IG Bau, Steine, Erderwerden beispielhaft Kombination von Lohn- und Sozialpolitik

hervorgehoben. Nun scheint uns aber die Tar kein neuer Weg; so konnte es die ,Auf-
EO“t'k der IG Bau bei vorbehaltioser Aner-nahme vermégenspolitischer Forderungen in
ennung der erzielten Erfolge keine gar zdie tarifpolitische Praxis* eventuell sein.

neuen Wege beschriften zu haben, sondewenn hier aber an eine Vermdgensumvertei-
vielmehr einen schon lange eingeschlagentjung, mindestens aber doch an die Beteili-
Weg lediglich konsequent fortzusetzen. Diigung der Arbeitnehmer am jahrlichen Produk-
Verguickung von lohn- und sozialpolitischer tjyitatszuwachs gedacht wird, so muf man
Gesichtspunkten ist im Grunde etwas Selbssich der Schwierigkeiten bewuft sein, die sol-

verstandliches. chem Vorhaben ~ entgegenstehen. Die Aus-
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Schopfung eines ,Verteilungsrestes” setzt eirtariflich gefaf3t werden mufRten, wie Urlaubs-

radikale Anderung der Wettbewerbslage vorkasse, Schlechtwetterregelung usw. Solche
aus. Die von Ehrenberg erwahnten BereclSonderregelungen waren so zwingend und la-
nungenKrelles zeigen die theoretischen Mdg-gen so ' sehr auch im Interesse der Arbeit-
lichkeiten auf. Ein wesentliches Vorankommeigeber selbst, dall sie auch deren Einsicht be-
in dieser Richtung ist auf nationaler Ebenigegneten. DalR diese aber bei den Lohnver-
kaum vorstellbar, schon gar nicht bei dehandlungen aufgerechnet wurden, beweist die
gegenwartigen politischen und wirtschaftlicheivergleichsweise méRige Lohnerhéhung und die
Machtkonstellation. Hoffnung kommt nur vomlange Laufzeit.

groBeren Markt, vorEuropa. Die zwangs-  Es scheint mir noch sehr die Frage, ob eine
laufige Ausweitung des Wettbewerbs warisplche Aufrechnung wirklich im Interesse der

nicht nur zu erwarten als Folge der Realisic Gewerkschaften liegt, weil es das Endergeb-
rung der Rémischen Vertrage, sondern auch anjs nicht verbessert. Ein gleiches Schicksal wir-
der natirlichen Interessenlage der Stf_‘uktUrVeden auch Verm(’jgenswirgsame Vereinbarungen
besserten arbeitsteiligen Wirtschaft eines Orierleiden. Was hier mehr gegeben wird, wird

Beren Marktes. bei der Lohnerhéhung abgezogen. Wir wissen

Die Gewerkschaften widmen de@emein- aus der Praxis der Verhandlungen, daf} auch
samen Markt(EWG) mit Recht schon heute Arbeitszeitverkiirzungen und Urlaubsverlange-
groRe Aufmerksamkeit. Wegen der Geger'ungen angerechnet werden. Die Arbeitgeber
strdmun?en und politischen Konzeptioneidricken das sogar in Prozenten aus und sind
(de Gaullel)ist engste internationale gewerk-nur bereit, ein gesamtes Mehr zu leisten, wenn
schaftliche “Zusammenarbeit von erstrangigi9ewerkschatftliche Mittel eingesetzt werden kén-
Bedeutung. Denn in nationalen europaischenN€n. Hier ist Ehrenberg nur allzu recht zu
Bereichen sind wirtschafts- und sozialpolitisch 9eben. Es bedarf der Beeinflussung der Gffent-
Fortschritte groRen Rahmens nur noch selichen Meinung. Sie macht uns heute mehr
bedingt denkbar. Hier bleibt zunachst didummer als vieles andere. _
Fortsetzung ,klassischer* Lohn- und Sozial Der Hinweis auf den Weg, Vereinbarungen
politik der sicherste Weg, dem Arbeitnehmeber die Vermégensbildung fir Arbeithehmer
wie dem aus dem Arbeitsproze durch Alteabzuschlieen, ist tarif-verhandlungstaktisch
oder Invaliditat Ausgeschiedenen einen optsehr interessant, wie der Artikel in seiner Ten-
malen Anteil am Volkseinkommen zu sichern. denz durchaus zu bejahen ist.

Ein Weg, dieses Bemiihen erfolgreicher noc Herbert Weidlich, Berlin
als bisher zu gestalten, ist die Hebung des
geisti?en Niveaus der arbeitenden Bevolkerung.
Ausbildung und Bildungsind auch in diesem
Zusammenhang als zentrale Probleme gewerk-
schaftlicher Politik zu betrachten. Dals man
sich auch in Brussel dariiber Gedanken macht,
hat der Vizeprasident der EWG-Kommission
Robert Mayolinin Die Zeitvom 9. August
1963 zum Ausdruck gebracht, wo er auf die
nach Artikel 128 des EWG-Vertrages notwen-
di%e Ubereinstimmung der staatlichen Schul-
politik mit den Bediirfnissen des 6konomischen
Fortschritts hinweist. Was eigentlich selbstver-
standlich sein sollte. Und doch ist der Weg
zu diesem Ziel noch unendlich weit.

Kurt Offers, Disseldorf

In seinem Artikel in Heft 8/1963 der
GM weist Herbert Ehrenbergauf die ,neu-
artige* Lohnpolitik der IG Bau, Steine, Erden
hin als ein Beispiel fur einen neuen mdg-
lichen Weg in der Tarifpolitik. M. E. fallt er
dabei auf eine gleiche oberflachliche Betrach-
tungsweise herein, wie sie sehr allgemein prak-
tiziert wird.

Es darf doch nicht ubersehen werden, daR
gerade im Baugewerbe wegen dessen Eigen-
art schon vor Beginn der ,neuartigen“ Lohn-
politk Lebers sozialpolitische MafRnahmen
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