BORYS LEWYTZKYJ

Die sowjetischen Gewerkschaften
Im Zeitalter des technischen Fortschritts

Seit der Ankiindigung des Siebenjahresplanes auf ale®erordentlichen XXI. Par-

teitag der KPdSU (1959) fallt neben verschiedenemvandlungen in der Sowjetunion
auch die gegenuber der Stalinzeit veranderte Sigliler Gewerkschaften innerhalb
der Gesellschaft auf mannigfaltige Art ins Auge.s8beint die fur die Stalinara typische
vollige Entfremdung der Arbeiterklasse von der Gdwsehaftsbirokratie allmahlich

nachzulassen. Die Funktionen der Gewerkschaftereimnw sich nach verschiedenen
Richtungen. Sie Ubernehmen nicht nur Aufgaben biber unter die Kompetenz des
Staates fielen, sondern verwandeln sich daribeausifin eine entscheidende Kraft
bei der Loésung der brennendsten Tagesprobleme wiaf®imschulung, Massenpropa-
gierung von Wirtschafts- und technischen Kenntmisdmei komplizierten Lohn- und

Arbeitsfragen. Diese neue, gewichtige Stellung Slewjetgewerkschaften spiegelt sich
auch darin, daf3 ihr Vorsitzend#f. W. GrischinKandidat zum Prasichum des ZK der
KPdSU ist und daR in den entsprechenden Fuhrungsgreder republikanischen kom-
munistischen Parteien die Gewerkschaftsspitzenifumétte der betreffenden Republik
vertreten sind.

Man muf3 sich vor Augen halten, dal3 die Gewerksehader UdSSR eine zahlen-
mafig starke Organisation sind, die 93,7 vH alldvefter und Angestellten vereinigt
und deren Mitgliederzahl 1961 tUber 58 Millionenrhgt Obgleich sie statutengemaf
.selbstandig” und ,unabhangig“ sind, werden die @ewchaften von der KPdSU als
zuverlassiges Instrument zur Verwirklichung der #ugedachten wechselnden Auf-
gaben betrachtet. Die Verflechtung der Gewerksshpfitarate mit der KP schafft die
Garantie, dal die personelle Besetzung und digKeitiider Gewerkschaften sich in dem
von der Partei abgesteckten Rahmen bewegen.

Diese Feststellung reicht jedoch allein nicht zumrsfandnis der gegenwartigen
Situation in den Sowjetgewerkschaften aus. Zweargder parallel laufende Prozesse
vollziehen die gegenwartige Umwandlung dieser Maaggnisation. Da wéare zunéchst
die Wirtschaftsentwicklung mit ihren schwerwiegendmzialen Problemen nebst der
von der KPdSU angekindigten erhthten Rolle derghgshatftlichen Organisationen®,
und damit vor allem der Gewerkschaften, in der piata des Uberganges zum Kom-
munismus*. Verstandlicherweise kann es nicht datdieser Betrachtung sein, samtliche
fur die gegenwartige Lage in den sowjetischen Glesediaften typischen Merkmale auf-
zuzahlen. Wir missen uns vielmehr auf die Probleeschranken, die auf Grund des
technischen Fortschritts und der Automation aufiaac

Die Gewerkschaften als Instrument der innerbeticdtdn Integration der Arbeiter

Fur die derzeitige Stellung der sowjetischen Gesarlaften sind die Bemuhungen der
KPdSU um eine hohere Stufe der Wirtschaftsentwitklausschlaggebend, wie sie im
Sieben- und spéter in dem im neuen Parteiprograixierten Zwanzigjahresplan fest-

gelegt ist. Ohne hier darauf einzugehen, inwiewigih diese hochfliegenden Pléane ver-
wirklichen lassen, ist zu bemerken, dal} die teceisind wissenschaftliche Revolution
die ,materiell-technische Basis des Kommunismusiagien soll.

Im Zeitalter des technischen Fortschritts und detofnation dndern sich die Be-
ziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehnmejeder Gesellschaft grund-
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legend. Wahrend friher in kapitalistischen Systerden Arbeiter als bloBe Nummer
betrachtet wurde, kam es dann zu seiner ,EntdeckailsgMensch. Von ihm wird eine
neue Einstellung gegenuber den modernen Maschineariet, man ist an der He-
bung seiner beruflichen Qualifikation und an seimgglichst starken Bindung an den
Betrieb interessiert. Erstaunlich &hnliche Prozegse auch in der Sowjetunion, in einem
,Sozialistischen" Staat, im Gange. Wahrend in datiizeit die gesamte Politik mit den
Arbeitsreserven nur unter quantitativem Aspekt ibban wurde, sind sich jetzt die
Birokraten und Werks direktoren dartber im klamai} der Wirtschaftsaufstieg weit-
gehend von der entsprechenden Einstellung der #&beu den ihnen anvertrauten
Maschinen abhéngig ist. In den letzten Jahren bémidn sich daher um eine
maximale Integration innerhalb der Betrieb&ahrend ein &hnlicher Prozel im We-
sten fiir die Gewerkschaften eine Reihe schwiefgebleme aufwirff), begiinstigt in
der UdSSR — mag das auch paradox klingen — daskkdtische Herrschaftssystem
der Kommunisten gewisse Emanzipationsprozessehatieder Gewerkschaften wie
auch die Erhéhung ihrer Rolle in der Gesellschafirtschaftsbehérden, Werkschrek-
toren und Betriebsverwaltungen vermogen die ervékatstarkte Bindung der Arbeit-
nehmer an die Betriebe allein nicht zu erreichemngiissen die Gewerkschaften als
einzig mogliche Nothelfer in die Bresche springen.

Diese neue Funktion kommt in erster Linie bei deg&isation des ,sozialisti-
schen Wettbewerbs* zum Ausdruck, auf den auch dirig&htschowisten keinesfalls
verzichten wollen. Friher war die Rolle der Gewehledten die eineAntreibers,wobei
eine rein mechanische Einstellung zur Planerfilluatherrschte, ganz zu schweigen
von Begleiterscheinungen wie Stlicklohn, AkkordpEmiDruck auf die Arbeiter, sich
in ihren Leistungen auf ,die Besten“ hinzuoriengierund anderen typisch ausbeuteri-
schen Methoden. In der gegenwartigen Entwickluraygeg wird der Akzent nicht so
sehr auf die Planerfullung als vielmehr auf den dredwandel der Arbeiter, auch
aul3erhalb des Betriebes, gelegt. So entstandereats Wettbewerbsform ,Aktivisten®
und ,Brigaden der kommunistischen Arbeit*, in wedohberufliche Fortbildung und
kommunistischer Lebensstil eine untrennbare Einbiiten sollen. Ende 1961 wett-
eiferten 500 000 Brigaden, bestehend aus 12 M#éioMitgliedern, um den Titel
.Brigade der kommunistischen Arbeit*, 124 000 vdmén wurde die begehrte Aus-
zeichnung schliel3lich verliehen. Von anderthalblibtilen Werktétigen, die sich 1960
um den Titel ,Aktivist der kommunistischen Arbeitfewarben, erhielten ihn 451 000
zuerkannt. AuBerdem wetteiferten Uber 1000 Fabrikenden Titel ,Betrieb der kom-
munistischen Arbeit* — 200 von ihnen mit Erfé)g

Die mit dieser Bewegung gleichzeitig angestrebtel@tsstmgerung der Produk-
tion wird mit einer SonderaktiofStolz auf die Fabrikmarke!“gekoppelt®). Bei den
Arbeitern soll der Ehrgeiz angestachelt werden, di@l¥Erzeugnisse ihres Betriebes
die der Konkurrenz Ubertreffen usw. Die Gewerkstsimmganisationen arrangieren ge-
meinsam mit den Betriebsverwaltungen Musterschaégttbewerbe und &ahnliches.
Dieser ,Betriebspatriotismus” soll gestarkt werdamem jeder Arbeitnehmer die Ge-
schichte seines Betriebes kennenlernt; in Kombmated GroRunternehmen ist dies
zum Pflichtfach der Lehrlingsausbildung erhobendeor.

Selbstverstandlich sind keine voreiligen optimidten Schliisse beziiglich dieser Wand-
lung angebracht, stéf3t sie doch in der Praxis abfvgerigkeiten, die in erster Linie

1) Siehe den aufschluBreichen Artikel von BurkhartZ:yGewerkschaft im technischen Fortschritt* in qatzeit-
alter, Juni 1961.

2) Professmnalnyje sojusy SSSR (Dle GewerkschaftenW#8SR), kurzes Nachschlagwerk, Gewerkschaftsverlag
der UdSSR, Moskau 1961, S. 22—28.

3) Ebenda, S. 29.
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auf das burokratische Herrschaftssystem und dagr-eler Demokratie zurtickzufiihren
sind. Die Gewerkschafbfiihrung selbst hat mehrfadhdée zahlreichen Entstellungen
dieser Bewegung hingewies&n

Die 1958 auf Initiative der Gewerkschaften entstamedBewegung deErfinder und
Rationalisatoreriegt gleichfalls auf der Linie einer verstarktemBung der Arbeiter
an die Betriebe. 1961 erfal3te die UnionsgesellsatafErfinder und Rationalisatoren
35 000 Grundorganisationen in Betrieben und Bastemie Uber 1,3 Millionen Ar-
beiter, technisches Personal und Angestellte. Bk Worschlage in der gesamten So-
wjetunion Anwendung finden, geht der wirtschafticNutzen in die Milliarden Rubel.
Auch in diesem Fall stof3t aber eine an sich gesialeegung in der Praxis auf die
feindselige Haltung der konservativ eingestellteririBbsverwaltungen, ja es sind sogar
Félle bekannt, in denen selbst die verantwortlic®werkschaftsfunktiondre in die
gleiche Kerbe hauei.

Eine der wichtigsten Aufgaben, in deren Bewaltigutig Gewerkschaften einge-
schaltet sind, ist die Berufsumschulung der Arbreite der Sowjetunion ist dieses
Problem um so prekarer, als das Ausmal3 der manu@leeit grol3 ist und jegliche
Modernisierung mit einer unverhaltnismaiig groRemidtellung von Arbeitskréaften
verbunden ist, deren Weiterverwendung vom Gelintdpear beruflichen Umschulung
abhangig ist. In den letzten drei Jahren wurderuthte Patenschaft der Gewerkschaf-
ten dieWissenschaftlich-technische Gesellsc(idffO) ins Leben gerufen, deren 21 Bran-
chenfilialen 26 000 Grundorganisationen mit UbdrMjllionen Mitgliedern umfassen.
In dieser wichtigen Ausbildungsform bestreiten Wisschaftler, Ingenieure und hoch-
gualifizierte Arbeiter den Hauptanteil der Schulufigie Uberhaupt festzustellen ist,
dafl} die Gewerkschaften in den letzten drei Jahashilire gesamte kulturelle Tétig-
keit in den Dienst der Massenpropagierung techeis&enntnisse gestellt haben. Die
.,Roten Ecken®, Clubs und Kulturhduser scheinen deren in der Stalindra aufge-
pragten Stil allmahlich zu Gberwinden. Referateridestrakte Themen sind weitge-
hend der Verbreitung konkreter technischer undsefiraftlicher Kenntnisse gewichen.
Die Gewerkschaftsmittel fiir diese Zwecke haben sieih 1960 betrachtlich erhoht,
in dem der Ministerrat der UdJSSR die Betriebe asyi®15 vH ihres Lohnfonds den
Gewerkschaften fur kulturelle Zwecke zur Verfuguogstellen.

Als 1958 in der Sowjetuniopstandige Produktionsberatungent Betrieben ge-
schaffen wurden, schien es, als ob sich die RateGkwerkschaften in der Leitung der
Betriebe erhdhen wirde. Die Erfahrung der letztexi dahre bestétigt aber, dal3 dies
angesichts der herrschenden burokratischen Gegatmmhundurchfiihrbar ist. Die Pro-
duktionsberatungen verwandelten sich in vielendréBelbst in blrokratische Insti-
tutionen reinsten Wassers, die sich nur der Forlinenanit den Problemen ihres Be-
triebes beschéftigen. Die Erweiterung des Mitspeaethts der Arbeithehmer ist eine
rein politische, ohne Demokratisierung des Systedtlég illusorische Angelegenheit,
der die sowjetischen Arbeiter stillschweigend Recigzu tragen scheinén

4) Siehe z. B. den Brief des Prasichums des Unionsakates der Gewerkschaften der UJSSR an die républ
kanischen Gewerkschaftskomitees: ,Uber die PraxisTdéigkeit der ,Brigaden der kommunistischen Arbeit' ,
vom 19. Marz 1959 in ,Sprawotschnik partijnogo rafika" (Handbuch des Parteifunktionars), Staatsagfiir
politische Literatur, Moskau 1961, S. 607—609.

5) Ein Beispiel aus der Praxis: ,Radjanska Ukraina“ bertehéen 12. Juni 1962, daR ein Arbeiter namens
Snischko, nachdem er protestiert hatte, da seine gé&rhRationalisierungsvorschlage von der Werksleitung
sabotiert wurden, von der Betriebsleitung mit Bjlng der Gewerkschaftsorganisation bestraft wubes ist
eines von vielen Beispielen, daf sich die Gewerkssfoatttionare den Werkschrektoren stérker verbunden
fahlen als den Arbeitnehmern.

Die Entartung der Produktionsberatungen bestatigt u. a. degt8elles Unionszentralrates der Sowjet-
gewerkschaften, W. Prochorow, im Artikel ,Rasschiyjabschtschestwennyje formy uprawlenija proiswodshf/
(Die gesellschaftlichen Formen der Produktionsleitung erwgiia ,Sowjetskije profsojusy” Nr. 1/1962,

S. 6—9. Auch er stellt fest: ,Die Produktionsbemagen sind nichts anderes als Helfer der Betriehsattung
bei der Erflllung ihrer Produktionsplane.”
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Erhohte soziale Leistungen

Die letzthin intensivierte soziale Betreuung debdéiter durch die Gewerkschaften
scheint uns, ungeachtet der in der Praxis herrgemebnvollkommenheit, aufrichtig. Er-

kennt doch die Gewerkschaftsfiilhrung heute klarende, dal3 ihre ,erhdhte Rolle”

in der Gesellschaft jetzt, da die Funktion des dermweitgehend erschopft ist, einzig
mit echten Leistungen fur die Werktatigen erkaufrden kann. Uber die traditionelle
kostenlose Rechtsberatung, Sozialversicherung hswaus machen sich in letzter Zeit
Anzeichen einer starkeren InteressenwahrnehmungAdegiter durch die Gewerk-

schaften gegenlber Werksleitern und Behdrden bdraerk

Darunter fallt in erster Linie deArbeitsschutzein Abschnitt, auf dem bis heute
schlechthin verheerende Zustdnde herrschen. Dieitarbsahen bisher machtlos zu,
wie neue Fabriken unter MiBachtung der geltendersadfuoiften tUber Arbeitssicherheit
und Hygiene erstellt wurden. Bis vor wenigen Jalsemwiegen sogar die Gewerkschaf-
ten zu diesen Zustdnden. Die Misere wurde nochchérét, indem die Maschinen-
industrie die Schutzvorrichtungen an ihren Erzesggm vernachlassigte. Es ist daher
anzunehmen, dal3 die Zahl der Betriebsunfalle inUtE8SR enorm hoch ist. Auf dem
Marzplenum des ZK der KPdSU von 1962 machte desiaende des Unionszentral-
rates der Sowjetgewerkschaftéil, W. GrischinAngaben Uber die Betriebsunfalle in
den landwirtschaftlichen Staatsgitern (Sowchoskn)ersten Halbjahr erreichte der
dadurch verursachte Arbeitsausfall 1,2 Millionemditstage).

Bereits auf dem XlI. GewerkschaftskongreR im Mags4 war beschlossen wor-
den, daRR Fabriken und Werksabteilungen mit nictiigfgestellter Ventilation, sanitaren
Einrichtungen usw. nicht in Betrieb genommen werdérfen. Etwa seit dieser Zeit da-
tieren starkere Bemuhungen der Gewerkschaften uksaven Arbeitsschutz. Von den
Gewerkschaften ernannfeechnische InspektorentVerfligen de fakto Uber die gleichen
Rechte wie die staatlichen Kontrolleure. Ohne iBtstimmung kdnnen keine neuen
Betriebe die Produktion aufnehmen. Die techniscimspektoren kénnen die Betriebs-
verwaltungen wegen Nichtbeachtung der Arbeitssdiagimmungen verklagen. Um
diese Bemiihungen noch starker zu unterstreichéschéaden sich die Gewerkschaften
flr zusatzliche,gesellschaftliche Inspektoren‘ie auf Arbeithehmerversammlungen ge-
wahlt werden. Unter Druck der Gewerkschaften heal sias Ministerium fir Hoch-
schul- und mittlere Fachschulbildung der UdSSR iez&nber 1961 endlich entschlos-
sen, die Aufklarung tber Arbeitsschutz an Hochsaali verbessefi

Die Sowjetgewerkschaften besitzen sechs wissertisdmaf Forschungsinstitute fir
Arbeitsschutz, von denen das Leningrader bereitsl887 besteht und hunderte inter-
essanter Studien zu diesem Thema herausgegebebidd&edeutung dieser Institute
fur die Praxis ist jedoch mehr als minimal. Es nadgr durchaus sein, dal3 sich diese

Situation aus der Zwangslage der modernen Entwigklun naher Zukunft andern
wird.

Der zweite Abschnitt, auf dem sich die Gewerksarafbemihen, den Arbeitern
weitgehend entgegenzukommen, ist WehnraumzuteilungSie beteiligen sich nicht
nur an der Vergabe von Werkswohnungen, sondern ganhVohnungen, die von
den Lokalbehdrden zugeteilt werden. Auch hier ezgedich immer wieder grol3e Schwie-
rigkeiten, hauptsachlich wegen des in der Sowjetusiehr drastischen Wohnungsman-

7) Seine Rede wurde in der ,Prawda“ vom 10. Marz 1868edruckt. Zu bemerken ist, dal} es in den Sowchose
um die Kontrolle der Arbeitssicherheit sogar no&sser bestellt ist als in den Kolchosen. Grischiimrfe Bei-
spiele an, wo Maschinen an die Landwirtschaft gelieferden, ohne daf die vorschriftsmaRigen Schutzvorrigietun
angebracht sind.

8) Beschlul’ verodffentlicht im Bulletin des Ministerignfiir Hochschul- und mittlere Fachschulbildung detSSR,
Nr. 12/1961, S. 5—9.
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gels und in vielen Fallen infolge der Einstellungr dVerksleiter, die das Verwal-
tungspersonal gegeniiber den Arbeitern bevorzugéenip

Ein dritter Abschnitt, auf welchem sich das Mitsgrarecht der Gewerkschaften
stetig erhoht, ist didkohnpolitik. Probleme resultieren hier vor allem aus der Arbeits
zeitverklrzung, die ohne Lohnabzug verwirklicht desr soll. Hinzu tritt eine immer
starkere Neigung zum Arbeitsplatzwechsel, woracis licht Differenzen zwischen den
Arbeitnehmern und der Werksleitung zu ergeben pfieglie Betriebsgewerkschafts-
organisationen habelhohnkommissioneringesetzt, die den Arbeiter Uber den Errech-
nungsschlissel seines Lohnes aufklaren und die aleivg zur Befolgung der geltenden
Tarife anhalten. Sie schalten sich auch in diese¢mting von Ubertariflichen Leistungen
fir Nachtschicht, Uberstunden usw. ein. Durch Begtldes Prasichums des Ubersten
Sowjets der USSR vom 31. Januar 1957 ist die Ridle Betriebsgewerkschafts-
organisationen bei Arbeitsstreitigkeiten wesentliethoht worden, u. a. wurde es
Werkschrektoren und -Verwaltungen untersagt, Adraind Angestellte ohne Zustim-
mung der Betriebsgewerkschaftsorganisation zussatta

Entburokratisierung der Gewerkschaften?

Zwei parallel laufende Prozesse kdnnten in Zukdeft Charakter dieser Massenor-
ganisation weitgehend bestimmen: eine stetige Emeg der fihrenden Kader und die
seit kurzem forcierte Erhdhung der Zahl der ehrdhelmen Funktionare.

Jedes Jahr finden in den Betriebsgewerkschaftsisegaomen Wahlen der leitenden
Organe statt, die den Zustrom neuer Krafte ermbighc 1962 wurden 60,7 vH der
Mitglieder der Betriebs- und ortlichen Gewerkschiafimitees neu gewahlt, wobei der
Anteil der Arbeiter mehr als die Hélfte ausmachie Brneuerung in Gebiets-, Landes-
und republikanischen Gewerkschaftskomitees wie auaten Gewerkschaftsraten ist
noch gréRer und erreichte durchschnittlich zweitt8it?). Der Zustrom von Millionen
Arbeitern auf flhrende Posten verursachte jedodferan schwer |6sbare Probleme.
Voraussetzung fur die erfolgreiche Tatigkeit eiesnverkschaftsfunktionéars oder Mit-
glieds der leitenden Organe ist eine entsprechéngdbildung. Fehlt sie, so muf3 sich ein
Funktionar im Irrgarten der Gesetze verlaufen. Dagangreiche Netz von Funktionars-
schulen ist nicht in der Lage, mit dem Ausmalfd dereBerung Schritt zu halten. 1962
wird die Mehrzahl der neugewahlten Mitglieder desw@rkschaftskomitees daher nicht
imstande sein, bis zum Ablauf ihrer Wahlperiode digwendigen Schulungskurse zu
durchlaufen.

Der Ubergang zu ehrenamtlichen Gewerkschaftsfunktien scheint Chancen in
sich zu bergen, den burokratischen Arbeitsstil stamafzulockern. Zur Zeit arbeiten
99,5 vH der Werksabteilungs-Gewerkschaftskomitea$ etwa 96 vH der Grundorga-
nisationen ohne einen hauptamtlichen Apparat. Deiste trifft auf 94 vH der Rayon-
und Stadt-Gewerkschaftskomitees zu. Es bestehesr sgige Gebietsgewerkschafts-
komitees, die ganzlich auf bezahltes Personal ¢leten"). Die Zahl der ehrenamtli-
chen Gewerkschaftsfunktionare wéchst rapide — eie@dling nicht nur im Vergleich
mit der Stalindra, sondern auch mit der zweitenftelader funfziger Jahre. Auf ge-
sellschaftlichem Prinzip arbeiten verschiedene Gesgbaftskommissionen; der Stab der
ehrenamtlichen Instrukteure und Lektoren ist heutevieles gréf3er als der etatmafige.
In sowjetischen Betrieben gab es beispielsweiseagnfl961 10 000 ehrenamtliche
technische Gewerkschaftsinspektoren und damit dtesoviel wie hauptamtliche. Selbst-

9) Wie die Gewerkschaften die Wohnraumvergabe handhabehe ,Professionalnyje sojusy SSSR*, Gewerkschafts-
verlag der UDSSR, Moskau 1961, S. 68—75. 10) ,Sowjggkiofsojusy” Nr. 10/Mai 1962, S. 2. 11) Ebenda, Nr
11/Juni 1962, S. 2.
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verstandlich setzt sich diese Tendenz nur gegenWiielerstand der Gewerkschafts-
birokratie durch, es kommt dabei zu ganz groteskdlen. Um dem Druck der Ge-
werkschaftszentrale und der Mitglieder auszuweickeaitschliel3t sich die Gewerkschafts-
burokratie hin und wieder zur Einfuhrung dieser rofner Institution auf ehren-
amtlicher Basis, verlangt jedoch gleichzeitig, dafR hauptamtliche Funktionare bei-
gegeben werden. Im vergangenen Jahr stellten@eferkschaftsorganisationen 700 An-
trage auf Erweiterung der Zahl des etatmaRigernoRals Waren sie positiv beschieden
worden, so hatte das bedeutet, dal3 die Zahl dgtdratlichen Gewerkschaftsfunktionére
um 25 000 zugenommen hétte und die jahrlichen Awegaim 23 Millionen Rubel ge-
stiegen waren.

. Ein Sonderbeschlul? des X. Plenums des Unionszexésider Sowjetgewerkschaften
~Uber die Weiterentwicklung der gesellschaftlicherinzipien in der Gewerkschaftstatig-
keit“ *? liefert die neuesten Informationen iiber den Swiedes Experiments. Zur Zeit
gibt es in den Gewerkschaften der UdSSR 22 Millioebrenamtliche Aktivisten, fast
alle Grundorganisationen werden von nebenberuflidhenktionaren geleitet. Um ihre
rasche Ausbildung ist die Gewerkschaftszentralegeifemtiht. 1961 wurden in Kurz-
kursen und Seminaren 4 Millionen Aktivisten mehsgwult als 1959. Natirlich kann
bei einer solchen Massenausbildung von einer winksa soliden Schulung keine Rede
sein. In erster Linie kommt darin der Wille der Gelsschaftszentrale zum Ausdruck,
den Apparat nicht nur zu erneuern, sondern ihread ganzlich andere Basis zu stellen.
Die Auswertung der sowjetischen Presse und and@o&umente bestétigt, dalR der
Prozel3, moglichst viele aulieretatmafige Funktiopéreusetzen, in der KPdSU ab-
sichtlich nicht in so groBem Malie vorangetrieberwiie in den Gewerkschaften.

Einige SchluZbemerkungen

Der Leser wird gebeten, das Vorstehende lediglishHinweis auf die markantesten
Prozesse innerhalb der sowjetischen Gewerkschafidvetrachten. Eines der bereits
heute unibersehbaren Merkmale ist aber die stavkenéherung der Gewerkschafts-
organisationen an die Arbeitermasse.

Nach wie vor haben die Kommunisten den Gewerksehédts vordringlichste Auf-
gabe die Erfullung und Ubererfullung der Wirtschpfobleme, Erhéhung der Arbeits-
produktivitat usw. zugedacht. Das findet seinendduisk in den Beschlissen der letzten
Gewerkschaftskongresse, indem betont wird, daR3Vderktatigen vor Augen gefihrt
werden musse, dal3 ,der Aufbau des Kommunismus" tiglivér von den Produktions-
erfolgen und von der Steigerung der Arbeitsprodutéti abhangt. Die veranderte Re-
alitat zwingt aber nicht nur die Gewerkschaftsfilhsendern auch die Kommunisten dazu,
anzuerkennen, dal3 diese Ziele auf andere als slieiibliche Weise erreicht werden
mussen. So bietet sich ein ziemlich weitgestedRermen fir die Umformungsprozesse
in den sowjetischen Gewerkschaften an, der eheErweiterung als zur Verengung
tendiert. Diese Vorgange sollten ohne zu optingbiswie auch zu pessimistische Be-
urteilung verfolgt werden. Bildet doch eine so ntégdh Massenorganisation wie die
sowjetischen Gewerkschaften eine potentielle Madéiten Stimme zu gegebener Zeit
fur die Zukunft der Sowjetunion von Bedeutung ddinnte.

12) Siehe ,TRUD" vom I. August 1962.
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