AUSSPRACHE Prof. Bayer sieht die zuklnftige industri-

elle Entwicklung als durch zwei grundlegende

. . Tendenzen bestimmt an: 1. die Objektivie-
.Die Angestellten in der modernen rungstendenzen, 2. die Konzentrationstenden-
Gesellschaft® zen. Beide Tendenzen beherrschen zweifellos
unsere gegenwartige Wirtschaftsordnung und
werden (sofern nichts dagegen getan wird)
die zgkUnfti%e goch mer|1r e lt)errsctg;g,;n. Sieht
? el 2 man diese Tendenzen als unabwendbar an, so

Eﬁfggffhgjt ulrr]mgli%%m] ?forggerbﬁgfh\fg?_msind auch die in dem zweiten Teil des Auf-

: satzes gezogenen Folgerungen Uber die ge-
iﬂﬁgtséﬁMdgélgfb)drweegealﬁlzjfe%&%e Sgr?lf,\r,gsellscha%ﬁche Stellung der Angestellten rich-

; ; s ig. Nur sollten wir uns weigern, bestimmte
chen Entwicklungstendenzen die gegenwartig - : e
industrielle Gesegllschaft beherrscﬁt g\JNird, ur Wirtschaftliche Entwicklungen (und die daraus

dann in diese voraussichtliche Entwicklung dientstehenden gesellschaftlichen Konsequenzen)

P -~als ,gottgegeben“ oder ,nhaturbestimmt® hin-
rSetﬁIIulgig gg{uﬁggneesrtextnesgt?mggnZklgmeer%gggzunehmen. Vor allem den Gewerkschaften, die

schaftsschichtung (und schon gar nicht die ur INfer ureigensten. Bestimmung nach ein gesell-
rige im gegenv?égtigen Zeitpgunkt) starr ist Schaftspolitisches Kampfinstrument der Arbeit-

so0 daR eine Analyse der Gegenwart imm(nehmerschaft sind, steht es schlecht an, sich

oo o At mit vorhandenen Tendenzen der Entwicklung
%%réhﬂfé(ilég?'%?& Egnguﬁ)cehrugr(gfhggfgr Tgr[_abzufinden. Weder die Wirtschaft noch die

" - Technik sind autonome Gebilde, die aus eige-
genommene Prognose der zukinftigen Wir : p g
schaftsentwicklung bereits AnlaB zur Kritik, "€ Kraft und nach eigenen Gesetzen vor

Es ist kein leichtes Unterfangen, die Be
deutung der Angestellten in der moderne
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wartsdrangen. Die Weichen fur die Bahn demittlerer Vermdgen und sozialisierte Grol3be-
zukunftigen Entwicklung werden durch Men-triebe aufweist, kann die Objektivierung auch
schen gestellt, und leider stehen an den eider kaufménnischen und verwaltungstech-
scheidenden Stellen selten Arbeitnehmer od nischen Tatigkeiten sogar ihr Positivum haben.
doch keine Arbeitnehmer, die sich ihrer geDer Mensch wird gedanklich frei fir die

sellschatftlichen Funktion bewuf3t sind. wesentlichen Dinge des Lebens, die ja nicht

Diese Ausfiihrungen gelten vor allem fii aus dem Broterwerb bestehen — eine Anschau-

: . . , die allerdings hoffnungslos Uberholt zu
die zweite der durch Prof. Bayer aufgezei te UN9 ;
Tendenzen: die zur standig weiter fortschgre.s-eln scheint. Renate Mertz, Hamburg
tenden Konzentration. Es sind durchaus nicht
nur ,innere Gesetzmafigkeiten der Wirtschafts- "
entwicklung®, die zu den Mammutkonzentra,Angestelltenfrage und Gewerkschaft
tionen der westlichen Wirtschaft gefiihrt ha- .
ben. Um ein Beispiel fiir viele zu nennen Der Aufsatz vonAlfred Christmann, ,An-
Welche geheimnisvolle ,innere GesetzméaRicgestelltenfrage und Gewerkschaft* (Marzheft),
keit* hat wohl denOetker-Konzern dazu ge- beriihrt ein brennendes gesellschaftspolitisches
zwungen, sich immer neue Unternehmen aProblem unserer Zeit. Zwar ist es fraglich, ob
zugliedern? Oder gibt es bedeutsame tecdie Angestelltenschaft noch ,vor wenigen Jahr-
nische Vorteile, wenn die gleiche Kapital-zehnten eine unproblematische' ... Schicht*
gruppe Puddingpulver, Bier und Schiffe prowar, wie Christmann annimmt, oder ob diese
duziert? Sowoh| dem technischen als auc8ufere Unproblematik nur einem an preufi-
dem odkonomischen Laien muR einleuchterschen Beamtenidealen ausgerichteten Leitbild
daR hier lediglich das ,innere Gesetz* deentsprang, dessen erster Grundsatz Bescheiden-
Macht- und Vermégensvermehrung am Werk heit in der Lebensfiihrung bei standesbewul3tem
ist. Auftrﬁten g/ar{. dDO(X] es |s”t zwe;]fe]l‘losI I‘I%‘ltlg i

o . gesehen, daB die Angestelltenschaft als Gesell-

Nunést dledStr(auung Q'Cht aII_ert Korc‘)zpilr(”‘schaf_tsschicht mit zunehmender Industrialisie-
SO grols wie die aer werverzweigten VeKe v nqg immer inhomogener geworden ist. Christ-
gruppe, doch es gibt viele ahnliche Beispie mann jehnt auch mit Recht sowohl die in der
(hier sind vielleicht noclQuandt und Flick g ndesrepublik offiziell vertretene ,standische
zu .”en”I??S)- In Last a|r|1en Féllendd%r Konz‘E)'Theorie der Angestellten als auch die alte
tration lal8t sich nachweisen, dal$ naturb yaryistische Klassentheorie als gesellschaftiiche

dingte technische Erfordernisse zweitrangi pse\dotheorien* ohne realen Erklarun
3 gswert
waren, die Vermehrung der Macht oder dijp™|n Erganzung bzw. in Kritik seiner Aus-

Absicherung der bereits erreichten beherrsches;; ; ; _
den Marktstellung dagegen zeigen sich als e&tﬁrgbnegngn sind aber zwei Punkte heraus
scheidende Faktoren. Jede weitere Ausden- ’ .
nung der Konzentration bedeutet aber eine 1. Es herrscht innerhalb der Angesteliten-
Schritt weiter fort von der Art der Wirt- Schaft nicht nur eine ,weitverbreitete Indif-
schaftsdemokratie. Die gewerkschaftliche Ge¢ferenz® gegentber den Gewerkschaften, son-
sellschafts- und Wirtschaftspolitik darf sicrdern in vielen Féllen eine regelrechte Abnei-
darum nie mit den Konzentrationstendenzegung. Die Grunde hierfur sind recht man-
der westdeutschen Wirtschaft abfinden unhigfaltig; doch lassen sie sich wohl in den
ihre MaRnahmen lediglich darauf abstellermeisten Fallen auf ein geradezu krampfhaftes
die gesellschaftliche Stellung der Angestelite Bemuhen, sich in jedem Falle von den Arbei-
innerhalb der Industriegeselischaft zu festige tern zu unterscheiden, zurtckfihren. Der
wie Prof. Bayer es zum AbschluR seines Audufiere Schein eines gewissen Wohlstandes,
satzes fordert. Nein, die gewerkschaftlichden die Geratschaften unserer Zivilisation
Aufgabe heifRt, mit allen zur Verfiigung ste (vom Fernse_hempfan%er bis zum Kleinwagen)
henden Mitteln zu verhindern, da Machtallen  Arbeitnehmerhaushalten gemeinsam
und Vermdégenskonzentrationen in der Wirtverleinen, fahrt innerhalb der Angestellten-
schaft weiter um sich greifen. schaft zu den seltsamsten Reaktionen aus
. ) ) Neid- und Prestigekomplexen. Aus diesem
~ Etwas anders verhalt es sich mit den O Distanzierungswillen gegentiber den Arbeitern
jektivierungstendenzen, deren Ursachen «— und vor. allem natlrlich gegentber der
wirklich_in der technischen und wirtschaft organisierten Arbeiterschaft — erklart sich
lichen Entwicklung liegen. Diese Tendenzewgh| am leichtesten jene Vorstellung bei ei-
bedrohen die Position des Angestellten Um nem bestimmten Typ von Angestellten, daR
mehr, je mehr die Konzentration fortschreitesie in jedem Falle zur Unternehmerseite ge-
Gelingt es, alle nicht notwendige (technischihgren, ‘was selbst auf dipolitische Meinung
Konzentration zu verhindern und vorhander zyriickwirkt.
wirtschaftliche Konzentrationen allméhlich zu L . . . .
denzentralisieren, werden auch die Gefahr¢ , Glucklicherweise findet sich dieser Typ —
der ,Versachlichung® sehr viel geringer. Inden man am besten als ,beamtenmaBigen
einer Wirtschaftsordnung, die an Stelle deAngesteliten im schlechten Sinne® charakteri-
wenigen GroRfinanzgruppen eine breite zatsieren kann — kaum unter den jlngeren
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Jahrgangen der Angestellten. Hier ist inund im Verfligen Uber ihre Zeit — ein sehr
schlimmsten Falle wirklich nur Indifferenz wichtiges Unterscheidungsmerkmal — deut-
anzutreffen, nicht der untaugliche Versuch, sdich von den anderen Angestellten und Ar-
ziale Unterscheidungsmerkmale herauszuke beitern. Man kann zu diesem relativ kleinen
ren — Merkmale, die es schon in der beKreis der Manager vielleicht noch ihren Stab
trieblichen Rangordnung immer weniger gibtengerer Mitarbeiter zéhlen und einige Nach-
und die in der sozialen Sphare langsam abwuchskrafte — die sich zunehmend nur noch
sicher vollig untergehen. Die fortschrei-aus Akademikern rekrutieren —, doch wer-
tende Automatisierung stellt an viele Fachden hier die Grenzen schon schwimmend. Das
arbeiter hohere geistige Anforderungen aldem stadndigen Denken zugrunde liegende
bisher, bei einem Minimum an manueller TdSchema vom ,Gleich zu Gleich zum Unterneh-
tigkeit. Umgekehrt, gibt es zahlreiche Angemer“ kann notfalls auf diese wenigen Ange-
stelltentatigkeiten, die sich in der mechanistellten pro Unternehmung angewandt wer-
schen Wiederholung immer gleicher Teilvorden, weiter geht es nicht. Gegenliber den vie-
gange kaum von einer fabrikatorischen Fliellen anderen Angestellten besteht eine um ein
andarbeit unterscheiden. Im téaglichen Eine Vielfaches tiefere Kluft als zwischen Angestell-
lei des Alltags haben die gleichen Standarcten und Arbeitern.
typen der modischen Konfektion sowieso di~ Es muR tief in dem traditionell gepragten
Unterscheidungsmerkmale beseitigt. und von der Angst vor der ,Proletarisierung"
2. Wahrend es also nur einen ,eingebilbestimmten Denken der &lteren Angestellten
deten" sozialen Unterschied zwischen den Abegrindet sein, daf3 ihnen diese sozialen Tat-
beitern und dem Gros der Angestellten gibbestande nicht deutlicher bewuf3t werden. Da-
findet sich in der Angestelltenschaft selbebei liegt im AnschluR an die organisierte Ar-
eine Grenzlinie, die in der betrieblichen wi¢beiterschaft ihre einzige Chance, sich in der
in der sozialen Sphéare deutliche' und kauihrem sozialen Status entsprechenden Weise
Uberbruckbare Trennwéande aufrichtet. Depolitisch durchzusetzen. (Und nur auf politi-
grofBen Schar der Angestellten mit ihren obeschem Wege ist die Herbeifiihrung einer wirt-
skizzierten Tatigkeiten und einem Einkommerschaftlichen Ordnung denkbar, die alte
das oft unter dem eines Facharbeiters lie¢Schranken beseitigt und soziales Prestige nach
steht die kleine, privilegierte Gruppe der lelanderen Normen als dem des hdchsten Bank-
tenden Angestellten gegeniber. Allerdings gtkontos bewertet!) Die Gewerkschaften sollten
hort nicht jeder zu dieser Gruppe, der sicnicht mide werden, sich in aufklarender
dazu zahlt oder Uber einen wohlklingende Weise um die Angestelltenschaft zu bemiihen.
Titel verfugt, mit dessen Hilfe die Arbeit- In der weitgehenden lIsolierung, in der sich
geber lediglich eine Gehaltsaufbesserung gdie meisten Angestellten heute befinden, stit-
spart haben. Aber #ene_ Gruppe der ,Managetzen sie aus Ignoranz oder mangels besseren
die echte Machtbefugnisse ausiiben und in cWissens ein Wirtschaftssystem, das ihnen ein
6konomischen Literatur folgerichtig als ,ange fadenscheiniges soziales Prestige belaRt und
stellte Unternehmer“ bezeichnet werden, diiihnen reale wirtschaftliche Vorteile vorent-
ferenziert sich in Einkommen, sozialem Stat. halt. Ilse Trautwein, Bremen
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