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Jugendsozialprogramm des DGB

Auf der 4. Bundesjugendkonferenz des DGB in Ké8sahd 9. Mai 1959) wurde
nach einem Referat von Werner Hansen das folgendendlsozialprogramm ein-
stimmig beschlossen:

Jugend von heute ist die Gesellschaft von morgen.ehhe kdrperlich und geistig-seelisch
gesunde Jugend wird den Aufgaben der kommenderg@eitht werden kénnen. Jedem
Jugendlichen ist deshalb die volle Entfaltung umdwicklung seiner Falligkeiten und
Begabungen zu ermdglichen.

Die Voraussetzungen hierflr wurden aber in der Bsrepublik trotz stédndiger Mah-
nungen der Gewerkschaften bisher nicht geschalfien Wiederaufbau unseres Landes
nach 1945 konzentrierte sich einseitig auf die $¥iaft. Materialistisches Denken und
Gewinnstreben wurden in einer Weise geférdert, sle® geradezu gefahrliche Auswir-
kungen fir die Jugend ergeben.

Noch immer fehlen demgegenlber Millionen familiemghter Wohnungen. Noch
immer ist der Mangel an Schulrdumen erschreckeo@, gro daf? Schicht- und Kurzunter-
richt an der Tagesordnung sind. Und noch immeregghiingst nicht genug Kindergarten,
Spiel- und Sportplatze und andere notwendige Eitwizgen fur die Jugend. Bis heute
ist auch der Schutz der Jugend am Arbeitsplatz giehtigend gesichert. Bis heute gibt
es kein einheitliches Recht fur die Berufsausbitdusnd nach wie vor fehlen weithin die
gleichen Bildungs- und Aufstiegschancen fir allgehdlichen.

Deshalb legt der Deutsche Gewerkschaftsbund atiditimé der Gewerkschaftsjugend
ein Jugendsozialprogramm im Rahmen seines Aktiogsggommsvor. Es soll mit dazu
beitragen, eine Sozialordnung zu schaffen, die dickin in Freiheit wiedervereinigtes
Deutschland Vorbild sein kann.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle verantiwben Personlichkeiten und
Institutionen sowie die Jugend selbst auf, an demifklichung dieses Jugendsozial-
programms tatkraftig mitzuarbeiten.

Menschenwirde und Freiheit der Jugend schlieBerRdakt auf Erziehung und auf
Entfaltung ihrer leiblichen, geistig-seelischen w@ittlichen Fahigkeiten in sich ein. Gleiche
Entwicklungs- und Bildungsmoglichkeiten sind dierslossetzung hierfir. Es ist Pflicht
der Gesellschaft, die Erfullung dieses Anspruchegewéahrleisten und — soweit noch
nicht vorhanden — die gesetzlichen Grundlagen zafam Die erforderlichen Mal3-
nahmen mussen sich erstrecken auf die Bereich&anilie, Schule, Beruf und Freizeit.
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Die Familie

Von der Familie hangt es weitgehend ab, ob die stéc@eneration ihre sozialen und
ethischen Verpflichtungen erfiillen kann. Sie bedad besonderen Schutzes und der Hilfe
der Gesellschaft. Alle MalRhahmen missen daraufsabiifesein, die Erziehungskraft
der Familie zu stéarken. Die Hilfe muf3 sowohl deneriallen Bereich umfassen als auch
auf eine Unterstitzung ihrer vielfaltigen erziebehien Aufgaben gerichtet sein.

Der Familie sind ein ausreichendes Einkommen, wefader Gesundheitsschutz und
Erholungshilfen zu sichern.

Die Mutter durfen nicht gezwungen sein, aus wirgstiithen Griinden berufstéatig
zu werden.

Der familiengerechte Wohn- und Lebensraum ist fi& Bamilien zu schaffen. Die
~Wohnungspolitischen Leitsatze des DGB" sollen ticigweisend sein.

Die sozialpddagogischen Einrichtungen und MafRnahsimah in groRerer Zahl zu
schaffen und zu férdern.

Die Schule

Die Schule muf3 den Anforderungen unserer Zeit derneerden. Sie darf nicht mehr
nur ,Lernschule, sondern muf3 ,Lebensschule” s8ia.soll den Jugendlichen zur eigenen
Denk- und Urteilsfahigkeit fihren und allen Begatpeim die ihnen geméafe Ausbildung
sichern. Der junge Mensch darf nicht zu frih urehtibhne ausreichende Lebensreife in
die Arbeitswelt entlassen werden. Lebens- und 8amide sind in allen Schularten stéar-
ker zu berlcksichtigen. Hierzu gehdrt auch die titktung Gber Wesen und Wirken
der Gewerkschatften.

Der Bau von modernen Schulen und die Beseitigusd-darermangels sind dringend
notwendig, um den Schichtunterricht abzuschaffenSdhulerzahl je Klasse zu verringern
und die Unterrichtszeit ausweiten zu kdnnen.

Die allgemeine Schulzeit ist bis zum 16. Lebensghlnch ein obligatorisches 9. und
10. Schuljahr zu verlangern.

Die verlangerte Schulzemul? insbesondere umfassen:

Einfhrung in die wirtschaftlichen, sozialen unditszhen Bereiche sowie die Zusammenhange
unserer Gesellschatft, in die der Jugendliche atm&birger hineinwachsen soll;

Beschaftigung mit den Grundwerkstoffen und Arbeifatairen zur Entwicklung der eigenen
Anlagen und Fahigkeiten sowie zur Vorbereitungdiafspatere Berufswahl;

Pflege der musischen Facher, wobei auch eine dtigisAuseinandersetzung mit der heutigen
Kulturwelt zu erfolgen hat.

DasBerufsschulwesemul3 ausgebaut und den Berufs- und Lebensanfordsmusng
gepaldt werden. Hierzu gehdren insbesondere:

Erteilung des gesetzlich vorgeschriebenen Berufdsoterrichts in voller Stundenzahl und
Ausdehnung auf mindestens 10 Stunden wéchentlich;

Fachunterricht entsprechend ihrer Berufsgruppe afichJugendliche, die in keinem anerkann-
ten Lehr- oder Anlernverhaltnis stehen;

Korperlicher Ausgleich durch Schulsport;
Verbesserung des schularztlichen Dienstes durclogische Gesundheitsuntersuchungen und
Ausdehnung auf alle Berufsschulen.

Die noch bestehenden Bildungsprivilegien sind dukbschaffung des Schulgeldes,
durch Lehr- und Lernmittelfreiheit sowie durch aishende Beihilfen zur Sicherung des
Fach-, Hochschul- und Universitatsstudiums zu bigesi.

Der zweite Bildungsweg, der begabten jungen Memselis praktischen Berufen Auf-
stiegschancen gibt und bis zur Fach- oder Hochseifeufuhrt, ist endlich in der Bundes-
republik einheitlich zu schaffen. Solange der zev&ildungsweg noch nicht verwirklicht
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JUGENDSOZIALPROGRAMM DES DGB

ist, sind MalRBhahmen zur Vorbereitung auf das Fadiechschul- und Universitats-
studium in gréRerem Umfange einzuflihren und zuratitezen.

Die Volkshochschulen und die Heimvolkshochschuied auszubauen und starker
zu fordern.

Die padagogischen und sozialpddagogischen Auslgjfdhinrichtungen sind zu er-
weitern und den Erfordernissen der Gegenwart arssgpa

Das Ansehen und die soziale Stellung aller padaghgh und sozialpflegerischen
Berufe sind zu heben.

Arbeit und Beruf

Fur Arbeit und Beruf sind gleiche Startchancendiérberufliche Ausbildung des Jugend-
lichen oberstes Anliegen. Das Recht auf Arbeidisth eine Politik der Vollbeschéaftigung
zu sichern. Der Erziehungsanspruch des jungen Mensemfaldt auch ddecht auf Be-
rufsausbildungDie Berufsausbildung muf3 den neuen Anforderungensidh vor allem
durch die Rationalisierung und fortschreitende Andtisierung ergeben, angepalfit und
rechtseinheitlich gestaltet werden. Durch ausr@idbeSchutzmalRnahmen ist auch im Be-
trieb den Jugendlichen eine gesunde Entwicklungjchern.

Die freie Wahl des Arbeitsplatzes und des Berusegu gewahrleisten. Erfassungs-
und RegistriermaBnahmen, welche die Freiheit ei@engowie Dienstverpflichtungen
nach Art einer Arbeitsdienstpflicht oder eines dPiljahres fiir weibliche oder méannliche
Jugendliche werden abgelehnt.

Die Berufsaufklarung muf rechtzeitig in der Offetitkeit und in der Schule erfolgen.

Die Berufsberatung und Lehrstellenvermittiung habieh nach den Eignungen und
Neigungen der Jugendlichen zu richten. Sie dirfelnt zur Wahl eines bestimmten Be-
rufes drangen. Die Vermittlung Jugendlicher auchrigelernte Berufe ist in die Berufs-
beratung der Arbeitsamter einzubeziehen. Sie soflud bedacht sein, dal3 Jugendliche in
Lehr- und Arbeitsstellen vermittelt werden, die r@ishende soziale Bedingungen und
gute Berufsaussichten bieten.

Die Berufsausbildung muf3 nach modernen ration€lesichtspunkten erfolgen und
eine breite Grundausbildung umfassen, die evergiradh Ubergang zu anderen Arbeits-
tatigkeiten vor allem im Hinblick auf die Automa#sung ohne gréRere Schwierigkeiten
ermdglicht. Die Ausbildungsberufe sollen den Judiehdn die Entfaltung ihrer Anlagen
ermoglichen und eine dauernde Erwerbschance biBienanerkannten Lehr- und An-
lernberufe, die Berufsbilder sowie die sonstigenuB®rdnungsmittel sind daraufhin zu
Uberprifen. Der Nachwuchsbedarf der verschiedemenf& und Wirtschaftszweige ist
zu erforschen. Die Zahl der Lehr- und Anlernstelfgrauf die Ausbildungsmdoglichkeiten
des Betriebes abzustimmen.

Die Arbeitszeitverkirzungen dirfen nicht zu einegrngerung der Lehrzeiten
fuhren.

Die Uberbetrieblichen MaZnahmen der Berufsaushjjaimd — soweit erforderlich —
zu unterstitzen.

Die beruflichen Fortbildungsméglichkeiten sind azweitern und durch 6ffentliche
Mittel zu férdern.

Die Berufsausbildungsbeihilfen sollen dazu beitagiaf3 sich alle Jugendlichen ihren
Anlagen und Féahigkeiten entsprechend beruflichaéieti kdnnen. Sie werden fur alle
Ausbildungswege einschlief3lich des Hochschulstusliggwahrt. Die Vorschriften tber die
Gewahrung von Berufsausbildungsbeihilfen sindimemGesetz zusammenzufassen.

Die padagogischen, beruflichen und rechtlichen @aunforderungen der Berufsaus-
bildung sind fur alle berufstatigen Jugendlichereinem Berufsausbildungsgesetz ent-
sprechend dem Entwurf des DGB zu sichern. Das Gesdd insbesondere enthalten:
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Anforderungen an die fir die Ausbildung berechtigBetriebe und Personen;
Allgemeine Ausbildungs- und Ordnungsvorschriften;
Ausreichende Anweisungen und Vollmachten fiir deuBBeehtigung der Beschéftigungsver-
héaltnisse und der Berufsausbildung Jugendlicher;
y V?r_schriften Uber das Prufungswesen unter Beriloligicng der neuesten padagogischen Er-
enntnisse;

Bestimmungen uber auRerbetriebliche Berufsausbjdurd Berufsférderung;
Hilfen fur Jugendliche, die nicht in einem Berufshildungsverhéltnis stehen;
Sonderfreizeit bis zu 10 Tagen im Jahr zur Teilnatam Veranstaltungen der Jugendfcr-

_Errichtung einer echten Selbstverwaltung im Beradeln Berufsausbildung unter paritatischer
Mitwirkung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie Bildung und paritatische Besetzung
von Berufsausbildungs- und Fachausschiissen auf Bbenen;

Zustandigkeit der Arbeitsministerien als oberstésfalntsbehdérde fir die Berufsausbildung.

Die Vergutungen und die sonstigen Leistungen finrLand Anlernlinge sind in allen
Berufs- und Wirtschaftszweigen tarifvertraglichtiedegen.

Die Gewerkschaften sind die legitime Vertretung dezialen Interessen auch der
Lehrlinge und Anlernlinge. Es ist ihnen eine gléierechtigte Mitbestimmung in allen
Fragen der Berufsausbildung zu sichern.

Der Jugendarbeitsschutz sowie der Unfallschutz ginddlegend zu verbessern. Eine
ausreichende Uberwachung ist zu sichern.

Das neudugendarbeitsschutzgesetul? insbesondere enthalten:

Einbeziehung aller Berufs- und Wirtschaftszweige;

Volliges Verbot der Kinderarbeit;

Arztliche Uberwachung;

Verkirzung der regelmafigen Arbeitszeit auf tdg8alnd wochentlich 40 Stunden;

Verlangerte Ruhepausen;

Arbeitsfreier Berufsschultag bei mindestens 6 Stan@dmizeit;

Verbot von Nacht- und Sonntags arbeit;

Mindestens 24 Arbeitstage Jahresurlaub fir alleehdiichen bis zum 18. Lebensjahr;

Grundsatzliches Akkordverbot;

Verbot gefahrlicher Arbeiten;

Bildung von Jugendarbeitsschutzausschiissen auf Bbenen;

Verschérfte Strafbestimmungen.

Der Grundsatz ,Gleicher Lohn oder gleiches Getwiligeichwertiger Arbeit* ist auch
fur den jugendlichen Arbeithnehmer zu verwirklichen.

Die Vorschriften der Sozialversicherung sind denareErfordernissen anzupassen.

Der Schutz gegen sozial ungerechtfertigte Kiindigonigt auf alle jugendlichen Ar-
beitnehmer unter 20 Jahren auszudehnen. Den Miggheder Betriebs- und Personal-
jugendvertretungen ist der gleiche gesetzliche Kgumysschutz zu gewdahren, wie ihn
die Betriebs- und Personalréte besitzen.

Die Mitwirkung und Mitverantwortung der Jugend inetBieb und Verwaltung in
allen sie betreffenden Angelegenheiten missen aeasige werden.

Freizeit und Jugendhilfe

Die modernen Fertigungsmethoden, bedingt durchdgénRationalisierung und ins-
besondere durch die beginnende Automation, belaitedugendlichen weit mehr als
friher. Hinzu kommen die vielféaltigen Einwirkungder Umwelt, die der junge Mensch
ebenfalls in den Entwicklungsjahren bewadltigen mz@r. ausreichenden Erholung
sind deshalb Freizeit und Urlaub zu verlangern Mddjlichkeiten zu schaffen, diese
Zeit in geeigneter Weise zu verbringen. ,OrgantsieFreizeit ist jedoch abzulehnen.
Durch eine intensive Personlichkeitsbildung und Basalten der schopferischen Kréafte
im jungen Menschen soll ihm geholfen werden, fé8ertmalstabe zu finden. Um-
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fassende MalRnahmen der Jugendhilfe missen damacifitge sein, eine gute Gesamt-
entwicklung der Jugend zu sichern.

Die Jugendbildung ist zu férdern, und die FreizBéh sind zu verstarken. Die
Forderung hat sich vor allem zu erstrecken auf:

Gemeinschaften der Jugend sowie ihre Zusammenarbeit

Jugendgruppenleiterausbildung;

Politische, soziale und kulturelle Bildung;

Jugendwandern und Jugendsport;

Jugendschrifttum und Jugendfilm;

Internationale Jugendbegegnungen;

Erstellung und Unterhaltung von Einrichtungen, wdelgendheime und Jugendfreizeitstatten

aller Art, Jugendherbergen, Spiel- und Sportstatt@éagendbiichereien und Lesestuben, Aus-
bildungsstatten aller Art fir die Jugendarbeit,

Die freien demokratischen Jugendverbande verdigggeniber der behdrdlichen
Jugendarbeit besondere ideelle und materielle Fangde Ihre Arbeit ist darauf gerich-
tet, das GemeinschaftshewuRRtsein zu entwickeln diedJugend zur eigenstandigen
Tatigkeit und zum verantwortungsbewuf3ten Mitwirkeen demokratischen Leben zu
fuhren. Staatliche Eingriffe in die freie Jugendstlairfen nicht erfolgen.

Die freien Organisationen sind durch die Unterstiitzdes Bundes, der Lander und
der Gemeinden in die Lage zu versetzen, in einegerdderholungswerk ein breites
System guter und billiger Erholungsméglichkeitensehaffen. Die Vorschlage des Deut-
schen Bundesjugendringes sind zu berlicksichtigen.

Den ehrenamtlich tatigen Jugendleitern, deren Arbei gesamten Gesellschaft
dient, ist fur die Erfullung ihrer Aufgaben Sondéaub gesetzlich zu gewéahren.

Die Ausbildung der behérdlichen Jugendpfleger, ddgter und Heimleiter hat nach
besonderen Lehrplanen zu erfolgen, die vor allem pidagogischen Anforderungen
entsprechen missen.

Die Errichtung und Erhaltung von weiteren sozialggmbischen Einrichtungen, wie
Kindertagesstatten (Kinderkrippen, Kindergarten,ndérhorte), Tagesheimschulen,
Kinderspielplatze — auch unter padagogischer Betrgut, sind zu sichern.

Der Ausbau der fursorgerischen Einrichtungen un@®mééamen fir gefahrdete sowie
erziehungs- und gesundheitsgeschadigte Kinder ugeéndliche — wie gesundheits-
fursorgerischer Beratungsdienst, heilpddagogiscimgléftagesstatten und Heime, Kin-
derheil- und -erholungsfiirsorge — ist zu verstarken

Die Jugendamter sollen die zentrale Stelle der toibbien Jugendhilfe und Jugend-
forderung werden; arbeitsfahige Jugendwohlfahrszhissse sind, soweit noch nicht
vorhanden, zu bilden. Die in der Jugendhilfe tatifachkrafte der Jugendamter haben
eine sozialpddagogische Bildung und Praxis nachizewelhre Fortbildung ist zu ge-
wahrleisten.

Die Finanzierung aller Jugendhilfen hat so zu edal dafl} sie auch in finanziell
schwachen Land- und Stadtkreisen durchgefiihrt vmerde

Die Planung der Jugendhilfen ist unter Mitwirkungr dugendringe durch Jugend-
sozialplane auf Stadt-, Kreis-, Landes- und Burlolse vorzusehen. Sie muf3 auf die
Gesamtsituation des entsprechenden Bereiches aliiggsin.

Die wissenschaftliche Erforschung von Jugendfragernu erweitern.

Die umfassende Neuregelung und Sicherung der Jagkamdund der Jugendforde-
rung im angefihrten Sinne sind durch ein Jugeneti@éetz vorzunehmen.

Die besondere Situation der jugendlichen Flichdingd Ausgesiedelten erfordert
erweiterte und verbesserte EingliederungsmaflnahBesmnders wichtig sind:

Anerkennung der Lehrzeiten, Lehrabschlu3prifungengnisse, Diplome;

Durchfiihrung von HilfsmafRnahmen, um begonnene atethrochene Ausbildungen zu Ende
zu fuhren;
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Erweiterung von MalRnahmen zur Berufsumschulung;
Beschaffung von Wohnraum (Jungarbeiter-, Lehrlingsd Studentenwohnheime);
Personliche Hilfe am Arbeitsplatz und Aufnahme amiien;

~ Weitere Forderung von Bildungsmafinahmen fir dieligghaflliche und berufliche Ein-
gliederung.

Sozialpolitische MaRnahmen allein genliigen jedochtnum die vorhandenen Probleme
zu losen. Es ist vielmehr eieranderung der gesellschaftlichen Verhéltnisgerderlich.

Die Forderungen aufleuordnung der Wirtschafts- und Sozialpolitike sie auf
dem Grundungskongrel? des Deutschen Gewerkschafesbbeschlossen wurden, missen
Grundlage einer solchen Gesellschaftsreform sein.

Die altere Generation ist aufgerufen, der Jugendallem durch das gute Beispiel
zu helfen, auch zu festen sittlich-ethischen Westiében zu gelangen, deren Gultigkeit
durch die Gesellschaft anerkannt werden muf3. IneeMitinkt aller Bemithungen haben
der Gedanke des Schutzes von Menschenwirde urtteRrelie Entfaltung und Erhal-
tung der korperlichen und geistig-seelischen Krdfte Jugend sowie die Entwicklung
und Pflege demitmenschlichen Verantworturzg stehen.

Insgesamt ist es notwendig, die jugendpolitischesblBme ernster zu nehmen als
bisher undder Jugend eine weitgehende Mitarbeit im offenglitheben zu ermdglichen.
Gesetzgeber, Regierung, Verwaltung und die freigift& missen deshalb eng zusam-
menarbeiten. Die Wissenschaft muRR in Forschungletde den Problemen der Jugend
mehr Aufmerksamkeit widmen.

Die Gewerkschaftsjugend ist bereit, an der Venigtdng dieser Forderungen im
Rahmen des Aktionsprogrammes des Deutschen Geweftsdmindes tatkraftig mitzu-
arbeiten und sich weiterzubilden, um gré3ere Aufgabnd Verantwortung Ubernehmen
zu koénnen. Sie ist auch bereit, Opfer zu bringemdiese Ziele zu erreichen. In Gemein-
schaft mit der gesamten verantwortungsbewuf3ten kiatigechen Jugend sollen diese
Forderungen in unserer Gesellschaft verwirklichtdea. Ihr Ziel ist, da’ die Jugend
unseres wiedervereinigten Landes in Freiheit uneshddkeenwiirde gemeinsam mit der
Jugend aller tbrigen Volkerin Frieden lebt undbaitet.
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