TAG U N G EN einer unzureichenden Berufsvorbereitung, die

viele Frauen zu nur einfachen und schnell er-
lernbaren Arbeiten fihrt.
. . Ein Uberblick zeigt in der Industrie in Fach-
Menschliche Probleme in der arbeiterstglleg nur GH Frauen gggenVSOh vH
; Manner, bei den Angelernten ist das Verhaltnis
modernen Arbeitswelt 45 und 35 vH, bei den Ungelernten 46 und

Sowohl eine Fachabteilung wie eine Raticl5 VH. schst die P
nelserungegemeinsehat, mk_dem Kemuo,, AT Z1eler Tage waren, 2unens e Poy
funge-KUralorium der Deutschen Wirisehaf Unlersuchungen dber_disychisahen ‘Bean-
eingerichtet. - : : -

Das Bestreben, die Produktivitat bei gleichgiﬂcggeﬁngigﬁy%iﬂg Bgaslnﬁgrmucr:muggtragulfasasnen
zeit_i_ger Ve[kUrzung der Arbeitszeiten weiter Z\welche Form vorwiegt. Die Erfassung der psy-’
erhohen, fuhrt zu Beanspruchungen des arb chischen Beanspruchung ist schwierig. Das Er-
tenden Menschen, deren volle Auswirkung NoCgepnis wird schief, wenn der Untersuchte es
nicht abzusehen ist. Alle MaRnahmen, die dwilikiirlich beeinflussen kann.

technischen Entwicklung und Produktivitats  £¢ arweist sich, daB tber die Arten und

steigerung dienen, rollen menschliche Problengrade der psychischen Anspannung im Betrieb,
auf, die sich in unmittelbaren physischen ungper die langfristige Ermiidung und die be-
psychologischen Wirkungen und indirekt iriepspedingten Krankheiten noch zeitraubende
soziologischen Veranderungen zeigen. Untersuchungen nétig sind, die die Zusammen-
Auf derlei Fragen suchten in Frankfurt amarbeitet von Medizin, Physiologie, Seelenkunde
13. und 14. November Betriebspraktiker, Arynd Arbeitstechnologie erfordern.
beitswissenschafter, Gewerkschafter und Mec  gyyas einfacher stellten sich die Fragen der

ziner eine Antwort. Rund 250 Teilnehmelayswirkungen der Arbeitszeitverkiirzungen
zahlte die bedeutsame Tagung. auf die ProduktivitatAber auch hier gibt es
Am ersten Tage hatten die Frauen das Woeine Anzahl von Féllen, die exakter Feststel-
Haben die Frauen berufliche Chancewar ihr Jung widerstreben.
Anliegen. Ein Arbeitskreis Frauenarbeit hatt Das Ifo-Institut hat 7000 Betriebe nach den
eine Erhebung uber ,Forderung der FraueiAuswirkungen der Arbeitszeitkiirzung auf die
arbeit* durchgefuhrt, deren Ergebnisktaria Arbeitsproduktivitat befragt. Die Erkenntnis
Webervom Bundesvorstand des DGB vortrug. geht dahin, da man den Einflol3 der Arbeits-
Interviews in 28 branchenverschiedenen Bizeitsenkung, des Kapitaleinsatzes und der Un-
trieben dienten vornehmlich; der Feststellun(ternehmerinitiative nicht quantifizieren und
wie die Betriebsleitungen Person und Leistunihre Wirkung auf die Produktivitat der Ar-
ihrer weiblichen Arbeitskrafte bewerten, wobe beitsstunde nicht prozentual berechnen kann.
reichlich konservative Haltungen verzeichneAndere Faktoren, wie der Ausnutzungsgrad
wurden. Ferner war zu fragen, wie die Fraueder Betriebskapazitét, sind auch zu bertcksich-
ihre Erwerbstatigkeit selbst beurteilen. tigen

Das Haupthindernis fur einen beruflicher , !N den Betrieben, die glauben, die Wirkung
Aufstieg der Frauen in den Betrieben liegt irder verkurzten Arbeitszeit auf die Stunden-
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leistung beurteilen zu kdnnen, hielt man bedie in den Zeitvorgaben enthaltenen Erholungs-
zwei Dritteln keine Auswirkung fur erkennbar, zeiten noch in Arbeit zu verwandeln suchen
bei einem Drittel glaubt man eine Erhohuncund dabei zu Leistungsabfallen bis 35 vH kom-
festzustellen. men. Prof.Graf vom Max-Planck-Institut ge-
Die volkswirtschaftliche Beleuchtung des Pro langte sogar zu der Folgerung, dall Akkord-
blems ergibt, dal} die Senkung der Arbeitszearbeit einer modernen Fertigung nicht mehr
von 48 auf 45 Stunden weithin durch Ausentspreche.
schaltung von unproduktiven Zeiten und Or In einer lebhaften Pressekonferenz erklarten
ganisationsméngeln erfolgen konnte. Eindie Betriebspraktiker auf eine Frage einhellig,
weitere Kirzung ist nur durch gesteigerteida® die Schule den jungen Menschen auf den
Kapitaleinsatz am Arbeitsplatz méglich. Eintritt in die moderne, rationalisierte Arbeits-
In betriebssoziologischer Betrachtung zeicwelt unzureichend vorbereite.
sich die Schwierigkeit, die durch die Aufteilunc Der Eindruck der Tagung: Eine Dynamik
von 45 Stunden auf eine Funf-Tage-Woche mder Fragen, die sich aus dem scheinbar ein-
9 taglichen Arbeitsstunden entsteht. Der Neuifachen Problem der Auswirkung von Arbeits-
Stunden-Tag rindet in der Arbeiterschaft starkzeitverkiirzungen ergeben. Die Psychologen und
Kritik, wenngleich der Erholungseffekt der Mediziner rechnen mit einer jahrelangen Ar-
2 freien Tage recht hoch geschatzt wird. Einbeit, um ein System der Verfahren zur Erfas-
andere Frage ist, ob er die 9 Stunden in densung der Arbeitsbeanspruchungen zu schaffen
Arbeitstagen Uberkompensiert. Eine Mehrzatund die Ergebnisse zusammenzufassen.
befragter Arbeiter lehnt bei weiteren Arbeits Um so dankenswerter die Initiative der
zeitverkirzung einen Leistun% ausgleich UbcRationalisierungsgemeinschaft ,Mensch und
die menschliche Arbeitskraft ab. Arbeit“, die mit der Frankfurter Tagung ein
Die arbeitsghysiologische Beobachtung erga Thema aufgriff, das nicht mehr zur Ruhe
daR die Arbeitszeitverkirzung grof3enteil:tkommt und Lésungen verlangt, die allen ¢ko-
durch technische Rationalisierung abgefangenomischen Fortschritt mit dem Wohl des arbei-
werden konnte. Automation bringt eine Ver-tenden Menschen in Einklang bringen.
lagerung von korperlicher zu geistig-seelische Unter den Besuchern bildeten die Gewerk-
Beanspruchung. Vielfach aber zeigt sich docschafter ein starkes Kontingent, aus dem die
eine zu hohe Arbeitsbeanspruchung; teilweisFrauen lebhafter als die Manner in die Aus-
nicht ohne Schuld der Arbeitenden, die selbssprache eingriffen. Adolf Leweke
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