RUTH KORNER

Gewerkschaftsbewegung in Kanada

In eine neue, entscheidende Phase war die kanadiSelwerkschaftsbewegung im
April 1956 getreten, als die Exekutiven und Delegie desTrades and Labour Congress
of Canadaund desCanadien Congress of Labodas Ende der mehr als dreiR3igjahrigen
Spaltung durch den ZusammenschlulR der beidendbrikanadischen Spitzenverbande
in einem Einheitsverband besiegelten. Der in Taro@ntario, konstituierte und in der
Bundeshauptstadt Ottawa domizilierte Bund tragt deglisch-franzésischen Doppel-
namenCanadiern Labour Congress | Congres du Travail Gdiea und zahlt rund
eine Million Mitglieder. Er starkt die schon friheingemein starken Positionen der
britisch-kanadischen organisierten Arbeiterschaftl wnterzog bereits einen Teil der
praktischen und theoretischen Grundlagen der Bemggghr Verhaltnis zur franzésisch-
kanadischen Arbeiterschdjtund ihre Stellung im nordamerikanischen Raum iwider
Internationale einer bedeutsamen Revision.

Meilensteine der Entwicklung

Die kanadische Gewerkschaftsbewegung begann 187#lemi Versuch, die seit fast
einem halben Jahrhundert unorganisch gewachseméimeim Vorgehen und ihrer Ziel-
setzung héchst verschiedenen und gréRtenteils kanethen Verbanden angeschlossenen

1) Wie sehr dem CLC von Anbeginn an der Gewinnung der disiszh-kanadischen Arbeiterschaft gelegen war, zeigt der
Doppelname.
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kanadischen Gruppei in der Toronto Trades Assembiusammenzufassen. Nach der
Auflésung der Assembly, die dem berihmten Druckeistfolgte, wurde 1873 der
zweite kanadische Gewerkschaftbund, @anadian Labour Uniongegriindet. lhre
fortschrittlichen Elemente und eine Reihe lokalesrbénde verschmolzen 1886 zum
Trades and Labour Congress of Canadzer TLC affilierte sich derAmerican
Federation of Labouund behauptete sich erfolgreich gegen andere kaofelBiinde, vor
allem die nach dem ersten Weltkrieg entstanderikatedOBU?).

Nicht verhindern konnte der TLC allerdings, dal’ fienzdsisch-kanadische Ar-
beiterschaft in der Provinz Quebec um 1900 kattiodisGewerkschaften zu organisieren
begann, welche sich 1921 in déonfederation des Travailleurs Catholiques du Canad
vereinigten; und nicht vorhersehen konnte er, dafR 1922 erfolgte Ausschlul® der
Canadian Brotherhood of Railway Employeeder der Fihrung von A. R. Mosher
die britisch-kanadische Gewerkschaftsbewegungiéinéichsten Jahrzehnte spalten wirde.

Grund dieses Ausschlusses war der Kampf um dienggatorische Form. Der TLC
war und blieb — wie die AFL — hauptséchlich nachriBen gegliedert, die CBRE und
andere kanadische und amerikanische Verbande walie allgemeine Gliederung nach
Industrien durchsetzen. 1935 bildeten die auf itrtier Grundlage organisierten
amerikanischen Gewerkschaften ein Komitee, das dlgefiden Jahr aus der AFL
ausgeschlossen wurde und 1938 @Gisgress of Industrial Organizatiorgervortrat. In
Kanada mufiten etwas spater alle jene Gewerkschaftermit dem CIO verbunden
waren, denTrades and Labour Congreserlassen. Unter der Fuhrung der CBRE ver-
einigten sie sich mit der Mehrheit des 1927 aus d@sammenschlu? d&anadian
Federation of Laboumit anderen kanadischen Gewerkschaften entstandahen
Canadian Congress of Labound griindeten 1940 dePanadian Congress of Labour,
der dem CIO angeschlossen wufjle

Die beiden britisch-kanadischen Blinde gingen vésdeime Wege, erstrebten jedoch
von Anbeginn ihren Zusammenschlti3mit dem Ziel, die organisatorische Einheit der
kanadischen Gewerkschaftsbewegung allmahlich zwirkdichen. Nach fallweiser Zu-
sammenarbeit von TLC und CCL wéhrend des Kriegésronahmen die beiden Spitzen-
verbande und der EisenbahnerverfartD48 den ersten gemeinsamen Schritt: sie
forderten von der Bundesregierung die Aufhebung fdedPrince Edward Island er-
lassenen Gewerkschaftsgesetzes. 1950 veroffeatlicie zusammen mit dem katholischen
Gewerkschaftsbund eine Erklarung gegen das zwaisgsv@&ehlichtungsverfahren, die
Prasidenten des TLC und CCL unterzeichneten gemirsvei Aufrufe zur Unter-
stitzung der Koreapolitik der Vereinten Nationerwbzugunsten der streikenden
Eisenbahner, und schlie3lich — wie auch im folgendahr — verlangten die vier
Biinde gemeinsam die Beibehaltung des Mieterschutmdsdie Einfihrung staatlicher
Preiskontrollen, Als nach der Ablehnung dieser Eoudg das Aktionskomitee seinen

2) Diese friihen kanadischen Gewerkschaftsgruppen sahen iHgab&u hauptséachlich darin, unter den Mitgliedern
Bildungsarbeit zu leisten und eine Art Krankenvehgirung einzuftihren. Um 1850 begannen amerikanistdre
bande, den kanadischen Organisationen die Struktur zngelihrend aus England eingewanderte, gewerksdfmaftli
geschIL(JIte l;ersonen ihnen die geistige Leitung gaben. Noch $iadtdiese beiden Wurzeln der Bewegung in Kanada
unverkennbar.

3) Die OBU — One Big Union — wurde 1919 gegrindetpklamierte die ,direkte Aktion“ und Diktatur des
Proletariats auf syndikalistischer Grundlage, war flen Generalstreik in Winnipeg und anderen Stidies
Mittelwestens mit seinen blutigen ZusammenstéRemmmsvortlich und verlor gegen Ende der zwanzigelirda
ihre Bedeutung. Im Januar 1957 aifiliierte sie siegm CLC.

4) Ende 1940 bestanden also drei kanadische Spitzeande: der Trades and Labour Congress (angeschiakse
AFL), der Canadian Congress of Labour (angeschiostan CIO) und die Confederation des Travailleuesh®G-
ligues du Canada (Canadian and Catholic Confedaradf Labour). Unabhangig von diesen kanadischemieso
von amerikanischen Verbanden bestand der Eisenblalné. — Vor dem ZusammenschluB im April 1956 waref
dem TLC unter Prasident Claude Jodoin 439 regiomale lokale Verbande mit rund 700 000 Mitgliedem a
geschlossen, dem CCL unter Prasident A. R. MosBdr\Zrbande mit etwa 378 000 Mitgliedern.

5) Eine entsprechende Resolution wurde schon auf degere Tagung des CCL angenommen und auf Jederrspate
Tagung bekraftigt. Auch der TLC erklarte sich inhmeren Resolutionen fiir die Zusammenfassung deisbhi-
kanadischen organisierten Arbeiterschaft. Als ak@46 die in Kanada dem CCL und in den USA dem ARgex
schlossene District 50 Bergarbeitergewerkschafemiformellen Einigungsantrag stellte, lehnte ihm demalige
TLC-Prasident Percy Bengough in einem scharf forertén Schreiben ab.

6) Genauer: das Dominion Joint Legislative Committééhe Railway Transportation Brotherhoods.
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Weiterbestand beschlo3, um andere gemeinsame t8chumitunternehmen, schien die
Einigung praktisch durchgefuhrt. Bald aber zogeshdiie Vertreter des TLC aus
diesem Komitee zuriick, und auf der JahrestagungTtd€sim August 1952 pladierte
PrasidentPercy Bengouglwieder scharf gegen jede Zusammenarbeit mit dem.CCL
Wohl vermied er in seiner Begrindung dieser befiernen Richtlinie von den politi-
schen Bindungen des CCL zu sprechen, doch jedermaiftdte, dald sie die wahre
Ursache seiner Gegnerschaft waren. Parteipolitisegibhangig zu bleiben, gehorte zu
den obersten Grundsatzen des TLC, wahrend der @Céireziger kanadischer Gewerk-
schaftsverband durch seine Erklarung der sozial@eatischenCo-operative Common-
wealth Federatiorzum ,politischen Arm der Bewegung® sich parteiméaféistgelegt hatte.
Ende 1953 wurde die Einigungskampagne jedoch nelnedufgenommen und aus
Vertretern des TLC und CCL ein Unity Committee dabt, um die Zusammenarbeit
der Kongresse zu férdern und ihre Verschmelzungulmreiten. Es organisierte eine
Aktion zur Bekampfung der Winterarbeitslosigkeibyrhulierte das von Bevollméch-
tigten des TLC und CCL bald unterzeichnete ,no ragreement”, wonach die
Kongresse auf rivalisierende Mitgliederwerbung Ve&hteten, und entwarf schlief3lich
das Einigungsabkommen. Der Entwurf wurde von beiBigakutiven gebilligt, auf
der Tagung des TLC in Windsor am 1. Juni 1955 aimsig angenommen und auf
der Torontoer Jahreshauptversammlung des CCL raiitigender Mehrheit bestatigt.

Der neue Canadian Labour Congress

Da der Zusammenschlul? auf der Basis villiger Gleéclachtigung erfolgte, behielt

der Canadian Labour Congress zunéachst die wedgstdit strukturellen und ideellen

Formen und Ziige des TLC und CCL bei. Im Einigungeatmen, dessen Bestimmungen
den Statuten des CLC zugrunde liegen, wurden d@nzéptionen der organisatorischen
Gliederung nach Industrien und nach Berufen... gdscherweise zweckmafig an-

erkannt* und dem KongrelR die Aufgabe gestellt,g,ddhnadischen Arbeiter in dem

jeweils passenden Typ der Verbande zu organisieren”

Ferner wurde im Einigungsabkommen festgestellt, daf3 Generalversammlung
(Convention) das oberste Organ des Canadian Labongress sein solle. Die Exeku-
tive bilden der Prasident, sein Stellvertreter uled Schatzmeistersekretar vereinigt
zum Exekutivkomitee, sowie dreizehn Vizeprasideftewobei fiir die erste Amts-
periode zwei Spitzenfunktiondre und sieben Vizepegigen aus den Reihen des TLC
und die anderen Funktiondre aus den Reihen des gg@lahlt werden sollten. Die
Mitgliedschaft im CLC sollte samtlichen Gewerksdbaf offenstehen, die einem der
unifizierten Blinde angehort hatten, und allen aedesinerkannten freien Gewerk-
schaften, die mit den Grundséatzen und Zielen deS Glhereinstimmen. Die Integritat
und der Schutz der Rechte jeder einzelnen affime@ewerkschaft seien statutarisch
zu gewdhrleisten. Die im kanadischen Gewerkscleaitsl eine grol3e Rolle spielenden
Provincial Federations of Labour and Trad@giher TLC) undLabour Council(CCL)
sollten ihren Zusammenschluf3 bis April 1958 voleodaben. Die Generalversamm-
lung, zu der je tausend Mitglieder einen Delegireatsenden, sollte jedes zweite Jahr
einberufen werden, doch sollte in den dazwischegelhden Jahren eine neugebildete
beratende Kdrperschaft tagen, der General Boasiebend aus dem Exekutivkomitee
und je einem Vertreter der affiliierten Verbande.

Gegen einige dieser Punkte im Einigungsabkomfevaren sowohl auf seiten des
TLC wie des CCL Bedenken und Vorbehalte gedul3ertievg doch nach geringfugigen
Anderungen wurden samtliche Vorschlage in die $ataufgenommen und diese von

7) Die Vizepréasidentschaften wurden geographisch aufigejeizwei entfallen auf die Atlantikprovinzen, dierérie-
provinzen und Britisch-Kolumbien, drei auf Quebewwier auf Ontario.

8) Vor allem gegen die Verteilung der Vizeprasidenwfi®&n, das Verhaltnis: tausend Mitglieder ein Dédetgr zur
Generalversammlung, und das zweijahrige Intervaisen den Generalversaromlungen.
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der Grindungsversammlung des CLC in Toronto bestdiibereinstimmung herrschte
von Anbeginn bezuglich der Ziel- und Grundsatzetkig, deren wesentliche Abschnitte
den CLC als ,vollkommen autonom“ bezeichnen, ihrm d€usammenschluld aller
freigewerkschaftlichen Sektionen der organisiedbeiterschaft in Kanada“ zum Ziel

setzen, ihn verpflichten, die Interessen der Armtitmer auf allen wirtschaftlichen,
sozialen und legislativen Gebieten zu wahren undoedern, allen Werktatigen ohne
Ansehen der Rasse, der Hautfarbe, des Glaubensiialsses sowie der nationalen
Herkunft den vollen Anteil an den gewerkschaftliocherrungenschaften zu sichern,
gegen jede Diskriminierung aus rassischen oderiétent Griinden zu kampfen, sich
zur Demokratie zu bekennen und den Abscheu vorr jédetotalitarem System zu

bekunden.

Ein dramatischer Start

War allein schon der Zusammenschlul3 der britisciadtidchen Gewerkschaftsbewegung
ein sehr dramatisches Ereignis, so erhielt die Horerung des CLC einen besonderen
Akzent noch dadurch, daf3 sie in die Zeit der begiden ,zweiten industriellen Revolution*
gefallen war. So nannt&/alter Reutherdie in den Vereinigten Staaten sich rasch
verbreitende Automatisierung, die beispielsweisddnMotorenblockabteilung des neuen
Ford-Betriebes in Cleveland bereits Ende 1955 ¥@evierfachung der Produktion mit
halber Belegschaft ermdglicht hatte. Wenn auch Aliomatisierung nicht far alle In-
dustriezweige taugt und sich in Kanada viel langsadurchsetzt als in den USA, wird
sie doch der Aktivitat des CLC ihren Stempel aubdken.

Die Stellungnahme des CLC zu den mit dieser Ausbrgider Technik direkt ver-
knupften Problemen entsprach zunachst, der leReswolution des Canadian Congress
of Labour, derzufolge eine aus Vertretern der Adyschaft, der Industrie und der
Regierung gebildete Planungskommission vor allem Hinfuhrung des garantierten
Jahreslohnes oder einer anderen Form des regelrséigenden Einkomme®s die
Erhaltung der Vollbeschéftigung durch Umschulungl wmsiedlung frei gewordener
Arbeiter sowie die Frage von Lohnzulagen fur disdmelers ausgebildeten und mit
gréRerer Verantwortung belasteten Arbeiter in aatiisierten Betrieben prifen soll.

Andere Forderungen, die der GLC zum Teil Ubernalh die durch die Automati-
sierung an Bedeutung gewinnen, betreffen:

Die allgemeine gesetzliche Einfuhrung der 40-Stordkche, gefolgt von einer
schrittweisen Herabsetzung der Arbeitszeit auflfigeWochenstunden bei Erhaltung
der vollen Léhne;

Erh6hung der Erwerbslosenunterstitzung bis zu Daigiel des letzten Lohnes;

Kontrolle der Einwanderung im Einklang mit der Lamef dem Arbeitsmarkt;

Arbeitsbeschaffung vor allem wahrend der Winternerdurch grof3zligige Regie-
rungsprojekte;

Beschleunigung des Schlichtverfahrens bei Arbeit8ikaten;

Erhéhung der Volkspension von 40 auf 75 DollarMjenat?);

Herabsetzung der Altersgrenze fur den Bezug dekspension von 70 auf 65 Jahre
oder entsprechende Hinaufsetzung der AltersgrdinzArbeiter;

Forderung des sozialen Wohnbaus;

Einfuhrung einer allgemeinen Krankenversicherunthrenglischem Muster;

9) Lohngarantien hatten 1955 nur ein halbes Prozéet abrdamerikanischen Arbeiter, doch bestanden verdehie
Arten einer mindestens zeitweisen Sicherstellung des tadiekommens. So hatte sich beispielsweise die Masal
Ferguson Limited in einem Abkommen mit den United Antbile etc. Workers verpflichtet, ab September 18566
jeden Beschaftigten ihrer Betriebe in Toronto, Brartfond Woodstock je Stunde 5 Cents in einen Fondsahlen,
ggﬁtgr?lm ab September 1957 jedem Entlassenen Béntidie Dauer von maximal 26 Wochen tberwiesen werde

10) Bezugsberechtigt ohne Ansehen der Person und des Einksnishgeder Kanadier nach Vollendung des siebzigsten
Lebensjahres.
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Erhéhung der Kinderbeihilfen und Verlangerung dee®ysfrist bis zum vollendeten
zwanzigsten Jahr des Kindes;

Erhéhung der steuerfreien Einkommengrenze fir kinde Ehepaare von 2000 auf
3000 Dollars und fur Ledige auf 2000 Dollars jattli

Eine der ersten Aktionen des CLC war die Organisigrdes Kampfes gegen die
Kirzung der Bezugsfrist der Erwerbslosenunterstigzvon 51 auf 36 Wochen, und
weiterhin befal3t er sich mit den stets aktuelleegEn des Zollschutzes, des Ausbaus der
Beziehungen zur Landwirtschaft, der Preisgestaltbag lebenswichtigen Gitern, der
Verstzaz%tlichunbl) und der dringend gebotenen Vereinheitlichung Adreitsgesetz-
gebung?).

Vor allem und mit aller Kraft konzentriert sich déL.C jedoch auf die Mitglieder-
werbung. Im Januar 1957 waren von rund 5,6 Millmk@nadischen Arbeitern nicht
mehr als 1,38 Millionen organisiert, im letzten Jabr dem Zusammenschlu? war die
Mitgliederzahl des TLC und CCL nur wenig gestiegbai anderen Verbanden war
sie gefallen, und Ende 1957 lag trotz der zweidbgrazentigen Steigerung des Mit-
gliederstandes der Anteil der gewerkschaftlich oigjarten nicht-landwirtschaftlichen
Arbeiter an der Gesamtzahl der auRerhalb der Latsbliaft Beschaftigten um 0,5 vH
unter dem Vorjahr. Fur diese Tatsache machen kselaeliFunktionéare sehr weitgehend
den Widerstand gewisser Unternehmerkreise gegenGeieerkschaftsbhewegung ver-
antwortlich; als entscheidender betrachten sie alierGleichglltigkeit der Arbeiter
gegeniber ihren eigenen Organisationen, die dabemk, dalR Kanada trotz dem
starken industriellen Aufschwung seinen Agrarchamagewahrt haf) und die kana-
dische Arbeiterschaft keine historisch gewachsatecBt oder in ihren Interessen homo-
gene Gruppe von Menschen ist. Lohnarbeit ist férrdeisten Kanadier noch immer
ein Sprungbrett oder Ubergangsstadium, und vietadische Arbeiter erwarten — und
zum Teil mit Recht —, durch persdnliche Vereinbagem mit dem Arbeitgeber
bessere Bedingungen zu erzielen als der giinstigstektivvertrag bietet).

Um Politik und die USA

Die beiden lUberragenden und mit der hochsten Venxamiting flir die Entwicklung
der Bewegung verknupften Probleme, die in Gewer&fiskreisen vor der Grindung
des CLC leidenschatftlich erdrtert wurden, waren Washéltnis des Kongresses zur
Politik und seine Beziehung zur amerikanischen &ishewerkschaft. Von der Ent-
scheidung in diesen Fragen abhangig war, ob kidiéigganze Gewerkschaftsbewegung
nach syndikalistischen Grundsatzen gefihrt wiirdgr dute im TLC organisierte grolRe
Mehrheit sich geistig wie praktisch vollkommen uetien werde; und, fur die Zukunft
nicht minder bestimmend, ob die britisch-kanadisG®verkschaftsbewegung dem all-
gemeinen Trend der betonten nationalen Unabhanigiffdkgen und selbstandig sein
oder sich dem AFL-CIO affilieren und damit der aikenischen Bewegung eine Art
Vorrang zugestehen wirde.

11) Ein Eingehen auf die sehr interessante Mischwory staatlicher und privater Wirtschaft, wie sieau.beim Weizen-

amt besteht, wiirde hier zu weit fithren. Verstahtliwurden 1921 nach dem Zusammenbruch der priv&esell-

schaften mehrere kleinere Eisenbahnen sowie diea@an Northern and Grand Trunk. Die Verstaatlichutes

gesamten kanadischen Rundfunkwesens, der Bankenaunddren Finanzinstitute, Bahnen, Kohlenbergwerke u

Fluglinien wurde im ersten Aktionsprogramm des C@dfordert.

Selbstandigkeit auf den Gebieten des Arbeitsre¢chtéer Voikserziehung und der Sozialfirsorge machtia

Provinzen u. a. zur Bedingung fir ihren Zusammehs®@hzum Dominion of Canada (1867). Auf Grund des

British North America Act ist die Arbeitsgesetzgelguusw. auch im heute vollkommen unabhéangigen kischeén

Bundesstaat von Provinz zu Provinz erstaunlich ekiesden. Eine Art Lastenausgleich und Angleichurey Ge-

setzgebung ist seit einigen Jahren Gegenstand desigéer Verhandlungen zwischen dem Bund und dem zeh

Provinzen.

13) Die Landwirtschaft beschaftigt. Z. fast eine Million Arbeitskrafte, obwohl die Meahisierung weit verbreitet ist
und der Anteil der Agrarproduktion am gesamten Ridgibnsvolumen zwischen 1919 und 1949 von 44 auB2aMH
und seither noch weiter gefallen ist.

14) Dies gilt besonders fir Arbeiten im Rahmen groBeojekte, wie die ErschlieBung der Eisenerzlagernordlichen
Ungava District. Zum Ausgleich der ungemein har®edingungen werden fallweise Stundenléhne bis zDoflars
bezahlt. 1957 betrug das Arbeitseinkommen nahezt Mlliarden kanadische Dollars (fast 67 Mrd. DM).
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Was das Verhaltnis zur Politik betraf, waren dieirMeagen entschieden geteilt. Noch
auf der letzten Tagung des CCL hatten die Delegieibhre Anerkennung der Co-
operative Commonwealth Federation als politischetrégerin der Arbeiterschaft be-
kréaftigt, wahrend sich Prasidelddoinund nahezu alle Delegierten auf der letzten TLC-
Konferenz neuerlich und sehr nachdriicklich gegele jpolitische Bindung erklarten.
Wie energisch eine Entscheidung zugunsten deriqobién Richtung erstrebt wurde,
zeigten die temperamentvollen Wottarry Seflon¥’), er beabsichtige, im neuen Kon-
greld Politik auf die Tagesordnung zu setzen, demin haben es satt, dal3 andere
Leute Gesetze machen, die uns betreffen. Wir wendsare eigenen Leute ins Parlament
schicken.” Intensiviert worden waren diese Poktisngsversuche, ware ihr Forderer
Walter Reuther— wie seinerzeit viele, doch irrig, vermuteten —@hC hervorgetreten.

Das zweite Problem, die Beziehung zum AFL-CIO, dtérvon sich aus zur Lsung,
da sonst ein Vakuum bestanden hatte. Hier schidteGeister sich aber nicht nach
den Kreisen der friheren Kongresse; Befirworter Gedgner der Affilierung kamen
aus beiden Lagern. Die Befiirworter verwiesen dardaB der TLC und insbesondere
der CCL trotz ihrer Affiliierung grof3e Bewegungsfreit hatten, ihre eigenen Richt-
linien ausarbeiten und eigene Aktionsprogrammellerfikonnten, und betonten, die
britisch-kanadische Gewerkschaftsbewegung kénneemadf den immensen moralischen
Ruckhalt noch auf die von jeher gewahrte, groRzidiiganzielle Hilfe verzichten, die
ihr durch eine enge Verbindung mit dem AFL-CIO ghsit wiirde'®). Die Gegner der
Affiliierung erklarten, dal der TLC und selbst C@Lihrer grundsatzlichen Haltung
und den wesentlichen Entscheidungen keineswegshénaiy waret) und unter-
strichen die Tatsadie, dal3 eine Affilierung denGkon der Erflllung seiner wichtigsten
Aufgabe abhalten wirde: der Zusammenfassung deanges kanadischen Gewerk-
schaftsbewegung. Die Erklarungen und Beschlissel@ufTagung der Confederation
des Travailleurs Catholiques im September 1955 s&iblagende und nicht die einzigen
Beweise, dal} der Gedanke an eine Vereinigung defe@eration mit dem CLC illu-
sorisch sei, wenn der CLC dem amerikanischen Bsverband durch engere als zwischen
freien Gewerkschaftsbiinden Ubliche Freundschafisbergen verpflichtet wéare. So-
lange aber die zahlenmaRig zwar bescheidf@nin der groRten Bundesprovinz Quebec
jedoch ungemein méachtige, katholische Gruppe abstihe, sei die kanadische Gewerk-
schaftsbewegung keine wirklich einheitliche.

Die Argumente der Gegner der Affilierung waren htiaveniger stichhaltig und
schwerwiegend als jene ihrer Befurworter. Dennocitenlagen die Vorkdmpfer der
Selbstéandigkeit in der ersten, indirekt ausgetrageRunde. Ein auf der letzten CCL-
Konferenz eingebrachter Antrag auf Annahme einesoReion ,zugunsten kanadischer
Gewerkschaften, die von Kanadiern gelenkt und tetleverden”, wurde mit Uber-
wiegender Mehrheit verworfen. Die lange und geléiggmungemein lebhafte Debatte,
die der Verlesung des Antrags gefolgt war, zeigtio¢h die Ausdehnung und Intensitat
der nationalen Strémungen. Sie kamen in anderenl®&sen zum Ausdruck®), die
nicht als Mahnruf gegen die Affiliierung zu deutearen.

15) Direktor des District 6, United Steelworkers/rherica.

16) An diese Hilfe erinnerte Walter Reuther auch diélehmer an der letzten CCL-Konferenz; in seinesprache
forderte er die Schaffung eines Organisationsfandddhe von 8 bis 10 Millionen Dollars und erklgr@al seine
eigene Gewerkschaft — die United Automobile, Airftrand Agricultural Implement Workers of America —
bereit sei, diesem Fonds 1,5 Millionen Dollars zwarféigung zu stellen. Im Dezember 1955 wurde WalteutRer
einer der Vizeprasidenten der amerikanischen Eisfjeiverkschaft und ist mit dem CLC in keiner Weisz-
bunden. Der kanadische UAW-Verband affiliierte sigiter dem CLC, wo er durch seinen Direktor, Georget,B
ebenfalls in der Leitung vertreten ist.

17) Tatséachlich ist es unwahrscheinlich, dafl3 der fiégr khnadische Bewegung so wichtige ZusammenschlsRTHE
und CCL erfolgt wére, hatten AFL und CIO ihre Veistelzung nicht beschlossen.

18) Die Conféderation des Travailleurs Catholiques zéaimd 100 000 Mitglieder.

19) U. a. in einem Appell an die Mitgliedschaft, inrKanada erzeugte Textilwaren zu kaufen. Der betdddona-
lismus herrschte jedoch nicht nur im CCL. Resolutiones TLC und der Seafarers' International Union ofth
America betrafen die Einsetzung ,von Kanadiern ggbg mit Kanadiern bemannter und von Kanadiern be-
dienter Schiffe” im kanadischen Seen-Kusten-Verkehr und die laiefSliche Verwendung von kanadischer Arbeits-
krair, kanadischem Geld und kanadischem Materiablfentlichen Arbeiten.
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Evolution, nicht Revolution

Als am 1. Mai 1956 der CLC formell konstituiert wier, waren diese beiden grof3en
Probleme jedoch Uberraschend einfach geldst. DemguiEigsabkommen gemal wurde
der syndikalistische frihere TLC-Prasidegiaude Jodoinfur die Amtsperiode der
ersten Exekutive zum Prasidenten des CLC gewaldiche Stellung er noch heute
bekleidet; den Einzelgewerkschaften aber war dieafime oder Ablehnung politischer
Bindungen freigestellt. Damit wurden die Exponentlr politischen Richtung be-
friedigt und gleichzeitig, jedenfalls bis auf we#s, von der hoheren Plattform verbannt.
und volle Ubereinstimmung herrschte, dal der CL@ vamerikanischen Einheits-
verband in jeder Hinsicht unabhéngig sein und Bleinisse. Gewahrleistet wird die
Autonomie und die freie, im Laufe der Jahre vielgidivergierende Entwicklung der
beiden Binde auch durch betréachtliche statutarjsstganisatorische und andere Ver-
schiedenheiten.

Uberraschend einfach und schnell vollzog sich adiehVerschmelzung der friher
dem TLC und CCL angeschlossenen OrganisationenUderfihrung der Mitglieder
einstiger, infolge der Konzentration der Bewegunfgeldster kanadischer AFL-Zweig-
stellen in den CLC und die Eingliederung aller Gesehaftsangestellten in den neuen
Verwaltungsapparat. Heute gehéren zum CLC 466 Hiexeerkschaften mit Gber
5400 Zweigstellen, 115 lokale Binde sowie andeeinkke Verbéande, die insgesamt
mehr als 80 vH der organisierten Arbeiterschaftre¢en. Die kanadischen Gruppen
der internationalen Gewerkschaften sind jedochtnimchi dem CLC, sondern, durch
ihre amerikanischen Hauptverbande, auch dem AFL-&ffiliert. Verhandlungen mit
der Confederation des Travailleurs Catholiques doada, welche auf ihren Tagungen
1956 und 1957 ihre Bereitschaft erklart hatte, sighdem CLC zu vereinigen, sind
derzeit noch nicht abgeschlossen.

In der kanadischen Offentlichkeit hatte die Konsdtung des CLC ein lebhaftes
Echo und gemischte Gefuhle ausgeldst. Nicht nifréisen der Unternehmer und Presse
wurde beflrchtet, dal? der Zusammenschlul3 der grbfsch-kanadischen Biinde zu
einer Radikalisierung der Gewerkschaftsbewegungefilkbnnte und damit zur Stérung
des traditionell auf Partnerschaft und sogar Frscimaft beruhenden Verhaltniss€s
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern, sowie lamgsamen Entfremdung der
.groen Drei“ des kanadischen Aufbaus: GewerksehafRegierung und Unternehmer.
Diese Besorgnisse erwiesen sich aber, jedenfallehials unbegriindet.

Der anderen Befurchtung, der CLC wirde — besondach mer Affilierung des
katholischen Gewerkschaftsbundes — die Arbeitskrafhopolisieren und ihren Preis in.
die Hohe treiben, sowie der mancherseits geauRarigat vor der immensen politischen
Macht der geeinten Gewerkschaftsbewegung tratereksehaftskreise mit dem Hinweis
entgegen, der CLC habe weder die Mdglichkeit naelBéfugnis, in irgendeinem Zusam-
menhang anders als beratend, ermutigend oder whrmerwirken. Kollektivvertrage
auszuhandeln und abzuschliel3en sei und bleibe eld# Rer einzelnen Gewerkschaften,
die es ebenso eifersiichtig wahren wie die einzeliggiieder ihre Freiheit, bei Wahlen
nicht als Gewerkschafter, sondern als unabhangigges, Liberale oder Konservative,
Protestanten oder Katholiken, Franzdsisch-Kanawier Englisch-Kanadier zu stimmen.
Deutlich wird der gemafigte Charakter und das Haisaihe der Bewegung auch in
dem Aufsatz des CLC-Funktiondrs und Publizisargene Forsey ,Labour Unity in
Canada?’), der den ZusammenschluR der Gewerkschaften in eimezigen Spitzenver-
band als ,Evolution, nicht Revolution“ bezeichnet.

20) Einer der vielen Beweise fiir das gute Verhaltnigsolven Arbeitgebern und Arbeitnehmern ist die ggeiZahl
von Arbeitskonflikten. 1955 kam es in Kanada nur zu 14&il& mit 57 400 Beteiligten. (Vergleichsweise:
USA — 4200 Streiks mit 2,7 Millionen Beteiligten.)

21) Canadian Journal of Economics and Political Scief@bdruar 1958.
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