KURT KAHLER

Die neutrale Einheitsgewerkschatft als Ziel der edigen
christlichen Gewerkschaften

Ourch eine kiirzlich ergangene gerichtliche Entshived) ist es in der Offentlichkeit zu
einer verstarkten Erdrterung der Frage gekommergesbDeutsche Gewerkschaftsbund
Nadifolgeorganisation der ehemaligen christlichesw&rkschaften Deutschlands ist und
welche Aufgaben und Ziele die ehemaligen diristlittisewerkschaften verfolgten. Nach-
stehend soll mit Hilfe des erreichbaren Quellenneteuntersucht werden, wie die ehe-
maligen christlichen Gewerkschaften Deutschland®igenden Fragen standen: 1. War es
Aufgabe der ehemaligen christlichen Gewerkschaftdmistliche Weltanschauung und
christliches Kulturgut zu pflegen? 2. Erstrebtee dhemaligen christlichen Gewerk-
schaften eine Einheitsgewerkschaft?

I. Zun&chst ist darauf hinzuweisen, daf3 die cioisth Gewerkschaften iBatzungen
und auch in von ihnen abgeschlossenen Tarifveriraigh lediglich mit beruflichen Fragen
der Arbeitnehmer befaldten und dabei teilssdriicklichdariber hinausgehende Ziele
ablehnten. — In deBatzung des Gewerkvereins christlicher Bergarbeiten 26. August
1894) hieR es beispielsweise:

Der Verein steht treu zu Kaiser und Reich. Imgani schiief3t er die Erorterungen konfessio-
nelier und politischer Parteiangelegenheiten aus.*

Der Gutenbergbundeine Gewerkschaft der Buchdrucker, schlofR im JaB@9 einen
Tarifvertrad) ab, der u. a. folgende grundsétzliche Erklarumthielt:

1) TeilbeschluR des Landgerichts Hannover vom 3. 1846, 32 WgK 564/50

2) Vgl. ,,Die christlichen Gewerkschaften* Heft 2 derbeiter-Bibliothek des Verlages der WestdeutscAebeiter-
Zeltung GmbH, M..Gladbach, 1908, unveranderter Magtk 1921, S. 32 f.
3) Vgl. Bayard, Die Wahrheit Uber den Gewerkschafeister deutschen Katholiken, Trier 1911, S. 29.
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. - . . dal der Gutenbergbund eine durchaus seltlig, nach allen Seiten hin unabhéngige
Organisation ist und bleibt, in der weder politisetoch religiése Bestrebungen verfolgt werden.”

Die Satzung des Gesamtverbandes der christlichen Gsetekef) befaRte sich aus-
schlie8lich mit den wirtschaftlichen und beruflichiteressen der unselbstandigen Ar-
beiter. Sie enthielt keinerlei Hinweis darauf, d#8 in der Kartellvereinigung zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften sich dariiber detarxle weltanschauliche oder
kulturpolitische Ziele gesetzt hatten.

Entsprechende Feststellungen lassen sich aucheauSatzungen der beiden grof3ten
christlichen Gewerkschaften treffen, welche in geveils letzten Fassung vor der Auf-
[6sung 1933 folgende Formulierungen enthieltendém Satzung des Gewerkvereins
christlicher Bergarbeiter Deutschlandgiiltig ab 1. Januar 1931, hiel3 es u. a. wie folgt:

LUnter dem Titel ,Gewerkverein christlicher Bergaitbr Deutschlands' besteht eine wirtschaft-
liche Organisation der im Bergbau und seinen Netlagan beschéftigten Arbeiter . . . Der Zweck
des Gewerkvereins ist die Hebung der wirtschattiichage der Bergarbeiter . . .“

Fir denchristlichen Metallarbeiterverband Deutschlandar in der Satzung in der
Fassung vom 1. Oktober 1932 unter 8 4 folgendedrécidich festgelegt:
.Die Erdrterung konfessioneller sowie parteipottisr Streitfragen ist ausgeschlossen.”

II. Wéhrend in den Satzungen die Beschrankung ddégaben der christlichen Ge-
werkschaften auf die Pflege der beruflichen Inteasihrer Mitglieder naturgemafl im
wesentlichen nur negativ dadurch zum Ausdruck kgmdafd sich die satzungsmalfiig
festgelegten Ziele der Gewerkschaften auf die benef Situation der Arbeitnehmer be-
zogen, ergibt sich diese Aufgabenbeschrankung Gbenzeugender aus den Veréffent-
lichungen und Resolutionen der ehemaligen chrigthicGewerkschaften.

a) Bereits in der Broschiir€hristliche Gewerkvereine®, die 1898 erschienen ist,
sind die Aufgaben und Ziele der Gewerkschaftenaitig festgelegt worden. Die Auf-
gabenbeschrankung kommt dort wie folgt zum Ausdruck

JVorlaufig ist eine Verschmelzung der beiden Gewehaftsbewegungen (der christlichen und
der ,freien®, d. Verf.) ausgeschlossen. Damit halbémschon angedeutet, daf3 als Ziel eine Zusam-
menfassung aller Arbeiter in paritatischen Gewdraten zu erstreben ist, d. h. in solchen Gewerk-
schaften, welche samtliche Arbeiter des betr. Itrthmveiges, einerlei welcher Partei oder
welchem Bekenntnis sie angehdren, umfassen, und uwiassen auf dem neutralen Boden des
Aus-dem-Spiele-Lassens aller religiosen und polies Anschauungen . .Die paritatischen
Gewerkschaften werden, was ihre grundsatzlicheaiesy betrifft, genauso beschaffen sein, wie
heute die christlichen Gewerkschaften schon sintl .

Bereits in dieser Broschire wird klargestellt, @€ Griindung der christlichen Ge-
werkschaften deshalb erfolgte, weil nach Auffassdegchristlichen Gewerkschafter die
sog. freien Gewerkschaften weltanschauliche Teratenertraten und weltanschauliche
Probleme in den Aufgabenbereich der Gewerkschaftdn hineingehdren.

b) Aufdeml. KongreR der christlichen Gewerkschaften 189MainZ) wurden die
Ziele und Aufgaben der christlichen Gewerkschaiiteleitsatzen niedergelegt. In diesen
Leitsatzen wird ausdriicklich betont, daR die Gewsehkften interkonfessionell und
parteipolitisch ungebunden sein sollten. In derd8hiire ,Die christlichen Gewerk-
schaften®) ist das Ergebnis des Mainzer Kongresses wie fnlgammengefalt worden:

,Nach der grundséatzlichen Seite hatte also der E&irkKongrel3 folgendes Ergebnis: Die
christlichen Gewerkschaften konstituierten sichgas/erbliche Organisationen . . . mit Ausschluf
religioser und parteipolitischer Zwecke."

¢) Auch in der Folgezeit ist diese Zielsetzung undigabenstellung der Gewerkschaften
immer wieder betont worden. Auf de2n Kongref3 der christlichen Gewerkschaften zu-
Frankfurt am Mainim Jahre 1900 hat der christliche Gewerkschaftsfi@iesbert) in

4) Vgl. Erdmann, Die christlichen Gewerkschaften, 8att 1914, S. 96 f.

5) ,Christliche Gewerkvereine, ihre Aufgaben und TatigkeVerlag der Westdeutschen Arbeiter-Zeitung, M.Glaztha
1. Aufl., 1898, 2. Aufl., 1899.

6) Die christlichen Gewerkschaften, S. 42/43; vgl. FuBribt

7) Die christlichen Gewerkschaften, S. 43; vgl. Fu3note 2

8) Vgl. Die Wahrheit tiber den Gewerkschaftsstreit, S. 26; skifenote 5
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einer Ansprache programmatisch erklart, die deetsatbeiterschaft misse sich zusam-
menschlie3en, um gemeinsam ohne Rucksicht auktiigdsen und politischen Anschau-
ungen die Interessen des Arbeiterstandes zu fardern

Die ,Kélnische Volkszeitung* Nr. 564 vom 22. Jun®ad) berichtete iber den
Frankfurter Kongrel3 dahingehend, dal3 die Uberwigdehrzahl der christlichen Ge-
werkschaftsfihrer bzw. der hinter ihnen stehend@&fegyen christlichen Gewerkschafts-
verbande bezuglich der Aufgaben der christlichewékschaften den Standpunkt ver-
treten, der in der Broschire ,Christliche Gewerkime“ zum Ausdruck gebracht wurde.
Demnach hat also bereits auf dem Frankfurter Kdhgter Standpunkt allgemeine
Anerkennung gefunden, daR die christlichen Gewbgdten reine Standesorganisationen
der Arbeiter sein sollten, frei von weltanschaugictund kulturellen Aufgaben.

d) Entscheidend in der Entwicklung wurde sodann 3leKongrel3 der christlichen
Gewerkschaften Deutschlands 1901 in KrefBlgtsser Kongrel3 wurde durch einen Aus-
schull des Gesamtverbandes der christlichen Gewarfksc vorbereitet. Der Ausschulf3,
der sich aus den Mitgliederug. Brust(Altenessen)Hermann Kdstel(Frohnhausen),
Richard BreidebacHkEiserfeld),Jacob PeschKrefeld), C.M. Schiffer(Bocholt) und
Adam Stegerwal@Miinchen) zusammensetzte, falte am 8. November &BR0Reso-
lution'®), in der es u. a. heiRt:

,Eine Vereinigung aller Arbeiter der verschiederigerufe in einheitlichen Organisationen ist
allerdings das zu erstrebende Ziel, doch mul3 vgtrlarrden, dal’ solche Verbande in ihrer Wirk-
samkeitd.en christlichen Grundséatzen nicht widersprecti@unter den obwaltenden Verhaltnissen
in absehbarer Zeit solche Gewerkschaften ausgesdncerscheinen, halten wir an dem auf dem
1. Kongrel3 der christlichen Gewerkschaften in Mainfgestellten Programm fest, nach welchem
unsere christlichen Gewerkschaften interkonfesfliamed politisch unparteiisch auf christlicher
Grundlage bestehen sollen.”

Diese Resolution des Ausschusses des Gesamtvesh@edehristlichen Gewerkschaf-
ten wurde dem 3. Kongrel3 der christlichen Gewewdeh in Krefeld zur Abstimmung
vorgelegt. Sie wurde von den Delegierten mit 65eget? Stimmen angenommni&nwo-
bei die Majoritdt 99 460 und die Minoritdt 7730 Nlieder reprasentierte. Bei der
Abstimmung ging es im wesentlichen um die FragedigbFestlegung genlige, dal’ die
Gewerkschaften ,den christlichen Grundséatzen nigtiersprechen” sollten. Eine Minder-
heit wollte statt dessen die Formulierung wahlea,atristlichen Gewerkschaften mifdten
,die christlichen Grundsatze anerkennen“. Sie drggupch mit diesen Abanderungs-
winschen nicht durch.

Der christliche Gewerkschaftsfuhr&iesbertshat auf dem Krefelder Kongrefd die
weltanschauliche Unabhangigkeit der christlicherw&kschaften in einer Ansprache
erneut klar zum Ausdruck gebracht, indem er auséiihr

+Aus der Annahme der Koélner Resolution hat manalgesientlich geschlossen, es wirde damit
der Sozialdemokratie der Zutritt zu den christlici@ewerkschaften ermdglicht. Nun meine ich,
auch heute steht den sozialdemokratischen ArbeikerZutritt zu den christlichen Gewerkschaften
offen, und wenn dieselben im Sinne unserer clufish Anschauung und im Rahmen unseres
gewerkschaftlichen Programms mit uns tatig sindhaioen wir keinen Grund, denselben die Mit-
gliedschaft zu verweigern, da wir doch nach detegaolitischen Stellung des einzelnen nicht fragen.

Diese Gedanken hat Giesberts in einer Erklarung,irdi ,Westfalischen Merkur*
vom 28. Juli 1951 veréffentlicht wurde, noch weieisgefihrt):

., + . . lch habe mich nur dagegen ausgesprochéhdunals Zukunftsziel herausgestellten ein-
heitlichen Gewerkschaften auf positiv-christlici@rundlage stehen, d. h. die Anerkennung der
positiv-christlichen Grundsétze in ihr Programmnatimen und damit die eintretenden Mitglieder
auf die Anerkennung derselben verpflichten solltiéach meiner Anschauung sollen also Arbeiter,
die sich nicht mehr zum positiven Christentum giguiekennen, von diesen einheitlichen Gewerk-
schaften nicht ausgeschlossen werden, wenn siglsickon den christlichen Mitgliedern aufgestell-

9) Die Wahrheit Uber den Gewerkschaftsstreit, Ssighe Ful3note 3

10) Die Wabhrheit Uber den Gewerkschaftsstreit, S. 12/13;chiestlichen Gewerkschaften, S. 32/33; vgl. Fu3noten 2 u. 3
11) Die Wahrheit Uber den Gewerkschaftsstreit, S. 1%; @iristichen Gewerkschaften, S. 54; vergl. FuRn8tend 3

12) Die Wahrheit Uber den Gewerkschaftsstreit, S. 75glvé&uRnote 3

13) Die Wahrheit tiber den Gewerkschaftsstreit, S. 17glvé&uRnote 3
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ten Bedingung fligen, daf? die Gewerkschatft in iWWeksamkeit den christlichen Grundsatzen nicht
widersprechen darf, wie es in der Kdlner, zu Ketf@hgenommenen Resolution heil3t. ... Es ist
eben falsch, den Gewerkschaften, welche Wirtsahrgfsisationen sind, die Verteidigung und For-

derung religidser Grundsatze und Bestrebungen ehmiben. Das ist die Aufgabe der katholischen
und evangelischen Arbeiter- usw. Vereine, die nebeen Gewerkschaften ihre volle bisherige

Bedeutung behalten.”

e) In den zitierten Ausfiihrungen von Giesberts korbeneits zum Ausdruck, was in
der Folgezeit noch starker herausgearbeitet wulge:Aufgabenteilung zwischen den
christlichen Gewerkschaften und den konfessioneMdweitervereinen.Der christliche
Gewerkschaftebr. Braunshat 1904%) diesbeziiglich folgendes ausgefiihrt:

LDie christlichen Gewerkschaften sind infolge demtiicklung, die einerseits das deutsche
Gewerbe, andererseits die deutsche Arbeiterbewegangmmen hat, fir den besonderen wirt-
schaftlichen Zweck der Regelung der Arbeits- untirv@rhéaltnisse in der Gegenwart notwendig.
Nicht weniger notwendig sind fiir die katholischerbditer — denn um diese dreht sich die Frage,
welche unsere Broschiire behandelt — konfessionebieitervereine. Der Kreis ihrer Aufgaben ist
ein weiterer als der der Gewerkschaft. Die katkbks Arbeitervereine sollen ihre Mitglieder in
religiéser Beziehung starken — sollen ihre Mitgiiedozial, politisch und wirtschaftlich schulen®. .

Auch Gerigk, der Prases des katholischen Arbeitervereins ineé\&igit sich zu dieser
Aufgabenteilung bekanf) und die Aufgaben der Gewerkschaften so charali¢eri

.Die Zwecke der Gewerkschaften sind wirtschaftlictatur; da die Interessen der Arbeiter
desselben Berufs die gleichen sind, ergibt siclzeBammenschlufd derselben ohne Ricksicht auf die
Konfession von selbst.”

Ihre praziseste Formulierung fand die Aufgabentgjlunter den christlichen Ge-
werkschaften und den konfessionellen Arbeitervereim einenmgemeinsamen Aufrain
die christlich-nationale Arbeiterschaft Deutschiguiich Oktober 1906der von derVer-
banden der katholischen ArbeitervereiBeutschlands, dersesamtverband der evan-
gelischen Arbeitervereineind dem Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften
Deutschlands erlassen wut§eEs heifldt dort u. a.:

»Zur Erfallung dieser gewaltig ausgedehnten kultzigherischen und -reformerischen Aufgabe
hat sich eindrbeitsteilungunter verschiedenen Organisationen als unumgangbtly erwiesen.
Die Vertiefung des religiosen Gedankens und sittlicBeabensm Arbeiter, die allgemein soziale
und wie Uberhaupt harmonische Ausbildung der Geisted Gemutskréfte der Arbeiter erheischen
die Sammlung und die Arbeit in besonderen Orgaoisat — derkonfessionellerfkatholischen
und evangelischerirbeitervereinenAndererseits istlas speziell berufswirtschaftliche Interessen-
gebiet der Arbeiteso eigenartig und in seinen Beziehungen so ausgéedddl? zu dessen wirk-
samer Wahrnehmung eine moglichst umfassende urikk steruflich gegliedert&ewerkschafts-
organisationunbedingt vonnoéten ist. . . .

Konfessionelle Arbeitervereine und christliche Gewgehaften sind somit zur Erreichung der
Ziele, die sich die christlich-nationale Arbeiteratt gesteckt hat, unentbehrlich.”

Die Aufgabenteilung zwischen den christlichen Géwehaften und den konfessionel-
len Arbeitervereinen ist in der Folgezeit von desf3geblichen christlichen Gewerkschafts-
fuhrern immer wieder bestatigt worden. Es soll mier auf zwei Beispiele hingewiesen
werden, und zwar auf Au3erungen von Giesberts tegeBvald.Giesbertshat in seiner
Schrift ,Friede im Gewerkschaftsstreit? erklart:

.Darum sind die christlichen Gewerkschaften konsequSie erklaren: Unsere Organisationen
haben, keine religidésen Auf gaben und Ziele zuolgeh. Sie weisen zur Verfolgung dieser Auf gaben
ihre Mitglieder auf die beiderseitig bestehendenféssionellen Arbeitervereine und andere Ver-
einigungen hin, damit dort die Arbeiter, von derckiichen Autoritét belehrt, die Pflege und
Forderung ihrer religidsen Gesinnung vollziehen.”

In seinem Vortrag auf dem christlichen Gewerkscéladhgref3 in Dresden hat sich
Stegerwaldzu der Frage wie folgt bekarifix;

LAus den vorstehend entwickelten Gedankengangeaukewird verstandlich, warum die
christlichen Gewerkschaften mit den konfessioneWeheitervereinen eine Waffenbriiderschaft

14) Rhenanus, Christliche Gewerkschaften oder Fachabtaluirgkatholischen Arbeitervereinen, Kéln 1904, Sf.14
Brauns veré6ffentlichte unter dem Pseudonym Rhenavergl. Ritter, Die katholisch-soziale Bewegungduter
Volksverein, 1954, S. 323

15) Gerigk, Christliche Gewerkschaft oder katholischelfabteilung? 1904, S. 6

16) Die Wabhrheit tiber den Gewerkschaftsstreit, S. 119€rgl. Fulnote 3

17) Berlin 1909, S. 32

18) Im Druck erschienen 1912
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unterhalten und mit ihnen eine Abgrenzung der biseltgen Tatigkeitsgebiete vorgenommen
haben. Den konfessionellen Arbeitervereinen ohlisgtatsburgerliche Schulung, religiés sittliche
Hebung, Belehrung und Unterweisung uber Weltansoigakampfe usw. Den christlichen Gewerk-
schaften: Wahrung der Arbeiterinteressen bei Gesgldes Arbeitsverhéltnisses und was damit
zusammenhangt. . Die christlichen Gewerkschaften sind letzten Erglssau das, was die wirt-
schaftlichen Interessengruppen aller anderen Stémak . . .“

f) Grundlegend fiir die Festlegung der Aufgaben uiadleZder christlichen Gewerk-
schaften Deutschlands blieb in der Folgezeit dieitsemehrfach genannte BroschiBée
christlichen Gewerkschaftert). Es heift dort u. a.:

LAn dieser Stelle mag es gentigen, darauf hinzuweidal? der Kampf um die Interessen und
Rechte der Arbeiter beim Abschluf3 des Arbeitsvgesadie christlichen Gewerkschaften ins Leben
gerufen und gro3gemacht hat . . . Die christlickimwerkschaften wollen wahre und eigentliche
Gewerkschaften sein. ... Sie haben die InteresseArbeitnehmer wahrzunehmen gegentber dem
Kapital und seiner Vertretung beim Abschlu3 deseldvertrages. . .Innerhalb eines Gewerbes
oder einer Industrie muf3 eine Gewerkschaft moglidlessgesamte Arbeiterschaft umfassen, soll sie
deren Interessen geschlossen und, machtvoll ventdednnen. . . Dieses Ziel ist dadurch zu er-
reichen, daB die Verfolgung religiéser und politist Zwecke von der Gewerkschaft ausgeschlossen
und grundsétzlich religiosen oder politischen Vieigiingen Uberwiesen wirdDie Gewerkschafts-
bewegung aber mit Fragen der allgemeinen Politik der Weltanschauung zu belasten, heil3t
sie entzweien. . . . Die Vertretung der Weltansahgum offentlichen Leben kann demnach auch
nicht Sache einer wirtschaftlichen Standesorgdoisatein, das gleiche gilt von der allgemeinen
Politik. . . . Die Forderung der geistigen Intemssler Arbeiter und deren Allgemeinbildung er-
strebt die christliche Gewerkschaftsbewegung nubeschrénktem Sinne. -— Geistesbildung, ins-
besondere soziale Bildung, ist ihr allerdings eiiitdl zum Zweck, aber auch nur das und nicht
Selbstzweck. Deshalb wollen die christlichen Gewsehkften sich auch mit ihren Bildungbestrebun-
gen im Rahmen der oben gekennzeichneten gewerklgdteaf Grundsétze halten . Nach allem
vorher Gesagten gibt die Bezeichnung ,christlighi’'der hier beschriebenen Gewerkschaftsrichtung
zunachst den Anlaf3 ihrer Grindung an. .Diese mufdte sich schon in ihrem Namen von der
sozialistischen Gewerkschaftsrichtung scharf uabeisien; als schlagende und packende Bezeich-
nung wahlte man den Titel ,christlich’, eine and@ezeichnung, etwa ,nicht sozialdemokratisch'
zu wahlen, ware unwirksam gewesen. . . .“

g) In der Zeit nach dem ersten Weltkrieg tauchteRladlem der Aufgabenbegren-
zung in der Literatur Uber die christlichen Gewetiaften Deutschlands praktisch nicht
mehr auf. Die Fragen waren vor dem ersten Weltkdiegrt zu einer abschlieRenden
Klarung gelangt, daf3 sie allgemein als endgliltigarieden angesehen wurden. Wer die
Protokolle Uber die Verhandlungen des 11. Kongsess®ortmund 1926, des 12. Kon-
gresses in Frankfurt 1929 und des 13. Kongressesisseldorf 1932 der christlichen Ge-
werkschaften Deutschlands Uberpriift, kann fesestetlal sich die christlichen Gewerk-
schaften in jener Zeit im wesentlichen mit den gsé#izlichen staatspolitischen und wirt-
schaftspolitischen Fragen befal3ten, welche damaisprechend der politischen und wirt-
schaftlichen Lage, vordringlich waren. Der urspiioite Meinungsstreit tGber die Neu-
tralitat der Gewerkschaften wurde dabei nicht nemihrt®). Auch dieEssener Richt-
linien 1933 der christlich-nationalen Gewerkschaften gedi@von aus, dald die Auf-
gaben der Gewerkschaften sich auf die beruflichégréssen der Arbeithehmer beschran-
ken und die Gewerkschaften nur mittelbar kultur&ilmktionen zu erfiillen haben.

*

Zusammenfassend &Rt sich Uber die Aufgaben urd déex ehemaligen christlichen
Gewerkschaften mit Hinblick auf die eingangs forietén Fragen folgendes sagen:

1. Die christlichen Gewerkschaften waren echte Gewbdften, die sich als Standes-
organisationen die Wahrung der beruflichen Inteessder Arbeithehmer als Aufgabe ge-
setzt hatten und es ausdricklich ablehnten, wedtzandiche Auffassungen zu pflegen
und kulturelle Aufgaben zu erfullen.

2. Die christlichen Gewerkschaften erstrebten von Agfan eine Giberparteiliche und
weltanschaulich neutrale Einheitsgewerkschatt.

19) S. 21, 71, 73, 76, 79 und 82; vergl. FuBnote 2

20) Vgl. Niederschriften der Verhandlungen des 11., 12. unKt8gresses der christlichen Gewerkschaften, veroffent-
licht im christlichen Gewerkschaftsverlag Berlin-Wilmersdd926 bzw. 1929 bzw. 1932
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