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Nachwuchsfragen im Bergbau

Die anfangliche Hoffnung einiger Wirtschaftsexpertda die Atomenergie in abseh-
barer Zeit die bisherigen Energietrager — insbhesoméber die Kohle — verdrangen
wird, hat sich nicht erfillt. Das gilt nicht nurrfiden européischen Bereich, sondern auch
fur den amerikanischen Kontinent. Die Kohle wirdain der Energiebedarfsdeckung
nach wie vor eine vorrangige Rolle einnehmen. Defrrach Kohle ist stark und starKer
geworden, und es fragt sich, inwieweit die Kohlemjuktion mit den zukinftigen An-
forderungen Schritt halten kann. In der Bundesripigt man jedenfalls dabei, in dieser
Richtung nach neuen Wegen zu suchen. Es darf sedieZzusammenhang auf den von
der IG Bergbau gemachten Vorschlag hingewiesenemerdie in den zwanziger Jahren
stillgelegten Schachtanlagen im Raum Bochum, Witiemtmund, Essen wieder in Betrieb
zu nehmen, um relativ schnell und bifjiglie Kohlenproduktion zu erhéhen. Auch hat
die Bundesregierung durch EntlastungsmaRnafjnibrerseits Schritte eingeleitet, um
sowohl eine Kapazitatsausweitung als auch eineesing des bergméannischen Belegschafts-
standes herbeizufiihren.

Vielgestaltig sind die Probleme der deutschen Kuokigschaft; sie reichen von der
Anwerbung eines 14jahrigen Schulentlassenen bismage der Sozialisierung und berih-
ren dabei viele Punkte unserer Volkswirtschaft.

Arbeitskraftemangel- Betriebssystem auf falscher Basis

17 000 Bergarbeiter fehlen. Waren sie da, konragdatirliche Steinkohlenférderung
auf 132 Mill. t Steinkohl® erhéht werden. Selbstverstandlich kann auch ditebhani-
sierung und Rationalisierung eine Fordersteigemnzgelt werden, aber das A und O im
Bergbau wird trotz aller technischen Neuerungenmbeschliche Arbeitskraft bleiben. Der
bergmannische Nachwuchs muf3 gesichert und dieeitimZ Bergbau Beschatftigten mis-
sen gehalten werden, wenn man eine einigermsiabile Kohlenwirtschaftspdlitik betrei-
ben will; auRerdem bedarf es noch einiger andeérmbesondere finanzpolitischer
MaRnahmen.

Es fehlen also bergménnische Arbeitskréafte. Diesgtstellung ishicht neu,jedoch
verdient sie eine eingehende Betrachtung — undiesisalb, weil man sich in der Offent-
lichkeit bequemerweise damit begnigt, das Fehleelgmannischen Arbeitskrafte zwar
festzustellen, aber niemals oder kaum nach desachenr) dieses Tatbestandes fragt.
Warumfehlen diese Arbeitskréfte, warum verspurt niemdrel Lust, Bergarbeiter zu
werden — warum?

Die Nur-Wirtschafter meinen, es lohne nicht, na@seh Ursachen zu forschen, denn
dadurch werde der Arbeitskraftemangel im Bergbahtreseitigt. Aus gewerkschaftlicher
Sicht aber drangt sich schon deshalb eine anddracBiingsweise auf, weil arbeitsmarkt-
politische Fragen zwar auch wirtschaftliche Funig¢io, mehr jedoch noch reinenschliche
Probleme in sich tragen. Das wird leider zu oftgessen. So kommt es vor, daf3 mit
Beschatftigtenzahlen hin und her jongliert wird, eldaran zu denken, dald in diesen
Zahlen Menschenschicksale enthalten sind. Wer dandth noch daran in einer Zeit, in
der man ,vomMenschenmateriaind Sachwertetispricht? Wen wundert es dann, dal3

1) Siehe dazu Fritz Dahlmann in ,Bergbau und Wirts¢hafr. 5 vom 1. Mai 1956.

2) Dieser Vorschlag wurde auf der a. 0. Generalversammder |G Bergbau am 18. Mai 1956 in Dortmund als
EntschlieBungsantrag eingebracht, um der auRerst kdggepieind zugleich langwierigen Abteufung neuer Schacht-
anlagen im Interesse einer schnelleren Produktionsateigeu begegnen. Die Kosten fir eine Neuabteufung
belaufen sich auf 350 bis 400 Millionen DM, undtemach 10 bis 12 Jahren wird sich eine taglichedEtung von
10 000 Tonnen ergeben,

3) Kostenentlastung fur den Bergbau durch Zahlung demgmannspramie durch den Bund; durch Senkung der
Arbeitgeberbeitrage zur Knappschaft von 14,5 vH auf 8 vH Ubdrnahme der restlichen 6,5 vH durch den Bund;
Anderung der Bewertungsvorschriften flir das Bergleamogen.

4) Vgl. dazu »Bergbau und Wirtschaft* Nr. 5 vom 1. M&56.

5) Vgl. dazu auch Fiebig in Gewerkschaftliche Monatshefte3d\ 1956.
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zwar in akademischen Streitgesprachen und Vortr&gkldrungen abgegeben werden,
wie ,Der Mensch steht heute im Mittelpunkt des Bdtes”, aber in der Praxis genau das
Gegenteil der allgemeingtiltigen Regel festgesteditden kann! Ob man es wahrhaben
will oder nicht, ob man es gern hért oder nichtnadn es flr belanglos halt oder nicht —
der Arbeitermangel im Bergbau ist mit die Folge jddwzehntelangetnternehmerauf-
fassung: ,Erst Kohle, Kohle, Kohle — und dann kaman Uber alles weitere reden.”

Die Folgen dieser Unternehmerpolitik zeigen sichtdeund es mul? verwundern, dal
man von den Gewerkschaften ,aus ihrer verantwodhaguften Haltung gegeniber
der Wirtschaft* — wie man es so zu sagen pflegt anrrdnoch erwartet, dal3 sie z. B. ihre
Zustimmung geben, auslandische Arbeitskréfte ingBau zu beschéftigen, oder da? die
Bergarbeiter vom Wehrdienst befreit werden oder méf&llen Mitteln in Nichtbergbau-
gebieten geworben wird und &hnliches mehr.

Wiurden die Gewerkschaften vorbehaltslos solcherddrangen zustimmen, dann
wirden sie gleichzeitig die Unternehmerpolitik ¢ktzten Jahrzehnte sanktionieren und
ihr dartiber hinaus einen Freibrief fur die Zukuaisstellen. Das aber von den Gewerk-
schaften im angeblichen Interesse einer gunstigesschaftspolitischen Entwicklung zu
verlangen, heil3t Sinn und Aufgabe der Gewerkschaftdlig zu verkennen. Denn —
nicht um jeden Preis mul3 die Kohlenférderung steigen! Willkirlichad fahrlassige
Gefahrdung von Leben und Gesundheit, Ausnutzungudgndlichen Arbeitskraft, Un-
gerechtigkeiten am Arbeitsplatz u. a. m. kénnemais aufgewogen werden durch einige
Tonnen mehr gefoérderter Kohle. Man mag anderemict® so dartiber denken, fur die
Gewerkschaften bleibt allein détenschdas Mal aller Dinge und nicht etwa die Hohe
der Kohlenférderung.

Auch die Gewerkschaften haben zu erkennen gegela@nsie an einer verninftigen
Kohlenwirtschaftspolitik, die der Energiebedarfddery dient, interessiert sind. lhre
Bereitschaft zur Mitarbeit in dieser Frage wird mber in dem MalRe steigen kénnen, in
dem der Anspruch der Unternehmer auf Beibehaltlteg Methoden fallt. Hier jedoch
kann man nur geringe Chancen sehen. Wie sich rféahic preuBische Militarismus tber
alle Zeiten (und Uber Niederlagen) ,stolz* hinUenagtet hat bis in unseren demokrati-
schen Neubeginn, so haben sich auch die Zechenhertkeihre patriarchalischen Auffas-
sungen von vor der Jahrhundertwende bis in die @eage hinein ,gefordert".

Dabei waren den Bergwerksunternehmern die Zeiturdstdmmer besonders dien-
lich, um mit harter Faust ihre Belegschaftsmitgliedestimmen und dirigieren zu kénnen.
Zunéchst einmal gab es — von ganz wenigen Ausnahabgesehen — immer ein
gentgendes Arbeitskrafteangebot fir den Bergbarnefimer. Er konnte aus dem vollen
schopfen.

Vor der Jahrhundertwende und bis zum Ende des ltki#ges hatten die Zechen-
belegschaften fast keinen EinfluR auf das Betriebsigehen; denn die Gewerkschaften
waren noch zu schwach. AuRerdem gab es keine B&tiie. Die Unternehmer konnten
nach Belieben schalten und walten! Die nach dekvdltkrieg folgende Emanzipation
der Arbeiterschaft konnte sich nicht in der notwigad Tiefe entwickeln, da schon bald
politische Wirren und spéter wirtschaftliche Krisdie Machtstellung der Bergwerks-
unternehmer erneut ungemein festigten. Der Nazismusit Unterstitzung der Ruhr-
industriellen an die Macht gekommen — brachte damm 8ondertreuhander fur den
Bergbau; Gewerkschaften, Tarifvertrage und Betribs waren abgeschafft und die
.Fuhrerstellung” der Montanpatriarchen sogar noafct Gesetz bestatigt.

Verfolgt man diese Entwicklung des Verhaltnissesetirehmer/Belegschaft im Laufe
der Jahrzehnte und berlcksichtigt man dartber gjr@afld sich auf den Bergakademien
und Bergschulen die héhere bzw. mittlere Fuhrurgsist des Bergbaus, in vdlliger Iso-
lierung von den anderen Industriezweigen, auf Fiibrungsaufgabe in ,althergebrach-
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ter* Weise vorbereitet, kann man sich nicht daribendern, da® heute im Bergbau ein
mehr als miserables Betriebsklima herrscht.

Ursache: Dem patriarchalischen Fihrungsdenken gtaik ausgepragtem Profit-
streben) steht eine verjiingte und aufgeschlossetegy&haf) gegeniiber, die auRerdem
weil3, dald sie Mangelware ist. Mit diesem BewuR¢sedchsel in gro3en Teilen der Beleg-
schaft haben die bergbaulichen Fuhrungskrafte Schtitt gehalten. Sie senden noch auf
ihrer alten, von der Akademie oder Schule mitgettieat Welle und bemerken gar nicht,
dafd sie von der Belegschaft nicht empfangen wemdienm die hat inzwischen auf ,ultra-
kurz“ geschaltet.

Dal ein auf solcher Basis aufgebautes Betriebssygtesagen mul3, ist die zwangs-
laufige Folge. Es ist nicht zu erwarten, daf3 voatdve@uf morgen bei den im Bergbau
Verantwortlichen eine Anderung der althergebrachderfifassung der Menschen- und
Betriebsfuhrung eintritt, denn sie ist schon zurelten Natur geworden und wird immer
zum Durchbruch drangen. Zwar hat die Mitbestimmimglieser Frage schon einige
Anderungen erreichen kbnnen, aber es bleibt immdyezticksichtigen, dal? die Fragen
des Betriebsklimas und des Betriebssystems nitgih alurch Institutionen, sondern mehr
noch durch defseistaller Beteiligten gelést werden mussen.

Warum das alles hier in umstandlicher Breite dagfelvird? Ganz einfach — weil es
notwendig ist, zu wissen, da? man nicht nur Zeitamde, sondern in noch gré3erem
Male die Unternehmerpolitik fir die jetzige Sitoatim Bergbau verantwortlich zu
machen hat. Wer jetzt also z. B. italienische Adbeiifte fir den Bergbau verlangt, muf3
sich daruber klar sein, dal3 er die italienischelpefer einem System Uberantworten will,
das es bisher nicht verstanden hat, in elgenenBevélkerung und unter degigenen
Arbeiterschaft Resonanz und Sympathien zu gewinAanh der Hinweis darauf, dai3
die Italiener in ihrem eigenen Land unter noch schieaht Bedingungen leben und
arbeiten, kann keinesfalls als eine Rechtfertigdeghiesigen Verhaltnisse abgenommen
werden.

Man hore auch auf mit den stereotypen BeteuerungenErklarungen, dald sich im
Bergbau Grundlegendes geéndert und gebessert Wabhen dem so ware, miil3te der
Belegschaftsstand im Bergbau besser sein. Die dgrserregende Entwicklung der letzten
Zeit jedenfalls 1aRt eher den Schluf3 zu, dal? deh 4245 auf Grund der veranderten
politischen Verhéltnisse sich anbahnenden posititer@nderungen im Betriebsleben bald
ein gegenteiliger Trend folgte. Komprimierter Austk dieses gegenteiligen Trends sind
u. a. Reusch-Erklarungen, Mannesmann-Musterprozefichtlich Holding-Mitbestim-
mung, Paulssen-Interview zur Mitbestimmung und @&esgar Holding-Mitbestimmung.
Nichts ware Ubrigens unrealistischer und deshdlithgeher, diese auf hdchster politischer
Ebene vollzogene Wandlung losgeldst von den allgesnebetrieblichen Zusammen-
hangen und Vorgangen zu betrachten. lhr unldsliohgeinischer Zusammenhang fordert
einegemeinsamBetrachtung und Analyse geradezu heraus.

Jugendlicher Nachwuchs gering

SeitJahren bemiiht man sich im Bergbau darum, eine bBtitatige Belegschaft tber die
Anlegung moglichst vieler Berglehrlinge zu erreichBiesen Bemihungen ist bisher nicht
der erwartete Erfolg beschieden gewesen.

Die in den Bergbaugebieten wohnenden Schulentlessarsbesondere aber die S6hne
der Bergarbeiter selbst, haben keine grof3e NeigumgBergbau Beschéftigung aufzu-
nehmen. Zu plastisch n&mlich ist der Eindruck diddenschen von den Schattenseiten

6) Wahrend 1948 noch 61 vH der bergméannischen Belegsdbafiltersgruppe von 36 bis 65 Jahren angehorte,iware
es 1955 nur noch 44 vH. Demgegeniber kjnnte dier8ffruppe von 14 bis 35 Jahren ia demselben Zeitrau
ihren Anteil von 39 auf 56 vH erhdhen.

7) Im Jahr 1954 gab es im Bergbau 738 Arbeitsunfalitetdalichem Ausgang.
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des bergméannischen Lebens. Frihinvalichtét, géfhbrlArbeit, tédliche Unfallg, Ren-
tenstreitigkeiten, Elend der Silikosekranken, hgaifVerletzungen und gesellschaftliche
Nichtanerkennung sind einige von den oft genanemdef}). Sie suchen Beschéftigung
in anderen, weniger gebrandmarkten Industriezweigeh betrachten den Bergbau als
letzteMoglichkeit.

Die von den Zechengesellschaften urgdneblichenKosten in den Nichtbergbau-
gebieten angeworbenen Jugendlichen sind ebentallein labiler Posten in der gesamten
Nachwuchsrechnung. Einmal ist unter diesen Juggratii die Fluktuation sehr grof3 und
zum anderen strémen sie nicht mehr so zahlreicliRuiggebiet wie es ehedem der Fall
war. Es hat sich namlich herumgesprochen, dafhdien Werbeprospekten der einzelnen
Zechengesellschaften so verlockend zum Ausdruckagbten Vorteile einer bergméanni-
schen Lehre nicht immer in Einklang zu bringen simitider bergménnischen Lehrpraxis
auf den Schachtanlagen zwischen Ruhr und Emschenaggelt an vielem. Insbesondere
sind es dieNichteinhaltung jugendarbeitsschutzgesetzlicher Bestinge und die oftmals
mehr als mangelhafte Durchfiihrung der Berufsaushgd die Ursachen des Nachwuchs-
problems sind.

Obwohl der Bergmannsberuf schon seit 1940 Lehrlistufermochte sich diese Tat-
sache bis heute nicht in der 6ffentlichen Meinungctzusetzen. Die oft zu hérende
Alternative ,entweder erlernt mein Sohn einen BeodEr er wird Bergmann“ kenn-
zeichnet treffend die Situation. Die Griinde fursdi@llgemeine Auffassung liegen in der
straflichen Vernachlassigung der Berufsausbild@igne dabei auf die gesamte Proble-
matik im einzelnen eingehen zu wollen, sei hier musammenfassend gesagt, dal3 die
Beschéftigungder Berglehrlinge in so starkem MaRe unter dem Kispetriebswirt-
schaftlicher und produktionstechnischer Notwendigkeerfolgt, dal’ einfach keine Zeit
und Ruhe dazu bleibt, so etwas wie gitenmaRige Ausbildundurchzufihren; aber sie
wird den Schulentlassenen nicht nur im Werbeprdsime#ien schillerndsten Farben ver-
sprochen, sondern vom Bergbauunternehmer lehrgéidnagarantiert. Diese Garantie
hat jedoch in den meisten Fallen nur platonischemt\WAls sinnfélligstes Beispiel daftr
mag die Lesebandarb®itler Jugendlichen dienen.

Diese Beschéftigung erfillt keinen nennenswertesbddungsmafigen Effekt; sie
hat jedoch fur den betriebstechnischen Ablauf uie Reinheit der Kohle besondere
Bedeutung. Ein weiteres Kriterium dieser Arbeitilise Schwere. Es mag dann besonders
befremdend anmuten, dal3 eine Beschaftigung dendligfeen von sechs, acht und mehr
Monaten am Leseband als Teil der Ausbildung gilie ¥¢hon gesagt, nur ein Beispiel von
vielen. Im Rahmen der Berufsausbildung ist auchFdégie nach der genidgenden Qualifi-
kation der mit der Ausbildung Beauftragten — vom $teihauer bis zum Ausbildungs-
leiter — néher zu untersuchen. Auch hier gibt ehrimetrachtliche Mangel.

Nicht minder besorgniserregend ist die SituationJugendarbeitsschutz. Hier ge-
niel3t der Bergbau den fragwirdigen Ruhm einer 8pgtellung hinsichtlich der t6d-
lichen Unfallé% Jugendlicher. Ein groRer Teil dieser todlicherfdlla hatte durch gute
Ausbildung, ordentliche Beaufsichtigung, Beachtwlas Jugendarbeitsschutzgesetzes
oder auch sachgeméaRe Aufklarung vermieden werdeneki Uberhaupt ist die Beach-
tung der jugendarbeitsschutzgesetzlichen Bestimemmdles andere als vorbildlich und
steht in eklatantem Gegensatz zur GefahrlichkeitRBierufes. Eine von der IG Bergbau
im Oktober 1955 durchgeflihrte Fragebogenaktionzbadieser Frage aufschlul3reiche
und gleichzeitig erschiitternde Ergebnt¥sgezeitigt.

8) Vgl. hierzu auch Horst Niggemeier in ,Bergbauduwirtschaft* Nr. 11/1953 zu dem Thema ,Das Nachhaic
problem im Bergbau*.

9) Vgl. hierzu auch Horst Niggemeier in ,Bergbau undté&haft* Nr. 13 vom 1. Juli 1954,

10) Im Jahre 1955 verungluckten 30 Jugendliche ub8Jdahren tddlich.

11) Vgl. hierzu ,Die Bergbauindustrie“ Nr. 3 vom 2lanuar 1956.
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Etwas deplaciert wirkten bei diesen Uberlegungemd&/erbeprospekte des Berg-
baus mit dem Slogan ,.Hier 1&Rt es sich leben! fGnai* Ergénzt wird dieser Slogan
durch so knallige Schlagzeilen wie: ,Hoher VerdignsGeordnete Arbeitsbedingun-
gen“, ,Griundliche Berufsausbildung”, ,Gunstige Ati&gsmdglichkeiten”, ,Mehr-
wochiger Urlaub®, ,Gute Unterbringung“ u. a. m. SsvBergwerksgesellschaften im
Ruhrgebiet, soviel Werbeprospekte gibt es auch.|Brealt dieser Prospekte steht oft-
mals im umgekehrten Verhéltnis zu den tatsachlicBegebenheiten.

Eine auf diese Art und Weise durchgefiihrte Anwegbaber zieht nattrlich mannig-
faltige Folgen nach sich, deren schlimmste derugtrler gegenseitigen Vertrauensbasis
ist. Wen wundern dann noch hohe Fluktuationsquatemtraktbriiche und Desinter-
esse?

Im Rahmen dieser Betrachtungen zu weiteren Einiteth&tellung zu nehmen, die
das Verhéltnis Jugend/Bergbau betreffen, wirde eit fiihren, jedoch sollten nach-
stehende Punkte als Ansatze einer Neuorientiemirdjei Diskussion um die Lésung
der Nachwuchsfrage im Bergbau mit einbezogen werden

1. Grundsatz jeder Nachwuchswerbung im Bergbau muggies alle Werbemalf3-
nahmen den im Bergbau vorhandenen Realitaten haaugenzupassen. Nachwuchs-
werbung ist nicht identisch mit der Werbung flreeiibeliebige Ware; es geht dabei
um junge und zukunftsfrohe Menschen. Man kann destieht auf bebildertem Werbe-
papier schwierige oder gar schlechte Verhaltnisgeldkunstvolle Fotografien und
wendige Zeilen zu Uberdecken versuchen, sondernsiobffan Tatsachen halten. Haben
diese Tatsachen nun eben keinen Werbecharakter.emuv®&der das Drucken von
Werbeprospekten eingestellt oder aber es misseeigeFatsachen (lieR Verhéltnisse)
im Bergbau geschaffen werden. Auf keinen Fall alerbung um jeden Preis, denn
eine betrogene oder beruflich enttauschte jungéeSeied mehr gegen den Bergbau
propagieren kénnen, als eventuell gute Verhaltnisgéar sprechen kénnten.

2.Um den Bergmannsberuf zu einaftgemeinanerkannten Lehrberuf werden zu
lassen, mul3 die bergmannische Berufsausbildung @kteellen Produktionsbezogen-
heit entkleidet und auf das MaR einer ordentliched planméRigen, das Berufsziel
konsequent ansteuernden Ausbildung gebracht weRBeu gehdren u. a. Arbeitsein-
satz der Lehrlinge nach ausbildungs- wmicht produktionsgeméafRen Gesichtspunkten,
Qualifizierung des Ausbildungspersonals, groReradbiéngigkeit der Ausbildungsleiter,
entschiedene Verbesserungen der Lehrabschlupeifusmnvoller Arbeitseinsatz der
Knappen.

3. Die gesetzlichen und bergbehdrdlichen Bestimmurzgen Schutz der arbeitenden
Jugend mussen starkere Beachtung finden als bi&beh in diesem Bereich muf3 mit
grofter Ernsthaftigkeit der Grundsatz durchgesseztden, dalR der Jugendarbeits-
schutz nicht hinter den betrieblichen Notwendigi&eizurtickstehen darf.

4. Die allgemeinen Arbeitsbedingungen der Jugendlictieth einer grundlegenden
Revision zu unterziehen. Der Unterschied zwisclieans Berglehrverhéltnis und einem
Lehrverhéltnis in der tbrigen Industrie darf nigieringfiigig (wenn man vom Lohn
einmal absieht; wobei jedoch zu bemerken ist, dafAdbeitsleistung einen solchen
Lehrlingslohn, wie er im Bergbau gezahlt wird, udimgt rechtfertigt), sondern mufd
aulRerordentlichsein.Wesentlictkurzere ArbeitszeitangererUrlaub u. a. m. sind erfor-
derlich.

5. Nach beendigter Berglehre ist eine sinnvolle Eugrung des Knappen in den
allgemeinen Produktionsprozef3 vorzunehmen. SeitevegiArbeitseinsatz muf? unter
allen Umstanden dem Grad seiner kdrperlichen Eftwig Rechnung tragen und ent-
sprechend seinen speziellen beruflichen Eignundelgen. Gerade auf diesem Gebiet
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gibt es noch vollkommen unausgeschdpfte MoéglickekeitAuRerdem mufRte die beruf-
liche Weiterbildung (Lehrhauer, Hauer) mehr Beangttinden.

Die Losung des Nachwuchsproblems stellt alle hgteit Kreise vor schwierige Auf-
gaben. Mit reformistischen Teilldésungen wird maohtiweiterkommen. Grundlegende
Umwandlungen in Auffassung und Handeln werden notlige sein. Inwieweit auch in
diesem Bereich sich unter Umstanden ein Unterschiéschen gemeinwirtschaftlichem
und privatwirtschafilichem Kohlenbergbau bemerkimachen konnte, wéi noch ernsthaft
zu untersuchen.

Bergarbeit ist Schwerstarbeit

Man ist sich dariber einig, dal3 die Bergarbeit Istetkorperliche Anforderungen an
den Menschen stellt und dartber hinaus sowohl @kofallgefahr am Arbeitsplatz) als
auch auf lange Sicht (Silikoseerkrankifignach mehrjahriger bergméannischer Tétig-
keit) gefahrlich ist. Nicht unbericksichtigt bleibalirfen da7u die groen Gruben-
katastrophen, die einen schockierenden EinfluRdaufOffentlichkeit austiben. Diesen
Umstanden grundlegend Rechnung zu tragen, wird eradig sein, um der Bergflucht
zu begegnen. )

Auch hier kbénnen Halbheiten nicht weiterhelfen;seheidende Anderungen und
Verbesserungen sind komplex in Erwagung zu zield¢tnaktive Arbeitsbedingungen
kénnen nichinur aus der Perspektive des Bergarbeiterspitzenlohesshgn werden —
obwohl der héchste Lohn noch zu gering ist firlibegmannische Tatigkeit. Die aktive
und aulerst begriRenswerte Lohnpolitik der GbriGenverkschaften in anderen In-
dustriezweigen laRt namlich die Lohnbewegungen EngBau nicht so sehr in Erschei-
nung treten, wie das vielleicht im Interesse unchain der Absicht des Bergbaus liegt.
Es mul3 also schon mehr fir den Bergarbeiter geendem; das gilt sowohl fir das
eigentliche Arbeitsverhéltnis als auch die allgaranai Lebensbedingungen. Der Schwere
und Gefahrlichkeit der bergmannischen Arbeit mus&ebeitsbedingungen gegeniber-
stehen, die eben tatséchlich attraktiv sind unt sicwesentlichem Mal3e von den an-
deren Industriezweigen unterscheiden. Erst danhegbeinen Anreiz zur Aufndhme
der bergménnischen Arbeit. Unzéhlige Neuerunged ailerdings einzufihren, um zu
diesem Ziel zu gelangen. Die konservative — im digdmen Sinne restaurative — Ein-
stellung vieler Bergbauunternehmer laRt die Hoffpawf entscheidende Verbesserun-
gen nicht zu gro3 werden. Vielmehr muf3 man dentaicidhaben, da? man sich auch
in Zukunft mit wenig wirkungsvollem Flickwerk beggén und die stille Hoffnung
hegen wird, daRR die inzwischen auf ein Minium rédrte industrielle Reservearmee
bald einmal wieder aufgefullt wird. Eine trigerisahnd unsoziale Hoffnung.

Was nun kann und mul3 entscheidend verbessert weeHien sind es drei Sektoren,
in die man die notwendigen Maflinahmen einteilertesall. direkte Arbeitsbedingungen
(Lohn, Arbeitszeit, Urlaub usw.), 2. indirekte Aitsbedingungen (Unfallschutz, Sili-
koseverhitung und -bekéampfung, Mechanisierung)Jtdrsversorgung.

Zu 1.. Bekannterweise gibt es nach Lohnerhéhungemer Schwierigkeiten, diese
Lohnerhdhungen auch effektiv dem Gedingearbeitéommen zu lassép. Die fast
manisch zu nennende Lust der Betriebsfihrung, Ldtifeingen durch Kirzungen der
Gedingevertrage aufzufangen, fihrt zu gréf3ten Uremlénheiten. Die Bergarbeiter-
pramie dagegen hat — weil sie fix ist — bemerkenswveérdfriedenheit unter den Ge-
dingearbeitern aufgel6st. ,Endlich spiren wir etwas der Lohnerhéhung, ohne dald

12) Im Jahre 1954 sind 1697 Bergleute an Silikose vebstn 1955 waren es sogar 2221, und in der Zeit voA b2
1955 waren es 26 901 Bergarbeiter, die an Silikosstagen.

13) Vgl. dazu die Ausfiihrungen Fritz Dahlmanns auf 8e6Generalversammlung in Kassel (1955). DanacHtsth
Gedingemanipulationen seitens der Zechenverwaltunige tarifliche Erhohung der Vollhauerléhne (die &e-
dingegrundlage dienen) um 11,13 vH nur effektiv Wit vH zum Tragen gekommen. Die Streuung dieses Rroze
satzes lag bei den 137 Schachtanlagen des Ruhkbezirischen 1,8 (!) und 11,7 vH.
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wir Gedingestreit haben, sind dabei die Argumehtier miissen also neue Wege (oder
neue Vorgesetzte) gesucht werden, um die Lohnertgnuauch bei Gedingearbeitern
ohne die bisher tbliche Antreiberei zu noch hohkegstung zum Tragen zu bringen.

Bedeutende Aufmerksamkeit verdient auch die FrageAdbeitszeitverkirzung. In-
zwischen hat die |G Bergbau die erste Stufe ihogesannten Dreistufenplanes durch-
setzen kénnen. Das bedeutet, daf im Bergbau sai@hinter Tage als auch lber Tag
beschéftigten Belegschaftsmitglieder monatlich zZvegiahlte Ruhetage unter Anrechnung
der gesetzlichen Feiertage erhalten. Diese Neuregeader Arbeitszeit wurde ab 1. Ok-
tober 1956 wirksam.

Die Arbeitszeit im Bergbau muf3 eingleutlichenAbstand gegeniber der Gbrigen
Industrie haben. Die von der IG Bergbau propagiEdelerung ,Siebenstundenschicht
in der Funftagewoche” (35 Stunden als Wochenarmt)smul? mdglichst schnell reali-
siert werden. Das in diesem Zusammenhang sooftdesnBergbauunternehmern be-
nutzte Argument des bei einer Arbeitszeitverkirzangrwartenden Férderriickganges
sollte nicht Uberbewertet werden. Einmal bietentevei Mechanisierung und Rationali-
sierung des Betriebsablaufes glinstige Auffangmidigditen, und zum anderen wird ein
verstarkter Zustrom zum Bergbau ausgleichend wirken

Eine generelle Erhéhung des Urlaubes erscheintfalteangebracht. Vor allen Din-
gen sollte der Hochsturlaub nach einer kirzeren sisehaft erteilt werden. Proble-
matisch bleibt auch noch der Ubergang vom Jugemettiarlaub zum Urlaub fur altere
Arbeiter. Vor Vollendung des 18. Lebensjahres drdar jugendliche Bergarbeiter
21 Arbeitstage Tarifurlaub, wahrend er mit 19 Jahmar 14 Arbeitstage erhalt. Dieser
Unterschied ist zu krafld und bedarf ebenfalls eNeuregelung.

Neben einem Lohnzuschlag fiir die regelméaRige Nelsiatst bleibt als aul3erst wich-
tige Forderung zur Verbesserung der direkten Asbeilingungen die Fortzahlung des
Lohnes im Krankheitsfall. Mit einem solchen Schritére nicht nur der soziale Fort-
schritt ein gutes Stick vorwartsgekommen, sondech alie Attraktivitat der Berg-
arbeit wirde dadurch steigen. Abgesehen davon eecVerbesserung des allgemeinen
Gesundheits- und auch Unfallbildes die Folge egmchen MaRnahme.

Zu 2.: Zur Erleichterung der Arbeit und Schonung genschlichen Arbeitskraft
sind alle Mechanisierungsmdoglichkeiten im Bergbaszaschopfen. Der Unfallschutz
und dabei insbesondere die Silikoseverhitung urd&impfung sind stéandig weiter
auszubauen. Es wird notwendig sein, die Férderishgiae dem allgemeinen Sicherheits-
bedirfnis nachgeordnete Tatsache anzusehen, wdndiesem Gebiet nennenswerte
Fortschritte erzielt werden sollen.

Zu 3.: Die von der IG Bergbau geforderte bundessilithe Regelung der knapp-
schaftlichen Versicherung ist durdizufihren undAltersversorgung der Bergarbeiter auf
einen Stand zu bringen, der sowohl der Hohe deteRals auch der Art der vom Ver-
sicherten zu erflllenden Voraussetzungen nach eueemauenerweckenden Eindruck
hinterla3t. Dasselbe gilt auch fir die Unfallvehgicung. In jedem Falle aber kein Para-
graphengestripp, sondern fir jeden verstandliclzehkit. Im Ubrigen sollten sich die
zustandigen Instanzen eine starkere und besseh®eg der von der IG Bergbau in
dieser Frage aufgestellten Forderurt§eangelegen sein lassen.

Man erkennt an den hier skizzenhaft dargelegtenviiadigkeiten die Vielgestaltig-
keit der bergbauwirtschaftlichen Problematik. Jeelersthafte Versuch, dieser Proble-
matik zu begegnen, verlangt eben mehr als nur méuerliche Lohnerhéhung; er ver-
langt die innere Bereitschaft, mit alten Vorstetjan zu brechen und Neuerungen freien
Lauf zu lassen. Wer von der Bergbauwirtschaft atera Industriezweig von grof3er
AuRergewdhnlichkeit spricht, mu3 dann konsequergisevauch aufergewdhnlichen
Maflnahmen seine Zustimmung geben.

14) Vgl. hierzu auch das Protokoll der 5. Generalvensdumg 1955 in Kassel, Abschnitt ,Antrage zur Sozial
versicherung".
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