ULRICH LOHMAR

Gewerkschaftseinheit als Ideologie oder WirklicliRei

Die Frage nach der Einheit der deutschen Gewerkstieavegung ist — daran besteht
kein Zweifel — heute neu gestellt!" Mit dieser Fatsilung beginnt Bundesminister
Jakob Kaiselin der letzten Ausgabe dieser Zeitschrift seinerléigeingen zur Situation
der deutschen GewerkschafferSoweit es um die Kennzeichnung der Sachlage gehh
man Kaiser nur zustimmen, denn ein Teil der Gewadr&ismitglieder hat diese Frage
in der Tat erneut aufgeworfen. Kaiser wiirde auchtraben, wenn er deutlicher gesagt
hatte, dal3 die gewerkschaftliche Einheit kBelbstzweckst, sondern dal sich ihre Be-
jahung oder Ablehnung von der Beantwortung der é&fagy ergibt, ob di€orm einer
einheitlichen Organisation fur die Erreichung gewehaftlicherZiele zweckmalig ist
oder nicht. Nur sollte Jakob Kaiser verstehen, di@Be Frage sich nicht nur CDU-Ge-
werkschaftern aufdrangt — um den hier miRverstéhdh Begriff ,christlich* zu ver-
meiden —, sondern daf? sie fir Sozialisten mindssten gleicher Bedeutung und Dring-
lichkeit ist. Leider ist Kaiser in seinem Aufsatheii eine geschichtliche Darstellung des
Werdens der Einheitsgewerkschaft kaum hinausgekomBgware interessanter gewesen,
wenn er die tatsachlichen Sorgen der CDU-Gewerksshaoch einmal prazisiert und
in aller Offenheit dargelegt hatte. Soweit es debkck gestattet, den Sozialisten in die
Einwande der CDU gegenlber den gegenwartigen Fogearerkschaftlicher Arbeit
haben, soll das hier nachgeholt und zugleich desitd gemacht werden, einige fur
Sozialisten wesentliche Fragen zu erdrtern.

Was bedrtickt die Gewerkschafter aus der CDU?

Es ware denkbar, dal? bei den der CDU angehdrendsver®@schaftern Vorbehalte
gegenuber den programmatischen Grundsatzen desh@&Bnden. Daflr wirde u. a.
sprechen, daf3 sie dem nun wiedereingerichtetendGatrausschul® beim Bundesvorstand
des DGB grofR3e Bedeutung beizumessen scheinen, dass¢én Aufgabe doch wohl in
erster Linie eine Diskussion des gewerkschaftspdtien Programms sein soll. Solche
programmatischen Bedenken waren jedoch schlechtgrdinverstandlich. Die CDU-
Gewerkschafter haben den Miinchener ErklarungerD@® lber die Neuordnung von
Staat und Wirtschaft im Jahre 1949 zugestimmt, amddem letzten Frankfurter Kon-
grel3 des DGB ist keine Stimme aus dem Kreise ded-OBlegierten laut geworden, die
an den Ausfuhrungen voviktor Agartzetwas auszusetzen gehabt hatte. Damit soll nicht
gesagt sein, dal3 wir den von Agartz formulierterd&en ohne wesentliche Ein-
schréankungen zustimmen; es geht nur darum, dagir@ilicher Opposition der CDU
auf dem Frankfurter Kongrel3 gegen die ProgrammvedeAgartz festzuhalten. Weiter-
hin steht uns bis heute nur das ,Ahlener Prograrmder*CDU als eine Aussage Uber das
programmatische Wollen dieser Partei zur Verfigihg. verraten kein Geheimnis mit
der Feststellung, daf3 sich die praktische Polgik@DU seit Jahren zunehmend von den
in Ahlen entwickelten Gedanken entfernt hat; alpbtisf3lich sollte sich die CDU selbst
so ernst nehmen, dal} sie es uns gestattet, angtogrammatischen Auf3erungen nicht
achtlos vorbeizugehen. Das ,Ahlener Programm“ adienmt weitestgehend mit den
Grundsatzerklarungen des DGB Uberein, wie sie anof Grindungskongref3 in Miinchen
verabschiedet worden und nach wie vor giiltig sthdkonstatieren bleibt also, daf3 nicht
das Wollen der Gewerkschaften sich gewandelt, sondal? die politische Praxis der
CDU den gewerkschaftlich orientierten Mitgliederieser Partei mehr und mehr klar-
gemacht hat, dall sich heute eine Kluft zwischesedi®raxis einerseits und den pro-
grammatischen Grundséatzen des DGB und des ,AhRregramms"” der CDU anderer-
seits auftut. Dieser Widerspruch ist nicht, um esmeinmal mit Nachdruck zu sagen,

1) Jakob Kaiser, Zur Frage der Gewerkschaftseini@@werkschaftliche Monatshefte, Jaauar 1956.
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durch die Politik des DGB bewirkt worden, sondetnah die Veranderung in den
politischen Zielen der CDU. Das sollte klar sein.

Jakob Kaiser flicht in seinen historischen RickbBeich den vermeintlichen Gegen-
satz ein, der sich fruher zwischen der von ,einambedingten Klassenkampfwillen®
gepragten Politik der Freien Gewerkschaften undndeh ,sozialer Gerechtigkeit* stre-
benden Arbeit der Christlichen Gewerkschaften exgdiabe. Kaiser Ubersieht dabei, daf}
dieser Klassenkampfwille sich seinerzeit nicht des mutwilligen oder bésartigen Hal-
tung der Freien Gewerkschaften ergeben hat, sowifeinzig mogliche Antwort auf den
Klassenkampf war, der von oben gegen die Arbeitafscgefiinrt wurde. Ziel des
Klassenkampfwillens der Freien Gewerkschaften —nilgnt als Ursache, sondern nur
als Wirkung verstanden werden kann — war jedoch inuliesoziale Gerechtigkeit, die
Jakob Kaiser heute fur die friheren Christlicherw&schaften allein in Anspruch
nimmt. Wir missen, wenn wir den Tatsachen gereehnti@n wollen, dieser Fehldeutung
der gewerkschaftlichen Entwicklung widersprecheie Bedingungen fur die Arbeit der
Gewerkschaften haben sich heute sicher weitgehewdrglelt, aber es geht gegenwartig
wie damals darum, es nicht bei einer karitativesuriy bewenden zu lassen, sondern ein
gewerkschaftspolitischdsonzept zu entwickeln und durchzusetzen, das ewie find
gerechte Ordnung der Gesamtgesellschaft zum Gegenshd Ziel hat. Das z. B. ist eine
der Bedingungen, auf deren Erfilllung Sozialistechau ihrer gewerkschatftlichen Arbeit
nicht verzichten werden.

Ferner ist von Seiten der der CDU nahestehendere®Bsuhafter geltend gemacht
worden, die im DGB tétigen Sozialisten machten sigindiger Verletzungen der welt-
anschaulichen Neutralitat der Gewerkschaften safpuitfare das der Fall, dann hatten
wir es hier in der Tat mit einem berechtigten Eindizu tun. Aber Sozialisten kénnen
auch im gewerkschaftlichen Raum den Vorwurf nighhbhmen, der moderne Sozialismus
sei weltanschaulich einseitig festgelegt oder géiclaristlich. Eine solche These ist nichts
anderes als der Versuch, den religidsen Glaubemépolitische Entscheidung zugunsten
einer sich christlich nennenden Partei umzumiun®én.bestreiten nicht, dafl3 es in der
CDU viele und gute Christen gibt, aber die wirkligliubigen Anhénger ihrer Kirche,
die sich zur CDU z&hlen, werden in einer ernstihafléskussion der Meinung kaum
widersprechen, da mit dem Vorhandensein einerdsidbtlich nennenden Partei nichts
Uber die religiose Intensitat im Leben ihrer Wahlad Anhéanger ausgesagt ist. Ebenso-
wenig ist es erlaubt, der Sozialdemokratie vorzfeversie sei in ihrePolitik weniger
christlich als die CDU. Das bedeutet nattrlich awan seiten der Sozialisten den umge-
kehrten Anspruch gleichfalls nicht erheben zu kdénes ist unzuldssig, ein am Christen-
tum orientiertes parteipolitisches Interesse in @emwerkschaften so oder so ausspielen zu
wollen und mit Hilfe dieser Ideologie weltanschahé Gegensatze zu konstruieren, die
tatséchlich nicht vorhanden sind oder mit Rechhéétolle spielen.

Es bleibt der zuweilen erhobene Vorwurf, die sigtisthen Gruppen in den Gewerk-
schaften verfolgten noch immer das Ziel einer netimharen Anderung der Gesellschaft,
die christlichen Arbeitnehmer dagegen strebtenglietii eine Reform der bestehenden
Ordnung an. Das ist ein Streit um Worte, denn meellchen Maf3staben will man Revo-
lution und Reform gegeneinander abgrenzen? Gelmioks vielmehr um die konkrete
Herausarbeitungler gesellschaftlichen Tatbestéande, die eine begrirnget& der Ge-
werkschaften herausfordern und von der Zielsetzeingr freiheitlichen und gerecht
geordneten Gesellschaft her verandert werden miB&naus einer solchen Tatbestands-
aufnahme sich ergebende Programmatik zu entwickeélre die entscheidende Aufgabe
des Grundsatzausschusses der Gewerkschaften,ielérdsnicht gelést werden kdnnen,
wenn man dabei auf Schlagworte wie Revolution drigfiorm ausweicht und die wirk-
lichen Probleme durch ideologische Fragestellurigerdeckt. Das gilt flr sozialistische
und christlich-demokratische Gewerkschafter glaictaen. Es besagt deshalb sachlich
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gar nichts, wenn Jakob Kaiser feststellt, ,Gewenkéisarbeit sei nicht auf Revolution,
sondern auf Reform gerichtet“. Die Frage bleibtbaantworten, was gewerkschafts-
politisch notwendig zu tun ist.

Insbesondere von Seiten der vor einigen Monateniigdgten sogenannten ,Christ-
lichen Gewerkschaftsbewegung Deutschlands” isfTHiese vertreten worden, den christ-
lichen Kraften stiinden innerhalb der Einheitsgesnkft nicht gentigend einfluBreiche
Positionen zur Verfligung, um ihre Auffassungen Zitnagen bringen zu kénnen. Dieses
Argument ist das einzig realistische, das wir bighehdrt haben, denn es besagt klipp
und klar, daf3 es seinen Verfechtern um Fuhrungsposn geht. Der hier verfochtene
Anspruch ware verstandlich, wenn sich in den bishérterten weltanschaulichen und
politischen Fragen der Gewerkschaftsarbeit tatiedickeine Unterdriickung oder auch nur
Benachteiligung christlich denkender Arbeitnehmezeaigt hatte. Das ist indes nicht der
Fall, und somit entbehrt die Forderung nach eiténkeren personalpolitischen Berick-
sichtigung von CDU-Politikern in den leitenden Gremder Gewerkschaften der sach-
lichen Basis. Wenn sich die von Seiten der CDUegeltgemachten Befiirchtungen als
gegenstandslos erweisen, dann ist nicht einzusaheso irgendeiner Gruppe innerhalb
des DGB auf Grund ihrer besonderen parteipolitischaffassungen Vorrechte einge-
raumt werden sollten. Jedes Mitglied der Gewerkehahat gleiche Rechte und
Pflichten, und es ist Sache der demokratisch gesrédeschluorgane des DGB und der
Industriegewerkschaften, die Fihrungsgremien nachlishen und gewerkschaftspoli-
tischen Gesichtspunkten zu besetzen. Sonderreelsteninter Gruppen sind nicht ver-
einbar mit dem Prinzip einer demokratischen Meimlilgung und Entscheidung, sie
kénnen in den Gewerkschaften keinen Platz findeer ktellt sich nun wirklich die
Frage, ob man den Versuch einer Pression so edietr kann, daf? dadurch die demo-
kratischen Spielregeln der Gewerkschaften auRReft igesetzt werden kénnten. Fir
Sozialisten ist ein solches Vorhaben indiskutabel.

Das sollten die der CDU angehérenden Gewerkschaéiestehen, wenn sie sich
innerhalb und auBRerhalb des DGB daranmachen, dégigaditischen EinfluR der CDU
zu festigen. Was wirden die fiihrenden katholiscBewerkschafter im DGB, wigakob
Kaiserund Karl Arnold, dazu sagen, wenn die Sozialisten die Grindung @éarist-
lichen Gewerkschaftsbewegung Deutschlands® und/ddsleiben eines anderen Teiles der
katholischen Arbeitnehmer im DGB als den durchgieint Versuch des politischen Katho-
lizismus bezeichneten, sozusagen auf zwei Klavietespielen? Was wirden sie denken,
wenn wir ihnen vorhielten, es gehe ihnen im Grunét um eine Einheit der Gewerk-
schaften, sondern lediglich um den Ausbau des ksthen Einflusses durch das Zusam-
menspiel katholischer Arbeitnehmer im DGB und im @&D? Wir sprechen diesen
Verdacht nicht aus, weil wir glauben, dal es def3gn Mehrheit der mit der CDU
sympathisierenden Arbeitnehmer, die dem DGB nachwer angehdren, um eine gute
gewerkschaftliche Arbeit zu tun ist, dal’ es ihneitevhin darum geht, die in Vergessen-
heit geratenen Grundsatze des ,Ahlener Programi&r iPartei zu einer politischen
Wirklichkeit werden zu lassen. Aber wenn wir alzi@bsten unseren Kollegen von der
CDU dieses Vertrauen entgegenbringen, dann miugsem wir darum bitten, dal3 uns
Uberholte und schiefe Fragestellungen erspartdneitvie wir sie in den letzten Monaten
nur allzuoft gehért haben.

Die Auseinandersetzungen um den politischen StanlgsrDGB wurden nicht zuletzt
dadurch bedingt, dal3 innerhalb der GewerkschakerBdgriff der parteipolitischen und
weltanschaulichen Neutralitét nicht hinreichendl@ekund umrissen ist. Es ist klar und
mufd selbstverstandlich bleiben, dal3 es nicht Saeh&inheitsgewerkschatft ist, sich einer
bestimmten Weltanschauung oder Religion bzw. ewierimmer orientierten politischen
Partei zu verschreiben. Eine ganz andere Frageistbéie, ob die Gewerkschaften in
ihrer eigenen Organisation darauf verzichten woltstbstandig ihre Auffassung zu den
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grol3en, die Arbeithehmer beriihrenden Fragen detikPohd der Wirtschaft zu erar-
beiten und zu vertreten. Ein solcher Verzicht kdlee Selbstaufgabe der Gewerkschaften
gleich und kann, wenigstens fiir Sozialisten, nmmht Diskussion stehen. Natirlich kann
der politische Anspruch der Gewerkschaften nie goyehen, das Parlament unter Druck
zu setzen oder gar zu nétigen.

Aber es ist Heuchelei, wenn man vom DGB erwarieh micht um die Zusammen-
arbeit mitdenpolitischen Gruppen zu bemiihen, die die AnliegenGiwerkschaften fiir
richtig halten und sich fur ihre Realisierung esetizen bereit sind. Die amerikanischen
Gewerkschaften sollten hier mehr als bisher alspaigelten, wie gewerkschaftspolitische
Neutralitat verstanden werden muf3, auch wenn umemeagewerkschaftlichen Methoden
in den USA uberspitzt erscheinen. Solange die éatamverbénde aller Art nicht davon
ablassen, durch Wahlspenden oder direkte Mitarbeitnen nahestehenden politischen
Parteien EinfluR auf politische Entscheidungen ehmen, kdnnen auch die Gewerk-
schaften nicht auf eine Transformation ihrer Zigleden politischen Raum hinein ver-
zichten.

Wir wollen klar sagen, was wir damit meinen. Diew@ekschaften sollten — wie es
zum Teil schon geschehen ist — allen politischentelgan ihre Forderungen unterbreiten,
und sie muRdten sich im Interesse ihrer Mitglied@nrdfirdie politischen Gruppen ein-
setzen, von denen sie annehmen kdnnen, in ihnen Eiirsprecher im Bereich der Politik
zu finden. Erklarte sich z. B. die FDP dazu bedatn konnte es keine Bedenken geben,
etwa Kandidaten dieser Partei zu unterstitzen.efesich aber die Abgeordneten anderer
Parteien den gewerkschaftlichen Zielen aufgesobtess dann gilt die Hilfe der Gewerk-
schaften ihnen, selbst dann, wenn es sich dabesagialisten handeln sollte. Wenn die
Gewerkschafter in der CDU es nicht fertigbringdmweiPartei zu einer Férderung bei-
spielsweise der Uberbetrieblichen Mitbestimmungewegen, dann sind sie im Irrtum,
wenn sie daraus folgern, der DGB misse aus diesdaf3Alieses sein Ziel eben fallen-
lassen. Sie sollten sich vielmehr entscheiden,i®kals Beflrworter einer gewerkschafts-
feindlichen Politik der CDU-Mehrheit im DGB arbeiteder ihre Kraft als Gewerk-
schafter fur die von ihnen mitbeschlossenen Zigle BGB umgekehrt in ihrer Partei
einsetzen wollen. DaR sich dies so klar nicht teeni&Rt, ist selbstversténdlich, aber es
geht hier um den eigentlichen Sinn gewerkschaétidkrbeit, ob es sich nun um Anhénger
der CDU oder der SPD handelt.

Das alles ist so einfach und einleuchtend, daR daaiiber viele Worte eigentlich nicht
zu verlieren brauchte. Wenn das trotzdem notweistigso wird darin wiederum die
Ungeklartheit der gewerkschaftlichen Situation #ieh Sie zu Uberwinden, sollte ein
Anliegen aller Gewerkschafter sein. Die Grindung Ei@heitsgewerkschaft hatte doch
nicht den Sinn, einen ténernen Kolof3 sein Lebestefni zu lassen. Einem Mann wians
Bocklerging es gerade darum, durch diese Form der eiicheitl und zusammenfassenden
Organisation mehr und lebendigere Krafte fur dieddsetzung gewerkschatftlicher Ziele
zu mobilisieren, als das bei einem Nebeneinandackizdener Gewerkschaften mdglich
ist. Diesen Sinn der Einheitsgewerkschaft dirfennight vergessen; er verpflichtet uns,
Uber der Form die Sache nicht in den Hintergruatktr zu lassen, sondern nach Wegen
Ausschau zu halten, wie die Ziele der Gewerkschadtesicht werden kénnen.

Gewerkschaftspolitik zwischen Ost und West

Es kann fir die deutschen Gewerkschaften nie edvegifel daran geben, dal ihre
gesamte Arbeit nur im Rahmen einer freiheitlichesmrDkratie mdglich ist. Die konkreten
Freiheiten fur den einzelnen Menschen im Raum @étik der Wirtschaft und des kul-

turellen Lebens immer realer zu machen, das istAlufgabe. Wollen sie dieses Ziel nicht
aus dem Auge verlieren, dann kommen sie nicht unthamche Tendenzen der Entwick-
lung in der Bundesrepublik mit Besorgnis zu bettaohund sich zu tUberlegen, was
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dagegen zu tun sei. Wir haben uns angewéhnt, digiéidung in Westdeutschland all-
gemein und vergrobernd mit dem Wort ,restaurativ‘umschreiben. Diese Restauration
zeigt sich in der fir unsere Demokratie gefahrighseitigen Ausrichtung des macht-
politischen Geschehens auf die Person des gegégevaBundeskanzlers, sie wird deut-
lich in den Versuchen, die Mitbestimmung einer gr@d Zahl interessierter und fahiger
Menschen durch patriarchalische oder halbfeudatestfeaftsformen zu ersetzen. Manche
Beobachter unseres Staates stellen diese Entwickhih Erleichterung als ein Zeichen
wachsender Stabilitét fest, aber sie durften sickinem geféahrlichen Irrtum befinden.

Es gibt nicht sehr viele Menchen in unserem Land,sith flr das Schicksal der
deutschen Demokratie mit verantwortlich fihlen werdsprechende Pflichten auf sich
nehmen. Persodnliche Bequemlichkeit, geistige Trifigined politische Einfallslosigkeit
bestimmen das Verhalten und die Vorstellungen dehriveit der Bundesburger. Daruber
kann auch die bewegte Diskussion um die Aufstellumgtdeutscher und ostdeutscher
Streitkrafte nicht hinwegtauschen; eher bestatig wbrbreitete Desinteresse vieler Men-
schen in der Bundesrepublik an der Wiedervereirggbautschlands diese Diagnose. In
dieser Situation kommt einer gesellschaftspolitiselgriffenen Mitbestimmung und Mit-
verantwortung breiterer Bevolkerungsschichten gid8eéeutung zu, und die Diskussion
um den Erfolg oder MiRRerfolg der bisher entwickelteormen der Mitbestimmung lenkt
ab von der viel entscheidenderen Frage, ob unddigiger Demokratie ein Fundament
kritisch denkender und mitverantwortlicher Staatgkti gebaut werden kann. Das zu
erreichen ist notwendig, wenn die Bundesrepubbke@th Gemeinwesen freier Menschen
ihre Glaubwurdigkeit fir unsere Landsleute in Mdeutschland immer erneut unter
Beweis stellen will, wenn die Vorzugswiurdigkeit deemokratie unbestritten bleiben
soll. Eine solche Mitbestimmung und MitverantwogumuR3 sich auf alle Bereiche des
gesellschaftlichen Lebens beziehen, sie mul? imidébebveginnen und in Wirtschaft und
Politik ausstrahlen. Wie aber steht es um die Lggliaser Aufgabe gegenwartig?

Unsere geruhsame Bundesrepublik wurde vor einigensh&h aufgeschreckt durch
die Wahl einer kommunistischen Mehrheit im Betrigbsler Westfalenhitte in Dort-
mund. Man suchte die Ursache fiur dieses Wahlergebninzulanglichkeiten der Arbeit
des bisherigen Betriebsrates und prophezeite eimeute ,Radikalisierung” der west-
deutschen Arbeiter. Manche Betrachter schiittelerwiwt den Kopf und fanden es un-
verstandlich, da’ bei dem hohen Lebensstandardribeiter und angesichts des ,deut-
schen Wirtschaftswunders” die KPD vordringen korDie gleichen besorgten Kritiker
wandten sich dann mit hérbarem Aufatmen wiedernlgewohnten Geschéften zu, als
im Januar dieses Jahres die KPD in den Wahlen &eMdéeser-AG eine eindeutige
Niederlage erlitt.

Uns scheint, daf? eine solche labile Haltung am KemSache vorbeigeht. Wir sind
der Auffassung, dal3 die gegenwartige soziale Lageitbeiterschaft nur teilweise richtig
eingeschatzt und dalR auBerdem die ungeklarte iwergschaftliche Situation nicht
gentigend beachtet wird.

Wie sieht es denn mit dem Lebensstandard der A&rbigitsachlich aus? Es ist richtig,
daf3 viele Gruppen der Arbeiterschaft ihre sozialsit®n in den letzten Jahren erheblich
verbessern konnten; andere Gruppen haben den Afisahldie wirtschaftliche Entwick-
lung noch nicht gefunden. Es trifft weiterhin z@Rdder moderne Arbeiter kein unter-
drickter Proletarier mehr ist. Der Arbeiter von teefilhlt sich allen anderen Gruppen
der Gesellschaft gleichberechtigt, er drangt aefetidgultige und volle Anerkennung
seiner sozialen Bedeutung in Betrieb, Wirtschaft Gtaat. Eben dieses Anliegen gibt
uns einen Hinweis auf die Ursachen der ,radikaligigung vieler Arbeiter in Grol3-
betrieben. IThnen wurden zwar vielfaltige sozialaeriehtungen zur Verfiigung gestellt,
sie sind frei von den driickendsten Sorgen um EsadriWohnung, aber den Lebens-
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Standard anderer sozialer Schichten haben siehglelanoch nicht erreicht. Es ist aber
eine Selbstverstandlichkeit, daf3 nicht nur die bhaemer und Kaufleute ihre sozialen
Anspriche danach bemessen, was sie sich wiinsaretera daf? dies auch die Arbeiter
tun. Es geht nicht darum, daf3 die Arbeiter nichhmmu hungern brauchen, sondern es
handelt sich fir sie um die Erreichung eines fidtlea@ Gruppen schon geschaffenen Le-
bensstandards, der die Annehmlichkeiten unserelisaition auch den Arbeitern bringt.
Die Arbeiter wollen ebenso wie andere Menschennitféhlschrank, ihren Fernseh-
apparat, ihr Motorrad oder ein Auto, eine modeme xweckmafige Wohnung haben.

Die Gewerkschaften missen somit in ihrer Arbeit imthren Forderungen ausgehen
von einer richtigen Einschatzung der Haltung und\Wlénsche der von ihnen vertretenen
Arbeitnehmer. Lohnpolitisch und betriebspolitisoclsghen heil3t das heute, die gewerk-
schaftliche Arbeit so einzurichten, dalR diese sedostandlichen Anspriiche der Arbeiter
in absehbarer Zeit erfillt werden kénnen. Dabei gshjedoch noch um etwas anderes.
Vor allem in den GrofRbetrieben herrscht vielfachztisozialer Einrichtungen ein Klima,
das durch kiihle ZweckmaRigkeit gekennzeichneSistiale MalRnahmen werden oft nicht
um der Menschen willen eingefuhrt, sondern um désdstungsfahigkeit fir das Unter-
nehmen zu steigern. Das braucht kein Gegensateiny aber es kommt entscheidend
darauf an, dem Arbeiter die Mitwirkung als gleictdmhtigtem Partner in Betrieb und
Wirtschaft einzurdumen. Es geht nicht nur um daklGa#as er in seiner Lohntlte mit
nach Hause bringt, es handelt sich ebensosehr anmdaschliche Klima, von dem das
betriebliche Leben bestimmt wird. Auch an diesefgabe konnen die Gewerkschaften
nicht vorbeigehen.

Von gleichem Gewicht fir die Losung all dieser Reafe ist eine Bereinigung der
innergewerkschaftlichen Situation. Der Deutsche &kschaftsbund wére schlecht beraten,
wenn er sich dariiber hinwegtauschen lieRe, daArdaligkeit gegenliber dem hier und
da spurbaren Einflu der Kommunisten, insbesonidedler politischen Uninformiertheit
der grof3en Mehrheit der Gewerkschaftsmitgliedegyiedet ist. Gerade das Beispiel der
Westfalenhitte zeigt, dal3 die Auseinandersetzunglen Kommunisten nicht mit einem
politisch farblosen Programm gefiihrt werden kamd der Ausgang der Wahlen bei der
Weser-AG bestatigt diese Erfahrung in positiverditint. Wenn sich Kommunisten fur
soziale Verbesserungen im Betrieb einsetzen, saitudas immer im Hinblick auf ihr
Ziel einer bolschewistischen Gesellschaftsordnuigi)t um der Sache selbst willen. Das
mdgen einzelne Kommunisten nicht erkennen, furkd® als solche trifft es uneinge-
schrankt zu. Um dieses Spiel durchschauen zu koimancht die Arbeiterschaft ein po-
litisches Wissen um die Hintergriinde der sozialash politischen Probleme unserer Zeit.

Die Gewerkschaften streben eine freiheitliche uedkghte Gesamtordnung an, aber
ihre unklare innere Lage und eine oft falsch vexdd@e Neutralitat haben sie haufig dazu
verfihrt, der Diskussion um diese Fragen im Betdab dem Wege zu gehen oder sie
ihren Gegnern zu Uberlassen. Das muf3 anders wevden, gewerkschaftliche Arbeit auf
die Dauer Erfolg haben will und wenn die Einheit deutschen Gewerkschaften nicht nur
der Form, sondern auch der Sache nach erhaltdreblspll.

Die deutschen Gewerkschaften sind heute, soweMdlgrheit ihrer Mitglieder in Be-
tracht kommt, auf die Bewaltigung solcher Aufgalmécht hinreichend vorbereitet. Um
sie l6sen zu kénnen, bedarf es einer innergeweaiklichen Selbstverstandigung, die den
entscheidenden Fragen nicht durch verwischendedhorauszuweichen sucht, sondern um
realisierbare Vorschlage bemunht ist. Wichtig istdaebei, dal’ die leitenden Gremien der
Gewerkschaften standig ein genaues Bild von deran innerhalb der Arbeitnehmer-
schaft zur Verfigung haben, eine Tatbestandsanalysess ihnen gestattet, jeweils die
Mittel und Wege zu bestimmen, die sich flur die ieklichung gewerkschatftlicher Ziele
als zweckmafig und gangbar erweiseeinz Seegehatte recht, wenn er in seiner
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Stellungnahme zum ,Fall* Agartz in der ,Welt derb&it* darauf hinwies, es sei Auf-

gabe eines wissenschaftlichen Instituts der Gewkaften,dieseVoraussetzungen fur die

Gewerkschaftspolitik zu schaffen. Die Verwenduna udeologie und Wissenschaft

nutzt den Gewerkschaften nicht, sie a3t nur diggaloen und die Verantwortung unklar
werden und begunstigt die Tendenzen zu einer ggtamischen Erstarrung der gewerk-
schaftlichen Arbeit.

Letzten Endes geht es fir die deutschen Gewerkechdérum, gedanklich und prak-
tisch ein Modell fir ein freies und wiedervereirgigtDeutschland zu entwickeln, ein
Modell, das die totalitare Herrschaftsstruktur iittdddeutschland zu widerlegen und zu
Uberwinden in der Lage ist und gleichzeitig die D&mtie zu einem sozialen Gemein-
wesen freier Menschen gestalten kann. Dazu bedagéwaltiger Anstrengungen, und
die Gewerkschaften werden durch das Bestehen umdtdeken EinfluR ihnen entgegen-
gesetzter politischer Machtgruppen in beiden Tedemtschlands nicht von der Mitver-
antwortung fur die Zukunft des ganzen Deutschlavefseit. Ihre Chance, das Gewicht
ihrer Uberzeugung und ihrer Kraft in die Waagsclmiaverfen, ist grol3, aber es ist an
der Zeit, dal® sie sich auf die ihnen gegebenen istigliten besinnen und ihre Chance
nutzen. Vor dieser Aufgabenstellung verblallt dementliche Gegensatz, der sich
heute zwischen den der CDU oder der SPD zuneigeGesverkschaftern abzeichnet,
und auch in diesen Uberlegungen ging es uns natting Meinungsverschiedenheiten zu
vertiefen. Wenn die deutsche Gewerkschaftsbeweginmggemeinsame Aufgabe finden
soll, dann ist es die, eine gerecht geordnete ebaft freier Menschen durchzusetzen.
Uber die Wege dazu kdénnen und wollen wir immer diigeen, tber dieses Ziel aber
sollte es keine Meinungsverschiedenheiten geben.

FRITZ KLENNER

Die Gegenwart ist fur den Menschen voller Widerspéj unklar gewordener Begriffe,
in ihrer Bedeutung unterschiedlicher Worte. Einéssevird die politische und wirtschaft-
liche Demokratie als Ziel hingestellt, andererseitisd falschlich so getan, als ob wir
beide schon hatten. Wir leben in Wahrheit in eiamisdienstadium, dem des ,Sowohl-
Als-auch”. Gerade deshalb muf3 mit aller Deutliclhkiiargemacht werden, dal3 die
Arbeiterbewegung die politische Demokratie errungpa und sie verteidigt, da sie ihr
Bewegungsfreiheit gibt, Uber die Verwirklichung d&frtschaftsdemokratie, der wirt-
schaftlichen Gleichberechtigung des Arbeiters, sngialen Demokratie, der tatséchlichen
gesellschaftlichen Gleichberechtigung, zu gelangen.

Demokratie ist nicht nur eine Gesellschaftsforrmdesn eine Lebensform; sie bleibt
eine abstrakte Angelegenheit, wenn der Staatsbigigenicht als seine ureigenste Sache
betrachtet und sich in ihr wohl fuhlt . . . Dem Bér von heute muf3 vorerst die heutige
Ordnung schmackhaft gemacht und ihm gelehrt wersienzu verstehen und zu nitzen.
Denn wir werden eine wirkliche soziale Ordnung etringen, wenn der Mensch bewuf3t
an ihr Anteil nimmt.
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