AUSSPRACHE Aber nun muR ich zu den alten Kamellen

Stellung nehmen, die leider auch von Kaiser
immer wiederholt werden, die aber — abge-
sehen von wenigen bedeutungslosen Ausnah-
men nach 1945 — innerhalb der Gewerkschafts-
bewegung nie in Erscheinung getreten sind. Er
sagt auf Seite 3 seines Artikels: , Toleranz und
Uberparteilichkeit als einzig moégliche Grund-
lage echter Gewerkschaftseinheit litten Not.
Dieser Tatsache und ihrer Gefahr kann sich
kein verantwortungsbewufter Gewerkschafter
verschlieBen.” Er sagt weiter: ,Sie haben weite
Kreisehd%r chrislzli%h-demgkratiscgeg Arbeihneh-
Klassenkampfwillens. Sigugen die ganze Re- Merschait stark beunruhigt und beunruhigen
ligionsfeindlichkeit in sich, wie sie der marxi-Si€ Unvermindert noch heute. _
stischen Theorie und der Propaganda des Ma_ Jakob Kaiser wurde vor etwa zwei Jahren
xismus entsprach.” in einer Bundesausschuf3sitzung des DGB in Ds-
Ich bin als evangelisch-lutherischer ChrisSeldorf, wo er dhnliche allgemeine Andeutun-

seit dem Jahre 1910 Mitglied der freien Geden zum Vortrag brachte, mit aller Deutlich-

werkschaft und der Sozialdemokratischen Pekeit gesagt, er mége nicht irgendwelche Anspie-
tei. Niemals habe ich wahrend meiner damallungen machen, sondern doch wirklich einmal
gen Gewerkschaftstatigkeit eine Religionsfeinckonkret Stellung nehmen. Kaiser ist damals
lichkeit nach der marxistischen Theorie unausgewichen. Bis heute hat er noch keinerlei
Propaganda empfunden. Zwar soll zugegeb konkrete Angaben Uber Intoleranz oder Ver-
werden, daR man als Gewerkschafter und SstoBe gegen die parteipolitische Neutralitét
zialist eine Anderung der bestehenden Gesegemacht. Er sollte endlich den Mut haben, Bei-
schaftsordnung anstrebt — das stand und stispiele zu nennen! In unserer Organisation ist
aber in keinem Zusammenhang mit Religion:niemals von den Mitgliedern — mit Ausnahme

feindlichkeit. Ich habe schon als junger Man eines einzigen Falles, der allerdings von der
mit einer Reihe christlicher Kollegen Schulte kommunistischen Seite herkam — Uber die
an Schulter gearbeitet und habe manchmparteipolitische Neutralitat Klage gefiihrt wor-

nach den Griinden gesucht, warum aus zwden. Merkt Kaiser denn gar nicht, daR er durch
Richtungen heraus gewerkschaftliche Arbeit gisein immerwahrendes Wiederholen von allge-
leistet wurde. Niemand hat in meiner langemeinen AuRerungen — er sagt selbst, daR in
gewerkschaftlichen Arbeit — und ich bin nichder . christlich-demokratischen Arbeitnehmer-

erst seit 1945 Funktiondr der Gewerkschaft schaft eine tiefe Skepsis herrscht — den AnlaR
bewegung, sondern war bereits im Jahre 19 gibt, diese Skepsis zu nahren? Ich mache ihm
Kassierer des Textilarbeiterverbandes in einzym Vorwurf, daR er durch solche standigen
Grof3stadt — Ansto an meiner Zugehdrigke kritischen Auslassungen den Gegnern der Ein-
zur evangelischen Kirche genommen. Die Gipgitsgewerkschaft immer wieder Material lie-

gensétze, die man auch damals von christlict fart. Man soll endlich Farbe bekennen. Hat

Seite her immer wieder heranzog, wurden b man wirklich Grund, der Einheitsgewerkschaft
wuBt von oben und auch von der katholische;, " qieser oder jener Hinsicht Vorwiirfe zu

Kiche s Bomes cesenier o et L e Y U A et
es im freigewerksc aftﬁéhen Lager auch eirDas Spiel, das hier getrieben wird, 1aBt bei-
Gruppe von Atheisten, insbesondere den prolgahe ﬂe_nl_Gﬁdanken auflkorgm%n, da_rshman auf
tarischen Freidenkerbund, der aber zu alleder christichen Seite glaubt, die Einheitsge-
Zeiten nur eine ganz kleine Minderheit Verwe&kschaftdln (?1'9 _Zan%e nehmen zu rrsnusserzj,
korperte, die versuchte, sich in der freien G(UM zwgr u(r}c eine Gruppe von a(EJJ en un
werkschaftsbewegung hier oder dort auszubr€N€ andere Lruppe von innen, um das zu er-
ten. Ich selbst habe an einer Reihe von Ause Zi€len, was in einer Reihe katholischer Blatter
andersetzungen mit den damals fihrendVOr zwei Jahren zum Ausdruck kam: die

Freidenkern, aber auch mit freireligivsen Geis katholische Soziallehre zur Grundlage des ge-
lichen teilgenommen (ich erinnere an Past(Werkschaftlichen Handelns zu machen. Das

Felden von der Martinskirche in Bremen). wirde bedeuten, daf3 die Mehrheit der gewerk-
Sprechen wir es einmal ganz offen aus: Ebenschaftlichen Mitglieder und Funktionare ihre
«wie die freien Gewerkschafter in der SP[Weltanschauung verleugnen, sich also politisch
starke Trager der Sozialdemokratischen Parientmannen sollen! Mit diesem Spiel sollte man
waren, waren die christichen Gewerkschafteendlich aufhdren!
stérkste Trager der damaligen Zentrumsparte Die Bildung eines Grundsatzausschusses
Das zu der geschichtlichen Darstellung voidient nach meinem Dafiirhalten nicht der For-
Jakob Kaiser. derung der Einheitsgewerkschaft, sondern sie
bedeutet einen weiteren Zelleneinbau in die

Zur Frage der Gewerkschaftseinheit

In der Januarnummer der ,Gewerkschafi
lichen Monatshefte* nahndakob Kaiserzur
Frage der Gewerkschaftseinheit Stellung. Seil
Ausfuhrungen dirfen nicht unwidersproche
bleiben. Kaiser schreibt: ,Sozialdemokratie un
freie Gewerkschaften waren um die Jahrhui
dertwende noch Tréger eines unbedingte
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Einheit der Gewerkschaft. Dort, wo irgendVoraussetzung dazu war hier nie vorhanden.
welche Beanstandungen zu erheben sind, soll Vielmehr haben sie, als Teil der Arbeiterbe-
sie von den Beteiligten in klarer, kollegiale wegung, in ihrer tberwiegenden Mehrzahl mit
Weise bereinigt werden (wenn es {iberhauihrer gewerkschaftlichen Forderung eine sozia-
etwas zu bereinigen gibt!). Im ubrigen mu listische Zielsetzung verbunden, eine Kritik am
man sich endlich daran gewshnen, daR fiir (kapitalistischen System. Nie war in Deutschland
Gewerkschaftsarbeit  die  Satzungen  ddie Prosperitat so grol3, daf eine sozialistische
Deutschen Gewerkschaftsbundes und die SForderung %egenstandslos geworden ware, und
zungen der Industriegewerkschaften maRc€s sind auch keine Anzeichen dafur vorhanden.
bend sind und wir scharfstens darauf acht!n den USA ist dies jedoch der Fall. Die prag-
mussen, daR sich nicht ein sogenannter Gruimatische Haltung der amerikanischen Gewerk-
satzausschul in die Gewerkschaftspolitik d Schaften zur Uberwindung unserer Auseinander-
DGB einschaltet. Wir werden sonst Gelege S€tzungen zu ubernehmen, kann allein aus die-
heit nehmen, auf dem nachsten Gewerkschafts S6M Grunde schon nicht gelingen.
eine klare Entscheidung herbeizufihren. ~ Die Suche nach einem Leitbild gewerkschaft-
Friedrich Greve T lichen Handelns sollte dazu fiihren, ein ,héheres
G%setz“ flIJDr ebeE ogeses Haclrr%deln hera%Jszu-
. arbeiten. Diese Forderung vdBoetz Briefs
Pragmatismus wird von \r<\/ickeIGja schar artl)ge ré[ffen.d Mit
i o) einem ,hoheren Gesetz" ist aber kdhemdes
als gewerkschaftliches Ideal Gesetz gemeint, keine Ideologie, die den Ge-
In seinem Aufsatz ,Gewerkschaften als Gewerkschaften von aul3enstehenden Kraften auf-
sellschaft (Dezemberheft 1955) versudiiel- gezwungen werden soll. Sollte die Gewerkschaft
mut Wickeldie Ergebnisse, zu dendteriman hicht in der Lage sein, tber das kartellarische
und Tannenbaunbei ihrer Analyse der ameri- Alltagsinteresse hinaus aus sich selbst heraus ein
kanischen Gewerkschaften gekommen sind, :Gesetz zu finden, das sie im Einklang mit dem
fir die Gewerkschaftsbewegung allgemein ve Gesamtinteresse handeln laBt? Aus sich heraus
bindlich hinzustellen. Er faRt seine Ansicht daskann und muR die Gewerkschaftsbewegung
tber in dem Hinweis zusammen, ,daR es nicldeen entwickeln, die zu einem klaren wirt-
irgendwelche Ideen, Ideologien . . . sind, aiSchafts- und gesellschaftspolitischen Programm
Grund derer die Gewerkschaften sich in der Gftihren; sie muB3 also mehr als nur pragmatisch
sellschaft durchsetzen und sie umformen, soSein, ohne sich dabei in fremde Abhangigkeit zu
dern daR gerade in der niichternen Verfolguibegeben. Am Beispiel der englischen Gewerk-
der Alltagsinteressen . . . unabhangig von jed Schaften erkennt Wickel ja auch an, daf diese-
Art von Programm ihre Unwiderstehlich eil Teil einer politischen und weltanschaulichen Ar-
begrindet liegt*. Der Pragmatismus wird dz Peiterbewegung sind, ohne von dieser beherrscht
mit zum obersten Gesetz allen gewerkscha zu werden.
lichen Handelns erhoben. Die Séatze bei Goetz Briefs, in denen er von
Die amerikanischen Gewerkschaften habeder befestigten Gewerkschaft spricht, die in
ihre Entwicklung unter diesem Generalnenn¢&iner pluralistischen Gesellschaft von Teilkollek-
durchgemacht, zum allgemeinen Wohle der Ativen das Motiv des Gesamtinteresses dem Plu-
beiterschaft, deren Lebensstandard enorm ¢ralismus der kartellarischen Interessen voran-
stieg. Hoher Lebensstandard und wirtschaftlict Stéllen muf3, geben schon einen Ausblick auf ein
Prosperitat sind aber erste Voraussetzungen Solches ,hoheres Gesetz". Das braucht nicht zur
die Beibehaltung der pragmatisch ausgerichtet Grindung konfessioneller Gewerkschaften unter
Gewerkschaftspolitik. ~ Pragmatische ~ Gewertfremdem Einflu zu fiihren. Vielmehr ist die
schaftspolitik bedeutet Anerkennung des kag Tradition der deutschen Gewerkschaftsbewegung,
talistischen Wirtschaftssystems und somit AkalS einer Arbeiterbewegung stark genug, Krafte
hangigkeit von diesem System und dessen K 2U entwickeln, die der Gewerkschaft ein politi-
sen. Pragmatismus ist aber nicht geeignet, eSches Leitbild vermitteln konnen, das in einer
einer Krise zur wirtschaftlichen Neuordnung z Kritik des kapitalistischen Systems zu einer
kommen. Dazu gehort eine klare wirtschafts Wirtschafts- und geselischaftspolitischen Neuord-
und %esellschaftspolitische Konzeption, die nicinung vorstoBt, ohne dabei den unseligen Gegen-
von heute auf morgen entstehen kann und (Satz zwischen Christentum und Sozialismus auf-
sinnvoll vor Ausbruch der Krise angestrepizuwerfen, der im Grunde gar nicht existiert
werden muR. Es ist anzunehmen, da? auch (Briefs wirde diese Konsequenz selbstverstand-
amerikanischen Gewerkschaften in der Zukur.ich nicht ziehen).
nicht immerfort pragmatisch handeln konnen Wickel spricht von einem neuen Ethos, das in.
sondern daR politische Forderungen an sie gden Gewerkschaften wéchst, dem Ethos der Soli-
stellt werden, die weit dartiber hinausgehen. ~daritat und der organisierten Arbeit. Gut, aber
Die deutschen Gewerkschaften haben niSolidaritat wozu? Zur Verfolgung der Alltags-
einen reinen Pragmatismus vertreten, insbescinteressen? Gewi8 auch das. Geht es den Ar-
dere wenn man nur die gewerkschaftiiche PraxPeitern dariber hinaus aber nicht auch um die
betrachtet. Ein sehr ho%er Lebensstandard ¢Wirtschaftliche und gesellschaftiiche Neuordnung?
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Unter dem Artikel von Wickel steht ein Aus- seite gern mit dem Hinweis auf die ,bosen”
spruch vonMartin Buber,den ich hier als Ab- Gewerkschaften und deren unverniinftige Lohn-
schluB zitieren mochte: ,Eine Krisis kann nich forderungen umgehangt wird, aber sie bieten
uberwunden werden, indem man an einen friih kein Konzept fiir eine gewerkschaftliche Lohn-
ren Punkt des Weges zuriickstrebt... Ein Zipolitik. Den Rentnern und Festbesoldeten so-
ruck gibt es fur uns nicht, nur ein Hindurch.yie den Arbeithehmern in gewerkschaftsschwa-
Hindurch aber werden wir nur dringen, wenr chen Branchen ware wenig damit gedient, wenn
wir wissen,wohin wir wollen. sich die leitenden Gewerkschaftsgremien eine

Guntram Doker dhnliche Konzeption zu eigen machen und ihre
Lohnforderungen ohne gesamtwirtschatftliche

. . . . Seitenblicke anmelden wiirden. Die von Ehren-
Die Léhne in der Hochkonjunktur  perg”ais Floskel ztierte ,gesamtwirtschaftiiche

Im Dezemberheft 1955 der "GewerkschaﬂVerantwortung“ der Gewerkschaftsfihrer ist

; w bisher von den verantwortlichen Mannern der
Ug?sﬁch't\ﬂogiaetsg?gﬁjnghag;?r?_%rﬁnshifnl?ﬁ;%”deutschen Industriegewerkschaften stets bewie-

gegenwartigen Konjunkturphase zu umreiRe,SEN worden.

Diese Ausfiihrungen vermitteln ein geschlossen Nun soll mit diesen Ausfiihrungen nicht ge-
Bild der theoretisch zu erwartenden Lohnbesagt werden, dal3 die Gewerkschaften sich in
wegungen. Aber kennzeichnen sie auch das tihren Lohnforderungen standig bescheiden mis-
sachliche Verhalten der L6hne? Ehrenbersen — dieser Tenor sei Herrn Berg und dem
spricht z. B. davon, daR ein Verhindern deBundeswirtschaftsministerium tberlassen —, nur
sich aus der relativen Knappheit der Arbeit:gilt es in jedem Einzelfall mehr zu bedenken
krafte ergebenden Lohnsteigerungen die ,Auals lediglich die ,theoretischen Mdglichkeiten*.
gabe des marktwirtschaftlichen Prinzips* beZu einer erfolgreichen Ausweitung des Anteils
deuten wirde. Das setzt voraus, daf in dder Arbeitnehmer am Sozialprodukt genugt die
Ausgangslage das marktwirtschaftliche Syste aktive Lohnpolitik allein nicht; deren Frichte
verwirklicht ist. Die Ansichten dariiber, wie-werden dber kurz oder lang doch durch ent-
weit unsere Wirtschaftsstruktur noch marktsprechende Preisbewegungen wieder beseitigt,
wirtschaftlich ist, gehen auseinander. Nimn-auch wenn dies ,rein theoretisch* nicht der Fall
man aus dem Gesamtkomplex der Wirtschezu sein braucht. Soll die gewerkschaftliche
die Sektoren mit staatlich oder verbandsmagLohnpolitik einen dauerhaften Erfolg aufweisen,
manipulierten Preisen, Mengenkontingenten us bedarf sie der Unterstiitzung durch eine korre-
heraus, so bleibt wohl nur die kleinere Halftspondierende Preispolitik, worakfarl Kihne

als marktwirtschaftlich geordnet tbrig. Nur auin der Aprilausgabe 1955 der ,Gewerkschaft-
diesen Bereich der Wirtschaft lieRen sich abilichen Monatshefte” eindringlich hingewiesen hat.
die Ausfihrungen von Ehrenberg anwenden. Zu der ' Durchfiihrung einer entsprechenden

Diese Diskrepanz zwischen dem theoretisch Preispolitik bedarf es politischer Entscheidun-
Bild des Verfassers und den realen Erscheinugen, die nicht in den Kompetenzbereich der
gen ist nicht die einzige: Auch wenn wir un:Gewerkschaften fallen; aber es sind politische
auf die Betrachtung des marktwirtschaftliche Entscheidungen, die eng mit den Lebensberei-
Sektors unserer Volkswirtschaft beschranke chen der Gewerkschaften zusammenhéngen. Nie-
sehen wir in der Empirie andere Folgen eincmand kann ihnen das Recht absprechen, auf das
Lohnsteigerung als die von Ehrenberg ang Zustandekommen solcher Entscheidungen mit
flihrten. Von den auf Seite 743 aufgezahlteallen zur Verfiigung stehenden Mitteln hinzu-
Verhaltensweisen der Unternehmer ist realitiwirken. llseTrautwein
nur die zweite zu erwarten; in schonster Soli-
daritdt haben unsere Unternehmer bisher jede

Lohnsteigerung mit zumindest kompensierende i i
Preiserhohungen beantwortet, ohne sich weit.!:.aISCh verstandene Wirtschaftstheorie

darum zu qualen, ob hierzu eine ,theoretisck Man kann Herbert Ehrenbergnicht den

(l;l_otwendl_gkelt _vorlleght %derhr‘.FCL‘t- Weder viorwurf ersparen, in seinem Artikel iiber die
e Smss Seht beschranden — WeLLohne in der Hochkonjunktur das Isirument
bestdnde haben vermocht, die Unternehmer ng%rrtiemnogﬁgéﬁn g’g'rit:ﬁr;%ﬂﬁg}?;:'e In_einigen
Preiserhdhungen abzuhalten. Die groRen Aui-. gesp :

tragsbestande sind kein AnlaR, fur die Zukuni Er miBversteht zunachst den Begriff der
an eine andere Verhaltensweise zu g|auben_ relativen Seltenheiteines Produktions akto_rs.

; : ; : Wenn in der Hochkonjunktur die noch nicht

Unter diesem Gesichtswinkel ist der AUS o pesetsten Arbeitskrafte, kurz die Arbeits-

sagewert der Ausfuhrungen Ehrenbergs sta),qan“immer seltener werden, so kann dar-
einzuschranken. Sie scheinen geeignet, den st : '

digen Preiserhéhungen das moralische Mante 24S nicht geschlossen werden, daft die Arbeit

chen zu nehmen, das ihnen von Unternehmea?rlﬁlrm/ seltenerwird, wie Ehrenberg an-
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Unter relativer Seltenheit eines Faktor Eingriff stelle nicht eine Monopolisierung der
versteht man die eingesetzte Menge diesArbeit dar, sondern er bewirke |ediglich, daf}
Faktors im Verhéltnis zur eingesetzter,die durch die wirtschaftliche Uberlegenheit
M_eng_e des komplementaren Faktors. Nehmder Arbeitgeber gestdrte Wettbewerbslage in
wir die beiden Faktoren Arbeit und Kapitaletwa" wiederhergestellt werde. Was heift hier
(Realkapital, produzierte Produktionsmittel) Herstellung einer Wettbewerbslage?
so muBte, wenn in der Hochkonjunktur di€ |n wettbewerb miteinander konnen nur
Arbeit relativ (zum Kapital) seltener werdengleiche oder vergleichbare Dinge treten (z. B.
soll, die Vermehrung des Kapitals schnelle\yaren, Faktoren, Leistungen). Auf dem Markt
vonstatten gegangen sein als die Zunahme (gt es Wettbewerb zwischen den Anbietern
Beschaftigung. Auf den Arbeiter entfielen inynter sich und zwischen den Nachfragern unter
der Hochkonjunktur dann mehr Maschinensjch, Stehen auf dem Arbeitsmarkt Arbeitneh-
Ob dies der Fall ist, sei dahingestellt. Jedeimer und Arbeitgeber miteinander im Wett-
falls kann mit dem Hinweis auf die groRerepewerh? Im Wettbewerb miteinander stehen
Seltenheit von Arbeitslosen tber die relativioch die Arbeitgeber (unter sich, um die an-
Seltenheit der Arbeit noch nichts ausgesaigehotene Arbeit) und die Arbeitnehmer (unter
werden. — Aber: nur wenn die Arbeit in densich, um die Stellenangebote). DaR der Wett-
angedeuteten Sinn relativ seltener gewordepewerb der Arbeitgeber unter sich (auf der
ist, kann ihr Grenzprodukt und folglich ihre Nachfrageseite des Arbeitsmarktes) eine ange-
Entlohnung steigen. nehmere Sache ist als der Wettbewerb der Ar-

Ein MiRverstandnis markttheoretischer Einbeithehmer (auf der Angebotsseite), steht auf
sichten liegt auch vor, wenn Ehrenberg erkl&ieinem anderen Blatt.

im Falle der Konkurrenz konnten %e_stlegen Die einzelnen Arbeitgeber sind, sozusagen
Grenzkosten, bewirkt durch Lohnerhohungetyon Natur aus, in einer starkeren Markt- und
nie zu Preissteigerungen fuhren, sondern irpmachtposition als die einzelnen Arbeitnehmer.
mer nur zu Absatzausweitungen, bei gleichble peshalb schlieRen sich die letzteren zu Ge-
benden Preisen. werkschaften zusammen. Sie versuchen gegen-

Die moderne Preistheorie grenzt die Markiber der Uberlegenheit der anderen Marktpartei
formen am Merkmal der Preisstrategie gegedie eigene Position zu starken. Sie schaffen der
einander ab und sagt allerdings, dal? der ASache nach ein Angebotsmonopol fiir Arbeit.
bieter auf dem Konkurrenzmarkt den Pre Das ist — theoretisch — der Zweck des
als Datum nehmen muR, wie er sich auf Gru gewerkschaftlichen Zusammenschlusses. Wenn
der Marktbedingungen ergibt. Er kann — adies die heutige Wirtschaftstheorie behauptet,
einzelner! — keine Preisstrategie betreibeso meint sie es ganz gewil? wertfrei. Allerdings
d. h. praktisch, er kann den Preis nicht horgribt es Wirtschaftspolitiker, die auf diese
ansetzen. Dies gilt fur den einzelnen bei gtheoretische Einsicht eine Forderung nach
gebener Grenzkostenkurve! Wirden die elBeseitigung der bestehenden Gewerkschaften
zelnen Konkurrenten ein Kartell griinden, sgriinden. Derartige Ansichten sind indessen
kénnten sie alle zusammen sehr wohl den Prselten und so weltfremd, daR sie Ubergangen
ihrer Ware hinaufsetzen. Und der Preis muwerden kénnen.
sich jedenfalls andern, wenn die Grenzkostc " Es gibt noch andere theoretische Ungereimt-
sich andern. Steigen auf Grund allgemeinpgjten in dem Aufsatz Ehrenbergs. Die un-
Lohnerhdhungen die Grenzkosten generell, WsachgemaR herangezogenen Theoreme, soweit
Ehrenberg zugibt, so hebt sich auch die Ge-sargje ™ hier angefiihrt sind, hat Ehrenberg der
e, o S 2 e Pl stiechen Giercigewichis Theore enmnommen.

. : Ob dies ein fruchtbarer Ansatz fur die L6sun
die_Ahngebotskurve hebt, so bedeutet das, dger ~gynamischen Lohnentwicklung in derg
gt?'g gber':/lenv\gllgrr&ennurBe?u Qoggéﬁg: Egac‘Hochkonjunktur war, bleibt fraglich. Dieses
frage urve kann sich das n%rgso auswirke Problem aber, wenn auch noch so kurz, zu be-

; ; Shes schreiben, ohne das Wort Unternehmergewinn
dal’ das neue Gleichgewicht bei héherem Pr der Profit) iiberhaunt Ah iot
und geringerem Absatz liegt. Ist die Nach(® er_hl_rohl) uberhaup ZE“ er"‘l’j‘ Inen!'o:s un-
frage dagegen gestiegen, was Ehrenberg YErzeinlicn. rnst Helmstadter
Folge der Lohnsteigerun% ansieht, so daf also

zu gleichen Preisen grofiere Mengen oder S
hoheren Preisen die %Ieiche Menge nachgefraétur Frage der Frauenlohne
C

wird, so ergeben sich noch gro3ere Preisstt  |n seinem Aufsatz ,Zur Frage der Frauen-
Eerungen.__ Die Behauptung, gestiegene Grer|shne* im Dezemberheft 1955 hatans Reh-
osten wirden im Falle der Konkurrenz zUpannein altes Problem der Nationalkonomie
Ausweitung des Absatzes bei ﬂ'e'Chble'bendfaufgegriffen, das trotz des im Bonner Grund-
Preisen flhren, ist demnach theoretisch nic gesetz aufgestellten Gleichheitsgrundsatzes bis

stichhaltig. . ) heute ungel6st geblieben ist. Nach Feststellung
Falsch verstandene Theorie enthéalt auch dder Tatsache, daR Arbeit gleicher Art und

Bemerkung Ehrenbergs, der gewerkschaftlict Qualitat immer noch relativ  schlechter
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entlohnt wird, wenn sie von Frauen ausgefiihzugesichert ist, gibt es erschreckend wenig mit-
wird, untersucht Rehhahn in sehr subtiler Weistelstandische Betriebe, die ihren weiblichen
die hierfir im allgemeinen vorgebrachterArbeitskraften diesen Tag auch gewahren. Na-
Grinde, um festzustellen, daf? weder die oktirlich hat die Frau einen klagbaren Anspruch
nomischen noch die sozialpsychologischen Bauf den freien Tag, aber wer wagt es schon,
grindungen stichhaltig sind. Es ist Rehhatdiesen Anspruch gerichtlich durchzusetzen, wenn
zuzustimmen, wenn er in der Schlechterstegleich bei der Einstellung darauf hingewiesen
Iun% der Frau lediglich einen sachlich nicht gewird, daR Frauen mit Hausarbeitstagsanspri-
rechtfertigten, restaurativen Zopf aus den Archen gar nicht eingestellt werden. Gleich tribe
fangen der industriellen Produktion erblicktist das Bild in bezug auf die Bezahlung von
Aber bei der Aufzéhlung der méglichen Griind Uberstunden, wie tberhaupt die Bestimmungen
dieser Schlechterstellung hat Rehhahn einder Arbeitszeitordnung in mittleren und klei-
wichtigen, um nicht zu sagen entscheidend¢neren Betrieben ziemlich unbekannt zu sein
Punkt ubersehen: die Tatsache der geringelischeinen.
gewerkschaftlichen Organisierung der Fraue™ pies Bild mittelstandischer Betriebsfiihrung
In dieser Beziehung sollen den Ausfiihrungeentspricht der Wirklichkeit, wobei es allerdings
Rehhahns hier einige Erganzungen zugefliyon dem im Schrifttum tblichen erheblich ab-
werden. weicht, wo gern viel Uber die ,Betriebsverbun-
Das Problem der ,Macht‘ bei der Entscheidenheit® in den kleinen und die ,Entseelung®
dung um die Verteilung des Sozialprodukts, deund ,Vermassung“ in den grolRen Betrieben
in den Tagen der grof3en Kontroverse zwischegeschrieben wird. De facto bedeutet die ,Be-
Tugan-Baranowsky und Bohm-Bawerk die triebsverbundenheit* in der Regel die ,frei-
Gemiiter erhitzte, ist in der zeitgenossischen Lwillige* Leistung unbezahlter Oberstunden
teratur sehr in den Hintergrund getreten, weaus Furcht vor Entlassung, was in den Grof3-
freilich nicht beweist, daR es an Aktualitat ver betrieben schon durch die Existenz eines Be-
loren hat. Der moderne Terminus ,Sozialparitriebsrates — der in mittleren Betrieben, auch
ner* fur die Kontrahenten des Arbeitsmarkte wenn die gesetzlichen Mindestforderungen weit
kann nicht dartiber hinwegtauschen, daR duberschritten sind, nur selten zu finden ist —
Hohe des Lohnes in einem bestimmten Indiverhindert wird.
striezweig auch heute noch weitgehend durc’ Nun kann man firr all dieses viele Griinde
die Kampfkraft der betreffenden Gewerkscha anfiihren, womit jedoch keinem der Arbeiten-

bestimmt wird. (Wobei wir das Vorhandenseil yeny geholfen ist. Wir kénnen nicht umhin, die-

gewisser  okonomischer Ges_etzméﬁi%eitf ses Gefalle der Lohn- und Arbeitsbedingungen
ebensowenig leugnen wollen wie die Abhariyein Verhaltnis zum Grad der Organisierung

gigkeit des Lohnes von der konjunktureller ; ;
Situation, doch die Starke der Gewerkschaftei%ggﬁ?gﬁgqgtnnﬁrﬁtemfT%\r,iezuRgmgm' é)ne_r

entscheidet letzten Endes darliber, wieweit ei‘fuhrt —_in einen weiblichen und einen mann-

fnkrllrz]aﬁgaungrr e}nhtc\illvtiardkonjunkturell rnogIIChEIichen Teilmarkt gespalten, sondern er zerfallt
onnnhone erreic ‘). « (von der naturgemaflen geographischen und
Auch Rehhahn stellt ein Lohngefalle von de gualitativen Differenzierung ganz abgesehen) in
Industrie Gber den Handel zu den Haushaltezan|reiche weitere Teilmérkte, auf denen fiir
fest. Dieses Gefalle ist sicher nur wenig Ieiarbeit gleicher Art und gleicher Vorbildung
stungsbestimmt, auch ist es nicht von den Veyerschiedene Lohne gezahlt werden.
dienstspannen der einzelnen Branchen abhe Dieser unerfreuliche Zustand wird sich nicht

ig. — Sonst mifiten z. B. im Importhande ' :
gngd der Spedition die Léhne deneﬂ der Indidurch gesetzliche Bestimmungen nach entspre-

strie gleichkommen, wahrend sie sich in Wahichender Auslegung des Art. Ill GG allein be-
heit kaum von denen des GroR- und EinzeSeitigen lassen. Lediglich auf Grund gesetz-
handels unterscheiden. — Aber der Prozents:licher. Regelungen oder gar aus besserer Ein-
der gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmesicht geben die ,Sozialpartner” der Arbeit-
weist das gleiche Gefalle auf, womit deutlictnehmerschaft ihre Prinzipien nicht auf. Heute
einer der Griinde des Lohngefalles demonstriewie eh und je muR ihnen jedes Zugestandnis
wird. Das angefiihrte Lohngefélle erstreckt sic abgetrotzt werden. Aber die Resonanz gewerk-
auch nicht nur auf die nominellen LohngroRer schaftlicher Forderungen hangt eng zusammen
auch bei den sonstigen Arbeitsbedingungen imit der relativen und absoluten Zahl ihrer Mit-
die gleiche Abnahme gewisser Vergunstigungeglieder. Das Problem der Frauenl6hne wird
von der Grofindustrie zu den sogenannten msich auch nur durch tarifpolitische Aktionen
telstandischen Bereichen hin zu verzeichnen. Dder Gewerkschaften l6sen lassen, deren Wirk-
erstreckt sich von den sogenannten freiwillige samkeit wiederum durch den Grad der Organi-
Sozialleistungen, wie Pensionszahlungen, Usierung der weiblichen Arbeitskrafte bedingt ist.
laubsvergiinstigungen usw., bis auf die EinhaHier auch in den Bereichen der mittleren und
tung gewisser sozialer Schutzvorschriften. | kleineren Betriebe starker FuR zu fassen, durfte
den Landern der Bundesrepublik, wo verheizu den dringlichsten Aufgaben gewerkschaft-
licher Arbeit gehdren. Herbert Ehrenberg
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