BUCHBESPRECHUNGEN Im einzelnen lassen sich manche kritischen

Anmerkungen machen. Es ist sicher nicht ganz
richtig, den Neoliberalen, die die Wirklichkeit
HANS JURGEN SERAPHIM umformen wollen, voéllige Wirklichkeitsferne
vorzuwerfen. Die immer wiederkehrende Geg-
THEORIE DER ALLGEMEINEN VOLKS-  nerschaft gegen diese Gruppe wirkt bei der
WIRTSCHAFTSPOLITIK staﬂ<en Beeilr(1flussung Ides Vertf)assfelrls durch
s Mdaller-Armack etwas seltsam. Ebenfalls pro-
35T At brosch. 50 DM geb. 33 oM. T oo blematisch ist die Behaupiung, Wirtschafts: und
. . . ozialpolitik seien prinzipielle Gegensatze;
sopvenn ein deutscher Professor eine wisse scjieglich will jede Wirtschaftspolitik auch so-
; : iy g ~ziale Ziele erreichen, und sei es nur ein Maxi-
immer eine umfangliche Einleitung den Be mum des allgemeinen Wohlstandes
griffsdefinitionen und der Methodik. Schade is. 9 o . :
es nur, wenn diese Einleitung bei einem Wer Ohne Werturteile ist eine zielbewufte Volks-
tber Volkswirtschaftspolitik, das doch schlieR Wirtschaftspolitik zweifellos kaum mdglich.
lich in erster Linie den Fragen der praktische Aber muR man deshalb gleich ,oberste Werte*
Anwendung der Wissenschaft gewidmet seianrufen? Wenn Seraphim z. B. bei der Beur-
soll, 77 Seiten (von insgesamt 342) umfaftteilung des ,proletarischen Kollektivismus so-
Allein 17 Seiten sind dem ,Wesen des Obwjetischer Artung* meint, ein ,bewuf3ter An-
jekts" gewidmet. gehdoriger des abendlandischen Kulturkreises”
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konne, ja misse ,jenes andere, ihm wesenden bisherigen Proben, die wir z. B. im Fa-
fremde System ablehnen®, so wird man ihrschismus von der Neuauflage dieser Grund-
in der Ablehnung zustimmen, muf3 aber dareg_estalt hatten, will nicht ganz_telnklleu%hten,vdaﬁ
erinnern, daf3 die geistigen Wurzeln dieses Sdiese 1mmer zu einer ,weitgehenden Ver-
stems immerhin gerade in der maschinengselbstandigung der individuellen Wirtschafts-
schaffenen abendiandischen Massenwelt zu EZl?”el_ rEUhét' Eherf fuhrtdS|e ZBUT h?eggntﬁ”ﬁ
chen sind. Man mochte dem Verfasser hier dnamiic €r umiassenden bereniswirtschait.
Lektire- Tocquevillesoder Ortega y Gassets Sgir?;g\'/%gez r\i/f?rsgggab%?ranpuf}lmeilrj]gterdgﬁmslsa%rt-
empfehlen. ! nUE "
) . . . . -ausschaltende” reine Gruppenanarchie. In die-
q Lelge__r wird auc(:jh |mMzw%|ten abs‘:h”.'tt beisen Abschnitten ist die Darstellung dbrigens
er Erorterung der Machtprobleme Imme niegend  wirtschaftsgeschichtlich. Erst  im
noch von der Methodologie — mit teilweise|etzten” Drittel des Buches fangt die Erérterung
Dt g nbreEnaty Seemicher ot soenieten - hrathaliedien
— t Probleme an. Seraphim will ,die Be-darfe*
aber selber an einer allzu polaren Gegentbepicht als wirtschaftliche Kategorie gelten
stellung von Markt- und Verwaltungswirt- |assen, gibt aber gleichzeitig zu, daR sie in
schaft, die jedenfalls mehr mit Theorie als Mijhren verfeinerten Formen erst im Zuge der
Politik zu tun hat. WILrtschaﬂsentV\gckwng_ gntsttlaheﬂ. Da_nrll aber
Nicht sehr zweckmaRig erscheint es, wenerkennt er sie doch wieder als ,Unterziele” an.
ganze Abschnitte der Pr%istheorie — hier diEtwas unklar bleibt, ob nun z. B. die Ein-
Analyse der unvollkommenen Markte — in derkKommensgestaltung als ,sozialwirtschaftlich*
Rahmen des Machtproblems eingezwangt we gg?} ggﬁ c\)/ggtfg?c%fESpOIItlk ausgeklammert wer-
den. Uberhaupt mischen sich in diesem Welx€! o o
ziemlich unentwirrbar Volkswirtschaftstheorie  Uber Vollbeschaftigungspolitik finden sich in
und -politik. Typisch ist dafir die anscheinencdiesem Werk, das eine " ,allgemeine® Volks-
in vielen Werken dieser Art unvermeidliche Wirtschaftspolitik sein soll, ganze zwei Seiten,
schematische Aufzahlung der Marktformentber Konjunkturpolitik hochstens ein halbes

wobei auf deren praktische Problematik kaurDPutzend. Dabei wird die Analys&eynes'
eingegangen wird. kurzerhand ohne n&here Erlauterung als

X SO . . ,einen Sonderfall betreffend“ beiseite ge-
Eine Lieblingsidee von Seraphim taucht im-schoben. Fir die ,Sicherung der Wirtschafts-
mer wieder auf: Das ist die Lehre von degrgnung* und der . ,Wirtschaftsgrundlagen*
~gegengewichtigen Markimacht®. Ihr Urheber,sowie in der ,Beeinflussung der Wirtschafts-
der AmerikanerGalbraith, ist in seinem Hei- rozesse* spielt die Konjunkturpolitik fur
matland heftigsten Angriffen ausgesetzt geweSeraphim offenbar keine wesentliche Rolle.
sen; leider erwahnt Seraphim nicht eine eir- Wer Begriffsdefinitionen liebt, dem wird dieses

zige dieser zahlreichen kritischen Stimmen. Di Buch manche Anreguna bi o >
i iths i i g bieten. Im Ubrigen lei-
Grundidee Galbraiths ist, daf? ,auf einen SChedet es an mangelnder Gliederung. ,Allgemein*

men anderthalb* kommen sollen: Monopole au : . :
einer Wirtschaftsstufe kénnten danach einfacv lﬁ?d _zwarhz# sef|1_r_!k“—k|st esg\r/]ohl, & erAelne
durch andere auf der néchsten Stufe mattg? olkswirtschaftspoliti’ kaum. Eher eine An-
setzt werden. sammlung geistreicher Gedanken zu ihrer
) . . . Methodik. — Das Buch ist mit Unterstltzung
_Unter inflatorischen Bedingungen funktio- der Deutschen Forschungsgemeinschaft ge-
niert dieser ,Ausgleich der Monopolisierungs-druckt worden. K.
grade“ aber nach eigenen Eingestandnissen
Galbraiths sowieso nicht. Die entscheidend-
Kritik &Rt sich in zwei Satzen zusammenfasWI/LHELM KRELLE/HEINZ HALLER
sen: Erstens garantiert uns niemand dafiir, d LOHNHOHE UND BESCHAFTIGUNG
d!e Monopolisten auf beiden Stufen sich niChrSchriften des Vereins fir Sozialpolitik, Neue Folge Band
gg]r;arggnﬁjlg ﬁl(;,tsptg{]di%%snil(ztf?t(jvse(gblzggﬁhggsng(lll’ Verlag Duncker 8Humblot, Berlin 1955, 79 Seiten,
schlimmer kommen: Denn zweitens ist Iéngs§'6|gDM Erich hneiderh b
bewiesen, daR vielstufige bilaterale Monopol . D€r von Erich Schneiderherausgegebene
zu noch scharferer Produktionsdrosselung fulBand enthalt im Hauptteil die auf den Ta-
ren kénnen, als sie sich bei von oben nach untgungen des Vereins fir Sozialpolitik in Dort-
durchorganisierten vertikalen Monopolgebil-mund (Januar 1953) und Bad Nauheim (Sep-
den ergeben wiirden. Immerhin gibt Seraphiitember 1954) gehaltenen Referate von Dr.
jedenfalls zu, daR der Forderung der sogiKrelle (Heidelberg) und Prof. Ditaller (Kiel).
nannten ,gegengewichtigen Marktmacht* durcl!m AnschluR daran werden die wichtigsten
die Wirtschaftspolitik Grenzen gesetzt seitDiskussionsbeitrage zu dem Hallerschen Vor-
miiRten. trag gebracht.

Umfangreichen Raum widmet der Autor de Der Beitrag von Krelle beha_r_ldelt unter dem
Hsténdisch_korpora’[iven Grundgesta|t“_ Nachlte| .Der Einflul von Lohnveranderungen auf
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Preise rl]Jnd Eeschaftégung“hdiﬁ F]Auswifrlfjung%lGRUPPENEXPERIMENT
von Schwankungen der Lohnhdhe auf den : ; ;
trieblichen Beschaftigungsgrad. Diese bewu&BEmrbStil:?'fnnbi:Cﬂ h Pollock. Mit einem Geloitw
Qeschrankung aupartielle Lohnbewegung_en yc?r? F?ar?z Botjhm. eBar?d ZOdgrc I':rankfﬁrt:r Bei?rége zur
fuhrt zu einem geschlossenen System mit asoziologie, im Auftrag des Instituts far Sozialforschung
GGG g, I et e ¥ ne Varlsqeansialt, ikt am Mai
eiBungsvollen Thema viel von seiner Aktuali : c L
tat. Im Grunde enthdlt der Aufsatz nicht meh11955’_547 Seiten, kart. 25 DM, Leinen 28 DM,
als eine Erklarung der Nachfrage des Unte .Die Leute nehmen Belehrungen uber Fakten
nehmers nach Arbeitskraften auf der Gruncgar nicht an. Sie bilden sich ihre Urteile Gber-
lage des Grenzproduktivitatsprinzips, nur wirchaupt nicht von den Fakten her, sondern sie
diese Erklarung in geometrisch-mathematische Verbiegen die Fakten so lange, bis sie zu den
Gewand geboten. Von der Anwendung der g/Vorgefadten Urteilen passen.” Das schreibt der
wonnenen Ergebnisse auf die Gesamiwirtsch; CPU-Bundestagsabgeordneféranz Bhmin
nimmt der Verfasser ausdriicklich Abstand un S€iner Einleitung zu der obengenannten Studie.
bietet somit lediglich in gewoliter Beschrémkung!:?r meint |da-m'thd'e Ll)/lensch%n, die 'g’ R?hmen
eine saubere Analyse eines Teilproblems,  gcr Sozlologischen Untersuchungen des Instituts
_fir Sozialforschung befragt und auf ihre Hal-
Dagegen untersucht Haller unter dem Tititung zur deutschen Vergangenheit, zur Demo-
.Lohnhohe und Beschéftigung“ die gesamkratie, zu den Juden und einer Reihe anderer
wirtschaftlichen  Auswirkungen allgemeine Probleme hin ,durchleuchtet* worden sind. Die
Lohnbewegungen. Nach knappen Auseinandivielen Mitarbeiter dieser Studie haben sich
setzungen mit einigen neuen Auferungen grofe Mihe gegeben, eine wissenschaftlich exakte
dem umstrittenen Problem konstruiert HalleArbeit zu liefern. lhre Akkuratesse geht zu-
ein einfaches Zweiklassenmodell (Unternehmweilen so weit, daf3 es selbst dem wissenschaft-
und Arbeiter), das spater durch Einfiihrunlich vorgebildeten Leser schwerféllt, ihren
von ,Selbstandigen* und ,Kapitalrentnern* zimethodischen Argumenten zu folgen. Die Un-
einem Vierklassenmodell erweitert wird. Staatersuchung geht, um zur Methode eines zu
liche Aktivitat und AuRenhandel werden erssagen, in der statistischen Aufschliisselung der
abschlieRend eingefiihrt und modifizieren d Befragungsergebnisse zu weit, um in allen ihren
Ergebnisse nur wenig. In diesem Konkurren Aussagen noch reprasentativ sein zu konnen.
modell untersucht Haller dann erst die Aus Das ware an sich nicht so schlimm, wenn
wirkungen einer allgemeinen Lohnsenkungman bei der Lektire des Buches von dem Ein-
dann die einer allgemeinen Lohnsteigerung, vcdruck frei bliebe, dai3 die zitierten Bemerkun-
der zutreffenden Uberlegung ausgehend, d:gen von Béhm tber die Befragten in vielleicht
eine Symmetrie der Wirkungen durchaus nictnoch starkerem MaRe fur die Frager und die
verburgt sei. Auswerter der Ergebnisse zutreffen. Einige der
Bei d it Dedukii d inren N komplizierten Tabellen zusammengefalRten
el den weirteren Leduxlionen und INren Eprgepnisse seien hier genannt: Die Unter-
gebnissen kann man dem Verfasser nicht folg

o ! . suchung kommt zu dem Ergebnis, dal3 nur
Haller beschaftigt sich mit den Wirkungen vo 1g yH p?ositiv Zur Demokratieg stehen: 68 VH

Variationen der Lohnhohe bei alternativepejahen die Demokratie nur bedingt, und 22 vH
Verhaltensweisen der Unternehmer, ohne Kehnen sie ab. Antisemitisch eingestellt seien, so
terien fUr die Entschlusse der Untermehmer ¢wird gesagt, 37 vH, bedingt antisemitisch
zufiihren. Und nach recht globaler Abschatzuizs yvH un(? prosemitisch 22 vH. Insgesamt
der verschiedenen Auswirkungen kommt 1 vH stehen zum ,Westen“ negativ, 9 vH
dann zu dem Ergebnis, daB sich eindeutipositiv, und das Verhaltnis zum ,Osten* be-
Aussagen Uber die Zusammenhange von Lolzeichnen fiir sich 83 vH als negativ, 5 vH als
héhe und Beschéftigung nicht machen lasst¢positiv.

Im Regelfall sei von einer Lohnsenkung ein Diese Zahlen scheinen uns ein Beweis dafiir
beschaftigungssteigernde Wirkung, von einizu sein, wie weitgehend Ergebnisse von der
Lohnsteigerung kein — oder nur ein sehr btFragestellung und der Deutung abhangen. Nie-
scheidener — Beschéaftigungsrickgang zu emand wird leugnen, dafd es in Deutschland
warten. Eine Beschéftigungsausweitung anoch antisemitische Strémungen gibt und daf}
Folge einer allgemeinen Lohnsteigerung ist naiihre Trager zum Teil sehr intensiv zu wirken
Ansicht Hallers auch bei den gunstigsten Arversuchen. Aber wir halten es fiir schlechthin
nahmen Uber das Verhalten der Unternehmubertrieben, mehr als 70 vH der deutschen Be-
nicht zu erwarten, womit dann LohnerhéhungeVvolkerung als mehr oder weniger antisemitisch
als Mittel der Beschaftigungspolitik untauglictinfiziert zu bezeichnen. Das gleiche gilt fir die
sind. Der Einkommenseffekt des Lohnes wir Aussagen gegenuber der Demokratie. Es ist
in seiner Wirksamkeit geringer veranschlacsicher richtig, da® ein groBBer Teil der Bevolke-
als der Kosteneffekt, ein Ergebnis, das ohifung nur bedingt positiv zur Demokratie steht,
Kenntnis des Spargrades der Arbeitnehmaber entscheidend bleibt die Frage, was man
fraglich erscheint. Herbert Ehrenbercus solchen statistischen Grofien folgert. Bezieht
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man die Meinungen der Befragten auf diidie Schrift von Roethlisberger unter diesem
heute bestehenden Einrichtungen unseres StAspekt betrachten, kénnen wir ihr manche po-
tes — der im Ubrigen ja der Sache nach nisitiven Gedanken entnehmen.

teilweise demokratisch ist, eine Tatsache, ¢ Auf der Basis der Hawthorne-Untersuchun-
allein es schon unmoglich macht, die Haltungen, die inzwischen allgemein bekannt wurden,
zur Demokratie mit der zur heutigen Wirklich-baut Roethlisberger seine Theorie von der
keit gleichzusetzen — dann missen wir m,sozialen Struktur der Industrie® auf. Dem
den Verfassern der Studie der Meinung seiMenschen Anerkennunig__und Geltung verschaf-
daRR diese Einrichtungen den meisten frenfen, ist der Ansporn fur die Leistung. Sein
sind und sie dem Bestehenden nur sehr bedibesonderes Augenmerk richtet der Verfasser
zustimmen. Aber bedeutet dies auch, daR (auf die Arbeitsgruppen. Umgangs- und Ver-
Menschen die eigentlichen und vielfach nochaltensformen innerhalb dieser Gruppen —
unerfiliten Anliegen der Demokratie ablehner@uch zwischen Mitgliedern verschiedener Grup-
Wissen sie Uberhaupt darum? Nur wenn dBen.— sind von einer sozialen Rangordnung
Ablehnung sich auf den Wesensgehalt der CPestimmt, die aus irrationalen Beweggriinden

mokratie als solchen beziehen wiirde, lieRe sigeSpeist wird und haufig mit der rational be-
mit Grund eine negative Haltung der MehrStimmten hierarchischen Abstufung im Betrieb

heit behaupten. nicht dbereinstimmt. Darin liegen viele Motive
. : : der auftretenden Spannungsverhéltnisse be-
gl s i man n der Do Gt BieSe"Spatnunger auf o icest
Shen nich? Vo den bester?end VertsMaR zu beschranken und soweit wie moglich
( aen Verhd g, szuschalten, ist eines der wichtigsten An-
nissen ausgehen darf, sondern diese Haltu"egen dieser Schrift
far sich und in ihrer ganzen Vielfalt seher “Gner Arbeitsmoral* versteht der Verfas-
mul3, um dann zu fragen, wie sie mit der koige gie kooperativen Erscheinungen, die wir
kreten politischen Wirklichkeitund unserer g5 gute Zusammenarbeit* interpretieren kon-
eigenen Zielsetzung in Einklang gebracht wenen™Durch die fortschreitende Arbeitsteilung
den kann. Diese kritischen Bemerkungen seijst diese Zusammenarbeit die notwendige
angebracht, um von vornherein unndtigen urkjammer fiir die Produktion. Der Mensch
Ubertriebenen Reaktionen zu begegnen. Trowird zum Trager von Funktionen. Das ,Funk-
dem ist diese Studie von hohem Wen flir altionssystem* durchzieht die gesamte betrieb-
politisch tatigen Menschen. Die Verfasser habiliche Ordnung. In einer demokratischen Gesell-
den Mut gehabt, Dinge auszusprechen, cschaftsordnung bedarf es der ,guten Zusam-

heutzutage sehr unpopular sind. u menarbeit”, wenn es ,funktionieren” soll.
Je komplizierter die ,menschlichen Bezie-
F.J. ROETHLISBERGER hungen* Wherftdler;}, udm SO bm]?hr mursAtr)nan sich
¥ .wissenschaftlich“ damit befassen. er zwi-
BETRIEBSFUHRUNG schen dem Theoretiker und dem Praktiker der
UND ARBEITSMORAL Human Relations besteht eine Kluft. Diese zu
Westdeutscher Verlag, Koln und Opladen 1954, 112 Uberbriicken und dem Praktiker aus dem Er-
Seiten, Preis 7,50 DM. kenntnisschatz des Theoretikers Unterstiitzung

Human Relations — ein Begriff, der vielfachzu gewahren, will der Verfasser in dieser
zum Schlagwort geworden ist, oft falsch ver Schrift verwirklichen. H. H.
sta(rjldgn und kahum ricrt;tigktpraktiziert wurde —

sind das Forschungsobjekt véirof. Roethlis-

berger an der Harvard-Universitat in Cam- DAS DORF IM SPANNUNGSFELD
bridge/Mass. Die dem Fachmann schon Iang,'.’\‘DUSTR'E'—'—ER ENTWICKLUNG

gntkel’ dem -lk;it?tl ,,Mdana%eénen_tband Morale"Herr]auggegggeEns(\éoon Dlr. (tB_terthar(fi'.Wgrzbalcher. Schh;;f}ten
ekannte Schrift ist durch die Ubersetzung vcreine des - nstitutes 1l sozialwissenschaite
Prof. le;lxhnunmehr: einem breiteren Leserkrei Sorsaand darsidinand Epxe Verlag, Stuttgart 1954
zuganglich gemacht. . .. .

. . Die erste Veroffentlichung des UNESCO-
ngtgge#%‘gi%h"%?llgﬂorésez‘i’géﬁtnehénmiﬁqn gélnstitutes fir Sozialwissenschaften berichtet
Harpi gy ; : ing -~ Uber die Untersuchung einer landlichen Ge-
trieb”. Die Problematik, die dahintersteckt, IS meinde. deren Gesicht durch Kleinbauern und
Q%%Z?eglﬁmbedkigngte'eﬁlz#gt X‘;ggt%r;sp'g[]sd':industrielle Auspendler gepragt wird. Der
o A o Sains In den USA und B Untersuchung lag die These zugrunde, daB

gen. : ; .~die soziale Struktur des Landes gleichfalls
land werden Human Relations auf dem Hirgjnem ‘Wandel unterworfen worden ist, der
tDergrund von ,,IﬂdustnaldRelaat_lons gepflegt. gie ‘Stellung des einzelnen in Familie und Ge-
parunter Versient Man goort die Juten BeZimeinde wie Gestalt und wechselseitiges Ver-
ungen zwischen den Sozialpartnern, die Si4jinis”yon Familien, Gruppen und Institutio-
unter anderem in guten Tarifvertrdgen ni€, o, der Gemeinde verandert hat. Art, Umfan
derschlagen. Dieser Hintergrund neutralisie -4 Richtung dieser Veranderungen festzustel-
das Bemuhen um gute Arbeitsbedingungen, Sjo, \ar Aufgabe und Ziel dieser Studie
zialeinrichtungen und Arbeitsfreude. Wenn wi, ~ :
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_In acht thematisch in sich geschlossenen Kformale Organisiertheit aber erziehe zu Dis-
piteln sind die Untersuchungsergebnisse zusa ziplin und Zusammenarbeit und stelle damit
mengefallt und analysiert worden. Und ilein Gegengewicht gegen die desintegrierenden
einem SchluBkapitel stellt dankenswerterweis Tendenzen der Industrialisierung dar.

Prof. ArensbergNew York, eine Verbindung 5o sehr man bei der Lektiire des vorliegen-
her zwischen den Ergebnissen der vorliegencqen Werkes den Eindruck gewinnt, daf sich

Studie und Gemeindestudien im auBerdeutsclgie Sozjalstruktur des Landes bereits in hohem
Raum, wahrendProf. Nels AndersonDirek- \aRe der der Stadt angenihert hat, so nach-
tor des Instituts, in seinem Vorwort einige irgricklich sind von den Bearbeitern aber auch

Ausland verbreitete Stereotypen Uber das dejene Seiten hervorgehoben worden, die die
sche Leben an Hand der UntersuchungsergGrenzen dieser Annaherung deutlich werden
nisse uberprift und auf das richtige Mal Z|assen. Das trifft in besonderem MaRe fiir die
riickfiinrt. Vorweg sei allerdings auch die kri Kapitel Uber die Familie und tber die Nach-

tische Bemerkung gestattet, daf nicht alle Kparschaft zu. In dem Versuch, die Annaherung
pitel von gleichem Gewicht sind, weil das Meyon Stadt und Land aufzuzeigen — zumindest
terial nicht immer von gleicher Dichte untsoweit das Land in den Einzugsbereich der
Tragfahigkeit zu sein scheint. Zudem sind d|ndustrie- und GroRstadte gerat —, zugleich

Grenzen, didVurzbacherin seinem einleiten- aper auch die Grenzen dieser Annaherung ab-
den Bericht Uber Zielsetzung und Methodezytasten und freizulegen, scheint uns iber-
der Untersuchung mit dem deutlichen Hinwenaypt der besondere Wert und die Fruchtbar-
gezogen hat, daB die Studie ,den Charak eit' der Monographie zu liegen. Ob allerdings

einer vorexperimentierenden Leitstudie” trag gie in die Industriegesellschaft integrierende

hier und dort etwas aufler acht gelassen Wandliche Gemeinde bei der Suche nach Aus-
den. . . . . ... gleichs- und Ordnungsfaktoren gegeniber den

Das zweite Kapitel gibt einen groen Ubelgesintegrierenden Tendenzen der modernen
wicklung der untersuchten Gemeinde VOryann und wird, wie es Wurzbacher in einem
,Land der armen Leute* bis zur ,Pendlerge zysammenfassenden Kapitel hofft, weil diese
meinde® der Gegenwart. Das folgende KapittGemeinde eine Synthese zwischen individueller
beschaftigt sich mit den Veranderungen, difreiheit und sozialer Bildung, zwischen
die Berufsstruktur der Gemeinde im Verlaufifortschrittlichen und konservativen Elementen
dieser Entwicklung erfahren hat, und mit ihre z,; ermgglichen scheint, muR vorerst dahinge-
Auswirkungen auf die gemeindliche Verbungte|it pleiben. Zumindest ist dabei zu beriick-
denheit der Bevdlkerung. Es enthélt eine sesjchtigen, daR die untersuchte Gemeinde wohl
differenzierte Analyse der beruflichen Gliedem" Einzugsbereich, keinesfalls aber im Kern-
rung und Rangschichtung der Gemeinde Urpereich der Industrie liegt. Mag das Grund-
kommt zu dem bemerkenswerten SchiuB3, dignjiegen hier wie dort das gleiche sein, die
diese Rangschichtung keineswegs mehr eiygraussetzungen sind verschieden.
Einheitlichkeit der Verwaltungsweisen und Le Dr. H. Kluth
bensformen der einzelnen Schichten beinhal.c. T
Der Individualisierungsprozel3 habe auch die
landliche Gemeinde ergriffen und den ein-
zelneln von der Ugerbestimmtheit durchheir LANDARBEITER IN WESTEUROPA
soziale Gruppe oder Institution weitgehenrschrittenreine fir landli i
gelost. Die Gesellschaftsstruktur der Gemein(',\sﬂ?& |E|e sih:peur, 322'A‘;'ESf?é'Z'Si?Sﬁ,“g,';'S“D‘ﬁ?”ag
werde daher auch nicht so sehr durch stanai-_. . .
sche oder klassenmaRige Schichtungen, als v Dieses Heft der aufschluBreichen Schriften-

mehr durch Organisationen wie Vereine, Kir'€ihe enthalt zwei Beitrage. Prof. Dr. Wbel
chen, Parteien, Berufsverbande usw. bestimr berichtet uber die Landesarbeitsverfassung in
die die Aktivitats- und damit Strukturkerne&ntwicklungsgeschichtlicher Sicht und fiihrt uns
der Gemeinde bilden. durch die verschiedenen Stadien der Stellung
Dieser Grundgedanke wird zum Trager dedes Landarbeiters auf dem Hofe des Bauern

recht instruktiven monographischen Analyse bis in die Gegenwart hinein.

der Vereine, der Kirche, der politischen Fuh Dr. Detlev Z6liner untersucht die Land-
rung und der politischen Beteiligung in derarbeiterlohne im internationalen Vergleich. Er
Kapiteln 6 bis 8, ohne daR allerdings dekommt zu dem Schlu3, dal die Kaufkraft des
Nachweis fur seine Richtigkeit immer (ber-Landarbeiterlohnes in Italien am niedrigsten
zeugend erbracht werden konnte. Die durcist. Westdeutschland liegt bis zu 50 vH dar-
die Kleinheit der Gemeinde erzwungene Offer Uber, in der Schweiz stellt er das Zwei- bis
heit der Organisationen wirkt danach eineZweieinhalbfache, in GroBbritannien das Drei-
klassenméRigen Spaltung der Bevolkerung erbis Vierfache an Kaufkraft dar. Der Land-
gegen. Uberdies seien die Organisationen darbeiterlohn bleibt in den meisten Landern um
Sieb, das sozialaktive Personlichkeiten una 20 bis 30 vH hinter dem Industriearbeiterlohn
hangig von Beruf und Besitz in die Fuhrungszuriick. Zahlreiche Tabellen und Graphike
gruppen der Gemeinde einriicken laRt. Ihierlautern diese wertvollen Arbeiten. W. D.
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