SIEGFRIED AUFHAUSER

Produktionsmittelmonopol oder Miteigentum?

Die Diskussion tiber die Frage des Miteigentums ddreAnehmer mufdte zunéachst
nach den Methoden wissenschaftlicher Forschunghgefilerden. Die Erlauterungen
zum Kapitalbegriff in dieser Zeitschrift waren emépfend und zutreffend, und den-
noch stof3t jede sozialwirtschaftliche MalRnahme, deren Erérterung auch nur mit
einem Wort von Kapital- oder Vermoégensbildung dedRist, sofort auf den Widerstand
der breiten Schichten der Arbeiter und Angestellteapital und Arbeit sind in einem
tief verwurzelten Denken der organisierten Arbditner, gesellschaftspolitisch gesehen,
gegensatzliche Krafte in der herrschenden Wirtssbafnung. Bei jedem Angebot, an
dieser kapitalistischen Wirtschaftsordnung irgeredbeteiligt zu werden, tberlauft den
Industriearbeiter eine Génsehaut. Der Arbeiter oflegestellte mdchte auf keinen
Fall in die Front der ,Kapitalisten“ eingeschleustrden.

Um das Problem den arbeitenden Menschen nahergebrirsollite es aus der nur
theoretischen Diskussion herausgehoben und aushiner gewerkschaftspolitischen Be-
deutung untersucht werden. Die im kapitalistisciéintschaftssystem geltenden Eigen-
tumsbegriffe sind keineswegs naturgegeben; um aitgemal umzugestalten, mufd zu-
nachst den Besitzlosen die falsche Furcht genomneden, selbst Miteigentimer der
Produktionsmittel zu werden. Es soll deshalb vedrsugerden, mit diesem Diskus-
sionsbeitrag den Gedanken eines Miteigentums uglbait aus dengewerkschaftlichen
Blickfeld zu er6rtern. Die Gewerkschaften aller usttielander befinden sich seit Ende
des Krieges in einer Krise der Realldhne. In jalwgén Anstrengungen haben die or-
ganisierten Arbeiter und Angestellten vergeblichsueht, einen héheren und gerech-
ten Anteil am Sozialprodukt, also am Ertrag ihr&glichen Arbeit, zu erlangen. Es
mul bezweifelt werden, dal3 dieses wichtige Ziel @emerkschaftsbewegung unter
Beibehaltung der Barlohnzahlung allein Gberhaupeient werden kann, wenn wir
keinen neuen Gedanken fir die Lohnpolitik findenr Wbmmen nicht an den vollen
Ertrag unserer Arbeit heran, weil nicht alles, vees Betrieb verdient, als Bargeld
ausbezahlt werden kann. Das gilt ebenso fur die i@@usschittung wie fur die
Lohnauszahlung. Der Betrieb muf3 einen Teil seingrdgnisse zur eigenen Erhal-
tung und Weiterentwicklung zuriicklegen. Den Gegehfie dieses Eigenkapital bilden
die Maschinenanlagen, Geréate und alle anderen etnidbsfuhrung erforderlichen
Dauerguter. Die Unterscheidung zwischen Geld unaiéeskapital ist in den Debatten
Uber Miteigentum in Werkstatt und Versammlung bishewenig beachtet worden.

Es geht ebemicht darum, einer Anzahl ,privilegierter* Arbeitnehmeurdh Divi-
denden ein zusatzliches Lohneinkommen zu versahaffendern um die Frage, die
Belegschaften allméhlich mit in den Besitz der Rildbnsmittel einzubauen, der bis
zur Stunde das Monopol der Unternehmer ist.

Die Gewerkschaftsmitglieder sind sich bewul3t, def3bestehende Trennung von
den Produktionsmitteln tberwunden werden muf3, um garechten Lohn gelangen
zu kénnen. Um aber die Scheu vor einem Miteigerzurbeseitigen, mif3te auch mehr
als bisher bekanntwerden, daRR der Besitz der Ptmohsknittel nicht nur Roh- und
Hilfsstoffe, Maschinen und Apparate umfaf3t, sondalles in allem das Betriebs-
vermdgen, d. h. das Sachkapital des UnternehmemsZuge der fortschreitenden
Technisierung des Produktionsprozesses ist auctiengessenheit geraten, dafl3 die
Fertigkeit des Handwerkers durch die Fertigkeitatdc und die Werkzeugmaschinen
ersetzt wurde. Der Industriearbeiter von heute $sbsehr im Maschinenzeitalter, daf3
die Erinnerung an den Verlust seines Handwerkzeldysgst verblal3t ist. Er weil3,
dal’ die Maschine technischen Fortschritt bedeutétdal dieses Riesenwerkzeug nie
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wieder an die Mitglieder der Belegschaft aufgeteitrden kann. Der Verlust seiner
Werkzeuge war aber gleichzeitig eine weitgehenddako Entwaffnung der Arbeit-
nehmer, denn den Besitzern der modernen Prodult@kgeuge wurde damit eine
zunehmende Machtfille in die Hande gelegt.

Die Arbeiterschaft erfahrt taglich, wie ungerecli¢ @argewinne und die Bar-
I6hne verteilt werden. Die Dividenden und andereaBaschuttungen bilden aber nur
einen kleinen Ausschnitt der Profitwirtschaft. dernfrage im kapitalistischen Wirt-
schaftssystem bleibt die dauernde Investierung®ewinnquoten in einer wachsen-
den Betriebssubstanz. An dieser laufenden Betipelbgsote sind Arbeiter und Ange-
stellte voéllig unbeteiligt, obwohl sie von ihneraebeitet wird.

Die Wert- und Kapitallehre voiarl Marx war nie aktueller als heute, und die
Gewerkschaften werden nur auf der Grundlage deeitsWert- und Mehrwertlehre
zum gerechten Lohn gelangen kénnen. Die Anwendugeged Marxschen Lehre im
gegenwartigen Stadium der kapitalistischen Entwingl aber ist die Kollektivierung
des Besitzes der Produktionsmittel, angefangeneb@m Miteigentum der Arbeit-
nehmer an dem neu zuwachsenden Betriebsvermdgen.

Die eigentumsmaRige Trennung der Arbeitnehmer \Vroeni Produktionswerk-
zeugen und ihre vollige EinfluBlosigkeit auf diecBaermdgensbildung sind wohl noch
niemals so Uberdeutlich geworden wie in den Jaldesn Wiederaufbaues der west-
deutschen Industrie nach dem zweiten Weltkrieg. lNder Wahrungsreform im
Juni 1948 vollzog sich in einer zerstérten und detieoten Industrie in knapp vier
Jahren ein gewaltiger Aufbau und Ausbau der Bedriebd der Wirtschaft. Die dabei
angewandten Methoden der sogenannten Selbstfimangievurde von gewerkschaft-
licher Seite mit Recht scharf kritisiert, denn @idk3 nur zum geringen Teil aus Re-
serven und war hauptséchlich das Ergebnis niedtigéne, hoher Preise und einer
uferlosen Steuerbegtinstigung fur alle technischemaNlagen.

Die einseitige Eigentumsbildung bei den Betrieberjenen Jahren zugunsten der
Besitzer der Produktionsmittel war der Anfang einetien Einkommensstruktur in der
Nachkriegszeit, die nun einmal von der Vermdgeusinity nicht zu trennen ist. Wenn
die Investitionskapitalien auf den erwdhnten Wedpmschafft werden, so fuhrt dies
zwangslaufig zu neuen Vermdgen bei denjenigenpdreits Eigentiimer der Betriebe
sind, wahrend die Arbeitnehmer die Opfer zum Whtdtsaufbau bringen missen.
Dafir sind sie bisher ohne jedes Aquivalent geklielund es sollte wenigstens fiir die
Zukunft dafur gesorgt werden, den Prozel3 der Ndaiteng so zu lenken, dal3 sich
die neuen Betriebsvermogen auch bei denen bildenbidlang von dieser Vermdgens-
verteilung ganzlich ausgeschaltet waren. Es bddanfer besonderen Begrindung, dal3
sich die unterschiedliche Verteilung des Nationah@gens nach 1945, nach Krieg,
Vertreibung und Wahrungsreform erheblich verschéidt. Nun verlangen die Ge-
werkschaften aus guten Griinden eine Vollbeschdigguie eine Steigerung der Pro-
duktivitat und Vermehrung des Sozialproduktes zoradtissetzung hat. Sie missen
mit dem Wachsen des Sozialproduktes auch die Kgftervermehrung in Kauf neh-
men. Die Konsumenten missen daflr auch bezahlenABieiter- und Angestellten-
schaft ist bei allen MalRnahmen zur Erweiterung \d@kswirtschaftlichen Leistungs-
grundlage mit dabei. Sollte sie lediglich bei dausiveitung und Kapitalisierung der
Wirtschaft sagen: ,,Ohne uns?“

Das Miteigentum an den Betrieben, das einem bedehen Anteil der Betriebs-
gewinne an die Arbeitnehmer gleichkdme, kdnnte dief gegenwartige ungesunde
Vermdgensverteilung und Vermdgensbildung einigeenaBusgleichend wirken. Die
gegenwartige schreiende Ungleichheit in der Vartgjldes Nationalvermdgens ist we-
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der mit den Grundséatzen der Demokratie noch deimes &Rechtsstaates in Einklang
zu bringen.

Die parlamentarische Demokratie ohne gleichzeitgicherte Wirtschaftsdemo-
kratie gewéahrt dem Arbeithehmer eine Gleichbereghitg als Staatsbiirger, ohne
ihn zum Wirtschaftsbiirger zu machen. Das Mitbestiimgsrecht ist ein Ansatz zur Wirt-
schaftsdemokratie, bleibt aber unvollstindig, spdanlie Verfugungsgewalt Uber die
Produktionsmittel einseitig und ausschlieRlich &rem Besitzer gebunden ist. Mit-
bestimmung und Miteigentum der Arbeitnehmer sindrenmbare Bestandteile einer
echten Wirtschaftsdemokratie.

Die Sozialisierung der Schlisselindustrien und ewné dem freien Wettbewerb
aufgebaute Privatwirtschaft kénnen durchaus neb@d- miteinander wirksam sein.
Die Anerkennung einer solchen Wirtschaftsform baitgt indessen nicht die Anerken-
nung des Rechtes einer schrankenlosen Verfigungdgdes Pritvateigentimers und
seines ausschlieRlichen Fuhrungsanspruches im &Natsleben. Die Wertvermeh-
rung kann nicht allein fur den urspringlichen Eigener in Anspruch genommen
werden. Durch die Einrichtung des Miteigentums wdid Forderung nach einem sich
stéandig steigernden Anteil der Arbeitnehmerschaft @ozialprodukt ihre wesentlichste
Stitze finden.

Grundsatzlich soll das Miteigentum der Arbeitnehraaef der Basis des Substanz-
zuwachses am zu investierenden oder im Vorjahrsiimgen Gewinn des Unterneh-
mens beteiligt werden, weil das von Kapital und étkerwirkte Betriebsergebnis bei-
den Produktivkraften zusteht.

Ein solches Miteigentum ist keineswegs identisch deir sogenannten ,Gewinn-
oder Erfolgsbeteiligung”, wie sie schon in 300 deben Gesellschaften eingefiihrt ist.
Derartige jahrliche Lohnpramien sind nicht als Blejeng anzusehen, sondern be-
zwecken im Gegenteil die Verankerung der gegengeémtiEigentumsordnung zugun-
sten der Arbeitgeber. Die Intensitat, mit der jeldaltie Pseudo-Gewinnbeteiligung
von der GroRindustrie weiter entwickelt wird, selfiir die Gewerkschaften ein Grund
mehr sein, eine eigene Konzeption fir das echteilyintum zu erarbeiten.

Die bisher in den Gewerkschaften geltend gemackiawande werden hinfallig,
wenn die Miteigentumsrechte nicht zum rein persi@n Aktienbesitz gemacht, son-
dern uber die im Betrieb zu bildende Sozialgencss®aft zu einem gemeinsamen An-
teil der gesamten Arbeitnehmerschaft zusammengefafdtien. Die Sicherung der
Freizugigkeit ist durch Abfindungen beim Ausscheide regeln.

All die sonstigen Rechtsfragen bei der Konstruktaes Miteigentums lassen sich
diskutieren, wenn erst einmal eine grundsatzliciésé&heidung der Gewerkschaften
vorliegt.

Am Anfang steht die Bereitschaft der deutschen Gksahaften, die ihnen ge-
stellte gesellschaftspolitische Aufgabe in Angdfi nehmen. Dem rasenden technischen
Fortschritt muf3 auch in der sozialen Konstruktiam Gesellschaft eine entsprechende
Anderung der Wirtschaftsverfassung folgen, damgt Arbeiter und Angestellten als
die tragenden Krafte der Gutererzeugung und -Martginicht nur arbeitsméaRig, son-
dern auch eigentumsmaRig an der Mehrung und Vezhess der Produktionsmittel
beteiligt werden. Die Entwicklung der deutschen @gawchaftsbewegung und ihr Er-
folg in der Lohn- und Gehaltspolitik sind in derch&ten Zukunft davon bedingt, in-
wieweit es ihnen gelingt, den Einbruch in das Pkbdnsmittelmonopol der Unter-
nehmer zu vollziehen und ein Miteigentum der Arbeftmer zu errichten.
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