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FRITZ FRICKE
Der gewerkschaftliche Auftrag heute

I. Gewerkschaftsstheorie oder Konzeption fir die Praxi

Uber die Frage, ob die Gewerkschaftshewegung ehemrétischen Grundlegung be-
dirfe, ist schon vor Jahrzehnten viel diskutierrdem. Die Praktiker der Bewegung
— vor allem die der damaligen freigewerkschaftlicliRiohtung — standen den Ver-
suchen einer Gewerkschaftslehre im Sinne einesilgasenen Lehrgebaudes meist skep-
tisch gegentber. Diese Haltung war weniger auf Angs Verwissenschaftlichung der
Gewerkschaftsarbeit zurtckzufuhren, als auf diealiEtfngen, die sie mit der ihnen
geistesverwandten marxistischen Gesellschaftsthgernacht hatten, die sich — beson-
ders infolge der nach der Jahrhundertwende sehmaligjerend auftretenden Marx-
Interpretation — als ein die sozialreformerischeigkiit der Gewerkschaften hemmen-
des Streitobjekt erwies.

Versuche zu einer undogmatischen Gewerkschaft#hsiod mehrfach gemacht wor-
den. So vorNestriepken seiner Monographie der Gewerkschaftsbewegung\afang
der zwanziger Jahr&otz Briefshat dann im gleichen Jahrzehnt, im Handworterbuch
der Staatswissenschaften (IV. Auflage), eine nagimdjichere theoretische Durchleuch-
tung des Gewerkschaftsproblems vorgenommen. Diedeandere weniger geglickten
Versuche haben auf die Praxis der Bewegung unroétehenig Einflull gewonnen.

Jetzt wird die Frage inshesondere Welmut Wickelund anderen in den ,Gewerk-
schaftlichen Monatsheften* erneut zur Sprache fiesteich in der Zeitschrift ,Sozialer
Fortschritt* sind dazu unter dem Thema ,Neuralgis€unkte der Gewerkschaftsbewe-
gung“, in Heft 12/1953 und Heft 3/1954, Beitragdigfert worden.

In seinem letzten Beitrag zu diesem Thema erlaitéckel) den Begriff ,Gewerk-
schaftstheorie* folgendermaRen: Ein System ,vondRegnd Prinzipien fur das prak-
tische Handeln der Gewerkschaften, eben als eieeriehder gewerkschaftlichen Praxis".

Das klingt wie ein Widerspruch in sich. Man brauskth jedoch nicht in Haar-
spaltereien zu verlieren. Wenn Wickels Bemuhungeshawur dazu fihren wirden, ein
haltbares, aus einer objektiven Analyse unseresrgedirtigen gesellschaftlichen Zu-
standes und seiner Entwicklungstendenzen gewonneniessendes System von Grund-
und Leitlinien fUr die gewerkschaftliche Praxisemarbeiten, ware viel gewonnen. Was

1) Siehe Helmut Wickel: Aufgaben einer Theorie der Gewerkssyhraixis, in ,Gewerkschaftliche Monatshefte',
Januar 1954.
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wir dringend brauchen, ist eine gewerkschaftspsalite Konzeption, durch die die Viel-
falt der Einzelbestrebungen koordiniert und wodwehhindert wird, daf3 MaRnahmen
einander kreuzen und aufheben.

Il. Rationalisierung des Organisationssystems

Unsere Bewegung zeigt in vielfacher Beziehung digeZzdles 19. Jahrhunderts: Wir
sprechen von sozialer Sicherheit und sind dabeingeren Gedanken viel zu sehr der
Sozialpolitik und Sozialversicherung alten Typs hadtet. Wir sprechen von Lohn-
politik, iberlassen es jedoch — wie um 1900 — psahtjeder .einzelnen Organisation,
Lohnbewegungen nach eigenem Interesse und nachesigdethoden zu machen. Im
gewerkschaftlichen Unterstiitzungswesen haben wierdchiede hinsichtlich der Unter-
stitzungsarten und Unterstitzungsséatze, die elem@faldas 19. Jahrhundert erinnern
und die das Gewerkschaftmitglied des 20. Jahrhusdgnfach nicht begreifen kann.
Wir glaubten uns der gegenwartigen Struktur dert$¥haftsorganisation anzupassen,
als wir — wie auf dem Reil3brett — 16 Industrieorigationen schufen. In Wirklich-
keit haben wir sehr schematisch Organisationsforereichtet, die erstmalig schon den
Halberstadter Kongrel3 im Jahre 1892 und von daedbnj Kongrel3 der freien Ge-
werkschaften bis zum Jahre 1925 beschéftigt habieme dafl} wirklich befriedigende
Losungen fur das Industrieverbandsprinzip gefundernden konnten. Wir haben auf
diese Art — in bester Rationalisierungsabsicht —@riganisationssystem geschaffen,
dessen generelle Schwierigkeiten unter dem Pseudqiyn Gewerkschafter” in
Nr. 12/1953 der Zeitschrift ,Sozialer Fortschrittargestellt worden sind und aus dem
sich die Tendenz zu einem gefahrlichen Dualismuschwen Verbdnden und Bund ent-
wickelt hat. Man hat bei der Bildung dieser Verbérdhs Industrieverbandsprinzip
noch in einer anderen Hinsicht Ubersteigert. Mit blesten Absicht einer an sich not-
wendigen Zentralisation hat man die Angestellteh imidiese Industrieverbande ein-
bezogen. Die Folge davon war die Abspaltung der DdiGe Erscheinung, die bis heute
nicht repariert werden konnte und die keinesfalls 3tarkung des Gewerkschafts-
gedankens unter den Angestellten beigetragen ledit€t von der guten Absicht, starke
einheitliche, zentralisierte Verbande zu schaffest, man so, viel zu schematisch, ein
Organisationsprinzip verwirklicht, das der heute \delfaltig gegliederten sozialen
Struktur der Arbeitnehmerschaft nicht folgt und dag solange richtig war, als die
Gewerkschaftsbewegung noch auf die damals sozidhchier geschichtete eigentliche
Arbeiterklasse abzielte.

Dal3 die Gewerkschaftspolitik von der Organisationsf her stark beeinflu3t wird,
liegt auf der Hand. Es ist leichter, die allgemeingrkschaftlichen Bestrebungen einer
groBeren Anzahl verhaltnismaRig gleich starker ¥ade zu koordinieren, als die einer
zu kleinen Anzahl, innerhalb der einige wenige \&mtbe ein zu groRes Ubergewicht
Uber alle anderen besitzen. Hierbei werden zwethg&isungen sichtbar: Einmal wird
bei der gesamtgewerkschaftlichen Willensbildung @asvicht der groRen Verbande zu
stark wirksam, weil UbergroRe Verbande es leichitehain organisatorischen wie ge-
werkschaftspolitischen Gesamtfragen ihre eigenemp@ninteressen durchzusetzen. Zum
anderen fuhrt schon allein die zahlenmaRige Gr@3e\Wtrbandes zu sehr groRen Ver-
waltungseinheiten, auch in den lokalen Gliederungendall das einzelne Mitglied vor
diesem grofRen Apparat verschwindet, es selbst afieAusnahme eines fast hierar-
chisch gegliederten Stammes von Funktionadren, isieérlich mit seinem Verband nicht
mehr identifiziert.

Diese Identifizierung des Mitgliedes mit seinem hé&erd ist aber eine unerlaBliche
psychologische Voraussetzung fir die Existenz umddén Wirkungsgrad der gewerk-
schaftlichen Organisation. In dem Artikel ,Neuralgiie Punkte der Gewerkschafts-
bewegung” (Sozialer Fortschritt, Heft 12/1953) wairdarauf nédher eingegangen. Es
wurde dort von dem Vertrauensverhaltnis MitgliedGewerkschaft gesprochen und
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dieses Verhdltnis als das besondere Merkmal gearakticher Organisation im Gegen-
satz zu anderen, managerial geleiteten Organisatjagtwa in der Wirtschaft, bezeich-
net. Wahrend in einer managerial geleiteten Orgé#ipis, etwa in einem Konzern, die
Mitglieder von der Organisationsspitze abhangigl,ssind die Mitglieder der Gewerk-
schaft von ihr unabhangig. Ein Vertrauensverlust @ewerkschaftsleitung fuhrt ent-
weder zum Desinteressement des Mitgliedes an dgar@ation oder — im schlimme-
ren Falle — zum Mitgliederschwund. Beides fiihrt ¥f@rminderung, eventuell sogar
zur volligen Dezimierung des Wirkungsgrades der 8gung, denn der Vollzug des in
der gewerkschaftlichen Organisation gebildeten @esdlens, der Vollzug also ge-
werkschaftlicher Beschlisse, geschieht — mag &smsin um die praktische Durchfiihrung
einer Tarifvertragsbestimmung, um die Forderunghnaowendung eines gesetzlich
zustehenden Rechts, um eine Arbeitsstreitigkeitr ade die Durchfihrung eines
Streiks handeln — durch die Mitglieder selbst, veitt der Gewerkschaftsapparat
dabei immer nur Hilfestellung geben kann. Versaag Wertrauensverhaltnis, so wird
dieser Vollzug unweigerlich gestort, weil das desgiessierte Mitglied oder der Nicht-
organisierte sich dem gewerkschaftlichen Willerhhimehr fugt. Im managerialen Ver-
haltnis wirkt die Anordnung, deren beharrliche Nhfolgung Nachteile, ja Verlust
der wirtschaftlichen Existenz zur Folge haben kafo. die Macht des Managers direkt
nicht hinreicht, kann er unter Umstanden Verh&mischaffen, die ein widerstrebendes
Organ oder Mitglied seiner Gesellschaft in eine Ag&age versetzt. Beides kann die
Gewerkschaft gegeniber ihren Mitgliedern nicht adarin sehr begrenztem Mal3e.

Das muR3 auclsiegfried Brauneinsehen, der in einem ebenfalls ,Neuralgische
Punkte” betitelten Artikel in Nr. 3/1954 des ,Sdeia Fortschritts®, gegen den anonym
in Nr. 12/1953 erschienenen in theoretisch sehrdpitzter Weise Stellung nimmt.
Es hilft gegen das Desinteressement oder den Kusties in seinem Vertrauensverhalt-
nis zur Gewerkschaft gestdrten Mitgliedes gar sictitenn Braun feststellt: ,Die Uber-
macht der Manager, Funktiondre und Burokratie mu8. @als Ausdruck dafur ange-
sehen werden, dal3 das Bewultsein weiter Teile degithehmer hinter der Entwick-
lung der gesellschaftlichen Verhéaltnisse zuriickigbleln ist.“ Sollte man, angenommen
diese Feststellung ware einwandfrei richtig, digseiten Teile der Arbeitnehmer” sich
immer weiter aus dem Vertrauensverhaltnis zur Gesefiaft entfernen lassen, ja ihren
Austritt hinnehmen und damit die Gewerkschaftsbewggschwachen?

Es ist weiter auch falsch, die Bedeutung des gesgbedtlichen Organisationsgrades
der Arbeitnehmerschaft so nebenséachlich einzusehatzie Braun es tut. Die skandi-
navischen Gewerkschaften, besonders die schwedjsbhtten niemals diese Uberragende
Rolle in der gesellschaftlichen Gestaltung ihrendgr spielen kdnnen, hatten sie nicht
praktisch jeden Arbeiter und 60 vH der Angestellbeganisiert.

Das Vertrauensverhaltnis der Mitglieder zur Gewehledt ist aber zum guten Teil
eine Frage der Durchsetzung des gewerkschaftli€rgianisationsapparates mit einer
grofRen Zahl ehrenamtlicher Kréfte. Ebensowenig mén auslandische Beispiele ohne
weiteres fur das eigene Land gelten lassen sdllnsmn aus Bequemlichkeitsgriinden
solche Beispiele nicht ohne weiteres als unbrauchbiehnen. Nicht nur in den skandi-
navischen, sondern auch in den zahlenmaRig wieesgllgchaftlichem Gewicht der deut-
schen Bewegung Uberlegenen britischen und amesitaam Gewerkschaftsbewegungen
spielen die ehrenamtlichen Krafte in allen Orgarargh in den Verbands- und Bundes-
vorstanden, eine viel groRere Rolle als bei urtseiok fast ausschlie3lich entscheidende.
Im Gegensatz zu Braun moéchte ich deshalb dem aremyfarfasser in Heft 12/1953 des
»S0zialen Fortschritts* durchaus recht geben, wenrder Verstarkung ehrenamtlicher
Mitarbeit in allen, auch in den zentralen leitendéewerkschaftsorganen, hdchste Be-
deutung zuschreibt.

Wenn Braun in seiner Antwort an den anonymen Vegfasl. a. meint, daR Demo-
kratie durchaus nicht die nattrliche Form der deskaftlichen Organisation, sondern
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eine Uberaus unbequeme und schwierig zu handhallende sei, und wenn er dabei
die Neigung zu zeigen scheint, manageriale Tendeageh fir die Gewerkschaften zu
akzeptieren, bringt er sich in eine gefahrliche &ldk autoritdren oder aber sogar zu
Ostlichen Organisationsprinzipien, wonach die Gseshkhft in ihrer Ganzheit und in
allen ihren einzelnen Verzweigungen von anonymeanagerial arbeitenden Spitzen
irgendwelcher Massen- oder Eliteorganisationerzbesteuern ist.

Hier aber scheiden sich die Geister! Die Gewerktslhewegung mul3 vor allem des-
halb demokratisch organisiert sein, weil sie egwbsthilfeorganisationst, in der der
Vollzug von Beschliissen zu entscheidenden Teileohddie Mitglieder selbst geschieht,
und keineFursorgeveranstaltungjie von irgendwie formal zwar gewahlten oder gar
von verordneten Vorstédnden autoritdr oder halbdeatisich geleitet wird. Dald es in
demokratischen Massenorganisationen — heute also iauden Gewerkschaften —
ebenfalls ein Masse-Fuhrer-Problem gibt, wul3teritsedie alten Griechen und Rémer.

Die Rationalisierung der gewerkschaftlichen Orgaté, d. h. ihre Anpassung an
die vielschichtige Struktur jener Bevolkerungstediee unter dem Begriff Arbeitnehmer
verstanden werden, und die alle zusammen wohl geterelle, jede fir sich aber sehr
verschiedenartige soziale Forderungen durch deard@omenschlufd in Gewerkschaften
erfillt sehen wollen, ist bisher in der Diskussiam eine Konzeption fur die Gewerk-
schaftspraxis nicht behandelt worden. Auch Wickedift die Frage nach der Organisa-
tionsform nur mit einem Hinwei$). Da die Organisationsform aber eine wesentliche
Voraussetzung fur die Praktizierung jeder gewer&ititbhen Ziel- und Methodenlehre
bildet, sollte sie eingehend besprochen werden.

[I1. Der Spannungsbogen des gewerkschaftlichen Auftragseine Grenzen

In seinem Artikel in Nr. 3/1953 der ,Gewerkschaftén Monatshefte* untersucht Wickel
die Frage, ob eine Gewerkschaftstheorie eine gesmeitschaftliche Konzeption um-
fassen oder sich auf eine theoretische Durchdropgler gewerkschatftlichen Praxis be-
schranken soll. Im ersten Falle, glaubt er, wirgke,dewerkschaftliche Praxis einem
Uber- und auRRergewerkschaftlichen Ziel untergedfdmerden. Er widmet dieser Frage
mehrere Seiten vorsichtiger Abwagung und sagt,eite Gewerkschaftstheorie nicht von
aulRen herangetragen werden darf, sondern die Frageeantworten suchen muisse,
die sich aus der Forderung nach standig steigerddransstandard und Beseitigung
der Arbeitslosigkeit ergeben. Friiher — in andereathddhnlichem Zusammenhang —
sagte er prazise), dal ,... die Gewerkschaften an sich ein politescFaktor* seien
und ,zur starksten politischen Kraft eines Landesden*, aber nur, solange sie sich
.auf ihren speziellen sozialen Auftrag beschrankgie: Vertretung der Interessen der
Arbeitnehmerschaft".

Hier scheint mir der entscheidende Ansatzpunktjéidles Durchdenken gewerk-
schatftlicher Zielsetzungs- und Methodenfixierungenliegen. Gewerkschatftliche Bestre-
bungen, welcher Art und auf welchem Gebiet immeiissen von diesem speziellen
»So0zialen Auftrag” her zwanglos gedeckt werden k&mn

Angesichts der vielfaltigen Zusammenhénge zwisctien verschiedenen sozialen,
wirtschatftlichen und politischen Einzelvorgangerd ufatsachenkomplexen in unserem
heutigen GesellschaftsprozeRR bedarf es jedoch sihen langeren Nachdenkens dartiber,
welches bedeutende politische oder gesamtgesdilmtigaProblem auf3erhalb des sozialen
Auftrags der Interessenvertretung liegt.

Die Sphéare, die diese Sachwalteraufgabe der Gewlaksbewegung umfaldt, ist
ungeheuer weit gespannt. Sie beginnt bei ganznbesgé&n kleinsten Einzelfragen im

2) Siehe Helmut Wickel: Auf der Suche nach einer Gevebddstheorie, in ,,Gewerkschaftliche Monatshefte®,
Marz 1953.

3) Siehe Helmut Wickel: Gewerkschaftlicher Realismin ,,Gewerkschaftliche Monatshefte', Septembe2195
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Betrieb, etwa bei der Mitwirkung gewerkschaftlichBetriebsvertrauensleute in der
Lohnfindung mit Hilfe von Arbeitsplatz- und Leistgsbewertung. Sie erstreckt sich
weiter auf die Lohnpolitik und den Abschlul3 vonlk&tiven Arbeitsvertragen. Sie setzt
sich fort in der sozialpolitischen Interessenwahmeang, etwa im Arbeitsschutz. Auch
hier reicht sie wieder vom Einzelvorgang im Betrietwa der Sanierung eines einzigen
Arbeitsplatzes oder der Ausriistung einer MaschiiteSchutzvorrichtungen, bis zu den
grofRen allgemeinen sozialpolitischen Fragen, zdé8.Reform der Sozialversicherung
und der sozialen Flrsorge oder SozialgerichtsbarReich das ganze Gebiet des Ar-
beitsrechts fallt darunter. Wenn der Lohn und dezimd rechtliche Sicherungsmal3-
nahmen aller Art nicht ausreichen, um einen gefaetelLebensstandard der Arbeit-
nehmer zu erreichen, weil das aufkommende Sozilponicht ausreicht, um diesen
Anspriichen gerecht zu werden, so weitet sich diga®p innerhalb welcher die Sach-
walteraufgabe der Gewerkschaften wirksam wird, @ erstreckt sich tief in das
Gebiet der Wirtschaftspolitik hinein. Die Fordereng die dort erhoben werden mussen,
werden in irgendeiner Form auf Mitwirkung und Migtienmung bei der Fixierung von
gesamtwirtschaftlichen LenkungsmalRnahmen ausgedbied. zwar von Lenkungsmalf3-
nahmen, die nicht nur auf eine gerechte Verteilwogdern auch auf eine bewuf3t ge-
lenkte Gestaltung des Sozialprodukts hinauslaufen.

Noch deutlicher wird der Zusammenhang, wenn man #@#em Aspekt eines
schrumpfenden Sozialprodukts ausgeht. Der Gedank#iesen Aspekt ist zur Zeit
nicht einmal so sehr inaktuell. Vor nunmehr ger&fe Jahren war er Ubrigens das
Hauptproblem der gesamten Weltwirtschaft und Wéitio Aber selbst wenn man
das Beispiel der Weltwirtschaftskrise, mit seineekdnnten exorbitanten sozialen,
wirtschaftlichen und politischen FolgeerscheinungaiRer Betracht [aRt, schon bei
weniger tiefgreifenden Depressionserscheinunged die Frage der Verteidigung eines
bestehenden Lebensstandards aktuell. Als Mittebmgddepressions- und Krisenerschei-
nungen erheben die Gewerkschaftsbewegungen alletet&eit dem Ende des letzten
Weltkrieges die — auch von Wickel in seine Betraclgt einbezogene — Forderung
nach Vollbeschaftigungspolitik. Bei der gegenwéatigkonjunkturlage hat diese For-
derung flr viele LAnder nur mehr akademische Beuohgutin einem aktuellen Stadium
wirde die Vollbeschaftigungspolitik ja doch zu sel@itgehenden, fundamentale Grund-
satze unserer okonomischen und gesellschaftlichestnudg berihrenden Kapital-
manipulationen fuhren, durch die nicht notwendigeise formale Eigentums-, wohl
aber Verfugungsrechte und Verfligungsfreiheiten Kepital und Kapitalverwendung
anders geordnet werden miRten, als es den heutgelvend herrschenden neulibera-
listischen Anschauungen des Westens entspricht.

Als an ein alteres Beispiel dafir, dall ein absliterales Regime zum Schutz des
Lebensstandards der breiten Masse sehr tiefgreifevidschaftspolitische und sozial-
politische Lenkungen praktizieren muf3te, mége anNew-Deal-PolitikRoosevelts
um 1935 erinnert werden.

Der spezielle soziale Auftrag der Gewerkschaftslipmg stof3t in solchem Fall
noch weiter vor und wirkt sogar in die gesamtgssabftiche Ordnung hinein. Damit
bertihrt er aber auch den Trager dieser Ordnungtselbn Staat. In seiner klassischen
Gestalt ist der Staat eine ausgesprochene Hertsofgdnisation. Ist er es noch in der
heutigen Gesellschaft, in der bereits weite Ordrsgedpiete der Selbstverwaltung
der Burger Uberantwortet sind? Ist er es wirklidthnin einer Gesellschaft, in der seit
Jahrzehnten grofRe Teile der Rechtsbeziehungen df/éplieit und Arbeitgeber/
Arbeitnehmer (siehe kollektiver Lohnvertrag und figgisvereinbarungen) ohne Zutun
der Herrschaftsorganisation Staat von den betefligbozialgruppen mit Hilfe ihrer
Organisationen frei geregelt werden? Kann selbstirieerer heutigen, vorwiegend
formalen Staatsdemokratie noch von einer Staatdg@wklassischen Sinne die Rede
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sein? Sind nicht verfassungsméaRig zustande gekoerdealitionsregierungen, denen

Représentanten ganz verschiedener, in ihren spzlateressen entgegengesetzter Be-
volkerungsschichten als Kabinettsmitglieder angehgein Ausdruck daftr, daf3 der

Staat hinsichtlich Wesen, Gestalt und Methoden tnitlehr als ein transzendental

begrindetes, von den Birgern hinzunehmendes olitighes Herrschaftsinstrument,

sondern mehr ein zwischen den Bevdlkerungsschicfwertreten durch ihre sozialen

und politischen Organisationen) vereinbartes Ordsalement ist?

Aus der Beantwortung dieser Fragen ergeben sictyaleénde Schluf3folgerungen
fur die Interessenvertretungsaufgabe der Gewerkstieavegung. Schluf3folgerungen
sowohl fiir ihre Beziehungen zum Staat und zu seMemwvaltungsorganen wie fir
ihre Beziehungen zu den anderen Sozialgruppen.

Ist der Staat klassisches Herrschaftsinstrumemin ka gebieten und verbieten. Er
kann Interessenvertretungsorganisationen dulden waterdriicken. Er kann wahlen,
auf welche davon er sich stitzen will und welchesenwirft, um offene oder latente
Gegner seiner Herrschaft auszuschalten. Ist ecfedm vereinbartes Ordnungssystem,
so spielt er — ausgestattet allerdings mit der grmoRetoritdt des Mandats, des Ge-
wahltseins durch das ganze Volk — vorwiegend eirtléfdrolle und kann dann auch
der rechtlichen Regelung sozialer und wirtsch&fflic Beziehungen durch autonome
Selbstverwaltungsorgane weiten Spielraum geben.

In einer solchen weitgehend sich selbst verwalten@esellschaft unter Flhrung
einer durch freie Wahl fundamentierten, mehr vesintl als herrschend wirkenden
Staatsgewalt fallt den sozialen Organisationenveeschiedenen Bevidlkerungsgruppen
die Verantwortung fur das Funktionieren dieser @Gssceaft selbst zu.

Verfolgt man also Wickels Ausgangspunkt, den ,deriaAuftrag der Interessen-
vertretung“ durch alle aus ihm sich ergebenden Kquenzen, so ergibt sich, dal’ auch
eine auf die Praxis sich begrenzen wollende gewbdffiche Konzeption beinahe
automatisch zu einem umfassenden, Grundfragen ekesrigesellschaftlichen Prozesses
und der gesellschaftlichen Ordnung bertuhrenden deakeaftlichen Gesellschaftsbild
werden muf3.

Bei aller Weite dieses Spannungsbogens des sozfaléirags der Gewerkschafts-
bewegung mussen aber auch seine Grenzen gesehg#enw8ie verlaufen da, wo das
gesellschaftliche und politische Gewicht der Gewehlaften Grundrechte, berechtigte
Interessen, den Lebensstandard oder gar die waftiche Existenz anderer Bevol-
kerungskreise ungerechtfertigt, d. h. nicht legirndurch zwingende, fur die gesamte
Nation lebenswichtige Gesamtinteressen, einschrankel erdriicken wirde. Dies gilt
natdrlich fur alle gesellschaftlichen Gruppenorgationen, nicht nur fur die Gewerk-
schaften.

Es sei auch noch auf eine andere Grenze hingewigsisnKreisen der katholischen
Soziallehre, aber auch aus evangelischen Kreiset gélegentlich die Gefahr einer
.vergotzung des Begriffes Lebensstandard“ geseBsnist dabei darauf hingewiesen
worden, dal auch der Begriff christliche Armut eifehen ideellen Wert habe. Ver-
g6tzung des Lebensstandards ist eine geféahrlichenli@rung. Wohl mag sie der
Theologie zum Nachdenken AnlaR geben. Die Theolodensozial interessiert sind,
mussen dann aber auch die grol3e Gefahr des Mi3iwalieser Formulierung sehen.
Ein Gewerkschafter kdnnte eine Grenze seiner Bastigen um den Lebensstandard
erst da sehen, wo die Gefahr des Tanzes um dasrgoldalb sichtbar wird, zum
Schaden der Seele, der Menschenwirde, der Mensdm@roder der sozialen Ge-
rechtigkeit.

Immerhin zeigt dieses Beispiel, wo der gewerkstibaét Auftrag eine zweite Grenze
findet, namlich bei der religibsen und weltansclwdngn Gewissenshaltung seiner Mit-
glieder, natdrlich nicht nur der konfessionell getienen, sondern aller.
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