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INTERNATIONALE
GEWERKSCHAFTSRUNDSCHAU

Der Kurs
der englischen Gewerkschaften

Im September fand in Douglas der Jahres-
kongrel3 des englischen Gewerkschaftsbundes
(TUC) statt. Eines der wichtigsten Probleme,
die dort behandelt wurden, war die Frage
der VergrolRerung des gemeinwirtschatftlichen
Sektors der Volkswirtschaft. Die betréchtlichen
Mehrheiten, mit denen die Auffassungen des
Generalrates — des Gesamtvorstandes des
TUC — immer bestatigt wurden, sichern
nicht nur den wirtschaftlichen Kurs der Ge-
werkschaften, sondern im grof3en und ganzen
auch das gute Einvernehmen mit der Labour-
Party, nicht nur weil die in Douglas ange-
nommene Denkschrift des Generalrats ,Interim
Report an Public Ownership“ die Ansicht des
Parteivorstandes, die im vorlaufigen Aktions-
programm der Labour Party niedergelegt ist,
Im wesentlichen teilt, sondern weil auch auf
dem Parteitag in Margate die Stimmen der
Gewerkschaftsmehrheit die Parteifihrung un-
terstitzten.

Die Opposition war aber stark genug, um
dafir zu sorgen, dal3 die Fragen der Natio-
nalisierung, der Stellung der Gewerkschaften
zur konservativen Regierung u. a. standig
weiter diskutiert werden. Die Sieger von
Douglas und Margate sind die letzten, die das
bestreiten werden. Beide Programmschriften
betonen ja auch das Vorlaufige ihrer Vor-
schlage. Das Hauptanliegen der Opposition —
das unterschied sie am meisten von der bei-
nahe sozialisierungsfeindlichen, in dieser Hin-
sicht zumindest aber sehr skeptischen Mehr-
heit — war die sofortige Vorlage eines genau
prazisierten Programms fir weitere Natio-
nalisierungen.

Der Generalsekretar der Postarbeiterge-
werkschaft,Charles Geddesger im Namen
des Generalrates den Interimsbericht Uber
Fragen des offentlichen Eigentums zur An-
nahme empfahl, faldte dessen Inhalt in einem
Satz zusammen: ,Unser Bericht sagt deutlich,
dal3 wir, mittels weiterer Ausdehnung des ge-
meinwirtschaftlichen Sektors, auf dem Wege
zum Sozialismus voran marschieren; aber wir
haben, von Zeit zu Zeit Zweifel, ob wir auch
immer die richtigen Methoden anwenden.“ Er
sagte an anderer Stelle: ,Héhere Lohne, ge-
kirzte Arbeitszeit, bessere Arbeitsbedingungen
sind nicht einfach von doktrindren Beschliissen
zu erwarten. Niemand kann so autokratisch
sein wie ein Birokrat, und man muf} sich
hiiten, daR man nicht auf der Suche nach Ver-
staatlichung eine neue Autokratie schafft.“ Es
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ware eine Torheit, wenn man die ErfahrungiKonzernen tatig ist, darunter dem groften, der
der letzten acht Jahre tbersehen wurde. MICI, die etwa der friiheren 1G-Farben ent-
misse erst die Gewil3heit haben, daR weitspricht. In Zusammenarbeit mit den zustan-
Verstaatlichungen wirklich der Nation dienedigen Gewerkschaften sollen die Lage und die
wurden. Struktur der betreffenden Industrie geprift
Die jetzt von der konservativen Regieruiwerden, um festzustellen, welche Formen des
vorgenommenen Reprivatisierungen der eisOffentlichen Eigentums oder der ,Kontrolle®
und stahlerzeugenden Industrie sowie (@m zweckmaRigsten sind. Das gilt auch fur
LandstraRengiiterverkehrs sollen aber wie Versicherungsgesellschaften und  Investment-
riickgangig gemacht werden. AuRerdem wu Trusts. Die Versicherungsgesellschaften haben
die Verstaatlichung der Wasserwerke gefiGuthaben im Wert von 3 1/2 Milliarden Pfund
dert, die bisher gréRtenteils kommunalwii— also rund 36 Milliarden DM —, von denen
schaftlich betrieben wurden. Der Versta:€twa der dritte Teil in Industrieaktien angelegt
lichung anderer Industriezweige, die von cist. Die Bedeutung derartiger Summen fur die
Labour Party gefordert wird, stehen die GInvestitionspolitik einer geplanten Wirtschaft
werkschaften sehr miRtrauisch gegentiber. kann naturlich nicht hoch genug eingeschatzt
gilt vor allem fiir Teile der Maschinenbauindiwerden. Der TUC kommt immer dar-mente
strie, insbesondere die Werkzeugmaschineizugunsten der Uberfihrung von Privatbetrieben
dustrie, Spezialfabriken fiir Bergbaumaschinin Offentliches Eigentum die Tatsache ist, daf3
Waggonfabriken und Zweige der Agrarwirzwar durch die finanzpolitische Lenkung des
schaft. Bevor hier irgendwelche Schritte ein¢Schatzamtes allenfalls ~ verhindert werden
leitet werden, sollen griindliche Untersuchunckann, daf dort investiert wird, wo es
Uber die ZweckmaRigkeit einer Sozialisieru unerwiinscht ist, dal3 aber kein Unternehmer
vorgenommen werden. So wird geprift, kgezwungen werden kann, dort zu investieren,
welchen Industrien eventuell eine Kontrd)leauf zurlick, daR eines der wichtigsten Argu-
durch offentliche Organe angebracht und /WO es im Ubergeordneten Interesse notwendig
welchen die Nationalisierung besser ist. Es wISt.
auch erwogen, entweder nur Teile einer Indt In der Frage der Stellung des Arbeiters im
strie in Gemeinbesitz lberzufihren, die offen nationalisierten Betrieb weist der Bericht der
liche Hand an Privatunternehmen zu beteTUC auf die Unzufriedenheit vieler Arbeiter
ligen oder im gleichen Industriezweig nebeihin, denen der EinfluR der Belegschaften auf
den weiter bestehenden Privatunternehmedie Betriebspolitik zu gering ist. Wahrend des
auch offentliche zu betreiben. letzten Krieges war im Programm des TUC
Der Bericht des TUC geht von den seiiliber den Neuaufbau der Wirtschaft im Frieden
herigen Vorteilen der Nationalisierungen audie Beteiligung der Arbeiter an der Kontrolle
die betreffenden Industrien seien leistungder Betriebe gefordert worden. Aber mit
fahiger geworden, sie héatten die Steigerurwenigen Ausnahmen, meistens der kleineren
von Produktion und Produktivitat gefordertGewerkschaften, verhalt sich der TUC dazu
sowohl arbeitsorganisatorisch wie in bezug aheute ablehnend. Im Bericht wird von ,Resten
die Investitionspolitik hatten sich groRe Vorsyndikalistischer ldeen® gesprochen. In Douglas
teile ergeben; das gleiche gelte auch fiir chatte einer der groen Verbande, die Eisen-
Arbeiterschaft — wenn man diese Erfolge niclbahnergewerkschaft, die paritatische Besetzung
am ldealzustand messe, sondern an den vder ,Boards" gefordert (die Halfte der Sitze
héaltnissen, die vorher in der Industrie herrsc fir die Belegschaften). In diesem Antrag wurde
ten. Da manche MaRnahme auch enttausctergdnzend bemerkt, daR fur leitende Posten
wurde in Erwéagung gezogen, an den ,Korp(Sachkenntnis und Ubung noétig seien, woflr
rationen”, den Korperschaften, in denen ddie Gewerkschaften in Zusammenarbeit mit den
nationalisierten_ Industrien zusammengefa Betriebsleitungen sorgen miften. Auch dieser
sind, gewisse Anderungen vorzunehmen. M.Vorschlag wurde mit groRer Mehrheit abge-
erstrebt ein optimales Verhéltnis zwischen zelehnt. Der TUC legt selbstverstandlich Wert
traler Leitung und der Selbstandigkeit der Bedarauf, dall Angehorigen der Belegschaften der
triebseinheiten und sucht nach dem richtigeAufstieg in leitende Positionen offensteht und
Weg zwischen der Aufsicht durch Ministerieiist selbst an Ausbildungskursen beteiligt. Aber
und Parlament und der Selbstandigkeit der cdie Inhaber solcher Posten sollen in keinem
Korporationen leitenden ,Boards". Fall als Beauftragte der Gewerkschaften gelten.
Besonderes Augenmerk wird auf die IndiFUr den Generalrat spradimest Jonesvom
strien gerichtet, die Monopolcharakter habe Bérgarbeiterverband, also der Vertreter eines
wie z. B. die chemische Industrie. deren ANationalisierten Industriezweiges. Er kam mit
beiterschaft etwa zur Halfte in drei groRedem bekannten Einwand: Die Gewerkschaften
sollen der Leitung eines Betriebes nicht die
1) Das Wort ,control* besagt im Englischen mel Verantwortung abnehmen und vor allem auch in

als das deutsche Wort Kontrolle, es bezeichnet atkeiner Weise an der Vertretung der Interessen
bestimmende und leitende Funktionen.
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der Belegschaft gehindert werden, gleichgiiltibeizufiihren. Aber so lange werden die Gesetze
ob der Arbeitgeber ein Privatunternehmer odiund Vorschriften, die die Regierung vom Par-
der Staat ist. lament bewilligt bekommen hat, respektiert.
Der TUC wiinscht den weiteren Ausbau deUnd da nun einmal verschiedene Industrien
beratenden Korperschaften, die im Rahmen creprivatisiert und die neuen ,Boards® von der
,Joint consultation* Belegschaft und Leitung aiRegdierung als Kontrollorgane eingesetzt wer-
einen Tisch bringen. Der Generalrat will_ miden, sind darin auch die Gewerkschaften ver-
den einzelnen Gewerkschaften beraten, wireten, denn die Interessen der Arbeiterschaft
diese Einrichtung vor allem in den Betriebe/mussen auch dort gewahrt werden.
noch besser gestaltet werden kann. Ein Zwischenfall auf dem Kongref3 der
Die Stellung der Gewerkschaften zur konseLabour Party, der in der letzten September-
vativen Regierung und damit zur Frage d¢Woche in Margate stattfand (wir berichten Gber
politischen Neutralitiat kam durch den Falihn in der nachsten Nummer), gab Anla3 zu
Sir Lincoln Evanserneut zur Sprache — und€iner neuen kréftigen Bestétigung der einzig-
auch zu einer Losung, die wiederum die Meh artigen Symbiose zwischen den Gewerkschaften
heit hinter den Generalrat brachte. Evans -und der Labour Party. Das Interview, das der
bisher Generalsekretar der Eisen- und Stal€igenwillige Generalsekretar der Gewerkschaft
arbeitergewerkschaft — und drei andere Mider Theater- und Kinoangestellteom
glieder des Generalrates, aus dem sie je O'Brien, dem Manchester Guardian gab, in
ausscheiden, haben leitende Posten im ,Irdem er eine groBere Distanzierung der Ge-
and Steel Board* angenommen (in dem vogWwerkschaften von der Partei empfahl, riefen
der Regierung besteliten Gremium, durch d¢Arthur Deakin, den Generalsekretar der
die reprivatisierte eisen- und stahierzeugeni Iransportarbeiter-Gewerkschaft, undack.
Industrie kontrolliert wird). Der Verband der Tanner,den Fihrer der Maschinenbauarbeiter
Kesselschmiede und Schiffsbauarbeiter hatte (Und diesjahrigen Prasidenten des Gewerk-
gegen in einer Resolution protestiert, die ab Schaftsrates, auf den Plan. Sie protestierten
im_ Stimmenverhéltnis 5:3 abgelehnt wurde9egen O'Briens Spekulationen und erklarten
nachdemEvansund Sir Vincent Tewsonger unter dem égroBen_BelfaII des Parteitages noch
Generalsekretar des TUC, die Gelegenheit L€inmal, daf$ Partei und Gewerkschaften nicht
nutzt hatten, noch einmal den grundsétzlich¢ZU trennen seien.
Standpunkt des TUC herauszuarbeiten. BERNHARD REICHENBACH

Die Frage des Verhaltens der Gewerkschaften
zur j(la_v_veilr;gen NRegielr_ung_und dﬁmit Ic_:ierlpa(rq-
teipolitischen Neutralitat ist auch in Englanc .. . . -
nicht einfach zu beantworten, um so mehr a RUCKLritt des USA-Arbeitsministers
die Gewerkschaften in Personalunion mit de . )
Labour Party stehen, die sie selbst vor eine  Man hat boshafterweise das Kabingtsen-
halben Jahrhundert als ihren ,politischen Armhower — nattrlich Gberspitzt, aber im Kern
gegrindet hatten. Die Abldsung der Labou nicht ohne gewisse Berechtigung — als eine
Regierung durch die konservative Partei hiRegierung der Milliondre plus einem Klempner
sich in bezug auf die Haltung der Gewerkbezeichnet. Der KlempneMartin P. Durkin,
schaften reibungslos vollzogen. Dazu gehorder Arbeitsminister, hat am 10. September
Takt und Geschicklichkeit auf beiden Seiterunter Protest sein Amt niedergelegt. Damit
Der TUC kennt sehr genau den Unterschiebleiben die von Prasident Eisenhower berufenen
zwischen der politischen Konzeption, fur dicdirekten und indirekten Représentanten des
er sich einsetzt und fur die er auch eine Big Business* unter sich. Der Versuch, mit der
groBen Teil der Kandidaten der Labour PariBestallung Durkins von der AFL (American
im Wahlkampf finanziell unterstutzt, und Federation of Labor) die Gewerkschaften
seiner eigentlichen Aufgabe, die Interessen Cwenigstens symbolisch an der republikanischen
Arbeitnehmerschaft zu vertreten, werngegel Administration zu beteiligen, ist gescheitert.
tiber auch immer, ob nun der Staat oder €pas Ausscheiden Durkins aus dem Kabinett
Unternehmer der Arbeitgeber ist, und Wepat im Grunde niemanden uberrascht. Seit
auch immer das Staatsruder fuhrt. Monaten haben unterrichtete Beobachter in

Auf der politischen Ebene steht der TUCWashington erklart, daR der Prasident der
zur Labour Party. Die Reprivatisierung wi¢ Plumbers and Pipefitters Union“ sich im
der Abbau der sozialen Leistungen durch diabinett in rettungsloser Isolierung im Kreis
konservative Regierung werden von ihm beder pParteigenossen Eisenhowers befand (Dur-
kampft. Aber er respektiert selbstverstandlickin war Demokrat und Parteigang&teven-

sonsbei der letzten Wahl!). Man ignorierte

den Willen der parlamentarischen Mehrhei
Die englischen Gewerkschaften lehnen den pcinn standig bei Entscheidungen, die eigentlich
sein Ministerium angingen, machte ihm alle

tischen Streik ab, und wenn ein Wahlausgat

nicht ihren Erwartungen entspricht, versuche ; PR Sy ;
sie, bei der néchsten Wahl eine Anderung hEerdenkllchen Schwierigkeiten bei der Auswahl

seiner Unterstaatssekretare, lieR ihn schliel3-
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lich wissen, da man nicht die Absicht hatteDer CIO (Congress of Industrial Organi-
in der Frage einer etwaigen Anderung des bsations) dirfte demgegenuber von diesem Aus-
den Gewerkschaften verhaRten Taft-Hartlengang der Kollaboration in gewisser Hinsicht
Gesetzes auf seine Empfehlungen zu horebefriedigt sein. Hatte man dort zuerst nicht
Durkin, der eine Zeitlang hoffte, auf der an9@nz zu Unrecht den Eindruck, daf einige AFL-
21. September tagenden Konferenz der AFTeIItvetrband_e }nf(()jlgeRdes |nd|rektE|r_1 th!.t;]
der Arbeiterschaft als Arbeitsminister einige /SITELENSEINS In der Regierung merkicn kun-
Zugestandnisse der Eisenhower-Gruppe zu gEere]irt %eegn?ngtl)ce)r &%‘&ﬁgﬁ'u%tﬂgngneiﬁ}{ﬁP%]agﬁn
iglr?r?éﬁgrsggennurd(;aiz IoGgeizce;EwZ:r? Kuobnesrggﬂgﬁge heute an, dai die dem MiRlingen folgende Er-

- - niichterung sie ihnen wohl oder ibel wieder ge-
als sich herausstellte, da? davon keine Re g g

> . S neigter machen wirde, was nicht unwillkom-
sein konnte: Das ,Weie Haus* machte kelrmeg ist.

Miene, die Militanz des arbeitergegnerischen Doch das ist ein Nebenprodukt Im
E:g%esl:nm der republikanischen Partei abZLW_esentlichen zeigt die Demission Durkins, dal3
: die Gewerkschaften in absehbarer Zeit nicht

Unfahig, die Hoffnungen der ,Unions“ zu mit der Revision des Taft-Hartley-Gesetzes in
erfullen und dadurch umgekehrt auch auBeihrem Sinne rechnen kénnen. Paradoxerweise
stande, diese irgendwie an die neue Verwznoch weniger als zu Lebzeiten Tafts, der in
tung naher heranzufiihren, blieb ihm nur deletzter Zeit Anzeichen einer gewissen Bereit-
Austritt aus dem Kabinett tibrig. Damit endet:SChaft gezeigt hatte, mdglicherweise die von
ein — scheinbarer — Waffenstillstand zwische Eisenhower im, Wahlkampf gegebene Zusage
der republikanischen Partei und den GewerZU €rganzen, der eigentlich nur in der Frage
schaften. des ,unions busting* (d. h. der AusschlieBung

) streikender Arbeitnehmer von einer vom
~ Vom Standpunkt der Arbeiterbewegung at National Labor Relations Board* in diesem
ist diese Entwicklung gar nicht unerfreulichFall vorgesehenen Neuwahl der Arbeiterver-
Man hatte in der AFL, mehr oder mindetretung) Abdnderungen versprochen hatte und
Uberzeugt davon, dal? es den Versuch lohrdas den Gewerkschaftsfihrern abverlangte
wirde, an Stelle einer ,grundsétzlichen* Oppcunterschrifiliche Zeugnis, kein Mitglied der KP
sition erst einmal durch Mitarbeitsbereitschazu sein, mit einer gleichen von den Unter-
guten Willen zu zeigen, es darauf ankommenehmern geforderten Erklarung hatte aus-
lassen, die Probe aufs Exempel zu machedléichen wollen. Durkin hatte dartiber hinaus
Wiirde ,lke*, starken Widerstanden innerhal wgrr]‘rr]eeﬂd foeiner \%rgtfﬁﬁwltvgggsggggjnceks 9es
Sg'r?ei:nP\‘;’lvr;ﬂ;;%E?ng[éﬁgn’Se'gneemna\égé?{‘??% Punkte-Abkommen®, das weitere Anderungen
derungen der Atbeiterbeweging Rectmung. Srliel, vom Weiben aus, akzeptert worden,
tragen? — Die Beweislast lag bei der Admin gines ‘schweren Verirauensbruches, als sich das
stration. als lllusion herausstellte.

Es hat sich herausgestellt, da Eisenhowr~ \sio| pedeutet hatten auch die KompromiR-
wie in Fragen anderer Art gegenuber der Ma formylierungen nicht. Der psychologische Hin-
Carthy-Gruppe, auch bei Arbeiterfrageriergrund der der Gewerkschaftsbewegung unter
durch Schweigen und Ausweichen den Reagjem New Deal® gemachten Zugestandnisse
tionaren das Feld Uberlie, und Durkin, depatte sich wesentlich geandert, seitdem in der
immerhin von ihm personlich gegen den au: \wagner Act* von 1945 grundsatzlich das
?c;r:JsC?zla?ngruEflgr?pv%%eﬂe\?v avrer\%(l)lrigeirr]r?ns tiscehr Eecht auf fre(ije Organisati%nsbildung nilchﬁ nur
( ¢ , ( estétigt worden war, sondern eine solche er-
lieR. — Der Beweis wurde negativ erbrachimutigt und offiziell angestrebt wurde. Zwolf
In der republikanischen Administration ist keir Jahre spater war mit dem Taft-Hartley-Gesetz
Platz fur einen Vertreter der Gewerkschaftenim Gegensatz dazu — vor allem mit dem

Die AFL mag in einigen Zirkeln iiber dieseV.erhbot des ,closed shop® — das Redcht, Si?hh
Erfahrung enttauscht sein. In ihren Reihen hg'c t o?ganrl]&ﬁren ZU dmufsse“z 30” eAan'ltC
man zweifellos teilweise mit einer verbreiter a\r:on emn at_ent zu dur en, Jedem Akrt' elt-
ten EinfluBnahme der ,Federation® gerechnened.mer.9}"""’%"?r worden, hwaz en ! Iokrt]s-
die sich, falls das Experiment gut ausgelauf/@dius vieler ,Unions® weitgehend einschrankte.
ware und ihr — inoffizieller — Vertreter zu- Hi€r 1agen und liegen tiefgehende Interessen-
gestandnisse seitens der republikanischen Vgﬁgﬁnzﬁtzgr’]ts(':ﬁeli(gggnwglﬂgcnh gﬁ?ki%léteé'um'r'ﬁn
waltung erreicht hatte (wie sie naturgemald vc ; ; ; R "
auRen. d. h. etwa vom CIO nicht zu erlang(maChte die Situation nur deutlich. Verandert

waren), auf ihre Stellung innerhalb der Gehat er die Fronten nicht.

samtgewerkschaftsbewegung ausgewirkt hé KARL O. PAETEL
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