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Arbeitskreise flur Berufsausbildung

In zwei stiddeutschen Landesbezirken des DGB, ireB&dirttemberg und Bayern,
sind zur fachlichen Unterstitzung aller an der Bsausbildung interessierten Kreise
auf Initiative der Gewerkschaften Arbeitskreise Bi@rufsausbildung gegriindet worden.

Die damit gemachten Erfahrungen sind so interessi@f es angebracht erscheint,
sich mit ihrer Tatigkeit eingehend auseinanderzesetind so eine Basis zu schaffen,
auf der vielleicht auch in anderen Landern der Bgnepublik an den AuF6au solcher
Einrichtungen herangetreten werden kann.

Zu den Zusammenkinften werden — ausgewahlt vonchetti Kreisausschuld des
DGB — folgende Personenkreise eingeladen: Ausbjdiaiter, Lehrlingsmeister, Lehr-
gesellen, Betriebsratsmitglieder, Betriebsjugeretdmr, Berufsberater, Berufs- und Fach-
schullehrer, Gewerbeaufsichtsbeamte, JugendI@itéfungsmitglieder sowie Lehrherren,
Betriebsleiter, Eltern, Jugendorganisationen, Beéwdr Wirtschaftsorganisationen, Ge-
werkschaften und Presse. Die Arbeitskreise sindekeieue Institution mit Satzungen,
Mitgliederbewegungen, Wahlen und GeschéftsberichBm beruhen vielmehr auf einer
freiwilligen Zusammenarbeit aller in der Berufsaildilng tatigen Personen. Die Mit-
arbeit ist unverbindlich und verpflichtet in keineRalle. Es bleibt jedem Teilnehmer
Uberlassen, auf seinem Arbeitsgebiet selbst dispesthenden Nutzanwendungen zu
ziehen. Die Arbeitskreise wollen keine einseitigdn8ungsgrundlage fiir einen bestimm-
ten Interessenkreis des beruflichen Bildungswebgten, sondern eine neue Aufklarungs-
und Diskussionsgemeinschaft von aktiven und setdggédenkenden Verantwortlichen
aus allen Bereichen des beruflichen Bildungsweseits Es geht ihnen daher in erster
Linie darum, alle im beruflichen Ausbildungs- undiffngswesen tatigen Personen an-
zusprechen und sie zu gemeinsamen Aussprachen mesanfiihren. Die Teilnehmer an
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den Veranstaltungen werden Uber den neuen Stan@ieddnik und der Wissenschaft
und die davon abgeleiteten fachlichen Winsche wrddfungen der Gewerkschaften
im beruflichen Bildungs- und Prufungswesen untatét In einem Erfahrungsaustausch
werden die noch bestehenden Meinungsverschiedenhigiier eine zweckmafige und
rationelle Berufsausbildung Uberbrickt. Weiterhiarden die neuesten Erkenntnisse
aus der Gewerkschafts- und Betriebsratearbeit inblidk auf die Ausbildungstechnik,
die Arbeitspadagogik, die Jugendpsychologie, dieueform, den Schutz der Jugend,
den Arbeitsschutz usw. vermittelt. Nicht zuletzhges um die Vorbereitung von zu-
verlassigen und fachlich geeigneten Gewerkschafterfindie Mitarbeit im beruflichen
Ausbildungs- und Prufungswesen.

Entsprechend diesen Grundséatzen mufiten fir dieeslzgng des Teilnehmerkrei-
ses, die Auswahl der Tagungsstatten, die Aufstglidar Themen usw. véllig neue
Wege gefunden werden. Die alle sechs bis acht Woststfindenden Veranstaltungen
werden in die ortlich vorhandenen Lehr- und Schydstitten gelegt. Dadurch soll dem
Teilnehmer eine fachliche Vergleichsmdglichkeit udbersicht geboten werden. Aul3er-
dem soll den Betriebsleitungen die Tatigkeit deiGEB>Arbeitskreise fir Berufsausbil-
dung“ an Ort und Stelle vorgefuhrt werden. Die ahdndelnden Themen richten sich
ausschlieZlich nach den 6rtlichen Verhaltnissen.dinfrei vorgetragenen Ausfiihrun-
gen der Referenten folgt in der Regel die Besiahniigvon Lehrwerkstatten, Schulein-
richtungen, der Gewerbeaufsichtsstelle oder eiredrigblich und fertigungstechnisch
interessanten Produktionsstatte. Die Veranstalturfgelen daher wahrend der Ar-
beitszeit statt. Die Teilnehmer erhalten zu jedagésordnung vervielfaltigte Diskus-
sionsunterlagen (keine Schulungs- oder Lehrbriefet)eigenen und betrieblichen Unter-
richtung sowie zur Anlegung von Sammel- oder Nddagemappen. Diese Diskussions-
unterlagen enthalten lediglich die wichtigsten Meokler Stichworte der Ausfiihrungen
und ermdglichen eine konzentrierte Mitarbeit sod@s Anstreichen von Leitsatzen,
Uber die der eine oder andere seine eigene Meiauflgrn oder nahere Erlauterungen
verlangen will. Am erfolgreichsten ist die Tatigkeler Arbeitskreise bei einer Teil-
nehmerzahl von 30 bis 40 Personen. Ist die Teilresahl héher, dann beschrankt
sich die gewilinschte Aussprache haufig auf drefilnit Diskussionsredner, die meistens
zur ,Versammlung“ und nicht zur Sache sprechen!li8Blich wird an Stelle der bis-
herigen ,Vordermann-Sitzordnung“ von Anno dazumid gdogenannte ,Rundbestuh-
lung” angestrebt, bei der sich auch die Teilnehgegenseitig sehen kénnen. Der Vor-
tragende steht im Mittelpunkt und erhalt viel sdilerekontakt mit seinen Zuhérern.

An den Veranstaltungsleiter werden Fragen aus deschiedenen Stoffgebieten her-
angetragen. Die vielgestaltigen Probleme der Valkske, Jugendnot, Berufsberatung,
Lehrstellenvermittlung, Ausbildungswege und -formmeiéissen ihm ebenso bekannt sein
wie die Lehr- und Lernmittel, Ausbildungsunterlageias Berufs- und Fachschulwesen,
der Jugendschutz, das Arbeitsrecht, das Prufungswebe Begabtenférderung, Fach-
biicher, Zeitschriften und Statistiken. Hier wirdutlieh, dald der Berufsausbilder nicht
nur tberdurchschnittliche Fachkenntnisse und ¢fiegiten haben, sondern auch mit den
grundsatzlichen ,Faustregeln“ und Methoden der eilichen Eignungsuntersuchungen,
der Jugendpsychologie, der Arbeitspéadagogik undz&itgestaltung vertraut sein muf3.
Diese Ausweitung der Kenntnisse des Spezialistérdas Wissen um die Zusammen-
hange einer ganzheitlichen beruflichen ,Bildungsitifikeit und die Beschéaftigung mit
der Situation der heutigen Jugend, den ortlicheémv&rigkeiten, die Einfihrung in die
Anwendung moderner Methoden, das wollen die ,DGBeltskreise fiir Berufsausbil-
dung“ vermitteln. Es ist ihnen gelungen, die fachdi Bereitschaft der Gewerkschaften
und ihre Vorstellungen Uber das berufliche Bildumeggen nach auf3en sichtbar zu machen,
als gleichwertige Partner in Erscheinung zu treted sich in den Kreisen der Praktiker
Gehor und Beachtung zu verschaffen.
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