WALTER MEIS

Berufsaussichten der Jugend

Etwa 910 000 Schiler und Schilerinnen werden isedieJahre aus den allgemein-
bildenden Schulen (Volksschulen und hoéheren Lelaties) der Bundesrepublik und
West-Berlins ausscheiden. Die Zahl der Schulergfzss hat weder in der Gesamtzahl
noch als Anteil an der Gesamtbevdlkerung jemals1€48 einen derartig hohen Stand
in dem gleichen Gebiet erreicht. Noch im Jahre 1®&€en es rund 100 000 weniger.
Im néachsten Jahre (1954) wird die Zahl weiter awiae950 000 anwachsen, 1955
werden es 940 000 sein, und erst 1956 wird einebspé Entlastung eintreten (rund
865 000).

Die Ursache fir diese Erscheinung ist bekannteevigisder staatlichen Geburten-
forderungspolitik der Jahre 1933 ff. zu suchent als1941 hatte der Krieg ein Nach-
lassen der Geburtenhaufigkeit in Deutschland zuge-dHinzu kommt der Fluchtlings-
zuwachs der westdeutschen Bevélkerung.

Auf die einzelnen Linder entfallen 1953 erwa folgende Schulentlassungszahlen:

Schleswig-Holstein . . . . 44000 Rheinland-Pfalz . . . . . 57000
Hamburg . . . . . . . 30000 Baden- \W{irttembcrg . . . . 120000
Niedersachsen . . . . . . 119500 Bayern . . . . . . . 163500
Bremen . . . . . 10500 Bundcsxcpubhk - . . . . 871000
Nordrhein- \Vcsnalcn . . . 247500 ‘West-Berlin . . . . . . 39000
Hessen . . . . . . 79000 Bundesrepublik u. West-Berlin 910 000

Zwar pflegen nlcht alle Schulentlassenen sich unereiArbeitsplatz oder um eine
Lehrstelle unmittelbar nach Beendigung der Schulzeibemuhen. Ein Teil, insbeson-
dere Madchen, verbleibt im elterlichen Hause odefri@b, ein anderer Teil besucht vor
einem Berufsantritt 6ffentliche oder private Fadnd Hochschulen. Das Gros der oben
angegebenen Zahl von Schulentlassenen (schatzusgs8@ vH) wird aber unmittelbar
mit dem Arbeitsmarkt in Bertihrung kommen.

Bei den Berufsberatungen und Arbeitsvermittlungksteder Arbeitsamter wird je
nach dem Zeitpunkt der Schulentlassung zu Osteen iod Herbst ein groRer Andrang
von Lehrstellenbewerbern und jugendlichen Arbeltsunclen zu erwarten sein. Ferner
besteht noch ein Uberhang von rund 38 000 jugelmeificArbeitslosen unter 18 Jahren
und etwa 100 000 Berufsanwartern, die in den vargaggenen Jahren 1951 und 1952
noch nicht untergebracht werden konnten.

Aus diesem Grunde existieren in den meisten wetstdeen Landern bereits seit ge-
raumer Zeit Jugend- und Berufsforderungseinricreangn Gestalt von Jugendaufbau-
werken, Jugendhilfsdiensten, Grundausbildungslelygd nichtbetriebsgebundenen
Lehrwerkstatten, Jugendwohnheimen usw. ErhebliciteelMius dem Bundesjugendplan
sowie von den Landern und Gemeinden werden aligghdufgebracht, um die Berufs-
not insbesondere dieser Jugendlichen zu lindemzuHkommen Kreditvergiinstigungen
und Steuererleichterungen fur Betriebe, die zusétzlMittel von sich aus fur die Ju-
gendférderung und -beschaftigung zur Verfligundestel

Die Aussichten, eine zusagende Arbeits- oder Lelestu erhalten, sind von Land
zu Land, von Beruf zu Beruf, von WirtschaftszweigWirtschaftszweig, ja von Betrieb
zu Betrieb verschieden; sie richten sich fernehdnananchen Beschaftigungsarten nach
der Jahreszeit. Schon die unterschiedliche Besghédislage in den westdeutschen Landern
beeinfluf3t die Berufs- und Arbeitsplatzwahl und dermittiungsmdglichkeit nachhaltig.
Ein Schulentlassener wird in den Landern mit relgfinstiger Arbeitsmarktlage, wie z.
B. Nordrhein-Westfalen und Baden-Wurttemberg, dha® fassen kénnen, als in den
Landern mit hoherer Arbeitslosigkeit: West-BerliSchleswig-Holstein, Bayern,
Niedersachsen und Hamburg.
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Man beobachtet leider immer wieder ein zu starestkdFammern an einem zuféllig
bekannten Beruf in einer zuféllig bekannten Gegdbid. Zahl der dem Jugendlichen
oder auch seinen Eltern gelaufigen Berufe ist efftr begrenzt; tber zahlreiche Berufe
mit glnstigen Erwerbs- und Weiterentwicklungsmdwiiten besteht oft gar keine Vor-
stellung. Vielfach missen Vorurteile Gberwundendeer, das gilt insbesondere auch
fr die Abneigung zahlreicher Jugendlicher und rirE#tern, zugunsten einer besseren
Arbeitsvermittiungsmdglichkeit den Wohnsitz zu weelm. Ebenso zufallig vollzieht sich
oft auch die Nachfrage seitens der Betriebe, dienaf eine zeitlich aul3erordentlich be-
grenzte Gltigkeit besitzt und mehr von individaeallals von gesamtgesellschaftlichen
Zielsetzungen geleitet wird.

Seit einer Reihe von Jahren sind beispielsweisgefale vorwiegend handwerkliche
Berufe mit Lehrlingen uberfillt: Konditoren, Polste und Dekorateure, Schneider (-
innen), Schuhmacher, Uhrmacher und Goldschmieegfrainstallateure, Maler, Bak-ker,
Fleischer, Sattler, Kraftfahrzeughandwerker, RunHlfuaechaniker, Glaser, Friseure,
Friseusen, Drogistinnen, Gartnerinnen, ferner &aie von Angestelltenberufen.

Die Jugendlichen sollten sich daruber klar seif si@ in diesen Berufen zum groR3-
ten Teil nur eine geringe Chance haben, nach AbBctier Lehre unterzukommen und
sich emporzuarbeiten. Oftmals werden sie mit 18efakine vollig andere Arbeit auf-
nehmen missen, d. h. zum Berufswechsel gezwungenDsr Backergeselle, der nach
Abschlu3 der Lehre seinen Beruf wegen Uberflllunigy umgelernter Arbeit ver-
tauschen muf3, steht im Hinblick auf seinen Lebensheispielsweise erst am Anfang
der Berufsausbildung, wahrend der gleichaltrigeneddge Metallhilfsarbeiter zum
gleichen Zeitpunkt bereits zu einer Fachkraft iinese Betrieb geworden sein kann.
Namentlich in GroRRbetrieben bestehen ideale Mokgiitbn, die Vorstellungswelt des
Jugendlichen zu erweitern und die Zahl der ihm bhaken Berufsbilder zu vermehren.

Nur die Lehre, die — neben den Erziehungsgrundlagegin im praktischen Berufs-
leben verwertbares Wissen und Konnen vermittelhnkals geeigneter Berufsausbil-
dungsweg angesehen werden, um den Interessen gesdlichen und den Aufgaben
der Wirtschaft gerecht zu werden, d. h. um verarniwgsbewu3te Berufspersonlich-
keiten zu formen und Dauerarbeitsplatze zu schaffieben der offiziellen, d. h. hand-
werklich zUnftlerischen Lehre, wozu auch die nad¢ichen, namlich nach beruflichen
Prinzipien aufgebaute industrielle Facharbeitedebehort, besteht de facto eine in-
offizielle betriebliche Ausbildung. Ein jugendliaghélilfsarbeiter kann sich in manchen
Betrieben durch Interesse, Flei? und Begabung wenentwortliche Position mit gerin-
gerem Zeitaufwand erarbeiten, als wenn er eineimes praktischen Berufsleben nicht
verwertbare Lehre durchlauft. Die Praxis lehrt, daitner mehr Mittel- und Grol3-
betriebe Mdglichkeiten zur Weiterbildung ihrer Aits&rafte schaffen und ihnen damit
die Chance des Aufstiegs geben, ohne die beruflieheabschluRprifung zur Bedingung
zu machen. Die Lohnzahlungspraxis der Industrieetidiereits seit langerer Zeit ihre
BewertungsmalRstéabe in erster Linie von dem uniétteh Leistungsvermégen und erst
sekundar von dem Nachweis eines LehrabschlusseBedehaftigten ab. Oft verflgt der
ungelernte Arbeiter Uber mehr Arbeits- und Berdéeung und Uber ein héheres Ein-
kommen als der ehemalige gelernte, wenn dieserweirkdichkeitsfremde Lehre durch-
laufen hat. Auch die soziologisch und psychologisohwichtige Berufszufriedenheit
hangt entscheidend von diesen Realitaten ab.

Andere Berufe haben zwar ebenfalls bereits eines Hadhrlingsquote, bieten aber
dennoch gute Zukunftsaussichten als Schlissel- Ddeerkonjunkturberufe. Hierzu ge-
horen z. B. Maurer, Former, Werkzeugmacher, Bawd Mubbeltischler, Schlosser,
Klempner, Zimmerer u. a. Diese und &hnliche Beprgfitieren von der auf langere
Sicht gunstigen Lage bestimmter WirtschaftszweigeB( Wohnungs- und Schiffsbau);
nicht selten bilden sie auch die Grundlage fur ée¢e von verwandten Berufen, in-

290



BERUFSAUSSICHTEN DER JUGEND

nerbetrieblichen Aufstieg und spéatere FortbildungB. fir ein technisches Studium.
Solche Berufe kdnnen also eine hdhere Lehrlingsquarkraften” als zu einer normalen
Versorgung mit Nachwuchs notwendig ware. Der Mawatschlosser kann z. B. Lok-
fuhrer, Maschinen- und Fabrikationsmeister, Krédtéa, techn. Zeichner und Ingenieur
in den verschiedensten Industriezweigen werden.

Ausgesprochene Mangelberufe finden wir vorwiegender Industrie. Als Beispiel
fur einige wichtige Mangelberufe nennen wir: Betgés Former, Dreher, Fraser, Boh-
rer, Kupferschmiede, Dachdecker, Betonbauer, Sshtifer, Spinner und Weber.

Diese Aufzahlung ist nicht erschopfend; auRerdeobaehten wir betrachtliche re-
gionale Unterschiede. Fir eine sinnvolle Gestaltdag Ausbildungswesens und zum
Vorteil des Jugendlichen selbst kdme es aber damautlie Zufuhr jugendlicher Ar-
beitskrafte in diese und ahnliche Berufe auf Kosten Ubersetzten Berufe zu fordern.
Eltern, Jugendliche und alle an der Berufserziehumd -findung mitwirkenden Per-
sonen kdénnen einen Mangelberuf etwa an folgenderkidi&len erkennen, die ent-
weder einzeln oder gehauft auftreten:

a) geringe Arbeitslosenquote auch in héherem Lebesrsaitd gleichmafiig gin-
stige Beschéftigungslage, abgesehen von saisomgediginflissen,

b) groRer Bedarf an Lehrlingen und anderen jungen ifskeiften, Knappheit
trotz guinstiger Arbeitsbedingungen,

¢) hohes Durchschnittsalter des Facharbeiterstammes,

d) gunstige Entwicklungsmdglichkeiten und Erweiterungsichten, keine Schrump-
fungserscheinungen (keine Kurzarbeiter),

e) dauerhafte volkswirtschaftliche Bedeutung.

Wenn man bedenkt, dal’ die Berufswahl oft fiir einzga Lebensschicksal bestim-
mend ist, dann wird man auch nicht die Mihe scheliefen, sich vor der endgltigen
Berufsentscheidung die nétigen Informationen Uker Situation in den einzelnen Be-
rufszweigen einzuholen. Diese Informationen lieg&ht parat; die Jugendlichen und
ihre Erzieher werden zum Arbeitsamt, zu den Fadféreten, Gewerbeschulen, Gewerk-
schaften und zu anderen Stellen laufen missen,jaRst zu holen; doch diese Wege
lohnen sich; man wird als 15jahriger oder 18jahridann nicht mehr blindlings in
einen Ubersetzten Beruf hineinstolpern.

Das gilt auch fur das Gros der weiblichen Berufenmhier auch einige besondere
Motive flur die Berufswahl berticksichtigt werden reés, so z. B.

a) die Absicht und Hoffnung, das Erlernte teils bei Haushaltsfihrung in einer
spateren Ehe, teils auch bei der etwaigen MithitidBetrieb des Ehegatten oder an-
derer Verwandter praktisch verwerten zu kénnen,

b) die Frage der Chance zur Partnerwahl fir eine mbglEheschlieung,

¢) die natirliche Vorliebe fiir Arbeiten, die wenig $ultz bereiten und der Schon-
heitspflege (Kérper und Kleidung) am wenigsten iregd stehen.

Es gibt bereits eine Reihe von Industrieberufee, idi steigendem Umfange der
weiblichen Arbeitskraft erschlossen werden undrilMentalitat entgegenkommen; eben
aus obigen Grinden wird oft die Fabrikarbeit miteiin Acht-Stunden-Tag, Arbeits-
schutz, ihrer Arbeitshygiene, hohen Reallohn uswn #rauen der land- und hauswirt-
schaftlichen Arbeit vorgezogen — eine noch vor kmnzunvorstellbare Haltung.

Zusammenfassend kénnen wir die Mdglichkeiten demgkgderung von Jugend-
lichen in den Arbeitsprozel3 in eine Wertskala aebviduellen und gesamtgesellschaft-
lichen Nutzwertes bringen:

1. Vermittlung in Berufsausbildungsstellen mit der Aicht auf spateren dauer-
haften Verbleib und Aufstieg im gleichen Beruf;,

2. wie vor, mit der Moglichkeit zum spéateren Ubergamginen verwandten Be-
ruf, also mit geringen Umstellungsschwierigkeiten;
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3. Vermittlung in Arbeit fir Ungelernte mit der Chanzer spéteren fachlichen
Spezialisierung, zum Aufstieg und Verbleib im Belrisowie zur Dauerhaftigkeit des
Arbeitsplatzes;

4. Vermittlung in eine Lehre mit nur geringer Wahrsicltiehkeit auf spateren Ver-
bleib und Aufstieg in einem gleichen oder verwandderuf;

5. Vermittlung in Arbeit fur Ungelernte mit nur geriagAussicht auf fachliche
Spezialisierung, Aufstieg und Stetigkeit des Arbgliatzes.

Den Ungelernten der Gruppe 3 stellen wir also anére h6heren Platz in dieser
Rangordnung der Beschaftigungsmoglichkeiten fir jdgendlichen als den Gelernten
der Gruppe 4.

Bleibt noch zu sagen, dal3 die hier gegebene EmpfghHie ungelernte Arbeit un-
ter gewissen Voraussetzungen der Lehre vorzuzieheRrinzip keine ldeallésung dar-
stellt. Eine Neuordnung des Berufsnachwuchs- undbAdungswesens mufdte in ihrem
wichtigsten Teil den Ausbau der ungelernten Arbeii, bislang en passant durch stete
Ubung im Laufe der Zeit auch gewisse Fertigkeitermittelt, also im Effekt auf eine
Art ,Teillehre* hinauslauft, zu einer vollwertigelnehre vorsehen; dazu ware zwar
nicht jede ungelernte Arbeit, wohl aber ein grolfeil darartiger Beschaftigungsver-
haltnisse fur Jungarbeiter in den grof3ten Betriebeeignet. Die Wichtigkeit dieser
Aufgabe erkennt man an der Tatsache, dal es zdtdreiehrberufe gibt, die in ganz
Deutschland weniger Lehrlinge ausbilden, als iregireinzigen GroR3betrieb ungelernte
Jugendliche entsprechenden Alters beschéatftigt sind.
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