Walther Pahl Richard Becker

KONGRESS DES GEWERKSCHAFTLICHEN
REALISMUS

Den Meinungsverschiedenheiten, die auf dem Berliharlament der Arbeit
In vorbildlicher Offenheit und ohne Ricksicht aufedUmwelt ausgetragen
wurden, lagen nicht, wie viele Zeitungen in eigen€nmmentaren meinten,
Spannungen zwischen einem gemalRigten und radikklégel des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zugrunde. Es kann demnach aieth die Rede davon
sein, dall die WahWalter Freitagszum Vorsitzenden des DGB ein ,Sieg der
Radikalen® bedeutet.

Natdrlich sind echte Gewerkschafter immer radikagnn man darunter den
Willen versteht, das Ubel an der Wurzel zu fassed gich nicht mit Schein-
I[6sungen der sozialen Probleme zufrieden zu gebem jeher liegt es aber
auch im Wesen der Gewerkschaftsbewegung, SchrittSahritt fur die Verwirk-
lichung ihrer Ziele zu kampfen. Die Gewerkschafigissen, daf? die Losung der
sozialen Aufgaben ein Prozel3 ist und nicht von minginzigen revolutionaren
Akt erwartet werden kann.

Auch unter dem neuen Vorsitzenden wird die Poldi&r deutschen Gewerk-
schaften von der Zielsetzung getragen sein, dasvéludige und Mégliche zur
rechten Zeit zu tun.

Der Berliner Kongre3 des Deutschen Gewerkschaftdbanwar ein Kongrel3
des gewerkschaftlichen Realismus. Es ging in deskD$sion recht eigentlich
nicht um personelle Fragen, obwohl der duRere Amisclden Zuhdrern diesen
Eindruck aufdrangte, sondern um die Gewerkschafgsdie als solche. Der neue
Vorsitzende ist in der Tat insofern ein radikaleev@rkschafter, als ihm die
Beschrankung der Gewerkschaften auf das Feld ibigentlichen Aufgaben am
Herzen liegt.

Diese ,eigentlichen* Aufgaben haben sich im Laufer Zeit auBerordentlich
erweitert. Jeder weil3, dall die Hohe der Lohne ven ldohe der gesamtwirt-
schaftlichen Produktivitdt abhangt. Deshalb kdnnke Gewerkschaften sich
nicht auf die Funktion von Lohnbewegungsmaschin@schranken, sie missen
bestrebt sein, diesen gesamtwirtschaftlichen ProefRichtung auf eine Pro-
duktionssteigerung zu beeinflussen, die die Léhmel Gehalter entsprechend
erhoht. Darlber hinaus kénnen Gesetzgebung und &tuwg den Gewerk-
schaften nicht gleichglltig sein, nachdem sie immeghr in die Rolle der Mit-
bestimmung im gesamtstaatlichen und wirtschaftlicheeben hineingewachsen
sind. Im ubrigen bleiben aber den Gewerkschaftersibhtlich ihrer politischen
Aktivitat Grenzen gesetzt, die sie nicht Ubersctenei dirfen, wenn sie ihre
parteipolitische Neutralitdt sichern wollen. Auseslér Uberzeugung heraus hat
Walter Freitag in Berlin erklart, da3 es zwar Aufgades DGB sei, die Arbeit-
nehmerschaft vor den Belastungen eines Wehrbeisrageschitzen, dal} es aber
nicht die Aufgabe des DGB sei, in dieser Frage tpgah aktiv in die Funktionen
des Bundestages einzugreifen.

Gewerkschaftlicher Realismus erfordert es auch,hnder nunmehr voll-
zogenen Griundung der Montan-Union innerhalb der &&achaften nicht mehr
das Fir und Wider des gesamten Vertragswerkes édtegn,. sondern durch
aktive Mitarbeit die Interessen der Arbeitnehmemstlzu wahren.

Im Sinne dieser Einsicht in die gewerkschaftlictRealitaten sind denn auch
in Berlin keine Beschlisse gefalRt worden, die gjelgen den Verteidigungs-
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beitrag und gegen die Montan-Union wenden. Ein Agirder den Bundesvor-
stand verpflichtet hatte, gegen die Bonner und stariVertrage zu kampfen,
wurde ausdrucklich abgelehnt.

Aber man soll sich nicht tduschen: Das Wissen um palitische Mal3 der
Dinge wird die Gewerkschaften nicht davon abhaltéme Ziele, an denen sich
nichts geéndert hat, mit Festigkeit und Entschlobke@& durchzusetzen. Eine
Zurlckhaltung der gewerkschaftlichen Aktivitat adér Ebene der politischen
Grundsatzentscheidungen wird die Starke und Wirkomiglichkeit des Bundes,
die in der Solidaritat ihrer Mitglieder wurzeln, marhéhen kénnen. Von jedem
Gewerkschafter wird Loyalitat gegentber seiner Gé&waehaft und ihren Zielen
verlangt. Seine Weltanschauung und seine partdipolie Zugehorigkeit liegen
vollig auBerhalb des Bereichs der gewerkschaftlicihanliegen. Die Sicherung
der gewerkschaftlichen Einheit verlangt echte Tahar gegenliber der Meinung
der Andersdenkenden in parteipolitischen und rélsgin Fragen, In diesem
Sinne erklarte Walter Freitag auf dem Gewerkschaftder IG Metall in Stutt-
gart: ,Die Gewerkschaftseinheit ist uns allen eiderzensangelegenheit. Wir
wollen bewuf3t, im Sinne Hans Bdcklers, alles tuamit die Gewerkschafts-
einheit nicht nur erhalten, sondern verstarkt wiRle ist aber nicht nur eine
Herzensangelegenheit, sondern auch eine Frage daru¥ft: Niemals begegnen
wir bei irgendwelchen Tarif- oder sonstigen Verhmgjen Parteien oder Unter-
nehmerverbdnden, die nach Weltanschauungen gespaltal. Immer haben
wir einheitliche Gegenspieler vor uns. Das solltem niemals vergessen! Mit
dem bloRen Gerede, dald wir parteipolitisch neuwirad unabhéangig sind, dal3 wir
uns von keiner politischen Partei kommandieren daswollen, ist es nicht ge-
tan. Damit allein werden wir keinen Uberzeugten GMEnn oder Sozialdemo-
kraten abhalten kénnen, zu versuchen, seine Anaicdurchzusetzen.

Was ist also notwendig? Vor allem echte Tolerangegdiber anderen An-
sichten! Der Sozialdemokrat soll nicht gleich aufegt werden, wenn loyale
Gewerkschafter, die der CDU angehoren, ihre Angichvortragen und durch-
setzen wollen — und umgekehrt sollte der sogenannteistliche Gewerk-
schafter' Verstandnis dafur aufbringen, wenn deziaddemokratische Gewerk-
schafter dasselbe tut. Wir wollen dariiber hinaumada streben, alle welt-
anschaulichen Fragen innerhalb der Gewerkschafteszuschalten. Das sind
keine Fragen, mit denen sich die Gewerkschafterbeschéaftigen haben. In der
Gewerkschaftshewegung mulR der glaubige Katholiknebeseine Heimat haben
wie der freiheitliche Sozialist.”

Der neue Bundesvorstand des DGB steht vor gro3arkrieten Aufgaben.
Diese Aufgaben sind in den EntschlieBungen gekeichmet worden, die der
Kongrel3 in Berlin angenommen hat.

Mitbestimmung

Man darf damit rechnen, dal} der DGB bei aller Besohiaft zur aufrichtigen
Mitarbeit bei der Durchfihrung des neu verabschiedeBetriebsverfassungs-
gesetzes eine verstarkte Aktivitdt entfalten windyn dasparitatische Mitbestim-
mungsrechtnach dem Muster des Mitbestimmungsgesetzes in dentdh-
industrie vom 10. April 1951 auch in allen anderkrustriezweigen und im
offentlichen Dienst durchzusetzen. Dald dies mitaleg Mitteln geschieht, wurde
von mafRgeblichen Stellen des DGB wiederholt zumdkuek gebracht. Zunachst
ist die besondere Aufmerksamkeit auf die Schaffwiges den gewerkschaft-
lichen Wiinschen entsprechenden Personalvertret@sgspges gerichtet.
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Fir die Einheit Deutschlands

Dal3 sich im DGB keine kommunistischen Elemente torachen kénnen, ist
in Berlin sehr deutlich zum Ausdruck gekommen. Rienigen Versuche, stalini-
stisches Gedankengut zu propagieren, Wurden im Kednstickt. Der DGB leitete
schon vor langerer Zeit entsprechende AbwehrmalReahim die Wege, die
ohne viel Aufhebens in die Tat umgesetzt wurdere Bintscheidende Resolution
Uber die Einheit Deutschlandsvurde daher auch gegen nur zwei Stimmen an-
genommen. Das zeigt am besten, dall die Gewerkstieafegung gegen die
kommunistische Infiltration immun ist. ,Der Kongraflacht sich zum Sprecher
auch der Millionen hinter dem Eisernen Vorhang", tssi3t es in der Entschlie-
Rung. ,In dieser ehrlichen Uberzeugung kédmpft dieden Gewerkschaften des
DGB organisierte Arbeitnehmerschaft der Bundesréjgubnd Westberlins fir
die Wiedervereinigung Deutschlands in Freiheit. Bamdeskongrel3 beschliel3t
daher, alle erforderlichen gewerkschaftspolitischdéalRnahmen fir den Tag der
Wiedervereinigung Deutschlands vorzubereiten. Eaufigagt den Bundesvor-
stand, eine Studienkommission einzusetzen, welcte rbtwendigen Vor-
arbeiten leistet, um den ZusammenschluR der Katlegm und Kollegen des
sowjetisch besetzten Gebietes Deutschlands mit rdelex Bundesrepublik und
Westberlins in freien und demokratischen Gewerk#elmareibungslos und bal-
digst zu ermdglichen.”

Soziale Sicherung

Es gibt wohl niemand, der nicht davon Uberzeugt d&tf3 unserSystem der
sozialen Sicherunginer grundlegenden Neuordnung bedarf. Das Duremeiar
von Versicherung, Versorgung und Flrsorge, die emébhbare Fille der Ge-
setze und Verordnungen verlangen nach einer Refoym Grund auf. Die Vor-
aussetzung fur eine konkrete Losung des ganzen Kexap ist die Beschaffung
stichhaltiger Unterlagen. Der ganze Bau der somigdécherung mufd untersucht
und ein Plan vorgelegt werden, der frei ist voneallinteressentenwiinschen
und nur das Ziel hat, dem Menschen die soziale Sloit zu geben, die seiner
wurdig ist. Die SPD hat bereits im Dezember 1954 frtschrittliches System
der sozialen Sicherung gefordert und im Bundestag Antrag zur Einsetzung
einer Sozialen Studienkommission aus unabhangigaoh&rstandigen ein-
gebracht, um die Mdéglichkeiten der Entflechtung deutigen Sozialleistungen
und ihrer systematischen Intensivierung zu prifewie einen Plan der sozialen
Sicherung auszuarbeit®n Dieser Antrag fand im Bundestag keine Mehrheit.
Jetzt wurde er von den Gewerkschaften erneut auiffeg. ,Der Bundeskon-
grel3 halt es fur erforderlich, dal3 zur Vorbereitutigser fiir den schaffenden
Menschen, ja, unser gesamtes Volk, lebenswichtigenialpolitischen Aufgabe
eine Soziale Studienkommission aus unabhéngigerm&astandigen berufen
wird. Diese Kommission soll den gegenwartigen Staled sozialen Einrich-
tungen und Leistungen prufen und einen Plan fur{garsichtliches und gemein-
verstandliches Sozialrecht aufstellen, das allespkachsberechtigten und Hilfs-
bedirftigen befriedigende und gerechte Sozialleigan bei allen Wechselfallen
und Notstdnden des Lebens sichert.” Der Bundesandstwurde beauftragt, die
Bildung dieser .Studienkommission zu veranlassed ihr die erforderlichen
Mittel zur Verflgung zu stellen.

In diesem Zusammenhang sei auch auf die ForderumgsnDGB zur Er-
reichung einer durchgreifenden Reform der Arbegslthilfe hingewiesen. Als
SofortmalBnahmen werden vorgeschlagen: 1. Einbenighaller Arbeitnehmer

Se%t)e \2/8r1$" hierzu Ludwig Preller ,Reform der sozial8icherung” in Gewerkschaftliche Monatshefte, 52,9
I B
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einschliellich der Lehrlinge in den Versicherundmgz gegen die Folgen der
Arbeitslosigkeit; 2. Weiterversicherung aller Arbdosen in der Rentenver-
sicherung; 3. Einfihrung eines Unfallschutzes firbéitslose; 4. Neuregelung
der Kurzarbeiterunterstitzung; 5. Neugestaltung uHerstellung der Rechts-
gleichheit auf dem Gebiet der Arbeitslosenfirsofge langfristig Arbeitslose;

6. Erhdhung und Neuordnung der Unterstiutzungssétiiedem Ziel einer aus-
reichenden Existenzsicherung der Arbeitslosen dmdri Familien.

Wirtschaftspolitik

An der gewerkschaftlicheWwirtschaftspolitikwird sich nichts &ndern. Der
DGB hat seit jeher die Ansicht vertreten, dal3 nureewirkliche Neuordnung
die Voraussetzung fir eine demokratische Entwicglust. Die auf dem Grin-
dungskongrel? im Oktober 1949 in Munchen aufgestellForderungen entspre-
chen nach wie vor den wirtschaftlichen und soziaotwendigkeiten in der
Bundesrepublik. Das Streben nach Vollbeschaftigung Mitbestimmung, nach
Uberfihrung der Schlisselindustrien in Gemeineigentund einer angemes-
senen Beteiligung aller Schaffenden am volkswirtdtdlichen Gesamtergebnis
steht immer noch im Mittelpunkt des wirtschaftlichBrogramms.

Die am 1. Mai erhobene Forderung, die 40-Stundercivéomit vollem Lohn-
ausgleich einzufiihren, wurde in einer EntschlieRwigderholt. Es ist dabei
allen Beteiligten klar, daRR eine solche Verkirzuey Arbeitszeit nicht schema-
tisch und nur in einer in hohem Male leistungsistean Wirtschaft erreicht
werden kann.

Die Grundforderung nach starkerer Planung und Legkust dringender
geworden. Darunter ist im wesentlichen eine grofgéigind langfristige soziale
Rahmenplanung zu verstehen. Soviel Planung wiegn&bviel Freiheit wie
moglich. Die Gewerkschaften sind bereit, an einesunden und fortschrittlichen
Wirtschaftsentwicklung mitzuarbeiten. Das setzt rade gleiche Bereitschaft
auf der anderen Seite voraus. ,Die Gewerkschafiad durchaus Anhanger des
Wettbewerbs, aber es mul3 ein echter Leistungswwthe sein, der nicht ver-
falscht ist durch einseitige Machtstellungen in &éirtschaft. Nicht der Egois-
mus des einzelnen Unternehmers oder einzelner Gampgper Unternehmer
kann die fortschrittliche Wirtschaft in Deutschlasghaffen, sondern nur eine
Wirtschaftsordnung, in der leistungswillige Arbestmer mit anpassungsfahigen
Unternehmern gleichberechtigt an den grolRen widfttichen Aufgaben der
Zukunft arbeiten.“(Hans vom Hofin seinem wirtschaftspolitischen Referat.)
Bis jetzt ist es noch nicht gelungeBerlin die wirtschaftliche Hilfe zukommen
zu lassen, die notwendig ist, um den hohen Anteil Arbeitslosen an der Zahl
der Erwerbstatigen, der bei 26 vH. liegt und declngte in Deutschland ist,
zu senken. Dieser Zustand kann nur geandert werdemn die westdeutsche
Industrie mehr Auftrage als bisher an Westberlidérmen erteilt und die
Bundesregierung durch einen planmaRigen Einsatentifther Mittel an der
Erweiterung der Berliner Produktionskapazitat miteti Der Bundeskongref
hat angesichts der Bedeutung des wirtschaftlichefbdus Berlins die Betriebs-
vertretungen in der Bundesrepublik aufgeforderthsjfir die Starkstmogliche
Auftragserteilung an die Berliner Wirtschaft einetwen, um auf diesem Wege
der Berliner Massenarbeitslosigkeit entgegenzuwirkend durch diese aktive
Hilfe die Selbsthilfe der Berliner nachdriicklich materstiitzen*.

Beamten- und Angestelltenprobleme

AuBRer den die Gesamtbewegung unmittelbar berihmendértschafts- und
sozialpolitischen Fragen hat der DGB auch eine Raidhr komplizierter Spezial-
probleme zu I6sen. Der Differenziertheit der Mitglschaft entspricht die Viel-
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gestaltigkeit der Aufgaben, Es sind in erster Libeamtenpolitische Forderun-
gen,deren Verwirklichung bisher auf starken Widerstatig3. Die Gehalter im

offentlichen Dienst liegen immer noch um 50 vH. emtden allgemeinen

Lebenshaltungs-Indexléhnen. Da die wirtschaftlidtetlage der Beamten auch
aus staatspolitischen Grinden untragbar ist, wirk aimfassende Besoldungs-
Neuordnung immer dringender. Die Reform mul} zu emi@fachen und allge-

meinverstandlichen Regelung fuhren. ,Sie muf3 voleral durch eine weit-

gehende Verbesserung der Gehaltsbezige die einmdadSicherung eines
ausreichenden Lebensunterhaltes aller Beamtengrupiemgen. Dabei ist be-

sonders der wirtschaftlichen Notlage der jungen B&a und Beamtenanwarter
abzuhelfen. Angemessene Gehalts- und Versorgundggleezsind mit der

Malgabe zu gewédhren, dalR Gehaltsanderungen enhsprée Anderungen der
Versorgungsbeziige zur Folge haben.” Das ist nichétzt deshalb notwendig,
weil der 6ffentliche Dienst sonst seine besten ka&tie an die freie Wirtschaft
verliert.

Die vom DGB angestrebte Beamtengesetzgebung mufe lBastimmungen
enthalten, ,die den Beamten verpflichten, vorbeloaltfiir die freiheitlich-demo-
kratische Grundordnung einzutreten®. Die volle sghérgerliche Gleichberechtigung
der Beamten und die Realisierung des Leistungsipsngoll gesetzlich festgelegt
werden. Gefordert wird weiterhin die Bildung patiségh zusammengesetzter
unabhéngiger Personalamter zur Sicherung einhb#lic Grundsatze im
Personalwesen. ,Zur Demokratisierung der Verwaltusigdie Mitbestimmung
im offentlichen Dienst durch Gesetz zu verankerDgr Kongrel3 erneuerte das
Bekenntnis der Gewerkschaften zum Berufsbeamtentubamit sind die
Behauptungen des ,Deutschen Beamtenbundes®, digri®ffentlichkeit wiederholt
den Eindruck zu erwecken versuchte, er sei derirdje Vertreter des
Berufsbeamtentums, eindeutig widerlegt.

Die wiederholt angegriffene Besoldungspolitik demri8lesregierung ist auch
fur die gegenwartige Lehrernachwuchskrise veranthadr zu machen und droht
alle Bemihungen um eine Beseitigung der Not deruBchind die Hebung ihrer
Leistungsfahigkeit zu vereiteln. Es besteht die aef dalR infolge dieses Not-
standes die Anforderungen vermindert werden, diedi@nVor- und Ausbildung
der Lehrer unbedingt gestellt werden mussen. Désliatderte der Kongrel3,
.dall die Lehrer vollwertig in ihren Wissenschaftand deren Methoden aus-
gebildet sind".

Ahnlich wie der ,Deutsche Beamtenbund”, dessen Esrzén hauptséchlich
auf berufsstandische Interessen der hoheren Beaattgestellt sind, ist auch die
.,pDeutsche Angestelltengewerkschaft” im Gegensatzdam Auffassungen des
DGB grundsatzliche und eifrige Verfechterin der NRerufsorganisation. Bis
jetzt ist es noch nicht méglich gewesen, eine Va@ardigung herbeizufihren. Aus
diesem Gegen- und Nebeneinander ergeben sich fiiredezelnen Angestellten
verstandlicherweise oft schwierige Situationen. kasnmt nicht zuletzt darin
zum Ausdruck, daR von den etwa 3,5 Millionen Angd$tn noch Uber 2,5
Millionen unorganisiert sind. Das Industrieverbapdezip hat sich in den
vergangenen zwei Jahren durchaus bewahrt. Der grdRil derjenigen, die
gewerkschaftlich erfal3t sind, gehdrt dem DGB ant 8em 1. Januar 1950 sind
den ihm angeschlossenen Gewerkschaften Uber 100A6@@6stellte beigetreten.
Das ist in der Hauptsache das Verdienst dergestelltenausschisse und
Angestelltensekretariatederen weiterer Ausbau die Voraussetzung fur eine
verstarkte Aktivierung und noch bessere Betreuuag Aingestellten ist. ,Neben
der organisatorischen Erfassung der Angestelltencidudie Gewerkschaften
mul3 eine sachgeméafe berufliche Betreuung gesiclhied unter Beach-
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tung der funktionsbedingten Eigenarten der Angétteldie Voraussetzung fir
echte gewerkschaftliche Mitarbeit geschaffen werdéis wesentliche Voraus-
setzung empfiehlt der Kongre? den Gewerkschaftém,vdm ersten Deutschen
Bundesangestelltentag geforderten gemeinsamen atesg¢hliisse fir Arbeiter
und Angestellte weitestgehend zu verwirklichen, dlach die rickschrittlichen
Bestrebungen zur Aufrechterhaltung der Trennung Vobeitern und Ange-
stellten besonders die Einkommensentwicklung degestellten benachteiligt
wurde.*”

Gerechte Entlohnung fur Frauen und Jugendliche

Im Verlaufe des Kongresses wurde davor gewarnt, Fkiguen in einer be-
sonderen Frauenbewegung abzuriegeln. Es liegt aufHhnd, dal} ein echter
und dauernder Erfolg der gewerkschaftlichen Arbeitr in verantwortungs-
bewullter Zusammenarbeit von Mannern und Frauenelraverden kann.
Weibliche Gesichtspunkte kdnnen dann starker in demdergrund gerickt
werden, wenn die Frauen sich aktiver in die gewehkstliche Arbeit einschal-
ten. Die letzten zwei Jahre haben die Gleichwerigkvon weiblichen und
mannlichen Mitgliedern des DGB erwiesen. Es istostlerstandlich, dalR sich
der Kongre3 gegen jede Diffamierung der Frauen mrash und sich fir ihre
Gleichberechtigung im sozialen, wirtschaftlichendupolitischen Bereich ein-
setzte. Die erste Voraussetzung dafiur ist die Realing des Artikels 3 des
Grundgesetzes: Gleicher Lohn fur gleiche Arbeits,Benlgt aber nicht, den
Grundsatz ,gleicher Lohn bei gleicher Arbeit undidtang' in den Tarifver-
tragen zu verankern, sondern es ist auch dafiir esargtragen, dafd bei ,nicht-
vergleichbarer Arbeit' keine Unterbewertung der @marbeit eintritt.“ Der
Kongrel3 forderte eine groRere Beachtung des Arbatitstzes und der Unfall-
verhitungsmalBRnahmen fur die weiblichen Arbeitnehmed die Bereitstellung
von Mitteln flir die Errichtung neuer Planstellen Bewerbeaufsichtsdienst. In
der Steuergesetzgebung sollen die Harten fir waileliArbeitnehmer beseitigt
werden.

Genau so wie sich der Kongrel3 fur die InteressemFtauen einsetzte, be-
kannte er sich zu seiner Verantwortung fur das Sk$al derarbeitenden
Jugend.,Die geistige und materielle Not unserer Jugendnrath wie vor ein
ernstes Problem und gefahrdet ihr Hineinwachserdas junge demokratische
Staatswesen.” Da bisher die gewerkschaftlichen &anmigen fir die schaffende
Jugend von den gesetzgebenden Kdorperschaften dedeBuepublik nicht be-
friedigt worden sind, verlangte der Kongrel3 u. meePolitik der Vollbeschafti-
gung, aulRerordentliche Berufsaushildungs- und AsheischaffungsmafRnahmen,
Neuschaffung von Lehrstellen und Arbeitsplatzendar 6ffentlichen und priva-
ten Wirtschaft, wesentliche Erh6éhung der Mittel alesm Bundesjugendplan fur
berufsférdernde MalRnahmen, Verabschiedung eineemdugend-Arbeitsschutz-
und eines Berufsausbildungsgesetzes und die ReflesnFach- und Berufsschul-
wesens. Im Zuge einer Neuordnung des Jugendreatitensrickschrittliche
Bestimmungen der Gewerbeordnung aufgehoben werBenVerbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Lehrlingslohne im Rahmen Tarifvertragen, die
Anerkennung des gewerkschaftlichen Grundsatzes, dkdd Lehrverhaltnis ein
Arbeitsverhaltnis besonderer Art ist, ausreichefglohnung und die Geltung
des Kundigungsschutzgesetzes auch fir die Jugertveeitere Wiinsche.

Zu erwahnen sind schlie3lich noch die Resolutiondig Freiheit deiKriegs-
gefangenerund die Aufforderung an die Bundesregierung, ,idrkerem Um-
fange geeignete MaRnahmen durchzufuhren, damit le&matvertriebenen
schnellstens in den Arbeitsprozel3 eingegliedert ilmten ausreichende und
gesunde Wohnungen zugewiesen werden kdnnen*.
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