Richard Becker
GEWERKSCHAFTEN UND HOCHSCHULE

Das Streben nach allumfassender Bildung, friher ckweind Inhalt des
wissenschaftlichen Forschens und Lernens an dewddnitat, hat einer mehr
oder weniger zusammenhanglosen Aneignung von Fedemi Platz gemacht
und damit alle Gefahren der Halbbildung heraufbesmten. Diese Gefahren
sind besonders akut auf den Gebieten der Polititt Wirtschaft. Der Mangel
an politischer und wirtschaftlicher Bildung ist sttt an der Verfalschung der
sozialen Begriffe, am Aufkommen verdrehter Voraiatien von den gesell-
schaftsformenden Kraften und an der ungewOhnliclidéefe der sozialen
Gegensatze. In seinem Gutachten vom Jahre 194&dwatStudienausschufld
fir Hochschulreform“ zu Recht bemangelt, dal3 diechkizhule den Bereichen,
die fur eine gesunde soziale und politische Entwiolg wichtig sind, zu
wenig Aufmerksamkeit geschenkt und die Wirklichkdés sozialen Lebens nicht
genltgend zum allgemeinen Lehrgegenstand gemachd. hateute mul3 jeder
die gesellschaftliche Welt, in der er lebt, vergtelkdnnen, das heil3t soziales
Bewul3tsein haben; jeder mul} die 6ffentlichen Angetdeiten verstehen kénnen,
das heil3t staatsburgerliches und politisches Besaiftithaben; jeder mul3 die
Menschen, mit denen er lebt, verstehen kdnnen, ltgift psychologisches
Bewul3tsein haben.”

Es gibt viel zu viele Intellektuelle, die keine Almmg von dem gesellschaft-
lichen Strukturwandel haben, der sich in den letziahrzehnten vollzogen hat.
Aus diesem Grunde reagieren sie auf die gewerk#attadn Bestrebungen immer
noch wie ihre unpolitischen Vater und Grol3véatee den organisierten Arbeiter
als asozialen Aufrihrer und Anarchisten mit Vorlkkems Gefangnis warfen.
Das ist nicht zuletzt eine Folge der stiefmittdrén Behandlung, die den politi-
schen und sozialen Wissenschaften an den westdeutddniversitaten und Hoch-
schulen lange Zeit zuteil wurde. Die politische wariale Dynamik der Probleme
unseres Zeitalters macht eine intensive Durchdniggder akademischen Studien-
plane mit politischen und sozialwissenschaftlicheémemen zu einer unumgéang-
lichen Notwendigkeit. Man sollte sogar dazu Ubemyghdie Wissenschaft von
der Politik zu einem obligatorischen Bildungsfadir flie Studenten aller Fach-
richtungen zu machen.

Die Gewerkschaften sind, indem sie Uber ihre unmsglicthen Aufgaben hinaus-
wuchsen, zu einem der wichtigsten Faktoren der mreete Gesellschaft geworden.
Sie haben sich als eine der starksten Stitzen edewkratischen Staates erwiesen
und erheben den Anspruch, in die Wirtschaft und shieiale Verfassung dieses
Staates ihrer Bedeutung entsprechend eingebaut erden. Die Kenntnis des
Entwicklungsprozesses, in dessen Verlauf die Gesatrkftshewegung vom reinen
Lohnkampfverein zu einer staatstragenden und stalaastenden Organisation
wurde, ist ein Stuck politischer Bildung. Die sdeia Fragen unserer Zeit, die
Problematik der gewerkschaftlichen Zielsetzung, digbeitswissenschaft, die
innerbetrieblichen Beziehungen, das Mitbestimmuaglkt usw. sollten daher
Gegenstand von Vorlesungen an unseren Universitég¢ém Es dirfte nicht vor-
kommen, dall Studenten ins Leben hinausgeschicktlemerdenen die Gewerk-
schaften nur vom Hdrensagen bekannt sind. Es muischen Arbeitern und
Intellektuellen, zwischen Gewerkschaft und Hochdeheine Briicke geschlagen
werden, deren tragende Pfeiler Objektivitat und Welitsliebe sind.

Die Durchsicht der Vorlesungsverzeichnisse der destschen Universitaten
und Hochschulen flir das Sommersemester 1952 gibawfischlulireiches Bild von
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dem Ausmal, in dengewerkschaftliche und auf das Schicksal des Arkeite
bezugnehmende ThemEmgang in die Lehrplane gefunden haben. Vorlesange
dieser Art sind verstandlicherweise in erster Liaie den Staats-, wirtschafts-
und sozialwissenschaftichen Fakultaten der Uniitétsn zu finden. Im Rahmen
der anderen Disziplinen besteht kaum Gelegenh#ita® Uber diese Fragen zu
hoéren. Besonders unglnstig ist die Situation an @ieohnischen Hochschulen,
obwohl man eigentlich annehmen sollte, dal3 geréddrfgenieure, die in ihrem
Berufe standig mit Arbeitern und damit sozialendea in Bertiihrung kommen,
die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit gewsarlftlichen Problemen
wichtiger sei als manches andere.

Universitaten

Universitat Marburg:Prof. Reinhardt (Rechts- und Staatsw. Fakuygfigentum
und Mitbestimmung'(im Rahmen des Dies Universitatis); Prof. Reinhamdéammen
mit Prof. Dorer (Phil.). SeminaDer Arbeitnehmer als Personlichkeit in Betrieb und
Unternehmen*;Prof. Kirsch (Rechts- und Staatsw.) ,GenossenssWwafien” und ,Be-
sichtigung industrieller Betriebe“; Prof. Herrfabhr(Rechts- und Staatsw.) in Ver-
bindung mit Prof. Abendroth und Prof. Graf zu Soltheide Phil.) Seminar ,Der
Staat in der industriellen Massengesellschaft desJahrhunderts”; Prof. Abendroth
Seminar,Zur Geschichte der Arbeiterbewegung®Prof. Winsch Theol.? LArbeits-

emeinschaft fir Sozialethik (Behandlung aktuePeobleme)”; Dozent Dr. Rohr
?Phn.) .Deutsche Sozial- und Wirtschaftspolitikits&870“; Prof.” Forster (Med.) ,Be-
rufskrankheiten® . _ _ o )
Universitat Tuabingeninnerhalb der am Dies Universitatis abgehaltenengfRor-
lesung der Rechts- und Staatswissenschaftlichenlf@akiber den sozialen Gedanken
in Recht und Wirtschaft wurden u. a. folgende Therbehandelt;. Prof. Brinkmann
.Der moderne Wandel im Begriff der SozialpolitikBrof. Peter ,Sozialstruktur und
Wirtschaftsablauf‘; Prof. Moeller ,Soziale UmschﬂuhP“; Prof. Willeke ,Die soziale
Emordnun%der deutschen Arbeiterschaf®yof. Haller ,Die sozialen Aspekte der
modernen olIbes_chaftlgungsq_olltlk“ und Prof. JohMitbestimmungsrecht im Be-
trieb“. — Prof. Steinbach (Ev. Theol.) Systematisches Semiasgewahlte Probleme
der Sozialethik; Dozent Dr, Reding (Kath. ThegDie Geschichte des Sozialismus®;
Prof, Willeke ,Betriebliche Sozialpolitik; Dr. Huperdinck (Med.) ,Kapitel aus dem
Gebiet der Arbeitsmedizin®. _

Universitat MinsterProf. Hoffner (Kath. Theol.) ,Entwicklungen und Wi#angen
des Kapitalismus und Sozialismus®, ,Betriebsgenm@iné — Berufsgemeinschaft —
Berufsstandische Ordnung“ und ,Arbeiterschicksal sgelisches Problem*; Dr. Bre-
pohl (Rechts- und Staatsw,Geschichte des Arbeitertums (in Westdeutschlanshti
,Sozialprobleme des Ruhrgebietes in Vergangenhed Gegenwart®; Dozent Dr.
Pechan (Rechts- und Staatsw.) ,Sozialpolitik®; PrG@fraf zu Solms (Rechts- und
Staatsw.) ,Ausgewahlte Kapitél aus der Industriepejogie”; Prof. Hoffmann
(Rechts- 'und Staatsw.) Industrialisierungs- undct&umsprobleme der modernen
Volkswirtschaft; Prof. Seraphim, Prof. Westermarmrpf. Klein und Dr. Fischer
(alle Rechts- und Staatsw.) ,Genossenschaftlichbeifggemeinschaft; Prof. Sieg-
mund-Schultze (Phil.) ,Geschichte der sozialen tdaad Gebilde* und Ubungen des
sozialpadagogischen Seminars ,Volksbildungsbestrgén’“. ) _

Universitat Mainz:Prof, Berg (Kath. Theol.) ,Grundzuge der SozialeghfStudium

enerale) und Sozialethisches Seminar ,Die so#rasge im Lichte der papstlichen

nzykliken®; Prof. Schmitt (Kath. Theol)) ,Dialelstther Materialismus® (Studjium
generale); Prof. Lossen (Med.) ,Gesundheits- undigpolitik" (Studium generale);

rof. von Wiese (Rechts- und _ertschaftsws) ~SoZifrozesse und Gebilde“; Prof.
Betke (Med.) ,Arbeitsmedizin einschlie3lich Berufakkheiten*. )

Universitat Koln: (Wirtschafts- und Sozialw. Fakultat): Prof. Welsgerrund_zijge
der Sozialpolitik® und ,Genossensehaftspolitik’;oPr Heyde ,Arbeit und Arbeiter”,
,Christentum und soziale Frage“ und Semin#&rbeitskampf, Tarifvertrag und
Schlichtung in sozialpolitischer und arbeitsredtfier Schau“;Prof. von Wiese ,Soziale
Prozesse und Gebilde“; Prof. Konig Seminar ,Die®ematik der sozialen Klassen
in der Gegenwart"; Dr. Schaft ,Die deutsche Sozabicherung und ihre aktuellen
sozialpolitischen Gegenwartsfragen®; Dr. Neuma@ewerkschafterdesAuslands®.

Universitat Frankfurt am_Main:Privatdozent Dr. Achinger (Wirtschafts- und
Sozialw.) ,Einfihrung in die Sozialpolitik“; ProMichel (Rechts- und Sozialw.) ,Das

1) In Klammern ist jeweils die Fakultdtszugehorigkker Professoren und Dozenten angegeben.
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Problem des Menschen in der industriellen Geselfstkbeide Vorlesungen fur Horer
aller Fakultaten); Prof. Jaeger (Jur.) ,Arbeitsterhden Vereinigten Staaten“; Prof.
Hoeniger (Jur.) ,Produktivitat, Lohn- und Arbeitdobaffung in der amerikanischen
Lehre und Praxis" (beide Vorlesungen im Rahmen Aleerika-Instituts); Dr. Win-
schuh (Wirtschafts- und Sozialw.) ,Ziele und Metkadsozialer Betriebsgestaltung
(Grundri3 sozialer Betriebspolitik)*; Prof. Bappditlaturw.) Kolloquium ,Betriebs-
psychologie®; Prof. Schmidt (Med.) ,Berufskrankleitmit Betriebsbesichtigungen®.

Universitat Muncher(Staatw. Fakultat): Prof. Litge ,Sozialpolitik* (ilRahmen
der allgemeinen Vorlesungen uber Staats- und Wdligo Dr. Deumer ,Genossen-
schaftswesen”; Prof. RoRle ,Seminar fir Genosse&x irtschaft; Prof. Fischer
Arbeitsgemeinschaft ,Sozialpraxis”; Prof. Keilhack@hil.) ,Tatsachen und Probleme
einer allgemeinen Volksbildung®; Prof. Koelsch f(M dAusgewahlte Abschnitte aus
der Arbeitsmedizin — Die meldepflichtigen Berutskkheiten®.

Freie Universitat Berlin(Wirtschafts- und Sozialw. Fakultat): Prof. Bllowvjrt-
schaftssoziologie einschlieldlich Betriebssoziolgdirof. Stammer ,Soziale Schichtung,
Gruppenbildung und Verhaltensweisen dm Wirtschaftstb®; Prof. Tiburtius ,Grund-
ziige der Sozialpolitik*, Prof. Schack ,Lohntheommd Lohnpolitik®, Prof. Schultz
L,Sozialpolitisches Kolloquium (mit Besichtigungen)Dr. Minke im Auftrage von
Prof. Tiburtius,Theorie und Wesen der deutschen Gewerkschafteer wetrgleichen-
der Betrachtung englischer und amerikanischer Gé&saraften®; Dipl.-Landwirt Till-_
mann ,Handels- und Verbrauchergenossenschaften“Rih| ,,Betrlebspsxﬂcholog_le
und psychologische Menschenbehandlun%_lm Betriefdf WWbungen zur Methodik
der etrlebspsgcholqgle“. — Dr. Dietrich (Phil.) Kajuium ,Sozialpolitik, soziale Be-
wegung und Sozialismus im Bismarckreich®, Prof. dritheim Q/Jur.) Wesen und
Grundlagen des Kommunismus®, Seminar in Verbindmigder Vorlesung ,Wesen
und Grundlagen des Kommunismus*“ (fur Horer allekititen) und ,Geschichte
des Kommunismus” (im Rahmen des Osteuropa-InsgtitBref. Engel (Med.) ,Arbeits-
medizin: Gewerbehygiene und Berufskrankheiten® \Betriebsbesichtigungen®.

Universitat Freiburg:Prof. Wilken (Rechts- und Staatsw.) ,Geschichte urtiren
des Sozialismus und Kommunismus® (Studium gener@leyent Dr. Hensel (Rechts-
und_Staatsw.) ,Gerechtigkeit, Sicherheit und andsoeialprobleme” (Studium gene-
rale); Dozent Dr. Hensel zusammen mit den Tutoréittieh und Hof Kolloguium
.Probleme der Sozjalordnung in theologischer, misther und 6konomischer Sicht®;
Prof. Mluncker (Kath. Theol.) ,Sozialethik* gur Heér aller Fakultaten); Dr. Hermann
Kath. Theol.) ,Soziale und wirtschaftliche Problemer Gegenwart”; Prof. Lohmann
Rechts- und Staatsw,Die Arbeits- und Sozialwelt des industriellen Bebres"; Prof.
von Dietze (Rechts- und Staatsw.) gemeinschaftiich Prof. Bauer (Phil.) ,Sozial-
ethisches Seminar”; Prof. Wilken” Seminar Uber direjgliederung des Sozialen
Organismus”; Prof. Bidsch (Phil.) ,Betriebspsyctg&; Dr. Mager (Med.) ,Arbeits-
hygiene und Berufskrankheiten®. ) ) _

Universitat Erlangen:Prof. Back, Prof. Clausing, Prof. Weippert (alleilBhProf.
Fohle und Prof. Schnorr von _C_arolsfeld (beide J8eininar ,Genossenschaftswesen®;
Prof. Fendt (Phil.) ,Sozialpolitische Hauptproblémerof. Back ,Organisation und
Aufbau des Genossenschaftswesens im In- und AuglaitdJbungen)”; Prof. Knorr
mit Ass. Borneff (Med.) ,Besichtigung und Begehuvion Betrieben®; Prof. Koelsch
(Med.) ,Ausgewahlte Abschnitte aus der Arbeitsmadiz- Die meldepflichtigen Be-
rufskrankheiten®.

Universitat HeidelbergDr. Thier (Theol.) ,Einfuhrung in. die Sozialprobleik
der Gegenwart |: Soziale Theorien®; Prof. BUChWélR‘hH% Ubung ,Soziale Frage,
Arbeitertum und Masse in Dichtungen des 19. und hrhunderts”; Prof. Weber
(Phil.) Kolloquium tber ,Demokratie und Sozialistfiu®rof. Sultan (Phil.) Sozial-
wissenschaftliches  Seminar ,Gesellschaftliche Stmwkandlungen und national-
O6konomische Theorie".

Universitdt Bonn:Prof. Monzel (Kath. Theol.) Seminar fur Christlicligesell-
schaftslehre ,Die christlich-soziale Bewegung im wfd 20. Jahrhundert®; Prof. von
Wiese (Rechte- und Staatsw.) ,Soziale Prozessesanihle Gebilde”; Doz. Dr. Geck
(Rechts- und Staatsw.) ,Soziale Betriebsfiihrung".

Universitat HamburgProf. Schelsky (Rechts- und Staatsy&dziologie des Gewerk-
schaftswesensProf. Zimmermann (Rechts- und Staatsw.) ,Genos$eftswesen im
In- und Ausland*; Prof. Ortlieb (Rechts- und Staals,Volkswirtschaftliche Ubung
fur Fortgeschrittene, Thema: Sozialismus”; Profed@l (Phil.) ,Einfihrung in die
Arbeitswissenschaft’; Prof. Harmsen (Med.) ,Beruyfgiene”.

Universitat Kiel: Prof. Savelsberg (Rechts- und Staatsw.) ,Ubungem Blersénlich-
keiten und Probleme der Sozialpolitik“.
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Universitat GottingenProf. Plessner (Rechts- und Staatsw.) ,Gesellsshiatbleme
der Gegenwart; Prof. Hische (Phil.) ,SystematiscAgbeitspsychologie, Theorie,
Systematik, Praxis" und ,Psychologie des Alltagsyéhologisch-soziologische Pro-
bleme der Gegenwart (Verhaltniswirkungen zwischesbénsraum und Arbeits-
raum)*; Prof. Gerhardt (Theol.) ,Kirche und sozidteage im 19. und 20. Jahrhun-
dert”; Prof. Schutz mit Ass. (Med.) ,Betriebsbegeban®,

Universitat Wirzburg:Prof, Franz (Rechts-_und Staatsw.) ,Mensch und Raum
Grundzuge sozialer Boden-, Wohnun'as— und SledIngdqﬁ (fur Horer aller Fakul-
taten); Prof. Sonnenschein mit Ass. (Med.) ,Betsisdgehungen®. ) -

Arbeitsrechtliche Fragen wurden im Sommerseme Jlan den Universitaten
Marburg, Minster, Mainz, Frankfurt/Main, MinchererBn, KéIn, Heidelberg, Ham-
burg, Kiel, Géttingen und Wiirzburg behandelt.

Technische Hochschulen

An allen Technischen Hochschulen der Bundesrepublikden Vorlesungen
und Ubungen abgehalten, die der Vertiefung dereatiginen und staatsbirger-
lichen Bildung dienten. Im Rahmen dieser Vorlesunganden Fragen des
Arbeitertums nur selten Erwahnung.

TH Hannover(Fakultat fur Natur- und Geistesw.): Prof. Hischesychologisch-
soziologische Ursachen der Unfallentstehung undallirdrhiitung in Betrieb und
Leben” {Studium generale) und ,Psychalogie desagt Psy()chologsch—sozmlo ische
Probleme der Gegenwart (Verhaltniswirkungen zwisclebeitsraum und Lebens-
raum)“; Prof. Timm ,Ubungen Uber Wirtschafts- undeggllschaftsordnung” und
,Ubung Uber die Moglichkeiten der Sozialpartnerstth@ewinnbeteiligung, Miteigen-
tum, Mitunternehmerschaft, Mitbestimmung)*. ) o

TH BraunschweidNaturw. Fakultét): Dozent Dr. Boehrs ,Arbeitsrataisierung
und Lelstungsen_tlohnungl“; Prof._Heer? ~Psychologler Arbeit | (Elﬂnungsunter—
suchungen und industrielle Arbeitsschu un%?‘, JABlogie der Arbeit Tl (Psycholo-
gische Grundlagen der Arbeit, allgemeine Arbeit gen, Arbeitsplatz, Arbeits-
gerat usw.)" und ,Arbeitspsychologische Exkursichen -

TH Darmstadt(Fakultat fir Kultur und Staatsw.): Prof. Muss ,$apolitik”
JArbeit und Technik” und ,Volkswirtschafts- und Saipolitisches Seminar; Dr.
Schliebe ,Grundsatze innerbetrieblicher Menscheahdhung®, “Betriebliches Vor-
schlagswesen” und _,Mitarbeiterunterweisung”“; PrbBforer ,Psychologie des Be-
triebes”; N. N. ,Arbeitsrecht”. ) ) o

TH S_tutthart(Fakultat fur Natur- und Geistesw,): Prof. von $ie/,Sozialismus
und soziale Bewegung®; Prof. Kailee ,Arbeitsrecht”. .

TH Karlsruhe (Fakultat fur Natur- und Geistesw.): Dr. Kihn ,Aitseecht und
Sozialversicherung®. . ] ]

TH Aachen(Fakultat fur allgemeine Wissenschaften): Prof.eDtWirtschaft und
Gesellschaft (Wirtschaftsformen und -Systeme ierilBe eutun% far die Gegenwart?“
(Studium géanerale ; Dr. Bornemann ,Das Problem flersonalbeurteilung in Schule
und Betrieb®; Dr. Radler ,Arbeitsschutz Il (Ausgehvte Kapitel aus der Unfallver-
hitung und Gewerbehygiene fir Fert|\%}4n95|ngen|earm|t abrikbesichtigungen)*.
TH Milnchen(Fakultat fur Allgemeine Wissenschaften): Prof. @eardt ,Arbeitsund
Sozialrecht”; Prof. Koelsch ,Der arbeitende MensehHygiene der Arbeit®.

TU. Berlin-Charlottenburg (Fakultat fur allgemeine Ingenieurw.): Prof. Stille
»Arbeitsschutz und Unfallverhutung®; N. N. ,Arbertcht". ) .

Bergakademie ClausthaDberbergrat Fechner ,Arbeitsrecht” und ,Sozialveng:
rung“; Prof. Krone ffur Studierende aller Fachriaigen) ,Das arbeitsrechtliche Rust-
zeug des Betriebsleiters | (Tarifvertragsrecht, ridesvereinbarungen, Kindigungs-
beschrankungen, Betriebsverfassung, Mitbestimmureg Arbeitnehmer)*: ,Das
arbeitsrechtliche Ristzeug des Betnebs.l_elters_l_djh sicherung, Betriebsschutz und
Arbeitszeitschutz einschl. Sonderschutz fur Jugehelund Frauen und einschl. Durch-
fuhrung des Schutzes, Arbeitsgerichtsbarkeit, $bhing)* und ,Kolloquium Uber
arbeitsrechtliche Fragen“; Dozent Dr. Bollnow (fdbrer aller Fachrichtungenpie
deutschen Gewerkschaft@antwicklung bis zum Nationalsozialismus «— Die \@ig-
denen Arten der Gewerkschaft und die Beziehungemroeiterbewegung, zum Ge-
nossenschaftswesen und anderen Berufsverbdnde®rgahisationen — Die eng-
lischen Verhaltnisse — Die Neugrindung der deutscBewerkschaft seit 1945 —
Der Kampf um das Mitbestimmungsrecht)*; Abendvetaltisngen des Auf3eninstituts
~-Rundgesprach zur Moralischen Aufristung (Caux- ‘) mit etwa zehn Kurz-
referaten; Einzelvortrage: Ein Vertreter der Duigfar Kupferhtitte ,Der KuRRsche
Weg des gerechten Lohnes*.
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Hochschulen fiur Politik, Wirtschaft und Arbeit

Die Hochschulen fur Politik, Wirtschaft und Arbeiermitteln den Studenten
ein Gesamtbild der Sozialwissenschaften und ders@éfischaft von der Politik.
Sie wollen die politische Wirklichkeit als Ordnumigs menschlichen Zusammen-
lebens in Staat und Gesellschaft erkennen und ellgst Themen aus dem Le-
bensbereich des Arbeiters finden daher hier in wilrkerem Malle Berilck-
sichtigung als an den Universitaten und TechnisdHeahschulen.

In der Erkenntnis, dal? Bildung und Wissen starkéfier im Kampfe um die
gesellschaftliche und soziale GleichberechtigungAldeitnehmer sind, betreiben
die Gewerkschaften eine systematische Schulungd- Rildungsarbeit. Die be-
deutendsten Institutionen, in denen ArbeitnehmeZusammenarbeit mit dem
DGB auf ihre Aufgaben in den Gewerkschaften, Bégie Genossenschaften,
Verwaltungen und sonstigen Einrichtungen des wita$tdichen und 6ffentlichen
Lebens vorbereitet werden, sind die SozialakadeDuetmund, die Akademie
fir Gemeinwirtschaft in Hamburg, die Hochschule fnbeit, Politik und Wirt-
schaft in Wilhelmshaven und die Akademie der Arbieitrrankfurt am Main.
Es ist selbstverstandlich, dalR gewerkschaftlicheri@n in den Ausbildungs-
planen dieser Akademien einen bevorzugten Plataetimen.

Hochschulefur Politik, Berlin: Dr. Suhr,Einfihrung in die Geschichte der deut-
schen Parteien und Gewerkschafte®tof. Flechtheim ,Der Kommunismus, Theorie
und Praxis (von Marx bis Stalin)* und Seminar ,BBeschichte der kommunistischen
Partei Deutschlands”; Prof. Meimberg ,,Grundprobledes Sozialpolitik“; Dr. Fraen-
kel ,Arbeitsrecht und Gewerkschaften der Vereinigteaa®n von Nordamerika®;
Gewerkschaftsseminar: Dr. Siewert ,SozialpolitilDdr. Hoffmann_,Arbeitsrecht”
und Dr. SchaarschmigGeschichte der deutschen Gewerkschafte8gzialpadagogi-
scher Arbeitskreis; Prof. Friedlander ,Internatitn&ozialarbeit”; Dr. von_Caem-
merer ,Sozialausbildungen anderer Lander”; Dr. v@ememmerer und Kurt Reichert
,Behandlung sozialer Einzelfalle (Case Work), Seamifiir leitende. Fursorgerinnen®,

Hochschule fur Politische Wissenschaften, Munciof. Schneider ,Vergleichende
Sozialpolitik des In- und Auslandes”; Prof. Bohmoliische Bedeutung von Wirt-
schaftssystemen®. o ]

Hochschule fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschafiéiirnberg: Prof. Weddigen
.Sozialversicherung“; Prof. Beck ,Methoden der Sdarbeit‘ und ,Wesen und For-
men sozialer Hilfbediirftigkeit*; Dr. Wetzel »+Ausgéihlte Kapitel aus der sozialen
Arbeit (Theorie und Praxis unter besonderer Bendatkigjung der privaten Flrsorge
und Wohlfahrtspflege) und ,Ubungen zur sozialerbdit”; Dr. Schitfel ,Ausgewahlite
Kapitel aus der sozialen Gesetzgebung Bayernsl19eis“; Prof. Ziegenful3Der
Mensch als Gesellschaftswesen Betrieb®; Prof. Kunze ,Fihrungsprobleme der
modernen Unternehmung” (zusammen mit Prof. Zied&ntuind ,Leitung industrieller
Betriebe"; Prof. Jungfer ,Soziale Bewegungen se&tnd19. Jahrhundert”; Prof.
Scherke ,Praxis der Mitarbeiterauswahl und MltaMeurtellung_‘; Dr. Weber
.Einflhrung in die Labour-Relations“Prof. Reichert (Minnesota) ,Einzelfragen aus
der Sozialarbeit”; Dr. Kollmann ,Arbeitshygiene“rd¥. Schnorr von Carolsfeld ,Ar-
beitsrecht”; Prof. Sasse ,Lohn- und LeistungsmegsumBetrieb”.

Wirtschaftshochschule MannheirRrof. Below ,Ubungen im Arbeitsrecht”; Prof.
Lysinski ,Systeme und Methoden der Arbeitsratiosgiung”; Privatdozent Dr.

ayer Seminar ,Betriebliche Personalpolitik (Metleodund Praxis der Personal-
auslese und -emst_ellungg)“; Prof. Schachtschabadn@dsenschaftswesen” und ,Die
soziale Bewegung im 19. und 20. Jahrhundert®. ) )

Hochschule fur Verwaltungswissenschaften, _Spegerg.:Dl_r. Minzenmay ,Ar-
beitspolitik“; Prof. Gehlen Seminar ,Psychologierdeersonlichkeit und Sozialer
Gruppen®; Prof. Bulla ,Arbeitsrecht”.

*

Sozialakademie Dortmun¢b. Studiengang): Dipl.-Hdl. Schade Seminar_,Arbeit
losigkeit und Vollbeschaftigung”; Prof. Graf / Dieitbaum ,Arbeits- und Leistungs-
bewertung”; Abt.-Ltr. Stenze|Die Mitbestimmung im_Betrieb*:Arb.-Dir. Schafer /
Dipl.-Volksw. Oeser ,Falle aus der betrieblichenafds“; Rechtsanwait Duvernell
»Arbeitsrecht” (Allgemeines, individuelles und keHltives Arbeitsrecht, Arbeits-
Perlchtsbarkelt) und ,Arbeitsrechtliche Ubungen udeminare” (Neues_ arbeitsrecht-
iches Schrifttum, aktuelle Arbeitsgerichtsentschuigen, praktische Durchfiihrung
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eines Arbeitsgerichtsverfahrens); Dr. Lutz ,Moder®eziallehren”; N. N. ,Die mo-
derne Gesellschaft; Dr. Neuloh ,Betriebssoziolégierof. Graf ,Arbeitspsychologie®;
Dr. Deus ,Arbeiterschutz und SozialversicherungemésAbt.-Ltr. Fricke,Gewerk-
schaftskunde (Organisation und Aufgabe der Gewhedst; Werner HansenGe-
werkschaftspolitik“; Dr. Lutz Seminar,Der Arbeiterfihrer; Dr. Neuloh Seminar
,,Derﬁndustrlelle GrofR3betrieb”; P. D. Cormann / Mtz Seminar ,Arbeit und Welt-
anschauung".

Der Studienfuihrer deAkademie fir Gemeinwirtschaft in Hambuegthalt Vor-
lesungen Uber Genossenschaftswesen (Dr. Stuf@eyerkschaftswesegibr. Arndt),
Sozialpolitik, die Praxis der Sozialpolitik und des Gewerkschadtsams,Grund-
Brobleme der GemeinwirtschaftVirtschaftsdemokratieArbeitsrecht (Dr. Gericke),

bungen zum Arbeitsrecht, Industrie- und Betriekgsogie, Soziologie des Gewerk-
schaftswesen&Prof. Schelsky), die sozialen Prozesse und Gelsulgie allgemein-
bildende und sozialpolitische Vortrage. . ]

Hochschule fur Arbeit, Politik und Wirtschaft, Welmshaven-RustersieProf.
Lenz ,Die groRen Machte in Politik und WirtschafProf. Wendt ,Sozialpolitik®;
Prof. Bogs_ ,Kollektives Arbeitsrecht”; ,Arbeitsretithe Ubungen®, Arbeits- und
sozialrechtliches Proseminar ,Ausgewéahlte Gegerspaobleme (unter Beteiligung
von Vertretern des Arbeits- und Wirtschaftsleben®fof. Graf zu SolmsDie Ein-
wirkung der Verbénde der Arbeitnehmer und Ar eﬁgebuf die Gestaltung der
Arbeitsverhaltnisse— ihre soziologische Problematikind ,Sozialprobleme der Gegen-
wart"; Hans Stahl ,Geschichte und Arten der Gennsskaften®; N. N,,Die Stellung
der Gewerkschaften in Staat und Wirtschaft®. ] o

Der Lehrplan fir den 6. Lehrgang an dé&tademie der Arbeit in Frankfurt am
Main, der vom 5. Mai 1952 bis zum 31. Marz 1953 lauftthéh u. a. folgende Vor-
lesungen: Hatg:tprobleme und Geschichte der Sofit#tpdSozialpolitik; Genossen-
schaftswesen(Gewerkschaftsweserdie Organisation der Arbeitgeber und Unter-
nehmer; Gesellschaftslehre unter besonderer Beditiging betrieblicher Verhalt-
nisse; Produktlwtat_sstelgerun?_ur]d Refa-System]jlektives Arbeitsrecht; Voll-
beschaftigung; Arbeitsmarktpolitikylitbestimmung;Kapitalismus — Sozialismus —
Demokratie; Praktische Arbeitsgerichtsbarkeit;” Arkrechtliche Ubungen unter Be-
rUcksthgung der (Rechtsprechung der Arbeitstgicund der Mitbestimmung;
Gewerkschaftspolitik; Probleme der ArbeiterbildunGewerkschaften und Schul-
P._Or!'Itlk, Einzelvortrage flihrender GewerkschafteBesichtigungen und Betriebs-
Uhrungen.
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