BUCHBESPRECHUNGEN

. . bevorstehende weitere grundséatzliche Neue-
Prof. Dr. H. C. Nipperdey ,Arbeits- ryngen lassen erkennen, dal an eine Stabi-
recht* (Textsammlung der wichtigsten, litat der arbeitsrechtlichen Gesetzgebung in
in ganz Deutschland, in den einzelnerabsehbarer Zeit nicht gedacht werden kann.
Besatzungszonen und in den LanderiEine Loseblattsammlung ist in kurzen Ab-
geltenden  arbeitsrechtlichen  Vor- standen auf den neuesten Stand zu bringen

; ; _und scheint damit auf die Dauer am billig-
scErlf{;anr)l 1730 ﬁﬁ'tﬁgl’ ﬁo DM. Beck sten zu sein. Die Sammlung Nipperdeys ?st
sche Verlagsbuchhandiung. das Standardwerk fiur den taglichen Ge-

Die inzwischen weit verbreitete Arbeits.Prauch des Rechtssekretars und des Arbeits-

rechtssammlung des bekannten ArbeitsreclreChtIerS der Gewerkschaften. . .
lers, welche nunmehr durch eine 2. Ergal. Ulrich Brisch.
zungslieferung auf den neuesten Stand ge-
bra%ht ist, ig't unbfe?tritten die WIOhl u(rjnfang-l Gegenwartsfragen sozialer Versiche-
reichste und sorgféaltigste Sammlung des gel-

tenden Arbeitsrechts. Die durch die zonen- YN9- Hgg. von Prof. Dr. Walter Bogs.
und landermaRige Aufteilung bedingte Verlagsges. .Recht und Wirtschaft
Rechtszersplitterung hat auf keinem Gebiete M. b. H., Heidelberg 1950, 260 Seiten.

zu einer solchen Unlbersichtlichkeit gefuhrt Ein Aufgebot erster Wissenschaftler und

wie auf dem Gebiete des Arbeitsrechts. E : :
: . : . _-Fachleute hatte auch im Juli 1950 auf Ver-
ist das Verdienst des Verfassers, in d'e‘anlassung der Hochschule fur Arbeit,

Fllle weitergeltenden Rechts und neu¢g -5 : ; ;
- Politik und Wirtschaft in Wilhelmshaven-
Rechtsschopiungen klare Abgrenzungen Ulpiistersiel versammelt, um Uber grundsatz-

systematische Ordnung gebracht zu habeIiche Probleme der sozialen Versicherung

Insoweit Ubersteigt Nipperdeys Buch daZu sprechen und zu diskutieren. Im

Wesen einer bloen Vorschriftensammlung : . :
f . e b . ‘wesentlichen handelte es sich um die
Die mit ,Militarregierungsbestimmungen —Einordnung der Sozialversicherung in

Arbeitsrechtliche  Bestimmungen aus. degeqchis.~yng Sozialwissenschaft, um ihre

deutschen Verfassungen — Das Arbeitsve .
Nt : : “Selbstverwaltung und um die Stellung des
haltnis — Der Arbeitslohn — Arbeitsschutz Arztes in der Sozialversicherung.

recht — Durchfihrung des Arbeitsschutze Es ist unmoglich, auf die Fille der Ge-

— Tarif- und Schlichtungsrecht - Gewerk: ; . :
; % _ <. danken und Gesichtspunkte einzugehen, die
schaften und Arbeitgeberverbande - Betrieb ;. "he jetsamen Referaten entwickelt wur-

verfassungsrecht — Arbeitsgerichtsbarke : ; : :
; : “den. Wer sich mit Sozialversicherung, vor
Arbeitslenkung _ und _ Arbeitslosenver-3jo aber, wer sich mit den Gegenwarts-

sicherung — Internationales Arbeitsrecht : :
= > h fragen einer neu zu gestaltenden ,sozialen
Uberschriebenen Abschnitte der SammlurSicherung“ befassen will. darf an diesem

enthalten nicht nur die wesentlichen Be : h
stimmungen des geltenden Arbeitsrecht rotokoll der Tagung nicht vorbeigehen.
sondern dariiber hinaus auch diejenigen ric _Hier sei nur auf den entscheidenden Punkt
tungweisenden Bestimmungen, die fir eingerade flr ein zu entwickelndes System der
rechtseinheitliche ~ GesetzgebungstatigkesSozialen Sicherung hingewiesen:” auf das
des Bundes und der Lander wichtig sind unVerhaltnis von Sozialversicherung, Versor-
heute im Mittelpunkt des Interesses stehe %un?( und Flrsorge. Wahrend Prof. Rohr-
z. B. das hessische Betriebsrategesetz, cbeck noch diese Sicherungsarten nach der
Kiindigungsschutzgesetz fir Westberlin u. :klassischen Theorie sauber getrennt wissen
Die abgekirzte Bezeichnung eines jeden GWollte, wurden schon in der Diskussion
setzes in Marginalien auf jeder Textseite el(Prof. 'Bogs) Zweifel laut, ob solche
leichtert das Zurechtfinden in der Sammlun Scheidung heute noch mdglich sei. Und in
wesentlich, zumal auch in kurzen An.dem aUSgeZelChneten und m. E sehr gru_nd-
merkungen und Verweisungen der Zusanlegenden Referat von Prof. Gisbert Rittig
menhang mit verwandten Vorschriften undiber das Verhaltnis der Sozialversicherung
Zugeh('jrigen Ausfuhrungsregelungen dezur SOZIalpolltIk SChalte SIC_h Sehr deut|ICh
Arbeitsverwaltungen hergestellt ist. Deheraus, daB es heute gar nicht mehr auf das
Verfasser hat gut daran getan, die Sammiui Versicherungstecrmische ankommt (Ritti
als Loseblatthandbuch herauszugeben. Dlegte z. B. klar, daB das von Rohrbec

immer starkere FluR der Gesetzgebung urwieder geforderte Kapitaldeckungsverfahren
volkswirtschaftstheoretisch  nicht mehr  stich-
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haltig sei), auch nicht auf Rechtsanspriiche Dr. Béhrs ,Probleme der Vorgabezeit,
mit fraglichem ©6konomischen Gehalt, son- Carl Hanser Verlag, Minchen 1950.
dern auf die Elnkommensvertellung, ge- Preis DM 8,60.

messen am Sozialprodukt wie an der zeit \,. . .
lichen Verteilung der Anteile an diesewdgg'nglaE%%?’s rglitnRV(\al(e*r]tk Saegsecnhrzilerléonn?%r},
Sozialprodukt auf ein Lebensalter. Meine das in dieser Giite und Fgrm alle 25 Jahre
Wissens ist bisher noch nie so eindeutig Wivert)ffentlicht wird. Das heif3t nun nicht, dafl
auf dieser Tagung festgestelit worden, dader zwischen solchen Veroffentlichungen
soziale Sicherung ein notwendiger Teil jedel- d ; : d . g g
ihre Aufgabe umfassend anpackenden Volk: '€9¢N¢e Zeitraum tot ist und erst ein tber
‘ragender Geist wieder seiner Umwelt einen

wirtschaftspolitik ist, und dalR deshalt
begriffliche, rechtliche und verwaltungs- ﬁgr?rtg%]ogt:gtsn?(?surmeldgute g%bl%ﬁstiﬁﬁr?ggﬁ
technische Klarung zwar fur den AUfbaLder menschlichen Leistung zu verarbeiten,
des Gerists wesentlich ist, nicht aber di & <ia reifen zu lassen, um ,Vordenkern®
ehischeldende: Archiiektur und Jie amMieinen Zusammenhang miteinaider zu geben
; : 9 : und ihre schopferische Arbeit mit den neue-
Wohnlichkeit des volkswirtschaftlichen Ge- ;o Erfahrungen zu kombinieren bzw. sie
ﬁ?]?tagggfwoeﬁ ggrr]%?]resr;hkraggl'd\/\é';mv}'te(/dee‘durch fruchtbare Kritik dem heutigen Stand
> P der Wirtschaft und Produktionsform anzu-
iraut machen missen, dai die Uberkommenpassen Dem Verfasser, Dr. Béhrs, ist diese
Formen von Sozialversicherung, Versorgun gy inese’in tiberaus gliicklicher und fir den

und Fiarsorge uns in ein Gestripp kaur :
noch ertréaglicher Verflechtung gefuhrt habergggmgrklgsamen Leser in wertvoller Form
ﬁgﬁngnem[);zuur Ig?délfgleBeg’lﬁgﬂﬁée aLufh(rje(:" In tiefgreifenden Untersuchungen hat Dr.
inneren Sinn dieser Institutionen, auf |hnghrSdS'cr|l die Ur&terlagen er:i’;\rtr)]eltetl_ die er
sozialwirtschaftliche Bedeutung, erforderllclﬂngrdle'enotr@%%rél eerErr?l?)rI]lfr? slzcel?nverga‘?(tel:]rt]-g
Doch war auch auf dieser Tagung erkenIlcht Er steht dar%nt in dlam%tralem Gegen-
bar, wie die bestehenden SlcherungselnrltSatz zu Leuten, die sich auch mit dlgsen
tungen mehr seziert als auf ihre SOZiep o an beschaftigen. und zwar auf eine
wirtschaftliche Brauchbarkeit untersucrsolc% unwissensch%ftliche Art wie der Aus-
wurden — bis auf eben jenes Referat v(ox ; :
Rittic. das eine Bresche in Neuland schiyZ&hlung von Durchsnittsleistungswerten aus
Undghies darf auch von den Ausfihrun €Verd|enstergebn|ssen mit Hollerith-Maschi
gnen, oder solchen Leuten, die Uber den

von Prof. B 0 g s Uber die Selbstverwaltur . =
der Sozialversicherung behauptet WerdEDurchschnlttslelstungswert grofRer und grofRter

die mehr boten, als der Titel des Them LlelsLun%§gruppen ﬁ“e K symmﬁ;rlsche
erwarten lieR, namlich eine Auseinande2.0¢Xeniormige Verteilungskurve angen.
’ Diese Leute gehen — mit ,Mehr“-Wissen-

setzung Uber soziale Autonomie und Ste
(val. ,Gewerkschaftliche Monatshefte* 2. J¢
H. 3, S. 163) und die Folgerungen, die a

schaftlichkeit angetan — in den Betrieben und
der Offentlichkeit umher und versuchen, die

diesem Verhaltnis fir die SelbstverwalturZg”;ﬁgﬁgdezlf'\rl?beétra\fﬁcvoﬁgwnglerD?eé'gﬁr's
derhtSOZ|aIver§|chehrtung zu t2|ehvevn sind. Bglst nlchtngefaseI bei Dr. Bohrs ist das Wort
sieht sie in beachtenswerter Weise im

greifen der heutigen Demokratie als nlde'unterbaut durch das Bild, das sich aus den

titdét von Regierer und Regierten”, die ”emweclaen Léntetrsgchuggeﬁl e,ggagl der V
verantwortliche Teilnahme des Staatsblirge beW' f 'i as uctb " hro emg grh or-
an der offentlichen Verwaltung® und dezen92! ezelE |e'nt ezep uclb \INIS tr to rs |nt
tralisierte Selbstverwaltung ermoglicht. Daste)lnea ”{,\?' ung ja seibs eé)nt es Is
mit wird der Gedanke der Selbstverwaltun(@P€r der Wegweiser, um in arbeitswissen-
wie er zuerst in der SomalversmherunSChaft"Chem Sinne die Probleme der mensch-

; lichen Leistung und Erholung richtig in die
entwickelt worden ist, Uber das heute leid: Prig: : :
2u stark betonte Formale hinaus von d:vorgabezeit im Betrieb einzubauen und dar-

Funktion der Selbstverwaltung aus zu ve um fur gewerkschaftliche Betriebsfunktio-

stehen versucht, womit die Diskussion tb"&ré zum Studium zu empfehlen. Sollte

; ; h nicht alles bei der ersten Lektire ver-
die Teilung der Selbstverwaltung (Halbpar 24¢ :
Zwei/Eindrittel usw.) in ein vollig neuesStanden werden, so werden wenigstens so-

; - ; ; i -viel Argumente gewonnen werden kénnen,
gltcljrzjtiug?r?rgglgt vag%k(ﬁ% ?eﬂ;;'gnkmgggfﬁum den zweckbedingten und unwissenschaft-
Sozialpolitik ernsthaft Interessierten nu“cgen Q\uffal\i.s%ng?ln aus ddel_r hZelt der Ior:mf-t
empfohlen werden. Ludwig Preller Qrdnenaen Mabnahmen endlich wissenscnait-

lieh entgegentreten zu kénnen. Ha-Wg
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