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STREIKSTATISTIK

Die Entwicklung der deutschen Streikstatistik zu verfolgeat, dinen be-
sonderen Reiz. Sie ist namlich ein getreues Siidgiales gewerkschaftlichen
Ringens um Anerkennung in Staat und Gesellschaft. D& Arsatz zu einer
Streikstatistik: stammt bereits aus dem Jahre 1B&mals ging es um die Auf-
hebung des Koalitionsverbotes, die dann einige Japéer (1869) erfolgte.
Aber schon bald war das kaum erst errungene freie Koalitichtsder Arbeit-
nehmer heftigen Angriffen von Seiten der herrschenden Bemcausgesetzt.
Der nachste Versuch einer statistischen Erfassundstraiks ging denn auch
von reaktiondren Unternehmerkreisen aus. Durch tendenZiisenangaben
Uber das Anwachsen der Arbeitskampfe wollte man @esetzgeber zu ent-
sprechenden Gegenmal3nahmen veranlassen. Auf Betifmer Interessenten
beschéftigte sich der Reichstag in den Jahren 1889/90 mit dgr &ea Straf-
barkeit des angeblichen Vertragsbruches durch Streikdam bei Arbeits-
kampfen damals haufig vorkommenden Gewalttatigkeiteme Eon den Unter-
nehmerforderungen inspirierte Gesetzesvorlage der Rigjdand dann aber
im Reichstag nicht die erforderliche Mehrheit. lestm Zusammenhang wurde
auch eine Enquete veranstaltet, die als ein weiterer Meailarist der Entwick-
lung der deutschen Streikstatistik anzusehen ist. Dientbamg der erforder-
lichen Unterlagen wurde in Preul3en bis 1898 fodigt:sAlle diese Erhebungen
blieben aber fragmentarisch. Ihre daraus resultierende Ung&erduivie auch
ihre politische Farbung lieen ihren objektiven Aussagewert schigmér Zeit
als sehr problematisch erscheinen. Heute haben sie hécimstelnsfir den
Historiker Interesse.

Eine amtliche Streikstatistik gibt es in Deutschland ezigtdem 1. Januar
1899. Sie beruht auf einem Beschlul? des damaligen Bundesrates vamil0. J
1898. In ihrer anfanglichen Organisation lehnte man t&itiveise an die Vor-
bilder anderer Lander an, die schon friher damit begonnigenh&o bezog
Italien bereits 1878 die Arbeitskampfe in die offizielle Statigin. Die Ver-
einigten Staaten folgten 1880, Grol3britannien 1&&8erreich 1891, Frankreich
1893, Belgien 1896 und Danemark 1897.

Der organisatorische Aufbau der deutschen Streikstatistik widen ersten
beiden Jahrzehnten groRe Mangel auf. Erhebungsstellen waren seitli&@899
oOrtlichen Polizeibehdrden. Sie sollten nach Beamuigeines jeden Konflikts
gleichmafig Arbeitgeber und Arbeithehmer befragen und dieiligen Daten,
gesondert nach Streiks und Aussperrungen, in bestimmte Formintegen,
die dann auf dem Instanzenwege weiterzuleiten wdbém.hoheren Stellen
sollten die Angaben unter Hinzuziehung der Gewerlsehisamter kon-
trollieren. Anschlielend ging das Material an didistische Zentralbehdrde,
die es noch einmal priifte und erganzte, um es dann zu vsliatien.

Diese Form der Erhebung war denkbar schlecht. Snhoh wenigen Jahren
wurde von allen Seiten gegen sie Sturm gelaufen. Dibskatistiker, die Ge-
werkschaften und selbst manche Unternehmer stimmtelerireinmitigen Ab-
lehnung des Verfahrens Uberein. In der Praxis unterbl@flich nicht nur die
Kontrolle durch die Gewerbeaufsichtsamter, sonderch die ortlichen Polizei-
behtrden waren nicht imstande, die nétige Objektivitat zu wahrenmbre
schlecht als recht bezahlten und geistig wenig regen untereriBigistgrade
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— héaufig alte preuRBische Unteroffiziere — waren diesergAbé nicht ge-
wachsen. Sie sahen in sich nur allzu deutlich die Higemdstehenden Ord-
nung und in den Streiks Angriffe gegen diese Ordgnuwie Folge war, dafl
sie sich bei ihren Meldungen einseitig auf die Anga der Arbeitgeber
stutzten.

Trotz dieser offenkundigen Mi3stande unterbliekedieform. Die damalige
statistische Zentralbehorde griff darum zur Selbsthilfe, indendis Angaben
der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande intmnaadem Mal3e bei
der Aufbereitung des Materials bericksichtigte. BesondiersGewerkschaften
waren es, die angesichts der amtlichen Fehlerquellen igjereeStreikstatistik
aufzogen, deren Methodik und Griindlichkeit baldyatheine Anerkennung
fand. Der Ausbau dieser gewerkschaftlichen Statistik warbdasndere Ver-
dienstCarl Legiens, lhr Vorzug beruhte vor allem auf dem Umstand, dade$
streikende Gewerkschaftsmitglied sich personlich enié seinen Namen
lautende Karte ausstellen lassen mufite, die als Legitintadicther Auszahlung
der Streikunterstiitzung diente und dann zu statistischen Zwageammelt
wurde. lhr Nachteil bestand darin, da® sie die nichrugjerten Arbeithehmer
unbericksichtigt lie. Auch zahlreiche kleinere dttkonflikte wurden nicht
registriert, da die Unterstlitzungsgelder erst nachr &irist von einigen Tagen
ausgezahlt wurden.

Erst nach dem ersten Weltkrieg erfolgte die langst fabigre Reorgani-
sation, 1920 wurde zunachst die gesamte Arbeitsmarktstatestikdamals neu
geschaffenen Vorlaufer der spateren Reichsarbeitsverwaltungraijest).
Praktisch wurde jedoch die Beobachtung der Streiks undp&ugingen noch
bis einschlie3lich 1922 in der alten Weise von den Polizeibehtrdeefidnty
da die gesetzlichen Grundlagen fur die konkrete Aud der Arbeitsver-
waltung erst durch das Arbeitsnachweisgesetz gegebenyadvindem § 42
dieses Gesetzes und den dazu ergangenen naheren Besjembhwar die
Reform der Streikstatistik abgeschlossen. Sie bew&ich in der Praxis so
gut, dal3 der genannte § 42 spater fast wortlich als § 63 in das GMVKér-
nommen wurde, das die vor 1933 letztglltige gdasb&zlRegelung der Reichs-
arbeitsverwaltung darstelfje Nach dieser Regelung wird im wesentlichen auch
heute wieder verfahren.

Wie sieht sie nun im einzelnen aus? Die statistisclfies&rng der Arbeits-
kampfe ist Aufgabe der Arbeitsdmter. Zur Lieferung der defdichen Unter-
lagen sind die Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet. Sie habginBaind Ende
jedes Arbeitskampfes unverziglich dem zustandigen Arbditsahriftlich zu
melden. Weiter haben sie innerhalb einer Woche naelndgung jedes Streiks
und jeder Aussperrung eine statistische Nachweisung Uber dieendbiezel-
heiten einzureichen. Hierfur sind die auf den Arbeitsamternitéchan Vor-
drucke zu verwenden. Sie enthalten eine Anzahl von Fragefiir die Statistik
von Belang sind. Fahrlassige oder vorsatzliche VerstoRe gegexuskeinfts-
pflicht sind unter Strafandrohung gestellt. Die Strafvgiolg setzt allerdings
erst ein, wenn sie vom zustandigen Arbeitsamt beantriadt Die statistischen
Nachweisungen mussen heute, im Gegensatz zu friiher, nicht nuAnaeiit
geber, sondern auch vom Betriebsrat unterschrieben werden.

1) Verordnung vom 5. Mai 1920 uber die Errichtunges Reichsamts fur Arbeitsvermittlung
Reichsgesetzblatt I, S. 876.

2) Arbeitsnachweisgesetz vom 22. Juli 1922, Reiasegzblatt I, S. 657.

3) Vgl. hierzu vor allem: Vorschriften Gber die staische Berichterstattung bei Streiks und
Aussperrungen
vom 10. Januar 1923. Reichsarbeitsblatt 1923, Ach#r Teil, S. 46,

4) Gesetz Uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenvelgerung vom 16, Juli 1927. Reichsgesetzblatt I, S.
187.
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Die Verpflichtung zur Berichterstattung gilt prip&ll fir den einzelnen
Arbeitgeber. Unter bestimmten Voraussetzungen kiese Verpuicaitung durch
Sammelnachweise der wirtschaftlichen Vereinigungesetzt werden. Daneben
sind die Gewerkschaften und Arbeitgeberverbandendsétzlich zur Bericht-
erstattung berechtigt. Der Gesetzgeber erwarte®, gla von diesem Recht
mdglichst oft Gebrauch machen. Hierdurch sind Kdenekoglichkeiten ge-
schaffen und etwaige Fehler leichter zu finden. \B&ersprichen zwischen den
Pflichtangaben und den freiwilligen Meldungen hat drbeitsamt eine ndhere
Untersuchung anzustellen.

Das Material geht dann von den Arbeitsamtern zu lderdesarbeitsamtern,
die es fur ihren Bezirk zusammenstellen und daloeihneinmal Uberprifen.
AnschlieBend geht es zum Statistischen Bundesaiti@sbaden (frGher zum
Statistischen Reichsamt in Berlin). Hier wird ber d\ufbereitung auch die Zu-
sammenfassung solcher Arbeitskampfe vorgenommen,sidie auf mehrere
Landesarbeitsdmter oder auf das ganze Bundesgettietckten.

Durch das Verbot der Arbeitskdmpfe 1933 wurde dieiltatistik gegen-
standslos. Die letzten Zahlen wurden fir Marz 198&ffentlicht. Nach 1945
dauerte es relativ lange, bis wieder eine einhbdliStreikstatistik durchgefuhrt
wurde. Zwar multe den Besatzungsbehorden Uber jedeitgeinstellung be-
richtet werden, doch fand keine Koordinierung demgswonnenen Zahlen statt.
Im Uibrigen waren diese Meldungen auch wesentlialigree ausfuhrlich als friiher
®). Erst seit Beginn des Jahres 1949 werden fir stgenannte Vereinigte
Wirtschaftsgebiet wieder zusammengefalite ErgebrﬂeseStrelkstatlstlk ver-
offentlicht, die nach dem alten Verfahren gewonmesrden®). Wie sehr die
Koordlnlerung auch heute noch zu wiinschen ubrig @ght aus dem Umstand
hervor, dal’ noch fur das Jahr 1950 nur die Zalilewli& britische und amerika-
nische Zone zusammengefaldt wurden. Die Einbeziedandranzdsischen Be-
satzungszone hofft das Statistische Bundesamt9bit Yu erreichen. Die erfor-
derlichen Schritte hierzu sind durch das Bundest@rium fur Arbeit bei den
obersten Arbeitsbehdrden der Lander und bei ddist&ehen Landesamtern der
franzdsischen Zone eingeleitet worden. Abgesehen #i@eser raumlichen
Unvollkommenheit entspricht die deutsche Streikstigtinhaltlich wieder der-
jenigen vor 1933. Nur in der Aufgliederung der Hnmegsmerkmale ging man
damals in einigen Punkten etwas weiter.

Welches sind nun die Erhebungsmerkmale? Grundsatzlickemade Arbeits-
kampfe gemeldet werden, die mindestens einen Athgidauern, oder an denen
mindestens zehn Beschéftigte beteiligt sind, odgrdenen der Arbeitsausfall
insgesamt mindestens hundert Arbeitstage betradieitakdmpfe, an denen
weniger als zehn Beschaftigte beteiligt sind, odier weniger als einen Tag
dauern, bleiben also unbericksichtigt, es sei deifihddech sie ein Gesamtverlust
von mindestens hundert Arbeitstagen, bei Additien Streikzeit aller beteiligten
Arbeitnehmer, entstanden ist. Durch diese Klausel wiadaft, dalR praktisch alle
Arbeitskampfe, die irgendwie volkswirtschaftlich vaBedeutung sind, erfaf3t
werden. Die Meldepflicht erstreckt sich auf alleweebezweige, also nicht nur
auf die Industrie, sondern auch auf die Land- umdtwirtschlaft, das Handwerk,
das Verkehrsgewerbe usw.

Erfaldt werden zunachst einmal Umfang und DauerAdeeitskampfe nach
Wirtschaftsgruppen und nach Landern. Im einzelngd gefragt nach der Zahl

5 Fur die Bestimmungen dieser Ubergangszeit vgl. Jd$ethaas, Einflihrung in die Sozialstatistik,
Minchen 1948, S. 101/102.

6) Die bisherigen Zahlen finden sich in: Wirtschaft diStatistik, Neue Folge, 1. Jahrg., Heft 5, 8 unt, 1
2. Jahrg., Heft 5, und 3. Jahrg., Heft 2.
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der betroffenen Betriebe, der direkt beteiligten und indireltbffenen Arbeit-
nehmer (gezwungen Feiernde) sowie nach der Dauerbeitdtagen (diese
wieder aufgegliedert nach der Zahl der verlorenen Arbeitstagelidekt be-
teiligten und aller [also auch der indirekt betroffenen] Arteitner). Zweitens
wird gefragt nach den Ursachen und ErgebnisserAdezitskdmpfe, ebenfalls
unterteilt nach Wirtschaftsgruppen und nach LandBei.den Ursachen wird
in Lohnforderungen, sonstige Arbeitsstreitigkeiten undeam Griinde (hierunter
fallen z. B. politische Streiks) gegliedert. Bendeérgebnissen unterscheidet man
Arbeitskampfe mit vollem Erfolg, mit teilweisem Erfolg und ehjeden Erfolg.
Die Tatsache, dal3 in der Gruppe mit teilweisem Erfolg eidiebVerbesserun-
gen und relativ geringe Zugestandnisse zusammert @rég8en, zeigt, dal3 diese
Dreigliederung nicht befriedigt. Vor 1933 wurde sierigens auch noch weiter
unterteilt. Hinzu kommt, dal3 aus taktischen Griinden diedrangen haufig
Uberspitzt werden, Um Spielraum flr Kompromisse zu gewinBeenso ver-
mittelt die Angabe der ausgefallenen Arbeitstage keidegitiges Bild von den
tatsachlichen volkswirtschaftlichen Verlusten, da (fast immer vorhandenen)
Femwirkungen sich kaum erfassen lassen. Gelegehtiitiman versucht, diesen
Problemen durch eine bestimmte Gewichtung (Rechnungsziffétmerzukom-
men. Als einzige derartige Verfeinerung wird in demBeasrepublik gegen-
wartig die Zahl der durch Streiks ausgefallenen Arbeitstag&dsamtzahl der
in den einzelnen Industriegruppen geleisteten Arbeitstage, diéndestrie-
berichterstattung entnommen wird, gegeniibergestellt.

Fur die Jahre 1919 —1923 wurde in Deutschland der intares¥ersuch ge-
macht, wirtschaftliche und politische Streiks gabayh zu erfassen. Diese Unter-
scheidung wurde jedoch wieder aufgegeben, weil einmal die politisEhe
flisse spater merklich zurlckgingen, zum anderen aird scharfe Trennung
wirtschaftlicher und politischer Motive oft nichtdglich ist. Ebenso wurde die
Einteilung in Angriffs- und Abwehrstreiks wieder falletggsen. So wertvoll
gerade diese letztgenannte Klassifikation ist, ed Wierbei, wie die Erfahrung
(auch, anderer Lander) gezeigt hat, doch kaum gemdlige Ubereinstimmung
zwischen der amtlichen und der gewerkschaftlichen 8tatia erzielen sein.
Vor 1933 unterschied man dann noch zwischen den Arbeitskampfen der
werblichen Arbeiter, der land- und forstwirtschaften Arbeiter und der An-
gestellten. Das heutige Verfahren kennt nur noch Arbeitnehniree. iEeitere
Vereinfachung, die allerdings weniger verstandigthbesteht in der Zusammen-
fassung der Streikursachen ,Arbeitszeit* und ,verschiedendfreay&n“ zur
Gruppe ,sonstige Arbeitsstreitigkeiten®, wie Uberhaupsddhen und Ergeb-
nisse vor 1933 besser aufgegliedert und darum instrktvaren.

Zur Veranschaulichung der bisherigen Ausfiihrungé&gen einige Beispiele
aus der recht interessanten Streikstatistik degangienen Jahres dien8nDas
Jahr 1950 ist vor allem darum so bemerkenswert, weil disdsvirkung der
Streikentwicklung hier einen deutlichen Umschwung zéigtufigkeit, Umfang
und Dauer der Streiks wiesen seit Beginn des Jd!948 eine stark rucklaufige
Tendenz auf. Sie kommt in der Zahl der verlorendrestage am besten zum Aus-
druck. Diese Zahl sank von 173 000 im ersten auf 97 000 im zweahjaHr
1949 und weiter auf 25 000 Arbeitstage im ersten Halbj@b0 (abgerundete
Zahlen). Sie ist damit ein Spiegelbild der wirtdtl@nen Entwicklung nach der
Wahrungsreform. Wie Uberall stellt dann auch in Segeikentwicklung die
7) Von der Wiedergabe der umfangreichen Tabellamwdes dabei aus Platzgriinden abgesehen. Interessente

seien auf die in Fulinote 6 8enannten Quellen veemiginsbesondere auf die beiden letztgenannten
Hefte, denen auch weitgehend die Kommentierungoemtmen wurde.
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Jahresmitte 1950 einen einschneidenden Wendepunkt dar. Seit Korea wird
wieder mehr, langer und relativ erfolgreicher gestreikts@mellte die Zahl der
ausgefallenen Arbeitstage von 25 000 im ersten auf 334 000 im @weite
Halbjahr empor. Die durchschnittliche Streikdauer, die 1949 4¢g@ Batragen

hatte und im ersten Halbjahr 1950 auf einen Tag abgesunken war, esiotihte
auf sechs Tage. Wie das Statistische Bundesamt festgbateliegt der Grund

fur diese Entwicklung ausschliel3lich bei den Preisen.

Warum wurde namlich gestreikt? Im ersten Halbjahr 1950 biidetéhn-
forderungen noch nicht einmal 10 v. H. der Streikursachen. SonstiggtsA
streitigkeiten zwischen Leitung und Betriebsrat standen weitau¥/order-
grund. Hier ging es um Einstellungen, Entlassungen, Arbeitszeit untgsons
betriebsorganisatorische und Tariffragen. Daneben entfieleRratdstaktionen
demonstrativen Charakters sogar mehr als doppelt so viel tS8treilals auf
Lohnkampfe. Der geringe Anteil der Lohnstreiks geht auf dielgdichen
Tarifverhandlungen zuriick. 1949 und Anfang 1950 war es den Gewerkschaften
gelungen, die urspringlich gewdhrten Teuerungszulagen in neue
Tarifabkommen einzubauen und so zu einigermafen befriedigenden Regelunge
Zu kommen.

In der zweiten Halfte des vorigen Jahres trat dann ein voNigndel ein.

Die Notwendigkeit, die Lohne an das steigende Preisniveau archegiewurde
fast zur alleinigen Streikursache. 97 v. H. des gesamtensieslan Arbeits-
tagen gehen nun zu Lasten der Preissteigerungen (gegentber knapp i@ v. H
ersten Halbjahr). Deutlicher kénnte die seit Korea eingeieeterschlechterung
der Lebenshaltung kaum demonstriert werden. Wie sehr gerade tdatlarc
Radikalisierung gefordert wird, beweist der verhaltnismaiig hatieil der
~wilden* Streiks. 22 v. H. aller wegen Arbeitsstreitigkeiteentstandenen
Ausfélle fanden nicht die ausdrickliche Billigung der Gewerkschafte

In welchen Teilen der Bundesrepublik wurde am meisten ge&tieikersten
Halbjahr 1950 stand Nordrhein-Westfalen mit etwa zwei Drétlielr Streiktage
an der Spitze. Die entscheidende Bedeutung der Industriearbeitefsichdie
wirtschaftliche Struktur dieses Landes macht zwar eingé3are Kampf-
bereitschaft erklarlich, doch missen dabei auch andere Faktotakdiedtigt
werden. Zahlenmafig folgten dann mit Abstand Bayern, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein. In Hessen, Hamburg und Bremen herrschte Arbeitsfriede.

In der zweiten Jahreshalfte wurde Nordrhein-Westfalen an proiemtua
Streikhaufigkeit von Niedersachsen erheblich und von Hessen knapp (be
treffen. Ursache hierfir war die grof3e Streikwelle im Band Bauneben-
gewerbe, in der Textilindustrie, dem Verkehrswesen und in der Eisenl-usth
Metallwarenherstellung. In weitem Abstand folgten in der Stetidligung
Schleswig-Holstein und Bayern. Wirttemberg-Baden und Hamburg waren kaum
von Streiks betroffen. Allein Bremen meldete im zweiten Halbjahr k&fresks.

Bei der Einteilung nach Gewerbegruppen stand der Bergbau im étalie-
jahr an der Spitze. Mit Gber 12 000 Streiktagen nimmt er fir sioth die Halfte
der insgesamt Uberhaupt ausgefallenen Arbeitszeit in AnspruetEifen- und
Metallgewinnung folgt mit etwas weniger als 4000 Tagen. Natiikann man
aus diesen Zahlen nicht ohne weiteres Ruckschlisse auf esmndbee
Streikfreudigkeit dieser Gewerbegruppen ziehen. Sie misseimeir
immer in Beziehung zur Grof3e der bestreikten Betriebe gesedrelen. Gerade
im Bergbau und in der Eisen- und Metallgewinnung handelt es sith fas
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ausschlieB3lich um Grof3betriebe. Hier filhrt schon ein kurzerkSirgich die
groRe Zahl der Beteiligten zu scheinbar hohen Verlusten an AdititSzhein-

bar darum, weil die relative Bedeutung dieser Verlusteaarstder Gegentiber-
stellung der durch Streiks ausgefallenen Arbeitszeit niiirdgesamt geleiste-

ten Arbeitszeit erkennbar wird. Wie oben erwéahnt, werden dieunierforder-
lichen Zahlen der Industrieberichterstattung entnommen. Im vorliegefRakk
ergibt sich, dalR im ersten Halbjahr 1950 auf 10 000 geleistetetgstiogiden im
Bergbau nur 2,0 und in der Eisen- und Metallgewinnung nur 1,2 Streikstunden
kommen.

Die ,fuhrende" Rolle dieser beiden Gewerbegruppen Ubernahm irtemwe
Halbjahr des vergangenen Jahres das Bau- und Baunebengewerbeimfiast|
184 000 Streiktagen (oder 55 v. H. der insgesamt ausgefallenen 334d#)0 Ta
Wenn man dabei an die Ubliche Gré3e dieser Betriebe denkt, tkgdndar,
dal® hier die volkswirtschaftliche Bedeutung der Streiksivetatl3er war als
beim Bergbau im ersten Halbjahr. In weitem Abstand folgten \derkehrs-
gewerbe mit rund 55 000 (Streik in der Binnenschiffahrt), das Tex&dmumit
etwa 37 000 und das Holz- und Schnitzstoffgewerbe mit rund 23 000erenio
Arbeitstagen. Vergleichsweise fallen daneben der Bergbauibeit 6000 und
die Eisen- und Metallgewinnung mit nur 400 Streiktagen kaum insdBevBei
der Gegeniberstellung mit der Gesamtarbeitszeit ergebefokjehde Zahlen:
Im Bau- und Baunebengewerbe entfielen auf 100 000 geleistetdstaigei 153
Streiktage, im Holz- und Schnitzstoffgewerbe 80, im Textilgbaed3, im
Bergbau 7 und in der Eisen- und Metallgewinnung 1 Streiktag {&izZahlen
der weiteren Gewerbegruppen vgl. die angegebenen Quellen).

Interessant sind auch die Ergebnisse. Bei den wirtschaftlidheiksS(wegen
Lohnforderungen und sonstiger Arbeitsstreitigkeiten) war im merktalbjahr
28 v. H. aller Streiktage ein voller Erfolg beschieden. Begilgtrmit zusammen
12 v. H. aller ausgefallenen Arbeitstage war nur ein &der Erfolg zu ver-
zeichnen. Bei dem gréf3eren Teil, namlich 60 v. H., blieb jedeideviersagt.
Das beweist, dafl? Streiks, die nicht wegen Lohnforderungen gefiraetnweehr
oft vergeblich sind. Bei der Natur dieser sonstigen Strediahen ist dies nicht
weiter verwunderlich.

Im zweiten Halbjahr kommt der zahlenmafig so eindrucksvobed®! der
Streikursachen auch in den Ergebnissen klar zum Ausdruck. Fast-D5aNer
Streiktage hatten nur einen teilweisen Erfolg. So findefTdisache, daf? Lohn-
kdmpfe durchweg mit einem Kompromif3 enden, in der Statistik ihrederH
schlag. Das Ausmal’ der Ergebnisse ist dadurch gekennzeichnéddteidaild-
zelnen Wirtschaftszweigen, bei denen das Lohnniveau stark nkthhi
tarifliche Lohnerhéhungen bis zu 15 v. H. erzielt wurden. Nur etwas2iel.
aller Streiktage endeten im zweiten Halbjahr 1950 mit einetten Erfolg.
Hierbei handelte es sich groRtenteils um Aktionen der Arbeitaelim Bau-
und Baunebengewerbe sowie in der Eisen-, Stahl- und Metallwaretibegste
Bezeichnend ist schliellich auch die Tatsache, daf3 von den knapp .3 v. H
erfolgloser Streiks die meisten ohne Billigung der Gewerkschatittfasiden.
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