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MITBESTIMMUNG IN DER MONTANINDUSTRIE
nach dem Gesetz vom 10. 4. 1951

—
ORSTAND

Das am 10. April 1951 vom Bundestag der Bundestiépdbrch eine echte
parlamentarische Entscheidung verabschiedete Gesetz Uhditlogstimmung
der Arbeitnehmer im Bergbau und in der eisen- und stahlerzeugerdiesirie
verwirklicht fir einen wichtigen Sektor der deutschen Grof&hdridie Forde-
rung unseres unvergelllichetans Bockler,die Arbeitnehmer in den Stand von
~Wirtschaftsblrgern* zu erheben, sie zu gleichbetigten Partnern der Unter-
nehmungen zu machen. Das Gesetz betrifft nur die Montamiiegudgamit aber
das entscheidende Kerngehduse unserer Gesamtwirtschaft. Ven gfesn-
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mandohdhen” aus wird die Wirtschaft bis in ihre letzten Zellenirhadt Man
wird die Mitbestimmung der Arbeitnehmer auf die Banicht auf den Montan-
Sektor beschranken konnen. Die in der Solidaritat ihres Schickegl verbun-
dene Arbeiterschaft wird sich nicht damit abfinden kénnen, daBl&ligestal-
tung der sozialen Struktur nur die Grundindustrien betrifft.

Mit anderen Worten: Das Gesetz vom 10. April hat Bas zu einer neuen
Sozialordnung aufgestoRen, aber der Kampf um ihre Verwitkiighwird erst
dann beendet sein, wenn die Sozialverfassung in gangsEhland aus den
Fesseln der Herrschaft des Kapitals (iber die Arbeit befreit sain wi

Das Mitbestimmungsgesetz ist zwar ein Biindel von Pgshgma aber man
tausche sich nicht: Mit diesen Paragraphen ist ein revolutioA&terollzogen,
ist ein Markstein gesetzt — auf daintten Wegezu einer neuen Sozialordnung.
Die frei-gewerkschaftlich organisierten Arbeiter der ganaaait blicken heute
auf die deutschen Gewerkschaften und ihren Kampf um die Mitbreang, in
der zuversichtlichen Hoffnung, dal3 das Mitbestimgauecht aus der Sackgasse
herausfiihrt, in die wir durch die Alternative Kapitalisn— Staatssozialismus
geraten sind.

Die Chance Europas, sich als eigenstandige ,dritte Kraftschen den bei-
den grofRen Machtblocken der Erde — Amerika und &owjon — politisch und
wirtschaftlich zur Geltung zu bringen, ist nicht nur einader der Fahigkeit
Europas, sich als Ganzes zu organisieren, sie wird nur dalisiertaverden
kénnen, wenn Europa auch in der sozialen Ordnung einen W, fider den
kommunistisch-staatskapitalistischen Irrweg des Sowgjekisl ebenso vermeidet
wie die (wenn auch noch so aufgelockerte) kapitalistische ¢#atharrschaft in
den USA. Ganz gewil} ist das Wirtschaftssystem in den &t&fal viel produk-
tiver als das kommunistische Wirtschaftssystem. AlierArbeiter Deutschlands,
die stolz darauf sind, dal3 sie zu den ersten Rebellen gegeapiialiktische
Sklaverei gehorten, wollen weder von Kkapitalistischen Manageoh von
Funktiondren Stalins oder Piecks kommandiert wer8&n wollen — nicht mehr
unddnicht weniger! — im Produktionsfeld als gleiehtchtigte Partner respektiert
werden.

Durch den Kampf um die Mitbestimmung ist ddensch im Betrielin den
Mittelpunkt der Auseinandersetzungen um eine neue Sozialogdgerickt
worden. Eine auf dem Mitbestimmungsrecht begrin@nung ist von dem
kapitalistischen System, das den Arbeitnehmer bloJalkostenfaktor wertet,
ebenso weit entfernt wie von einer ,sozialistischen“ Ordnungjer nur die
Henneckes und Stachanows gelten. Die Auflockerung des lisigithen Wirt-
schaftssystems durch soziale Betriebspolitik usw. besditgHerrschaft nicht
und kann daher auch die Arbeit nicht aus den bedriickenden Abhdrsgigke
beziehungen befreien. Auf der anderen Seite werden mit einclagidichung
der Produktionsmittel lediglich neue Formen geschaffem,ibdier den sozialen
Gehalt noch nichts aussagen. Der Abbau der kapisalistn Herrschaft wird
hier zunachst nur mit der Einsetzung einer neuam (Zeil nur burokratischen)
Herrschaft erkauft. Die Verstaatlichung (Natiorialisng) beseitigt zwar das
Privateigentum an den Produktionsmitteln, andert aber nichtsramdgbeu-
tung” der Arbeit, In der Sowjetunion ist die Verstaatlichung Beduktions-
mittoelrl sogar zum Mittel einer verstarkten Ausbeutuday Arbeitskraft ge-
worden.

Die deutschen Gewerkschaften haben aus den Erfahrungdsetzien Jahr-
zehnte die Konsequenzen gezogen. Schon langst haben sievesazatet, auf
den ,Tag nach der Revolution* zu warten, der mitean Schlage die kapita-
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listische Wirtschaftsordnung beseitigt. Schon langst haleearkannt, dal3 heute
und hier um die Verwirklichung einer neuen Sozialordnungiggegn werden
muf3. Auf der anderen Seite wissen sie aber heute auch, daRalskeftidalis-
mus (-Sozialismus) nicht ins Freie fuhrt, d. h. meeOrdnung, in der die Arbeit
nicht mehr kommandiert wird, weder von privaten neoh staatlichen Produk-
tionsmittelbesitzern, sondern sich in eigener Verantworsetlost bestimmt.

Die Paragraphen des Gesetzes vom 10. April (sielseruSchaubild)
bestimmen:

Neben funf Vertretern der Aktiondre (Anteilseigna®@rden in Zukunft finf
Vertreter der Arbeitnehmer inAufsichtsratiber das Schicksal der Unter-
nehmungen mitentscheiden. Das flnfte Aufsichtsratsmitglied eidéib Seiten
darf jedoch nicht Reprasentant einer Gewerkschaft bzw. eineeitgeber-
vereinigung sein. Sie werden im Gesetz als ,weiteriglMder* bezeichnet, zu
denen auch der heil3 umstrittene elfte Mann gehdrt. Dieser edite §bll von
den zehn Mitgliedern des Aufsichtsrates gewahlt wer&alls die direkte Wahl
durch den Aufsichtsrat nicht zustandekommt, schédigtaus je zwei Aufsichts-
ratsmitgliedern der Arbeitnehmer- und Arbeitgebersaiammengesetzter Ver-
mittlungsausschuR dem Wahlorgan, das praktischHagiptversammlung des
Unternehmens gleichkommt, drei Personen fiir die Wahl zurmeitenn vor.
Die Wahl kann von dem Wahlorgan abgelehnt werdauf. Antrag des Ver-
mittlungsausschusses entscheidet das zustandige a@desfericht Uber die
Berechtigung dieser ablehnenden Grinde. Bestétigt dashGdie Ablehnung,
dann mul3 der Vermittlungsausschul3® dem Wahlorgan drei waitasehlage
unterbreiten.

Von den fUnf Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeithnehmerseitedemrzwei,
ein betriebsangehdriger Arbeiter und ein Angestellten dem Betriebsrat im
Einvernehmen mit den im Betrieb fihrenden Gewerkgshaind deren Spitzen-
organisationen vorgeschlagen. Der Bundesminister fieifentscheidet, wenn
sich Gewerkschaften und Betriebsrat nicht Uber dieldn Wahlvorschlage
einigen konnen. Die drei weiteren Arbeithehmerventrgterden von den Ge-
werkschaften im Einvernehmen mit dem Betriebsrat \smglagen. Das Wahl-
organ ist an die Vorschlage der Gewerkschaften und 8p#zenorganisationen
gebunden.

Der Aufsichtsrat wahlt eineArbeitsdirektorals gleichberechtigtes Mitglied
des Vorstandes. Er gilt als gewahlt, wenn die Melirder Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat sich auf seine Person einigt. Walther Pohl

IGNAZIO SILONE:

»~Je wissenschaftlicher sich die sozialistischen drte: gebarden, um so
verganglicher sind sie; »sozialistische Werte« aber bleibenabeist. Der
Unterschied zwischen theoretischen Leitsdtzen und Werten abernveint
hinreichend anerkannt und ist doch von grundsatzlicher Bedeutung. Mit ge-
meinsamen Theorien kann man vielleicht eine Schule begriinden, nicht aber
— wie es mit gemeinsamen Werten mdglichk—stine Kultur, eine Zivilisation,
eine neue Form menschlichen Zusammenlebens.*

227



