Hamburg, 17. September 1932 - 44. Jahrgang - Nr. 38

Ele

Organ des Zentralverbandes der Zimmerer und verw. Berufsgen. Deutschlands (Sitz Hamburg)
Publikationsorgan der Zentral-Kranken- und Sterbekasse der Zimmerer (Ersatzkasse) Hamburg

Erscheint jeden Sonnabd. Monatsbezugspreis 50 Pf. (ohne Bestellgeld). Zu bezieh. durch all-e Postanstélten
Herausg.: Zentralverband der Zimmerer und verw. Berufsgen. Deutschl., Hgmburg 1, Besenbinderhof57, 4, St.

Anzeigenbrels: Nach Tarif der Inseraten-Union GmbH., Berlin SW 68
Anzeigen aus den Zahlst_ellen die viergespaltene Petitzeile 50 Pf.

Gewerkschaften gegen Papen-Notverordnung

In den Artikeln der vorliegenden
Nummer des ,,Zimmerer“ ,Das Sa-
nierungsprogramm gegen die Arbeiter-
schaft“ und in der weiteren Abhand-
lung ,,Das Sanierungsprogramm und
die 40-Stunden-Woche“ werden die
wesentlichsten Teile der Notverord-
nung vom 4. und 5.September dac-
gelegt und erldutert. Es ist die Auf-
fassung der freien Gewerkschaften,
daBl wir die neueste Notverordnung
der Papen-Regierung ablehnen und ihr
‘den allerschiarfsten Kampf ansagen
miissen. Sehr treffend kam diese Auf-
fassung in der Bundesausschufsitzung
des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, die am 9. September in
Berlin stattfand, zum Ausdruck. Die
Papen-Regierung hat ein privatkapita-
listisches Wirtschaftsprogramm - aus-
pearbeitet -ind dieses durch Notver-
ordnung in. Kraft gesetzt. Auf die
Interessen der werktitigen Massen
und der arbeitenden Bevilkerung
wurde bei Aufstellung des Regierungs-
programms wenig Riicksicht genom-
men. In der Frage der Arbeits-

beschaffung ist die Reichsregierung -

einen grundsiitzlich andern Weg ge-
gangen, wie ihn die Gewerkschaften
in ihrem Arbeitsbeschaffungsprogramm
gefordert haben. Privatkapitalistisch
ist auch das gesamte Sozialprogramm,
das einen wesentlichen Teil der neuen
Notverordnung ausfiillt. ~ Schliefllich
muf3 in diesem Zusammenhang mit
aller Leidenschaft gegen die lohn- und
tarifpolitischen ~ Ungeheuerlichkeiten
Stellung genommen werden, die in
dem arbeitsrechtlichen Teil des Regie-
rungsprogramms enthalten sind. Die
drei groflen Abschnitte der Notver-
ordnungen vom 4. und 5.September
erfilllen die Unternehmerforderungen
auf allen Gebieten so restlos, dafy die-
sen Kreisen nichts mehr zu wiinschen
iibrigbleibt. Es ist verstindlich, daf}
die Bundesausschufsitzung des ADGB.
alle Teile der Notverordnung einer
sachlichen Kritik unterzogen hat, daBl
sie aber zu dem einmiitigen Entschlufl
kam, allen Teilen der Notverordnung
schirfsten Kampf anzusagen.

Die Reichsregierung will die Wirt-
schaft ankurbeln: -Das Mittel hierzu
soll das privatkapitalistische Wirt-
schaftsprogramm sein. Man will an
die privatkapitalistischen Unternehmer-
instinkte appellieren, damit dieser
suUnternehmergeist der Wirtschaft
neuen Auftrieb gebe. Wir vertreten die
Ansicht, dafl der Privatkapitalismus
nicht in der Lage ist, diese Aufgabe zu
16sen. Er wird es um so weniger
konnen, als die Regierung auf der
andern Seite dem Unternehmertum
lohn- und tarifpolitische Freiheiten er-
laubt, die darauf abzielen, die Kauf-
ktaft breiter Volksschichten noch wei-
ter einzuschrianken. Mit diesen Mafl-
nahmen. wird die Zerstérung des innes
pen Marktes noch weitere Fortschritte

machen. Das Institut fiir Konjunktur-
forschung hat errechnet, dafl das Volks-
einkommen von 75 Milliarden Mark
im Jahre 1930 auf 50 Milliarden Mark
im Vorjahre geschrumpft ist. Nun
soll diese Politik ihre Fortsetzung fin-
den, wenn auch unter anderer Fir-
mierung. Jede Politik, die auf die Ver-
elendung breiter Volksschichten ab-
zielt, miissen die Gewerkschaften mit
aller Energie bekdmpfen. Zur ge-
gebenen Zeit werden wir die geeig-
neten Mittel finden und sie anwenden;
denn niemals kann der Arbeiterschaft
ein weiteres Herabsinken ihres Lohn-
niveaus zugemutet werden. Es wird
unsere Aufgabe sein, den verinderten
wirtschaftlichen und politischen Ver-
hiltnissen Rechnung tragend, die ge-
eigneten Mafinahmen zu finden, um
auch in der jeweils gegebenen Situation
jene Aufgabe zu erfiillen, die sich die
Gewerkschaften gesteckt haben.

. Die Zerstorung des inneren Marktes
wird sich besonders im Baugewerbe
bemerkbar machen. Die Minderung
des Einkommens der Hand- und Kopf-
arbeiter wird es mit sich bringen, dafl
die Nachfrage nach Wohnungen mitt-
lerer GroBle erheblich nachlédfit. Wenn
keine Nachfrage nach mittleren Woh-
nungen besteht, wird der Wohnungsbau
eine weitere Einschrinkung erfahren
miissen: So werden wir erleben, dafl
die Bautitigkeit nicht belebt werden
kann. Die Mittel, die in der Notver-
ordnung fiir Wohnungszwecke zur Ver-
fiigung gestellt werden, sind auBer-
ordentlich gering. Es ist fast bedeu-
tungslos, wenn die Reichsregierung fiir
Straienbau, Meliorationen, Bodenver-
besserungen der verschiedensten Art
einige Millionen Mark zur Verfiigung

stellt, wiahrend auf der andern Seite.

der gesamten Wohnungswirtschaft, und
damit dem Baugewerbe, fast alle

offentlichen Mittel entzogen werden.
Weil gerade dem Baugewerbe neus
Schwierigkeiten bereitet werden, weil
das Baugewerbe erneut wieder stief-
miitterlich behandelt wird, gilt der
neuen Notverordnung unser beson-
derer Kampf. Die ungeheuren Ges
fahren, die der Arbeiterschaft durch
die neue Notverordnung entstehen,
sind so groB, dal unsere schéirfste Ab-
wehr erforderlich ist. Alle Kameraden
miissen sich dariiber im klaren sein,
dafl wir vor einer Epoche umfang-
reicher Abwehrkidmpfe stehen und dal
wir in diesen Kémpfen besondere Auf-
gaben zu erfiillen haben.

Ueber die Stellungnahme, die der
Bundesausschuffi des  Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbundes zu
den Notverordnungen vom 4. und
5. September eingenommen hat, soll
der nachstehende ausfiihrliche Bericht
informieren. -

Notverordnung zur Belebung der Wirtschaft

Der Wirtschaftspolitiker des ADGB.,,
Kollege Eggert, gibt einen Ueber-
blick {iber den Papen-Plan
und seine Tendenzen. Der Plan
der Regierung beruht auf der Annahme
éiner bald zu erwartenden weltwirtschaft-
lichen Besserung. Diese Annahme ist
bisher nicht durch unzweideutige, deut-
lich sichtbare Tatsachen begriindet. Der
Plan geht ferner davon aus, dafl groSe
Arbeitsmoglichkeiten am  Produktions-
apparat der deutschen Wirtschaft, grofle
Mengen Reparaturen usw. vorhanden
scien. Diese Annahme sei erstrecht
unzutreffend. Der Produktions-
apparat libersteige bei weitem die Kon-
summoglichkeit in der Gegenwart. Er
sei sogar in dem Konjunkturjahre 1929
nur zu 75 % ausgeniitzt worden.

Die mangelnde Beschiftigung beruht
auf dem Mangel an innerem und #duflerem
Absatz. Der DPapen-Plan geht einen
Weg, der demjenigen unseres Arbeits-
beschaffungsplans genau entgegengesetzt
ist. Der antisozialistische = Arbeits-
beschaffungsplan der Regierung Papen
will die Krafte des privaten Unter-
nehmertums entfesseln und diesen den

Arbeitern  gegeniiber  weitestgehende

Willkiir gewéhren. : :
Eggert  bespricht ~ eingehend das

System der Steueranrech-

nungsscheine. Soweit diese der
Reichsbahn zur Verfiigung stehen, dienen
sie dem Zweck der Vergebung offent-
licher Arbeiten. Der Privatunternehmer
kann sie zur Zahlung der Steuern in
kommenden Jahren verwenden. Soweit
sie fiir diesen Zweck zuriickgelegt wer-
den, kommen sie fiir den Zweck der
direkten Arbeitsbeschaffung nicht in Be-
tracht. Sie konnen anderseits als
Finanzierungspapier verwendet, lombar-
diert und diskontiert werden. P

Im Gegensatz zu unserm Arbeits-
beschaffungsplan findet dieser bei seiner
Finanzierung die Untefstiitzing des
Herrn Dr, Luther und der Reichsbank.
Nach Lage der Dinge sei anzunehmen,
dal die Steueranrechnungsscheine in

‘weitem AusmaBe zur. Zahlung der
Steuern verwendet werden. In welchem
Umfange dabei  Arbeitsbeschaffung
herbeigefithrt werden soll, bleibe das
-Geheimnis der Reichsregierung. Dieser
-gegeniiber sei die Frage berechtigt: Wie
ist es moglich, dafl die Regierung bei der
“jetzigen Finanzlage es sich leisten kann,
einen so grofiziigigen Steuererlafl vor-
zunehmen? n s

Grofle Verwirrung stifte bereits jetzt
‘ihre zweite MaBnahme: Die Bereit-
stellung von weiteren 700 Millionen
(neben den 1% Milliarden Steueranrech-
nungsscheinen) als Pramie fiir Mehrein-
stellung von Arbeitern in der Zeit von
Oktober 1932 bis September 1933, gegen-
iiber den Stichmonaten Juni, Juli, August
1932, Im Jahresdurchschnitt wird fiir
jeden Mehrbeschiftigten eine Primie von
400 M bezahlt. Dabei miissen sogar dem
Unternehmer gegeniiber schwere Un-
gerechtigkeiten entstehen. Der Unter-
nehmer, der bisher 48 oder sogar mehr
Wochenstunden arbeiten lief}, verkiirzt
nach der neuen Verordnung die Arbeits-
zeit und 1aBt sich die Mehreinstellung
‘von Arbeitern pramiieren, wogegen der-

jenige Unternehmer, der aus sozialer
Riicksichtnahme bisher schon verkiirzt
arbeiten lief, nunmehr dafiir bestraft
werden soll.

Eine dritte Ungeheuerlichkeit ist es zu
nennen, daf§ Unternehmungen, die Auf-
tréige von der offentlichen Hand erhalten,
die Primie gleichfalls einstreichen sollen.

Als vierter Widersinn der Verordnung
sei zu erwidhnen, dafl auf der einen Seite
die Steueranrechnungsscheine die Wirt-
schaft in Gang setzen sollen, wihrend
gleichzeitig die Lohnsenkung eine Ver-
ringerung der Massenkaufkraft mit sich
bringt.

Eggert wiederholt nach dem Gesagten,
der . Arbeitsbeschaffungsplan der Re-
gierung bewirke das Gegenteil dessen,
was der Plan der Gewerkschaften und
der Krisenkongrefy forderten.

Der deutsche Produktionsindex zeige
54 % gegeniiber der Produktion von 1928.
Und bei dieser Tatsache wolle die Re-
gierung den Ausbau des Produktions-
apparats finanzieren, der heute nur zur
Halfte geniitzt wird. Dieser Plan miisse
von den Gewerkschaften bek@ampft
werden.

Sozialpolitische Unertriglichkeit

. Hierauf berichtete Kollege Spliedt
‘iiber die Besprechungen von Bundesver-
‘tretern mit dem Reichsarbeitsminister am
8. September. . .

“Unsere Aufgabe war, in dieser Be-
.sprechung hinzuweisen auf die unmittel-
baren wirtschaftspolitischen
Gefahren, die durch den durch die

Notverordnung eintretenden allgemeinen

Druck auf das deutsche Lohnniveau un-
_vermeidlich sind. Eine Mehreinstellung
von Arbeitern werde durch die Bestim-
mungen der Notverordnung keineswegs
gefordert, sondern im Gegenteil infolge
des Lohndrucks gefihrdet.

. Die Besprechungen boten Gelegenheit,
auf die zahlreichen Widerspriiche, Un-
klarheiten und . Verwirrungen hinzu-
weisen, die durch die neue Notverord-

nung entstanden sind. An Hand der ein-
zelnen Bestimmungen zeigte Spliedt die
unertriglichen und sicher auch von der
Regierung nicht gewollten Auswirkungen
der oft unklaren und widerspruchsvollen
Fassung der einzelnen Bestimmungen.
Ganz abgesehen von der sozialpolitischen
Unertriglichkeit der Bestimmungen -
6finen diese dem Miflbrauch und dem
Betruge Tor und Tiir. 5
Der sozialpolitische Teil der
Verordnung habe sehr erregte Ausein-
andersetzungen zur Folge gehabt. Die
Verordnung mit ihrer Generalvollmacht
fiir die Reichsregierung, sowohl alle
sozialpolitischen als auch arbeitsrecht-
lichen Gesetze abzuindern, bedrohe das
deutsche Sozialrecht in allen seinen
Teilen. Dem Arbeitsminister sei dar-
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gelegt 'worden,  da} - diese General-
vollmacht sich keineswegs mit den
Bestimmungen der  Reichsverfassung
deeke. Eine Grenze flir die Eingriffe in
das Tarifrecht sei nicht mehr zu sehen.

Und wenn die Regierung behaupte, das
Ziel dieser MafBinahmen sei, Arbeitslose
unterzubringen, so sei dem erwidert
worden, dieses Ziel sei auch das unsere.
Aber der Weg, den zu seiner Erreichung
die Regierung einschlagt, sei falsch, sei
katastrophal. Was auf diesem Wege er-
reicht wird, sei eine weitere Schrumpfung
des Binnenmarkts und damit noch
mehr Arbeitslosigkeit. Das
miisse mit aller Deutlichkeit festgestellt
werden.

. Wenn der . soz;alpohtxsche und tauf-
politische Teil der Verordnung zur Durch-
fithrung kéme, so wiirde sich eine Un-
zahl von Mifibrduchen herausstellen, und
die Wachsamkeit wund Geschlossenheit
der Arbeiter in den Betrieben miisse
grofler sein denn je- zuvor.

Womoglich noch schlimmer als der
erste sei der zweite Teil der Verord-
nung, der die Senkung des Tariflohns in
wgefahrdeten Betrieben” ge-
gtattet. Es sei zu befiirchten, dal gerade
-diese. Bestimmung zu allgemeinen Lohn-
kiirzungen ausgenutzt werden wiirde.
Vom. Arbeitsministerium wird die Zu-
mutung gestellt, die Gewerkschaften

sollten von sich aus kinftic in Tarif-
bestimmungen einwilligen, die eine Kiir-
zung der Lohnsitze vorsehen, wenn ein
Betrieb gefahrdet ist. Es sei keine Frage,
dafl dieser Weg von den Gewerkschaften
auf das entschiedenste abgelehnt
werden mufl.

Auch das seit langem bestehende Be-
streben, die Lohne der Gemeindearbeiter
und der Arbeiter in den gemischiwirt-
schaftlichen Betrieben an die Léhne der
Reichsarbeiter anzugleichen, wird jetat
von neuem wieder aufgenommen. Das
erst kiirzlich abgeschlossene Tarifwerk
fiir die Gemeindearbeiter werde dadurch
zerschlagen. Das Recht der ,Beanstan-
dung® der Lohne der hier getroffenen
Arbeitnehmergruppen ‘lduft nicht nur auf
die Beseitigung aller Rechtsgarantien fiir
diese Arbeiter hinaus, sondern ist prak-
tisch " undurchfithrbar, weil zutreffende
Vergleichsmoglichkeiten nicht bestehen.

Es wurde dem Minister kein  Zweifel
dariiber gelassen, dafl die Arbeiterschaft
alle Wege beschreiten werde, um den
sozialpolitischen Teil der Verordnung,
insbesondere den Eingriff in. den Tarif-
lohn, zu Fall zu bringen. Die Verord-
nung sei nicht allein sozialpolitisch,
sondern auch wirtschaftspolitisch und
betriebswirtschaftlich eine Unmog-
lichkeit.

Unsere statistischen Feststellungen

vom 27. August 1932

Am vorerwihnten Tage haben 877 Zahl-
stellen berichtet und einen Mitglieder-
bestand (Poliere, Hilispoliere, Gesellen)
von 83794 nachgewiesen und auflerdem
2687 Lehrlinge. Arbeitslos waren von den
‘Mitgliedern (ohne Lehrlinge) 64 524 oder
;:77'% und von den Lehrlingen 796 oder

29,6 %. Krank waren von den Mitgliéderri
(ohne Lehrlinge) 666 oder 0,8 % und von
den Lehrlmgen 37 oder 1,4 %

Wie grofi die Arbelts1051gke1t im Be-
reich der einzelnen Landesarbeitsimter
ist, zeigt nachfolgende Tabelle:

i Es berichteten
" Landesarbeitsimter Zahl " Mitglieder (ohne Lehrlinge) ' 'Lenrlinge
o " lstellen dayon arbeitsios | = davon atbeitslos | 2
W gesamt = = @ -gesaimt 8
— _ gesamt |in Proz. | & gesamt | in Proz. | Y
— 1 Z 3 4 b5 .8 7 s
.1.OstpreuBen.....| 58 | 4081) 8192 | 792.|— | 175} - 48 | 274 | —
2.Schlesien. . ..... 78 })- 8432 6692 | 794 - 454 142 313 | —
3. Brandenburgv .| 113 8 853 6252 [ 70,6 | — 341 . 48 41 | —
4. Pommern ...... 61 | 3441 2330 | 67,7 | — | . 117 22 188 | —
5.Nordmark ......} 102 8797} 63873 | 724 | — 237 74 | 312 | —
6. Niedersachsen ..} 80 63681 4966 | 780 | — 161 51 31,7 | —
7. Westfalen ...... 17 2056 1813 | 882 | — 36 23 638 | —
8. Rheinland ......} 19 2656| 2319 | 873 | —- 34 20 588 | —
-9. Hessen. ........ 28 | 83833} 2968 | 890 | — 64 28 .| 438 | —
10. Mltteldeutschl. ..} 186 .1 10971 8720 | 7956 | — 471 150 318 | —
11.Sachsen . ....... . 60 | 16203 12561 | 775 | — 373 96 257 | —
12.Bayern......... 82 55821 3958 70 1 ]-— 151 }. .. 61 404 | —
'18. Sitdwestdeutschl.| 41 2600] 2000 76 9 | — 49 25 50,9 |. —
Deutsches Reich.| 875 | 83322|. 64144 | 769. | — | 2663 788 296 ) —
14. Ausland........ 2 472 380 | 805 | — 24 - 8 333 | —
Insgesamt...| 877 | 83794| 64524 | 770 | — | 2687 796 | 296 | —
© Der gesamte Mitgliederbestand betriigt, merer = 77,2% arbeitslos waren. Von

veinschl. der 40 Zahlstellen, die 1196 Mit-
- glieder und auBlerdem 31 Lehrlinge hatten
und nicht berichteten, 917 Zahlstellen mit
84 990 Mitgliedern und aulerdem 2718
‘Lebrlingen, insgesamt 87 708 ‘Mitglieder.
- Bei der Augustauinahme wurde fesige-
-stellt,  daBl von 79169 befragten Zim-
- merern (ohne Lehrlinge) = 61106 Zim-

'Konjunkturstatistik

An der Konjunkturstatistik waren im
. Monat August 347 Betriebe beteiligt, die
1885 Zimmerer beschiiftigten, Das sind
539 Zimmerer weniger als im August 1931.
Die Zahl der Firmen, die keine Zimmerer
beschiftigten, beirdgt 64  Von den
347 Betrieben, die berichteten, war der
Beschiftigungsgrad in 3 Betrieben mit
229 Beschiftigten gut, in 28 Betrieben mit
" 826 Beschiiftigten als befriedigend und in
‘316 Betrieben mit 1380 Zimmerern als
schlecht zu bezeichnen. Im Laufe des

den verbleibenden Zimmerern waren
‘3166 = 4 % Dbeitragsirei und kamen fiir
den Arbeitsmarkt nicht mehr in Frage.
11513 = 14,5 % Zimmerer verrichteten
Zimmerarbeit (Berufsarbeit) und 3384
= 4,3 % fuhrten berufsiremde Arbeiten
aus. Der niichste Feststellungstermin ist
Sonnabend, 24. September.

letzten Monats sind .inv 89 Betrieben

817 Zimmerer. eingestellt und in 121 Be-

irieben 356 Zimmerer zur Entlassung
gekommen,

Die Kon]unkturaussmhten fitr die n#ch-
sten 14 Tage wurden im allgemeinen als
schlecht bezeichnet.

Aus nachstehender Tabelle ergibt s1ch
daf} die Konjunktur ziemlich gleichblieb.
Im Vergleich zum gleichen Monat des
Vorjahres ist eine wesentliche Ver-
schlechterung eingetreten.

Der Beschaftigungsgrad wurde beurteilt mit Be

‘ 8 betriedigend iy

' Am Endo deg Monata g; © e31gen sahlzcht Wt
- g tungs-
Be- Be- Be- Be- Be- Be- zifter

triebe | schiftigte | triebe | schiiftigte | triebe | schiiftigte

August 1931 .,........000 |7 v 124 45 - 695 | 285 | ~1605 [ 361
Juli 1982............. .’. . 4 b8 33 437 304 1237 3,68
‘August 1932 caen .‘. S L - 229 28 326 | 316 1330 3,58

Ende August waren von 100 Verbands-
mitgliedern 77,0 arbeitslos und 0,8 krank,
somit nur- 225 in- Arbeit. Bei den Lehr—
lingen waren von 100 29,6 ohne Arbeit
und 1,4 krank, somit nur 69,0 -in -Arbeit.

Die durchschnittliche Arbeitslosigkeit ist

77,0 %. Die niedrigste Arbeitslosigkeit

ist im Landesarbeitsamt Bayern mit
70,1 % und die hochste im Landesarbeits-

amt- Westfalen mit 89,0 %.

,zung der Lohne.

‘aber nicht.

Schliefilich forderten die Vertreter des
Bundes beim Arbeitsminister, dafl der
deutsche Regierungsvertreter beim Ver-
waltungsrat des Internationalen Arbeits-

amis in' Genf fiir den Vorschlag der
italienischen Regierung zur Verkir-
zung der Arbeitszeit eintrete.

Arbeitsrecht und Notverordnung

Kollege Norpel gab dem Bundesaus-
schufl eine Darstellung der arbeitsrecht-
lichen Fragen und Wirkungen, die sich
aus der Notverordnung ergeben. Die Not-
verordnung der Regierung v. Papen
unterscheidet sich von den Notverord-
nungen des Kabinetts Briining grundsitz-
lich dadurch, dafl diese im Rahmen der
Verfassung zwar eine andere Vertrags-
erfiillung vorschrieben, aber die
feste Vertragsgrundlage nicht antasteten,
wihrend die neue Notverordnung die
Vertragsgrundlage tatséichlich besei-
tigt und damit die Vertragstreue sinnlos
macht. Damit ist aber auch dem Tarif-
vertragswesen die Grundlage genommen;
denn wenn die Tarifvertriige nicht mehr
ihrem Inhalte nach gelten, kionnen sie
auch nicht den Wirtschaftsfrieden sichern;
und wenn die Vertragstreue als
solche beseitigt worden ist, konnen die
Gewerkschaftsmitglieder unmdoglich noch
ein Verstdndnis fiir die Friedens- und
Durchfiithrungspflicht haben. Es ist eine
ganz neue Sachlage eingetreten, némlich
der Zustand volliger Auf-
l6sung aller Vertragsgrund-
sdtze, vor dem alle ehrlichen An-
hiénger des kollektiven Arbeitsrechts die
Regierung stets gewarnt haben. -

" Die Beseitigung der Unabdingbarkeit
hélt Narpel fiir verfassungswid-
fig. Er legt dar, dafl er sich mit dieser
Auftassung in Uebereinstimmung befindet
mit den Universitatsprofessoren Sinz-
heimer, Nipperdey und Dersch. - Es wiir-
den -also Arbeiter, denen vom Tariflohn
Abziige gemacht wérden, den vollen

- Tariflohn einklagen konnen. Eine solche

Klage wiirde’ zugleich zur Nachpriifung
der Verfassungsmifligkeit- der' Bestim-
mungen der Notverordnung fithren. Ethe
derartige Klage kann weiterhin aber
auch “auf eine Ueberschreitung
der der Reichsregierung ibertragenen

"Befugnisse gestiitzt werden. Der § 1 des

zweiten Teils der neuen Notverordnung,
der sich mit den sozialpolitischen Maf}-
nahmen beschaftigt, gibt der Reichs-
regierung das Recht, die sozialen Ein-
-richtungen zu vereinfachen und zu ver-
billigen: Ein Griff in die Unabdingbar-
keit der Tariflohne kann aber unmdoglich
-unter diese Begriffe fallen; denn sie ist
keine Vereinfachung und Verbilligung
einer sozialen Einrichtung. Der Tarif-
vertrag ist Lkeine soziale Einrichtung,
sondern ein soziales Recht. Soziales
Recht kann man aber nicht vereinfachen
und verbilligen, sondern nur ganz oder
teilweise -auftheben. Dies letztere ist
aber durch die Notverordnung der Reichs-
regierung tatsichlich mcht zugebilligt
worden. . o

Im Gegensatz zur Notverordnung vom
8. Dezember 1931, durch die die Tarif-

‘parteien verpflichtet wurden, die Loéhne

zu kiirzen, ist diesmal dem Arbeitgeber
nur das Reeht zur Kiirzung zugesprochen
worden. In der Notverordnung besteht
nach § 1 die ,Berechtigung®, nach
§ 7 die ,Erméachtigung® zur Kiir-

also die Lohne kiirzen, er muf es
Eine etwa mit der Ge-
werkschaft getroffene Vereinbarung, dafl
kein Abzug vorzunehmen ist, wiirde
den Arbeitgeber binden. Der Arbeit-
geber hat auch nur ein einmaliges Recht

‘kann sie es 1m gleichen Falle

Der Arbeitgeber kann-

zur einseitigen Kiirzung, es sei denn, daf
neue Verhéltnisse eintreten, durch die ¢r
das Recht zur einmaligen Kiirzung von
neuem erwerben wiirde. Zahlt der
Arbeitgeber ausdriicklich oder still-
schweigend die bisherigen Liohne wéiter,
obwohl die Voraussetzungen nach der
Notverordnung zur Inanspruchnahme des
Rechts auf Lohnkiirzung vorliegen, odér
nimmt er nur einen teilweisen Abzug
vor, so tritt eine Verwirkung des
Rechts ein. :

In der Austithrungsverordnung wird
ausnahmslos von den ,jeweiligen tarif-
vertraglichen Lohnsiitzen” gesprochen.
Was es damit auf sich hat, erlduterte
Norpel an folgenden Beispielen:

Beirdgt der Tarifstundenlohn 80 .§, der
im Betrieb tatsdchlich zu zahlende Lohn
aber 100 4§, so sind 20 44 davon iber-
tariflicher Lohn. Bei der Berechnung
eines Abzugs von 10 % darf also nur von
80 § abgezogen werden, so dal der Ab-
zug 8 8 betrigt. Es verbleiben somit
72 4§ an Tariflohn, zu denen 20 .§ iiber-
tariflicher Lohn treten. Der neue Lohn
ergibt mithin 92 8 gegen 100 .8 des
fritheren Lohnes. Auf die Akkordlohne
bhat die Ermichtigung keinen unmittel-
baren Einfluf.

Die Berechtigung der Arbeitgeber zur
Lohnherabsetzung und die Ermichtigung
des Schlichters hierzu auf Grund der
Notverordnung hat in keinem Falle tarif-
liche Wirkung. Sie wird nicht Inhalt der
Tarifvertrige. Die Notverordnung ver-
pflichtet nicht die Tarifparteien zur
Tariflohnherabsetzung, sondern sie ‘be-
rechtigt oder ermiechtigt nur den. Arbeit-
geber dazu. Ketne gewerkschaft-
liche Organisation ist daher bei
solchen Mafinahmen an die Fried.éns-
und Durchitihrungspflichtige-
bunden. Jede Gewerkschaft hat es

‘nur mit dem Arbeitgeberverband oder

mit dem Arbeitgeber als Tarifpartei zu
tun. Jede Gewerkschaft kann = vom
‘Arbeitgeberverband oder vom Arbeit-
geber als Tarifparfei Bezahlung der
‘Tariflohne verlangen. Das schuldrecht-
liche Verhiltnis der Tarifparteien, wie es
schon immer bestanden hat, ist durch die
Verordnung nicht - geéndert. Geéndert
wurde nur die normative Wirkung der
‘Tarifvertrdge. Es bleibt dabei, daf} :die
Gewerkschaft auf die Durchfithrung des
Tarifvertrags in vollem Umfange dringen
kann.

Und so, wie in der Vorkriegszeit die
Organisation in der Lage war, in einem
golehen Falle den Arbeitgeber zu be--
streiken, ohne Tarifbruch zu begehen, so
auch
jetzt tun.

Auf diese Feststellung legte Nérpel
entscheidenden Wert. Rechtlich und ver-
fassungsmiflig fithren wir unsern guten
Kampf zur Erhaltung der Arbeiterrechte,
rief er aus. Und die Abwebr der un-
‘geheuerlichen Eingriffe der Notverord-
nung in die infolge der Krise ohnehin

stark verkiimmerte Lebenshaltung der

Arbeiterschaft ist nur moglich dureh ein
wagemutiges und entschlossenes Auf-
treten der gewerkschaftlichen Mitglied-
schaft. Die gewerkschaftlichen Organi-
sationen werden die Kraft zu einem

~solchen Kampie finden.

Gewerkséhaﬂsstimmen
zur Notverordnung

In der anschliefienden Aussprache, die
Theodor Leipart mit einigen Er-
lauterungen itber die taktische Lage der
Gewerkschaften, die er nicht ungiinstig
beurteilt, eréffnete, wurde die Erorterung
der rechtlichen und tatsichlichen Wir-

‘kungen der Notverordnung auf Grund

der vorgetragenen Referate fortgesetzt
und bis in die Einzelheiten hinein ver-

-folgt. Sowohl die taktische Lage wie die
-rechtliche .und tatséichliche Wirkung der

Bestimmungen- sind von Beruf-zu Beruf

‘Enthiillung  des-

wie von Verband zu Verband verschie-
den, je nach der Verschiedenheit des
Charakters und des Inhalts der geltenden
Tarifvertrage. Und so verschieden die

Situation fiir die Arbeiterschaft bei der

Anwendung der Notverordnung -ist, so
verschieden werden die Entschliisse s¢in,
die von den Verbinden gefafif werden
miissen. Alle diese Betrachtungen "ein-
zelner praktischer Verhiltnisse = fithrten
in der Aussprache immer wieder ‘zur
vollkommenen
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Widersinns der Bestimmungen der
Notverordnung und zu der entschiedenen
Ablehnung dieses Gebildes in seiner
Gesamtheit. In dieser Ablehnung waren
sich alle Redner einig. Und von dieser
Grundeinstellung aus beteiligten sich alle
Debatteredner an der Untersuchung der
rechtlichen und taktischen Moglichkeiten
des Widerstandes gegen die lohnpoli-
tischen Auswirkungen der Notverord-
nung.

Auf Grund der Erfahrungen in andern
Berufen wurde auch die Frage erwogen,
ob diese Notverordnung nicht dazu an-
reizen muf}, in vielen Fallen im Interesse
der Arbeiterschaft ginzlich auf Tarif-
vertrige zu verzichten. Denn dariiber
bestiinde, wurde dargelegt, kein Zweifel,
daB8 die Gewerkschaften auch in dem
dann ausbrechenden gewerkschaftlichen
Kleinkrieg mit Hilfe der vorbildlichen
Disziplin ihrer Mitglieder ihre Aufgabe
erfiillen konnen. Es wurde ferner darauf
hingewiesen, dafl bei stindig weiler-
sinkenden Lohnen und entsprechender
Verschlechterung der Erndhrungslage
der arbeitenden Bevolkerung auch das
Absinken der Arbeitsleistung sich gar
nicht werde verhindern lassen.

Ist das Wirtschaftsprogramm der Re-
gierung in wirtschaftlicher Beziehung
widersinnig, so ist es in seinen sozial-
politischen Attacken duflerst raffiniert.
‘Es enthidlt nicht nur eine ganze Reihe
von Lohnkiirzungsmoglichkeiten, sondern
auch den Versuch, die Arbeiter in sich
zu spalten dureh einen Interessengegen-
satz zwischen den Beschiftigten und den
Beschiaftigungsuchenden. Auf diese Ge-
fahr miisse drauflen im Lande iiberall
hingewiesen werden. Es sei notwendig,
die Arbeiter in Versammlungen
imganzen Reiche iiber diesen Tat-
bestand aufzuklédren.

Ein Widerspruch in der Politik der Re-
gierung seien auch die Kontingentie-
rungsabsichten fiir die Einfuhr neben
- dem gleichzeitigen Versuch, den Absatz
der Produktion zu steigern. Dazu kommt
noch, daBl diejenigen Betriebe, die zu-
nédchst nicht zu den Hauptnutznieflern
der Subventionen gehoren, im Konkur-
renzkampf benachteiligt werden, und
demn#chst flir diesen Nachteil Sub-
ventionen verlangen werden. Darin zeige
gsich gleichfalls die wirtschaftliche Sinn-
losigkeit dieser MafBinahmen.

Selbst bei einem Wiederaufschwung in
der Weltwirtschaft werde der deutsche
Anteil an diesem Wiederaufschwung
durch diese Notverordnung nur behindert
werden. Das gelte es der Oeffentlichkeit
mit aller Deutlichkeit vor Augen zu
filhren; gegen das Programm der Re-
gierung miisse das eigene wirt-
schaftliche Programm der
Gewerkschaften mit aller Energie
und Ueberzeugungskraft herausgestellt
‘werden.

Die Debatte war damit geschlossen.
Nachdem Spliedt und Norpel einige
grundsitzliche und technische Fragen
aufgeklirt hatten, die in der Debatte auf-
getaucht waren, fafite Kollege Leipart das
Ergebnis der Beratungen zusammen.

‘Wirkung

abdingbarkeit der Tarifvertrige.

den Sinn der Tarifvertrige auf.

Er hob hervor, dafl die Verhandlungen
durch ihre sachliche Hohe und weg-
weisende Kraft der bedeutsamen Stunde
dieser Tagung wiirdig waren. Es wird
jetzt eine der Aufgaben der Gewerk-
schaftsbewegung sein, gegeniiber dem
neugeschaffenen Recht ihre Rechtsauf-
fassung in der Oeffentlichkeit mit {iber-
zeugender Wirkung zu vertreten. Trotz
der verschiedenartigen Lage in den ein-
zelnen Berufen haben alle Gewerk-
schaften das gemeinsame Interesse,
gegen die lohnpolitischen Auswirkungen
der Notverordnung schiarfsten
Widerstand zu leisten. Den
Bemerkungen iiber Wert und Unwert der
Tarifvertrige in der gegenwirtigen Lage,
die in der Debatte gefallen waren, fiigte
Leipart hinzu, dafl auch das Schlichtungs-
wesen in seiner heutigen Form seinen
Wert immer mehr verliert, je mehr die
Staatsgewalt dazu iibergeht, es nur noch
als Mittel zur Behinderungder
Gewerkschaften zu handhaben.

Die Gewerkschaften halten nach. wie
vor an der Ueberzeugung fest, dafl auf
dem von der Regierung v. Papen ein-
geschlagenen Wege der privatwirtschaft-
lichen Initiative ein Auftrieb der Wirt-
schaft nicht zu erwarten ist. Um so
weniger konnen sie auf die Forderung
verzichten, dal die Regierung neben
ihren sonstigen Mafinahmen o6ffent-
liche Arbeiten grofien Stils in An-
grifi nimmt. Zur Finanzierung dieser
Arbeitsbeschaffung im Sinne der gewerk-
schaftlichen Forderungen kénnen erheb-
liche Betrige aus den Mitteln entnommen
werden, die zur Steuerriickerstattung zur

Verfiigung stehen. Wir wiederholen, fuhr

Leipart fort, daf nach unserer Auif-
fassung, die sich auf Erfahrungen der
letzten Jahre stiitzt, der weitere Lohn-
abbau die von der Regierung erwartete
ihrer Mafinahmen, die An-
kurbelung der Wirtschaft, durch-
kreuzen wird. Wir erkliren erneut
unsern entschiedenen Protest und unsern
Willen zum energischen Wider-
stand gegen den geplanten Lohnabbau
und gegen die Durchbrechung der Un-
Diese
Durchbrechung der Unabdingbarkeit hebt
Die Ge-
werkschaften sind im besonderen Gegnoer
dieser MaBnahmen, weil die Tarif-
vertrige die tiefste Grenze der Ent-
lohnung, den Schutz der Lebenshaltung
der Arbeiterschaft nach unten festsetzen.
Dieser Schutz entfdllt durch die Be-
stimmungen der Notverordnung. Damit
werden die Tarifvertrige fiir die

Arbeiterschaft wertlos. Damit verliert

die Arbeiterschaft das Interesse an ihnen.
Und damit schwindet auch das Interesse
der Gewerkschaften an der tarifvertrag-
lichen Regelung. Aus dieser Erkenntnis
werden die Verbinde im einzelnen ihre
Konsequenzen ziehen. ‘

Leipart schlofl die Sitzung mit de
Feststellung, dal diese von ihm gezogeugn
Folgerungen aus dem Verlauf der Be-
ratungen die ungeteilte einmiitige
Zustimmung des Bundesausschusses
gefunden haben. '

Das Sanierungsprogramm
gegen die Arbeiterschaft

Der Inhalt der Notverordnung iiber die
Sanierung der Wirtschaft ist jetzt be-
kanntgegeben worden. Im groflen und
ganzen wird an dem festgehalten, was
der Reichskanzler von Papen in seiner
Rede in Miinster angedeutet hat. Nur
auf dem Gebiet der Sozialpolitik ist man
weit dariitber hinausgegangen. Auch
sonst hat das Programm hier und da eine
Erweiterung erfahren. Fiir die Land-
‘'wirtschaft wurden noch im letzten Augen-
blick Sondergeschenke hineingearbeitet.
Nunmehr kann man klar iiberblicken, auf
welche Art und Weise die Regierung der
‘Barone - die - deutsche - Wirtschaft anzu-
kurbeln gedenkt. Man sieht es dem
Programm  mitsamt seinen Anlagen
durchaus an, dafl es mit den Unter-
nehmerverbénden vorberaten und durch-
gearbeitet worden ist. Die Gewerk-
schaften sind nicht gehort worden; im
Zeitalter der Reaktion hélt man so etwas
;nichi fiir notwendig. Die Mafinahmen,

die die Regierung zur Ankurbelung der
Wirtschaft vorzunehmen gedenkt, sind
folgende: o
Fiir 1,5 Milliarden Mark werden Steuer-
gutscheine ausgegeben, die zur Belebung
der Privatwirtschaft dienen sollen.
Steuergutscheine in Hohe von 700 Mil-
lionen Mark konnen als Beschiftigungs-
primien, das heifit fiir die Einstellung
neuer Arbeitskrifte, ausgegeben werden.
Fiir die Vergebung offentlicher Auf-
triige werden etwa 600 Millionen Mark
flilssig gemacht, und zwar 335 -Millionen
fiir das allgemeine Arbeitsbeschaffungs-
programm, 50 Millionen fiir Hausrepara-
turen, 60 Millionen fiir Investitionen der
Reichspost und 170 Millionen fiir In-
vestitionen der Reichsbahn "auf Grund
der Gutscheine fiir die Beforderungs-
steuer.
Des ferneren werden 40 Millionen Mark
Kredite fiir mittel- und kleingewerbliche
Unternehmungen bereitgehalten.

Als ein Sondergeschenk fiir die Ge-
meinden gilt die Ermichtigung, die
Biirgersteuer auch im letzten Quartal
1932 zu erheben, jedoch mit Ermifligung
des Grundbetrages um 25 % und des
Ehefrauenzuschlags um 50 %.

In diesem Rahmen wird sich das An-
kurbelungsprogramm der Regierung be-

wegen. Man erwartet von ihm Wunder-
dinge. In der Tat kann man feststellen,
dafl die Regierung durchaus nicht

kleinlich war, wo es galt, Steuern zu
erméfligen und den Unternehmern Ge-
schenke zu machen. Ueber Einzelheiten
wollen wir uns nicht verbreiten. Not-
wendig ist es, iiber die Beschaftigungs-
primie noch ein paar Worte zu sagen,
weil sie fiir die Arbeiterschaft besonders
wichtig ist. In der Praxis wird die
Sache folgendermafien gehandhabt: Ein
Unternehmer, der in dem Wirtschafts-
planjahr vom 1. Oktober 1932 bis 30. Sep-
tember 1933 im  Durchschnitt eines
Kalendervierteljahres mehr  Arbeiter
beschiftigt als im  Durchschnitt der
Monate Juni, Juli und August 1932, erhilt
fiir jeden Arbeitnehmer, den er iiber die

frithere Bestandzahl hinaus einstellt und

ein Vierteljahr lang beschéftigt, eine
Entschiddigung von 100 M in Form eines
Steuergutscheins, der in den Jahren von
1934 bis 1938 in Zahlung gegeben, aber
schon jetzt fliissig gemacht werden kann
durch Beleihung oder Verkauf an der
Borse. Werden die Mittel fiir die Be-
schiaftigungspramien ganz ausgeschopft,
dann konnen 1% Millionen Arbeiter und
Angestellte neu eingestellt werden. Der
Verlauf des Papen-Plan-Jahres wird
zeigen, ob die deutschen Unternehmer
sich durch die giinstigen Geschenke ver-
leiten lassen, eine derartig grofle Zahl
von Arbeitern und Angestellten neu ein-
zustellen.

War die Regierung bei dem bisherigen
Teil des Programms splendid und riick-
sichtsvoll, so ist sie im zweiten Teil
desselben riicksichtslos. Dieser Teil

‘handelt namlich von den Belangen der

Hand- und. Kopfarbeiter; da kann -man
sich das erlauben. Die Regierung - hat
sich vom Reichspriisidenten eine duflerst

gefihrliche Ermichtigung geben lassen,

das gesamte Gebiet der Sozialpolitik von

Grund auf zu dndern. Der Auftrag geht

dahin, die offentlich-rechtliche Versiche-
rung fiir den Fall der Krankheit und des
Unfalls, der Arbeitslosigkeit und der Be-
rufsunfihigkeit, der Invaliditit und des
Todes vollstindig neu zu ordnen. Die
Ermichtigung erstreckt sich insbesondere
auf Umfang, Gegenstand und Triger der
Versicherung, #uflere und innere Ver-
fassung der Versicherungstriger und
Versicherungsbehorden, - das Verfahren
und die Aufbringung der Mittel, die
Verwaltung und Wirtschaftsfithrung. Die
Reichsregierung kann ferner Mafinahmen
trefien auf dem Gebiete der Arbeitsver-
fassung, einschliefilich der Verfassung
der Arbeitsgerichte, des Arbeitsvertrages,
des Tarifvertrages, des Schlichtungs-
wesens und des Arbeitsschutzes, auf dem
Gebiete der Arbeitslosenhilfe und der
offentlichen Fiirsorge, des Arbeitsmarktes
und der Arbeitsvermittlung und Arbeits-
beschaffung, der Arbeitsfiirsorge und des
Arbeitsdienstes und was damit im Zu-
sammenhang steht.

Es ist noch unklar, was hier alles auf
dem Spiele steht. Die gesamte deutsche
Sozialversicherung und Sozialpolitik, ein
Werk, an dem zwei Generationen ge-
arbeitet haben, soll von einer Regierung,
hinter der nur ein Bruchteil des Volkes
steht, vollstindig nach der fiir die Ar-
beiterschaft negativen Seite umgewandelt
werden. Heuchlerisch beruft sich die
Regierung dabei auf die Worte des
Reichspriasidenten, daff ,die Lebens-
haltung der deutschen Arbeiterschaft
gesichert ‘'und der soziale Gedanke ge-
wahrt bleiben soll“. Der Gedanke, daf3

‘treten soll.

-auf  die
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hier eine Regierung die Sozialpolitik
vollstandig verpfuschen will, ist so un-
geheuerlich, dal man den ganzen Fragen-
komplex erst einzeln darstellen miifite,
um die auftauchenden Gefahren aufzu-
zeigen. Die Gewerkschaften werden ihre
ganze Kraft aufwenden miissen, damit
der Scherbenhaufen, der hier entstehen
soll, nicht allzu grofl wird.

Bei den hier gekennzeichneten Maf3-
nahmen handelt es sich um solche, die in
Angriff genommen werden sollen. Wir
werden uns damit noch Oofter zu be-
schaftigen haben. Befassen wir uns
zundchst mit dem, was sofort in Kraft
Hier handelt es sich um die
Auflockerung des Tarifrechts. Nach der
amtlichen Verlautbarung soll der Tarif-
verfrag in seinen begrifflichen Merkmalen
unberiihrt (?) bleiben. Jedoch soll er
beweglich gestaltet werden. Dies ist
lediglich eine Phrase. Durch die in
Frage kommende Verordnung erhialt der
Unternehmer die Ermichtigung, die Ta-
riflohne verhdltnisméflig zu mindern,

‘wenn er die Zahl seiner Arbeitnehmer

vermehrt. AuBlerdem wird der Sehlichter
erméchtigt, fiir Betriebe, die besonders
gefihrdet (!) sind, den Tariflohn zu
ermifligen. -Bei den ersten Mafinahmen
soll sich die Lohnermé&figung nicht auf
die ganze Entlohnung erstrecken, sondern

- auf die Vergiitung fiir die 31. bis 40. Wo-

chenarbeitsstunde beschrankt sein. Wenn
der Unternehmer eine Neueinstellung von
Arbeitskriiften vornimmt, dann soll der
Tariflohn fiir alle Beschaftigten nur fiir
30 Arbeitsstunden in der Woche gewihrt
werden. Fiir die 30. bis 40. Wochen-
arbeitsstunde tritt folgender Lohnab-
schlag ein:

10 % bei einer Mehreinstellung von 5 %

20 % ” ” ” " 10 %
30 % ” » ”» ”» 15 %
40 % ” ” ”» ” 20 %
50 % » ” ” ” 25 %

Weiter soll keine Lohnerméfligung ge-
wihrt werden, so dafl bei einer Be-
schaftigung von - mehr als 40 Stunden

iiber die -40. Stunde hinaus keine Er-
miBigung des Tariflohns mehr eintritt.
Die gesamte Lohnsumme eines Betriebes

‘mufl nach den Neueinstellungen gréfier

sein als vordem. Neben -diesem un-

‘geheuerlichen Eingriff in die Tarifver-
‘tragsrechte, bei dem eine Mitwirkung der

gesetzlichen Betriebsvertretung der Ar-
beiterschaft ausgeschlossen ist, findet
noch eine Sonderregelung zur Aufrecht-

‘erhaltung besonders ,notleidender” Be-

triebe statt. Hier wird der Schlichter

-ermichtigt, Abschlige vom Tariflohn zu-

zulassen. Der Abschlag darf iiber 20 %
der tariflichen Lohne nicht hinausgehen.
Die Verordnung tritt am 15. September
1932 in Kraft.

Das Ganze ‘ist die gesetzliche Fest-
legung des Klassenkampfes von oben.
Die Reichsregierung verfiigt einfach iiber
eine LohnermiBigung von 12% %, wenn
der Unternehmer sich bereit erklart, die
von der Regierung dargebotenen Ge-
schenke anzunehmen. Gelingt die An-
kurbelung der Wirtschaft, dann hat die
deutsche Arbeiterschaft dies durch ein
kolossales Opfer an Arbeitseinkommen
ermoglicht. In den Begleitworten zu
diesem sogenannten Ankurbelungspro-
gramm ist viel von dem Ausgleich der
Interessen die Rede. In Wirklichkeit
werden die Interessengegensitze derart
Spitze getrieben, daBl die
Klassenkimpfe hinfort eine ungeheure
Zuspitzung erfahren. Die Arbeiterschaft

‘hat wiederum einen Beweis, wie riick-

sichtslos eine Regierung, die von Unter-
nehmern getragen ist, gegen die ar-
beitende Bevélkerung vorgeht. Bedenken
wir immer: G#be es keine National-
sozialisten, dann g#dbe es auch keine
Papen-Regierung, und dieser neueste
Anschlag auf die Rechte des arbeitenden
Volkes hitte nicht stattfinden konnen.

Die Zahlstellenfunktionare

miissen fiir die piinktliche Kolportage des
Verbandsorgans Sorge tragen.
Woéchentlich muB der ,, Zimmeret” allen
Kameraden zugestellt werden.
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,Das Regierungsprogramm
und die 40-Stunden-Woche

. Wie stellt sich die deutsche Regierung
gur Arbeitszeitverkiirzung in Deutsch-
"land -selbst, wie zu den Ende dieses
Monats  beginnenden  diesbeziiglichen
internationalen Verhandlungen in Genf?

Die Zahl der Arbeitslosen in Deutsch-
land ist seit dem Winter kaum gesunken.
Ende Februar wurden 5359000 Arbeits-
sose unterstiitzt; Arbeitsuchende wurden
6209000 gezihlt. Ende Juli waren diese
Zahlen 4335000 respektive 35400 000.
Aber selbst diese geringe Besserung
tduscht. Die Zahl der Nichtunterstiitzten
wird immer groBer und damit auch die
Zahl derjenigen, die sich nicht mehr aut
den Arbeitsiamtern als ,arbeitsuchend
einfragen lassen. Richtiger lassen die
Zahlen der arbeitslosen Gewerkschafts-
mitglieder die Entwicklung erkennen.
Ende Februar waren 44,9 % der Mit-
glieder vollarbeitslos, Ende Juli 44,4 %.
Dabei ist zu beachten, daff sich die Lage
in den Konjunkturberufen dauernd wei-
ter verschlechterte, ndmlich von 35,7 %
(Februar) auf 38,0 % (Juli). Die Durch-
schnittszahl driickt nur die geringe
Besserung in den Saisonberufen aus, in
denen im Februar 88,4 %, im Juli 74,5 %
arbeitslos waren. Die tatsidchliche Zahl
der Arbeitslosen diirfte zur Zeit etwa
6,2 bis 6,4 Millionen betragen. Selbst wenn
das Arbeitsbeschaffungsprogramm der
Regierung Papen 1,5 oder gar 2 Millionen
in Arbeit bridchte (Zahlen, die mit
duflerster Skepsis zu nennen sind?, und
selbst wenn eine langsame Entspannung
des Weltmarktes eine gewisse Entlastung
auch in Deutschland nach sich zoge,
blieben giinstigstenfalls immer noch
4 bis 4% Millionen Arbeitslose. Dabei
ist mit der im Winter ohnehin ein-
setzenden Verminderung der Arbeits-
gelegenheit nicht einmal gerechnet; auch
damit nicht, dafl sich das Wirtschafts-

_programm der Regierung bestenfalls erst
in ldngeren Fristen auswirken konnte,
Der Winter wird daher eine Arbeits-
losenzahl zeigen, die weit tiber 4% Mil-
lionen liegt.

Glaubt die Regierung angesichts dieser
furchtbaren Lage der arbeitenden Be-
volkerung auf wirklich entschiedene Mafi-
nahmen zur Arbeitszeitverkiirzung ver-
zichten zu kénnen?

Stegerwald zeigte sich im . Friihjahr
1932 gewillt, wenigstens einen kleinen
Schritt zu tun. Sein Entwurf sah die amt-
liche Genehmigung von Ueberarbeit in
ziemlich weitem Umfang vor und sollte
in einer Reihe von Berufsgruppen die
gesetzlich zulédssige Regelarbeitszeit bis
auf 40 Stunden verkiirzen. Der neue Ar-
beitsminister nahm nicht einmal diesen
an sich vollig ungeniigenden Entwurf
auf. Er begniigte sich mit der Ein-
setzung der Kurzarbeitsausschiisse, die
dem einzelnen Arbeitgeber gut zureden

. sollten. Heute sieht jeder, was wir
voraussagten, die vollige Wirkungslosig-
keit dieser Ausschiisse. - Thr Erfolg ist
gleich Null, ihre Arbeit ist Zeit- und
Geldverschwendung.  Statt die Nufz-
anwendung zu ziehen und endlich die
allgemeine gesetzliche Verkiirzung der
Arbeitszeit durchzufiihren, versucht die
Regierung nunmehr einen neuen Weg,
der die Arbeitszeitverkiirzung vollends in
die Sackgasse treiben muB. Sie will im
Rahmen jhres Arbeitbeschaffungspro-
gramms, ihrer ,Verordnung zur Be-
lebung der Wirtschaft“, auch die Arbeits-
zeitverkiirzung  férdern. Tats#chlich
droht das Gegenteil. :

Dieses Programm sieht vor, daf . der
Unternehmer erstens bei Mehreinstel-
lung von Arbeitern (im Verhiltnis zur

. Arbeiterzahl an  bestimmten  Stich-

terminen) eine Prémie von 100 A viertel-

1 Wie skeptisch diese Zahlen betrachtet
werden miissen, beweisen die Arbeitsverhiilt-
nisse bei der Reichsbahn. Die auf etwa
200 Millionen RM. geschitaten Steuergut-
scheine aus der Beforderuyngssteuer sollen
zur Arbeitsbeschaffung darch die Reichs-
b?hﬁ dienen. Auf der andern Seite steht
die Entlassung von 50 000 bis 52 000 zur Zeit
bei der Reichsbahn beschiiftigten Arbeitern

evor, — Von der Arbeitszeit her einzu-
greifen, lehnt die RBV. ab, obwohl die
durchschnittliche Arbeitszeit fir die rund
408000 K opfe betragende Gesamtbelegschaft
rund 53 mmden  wochentlich  betriigt.
201 000 Beschiiftigte arbeiten noch 54 Stun-
ﬁﬁﬁ' 55 000 sogar 55 bis 57 Stunden wichent-

jahrlich fiir jeden Mehreingestellten
erhdalt und dafl er zweitens bei Mehr-

_einstellung das Recht haben soll, fiir die

31. bis 40. wochentliche Arbeitsstunde fiir
alleBeschiftigten den Tariflohn zu senken.
Beides soll die Unternehmerinitiative
anregen und die Produktionskosten
senken, zugleich aber den Unternehmer
zZur Arbeitszeitverkiirzung geneigt
machen. Moglich, dafl solche Geneigtheit
beim Unternehmer eintrite; eine Frage
ist nur, wie die Arbeiter reagieren. Um
100 # im Vierteljahr fiir jeden Neu-
eingestellten zu erhalten, lohnt schon die
Mehreinstellung auf dem Wege einer
Verkiirzung der  Arbeitszeit.  Noch
lockender ist das Recht des Unter-
nehmers auf Einbruch in den Tarif-
vertrag. Fiir die ersten 30 wé6chentlichen
Arbeitsstunden soll der Tariflohn unab-
dingbar sein, fiir die 31. bis 40. Arbeits-
stunde darf der Unternehmer den Tarif-
lohn um 10 % senken, sobald er Neu-
einstellungen vornimmt, die 5% der
fritheren Gesamtbelegschaft erreichen.
Diese Lohnsenkung steigert sich um
weitere je 10 % fiir weitere je 5 % Mehr-
einstellungen. Das Hochstmafl der Sen-
kung soll B0 % sein, also ein Absinken
bis auf die Halfte des Lohnes. Dieses
Hochstmafl wiirde erreicht, wenn Neu-
einstellungen erfolgen, die mindestens
25 % der {fritheren Gesamtbelegschaft
umfassen. Da der Lohn fiir die ersten
30 Stunden unabdingbar bleibt, wiirde
also im Hochstfall der Lohn bei vierzig-
stiindiger Arbeitszeit auf alle Arbeits-
stunden umgerechnet um 12% % fallen.
Fir alle Arbeitsstunden iiber wochentlich
40 Stunden soll wieder der Tariflohn un-
abdingbar sein.

Die Regierung glaubt, durch diese
beiden Mafinahmen, den Zuschufl und die
auf einen Teil der Arbeitszeit begrenzte
Lohnsenkung, die Unternehmer zur Ar-
beitszeitverkiirzung geneigt zu machen.
Dadurch glaubt man zugleich, das den
Arbeitgebern  dargebrachte  Geschenk
auch den Arbeitnehmern gegeniiber
rechtfertigen zu kénnen. Der Arbeitslose,
der in Beschiftigung dréngt, wird gegen
den Inarbeitstehenden ausgespielt. Beide
werden jedoch diese Rechnung der Re-
gierung ablehnen. Um so mehr als die
Kalkulation, durch diese Mafinahmen
eine Arbeitszeitverkiirzung zu erreichen,
sich kaum erfiillen wird. Eher kénnte
das Gegenteil eintreten. Bisher war eos
der Arbeiter, der selbst um den Preis
eines sinkenden Verdienstes durch Ar-
beitszeitverkiirzung den Arbeitslosen in
den Betrieb ziehen wollte. Eine Klassen-
solidaritat, deren Grofiziigigkeit wund
Grofiherzigkeit den Auflenstehenden Be-
wunderung abrang. Kiinftig soll der Ar-
beiter zum Absenken seines Arbeits-
verdienstes durch die Kurzarbeit auto-
matisch und zusétzlich noch den Einbruch
in seinen Tariflohn hinnehmen. Indem er
flir Zeitverkiirzung eintritt, vernichtet =r
kiinftig sein Tarifwerk. Und nieht nur fiir
die 31. bis 40. Arbeitsstunde, sondern
auf der ganzen Linie. Die von ihm zu
tragende Lohnsenkung, die bis zu 12% %
des Gesamtlohnes steigen kann, springt
auf die andern Betriebe fiiber. Diese
Lohnsenkung lokalisiert sich nicht auf
die Betriebe, die Arbeitslose einstellten
und damit ein gesetzliches Anrecht auf
die Senkung haben, sie ist das Signal
fiir einen neuen allgemeinen Lohnabbau.
Die Kolnische Zeitung macht bereits auf
die Folgen aufmerksam, die eintreten
miissen, wenn das eine Werk unter Be-
rufung auf Neueinstellungen den Tarif-
lohn senkt, wéhrend das andere Werk an
diesen Tariflohn gebunden ist: Los vom
Tarifvertrag, Austritt aus dem tarif-
tragenden Arbeitgeberverband wird die
die Losung sein.

Derselbe Arbeiter, der bisher fiir die
Arbeitsstreckung wirkte, um Mehrein-
stellungen in seinem Betriebe zu erzielen,
muf} sie nunmehr abzuwenden suchen,
will er nicht Tarifvertrag und Tariflohn
zerschlagen. Ganz abgesehen davon, dafl
er sicher vielfach trachten wird, der
erneuten Senkung seines ohnehin viel zu
geringen Lohnes dadurch auszuweichen,
daB er auf lingere Arbeitszeit drangt.

"es dort die sonderbarsten Kiuze

Umgekehrt wird der Unternehmer, in
dessen Betrieb die Arbeitszeit bisher
unter 40 Stunden lag, nunmehr das Ver-

langen haben, bei Mehreinigang von Auf-
trigen die Arbeitszeit wieder auf min-
destens 40 Stunden zu bringen, weil er so
-am weitesten den Gesamtlohn senken
‘kann.

Nach unserer letzten Uebersicht
lief sich der Ausfall an Arbeitsstunden
durch Kurzarbeit auf durchschnittlich
14,1 Stunden wochentlich schiatzen. 26,7 %
aller Gewerkschaftsmitglieder in den
Konjunkturberufen waren Ende Juli
Kurzarbeiter. Nur 424 % der Kurz-
arbeiter arbeiteten bis zu acht Stunden
wochentlich verkiirzt. Bei 57,6 % fielen
mehr als acht Stunden aus, bei 33 % so-
gar mehr als 17 Stunden. In allen diesen
Fillen besteht in Zukunft mindestens
auf Unternehmerseite das Verlangen,
wieder an die 40 Stunden heranzukom-
men, soweit ein Auftragszuwachs nur
irgendwie die fiir die Lohnreduktion
mafBgebenden Bestimmungen erfiillen
lafit. Irrig ist auch, wenn aus der Be-
stimmung, daBl von der 41. Arbeitsstunde
wieder der Vollohn gezahlt werden mu8,
hergeleitet wird, der Unternehmer habe
nunmehr kein Interesse daran, in den
Fillen, wo er den Lohn infolge Mehr-
einstellung kiirzen kann, wieder die
vierzigstiindige Arbeitszeit zu iiberschrei-
ten, weil 40 Stunden fiir ihn die giin-
stigste Lohnrechnung ergibt. Theoretisch
zwar richtig, aber praktisch wird die
Senkung des durchschnittlichen Lohnes
durch Ueberschreiten der 40 Stunden
nicht stark vermindert. Ist das Hochst-
mafl der Senkung des Tariflohnes bei
vierzigstiindiger Arbeitszeit 12,5 %, so
betrigt es bei achtundvierzigstiindiger Ar-
beitszeit immer noch 10,4 %. Um dieser
fehlenden 2 % wegen werden die Unter-
nehmer nicht so sehr bereit sein, auf das
Ueberschreiten der 40 Stunden zu ver-
zichten.

Die Mafinahmen der Regierung sind
gomit nicht geeignet, eine allgemeine Ar-
beitszeitverkiirzung herbeizufithren; ganz
abgesehen davon, dafl sie auch nur dort
wirksam wéren, wo Mehreinstellungen
das Recht auf Zuschuffi und Lohnminde-
rung geben. Die Mafinahmen sind sogar
hinderlich, weil sie den Drang der Ar-
beitenden nach Teilung der Arbeit mit
den Arbeitslosen ersticken, da solches nur
um den Preis des Einbruchs in den
Tariflohn geschehen konnte. Arbeitszeit-
verkiirzung soll zur Zeit in erster Linie
eine arbeitsmarktpolitische Mafnahme
sein.- Die Mafinahmen der Regierung
gefihrden jedoch den Arbeitsmarkt in
der schlimmsten Weise. In einem
Augenblick, wo auch auflerhalb der Ar-
beiterschaft immer klarer erkannt wird,
dafi der Ausgleich zwischen Produktion
und Konsum allein das Arbeitslosen-
problem lésen kann und dafl die Ent-
wicklung der Kaufkraft das Vordring-

Mehr Ausbeutung

Miingter, die Stadt in Westfalen, wird
immer berithmter. Nicht deshalb, weil
dort der berithmte Friede geschlossen
wurde, der den Dreifligjihrigen Krieg
beendete, sondern auch der Papen-
Rede wegen und neuerdings auch, weil
im
Unternehmerlager gibt.

Die Plane, die dort ausgeheckt werden,
diirfen der Oeffentlichkeit nicht vor-
enthalten  werden. Die  Baufirma
P. Biischer in Miinster, deren Inhaber
gleichzeitig Vorsitzender des Arbeit-
geberverbandes ist, eine ebenso bekannta
Personlichkeit bei den Lohnverhand-
lungen fiir Westdeutschland, baut einen
Wohnblock von drei H#iusern mit 18
Wohnungen. Um nun mit der Arbeit zu
beginnen, wurde zun#chst versucht,
Fach- und Hilfskrifte von dem Stédti-
schen Wohlfahrtsamt zu erhalten, die
ihre  Wohlfahrtsunterstiitzung  weiter-
beziehen sollten. Die Differenz zwischan
Wohlfahrtsunterstiitzung und Tariflohn
wollte die Firma zahlen. Dieses An-
sinnen wurde natiirlich von der Stadt
abgelehnt. Nun hat der Unternehmer
es verstanden, die Lehrlinge dort zu
beschiftigen, die zur Zeit arbeitslos
sind, aber ihre Gesellenpriifung abzu-
legen beabsichtigen. Mit diesen Lehr-
lingen wurden die voregwihnten Ar-
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lichste ist, glaubt die Regierung weiter
Lohnsenkung anordnen zu miissen. Und
dieses in einem Augenblick des Preis-
steigens, hervorgerufen nicht zuletzt durch
die zollpolitischen Mafinahmen derselben
Regierung. Die arbeitsmarktpolitische

‘Wirkung einer Arbeitszeitverkiirzung auf

diesem Wege wiirde also obendrein ver-
nichtet durch die weitere gewaltsame
Vernichtung von Kaufkraft der breiten
Massen und die Ziichtung weiterer

Arbeitsloser.
Die Gewerkschaften miissen daher

diesen Weg der Arbeitszeitverkiirzung
ablehnen. Sie fordern heute lauter denn
je die sofortige Einfithrung der gesetz-
lichen und allgemeinen Vierzig-Stunden-
Woche. Sie stehen heute mit dieser For-
derung nicht mehr allein. In schnell
steigendem Mafle wichst auch in Kreisen
aufierhalb der Arbeiterschaft die Erkennt-
nis, dafl ohne eine allgemeine und weit-
gehende Verkiirzung der Arbeitszeit die
Massenarbeitslosigkeit, das Zentralpro-
blem aller Industriestaaten, nicht iiber-
wunden werden kann. Die generelle
Vierzig-Stunden-Woche, sei es als Fiinf-
Tage-Woche, also als grundsitzliche Ein-
schaltung eines zweiten wochentlichen
Ruhetages, sei es als Verkiirzung der
tiglichen Arbeitszeit, gestern noch die
als , wirtschaftspolitisch unméglich® mit
grofler Emphase abgelehnte Forderung
der Gewerkschaften, steht heute im
Mittelpunkt ernster nationaler und inter-
nationaler Debatten.

In dieser Situation tritt am 21. Sep-
tember der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamts in Genf zu einer
Sondertagung  zusammen, um  das
Problem der Verkiirzung der Arbeitszeit
und die Moglichkeit eines internationalen
Uebereinkommens zu erortern. Das Ziel
muf} sein, schnellstens eine internationale
Arbeitskonferenz einzuberufen. Werden
wieder die Arbeitgebervertreter mit allen
Mitteln diplomatischer Kunst eine solche
Konferenz zu verhindern suchen? Werden
wieder die deutschen Arbeitgeber die
Bannerfiihrer im Kampf gegen eine inter-
nationale Verstindigung iiber die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit sein? Schon
melden sich die Stimmen der Arbeitgeber
in Frankreich, in Belgien und auch in
Deutschland gegen eine Verstdndigung.
Werden in dieser Situation die an der
Genfer Tagung teilnehmenden Re-
gierungsvertreter die Zeichen der Zeit
erkennen? Wir deutschen Gewerkschaften
richten diese Frage an die deutsche Re-
gierung. Ihre neue Verordnung kann und
wird die Arbeitszeitirage nicht 16sen. Um
der Millionen Arbeitsloser willen muB
insbesondere in Deutschland schnellstens
die gesetzliche Vierzig-Stunden-Woche
kommen. Kein Zweifel, daf3 dieser not-
wendige Schritt erleichtert wiirde, wenn
er auf internationale Bereitschaft stiefe.

als Ausbildung

beiten fertiggestellt. Die in Frage
kommenden Lehrlinge miissen jeweils
14 Tage bei dem Unternehmer arbeiten.
Was die Lehrlinge wihrend dieser Zeit
an Lohn erhalten haben, ist nach unserer
Feststellung nicht genau zu ermitteln,
aber wie es heifit, haben sie nichts er-
halten. Da man im Unternehmerlager
von dieser Ausbeutungsmethode ganz
begeistert war, hat man nun auch bei
andern Firmen folgenden Ausbildungs-
vertrag ausgearbeitet:

Herr  Bauuanternehmer IH. Jansen,
Miinster, richtet einen Kursus zur theo-
retischen und praktischen Vorschulung
und Fortbildung arbeitsloser Jugendlichen
im Baugewerbe ein. Die Verwendung
der Kursusteilnehmer auf Baustellen
findet zur Befestigung und Vertiefung
der theoretischen Lehre statt.

Unter dieser Voraussetzung wird
zwischen Herrn Jansen einerseits und
dé: o« w v @ w o ow o om s wes = b
anderseits und unter Zustimmung seines
gesetzlichen Vertreters folgendes ver-
einbart:

1. Der Kursusteilnehmer wird an ge-
nanntem Kursus zur Vorschulung und
Fortbildung arbeitsloser Jugendlichen
zugelassen.

(Fortsetzung Seite 302.)
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UNTERH!

Im ,,Wohifahrtsstaat"

An Familie Ziegenbalg nagt die Ar-
beitslosigkeit schon drei Jahre. Drei
lange bittere Jahre haben Stiick fiir
Stiick Familiengliick abbrockeln lassen.
Der Hunger, die Bitternis waren die
Schrittmacher bei Ziegenbalgs. Und ein
jeder, der die Familie Ziegenbalg kannte,
konnte nur Gutes von ihr reden.

Das jetzt zweijahrige Kind hat noch
nie seinen Vater von der Arbeit kommen
sehen. Noch nie hat die Mutter dem
Kinde erzéhlen konnen, daf§ Vati zur
Arbeit geht. Das Kind hat bis jetzt mehr
Schatten als Sonne in seinem Leben ge-

sehen.
*

Ein furchtbarer Auftritt brach eines
Tages bei Familie Ziegenbalg aus. Wie
eine Lawine, die fast aus einem Nichts,
furchtbar immer gréfier werdend, zu Tale
rollt, stiegen die Auseinandersetzungen.

Der Grund: Kleinliche Dinge. Doch bei
einem Arbeitslosen das Wichtigste: die
Magenfrage. Die Frau hatte dem Kinde
von den wenigen Wohlfahrtserwerbs-
losengroschen ein paar Sockchen gekauft;
obwohl sie es gleich nach dem Kaufe
tiichtig bereute.

Nicht die Séckchen allein waren der
Grund zu den furchtbaren Auseinander-
setzungen. Nein! Die lange in sich auf-
gespeicherte Bitternis dreier Jahre, die
freudlosen Tage, zusehen miissen, wenn
andere Ménner von ihrer Arbeit nach
Hause kommen. Der Sonntag hob sich
nicht aus den Wochentagen als Feiertag
heraus. All das stieg mit einem Mal wie
eine Woge in ihm auf. Er konnte sich
‘nicht mehr halten — wie Sturzbiche er-
gossen sich seine Worte, vermischt mit
den grobsten Anschuldigungen seiner
Frau gegeniiber, aus seinem Munde.

Er polterte. Er briillte!

Die Verhiltnisse waren mit grausamen
Rédern iiber ein Menschenleben gerollt,
die alles Fiihlen und Denken unter sich
zermalmten.
~ ,,Du betriigst mich —!*

Seine Frau steht mit zitternden Glie-
dern an der Schrankecke. Sie hat nur den
einen Gedanken: nur den Mann zur
.Vernunft zu bringen. Nur keinen Krach
in der Wohnung. Sie fragt:

»Womit betriige ich dich denn?“ Dabei
geht sie ihrem Mann einen Schritt ent-
gegen. ;

»Du betrligst mich, sage ich. Von was
kannst du denn dem Kinde die Sockchen
kaufen! He, von was. Gib mir Antwort!“

»lch habe ... . 2

»Du hast rumgehurt, du . . . fillt ihr
Mann ihr ins Wort. Er keucht, er ringt
nach Luft, nach Worten und weif} es jetzt
genau, daf dies zuviel war.

Seine Frau taumelt fast unter dieser
furchtbaren Gemeinheit. Aber da bdumt
sich ihr Inneres, ihre Nerven machen
nicht mehr mit. Alle Vernunfts- und Er-
ziehungsformen reifien unter dieser Ge-
reiztheit. Die schwersten Beleidigungen
reifit sie hin, wo sie nicht mehr weif},
was sie spricht.

»Du Tagedieb, du Faulenzer, du willst
ja blof} nicht arbeiten, duu, — du — —*

Mit einem Sprung ist ihr Mann bei ihr
und stéBt sie zur Tiir hinaus.

Ruhe. — Furchtbare Ruhe in der
Kiiche.

Wie in einem Kifig lduft der Mann
hin und her.

Er bleibt stehen.

Furchtbare Ruhe, wo
Schaffen eben aufgehért hat.

Unten klappte eben noch die Haustiire.

Seine Augen irren an der Kiichen-
einrichtung entlang. Piksauber alles.
Ihm kommt es vor, als wire er lange
verreist gewesen und die Dinge in dar
Kiiche h#tten einen noch heimischeren
Glanz bekommen. o

»Tagedieb, Arbeitsscheuer hat sie mich
genannt, dieses .. . -

weibliches

‘Fleil, gehort das

ALY

Er wagt es nicht auszusprechen. Eine

Umschaltung  vollfithrt sich jetzt bei
Ziegenbalg, denn draufien ist die Nacht,
sternenlose Nacht.

Plotzlich! ,,Wo mag sie sein?“

Seine Worte sind in Sorge und Liebe
getaucht.

»Wo mag sie sein?‘

Diese Worte stehen jetzt wie etwas
‘Furchtbares vor seinen Augen. Riesen-
grofl erwichst es ihm.

Er stiirzt aus dem Hause.

Hermann Ziegenbalg sucht seine Frau.
*

In den nichsten Tagen brachten die
Tageszeitungen in Kleinschrift die kurze
Notiz: .

Eine Frau in selbstmorderischer Ab-
sicht hat sich vom Felsen in den Teich
gestiirzt.  Grund: Zerriittetes Eheleben
und langjéhrige Arbeitslosigkeit.

i *

Und das ist nur ein winziger Teil aus
Papens ,,Wohlfahrisstaat“.” ~ O.R.

Arbeit ist Kultur
und Kultur Arbeit

- Der Dichter Gerhart Hauptmann, ein
Sohn der harten schlesischen Erde, sprach
kiirzlich auf einer Feier, die der Bil-
dungsausschu8 ‘der Breslauer Gewerk-
schaften veranstaltet hatte. In der Rede
des Dichters, die mit jubelndem Beifall
aufgenommen wurde, kamen folgende
Satze vor:

* »Nicht nur empfindsame, weltfremde
Geister sprechen von der Menge oder
Masse mit Geringschitzung: das tun
selbst anerkannte praktische Volksfiihrer.
Ich sehe darin je nachdem nur Aeuflerun-
gen von Diinkel oder Gedankenlosigkeit.
Nichts Hoheres kann der Mensch er-
reichen, als daff er vom Vertrauen der
Menge, vom Vertrauen der Masse ge-
tragen wird: es ist schwarzer Undank,
schwarzer Verrat, mit Verachtung dafiir
zu danken. Dem Menschen ist vielleicht
das schwerste Schicksal unter den Lebe-
wesen auferlegt. Die Erbschaft eines
Kampfes, der durch Jahrhunderttausende
geht, verbunden mit einer ewigen Not-
lage, mit der er téglich ringen muf8 in
einem Verhiltnis besonders zu seines-
gleichen, dem Mitmenschen, den er
beinahe #rger, als jedes untergeordnete
Tier es tut, zu flirchten hat. Es gibt
einen hohen Kampf des Menschen gegen
die Natur im allgemeinen und gegen die
Natur in ihm selbst. Zu den Dingen, die
wir uns gegen unsere Natur abgerungeh
haben, gehért auch. der menschliche
Arbeitspflichtgefiihl
und, vor allem, gehért die Arbeit selbst.
Wir glauben daran, es kann nicht aus-
bleiben: diese groéfSte Macht im Ringen
mit der Natur wird die Menschheit noch
einmal, trotz allem und allem, ins Gott-
liche hoch hinauffithren! Nicht jede Ar-
beit hat den von mir beriihrten hoheren
Sinn, sondern nur die, die die Wohlfahrt
des Menschen im weitesten Sinne zum
Ziele hat, also die meiner augenblick-
lichen Zuhorer. Es ist die Arbeit, die in
der Gegenwart adelt und in eine gott-
liche Freiheit menschlicher Zukunft
weist. Und darum empfinde ich tiefen
Dank, wenn Sie mich als ein Mitglied
dieser Gemeinschait anerkennen wund
unter sich aufnehmen wollen.”

Nazi wollen
Frauen verskiaven

Die Nationalsozialisten begniigen sich
nicht, mit Hilfe ihrer ,Arbeitsdienst-
pflicht“ die miannliche Arbeiterschaft
zum Sklaven herunterzudriicken, nein, sie
wollen auch ein nicht minder stattliches
Heer weiblicher Arbeitssklaven. Die
wPreuBische - Zeitung® veréffentlicht in
Nummer 184 vom 19. August ‘einen Ar-
tikel, in dem sie eine besondere Arbeits-
dienstpflicht fiir Frauen fordert. Es
heifit dort: o

»Es miiBten in jeder groBen wund
mittleren Stadt bis hinunter zu 5000
Einwohnern eine Frauenfachschule und
eine landwirtschaftliche Frauenschule
erbaut werden. Letztere nach dem
Vorbild der jetzt schon in der Provinz
bestehenden Reiffensteiner Frauen-
schulen (Maidenschulen). Der Besuch
dieser Schulen ist Pflicht fiir jedes
junge Miadchen, das das 18. Lebensjahr
erreicht hat, ganz gleich, welchem
Stande ihre Eltern angehdren oder ob
sie die Volksschule, Mittelschule oder
das Lyzeum besucht haben. Die
Frauenarbeitsdienstpflicht erstreckt sich
auf eine zweijahrige Dienstzeit, von der
ein Jahr in der stddtischen Fachschule
und das zweite in der landwirtschaft-
lichen Frauenschule absolviert wird.
Gelehrt werden alle praktischen und
theoretischen Ficher, die bisher im
Lehrplan der Frauenfachschulen ent-
halten waren. Ergidnzungen und Aen-
derungen werden im einzelnen vor-
genommen werden miissen. Zum Bei-
spiel miissen beriicksichtigt werden:
die Rassenkunde, die Erbgesundheits-
lehre, die allgemeine Volkskunde und
Leibesiibungen.*

An Stelle des Lohns, so fordert das
Blatt weiter, soll es nur ein Taschengeld
von 20 bis 30 4 geben; die Unterkunfts-
statten der arbeitsdienstpflichtigen Mad-
chen sollen mit ,friderizianischer Ein-
fachheit® eingerichtet werden.

Also Sklavenarbeit gegen Hungertrink-
gelder und Unterkunit in Wohnraumen,

‘wie sie zur Zeit der Leibeigenschaft

iiblich waren, das ist’s, was unsere
Frauen und Middchen vom Dritten Reich
zu erwarten hitten.

Gesundheitspflege

im September

Der Herbst ist da und mit ihm in ver-
schwenderischer Fiille Gemiise und Obst.
Ueber deren Nutzen als Nahrungsmittel
fiir groff und klein braucht man heute

Jkaum mehr viel Worte zu machen: Vita-

mine, Zuckersfofie, Mineralsalze, Frucht-

sauren usw. fiilhren wir mit Gemiise und

Obst dem Korper zu, deren er zur Er-
haltung seiner Gesundheit dringend be-
darf. Der Genufl von Gemiise und
besonders von Obst vermag aber auch auf
der andern Seite schweren gesundheit-
lichen Schaden zu stiften, ndmlich dann,
wenn wir die notwendigen Vorsichts-
mafinahmen aufler acht lassen.

Wihrend es beim Gemiise selbstver-
standlich ist, dal man es vor der Zu-
bereitung putzt, werden oft, von Kindern
wie von Erwachsenen, allerlei Friichte
auch ungewaschen verzehrt. Besonders
in dei Grofistadt, in der das Obst von
Baum oder Strauch bis zum Munde des
Verbrauchers durch viele H#nde geht,
ist die duflere Obstschale mit Staub und
Schmutz und Krankheitskeimen beladen,
die wir so gedankenlos mit hinunter-
schlucken.

Darum als erste Mahnung: Wascht oder
— wenn moglich — schélt das Obst, be-
vor ihr es verspeist! Weiter ist zu
warnen vor dem Genufl unreifen Obstes,
dessen hoher Gehalt an Zellfaserstoff auf
den Verdauungsapparat ungiinstig ein-
wirkt. Aehnliche schidliche Folgen ruft
auch die Unsitte hervor, da} man zum
Obst reichlich Wasser frinkt. Dadurch
werden viele Obstsorten, ganz besonders
Kirschen und Stachelbeeren, im Magen
zum Aufquellen gebracht, die Magen-
winde gedehnt und so auch ein Druck
auf Atmungsmuskel und Herz ausgeiibt,
der unter Umstinden sogar lebensgeféhr-
lich werden kann.

Darum die weitere Mahnung: Man ver-
meide nach vorangegangenem Obstgenuf3
das Trinken von Fliissigkeiten aller Art
(Wasser, Selterwasser, Milch, Bier usw.)
soweit als moglich oder schrénke minde-
stens das jedesmalige Quantum stark ein.

Das Wassertrinken im Sommer und

li=:flli

Herbst hat, besonders auf Wanderungen,
iiberhaupt so seine Gefahren. Mancher
Darmkatarrh, manche Ruhr und mancher
Typhus, die erfahrungsgemifl alljahrlich
in den Herbstmonaten in vermehrter
Zahl auftreten, findet seine Ursache in
dem Genufl von Wasser unbekannter
Herkunft. Einzig das Wasser eines klaren
Gebirgsquells kann in gesundheitlicher
Beziehung als einwandfrei gelten.

So gesund im allgemeinen eine Herbst-
wanderung ist, so mufl man bei ihr, wie
im September iiberhaupt, zur Vermei-
dung von Herbsterkiltungen aller Art
dem Witterungscharakter Rechnung
tragen und vor allem fiir zweckmifBlige
Kleidung sorgen. Wer am frithen Morgen
ausgeht oder am spiten Abend heim-
kehrt, der vergesse nicht, den Mantel
mitzunehmen, auch wenn die September-
sonne um die Mittagszeit noch tiichtig
wirmt. Ebenso ist es unvorsichtig, sich
im Herbst noch im Grase zu lagern oder
auf Feldsteinen zu rasten. Nicht selten
sind sie, besonders in der Morgenfriihe,
noch feucht, und mancher Blasenkatarrh
und mancher Rheumatismus, den man ja
auch die ,Krankheit des Herbstes” ge-
nannt hat, verdankt solchem Unverstand
seine Entstehung.

Darum aufgepafit! Der Herbst hat
seine Freuden, aber auch gseine Gefahren,
und nur wer ihnen verniinftig zu be-
gegnen weifl, wird sich der schonen Tage
und der guten Gaben des Septembers un-
gestort erfreuen diirfen. Dr. C. K.

Ein aliter Brauch
bei den Zimmerieuten

Vor einigen Tagen lasen wir in der
n»Irinkischen Volkstribiine” die folgende
Notiz:

Wunsiedel. (Gesellenschmerz
in alter Zeit) Zwei Zimmerleute
fanden beim Fufibodenlegen im Hause
Nummer 36 in der Bahnhofstraie unter
den alten Fufibodenbrettern ein altes
Pergament, das ,,an den Herrn Finder*
adressiert war. Das Pergament trigt
das Datum vom 17.Oktober 1831 und
ist von zwei Zimmergesellen abgefafit.
Es lautet: ,,Johann Fischer und Simon
Adler legten diesen FuBboden am
17. Oktober 1831. Der grobste Bau-
herr, den es gab, war unser Meister
Franz Hartmann, und unsere Meisterin
war dem Teufel zu schlecht . . .

Jeder Verbandskamerad weif}, daf3
Scherze dieser Art allgemein iiblich sind.
Der Zimmerer ,verewigt sich in irgend-
einer Form an dem Bauwerk. Meist
geschieht das in der Form, daff die untere
Seite der FuBbodenbretter, der Treppen-
stufen oder der Balken und der Decken-
schalung mit ,,Urkunden“ versehen
werden. Dabei kann es oft vorkommen,
dafl die Kameraden Kritik iiben in der
Weise, wie das die Zimmerleute von
Wunsiedel getan haben. )

Krise und Kriminalitat

Es ist eine alte Erfahrung, daf die
Kriminalitdt mit der wirtschaftlichen
Lage in enger Verbindung steht. Die
Uebersicht iiber die Geschéfte bei den
preuflischen Justizbehérden ergibt ins-
besondere eine Steigerung bei den amts-
gerichtlichen Zivilprozessen, die von
2914517 im Jahre 1930 auf 3 207 662 im
Jahre 1931 gestiegen sind. Die Zahl der
Mahnsachen stieg von 6121426 auf
6484723. Die Zwangsversteigerungen
erreichten im Jahre 1931 die Ziffer von
60 945 gegen 46222 im Jahre 1930. Vor
den Arbeitsgerichten wurden im Jahre
1931 3814329 Prozesse gegen 310171 im
Vorjahre anhiéingig gemacht. Trotzdem
also die Geschaftstitigkeit weit geringer
war als im Jahre zuvor, stiegen die ge-
richtlichen Streitigkeiten vor den Ars
beitsgerichten. Aus den genannten Ziffern,
geht die Bedeutung der Arbeitsgerichte
klar hervor.
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2. Derselbe ist verpflichtet, allen Anord-
nungen des Kursusleiters sowie der
von ihm beauftragten Personen und
bei Beschiftigung auf Baustellen et-
waiger Beauftragten des Bauherrn
Folge zu leisten und sich in jeder
Weise den Vorgenannten sowie den
andern Kursusteilnehmern gegeniiber
anstindig zu betragen und sich allen

 mit den erstrebten Zielen des Kursus
zusammenhingenden Arbeiten = und
Pflichten zu unterziehen. Die Dauer
des Kursus ist auf léngstens ein
halbes Jahr bestimmt, jedoch hat jede
Partei das Recht, téglich zum Schlufl
des folgenden Tages zu kiindigen.

3. Die Kursusteilnehmer erhalten tiglich
ein warmes Mittagessen, woran teil-
zunehmen alle verpflichtet sind.

Auflerdem wird jedem Kursusteil-
nehmer ohne Riicksicht auf seine
praktische Leistung am Bau eine Auf-
wandsentschidigung gezahlt, und zwar
im ersten Ausbildungsabschnitt 20 .§,
im zweiten Ausbildungsabschnitt 50 4§
und im dritten Ausbildungsabschnitt
.1 M pro Tag. Ueber die Einstufung in
die einzelnen Ausbildungsabschnitte
.entscheidet . der Kursusleiter nach
_freiem Ermessen, ohne dafi hiergegen
Einspruch moglich ist.

4, Eine Haftpflicht des Kursusleiters ist
ausgeschlossen. Bei praktischer Be-
titigung auf Baustellen erfolgt die

- Reichstarif fiir Hoch-,
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Versicherung bei der gesetzlichen Un-
fallversicherung.

5. Fiir alle Forderungen aus diesem Ver-

tragsverhéltnis wird eine Ausschlufi-
frist von drei Wochen, beginnend mit
dem Tage, mit dem die Forderung ent-
steht, vereinbart, dahingehend, daf}
mit Ablauf des 21. Tages eine gericht-
liche Geltendmachung ausgeschlossen
ist.

Sollten die Arbeitsgerichte entgegen
der Auffassung der Parteien im Streit-
verfahren dahin entscheiden, dafl auf vor-
behandeltes Vertragsverhiltnis der
Beton- und Tief-
bauarbeiten ganz oder zeitweise An-

wendung zu finden habe, so vereinbaren’

die Parteien hiermit, daﬁ fir diesen Fall
auf das Vertragsverhaltnls auch der nicht
fiir allgemeinverbindlich erklirte § 11 des
Reichstarifvertrages  Anwendung findet.
Unterschrift des Kursusleiters.”
Unterschrift des Kursusteilnehmers.
Unterschrift des gesetzl. Vertreters.

Soweit der berithmte Ausbildungs-
vertrag der Miinsterer Krauter. Was soll
man zu so viel Unverschimtheit sagen?
Unter dem Vorwand, die Ausbildung der
Lehrlinge zum Abschluf8 zu bringen oder
jungen Arbeitslosen Beschiftigung zu
geben, treibt man in Miinster Aus-
beutung im iibelsten Sinne. Die Sklaven-
vertrige der Miinsterer Krauter zeigen
uns den Geist, der heute vielfach im
Unternehmerlager anzutreffen ist.

Arbeit fiir junge Gewerkschafter

In den gewerkschaftlichen Veranstal-
tungen spielt die junge Generation eine
geringe Rolle. Thre Beteiligung am Ge-
werkschaftsleben steht in einem Miflver-
hiltnis zu ihrer zahlenmifligen Stirke.
Als TUrsache hierfiir wurden in einer
Besprechung der Sachbearbeiter fiir
Jugendfragen beim ADGB. verschiedene
Griinde angegeben.

1. Die wachensende Politisierung 1ift
wirockene* gewerkschafthche Arbelt 1m
Ansehen schwinden.

2. Die Betitigungsméoglichkeiten fiir
junge Krifte sind in der Gewerkschafts-
bewegung natiirlicherweise begrenzt. Sie
sind auflerdem durch die Hiufung von
Funktxonen in einer Hand eingeschrinkt,

. 8. Das zukunftwelsende Ziel der Be-
‘wegung ist nicht deutlich genug fiir jeden
in der von politischen Wirren ertiillten
Zeit herausgestelit,

Um diesen Méngeln in der Schulung
und Heranziehung der jungen Generation
zu Funktionen wirksam zu begegnen,
wurden folgende Richtlinien fiir die Zu-
sammenfassung der jungen Kollegen zu
Arbeitsgemeinschaften besprochen und
einstimmig gutgeheifien:

Wir haben 1. mehr als bisher die
Jugendabtellungen auszubauen, -2, . die
Jugendarbeit folgerichtig an den iiber
18 Jahre alten Jugendlichen fortzufijhren,

Hierbei sind zu beachten: '

I Alﬁgaben der Zentrale.

1. Bereitstellung von Vortragsdisposi-
tionen und Broschiiren als Grundlage
fiir Aussprachen in den zu bildenden
Arbeitsgemeinschaften. -

2. Verdffentlichung von Hinweisen in
der Gewerkschaftspresse zur Betitigung
in der Bewegung und zur Erfassung der
jungen_ Generation.

8. Eintreten in Wort und Schrlft fir
den Gedanken: die Jugend hat glelch-
falls ein Recht auf Arbeit.

4. Die junge Generation darf mcht nur
»Bildung”  vorgesetzt bekommen, sie
mu3 auch in praktische Gewerschafts-
arbeit eingereiht werden. Der Kreis
* akademischer Funktiondre ist moglichst
zu vergrofiern.

II. Auigaben der Gau- und Bezirksleiter.

Die Titigkeit der Gau- bzw, Bezirks-
leiter erstreckt sich auch aui die Forde-
rung der Arbeitsgemeinschaften unter

Beachtung der groBitmoglichen Einheit-
lichkeit der Schulungsarbeit im Tatlg-
keitsbezirk.

III. Aufgaben der Filialen (Orts-
verwaltungen).

1. Die Leitung der Arbeitsgemein-
schaften untersteht der Verantwortung
der Ortsverwaltungsleitung, die einen ge-
eigneten Leiter fiir diese Aufgabe be-
stimmt, Bei personlicher Eignung (ge-
werkschaftliche Erfahrung  und nicht
allzu jung) wird es zweckmiBig sein,
den Jugendleiter mit dieser Aufgabe zu
betrauen.

-2. Sind in einer Ortsverwaltung nicht
‘geniigend Mitglieder der jungen Gene-
ration vorhanden, die sich zusammen-
finden wollen, so ist Verbindung mit
andern Verbidnden zwecks gemeinsamer
Arbeit zu suchen, oder der Ortsausschufl
ibernimmt- die Aufgabe fiir alle Ver-
binde am Ort.

8. Die fiir irgendwelche Funktioniir-
titigkeit (Kleinarbeit: Flugblattverbrei-
tung, Stempelstellenpropaganda, Haus-
agitation, Beitragskassieren, Protokoll-
tithren, Jugendgruppenarbeit usw.) geeig-
neten Mitglieder sind herauszufinden und
als Funktionire einzugliedern.

4. Planmifliges Einspannen der Teil-
nehmer in die praktische Gewerkschafts-
arbeit. Bei nur bildungsmiBiger Er-

‘fassung dieser Altersschicht besteht “die
‘Gefahr des Theoretisierens und des Zer-

falles der Gruppe. Neben die Wissens-
iibermittlung mufl die praktische Be-
tatigung treten.

IV. Aufgaben des ADGB. und seiner
Unterorganisationen.

1. Der Bundesvorstand, die Bezirks-
und Ortssekretariate unterstiitzen die
Bestrebungen zur Erfassung der jungen
Generation in Wort und Schrift.

2. Die Ortsausschiisse sind verpflichtet,
dort, wo die Moglichkeit zur Bildung von
Arbeitsgemeinschaften auf  Verbands-
grundlage nicht besteht, eine Zusammen-
fassung von sich aus vornehmen.

Die Aufgabe ist nun, die Richtlinien
entsprechend den ortlichen Moglichkeiten
zur Durchfuhrung zu bringen. In Ge-
meinschaft von jung und alt mufl die
Zusammenfassung der jungen Generatlon
zur Forderung der Schlagkraft unserer
Bewegung gelingen.

-V I-,
Kameradenl Besucht regeiméBig die Veranstaltungen

des Verbandes.

Alle Verbandskameraden

miissen aktive Kampfer fir unsere Sache werden!

Verbandsnachrichten

Rechnungsabschlufl
des Zentralverbandes der
Zimmerer und verwandter Berufs-
genossen Deutschlands liber
das 2. Quartal 1932
a) Lokalkassen.
Einnahmen:

Vermogensbestinde vom

1. Quartal 1932 ........ 43925854 4
Lokalfondsbeitrage ...... 6185420 ,,
Sonstige Eingiinge .....:. 12090481 ,,

' Summa ... 621517,55 A

Ausgaben:
Oertliche Aufwendungen

insgesamt ............. 201 921,36 A
Vermogensbestinde am

Quartalssechlul* ........ 419 596,19 ,,

Summa . 621 517,55 M

b) Zentralkasse.
Einnahmen:
Vermogensbestand vom

1.Quartal 1932 ........ 4 150 560,13 A
Guthaben in div. Zahlstell. 66 448,64 ,,
Zentralfondsbeitriage ..... 167 984,— ,,
Zinsen ............i..... 49 785,35 ,,

Summa ... 4434 778,12 M

Ausgaben: :
Bauarbeiter-Internationale 3489,95 M
Bauarbeiterschutz ....... 36,— ,,
Bildungszwecke ......... 5160,75 ,,
Erwerbslosenunterstiitz. 59 168,— ,,
Gemafiregeltenunterstiitz. 488,35 ,,
Gewerkschaftsbundesbeitr. 5 335,20 ,,
Invalidenunterstiitzung ...  65996,~— ,,
Konferenzen ............ 3301,70 ,,
Rechtsschutz ............ 4234,07 ,,
Reichsversicherung ...... 2235,60 ,,
Reiseunterstiitzung ...... 228,75 ,,
Sterbefallunterstiitzung .. 10 073,— ,,
Streikunterstiitzung ......  50090,61 ,,

Unterstiitzungs-Vereinig. .  6437,65 ,,

Verbandsliteratur ....... 403,34 ,,
Verbandsorgane ......... 37 558,65 ,,
Verbranntes Werkzeug .. 456,— ,,
Verwaltung:

a) zentrale ............ 37 784,53 ,,

b) sachl. u. allgemeine 26 704,09 ,,
Werbezwecke ........... - 49670,17 ,,
Diverse Aufwendungen .. 1421,04 ,,
Guthaben in div. Zahlstell. 4882333 ,,

Vermogensbestand am

Quartalsschluff ....... . 4015681,34 ,,
Summa ... 4434778,12 M
Mitgliederbewegung

Am Schlusse des Quartals wurden in
916 Zahlstellen insgesamt 88563 Mit-
glieder gezéhlt. Von diesen waren 2803
Lehrlinge.

Adolf Romer, Kassierer,
Hamburg 1, Gewerkschaftshaus, Z. 47.

Vorstehenden Rechnungsabschluf8 ge-
priift und fiir richtig befunden zu haben
bescheinigen hiermit:

Hamburg, den 11. September 1932,

Josef Melzer, 2. Vorsitzender,
Hamburg 1, Gewerkschaftshaus.

Revisoren:
Ernst Katzmann, Hamburg 33,
Heidhorn 13, 1.
Fritz Huber, Harburg a. d. Elbe,.
Marienstrafie 78.

Zahlstellenberichte I

Herne i. Westf. Am 6. August fand
unsere regelmiflige Mitgliederversamms-
lung statt. Der Vorsitzende bedauerte den
schlechten Besuch und richtete an die Ka-
meraden den dringenden Appell, dafiir zu
sorgen, dafl die Versammlungen wieder
besser besucht werden. Nach Erstattung
der Abrechnung vom 2. Quartal wurde
dem Kassierer auf Antrag der Revisoren
Entlastung erteilt. Anschlieiend begriifite
der Vorsitzende den Kameraden Heinrich
Kamlah und brachte ihm zu  seinem
25jahrigen Jubildum als Mitglied unseres
Verbandes im Namen der Zahlstelle die
herzlichsten Gliickwiinsche dar. - War
doch Kamerad Kamlah stets ein eifriger

.hatte.

Forderer und Kiampfer fiir unsere Or-
ganisation, besonders als langjihriger
Vorsitzender der Zahlstelle. Moige es
dem Jubilar vergénnt sein, noch recht
viele Jahre in unsern Reihen zu wirken.
Nach Ueberreichung der vom Zeniral-
vorstand gestifteten Ehrenurkunde und
einer Blumenspende durch die Zahlstelle
blieben die Kameraden noch einige
Stunden beisammen und erzihlten ernste
und heitere Erlebnisse vergangener
Jahre. Die Unterbaltung diente be-
stimmt den Jungen zur Lehr und den
Alten zur Ehr.

Kiistrin. Am 3. September konnte die
Zahlstelle auf ihr 25jihriges Bestehen
zuriickblicken. Aus diesem Anla wurde
eine schlichte Feier veranstaltet, zu der
alle Kameraden mit ihren Familien-
angehorigen erschienen waren. Von der
Gauleitung war Kamerad Hohne an-
wesend. In einer Begriilungsansprache
schilderte der Vorsitzende die Griindung
der Zahlstelle und ihre Entwicklung
sowie den Zweck unseres Zentralver-
bandes. Insbesondere widmete er den
verstorbenen Kameraden der Zahlstelle
einen ehrenden Nachruf. AnschlieBend
hielt Kamerad Hoéhne die Festrede.
Eingangs tiberbrachte er die Griile sowie
Gliickwiinsche der Gauleitung und des
Zentralvorstandes an die Jubilare und an
die Zahlstelle. In seinem Vortrag be-
handelte er den Zentralverband und die
Wirtschaftskrise. Unter anderm fiihrte
er aus, dafl das Baugewerbe die Folgen
dieser Krise am stirksten zu spiiren
bekommt. Redner betonte besonders den
Wert der Organisation und gedachte auch
der Kampfe, die von den Kameraden der
Zahlstelle Kiistrin wiihrend der letzten
25 Jahre gefiihrt wurden. Des weiteren
streifte er den neuen Ansturm der Re-
gierung im Verein mit den Unternehmern
gegen die Arbeiterschaft. Es sei heute
notwendiger denn je, daBl die gesamte
Arbeiterschaft einig und geschlossen dem
gegeniibersteht. Besonders ermahnte er
die Jungkameraden, ihren alten Vor-
kimpfern nachzuahmen und dem Zentral-
verband sowie der Zahlstelle die Treue
zu wahren, um in der Zukunft schlag-
kriftig und geriistet dazustehen und alle
Angriffe der Reaktion erfolgreich ab-
wehren zu konnen. Die Einheitsfront
aller Werktitigen ist die Eiserne Front,
in die sich alle noch fernstehenden Ka-
meraden einreihen miissen. Der Vor-
sitzende dankte dem Referenten im
Namen der Zahlstelle fiir die trefflichen
Ausfithrungen und iiberreichte den
Jubilaren die Ehrenurkunde des Zentral-
vorstandes. Fiir die Jubilare dankte der
zweite Vorsitzende und wiinschte, dafl
diese wenigen frohen Stunden gemiif—
lichen Beisammenseins noch lange einem
jeden der Anwesenden in Erlnnerung
bleiben mogen. Den erwerbslosen Ka-
meraden wurde von seiten der Zahlstelle
ein kleines Geschenk zuteil.  Mit dem
Freiheitsgrufl fand der offizielle Teil der
Veranstaltung seinen Abschluf.

Baugewerbliches l

Gelinde Strafe fiir Lehrlings-
schinder

Wegen fahrlassiger Totung hatte sich
vor dem Kleinen Schoffengericht der
Bauunternehmer Christoph Meffert aus
Frankfurt a. M. zu verantworten. Anfang
Mai war er mit seinem 17jahrigen Lehr-
ling Fritz Michel, der zu den besten
Jungturnern dortselbst zihlte, an einem
Holzstapel auf einem Bauplatz beschiftigt.
Als ein Rundholz herausgehoben werden
sollte, klemmte sich Meffert die Hand
ein; er schlug darauf mit einer Latte den
Lehrling in den Riicken, dafl eine ein
Zentimeter tiefe Fleischwunde und eine
2% Zentimeter tiefe Verletzung der
Beckenschaufel entstanden. An der Lattle
hatte sich, was M. nicht gesehen hatte, ein
Nagel befunden. Der Junge sollte auf
arztliches Anraten das Bett hiiten, stand
aber wieder auf. Nach fiinf Tagen ver-
starb der Lehrling, der eine Lungenent-
ziindung -und Starrkrampf bekommen
Der Arzt hitte dem Patienten
eine Tetanusspritze geben miissen, was
aber bedauerlicherweise unterblieb. Der
Nagel war rostig gewesen. Das Gericht
kam auf Grund dieser Feststellungen
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lediglich zu einer Verurteilung des M.
wegen fahrliassiger Korperverletzung und
erkannte auf zwei Wochen Gefingnis.
Der Angeklagte erhielt eine dreijihrige
Bewihrungsfrist.

Berufliche Fortbildung der
Hamburger Zimmerer

~ Strebsamen Hamburger Zimmerern ist
Gelegenheit geboten, sich in ihren freien
Stunden beruflich weiterzubilden durch
die an der Siemens Gewerbe-Lehranstalt,
Hamburg, Steindamm 81, bestehenden
technischen Abendkurse, die es ermog-
lichen, ohne Unterbrechung der Berufs-
titigkeit sich in Theorie, Veranschlagen
und Entwiirfen auszubilden. In der Ab-
teilung Hochbau wird unterrichtet iiber
Holzkonstruktionen, Schiftungen, Ent-
werfen von Etagenhdusern, Geschéfts-,
Beamten- und Einfamilienhidusern, 6ffent-
lichen Geb#uden, iiber Veranschlagen
und Baufiihrung, Eisenbetonbau usw. Der
Unterricht ist viermal wdchentlich
abends. Das neue Unterrichishalbjahr
beginnt Mitte Oktober. Programme und
Auskunft taglich von 18.30 bis 20 Uhr in
der Lehranstalt Steindamm 81.

Gewerkschaftliches !

Bundesausschuf3sitzung
des ADGB.

Der Bundesausschufl des ADGB. ver-
sammelte sich am 9. September 1932 in
Berlin zu seiner 9. Sitzung. Mit Riicksicht
auf die auflerordentliche Wichtigkeit der
Tagesordnung nahmen die Bezirkssekre-
tire des ADGB. und die Redakteure der
Gewerkschaftspresse an der Sitzung teil.

Theodor Leipart erdffnete die Be-
ratungen mit einem Hinweis auf die Be-
deutung der Stunde und der Aufgabe
dieser Tagung. Im Wahlkampie habe die
Arbeiterbewegung sich trefflich bebauptet.
Aber wie. damals vorausgesagt wurde,
waren die Kampfe, die die Bewegung zu
bestehen hat, mit der Wahlbewegung und
dem Tage der Wahl nicht abgeschlossen.
Die Ereignisse iiberstiirzten sich. Téglich
stehen die Gewerkschaften vor neuen
Aufgaben, die wachsende Anstrengungen
zur Wahrung der Interessen der Arx-
beiterschaft erfordern. Die vordringlichste
Pflicht aller titigen Menschen in der Be-
wegung sej es, die Einheit der Organi-
sationen unter allen Umstinden gegen
alle Angrifie und Gefahren sicherzu-
stellen. Unter diesem Gesichtspunkt sei
dietaktische Haltung der Gewerk-
schaftsbewegung in jeder Etappe, die sie
zuriickzulegen habe, zu bestilmmen. Die
deutschen Gewerkschaften fithren ihren
Kamptf fiir die d e u t s ¢ h e Arbeiterschaft.
Damit vertreten sie zugleich weit-
reichende Lebensinteressen
der Nation. Gegeniiber gewissen Er-
scheinungen der internationalen Politik,
die auf eine Zuspitzung der nationalen
Gegensitze hindeuten, erklire er, Lei-
part, dafl-die deutsche Arbeiterbewegung
‘an der Parole festhalte: Nie wieder
‘Krieg! Die deutschen Gewerkschaften
bekdmpfen alle Aufriistungsbestrebungen.
Sie fordern die Abriistung, aber sie treten
im Inlande wie durch ihre internationalen
Beziehungen ein fiir das Recht Deutsch-
lands auf volle Gleichberechtigung neben
allen andern Nationen.

Im weiteren Verlauf seines Berichts
ging Leipart ein auf Geriichte und Be-
hauptungen, nach denen zwischen den
Gewerkschaften einerseits und Abge-
sandten der Nationalsozialisten sowie Mit-
gliedern des Reichskabinetts anderseits
Verhandlungen stattgefunden hitten mit
dem Ziel einer Umbildung oder Neu-
bildung der Regierung und der ,Tole-
rierung® einer neuen Regierung durch die
Gewerkschaften. Leipart wiederholte mit
Nachdruck die bereits frither abgegebene
Erklirung der Bundesleitung, dafl an
diesen Behauptungen kein Wort wahr sei.
Dagegen werden die Gewerkschaften
auch bei der gegenwirtigen Regierung
ibren Einflul so weil auszuiiben ver-
suchen, wie es erforderlich ist, um das
Interesse der Arbeiter gegeniiber allen
‘Mafinahmen zu vertreten, die in den Auf-
gabenkreis der Gewerkschalften fallen.
‘Leipart erwihnte eine Reihe von Fillen,
dn.-denen’ die Bundesleitung durch Ein-
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gaben, Beschwerden, Vorstellungen und
Proteste bei verschiedenen Regierungs-
stellen : ihren " Einflu in einem solchen
Sinne geltend gemacht hat. Dies sei unter
anderm im Zusammenhang mit den
Ueberfdallen auf Gewerk-
schaftshiuser durch nationalsozia-
listische Banden mit grofier Eindringlich-
keit geschehen.

Ueber die Stellungnahme der Gewerk-
schaften zum Freiwilligen Arbeitsdienst
sei eine endgiiltige Verstindigung
zwischen den néchstinteressierten Organi-
sationen erfolgt, und zwar auf der Grund-
lage der Richtlinien, die die letzte Bundes-
ausschuflsitzung beschiftigt hatten. Darauf
ist unter dem Namen ,Sozialer Dienst*
eine Arbeitsgemeinschaft der am Frei-
willigen  Arbeitsdienst  interessierten
Spitzenorganisationen der Arbeiterbewe-
gung ins Leben gerufen worden.

Die Bundesleitung hat sich stindig
mit allen Plinen zur Arbeitsbeschaffung,
die in der Oeffentlichkeit auftauchten
oder auf dem Verhandlungswege an sie
herangetragen  wurden, auseinander-
gesetzt. Vom Internationalen
Arbeitsamt erwarten die Gewerk-
schalten, daB es auch unter dem neuen
Direktor die Bahnen nicht verlassen
werde, in denen es unter der Fiihrung
von Albert Thomas wandelte. Im Hinblick
auf die bevorstehende Verwaltungsrats-
sitzung des IAA. verlangt der ADGB. von
dem Vertreter der deutschen Regierung
im Verwaltungsrat, da3 er sich tatkraftig
und wirkungsvoll fiir ein internationales
Abkommen zur Einfithrung der Vierzig-
Stunden-Woche einsetzi.

Schlimme berichtet iiber eine Vor-
sprache beim preufiischen Innenminister
wegen der auch durch die Presse bekannt-
gewordenen Veranlassung von Nach-
forschungen iiber die Organisation des
Reichsbanners und der Hammerschaften,
Gegen dieses Verfahren hat die Bundes-
leitung in der Unterredung mit Minister
Bracht Einspruch erhoben.

Nach diesen einleitenden vornehmlich
geschiiftlichen Mitteilungen wurde zum
wichtigsten Punkt der Tagesordnung, zu
den Notverordnungen der Papen-Regie-
rung, Stellung genommen. Wir haben
hieriiber an leitender Stelle dieser
Nummer des ,,Zimmerer* ausfithrlich be-
richtet.

Am 10. September hat der Bundesaus-
schul zu Werbe-und Agitations-
fragen Stellung genommen. Der Aus-
schuf nahm einen ausfithrlichen Bericht
der Kollegen Schlimme vom Bundes-
vorstand und Dr. Seelbach von der
Bundesschule in Bernau entgegen. Beide
Referenten befafiten sich in sehr ein-
gehender Weise mit den Methoden der
Werbearbeit und mit den seitherigen Er-
folgen der einzelnen Verbénde in dieser
Sache. Auch die Debatte iiber diesen
Punkt der Tagesordnung war umfang-
reich und sehr beachtensweért. Die Ge-
werkschaften hatten ihr bisher verwende-
tes Agitationsmaterial in einer kleinen
Ausstellung gezeigt. Die Mitglieder des
Bundesausschusses konnten sich von der
Giite und Zweckmifligkeit des gewerk-
schaftlichen Werbematerials in einer
Reihe von guten und schlechten Bei-
spielen iiberzeugen. Allgemein kam zum
Ausdruck, dafl der Werbearbeit in den
Gewerkschaften grofite Beachtung ge-
schenkt werden soll. Die n#chste Sitzung
des Bundesausschusses soll diese Frage
nochmals unter Hinzuziehung der Sache-
bearbeiter eingehend behandeln.

Buchbinder-Zeitung verboten
.. Das Organ des Buchbinder-Verbandes,
die ,Buchbinder-Zeitung®, ist von dem
Berliner Polizeiprisidenten ab sofort bis
zum 28. September einschliefilich ver-
boten worden. Als Grund fiir das Verbot
wird ein Artikel in Nummer 37 des Ver-
bandsorgans angegeben, der den Titel
,Eine unmogliche Verbotsandrohung
trigt. In diesem Artikel wird eine Be-
schimpfung der Reichsregierung gesehen.
Dem neuen Kurs geniigt es also schon
nicht mehr, gegen die unbequeme Tages-
presse der Arbeiterschaft mit Verboten
vorzugehen. Sie erstreckt vielmehr ihre
Verbotspraktiken nun auch auf die Ge-
werkschaftszeitungen. An diesem Verbot
ist vor allem die Vorgeschichte recht
interessant: Die ,Buchbinder-Zeitung*

hatte, wie wir in der vorigen Nummer
des ,Zimmerer*“ darlegten, die Papen-
Regierung wegen ihrer verderblichen
Wirtschafts- und Sozialpolitik kritisiert.
Das pafite dem Berliner Polizeiprisi-
denten nicht, weswegen er dem Verlag
der ,Buchbinder-Zeitung*“ eine ,Ver-
warnung® zukommen liefl. Selbstver-
standlich hat die ,,Buchbinder-Zeitung*
gegen diese Verbotsandrohung entspre-
chend Stellung genommen. Und da hatte
es eingeschlagen! Auf Grund dieser
Kritik an der ,,Verwarnung® erfolgte nun
das Verbot der Gewerkschaftszeitung auf
drei Wochen.

Sozialpolitisches

Die unsichtbare Reserve des
Arbeitsmarktes

In Deutschland gibt es eine sichtbare
und eine unsichtbare Arbeitslosigkeit.
,»Alle Zahlen der Arbeitslosigkeit bei den
Arbeitsamtern geben*, wie das Konjunk-
turinstitut schreibt, ,ein ungenaues Bild
iiber den tatséchlichen Umfang der Ar-
beitslosigkeit, als hier eben nur die Ar-
beitskrafte registriert werden konnen,
die bei ihrem Bemiihen um neue Be-
schiiftigung die Arbeitsimter in Anspruch
nehmen. Dazu besteht an sich kein
gesetzlicher Zwang. Nur wer Arbeits-
losenunterstiitzung in irgendeiner Form
beziehen will, mufl als Arbeitsloser bei
den Arbeitsdmtern eingetragen sein. Je
mehr nun die. Bestimmungen iiber den
Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung im
Laufe der Zeit eingeschrinkt worden
sind, desto geringer ist fiir viele Arbeits-
lose der Aureiz, sich bei den Arbeits-
amtern als arbeitslos zu melden, um so
geringer, je weniger Aussicht vorhanden
ist, durch das Arbeitsami einen neuen
Arbeitsplatz zu finden. So kommt es, dafd
tatsichlich neben der sichtbaren Arbeits-
losigkeit bei den Arbeitsimtern heute
eine nicht unerhebliche unsichtbare Ar-
beitslosigkeit besteht.” — Nicht weniger
als 1% Millionen Menschen werden bei
den Arbeitsimtern noch bei den Kran-
kenkassen registriert. Es handelt sich
hier um jugendliche Arbeitslose, um
Schwarzarbeiter oder solche, die sich auf
Wanderschaft befinden. Die Landstrafien
waren von wandernden Arbeitern noch
nie so bevilkert wie heute. Das Kon-
junkturinstitut schatzt die durchschnitt-
liche Arbeitslosigkeit, soweit sie die Ar-
beitsamter feststellen, im Jahre 1932 auf
6% Millionen. Rechnet man dazu die un-
gsichtbare Arbeitslosigkeit in Hohe von
1% Millionen hinzu, so kommt man auf
eine Arbeitslosenziffer von
7% bis 8 Millionen. Da Deutsch-
land etwa 14 Millionen Industriearbeiter
zahlt, diirfte weit mehr als die Hilite
beschiftigungslos sein. Rechnet man dazu
die Millionen Kurzarbeiter, so haben wir
ein abgerundetes Bild einer vollstindig
verelendeten Arbeiterschaft.

Wirtschaitspolitisches I

Wie die Kaufkraftvernichtung
sich auswirkt '

Im Monat Juli- sind die Umsétze -der
Waren- und Kaufthiuser in Deutschland
gegeniiber dem Vorjahre um 24 % zu-
riickgegangen. Diese Ziffer zeigt wie
keine andere, wie sich der Riickgang der
Kaufkraft ausgewirkt hat. Riickgingig
war der Umsatz in allen Warengruppen.
Selbst lebenswichtige Giiter, wie Nah-
rungsmittel usw., blieben von einem
scharfen Umsatzriickgang nicht verschont.
Wenn Lohne und Gehilter fortgesetzt
sinken, die Arbeitslosigkeit immer grofier
wird und die Unterstiitzungssidtze ver-
mindert werden, dann ist dies syste-
matische Kaufkraftvernichtung und muf
sich in einem Riickgang der Einzel-
handelsumsétze bemerkbar machen. Da-
durch wird die gesamte Volkswirtschaft
gelahmt und die Krise verschirft.

Der Jubeltag der Borse -~ -

Am Tage nach der Kanzlerrede in
Miinsier erlebte dic Berliner Borse eine
Hausse-Bewegung wie seit Jahren nicht.
Publikum und Ausland wetteiferten an
den Aktienmiérkien. Der greflen Nach-

-geeignet

frage stand ein kleines Angebot gegen-
iiber. Zahlreiche Werte erschienen mit
dem Plus-Zeichen am Ticker. — Die
Bérse schopft Hoffnung, dal es der Re-
gierung gelingt, eine Wirtschaftswende
herbeizufiihren.
Unfallversicherung und frei-
williger Arbeitsdienst

Fir den Unfallversicherungsschutz im
freiwilligen Arbeitsdienst gelten diereichs-
gesetzlichen Vorschriften iiber die gewerb-
liche Unfallversicherung entsprechend.
Als Beschiftigung im freiwilligen Arbeits-
dienst gilt neben der direkten Arbeits-
ausfithrung, die die Arbeitsdienstwilligen
zu verrichten haben, auch die Teilnahme
an den Veranstaltungen, die der geistigen
Fortbildung wund der sportlichen Be-
tatigung dienen. Letztere miissen aber
vom Triger der Arbeit angeordnet oder
beaufsichtigt werden. Fiir die im frei-
willigen  Arbeitsdienst Beschiiftigten
gelten dariiber hinaus auch die Bestim-
mungen des § 545a der Reichsversiche-
rungsordnung, wonach Ungliicksfille, die
sich auf dem Wege von und zur Arbeits-
stitte ereignen, auch der Versicherung
unterliegen. Weiter fallen Ungliicksfélle
unter die Bestimmungen der Unfallver-
sicherung, die den Arbeitsdienstwilligen

zustoflen bei Arbeiten von hiuslichen und
andern Diensten im Arbeitslager.

Soweit Reich, Linder und Versiche-

Arbeiterversicherung

rungsverbinde oder solche Gemeinden,

die zu Versicherungstrigern in der Un-
fallversicherung erklirt sind oder Mit-
glieder solcher Verbdnde Tréager der
Arbeit sind, miissen sie selbst fiir die
Leistungen aus den Unfdllen aufkommen.
In allen iibrigen Fillen, besonders, wo
Vereine und Organisationen als Triger
auftreten, ist die fiir das Arbeitsgebiet i
Frage kommende Zweigstelle der- Tief-
bauberuisgenossenschaft zustindig. Nach
den Durchfithrungsbestimmungen der
Unfallversicherung - im freiwilligen -Ar-
beitsdienst miissen alle Arbeitsdienst-
willigen, gegen Unfall versichert sein. Die
Kosten der Versicherung trigt, wie auch
im freien Arbeitsverhiltnis, der Triger
der auszufithrenden Arbeiten.

Arbeitsrechtiiches ]

Unterschreibt keine Ausgleichs-
quittungen

Auf die Folgen der Unterzeichnung
von Ausgleichsquittungen muB, trotz-
dem es an dieser Stelle wiederholt gé-
schehen ist, immer wieder hingewiesen
werden. Tatsache ist, dafl die Unter=
nehmer in der heutigen Krisenzeit vor
keinem Mittel, das zum  Lohndruek
ist, zuriickschrecken. Vor,
allen Dingen nehmen sie es dabei mit
den  Grundsitzen von Treu und
Glauben nicht so sehr genau. Als
Hilfsmittel zur Durchfithrung dieses
Lohndrucks bedienen sie sich mit Vor-
liebe der sogenannten  Ausgleichs-
quittung (Revers), die sie’ ihren Arbeitern
am Lohntage zur Unterschrift vorlegen.
In der Regel besagen' diese Ausgleichs-
quittungen, dafl die Leistungen des unter-
zeichnenden Arbeiters mit dem heutigen
Lohnempfang abgegolten sind und fiir
vergangene Lohnwochen keinerlei Ans
spriiche mehr bestehen. Der Arbeiter
unterschreibt in dem guten Glauben, da3
er, da ja der Tarifvertrag fiir allgemein-
verbindlich erklirt ist, bei seiner Ent-
lassung durch die Anrufung des
Arbeitsgerichts schon zu seinem Recht
kommen werde. Diese Auffassung ist, wie
auch Urteile aus neuester Zeit wieder be-
stitigen, vollstindig irrig.

Der § 1 der Tarifvertragsverordnung
besagt zwar, daf} vom Tarifvertrag ab-
weichende Vereinbarungen der Tarif-
beteiligten nur daun rechtswirksam sind,
wenn sie im Tarifvertrag grundsédtz-
lich zygelassen sind, wie es z. B. in § 5’;

“ Zitfer 8 unsefes Reichstarifvertrages der .

Fall ist, oder wenn sie eine Aenderung
zugunsten des Arbeitnehmers ent-
halten und im Tarifvertrag nicht aus-
driicklich ausgeschlossen sind. Nun
milssen unsere Kameraden aber beden-
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ken, dafl wir in -Deutschland neber den
gesetzhchen tarﬁrechthchen Bestimmun:
gen auch: eine- sogenannte herrschende
Rechtsprechung haben, die sich aus ‘einer
Kette - von - hochstrlchterhchen " FEnt-
scheidungen gebildet hat. Diese herr-
. schende Rechtsprechung ist sich dariiber
einig, dafl  -der Tariflohnverzicht im
voraus in jedem Fall rechtsunwirksam
ist; erkliart aber dennachtriglichen
Verzicht auf den Tariflohn fiir zuléssig,
wenn er nicht nachweislich unter wirt-
schaftlichem Druck zustande gekommen
ist.  Grundsitzlich geht das Reichs-
‘arbeitsgericht davon aus, dafl es Tatfrage
‘sei, ob bei dem Verzicht wirtschaftlicher
Druck vorlag oder nicht, d. h. in jedem
‘einzelnen Fall ist der Nachweis zu er-
bringen, -daf# ' die-
tatschlich unter wirtschaftlichem Druck
zustande gekommen ist, wenn die Klage
des Arbeitnehmers’ Erfolg haben soll. -

 In seiner Entscheidung Nr. 382/30 sagt
das Reichsarbeitsgericht unter anderm:

1. ein Verzicht auf bereits verdienten
Tariflohn ist auch durch wiederholte
Unterzeichnnug formularméfliger Aus-
.gleichsquittungen zuléssig;

.2. er bleibt auch dann giiltig, wenn die
Partelen von vornherein vereinbart
haben, "regelmiBig Ausgleichsquittungen
zu unterschreiben;

3. der Umstand, daB die Verzwht-
erklirung unter wirtschaftlichem Druck
abgegeben worden ist, hat regelmiflig
nur Bedeutung bei stillschweigenden
Verzichterklirungen. Bei ausdriicklichen
Willenserkldarungen ist immer an den Er-
fordernissen des § 123 BGB. festzuhalten.

Die in der genannten Entscheidung
erwihnte Bestimmung des § 123 BGB.
‘heifit wortlich: ,Wer zur Abgabe einer
Willenserkldrung  durch naheliegende
Téuschung  oder widerrechtlich durch
.Drohung bestimmt worden ist, kann die
Erkldrung anfechten“ .. . USW.

Wenn also ein Arbeitnehmer bei jeder
Lohnzahlung die ihm vorgelegte Aus-
gleichsquittung unterschreibt und nach
der Entlassung seinen Lohnanspruch mit

Erfolg geltend machen will, mufl er nach-

Ansicht des Relchsarbeltsgerlchts zuerst
unter Berufung auf 123 BGB. die ab-
gegebene Willenserkldrung (Revers) an-
fechten und wenn er damit Erfolg hat,
seinen zu wenig erhaltenen Lohn ein-
klagen.

In einer andern Entscheidung vom
'18. April 1931 sagt das Reichsarbeits-
gericht unter anderm: ,Ein wirtschaft-
licher Druck, der Verzichterklirungen
unwirksam machen konnte, ist nur dann
anzunehmen, wenn der Arbeitgeber die
"wirtschaftliche Lage des Arbeitnehmers
_in unlauterer Weise ausniitzt, um sich
einen Vorteil zu verschaffen, auf den er
keinen Anspruch hat.“

Auch aus dieser Entscheidung ist zu
entnehmen, dafl der Arbeitnehmer den
-Beweis dafiir zu erbiingen hat, dal die
-Verzichterkldrung unter wirtschaftlichem
‘Druck  zustande gekommen ist. Unsere
. Kameraden miissen -deshalb, wenn sie
sich nicht vollstindig der Willkiir des
. Unternehmers ausliefern wollen, #uflerst
. vorsichtig sein. Sie miissen bedenken,
~dafl sich die Nachteile solcher Ver-
_zichtserkldrungen auch auf ihre Mit-
.menschen, ja micht selten sogar auf
ganze Lohngebiete auswirken. Immer
wieder mufl bei Lohnverhandlungen die
Erfahrung gemacht werden, daf die
Unternehmer dem Sechlichter unter Hin-
~weis auf d1e _beriichtigten Ausglelchs-
quittungen den Nachweis zu erbringen
versuchen, dafl ihre Arbeiter mit einem
.geringeren als dem von der Organi-

. .

Verzichterklirung

‘préasidenten,

sation geforderten Lohn elnverstanderr
seien, - Das Lohnniveau ~ ist - heute - der-
mafien gedriickt, dafl "es einer solchen
Beweislieferung wahrhaftlg nicht bedarf,
Verweigert deshalb solche U_nterschrl_ften
und wirkt ganz  besonders- auf ‘die Un-
organisierten im gleichen -Sinne éin.
Erstattet iiberall da, wo diese Reverse
zur  Unterschrift - vorgelégt - werden;
Eurem Zahlstellenvorstand Bericht, damit
er den Rechtsweg beschreiten und wenn
notwendig, mit den Mitteln der Orgam—
sation eingreifen kann.

Politische Wochenéchau J

Der Reichstag aufgelést — Sozialdemo-
kratie beantragt Volksbegehren — Das
Reichstagsprisidium bei Hmdenburg —
Das Rittergut als Asyl tiir Bombenleger

und Mordgesellen — D1e Réhm-Briefe

echt

In der zweiten Sitzung des Reichstags
kam es gleich zu Anfang zu einer Ge-
schiftsordnungsdebatte. Hierbei wurde
ein kommunistischer Antrag, zunichst die
Aufhebung der Notverordnung auf die
Tagesordnung zu setzen, eingebracht.
Da sich Widerspruech nicht erhob, war
dieser Antrag angenommen. Die Regie-
rung Papen sah diese Entwicklung kom-
men und liefl sich bereits einige Tage
vorher vom Reichsprisidenten Vollmacht
zur Auflosung des Reichstags geben, von
der sie dann Gebrauch gemacht hat. Der
Reichstag ist nunmehr aufgelést. Neu-
wahlen miissen in der verfassungsméafig

vorgesehenen Frist stattfinden:

%

Die Sozialdemokratische Partei Deutsch-
lands hat beim Reichsinnenminister die
Zulassung des folgenden Volksbegehrens
‘beantragt: ,,Entwurf eines Gesetzes iiber
‘Aufhebung einer Verordnung des Reichs-
betreftend soz1alpohtls‘che
MaBinahmen.

Der Reichstag hat als Volksbegehren
das folgende Geésetz beschlossen, das mit
Zustimmung des Reichsrats hiermit ver-

'kundet wird: - - '
Y Der’ zweite Tell ,,sozxalpolihsche“t.

Maﬁnahmen der Verordnung des Reichs-
pra51denten zur Belebung der Wirtschaft
‘vom 4. September 1932 wird mit Wirkung
vom 4. September

‘gesetzt.

§ 2. Dieses Gesetz: tntt mit. der Ver-

‘kiindung in Kraft.”

Durch dieses Volksbegehren sollen dle

-Lohnsenkungen und ‘der Einbruch in die

Tarifpolitik - unmdoglich gemacht werden.
Dal in das Volksbegehren die andern
Notverordnungen nicht mit aufgenommen

-worden sind, . bedeutet nicht eine Zu-

stimmung der Sozialdemokratischen Par-
tei zu diesen Verordnungen. Die andern
Notverordnungen enthalten Bestimmun=
gen, die den Reichshaushalt oder Finanz-

‘gesetze berithren und die deshalb nach

der Verfassung nicht auf dem Wege des
Volksentscheids  abgeindert werden
konnen. ’

*

Die angekiindigte Besprechung zwischen
dem Reichtagsprisidium und dem Reichs-
prisidenten von Hindenburg hat statt-

_gefunden. Die beiden Parteien — Natio-
nalsozialisten und Zentrum — erhofften
‘sich von dieser Besprechung, dafl der
‘Reichsprisident ihre Wiinsche iiber die
“schon stattgeiundenen Verhandlungen zur
fBlldung einer schwarz-braunen Koalition

anhéren und sich vielleicht iiber die Um-

‘bildung der Papen-Regierung unter Hin-
‘zuziehung der beiden Parteien #uBlern

wiirde. Das ist nicht eingetreten; der

1932 aufler Kraft»

Rewhspramdent sprach zwar den-Herren
seine besten Wiinsche fiir die Erfullung
ihrer Aufgaben aus, er hat jedoch za ver-
stehen gegeben; dafl er nicht gewillt sei,
irgendwelche Zugestindnisse fiir . eine
Kabinettsumbildung zu machen oder sich
gar vom Reichskanzler. von Papen- und

- seinem Kabinett zu trennen. Nach dieser

Fithlungnahme liegt es also véllig beim
Reichspriisidenten; die Papen-Regierung
zu stiitzen und eventuell den Reichstag
wieder aufzulosen. Das letztere ist be-
reits geschehen.

Unmlttelbar nach der Reichstagswahl
am 31. Juli versuchten die Nationalsozias
listen besonders in ihren Hochburgen
Ostpreufen, Schlesien, Schleswig-Holstein
usw. durch Revolver- und Bombenatten,
tate das Dritte Reich anzukiindigen. Bee
sonders in Ostpreufien trieben die Nazi«
Mordgesellen in noch nie dagewesener
Form ihr Unwesen. Sozialdemokraten und
Kommunisten wurden aus den Wohnune
gen gelockt und in ihre Besitzungen
Bomben gelegt. Endlich ist es gelungen,
‘mehrere der Attentiter festzunehmen,
ihre Zuflucht bei einem strammen Nam—
Rittergutsbesitzer fanden. Der Ritterguts-
besitzer von Perbandt wurde verhaftet,
da ihm nachgewiesen wurde, den Nazi-
Verbrechern Unterschlupt gewiihrt zu
haben.

: %

Hauptmann Roéhm, der Stabschef der
Hitlerjugend, hat ein sehr bewegtes
Leben hinter sich. Als iibler Zeitgenosse
wurde er bekannt durch Veréftentlichung
seiner homosexuellen Briefe an einen be-
freundeten Parteigenossen. Aus . dem
Nazilager der ,Partei der anstindigen
‘Leute”“ wurde die Echtheit dieser un-
riihmlichen Briefe bestritten. Nach einem
jetzt abgeschlossenen Gerichtsverfahren,
das Herr Rohm gegen den Verlag der
»Miinchner Post”, ~des ~ sozialdemokra-

tischen Parteiorgans fiir Siidbayern, an-
‘strengte, wurde die Echtheit der Briete

bestitigt. In dem Gerichsbeschlufl heifit
es, dafl der Antragsteller (Rohm) nicht
bestreitet, die von ihm verdfientlichten

‘Briefe geschrieben zu haben. Trotz dieser
-Ungeheuerhchkelt kann sich Herr Réhm

noch immer der vollen Gunst des grofien
Adolf erfreuen und ist nach wie vor noch

-Fithrer von mehreren hunderttausend

Hltler—Jungen

‘Brietkasten der Redakhoj

Hof, B. L. Fiir die Bemessung der Ar-

‘beitslosenunterstiitzung  bestehen nach
‘wie vor noch die im Gesetz in § 105 ent-

haltenen Lohnklassen. Die Klasse XI gilt
als die hochste bei einem wochentlichen
"Arbeitsentgelt von mehr als 60 (. In den
Unterstiitzungsklassen ist dagegen die
Aenderung eingetreten, dafl sie in drei
Gruppen gestaffelt wurden, durch die so-

_genannte Sonderklasse und die Ortsklasse

A in Ortsklasse B bis E und fiir Orte mit
10 000 Einwohnern und weniger.
Konigsberg, 8. E. Der dritte Absatz des

~§ 616 BGB. wurde durch die Notverord-

nung vom 6. Juni 1931 eingefiigt. Als

‘nicht erhebliche Zeit sind darin bis zu
‘sechs Wochen angenommen worden.

Triebenbach, A. H, Im zweiten Viertel-
jabr 1932 wurden in der deutschen
Invalidenversicherung rund 159 000 4 an
Beitrdgen eingenommen, gegen rund
307000 A Ausgaben im gleichen Zeit-
raum. Die meisten Einnahmen erfolgten
in der dritten Lohnklasse (90 § Wochen-
beitrag), mit rund 29 Millionen.

Plauen, A. K. Der Staatsgerichishof
setzt sich aus neun Mitgliedern zu-

-sammen. - Drei von ihnen sind Mitglieder

muB einem Un-
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« Aus dem Verlag des Réichgk
verbandes fur Deutsche‘Jugend-
herberge Hilchenbach “i--W
sind nachstehende Schriften zu empfehlen:
Riinzlein 1933. Das frohliche Jahrbiich-
lein fiir kleine Wander- und ‘Naturfreunde
(Acht- bi§ Zwolfidhrige). Schlichte Worte
in Reim und Prosa, begleitet von kostlichen
Zeichnungen der Kiinstlerin Kise Wenz-
X)lef’(%r Bearbeitet von Otto Scholz. Preis

Deutsches Wandern 1933.  Der herrliche
Bild gahrwelser fiir alle Wander- und_ Hei-
matfreunde, fiir jung und alt. Aus jedem
Bild, aus jedem Textwort quellen Sonnens
schein und Freude froher Wandertage.
-56_Kunstbliitter vermitteln . die Kenntnis
deutschen T.andes “und- seiner. Schinheits
Beste verschiedenfarbige Kupfertiefdruck=
ausfiihrung. Bearbeitet von Paul Walther.
Preis 1,80 Mk.

Freudenborn 1933, Ein Jahrbiichlein fiir
das junge Volk vom 12. Jahre an. Geschaffen
zur Pflege’ der Heimatliebe, des Tier- und
Pflanzenschutzes und des Naturgenusses auf
der Grundlage frohen Wanderns und Wei-
lens. Bearbeitet von Wilibald Ulbricht.
Preis 10 P1f.

Heinzelmann 1933. Der Jahresfreund der
Kinder- und Schulstube. Das lustige Vor-
lesebiichlein  fiir die Fiinfjihrigen, Der
%éhhci‘(? P?‘xbelgenosse der Lesejiinger.

reis

Sozialistische Bildung. Im letzten Heft
der ,,Sozialistischen Bi ﬁ
wendet sich H. Berg in emem Artl el
Kulturbolschewmmus oder Kulturfaschis-
gegen das neue Schlagwort , Kultur-
bolschewismus™, das ebenso wie das Schlag-
wort ,,Marxismus' von_ der Reaktion als
Kulisse fiir ihre volksfeindlichen Pliine be-
nutzt wird. Die monatlich ergcheinende
,,Sozlahstlsche Bildung'' ist zum Preise_von

k. fiir ein Vierteliahr durch die Post
oder den_Verlag J. H. W. Dietz Nachf.,
Berlin SW 68, Lindenstrafe 3, zu beziehen.

Der Volksfunk ist die beste Funkzeitschrift
fiir den Arbeiterhorer und_Bastler. Der
. Volksfunk' kann bei jeder Postanstalt fiir
monatlich 96 Pf. frei Haus wie auch bei
jeder Postanstalt bestellt werden. Kosten-
lose Probehefte fordert man vom YVolks-
funkverlag, Berlin SW 68.
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. Sterbetafel .
Berlin. Am 5. September starb unser

Kamerad Franz Hempler im Alter -von

" 78 Jahren an Magenkrebs.

Bunzlau. “Am 29. August starb unser Ka-
merad Gerhard Thamm im Alter von
18 Jahren.

Gnoien, Am 7.September starb unser
Kamerad Ernst Miiller im ‘Alter von

- 72 Jahren infolge Altersschwiiche.

_Hirschberg i. R. ~Am 7. September starb
unser Kamerad Wilhelm Mai im Alter
“von 44 Jahren an Bauchfellentziindung.

‘Kelbra.” Am 6. September starb unser
Kamerad Albert Raback im Alter von
29 Jahren infolge Lungenleidens.

Kiistrin. Am 26. August starb unser Ka-
merad Karl Dombrowski im Alter von
24 Jahren infolge Ungliicksfalls.

Langendéls. Am 14. August starb unser
Kamerad Hermann Enderw1tz im Alter
von 75 Jahren.

Marlow. Am 1.September starb unser
Kamerad Ludwig Weu im -Alter von
58 Jahren. ‘

Miinchen. Am 30 August starb unser
Kamerad Josef Bigsl im Alter von
48 Jahren an Lungenasthma.

Wiesbaden. Am 20. August starb unser

Kamerad Alfred Wilde im Alter von
36 Jahren infolge Ungliicksfalls.
Andenken!

Ehre ihrem

STARRLICGHT
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Automatische Umschaltung von
- Batterie auf Dynamo u. umgekehrt
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