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Sechs Millionen verlangen Arbeit!

Die wirtschaftliche Situation in
Deutschland ist furchtbar ernst. Von
Monat zu Monat steigen die Erwerbs-
losenziffern. Es ist beéngstigend, fest-
zustellen, daBl der tiefste Punkt der
Weltwirtschaftskrise noch nicht er-
reicht ist. Mit einem weiteren An-
steigen der Erwerbslosenziffern muf},
soweit Deutschland in Frage kommt,
leider noch gerechnet werden. Die
ungeklidrten auflen- und innenpoli-
tischen Fragen und die zollpolitischen
Mafinahmen unserer Absatzldnder
tragen ihren redlichen Teil zur Ver-
schirfung der Krise bei. Erst wenn
es gelingen wird, die groBen auflen-
politischen Fragen zu bereinigen, wer-
den die Voraussetzungen fiir einen
konjunkturellen Aufstieg gegeben sein.
Dariiber kénnen jedoch noch Monate
vergehen. Was soll aber in der
Zwischenzeit geschehen? Will die
Reichsregierung die Dinge tatenlos
treiben lassen? Die kapitalistische
Wirtschaft kann den kordischen Knoten
nicht losen; sie ist gegenwirtig ihr
eigener Gefangener. Weil dem so ist,
wird es eine der wichtigsten Aufgaben
der Reichsregierung sein miissen, die
Initiative zu ergreifen, um Arbeit fiir
Millionen unserer Volksgenossen zu
beschaffen.

Wie ist nun der kordische Knoten
zu 16sen und wie kann die danieder-
liegende Wirtschaft angekurbelt wer-
den? Das sind Fragen, mit denen sich
die Kreise der Fachgelehrten schon
seit einigen Monaten beschiftigen.
Einig sind alle, die etwas von den
Dingen verstehen, dal es auf die Be-
schaffung von Arbeit ankommt. Um
Millionen Erwerbslose in den Produk-
tionsprozefl einzureihen, sind enorme
Kapitalmengen erforderlich, iiber die
unsere ausgepumpte Wirtschaft zuar
Zeit scheinbar nicht verfiigt. Schon
das erste grole Arbeitsbeschal-
fungsprogrammder Brauns-
kommission sah die Finanzierung
des Programms mit Hilfe einer Aus-
landsanleihe von rund 3 Milliarden
Mark vor. Gleich nach Verdffent-
lichung der Arbeiten der Braunskom-
mission im Frithjahr 1931 trat jene
katastrophale Verschlechterung der
kreditpolitischen Situation Deutsch-
lands ein, die eine Auslandsanleihe
fiir lingere Zeit unmoglich werden
lieB. So mufite das erste Arbeits-
beschaffungsprooramm ad acta gelegt
werden.

Inzwischen ist die Flut der Not
hoher und hoher gestiegen. Die ver-
hiingnisvolle amtliche Politik der Kauf-
kraftdrosselung wurde fortgesetzt. Mit
logischer Konsequenz trat eine Steige-
rung der Erwerbslosenziffern in allen
Zweigen der industriellen und gewerb-
lichen Produktion ein. Die ,,schicksal-
hafte Verbundenheit zwischen Preisen
und Lohnen®, die der Reichskanzler

Dr. Briining besonders betonte, hat
gich, da die Léhne schneller und tiefer
gesenkt wurden wie die Preise, zu
einer weiteren Disproportion zwischen
Kaufkraft und Einkommen ausgewirkt.
Wir sind immer tiefer in die Krise
hineingeschliddert. Heraus aus diesem
unheilvollen Strudel, das mufi das Ge-
bot der Stunde sein.

In neuester Zeit hat sich die Wissen-
schaft ernstlich bemiiht Wege zu zeigen,
die aus der Krise fithren. Der Leiter
des Institutes fiir Konjunkturforschung
Dr. Wagemann sieht in einer Aende-
rung des Wihrungssystems einen Weg,
der ins Freie fiihren soll. Wagemann
will die Wirtschaft von der Kreditseite
her ankurbeln und zu diesem Zwecke
den Kredit durch die Schaffung eines
Giralgeldes ausweiten. Reichsbank und
Reichsregierung haben jedoch diesen
Plan abgelehnt, weil er inflationistische
Tendenzen aufweist.

Aehnliche Pline hat der bekannte
Statistiker Woytinsky in der Zeit-
schrift ,,Die Arbeit®, Heft 6, Jahrgang
1931, vertreten. Woytinsky will Ar-
beitsbeschaffung durch internationale
Kreditschopfung  erméglichen.  Im
neuesten Heft ,,Die Arbeit“ vom Ja-
nuar 1932 setzt er die Publikation
seiner Pline fort. Von der Forderung
der Arbeitsbeschaffung fiir rund eine
Million Menschen ausgehend, verlangt
er die Bereitstellung der erforderlichen
Mittel durch Kreditausweitung oder
neue Gekdschopfung. Um eine Million
Menschen ein Jahr lang zu beschifti-
gen, sind nach Woytinsky rund zwel
Milliarden Mark notwendig. Rund eine
Milliarde Mark soll durch Kreditaus-
weitung oder Geldschépfung aufge-
bracht, eine weitere Milliarde Mark
dadurch, dafl rund eine Million Ar-
beiter in den Produktionsprozef ein-
gereiht und fiir diese ja die Ausgaben
fitr Arbeitslosen- und Wohlfahrtsunter-
stiitzung gespart werden. Allein diese
Ersparnisse berechnet Woytinsky mit
600 Millionen Mark, wihrend weitere
400 Millionen Mark durch die Steuern
und Sozialabgaben der in Arbeit ge-
brachten dem Staate zufliefien werden.
Der Plan mag theoretisch schon und
gut sein; er hat bestimmt seine Vor-
ziige und manches, was richtig ist
Mit einem rechnet Woytinsky aller-
dings nicht: mit der Psyche eines
Volkes, das die Schrecken der grofien
,,Geldschopfung® von 1920 bis 1923
miterlebt hat. Eine Regierung, die es
wagen wollte, den Kredit durch neue
,,Geldschopfungen® auszuweiten, wird
eine Panik und einen bisher nie ge-
kannten Run auf Banken und Spar-
kassen auslosen. So und nicht anders
liegen doch die Dinge. Die ,,Geld-
schopfung®, einmal begonnen, miisse
dann weitergehen; sie wiirde enden in
Zustinden, die wir im Jahre 1923 er-
lebten. '

In diesen Tagen verdifentlichte das
»Berliner Tageblatt“ einen inter-
essanten Aufsatz von Prof. Lederer.
Der Verfasser unterbreitet der Oeffent-
lichkeit einen Vorschlag, der darauf
abzielt, ,,das Produktionsvolumen zu
vergrofiern, ohne die Marktlage zu be-
eintrichtigen und ohne das Kredit-
system zu desorganisieren”. Der Plan,
der von Lederer vorgeschlagen wird,
gipfelt in dem Satz: Man muf} nur die
stillgelegten  Unternehmungen  mit
Arbeitslosen (Arbeitern und Ange-
stellten) wieder in Betrieb setzen und
die Produkte an die Arbeitslosen ohne
Entgelt verteilen. In ausfiihrlicher
Weise behandelt Lederer die Organi-
sation der Produktion, deren Kosten,
die Produktionsrichtung und die Kal-
kulation nebst den Grundsitzen der
Verteilung. Wesentlich ist hierbei, daf3
die Erwerbslosen nicht fiir den freien
Markt produzieren sollen, sondern
lediglich fiir die Arbeitslosen. Als
Entschiadigung fiir die geleistete Arbeit
in den Betrieben, die nur fiir Arbeits-
lose produzieren, soll den Beteiligten

nach wie vor die Arbeitslosenunter-
stiitzung gezahlt werden. Lederer
glaubt, da die Verwirklichung seines
Planes eine starke psychologische Wir-
kung auf den gesamten Wirtschafts-
organismus auslésen wird. Wir kénnen
leider diese optimistische Auffassung
nicht ganz teilen. Der Plan ist zu
utopisch und die Gefahren, die'daraus
entstehen, sind so grof}, daff er kaum
realisierbar sein diirfte.

Was soll nun werden? Diese Frage
miissen wir immer wieder an die
Reichsregierung richten. Ueber sechs
Millionen Hand- und Kopfarbeiter sind
arbeitslos, sie in Arbeit zu bringen, ist
das Gebot der Stunde. Es gibt noch
eine Reihe von Moglichkeiten, die zur

“Ankurbelung der Wirtschaft geeignet

sind. Man kann mit Hilfe von
Zwangsanleihen, #hnlich wie
unter andern Verhilinissen im Kriege,
ein Arbeitsbeschaffungsprogramm fi-
nanzieren. Man darf dabei nur nicht
zimperlich vorgehen. Die Kapital-
besitzer miissen unter Druck gesetzt
werden. Wirtschaftliche Notstinde er-
fordern auflerordentliche Mafinahmen;
denn sechs Millionen verlangen Arbeit..

Lohnpolitische Betrachtungen

Die lohn- und tarifpolitische Entwick-
lung der Nachkriegszeit hat den Einflul
der Reichsi._gierung auf die Gestaltung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer erheblich gestiarkt. Man
braucht nur an das Schlichtungswesen
und an die Tarifvertragsverordnung zu
denken, um zu erkennen, dafl das Wort
vom ,,politischen Lohn“ nicht ganz un-
berechtigt ist. Die amtliche Lohnfindung,
die in den Schiedsspriichen ihren Aus-
druck findet, ist in der Regel sehr stark
von den amtlich-politischen Stellen des
Reichsarbeitsministeriums beeinflufit. Von
dort erhalten die Schlichter bestimmte
Anweisungen. Der politische Einflufi der
Reichsregierung auf die Lohnbildung trat
besonders bei der vierten Notverordnung
in Erscheinung. Alle Instanzen, von den
Verhandlungskommissionen bis hinauf
zum Landesschlichter, haben mit Hoch-
druck gearbeitet, um dem Verlangen der
Regierung zu entsprechen. Es wurde ein-
fach verfiigt, dafl dem Arbeiter, dem An-
gestellten und Beamten bis zu 15 % seiner
Kaufkraft genommen wird. Das war auch
bedeutend einfacher, als die Durch-
tiihrun_: der Preissenkung. Nach Meinung
der Regierung und der Unternehmer ist
die Lohnsenkung notwendig zur Hebung
der Wirtschaft. Lohnsenkung fithrt zur
Ankurbelung der Bauwirtschaft, das war
die Parole unserer Unternehmer schon
bei den Lohnverhandlungen im April 1931.
Damals waren im Zimmergewerbe 71,5 %
unserer Kameraden arbeitslos. Die damals
bestehende zentrale Schiedsinstanz hat
fiir unsern Beruf im April 1981 im Durch-
schnitt 9,4 % Lohnsenkung angeordnet.
Wenn die Auffassung der Unternehmer,
daf3 eine Lohnsenkung die Bauwirtschaft
ankurbelt, Wahrheit wire, dann hitte
doch unbedingt nach dieser Entscheidung
eine Belebung der Bautitigkeit eintreten
miissen. Das Gegenteil war der Fall;
immer schlechter wurde die Bautitigkeit

und immer grofler wurde das Heer der
Arbeitslosen. Die Arbeitslosigkeit in
unserm Verbande stieg von Monat zu
Monat. Im Dezember 1931 waren 86,4 %
unserer Kameraden arbeitslos. Rechnen
wir die Kranken dazu, so stehen kaum
10 % in Arbeif, und diesen Wenigen
raubte man noch 10 bis 15 % ihres gin-
kommens. Soweit die Durchfithrung der
Notverordnung  beziiglich der Lohn-
senkung in unserm Beruf zu iibersehen
ist, bringt sie unsern Kameraden einen
weiteren Lohnabbau von rund 9,3 % im
Durchschnitt. Den Unternehmern im Bau-
gewerbe geht das noch lange nicht weit
genug, sie fithlen sich stark und wollen
die Konjunktur ausnutzen. Sie wissen,
daf} es fiir die Arbeiterorganisationen im
Augenblick schwer ist, Kimpfe mit Er-
folg zu fithren, vor allem nicht auf der
ganzen Linie; sie denken nicht daran,
dafl auch wieder einmal eine andere Zeit
kommt, wo die Arbeiter stark sind.

Henry Ford schreibt in seinem Buch
,Mein Leben und Werk“: ,Das Ilerab-
driicken der Loéhne ist das bequemste,
aber auch das verwerflichste Mittel einer
unfihigen  Geschiftsfithrung®. Diese
Binsenwahrheit hat jedoch keine Geltung
fiir die deutschen Unternehmer, vor allem
nicht fiir die Unternehmer im Bau-
gewerbe, diese vertreten die gegenteilige
Ansicht.

Die Ablehnung der Allgemeinverbind-
lichkeit unserer bezirklichen Lohn- und
Arbeitsvertrige durch den Reichsarbeits-
minister, angeblich wegen der zu hohen
Lohne, gab den Unternehmern Veran-
lassung, weitere Lohnkiirzungen zu for-
dern. Die Notverordnung brachte sie
ihrem Ziele naher.

Jetzt sollte man glauben, die Unter-
nehmer wiirden in allen Lohngebieten
gemeinsam mit den Arbeiterorganisatio-
nen, wie es im Reichstarifvertrag § 1
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Ziffer 7 vereinbart ist, den Antrag
auf Allgemeinverbindlicherkldrung stel-
len. Weit gefehlt, es gibt bezirkliche
Unternehmerorganisationen, wenn auch
nicht in allen Lohngebieten, die das ab-
lehnen. Die Unternehmer betonen, die
Lohne im Baugewerbe seien viel zu hoch.
— Noch toller treiben es die Unternehmer
in der Rheinfalz. Nachdem ihnen der amt-
licke Schlichter nicht zu Willen war und
ihrem Antrag auf Verbindlicherklirung
des Tarifamtspruches vom 23. November
1931 stattgab, erkliarte der Syndikus des
Kreisverbandes, Dr. Schmidt, es bestehe
nun kein Tarifvertrag im Sinne der Not-
verordnung. Um nun, da die Arbeiter-
vertreter der Wahrheit gemifl das Gegen-
teil erklirten, Klarheit zu schaffen, mufite
erst das Arbeitsgericht in Bewegung ge-
setzt werden. Alles nur, um den Lohn
der Bauarbeiter noch unter den Stand
von 1927 zu driicken.

Aus dem Verhalten der Unternehmer
sollten unsere -Kameraden lernen. Nicht

Meinungsstreitigkeiten verbunden mit
Kampf in den eigenen Reihen geben uns
Kraft, diesem Ansturm standzuhalten,
ihm zu widerstehen, sondern strafier
Zusammenhalt, einiges Zusammenstehen
ist notiger denn je. Wehe den Arbeitern,
die in dieser schweren Zeit den Lockun-
gen von rechts oder links folgen, ihre
Organisationen  preisgeben, sie zer-
splittern. Sie werden, wenn andere
Zeiten eintreten, nicht die Macht be-
sitzen, die notwendig ist, die verlorenen
Rechte zuriickzuholen, sie werden ohne
jeden gewerkschaftlichen Schutz sen.
Unsere Kameraden werden, davon sind
wir iiberzeugt, auch in dieser schweren
Zeit ihre Organisation stark und schlag-
kriftig halten; sie miissen die Wankel-
miitigen stiitzen und treu zum Verbande
stehen. Daneben gilt es aber auch, den
politischen Einflul der freien Gewerk-
schaften so zu stirken, dafl der ,,politi-
sche Lohn“ kiinftig unsern Forderungen
entspricht. me.

Zur Frage der Stadtrandsiediungen

In verschiedenen Gemeinden wird mit
den Vorarbeiten fiir den Bau der Klein-
siedlungen begonnen. Bekanntlich hat
das Reich zundchst nur fiir eine be-
schr” 1kte Zahl solcher Bauten die Mittel
freigestellt. Doch ist zu hoffen, dafl es
dabei nicht verbleibt, sondern dafl eine
wesentlich grofiere Zahl von Bauten noch
im Laufe des Jahres erstellt werden
kann. Aber auch wenn das geschehen
sollte, so wird sich dadurch nur geringe
Beschiiftigungsgelegenheit bieten, zumal
nach den Richtlinien die Gewinnung, Be-
arbeitung und Herstellung der Baustoffe
sowie der AufschlieBungs- und sonstigen
Nebenarbeiten zum Aufbau der Stellen,
moglichst im Wege der Selbst- und Nach-
barhilfe oder, soweit die Voraussetzun-
gen daliir gegeben sind, des freiwilligen
Arbeitsdienstes erfolgen.

Wenn diese Bestimmung streng befolgt
wird, so wiirde das einem volligen Aus-
schalten des Baugewerbes und damit der
baugewerblichen Arbeiter, vor allem der
Facharbeiter, gleichkommen. Es sind
mehrfach Schritte unternommen worden,
unter Hinweis auf die katastrophale Lage
des Baugewerbes und die ungeheure Ar-
beitslosigkeit die erwihnte Bestimmung
nicht oder doch nicht im vollen Umfange
zur Anwendung zu bringen. Ob diese Be-
mithungen Erfolg haben werden, 148t sich
noch nicht sagen. Bisher haben die
reichsamtlichen Stellen in ihren Antwor-
ten auf solche Bemiihungen auf die Richt-
linien iiber das Verfahren fiir die vor-
stidtischen Kleinsiedlungen hingewiesen,
Wir geben hier einige Bestimmungen im
Auszug wieder:

»lriger des Siedlungsvorhabens sind
die Linder, Gemeinden oder Gemeinde-
verbinde. Sie sind, und zwar die Ge-
meinden und Gemeindeverbinde, im Ein-
verstiindnis mit der obersten Landes-
behorde oder der von ihr zu bestimmen-
den Stelle, berechtigt, die Trigerschaft
Wohnungsfiirsorgesellschaften,  gemein-
niitzigen Siedlungsunternehmungen und

dergleichen zu libertragen, wenn sie (die
Lénder, Gemeinden oder Gemeindever-
bénde) die selbstschuldnerische Biirg-
schaft fiir die Reichsdarlehen iibernehmen.

Die Auswahl geeigneter Erwerbsloser
ist Sache der Triger in Zusammenarbeit
mit den Arbeitsimtern und den &ffent-
lichen Fiirsorgestellen. Es ist besonders
darauf zu achten, dafi die einzelnen Sied-
lungsvorhaben von geeigneten Fiihrer-
personlichkeiten geleitet werden. Ver-
einigungen, die Gruppen von Arbeits-
dienstwilligen {fiir Arbeiten dieser Art
zusammenfassen, sind vorzugsweise zu
beriicksichtigen.

Aufgabe der Triger ist es, die einzel-
nen Siedlungsvorhaben zu organisieren,
das erforderlitche Land zu beschaffen, die
Pléane flir dessen Aufteilung und fiir die
zu errichtenden Baulichkeiten aufzu-
stellen, die baupolizeilichen und sonstigen
Genehmigungen zu besorgen und das
Siedlungsvorhaben durchzufiihren.

Alle Arbeiten sind, soweit irgendmog-
lich, von Erwerbslosen, und zwar in
erster Linie von solchen, die Kleinsiedler-
stellen erhalten sollen, in gemeinschaft-
licher Arbeit auszufithren.“

Ein Abweichen von dieser letzteren
Bestimmung ist zuldssig, wenn sich die
Trager dazu bereitfinden. Wir wiirden
unsern Zahlstellen deshalb raten, in allen
Gemeinden usw., wo derartige Arbeiten
projektiert oder in Vorbereitung sind,
durch Eingaben oder personliche Vor-
stellung dahin zu wirken, dafl diese Ar-
beiten von Bauarbeitern ausgefiihrt wer-
den. Die Griinde dafiir liegen auf der
Hand. Es kommt darauf an, fiir die be-
schrankten Mittel eine mdglichst solide
Arbeit herzurichten. Dabei sind Fach-
arbeiter unentbehrlich. Sie haben aber
auch nach jahrelanger Erwerbslosigkeit
einen Anspruch auf Beschiftigung. Man
darf ihnen deshalb diese an sich geringe
Arbeitsmoglichkeit nicht auch noch ver-
kiimmern.

Lohne, Lebenshaltungskosten
und Existenzminimum

Das Internationale Arbeitsamt hat so-
eben die Ergebnisse einer vor zwei Jah-
ren begonnenen Erhebung itber Lohn
und Lebenshaltungskosten in 14 europiii-
schen Stidten im Vergleich zur Kauf-
krait der Fordléhne in Detroit versffent-
licht. Die Ergebnisse sind in mehr als
einer Hinsicht interessant. Schon die
Tatsache, daf der deutsche Unternehmer-
vertreter in Genf die Zuriickziehung der
bereits der Oeffentlichkeit iibergebenen
englischen Ausgabe dieser Erhebung
durchsetzen konnte, 14t erkennen, dafl
die Ergebnisse der Erhebung mindestens
den europidischen Unternehmern nicht
passen, Zum Verstindnis der Erhebung
und ihrer Sehlufifolgerung ist es notwen-
dig, einiges iiber ihren Ursprung zu sa-
gen. Henry Ford beabsichtigte vor meb-
reren .Jahren die Errichtung von Zweig-
fabriken in 14 europdischen Lindern. Er
wollte zu diesem Zweck wissen, welche

Lohne er in den einzelnen europiischen
Léndern bezahlen muf, um dem Arbeiter
die gleiche Lebenshaltung zu gewé&hr-
leisten, wie sie einem Ford-Arbeiter ia
Detroit moglich ist. Er wandte sich zu
diesem Zweck an den amerikanischen
Century Fund, der sich seinerseits an das
Internationale Arbeitsamt in Genf wandte
und dem Amt auch die erforderlichen
Mittel zur Durchfithrung der Erhebung
zur Verfiigung stellte. Diese Erhebung
wurde vom TAA, trotz Widerstandes der
Unternehmer durchgefiihrt.

Das Internationale Arbeitsamt hat in
Anbetracht der Fragestellung die Unter-
suchung im wesentlichen auf einen Ver-
gleich der Lebenshaltungskosten in den
verschiedenen Stddten (Berlin, Frank-
fut a.M., Kopenhagen, Stockholm, Hel-
singfors, - Paris, . Marseille, Antwerpen,
Rotterdam, Manchester, Cork (Irland),
Warsehau, Barcelona, Konstantinopel) mit

denen in Detroit abgestellt. Die Erhe-
bung geht von dem durchschnittlichen
Verbrauch einer 4- bis 5kopfigen Ar-
beiterfamilie aus unter Zugrundelegung
des durchs linittlichen Einkommens eines
Ford-Arbeiters. Vergleicht man unter
den genannten Voraussetzungen, welchen
Anteil seines Lohnes der Arbeiter in
Detwit und in Berlin fiir Nahrungsmittel,
Kleidung, Miete, Heizung, Licht und Son-
stiges aufwenden muf}, so ergeben sich
folgende Zahlen:

Detroit  Berlin
Nahrungsmittel . ... 323% 479%
Kleidung ....... 122% 146%
Miete, Heizung, Licht 28,6 % 169 %
Sonstiges .. ... .. 269 % 20,6 %

Demnach hat der deutsche Arbeiter
einen wesentlich hoheren Teil seines Ein-
kommens fiir Nahrungsmittel aufzuwen-
den als der Amer'kaner. Wenn man noch
beriicksichtigt, da3 unter Sonstiges beim
deutschen Arbeiter Steuern und Sozial-
versicherungsbeitriige enthalten sind, so
ergibt sich, dafl der amerika-
nische Arbeitereinen wesent-
lich héheren Teil seines Ein-
kommenszurfreien Verfiigung
hatalsderdeutsche.

Interessant ist auch die Berechnung
der Aufwendungen fiir 29 verschiedene
wichtige Lebensmittel unter Zugrunde-
legung des Normalbedarfs einer 4- bis
5kopfigen Arbeiterfamilie. Bei einem
Lohnanteil von 32,3 %, der auf die Nah-
rungsmittel fiir eine Detroiter Arbeiter-
familie entfillt, belduft sich der jihrliche
Aufwand hierfiir auf 1655 4. Dieselbe
Menge Lebensmittel wiirde in Berlin
11854 und in Frankfurt a.M. 1318 M
jihrlich kosten. Da jedoch der deutsche
Arbeiter nicht 32,3 %, sondern 47,5 %
seines Einkommens fiir Nahrungsmittel
aufwenden mufl, erhéhen sich diese Be-
triage - entsprechend, und zwar fiir Berlin

auf 1637 M, und fiir Frankfurt a.M. auf
1860 M. Aus dieser Tatsache lifit sich
eine sehr wichtige Schluf3folgerung zie-
hen, nimlich die, dafl sich der deutsche
Arbeiter die in der Forderhebung zu-
grunde gelegte Lebenshaltung gar nicht
leisten kann, da ihm die vorstehend ge-
nannten Summen fiir Lebensmittel gar
nicht zur Verfiigung stehen.

Einwandfrei hat die Erhebung auch er-
geben, dafl im Vergleich zu Detroit
Frankfurt a. M. und Berlin die
teuersten Stéidte Europas sind,
Thnen folgen Kopenhagen, Cork . (Irland)
und Paris. Am billigsten sind Barcelona,
Antwerpen, Konstantinopel und War-
schau, wihrend die Lebenshaltungskosten
in Helsingfors, Manchester und Rotter-
dam dazwischen liegen. Will man aus
der Erhebung die von Ford gestellte
Frage beantworten, so ergibt sich, dafl
eine Fordfabrik in Berlin ihren Arbeitern
10 bis 17 % weniger zu zahlen hat, um
ihnen dieselbe Lebenshaltung zu ermog-
lichen wie einem Ford-Arbeiter in Detroit.

Dies sind die interessantesten Ergeb-
nisse der eingehenden und umfangreichen
Erhebung. Die von den Unternehmern
durchgesetzte Zuriickziehung der bereits
verdffentlichten Erhebung wird unter
anderm auch damit begriindet, dafi die
Preisverhiltnisse sich in der Zwischen-
zeit wesentlich veréandert hitien. Dieser
Einwand ist nicht von der Hand zu weij-
sen. Da aber selbst die Unternehmer
nicht zu bestreiten wagen, dafl die Léhne
wesentlich rascher gesunken sind als die
Preise, inshesondere fiir Nahrungsmittel,
kann aus der Erhebung positiv der
Schlu8 gezogen werden, dafl sich die
Lebenshaltung des deutschen Arbeiters,
der schon vor ein bis zwei Jahren die
Lebenshaltung des Ford-Arbeiters nicht
erreichte, weiter ganz wesentlich ver-
schlechtert hat. .

Kurzarbeiter, Biirgersteuer
und Lohnsteuererstattung

Ueber die Abstellung der unertrig-
lichen Hirten, die bei der Erhebung der
Biirgersteuer und infolge der Aufhebung
der Lohnsteuererstattungen entstanden
sind, fand eine Besprechung zwischen
Reichsfinanzminister Dietrich, den Ver-
tretern des ADGB. des Afa-Bun-
des und der tubrigen gewerkschaftlichen
Spitzenverbinde, den Reichstagsabgeord-
neten Dr. Hertz (SD.), Ersing und Gerig
(Z.) statt. Die Vertreter der Parteien
und der Gewerkschaften brachten noch
einmal die ungeheuerlichen unsozialen
Folgen der Biirgersteuer und die Auf-
hebung der Lohnsteuererstattung zur
Sprache.

Bei der Biirgersteuer haben sich diese
Hirten vor allem bei den Kurzarbeitern
ergeben, die in sehr vielen Fiéllen weni-
ger verdienen, als die Arbeitslosenunter-
stiitzung betrégt, deren Lohn ja sogar oft-
mals unter die Reichssidtze der Wohl-
fahrtsunterstiitzung sinkt. An Hand vieler
Einzelbeispiele wurde dem Minister nach-
gewiesen, dafl bei sehr vielen Kurzarbei-
tern die heutige Form der Biirgersteuer-
erhebung dahin fithrt, dafl ein Lohnemp-
fanger erst Biirgersteuer zahlen und nach-
her noch eine Unterstiitzung von der Ge-
meinde erhalten muf}, weil er weniger
verdient, als die Wohlfahrtsunterstiitzung
ausmacht. Gegeniiber diesem widersin-
nigen Rechtszustand haben schon viele
Gemeinden den Weg der Selbsthilfe be-
schritten und durch Vereinbarung mit
den Arbeitgebern oder durch o6ffentliche
Bekanntmachung festgelegt, dafl in allen
Fillen keine Biirgersteuer gezahlt zu
werden braucht, in denen das Einkommen
die Richtsstze der Wohlfahrtspflege nicht
iiberschreitet.

Ebenso unertréglich ist die Hirte, die
sich bei Kurzarbeitern ergibt, die zwar
mehr als die Richtsitze verdienen, aber
weniger, als die Freibetriigg der Lohn-
steuer ausmachen.” Zwar gibt es in der

Biirgersteuerverordiung die Vorschrift,”

dal lohnsteuerfreie Arbeitnehmer nur
den- halben Biirgersteuersatz zu zahlen
haben. Aber mafigebend fiir die Anwen-
dung dieser Vorschrift ist nicht das
gegenwiirtige Einkommen, sondern das
Einkommen im Jahre 1930!

Die Forc:.ungen der gewerkschalt-
lichen Spitzenverbiinde zur Biirgersteuer
gingen auf vollige Belreiung der lohn-
steuerireien Einkommen von der Biirger-
steuer. Als das aussichtslos schien, an-
gesichts der Kkatastrophalen Finanzlage
in zahlreichen Gemeinden, forderten sie
Aenderungen in zwei Richtungen: 1. volle
Befreiung aller Lohn- und Gehaltsemp-
fanger, die infolge Kurzarbeit oder aus
andern Griinden weniger verdienen, als
die Richtsitze der Wohlfahrtspflege be-
tragen, 2. ErméBigung der Bilirgersteuer
auf die Hilfte bei allen Lohnsteuerfreien,
wobei das Einkommen zur Zeit der Zah-
lung der Biirgersteuer und nicht das Ein-
kommen von 1930 zugrunde gelegt wird.

Reichsfinanzminister Dietrich erkannte
die Berechtigung der beiden Forderungen
an und sagte zu: 1. Wegen der Befreiung
der Einkommen unter den Wohlfahrts-
sitzen eine entsprechende Vereinbarung
zwischen dem Reichsfinanzministerium
und dem Deutschen Stiddtetag sowie den
iibrigen kommunalen Spitzenverbénden
herbeizufiihren, 2. spatestens vom 24. Fe-
bruar ab bei allen lohnsteuerfreien Ar-
beitr~hunern nur noch den halben Satz
der Biirgersteuer zu erheben, Die er-
forderlichen neuen Durchfiithrungsbestim-
mungen sollen sofort im Reichsfinanz-
ministerium ausgearbeitet und bereits in
den ndchsten Tagen dem Reichsrat zur
Verabschiedung vorgelegt werden.

In der Frage der Lohnsteuererstattun-
gen wurde von den Gewerkschafts- und
Parteivertretern grundsitzlich die Forde-
rung erhoben, samtliche Erstattungen
wieder einzufithren. Es wurde aber an-
erkannt, daf} aus technischen und finan-
ziellen Griinden die Durchfiihrung dieser
Forderung im vollen Umfang im Augen-
blick nicht mehr moglich ist. Wenn aber
schon die Erstatiungen aus Rechtisgriin-
den wegen Verdiensiausfalls nicht sofort
wieder eingefithrt werden kénnten, miifi-
ten auf alle Fille die Lrstattungen aus
Billigkeitsgriinden auf Grund des § 131
der Reichsabgabenordnung - wieder in
Kraft gesetzt werden. Dieser Billigkeits-:
paragraph steht den Lohnsteuerzahlern
ebenso zu- wie den Besitzsteuerzahlern.
Es gibt daher nur zwei Wege, entweder
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die Abinderung dieses Paragraphen all-
gemein fir Besitzende und Lohn- und
Gehaltsempfanger aufzuheben, oder ihn
aber bei beiden. Kategorien von Steuer-
pflichtigen gleichmiflig durchzufiihran.
Gerade die Beseitigung dieser Erstattun-
gen aus Billigkeitsgriinden hat zu beson-
ders rigoresen Hiérten gefiihrt, wie von
den Vertretern der Lohn- und Gehalts-
empfiinger unter Hinweis auf viele Einzel-
beispiele nachgewiesen wurde.

Der Reichsfinanzminister wies darauf
hin, dafl die Wiedereinfiihrung der Er-
stattungen aus Billigkeitsgriinden einen
groen Mehraufwand verursachen und
die Gemeinden, insbesondere aber die
Tinanzierung ‘der Wohifahrtsunterstiit-
zung in neue Schwierigkeiten bringen
wiirde. Er hielt es aber im Augenblick
nicht fiir vertretbar, dieser Forderung zu
entsprechen, sagte aber eine nochmalige
abschlieflende Priifung zu. Eine Sonder-
regelung soll fiir diejenigen unstindigen
Arbeiter angestrebt werden, die nur we-
nige Tage in der Woche Arbeit haben und
Lohnsteuer zahlen miissen, obgleich ihre
Lohne die Freibetrige bei der Lohnsteuer
bei weitem nicht erreichen. Nach dem
Vorbild des Verfahrens bei den Hambur-
ger Hafenarbeitern soll auch fiir die
andern unstindigen Arbeiter versueht
werden, ein Abzugsverfahren durchzufiih-
ren, das in Zukunft die Ueberzahlung von
{,ohnsteuer nach Moglichkeit ausschlieBt.

Der Kampf um die Wiederherstellung
der Erstattungen wird mit aller Energie
forigesetzt. Bei aller Anerkennung der
schwierigen finanziellen Lage der Ge-
meinden muf} eine steuerliche Hirte be-
seitigt werden, die in sehr vielen Fillen
gerade die Gemeinden zu erhéhten Wohl-
fahrtsleistungen zwingt.

Die Menschheit
wird noch mit einer Drei-
Stunden-Schicht auskommen

Zweifellos befindet sich die Menschheit
in einer gedriickten Stimmung. Man
glaubt das Ende der Welt zu sehen und
auf keine Besserung hoffen zu diirfen.
Wenn auch die Krise sehr schwer ist, so
hat es doch auch in fritheren Zeiten De-
pressionen gegeben, die die Menschheit
nicht minder hart bedriickt haben. Im
»Berliner Tageblatt“ erinnert der ehe-
malige Staatssekretir Richard von Kiihl-
mann an eine Voraussage des Engldnders
Macaulay im Jahre 1830. Vor 100 Jahren
¢laubte dieser englische Schriftsteller
darauf hinweisen zu miissen, dafy die all-
gemeine Tendenz der Entwicklung dahin
vehe, steigenden Wohlstand in breitere
Kreise zu tragen. England werde 1930
50 Millionen Einwohner zidhlen, diese
wiirden besser genidhrt, besser behaust,
hesser gekleidet sein als ihre Landsleute
100 Jahre vorher. ,In allen Zeitaltern
sei es den Menschen klar gewesen, dafi
bis zu ihren eigenen Lebzeiten Entwick-
lung und Fortschritt unaufhaltsam voran-
vegangen seien. Trotzdem glaube nie-
wand mit Fortschritt fiir die kommende
7eit rechnen zu dirfen. Was solle denn
der Grund dafiir sein, daf} man riick-
hlickend nur Verbesserung und Fort-
schritt sehe, fiir die Zukunft aber nur mit
Verschlechterung solle rechnen diirfen?*
Zweifellos hat der Englinder vor 100
Jahren den richtigen Blick fiir die zu-
kilnftige Eniwicklung gehabt. Ebenfalls
ein Englinder, J. M. Keynes, hat 1930
einen Aufsatz geschrieben unter dem
Titel ,,Wirtschaftliche Moglichl.eiten fiir
unsere Enkel”. Keynes fiihrt in diesem
Artikel an, dafy der wirtschaftliche Pessi-
mismus der Gegenwart nicht gerechtfer-
tigt sei. Die Menschheit litte nicht an
Rheuma des Greisenalters, sondern an
den Wachstumsschmerzen zu schneller
Iintwicklung, an den Schwierigkeiten,
eine Wirtschaftsperiode in die andere zu
iberfithren. Die breiten Grundirrtiimer
der Gegenwart seien der Pessimismus
der Umstlirzler, die alles fiir so hofi-
nungslos sehlecht halten, dafl nichts Ret-
tung bringen konne als gewaltsame Um-
willzung, und der Pessimismus der riick-
schrittlich  Gesinnten, die das Gleich-
gewicht des wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Lebens fiir so labil hielten,
dafy die Fortschritte in der Entwicklung
anhalten werden. Er hilt es fiir wissen-
- schaftlich begriindet, dafl nach der bis-
herigen Entwicklung der Durchschnitts-

mensch nach Ablauf von 100 Jahren wirt-
schaftlich etwa achtmal besser gesteilt
sein werde, als er es heute sei. Vor-
aussetzung sei, dafi keine groflen Krisen
ausbrechen und die Bevélkerungszu-
nahme sich in m#fiigen Grenzen halte.
Wir litten augenblicklich ~chwer unter
einem Zustand, der als technologische
Arbeitsiosigkeit gekennzeichnet wird.
Dies diirfte auch nur eine Uebergangs-
phase sein. Es liefi sich wissenschaftlich
durchaus rechtfertigen, nach 100 Jahren
eine Drei-Stunden-Schicht oder nur 15
Arbeitsstunden je Woche fiir ausreichend
zu betrachten. — So denken grofie Wirt-
schafter iiber die Entwicklung der Zu-
kunft. Wir sollten nicht pessimistischer
sein als diese Leute. Durch allzugrofien
Pessimismus schiddigen wir uns nur
selbst.

Unternehmertum gegen die
40-Stunden-Woche

Das anhaltische Staatsministerium hat
die Bauimter des Staates Anhalt ange-
wiesen, bei Bauten in eigener Regie die
40-Stunden-Woche einzufithren und bei
Bauauftrigen an private Unternehmer
diesen die Einfithrung der 40-Stunden-
Woche zur Pflicht zu machen. Demgemaf
wurde auch die Voraussetzung fir den
Zuschlag der Bauauftrige, die sich aus
der Anerkennung der 40-Stunden-Woche
ergeben, anerkannt.

Diese staatliche Anerkennung der
40-Stunden-Woche wirkte fiir die Unter-
nehmer wie ein Blitz aus heiterm Him-
mel. Der Reichsverband des deutschen
Handwerks lief dagegen Sturm, und rich-
tete an den Reichsarbeitsminister eine
Eingabe, in der dieser aufgefordert
wurde, zu veranlassen, den Erlafl des
anhaltischen Staatsministeriums wieder
riickgéangig zu machen. Begriindet wird
ihre Stellungnahme damit, dafi eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit in einzelnen Ge-
bieten zu Unertraglichkeiten fithre und
sie deshalb das Vorgehen in Anhalt unter
keinen Umstinden billigen konunen.

Auf diese Eingabe erwiderte der
Reichsarbeitsminister, dafy es dem anhal-
tischen Staatsministerium seines FErach-
tens vom rechtlichen Standpunkt frei
stehe, bei Bauten in eigener Regie und
bei Bauauftrigen an private Unterneh-
mer die Dauer der Arbeitszeit festzu-
setzen, solange die Festsetzung mit d=n
gesetzlichen Vorschriften nicht im Wider-
spruch steht. Ein solcher Widerspruch
sei nicht zu erblicken; vielmehr sei in
sachlicher Hinsicht das Vorgehen des an-
haltischen Staatsministeriums sogar be-
griilenswert, da der Erfolg der mit den
Spitzenverbénden des Baugewerbes ein-
geleiteten Verhandlungen iiber eine frei-
willige Arbeitszeitverkiirzung, besonders
soweit die Arbeitgeberseite in Frage
komme, nach wie vor zweifelhaft sei. Der
Minister erklarte noch, daf} fiir ihn keimn
Anlafi  vorliegt, auf das anhaltische
Staalsministerium in dem gewiinschten
Sinne einzuwirken.

In einer zweiten Lingabe des Reichs-
verbandes des deutschen Handwerks auf
die Antwort des Reichsarbeitsministers
wird noch einmal der Standpunkt der
Unternehmer zu dem staatlichen Eingritf
auf die Verkiirzung der Arbeilszeit dar-
gelegt. Sie erblicken in der Einfithrung
der 40-Stunden-Woche bei offentlichen
Bauten in Anhalt einen unerwiinschten
Vorgriff vor der reichsgesetzlichen Rege-
lung. Wir dagegen wiinschen, wenn die
reichsgesetzliche Regelung nicht senr
bald eintritt, daff noch mehr Lander von
sich aus in dem Sinne, wie die anhal-
tische Regierung, die Arbeitszeit verkiir-
zen. Hoffentlich wird auch die Antwort
des Reichsarbeitsministers auf die zweite
Eingabe der Unternehmer in der gleichen
Form geschehen wie die erste. Das
Unternehmertum beweist durch seine Ein-
stellung, dafl es sich noch krampfhaft
bemiiht, an der langen Arbeitszeit fest-
zuhalten. Dem Reichsarbeitsminister
aber rufen wir zu: Landgraf werde hart!

Organisierung der Arbeit-
nehmer ein groBlerFortschritt

Die Macht der Organisationen im Wirt-
schaftsleben ist grofler als gemeinhin von
der grofien Masse angenommen wird. Wir
stecken in Deutschland in der Organi-
sationswirtsehaft  ziemlich tief drin.

Wiiren die Arbeiter, Angestellten und Be-
amten nicht organisiert, so wiirde an denr
Charakter der gebundenen Wirtschaft
nichts geédndert. Aber die Lohn- und
Gehaltsempfinger stinden vollstindig
schutzlos den doppelt und dreifach ge-
wappneten Gegnern gegeniher. Wir
wiirden es begriilen, wenn jeder Arbeit-
nehmer von dem Vorteil der Organi-
sation so iiberzeugt wire wie ein biirger-
liches Blatt, die ,,Frankfurter Zeitung®,
in ihrem letzten Wirtschaftsheft , Nach-
kriegs-Kapitalismus*:

»Wenn heute von den 30 Millionen Er-
werbstédtigen in Deutschland rund 74
Millionen in den freien Gewerkschaften,
den christlichen Gewerkschaften und dem
Gewerkschaftsring organisiert sind, da-
von allein 5,4 Millionen in den freien Ge-
werkschaften und davon wieder fast eine
Million im deutschen Metallarbeiterver-
band, so ist eine solche Organisierung
der Arbeitnehmer, denen auch eine Or-
ganisierung der Arbeitgeber in den Ar-
beitgeberverbinden gegeniibersteht, unter
den  verschiedensten Gesichtspunkten
auch rein wirtschaftlich als ein grofler
Fortsehritt anzusehen. Wenn diese Ge-
werkschaften in freier Vereinbarung mit
den Arbeitgebern Tarifvereinbarungen
trefien, so bedeutet eine solche Aushand-
lung des Preises der Aibeitsleistung eine
gesamtwirtschaftliche Rationalisierungs-
mafinahme. Sie bedeutet zwar fiir den
einzelnen unter Umstéinden eine bessere
Orientierung iiber die Bedingungen des
Arbeitsmarktes und schiitzt ihn so gegen
die Moglichkeiten einer Uebervorteilung
im Einzelfalle. Aber sie bedeutet nicht
etwa eine kiinstliche Heraufschraubung
des gesamten Lohnniveaus. Denn dieses
Niveau bestimmt sich natiirlich nach der
Gesamtnachfrage nach Arbeitskriften im
Verhiltnis zur Knappheit des Arbeiter-
angebots und im letzten Grunde nach der
Produktivitat der Arbeit. Wenn solche
Tarifabreden heute vielfach als Symbol
einer Schablonisierung der Entlohnungs-
methoden oder einer Ueberhéhung deas
Lohnniveaus angesehen werden, so ist
daran nicht eine Monopolmacht der Ge-
wevke~haften schuld.”

Todesursache und Sterblich-
keitsziffer der Zimmerer
im Jahre 1931

Wenn man die Sterbetafel des ,,Zimme-
rer aufmerksam verfolgt, so findet man,
da”™ "im vergangenen Jahre 556 organi-
sierfe Kameraden gestorben sind. Nach
der Sterbetafel des ,,Zimmerer“ starb je
ein  Kamerad an Zellengewebevereite-
rung, Zuckerkrankheit, Halslihmung,
Mittelohrentziindung, Zungenkrebs, Was-
sersucht, Typhus, Wundenbrand, Nerven-
leiden, Fleischvergiftung, Bauchbruch mit
Darmverletzung, Herzasthma, Mandelent-
ziindung und Riickenmarkzehrung. Je
zwei Kameraden starben an Rippenfell-
entziindung und Lungenschlag. Wir
konnen weiter feststellen, dafl je drei
Kameraden an Blutvergiftung und Luft-
rohrenkrebs gestorben sind. Jeweils vier
Kameraden starben an Blinddarmentziin-
dung, Asthma, Blasenleiden, Hirnhaut-
entziindung und Darmleiden. Im iibrigen
starben an Leber- wund Gallenleiden
6 Kameraden, Verkehrsunfillen 7, Kehl-
kopfleiden 7, Grippe 9, Nierenleiden 10,
Schlagaderverkalkung 10, Gehirnschlag
14, Freitod 15, Schlaganfall 24, Herz-
leiden 26, Lungenentziindung 29, Lungen-
leiden 33, Betriebsunfallen 42, Magen-
leiden 47, Altersschwiche 49, Herzschlag
49. Hinzu kommen noch 135 Todesfalle,
wo keine Todesursachen angegeben
waren. Nach obigen 556 Fillen errechnet
sich ein Durchschnittsalter von rund 54
Jahren. Ziehen wir nun die unnatiirlichen
Todesursachen, wie Freitod, Verkehrs-
unfille usw., ab, so kommen wir auf ein
Durchschnittsalter von 58 Jahren. Be-
kanntlich wird jeder Deutsche im Durch-
schnitt 49 Jahre alt. Am #ltesten werden
die Teerarbeiter mit einem Durchschnitis-
alter von 86 Jahren. Zwei Zimmerer
hatten das hohe Alter von 94 und 96
Jahren erreicht. Sehr bemerkenswert ist,
daf nicht ein einziger Fall von Rheuma-
tismus zu verzeichnen ist. Inwieweit bei
verschiedenen Krankheiten Krebs in
Frage kommt, kann nicht angegeben
werden, weil das aus den Sterbetafeln
nicht immer einwandfrei zu ersehen ist.

Lehrlinge im Handwerk

Eine genaue Ermittlung des Lehrlings-
bestandes im Handwerk wird alljihrlich
vom Deutschen Handwerks- und Ge-
werbekammertag durchgefiihrt, dessen
Resultat nunmehr fiir das Jahr 1930 vor-
liegt. Der Stichtag der Ermittlungen ist
der 31. Dezember. Es sind um diese Zeit
die wenigsten Zu- oder Abginge bei den
Lehrlingen zu verzeichnen, so dafi da-
durch das Ergebnis der Erhebung als
Jahresdurchschnitt fiir den Bestand der
Lehrlinge im deutschen Handwerk an-
gesechen werden kann. Die umfang-
reichen Erhebungen werden von den Be-
rufsvereinigungen des Handwerks durch-
gefiihrt: Von den insgesamt 67 Hand-
werks- und Gewerbekammern Deutsch-
lands haben 62 berichtet, so dal das Er-
gebnis nahezu liickenlos ist.

Im Jahre 1930 wurden 657273 Lehr-
linge gegeniiber 1929 mit 701 374 fest-
gestellt, wobei der Riickgang 44 101 oder
6,3 % des Gesamtbestandes betriigt. Am
starksten hat der Bestand méannlicher
Lehrlinge abgenommen, und zwar in
Baden mit 17,4, Bayern mit 11,5, Sachsen
mit 11,3, Wiirttemberg 9,5, Hansestidte
5,6, Preuflen 3,3 und die iibrigen Lander
mit 9,6 %.

Anders verhilt es sich mit den weib-
lichen Lehrlingen. Wihrend bei allen
deutschen Lindern ein Riickgang miinn-
licher Lehrlinge zu beobachten ist, so
bei weiblichen nur in Preufien mit 9,1,
Baden von 11,2 und Wiirttemberg sogar
von 253 %, stehen dem in allen andern
deutschen Lindern Zunahmen bis zu
9,5 % gegeniiber.

Einzelheiten tiber den Lehrlingsstand
im Baugewerbe, auf die einzelnen Be-
rufsgruppen verteilt, liegen noch nicht
vor. Die Gesamtzahl der Lehrlinge im
Baugewerbe beziffert sich nach den Er-
hebungen auf 160 981 gegeniiber 178 365
im Jahre 1929. Es ist somit eine Ab-
nahme von 17384 Lehrlingen = 9,7 %
zu verzeichnen. Das Baugewerbe steht
an dritter Stelle der Industriegruppen,
die die grofite Lehrlingsabnahme auf-
weisen. Die stirkste Abnahme von Lehr-
lingen ist in den kleineren Berufen mit
23,5 % eingetreten; denen folgt das Holz-
gewerbe mit 12,6 %. Durch die Erhebun-
gen unseres Verbandes konnten wir
ebenfalls fiir das Jahr 1930 feststellen,
daBl in verschiedenen Bezirken die Lehr-
lingshaltung im Zimmergewerbe bis zu
50 % zuriickgegangen ist. Die Wirt-
schaftskrise, die ja schon im Jahre 1930
auflergewtShnliche Formen angenommen
hatte, ist auf die Lehrlingshaltung nicht
ohne Einflufi geblieben. Der Bedarf an
Lehrlingen im Handwerk kann auf Grund
der verminderten Lehrlingshaltung und
frotz des Geburtenausfalls, der sich im
Jahre 1930 bis 1933 auswirkt, noch hin-
reichend gedeckt werden.

In diesem Zusammenhang ist von
Interesse, dafi von den 657273 Lehilin-
gen, 200000 haben im Jahre 1930 die
Lehre verlassen, ein Altbestand von etwa
500 000 Lehrlingen aus dem Jahre 1929
vorhanden ist. Nun hat der Handwerks-
und Gewerbekammertag errechnet, dafy
sich im Jahre 1930 ein Neuzugang mit
rund 157000 Lehrlingen ergab. Das
wiirde gegeniiber 1929 mit einem Neu-
zugang von rund 200 000 einen Riickgang
von 43000 Lehrlingen ergeben oder
etwas mehr als ein Fiinftel = 21,5 %.

Im Gegensatz zu dieser Erhebung
stehen die vom Statistischen Reichsamt
durchgefithrten Erhebungen iiber die vor-
aussichtliche Entwicklung des Lehrlings-
nachwuchses. Nach der gewerblichen Be-
rufszihlung 1925 wurde ein Gesamtlehr-
lingsbestand in gewerblichen Betrieben
von rund 1 Million ermittelt, was unter
Abzug aller handwerklichen Betriebe
544 000 Lehrlinge fiir das Handwerk er-
geben wiirde. Der deutsche Handwerks-
und Gewerbekammertag hat aber er-
mittelt, daB in den Jahren 1926 bis 1930
rund 750 000 Lehrlinge vorhanden waren.
Fiir die Jahre 1928 bis 1934 errechnet
das Statistische Reichsamt den Bedarf an
miinnlichen Lehrlingen auf 250 000 und
bei weiblichen auf 50000, zusammen
also auf 300000 Lehrlinge. Der Deut-
sche Handels- und Gewerbekammer-
tag aber Dbeziffert den voraussicht-
lichen Bedarf auf 187000 minnliche
und 87500 weibliche Lehrlinge. zusam-
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men also auf 225000 Lehrlinge pro
Jahr. Ausgehend vom Zugang des Jahres
1930 mit 157000 Lehrlingen wiirde das
einen Lehrlingsmangel von rund 70 %
bedeuten. = Aber, so sagt der Deutsche

Handwerks- und Gewerbekammertag, es -
konne nicht bestritten werden, dafi ein- . .

zelne Handwerksberufe tatséchlich mit
Lehrlingen iiberfiittert seien und sich der
jahrliche Lehrlingsbedarf jeweils nach
den wirtschaftlichen Verhiltnissen richte.
Im Jahre 1930 habe sich nirgends ein
Lehrlingsmangel bemerkbar gemacht, was
mit Riicksicht auf den Geburtenausfall
infolge der Kriegsjahre von Bedeutung
ist und das teilweise sogar ein Ueber-
gewicht vorhanden war. Im Jahre 1931
kam ein Teil des zahlenmiflig starken
Jahrgangs 1928 zur Entlassung, wéhrend
der Neuzugang schitzungsweise derselbe
wie 1930 war. In diesem Jahr gelangt
der Rest des Jahrgangs 1928 und ein Teil
des Jahrgangs 1929 zur Entlassung aus
der Lehre, wihrend der Neuzugang wie-
derum etwa der Hohe von 1930 ent-
spricht. Unter diesen Voraussetzungen
wird im Jahre 1932 der Lehrlingsbestand
auf etwa % Million zuriickgegangen sein.
Das wiirde dann dem Normalstand der
Lehrlingshaltung im deutschen Handwerk
entsprechen.

Zahlenmagie

In geschickter agitatorischer Berech-
nung sucht die NSDAP. sich als die stetig
wachsende und deshalb uniiberwindbare
Bewegung auszugeben. In militirischem
Jargon spricht sie von ihrem ,,stiirmischen
Vormarsch®, ihren ,unaufhaltsamen Sie-
geslauf, und es kommt ihr nicht aut
einige Hunderttausende bei der Fest-
stellung ihrer Anhiéinger- und Mitglied-
schaff an. Waren es vor kurzem noch
350 000 Parteimitglieder, mit denen sie
vor die Oeffentlichkeit trat, so wuchs
diese Zahl im Munde ihrer Parteipresse
sehr rasch auf eine halbe Million, auf
700 000 und augenblicklich gibt man vor,
nahe an der Millionengrenze zu stehen.
Nach faschistischem Muster soll die Auf-
nahme in die Partei geschlossen werden,
wenn die Mitgliedschaft auf eine Million
gewachsen ist.

In #hnlichem Tempo wichst die SA.
Hat Hitler noch im November 1931, am
10. Jahrestag der SA.-Griindung, von ,,fast
200000 Mann“ seiner Sturmabteilungen
gesprochen, so iiberschlagen sich jetzt die
Parteiredner in Zahlenangaben, die von
300 000 oder 400000 — auf 100 000 mehr
kommt es gar nicht an— faseln.

Die genaue Partei- und SA.-Stiarke wird
sich mit absoluter Sicherheit aus ver-
stindlichen Griinden nicht ermitieln las-
sen. Immerhin mufl auf den Trick hin-
gewiesen werden, dal die Nummern der
Zehntausenderi und Hunderttausenden,
die irgend einmal der Partei vielleicht
nur auf ein paar Wochen angehort haben,
auch dann nicht neu besetzt werden,
wenn das Parteimitglied ldngst aus-
geschieden ist. Tritt es nach Jahren etwa
wieder ein, so erhilt es eine neue Num-
mer und wird auf diese Weise doppelt
gezihlt, Es kann keine Rede davon sein,daf3
die Partei- und die SA.-Mitgliedschaft
auch nur anndhernd die genannte Starke
hat, und noch viel weniger hat das
Schlagwort Inhalt, daB heute 15 Millio-
nen hinter der Partei stehen. Es wird
bewufit in die Kopfe gehiimmert, und lei-
dér sprechen es hier und da auch Re-
publikaner nach.

Wenn nicht alle Zeichen triigen, hat die
NSDAP. ihren ,Siegeslauf beendet. Die
bayerischen Studentenwahlen, ja selbst
die Berliner Wahlen zu der staatlich
nicht anerkannten ,Allgemeinen Deut-
schen Studentenschaft“ beweisen einen
Riickgang der Bewegung. Selbst auf dem
ultrareaktioniren Boden der Universitit
haben die Nationalsozialisten knapp 35 %
der Studenten erfassen konnen, von denen
ja schon immer ein erheblicher Teil reak-
tiondren oder nationalistischen Gruppen
sich zugehorig fithlte.

In dem Ausposaunen des Schlagwortes
ndie Bewegung, hinter der 15 Millionen
stehen®, ,das braune Heer von 400000
Mann“ liegt aber System: Macht zieht
Krifte an, das weifl die NSDAP. Deshalb
gibt sie sich den Schein der Macht und
hofit auf die magische Kraft der Anzie-
hung, wenn sie ihr Zahlengaukelspiel
den Massen vortiihrt.

Verbandsnachrichten

Unsere Lohnbewegungen |

Gestreikt wird bei der Firma
Beuchelt & Co., Baustelle Schiftshebe-
werk Niederfino w,Zahlstellengebiet
Oderberg, wegen Lohndifferenzen.

Zentrale Verhandlungen iiber das
Verfahren fiir die Lohnregelung
1932

Nach §5 des Reichstarifvertrages haben

die Lohne fiir das erste Vertragsjahr -

Giiltigkeit bis 2.Miarz 1932. Durch die
Notverordnung vom 8. Dezember 1931 ist
diese Bestimmung aufgehoben worden.
Die Lohne sind gesenkt und der Ablaufs-
termin ist auf den 30.April 1932 fest-
gesetzt worden. § 5 Ziffer 10 des RTV.
bestimmt weiter, dal das Verfahren fiir
die Lohnregelung im zweiten Vertrags-
jahr durch die zentralen Vertragsparteien
festzusetzen ist. Das hétte schon im Ja-
nuar dieses Jahres geschehen sollen, ist
aber durch die Aenderung des Ablauf-
termins der Léhne fiir das erste Ver-
tragsjahr noch nicht so eilig gewesen.
Die Verhandlungen haben nunmehr am
4. Februar in Berlin stattgefunden. Zu
einem Abschlufl konnten sie noch nicht
gefithrt werden. Beide Parteien haben die
ihnen auf Grund des RTV. iibertragene
Verpflichtung anerkannt; sie sind auch
gewillt, sich {iber das Verfahren zu eini-
gen. Um beiden Parteien Gelegenheit zu
geben, mit jhren zustédndigen Organen
dieserhalb Fithlung zu nehmen, ist ver-
einbart worden, die Verhandlungen am
22. Februar fortzusetzen.

Zahlstellenberichte |

Bautzen. (Jahresbericht) Sidmt-
liche Bezirksvertreter sowie einige Ka-
meraden als Giéste waren in der Zahl-
stellenversammlung am 22.Januar an-
wesend. Kamerad Lohnert erstattete den
Geschifts- und Jahresbericht. Insgesamt
fanden im Berichtsjahr 14 Versammlun-
gen und 3 Vorstandssitzungen statt. Das
Arbeitsgericht mufite in 8 Fillen und das
Oberversicherungsamt in 11 Fillen an-
gerufen werden. In der Arbeitslosen-
versicherung konnten 63 Vertretungen
vor dem Arbeitsamt durch den Vorstand
erledigt werden. — Den Verhéltnissen
entsprechend ist die Kassenlage giinstig
zu beurteilen. Einnahmen und Ausgaben
der  Zentralkasse balancierten mit
5598,25 4 und die der Lokalkasse mit
424264 M. Auf Antrag der Versamm-
lung erfolgte einstimmige Entlastung des
Gesamtvorstandes. Die Neuwahl konnte
ohne grioflere Verdnderungen durch-
gefithrt werden. Zum Schluf wurden
noch einige Fragen iiber die Lehrlings-
ausbildung besprochen.

Freienwalde i. P. (Jahresbericht)
Aus dem Bericht iiber das verflossene
Jahr, den der Vorsitzende in der General-
versammlung am 2. Januar erstattete,
war zu entnehmen, dafl die Arbeitslosig-
keit das ganze Jahr hindurch in  sehr
groBem Mafle angehalten hat. Im Be-
richtsjahr haben 4 Versammlungen statt-
gefunden. Der Vorstand war an mehre-
ren Schlichtungskommissionssitzungenund
regelmiflig an den Sitzungen des Orts-
ausschusses Dbeteiligt. Nach Erstattung
des Kassenberichts beantragten die Re-
visoren Entlastung des Kassierers, die
einstimmig erteilt wurde. Bei der Vor-
standswahl wurden die bisherigen Funk-
tiondre wiedergewihlt. Der Vorsitzende
dankte fiir das dem Vorstand entgegen-
gebrachte Vertrauen und forderte die
Kameraden aui, sich der Eisernen Front
anzuschlieBen, um dem arbeiterverrite-
rischen Treiben der Nazis einen festen
Wall entgegenzustellen.

Grofienhain. (Jahresbericht) Am
17. Januar fand unsere Generalversamm-
lung statt. Der Vorsitzende, Kamerad
Schneider, erstattete den Jahresbericht.
Besonders dankte er den Unterkassierern
fiir ihre Mitarbeit und forderte sie auf,
auch im neuen Jahre zur weiteren Festi-
gung der Zahlstelle mit beizutragen. Ver-
sammlungen wurden 8 abgehalten. In

2 Versammlungen wurden Vortréige vom -
Gauleiter, Kamerad Kohler, gehalten. Der -

Vorstand hatte 5 Sitzungen und 3 Lohn-
verhandlungen am Orte. Der Vorsitzende
erliuterte nochmals den letzten Streik
und die Lohnpolitik der hiesigen Unter-
nehmer.

gegen das Unternehmertum und den Fa-
schismus erfolgreich zu bestehen. An-
schlieffend gab der Kassierer den Kassen-
bericht. Auf Antrag der Revisoren wurde
ihm einstimmig Entlastung erteilt. Die
Neuwahl des Vorstandes ergab keine
wesentliche Verdnderung. Der Antrag,
dal jeder Erwerbslosen- und Krisenunter-
stiitzungsempfiinger 5 4 pro Woche zu
zahlen habe, wurde einstimmig angenom-
men. Nach Erledigung ortlicher Ange-
legenheiten wurde die Versammlung ge-
schlossen.

Hirschberg i. Riesengeb. (Jahres-
bericht) Die Generalversammlung
der Zahlstelle tagte am 24. Januar, und
es waren alle Bezirke vertreten. Vor
Eintritt in die Tagesordnung wurde der
im Vorjahr verstorbenen Kameraden ge-
dacht. Aus dem Kassenbericht des letzten
Vierteljahres und dem Jahresbericht war
zu ersehen, daBl die Vermdgenslage stabil
geblieben ist Sie gibt zu Besorgnissen
keinen Anlafl trotz der schlechten Wirt-
schaftslage. Aus dem Jahresbericht war
zu entnehmen, dafl das vergangene Jahr
eine weitere Verschlechterung brachte.
Durch die Reduzierung der Hauszins-
steuer frat fiir unsern Beruf eine gewal-
tige Verminderung der Arbeitsmioglich-
keit ein. Die Arbeitslosigkeit der Kame-
raden betrug 60 bis 90 %. Trotz der
schwierigen Verhiltnisse war es moglich,
einen Reichstarifvertrag abzuschliefien.
Durch die Protokollnotiz zum Reichstarif-
verfrag glaubten die Unternehmer, neue
Lohnverhandlungen einleiten zu kénnen.
Bei der Verhandlung am 27.Oktober
iiberreichten sie ihre Abbauforderungen,
wonach die Léhne um zirka 30 % ge-
kiirzt werden sollten. Fiir unser Gebiet
wire ein Stundenlohn von 68 .§ heraus-
gekommen. Auch eine Verschlechterung
der Zuschldge und sonstigen Abmachun-
gen war vorgesehen. Unsere Vertreter
lehnten das Ansinnen der Arbeitgeber
strikte ab. Verschiedene Lohndifferenzen
konnten durch die Zahlstellenleitung ge-
regelt werden. Von 11 Vertretungen beim
Spruchausschufl des Arbeitsamis zeitig-
ten 9 einen vollen Erfolg. Unsere Zahl-
stelle umfafit 56 Baubetriebe, von denen,
soweit festgestellt wurde, 28 dem Arbeit-
geberverbande nicht angehéren. Aufler-
dem sind in 20 Fabrikbetrieben Kame-
raden beschéftigt. In Hirschberg selbst
fanden insgesamt 9 Versammlungen statt.
Der Vorstand nahm an 12 Versammlun-
gen in den Bezirken teil. Auch fanden
8 Lehrlingszusammenkiinfte statt.
Zahl der Lehrlinge ist stark zuriickgegan-
gen. Die Vorstandswahl ergab Wieder-
wahl des bisherigen Vorstandes. Nach
Erledigung einiger interner Angelegen-
heiten fand die Versammlung ihren Ab-
schluB.

Itzehoe i. H. (Jahresbericht) In
der am 5.Januar stattgefundenen Ge-
neralversammlung gab Kamerad Lohse
einen ausfiihrlichen Bericht {iber das
Wirtschaftsjahr 1931. Der grofite Teil der
Kameraden war im Berichtsjahr arbeits-
los. Durch die Frithjahrslohnbewegung
wurde uns ein Lohnabbau von 11 .§ zu-
diktiert. In 13 Versammlungen wurden
die laufenden Verbandsgeschifte behan-
delt. Gauleiter, Kamerad Steffen, war
in 3 Versammlungen anwesend. Aufier-
dem fand ein Lichtbildervortragsabend
stait, zu dem auch die Frauen eingeladen
waren. Aufler unserm Verbandsfilm
wurde auch eine Reise durch die Alpen
gezeigt, die bei den Anwesenden grofies
Interesse erweckte. Die Schlichtungs-
kommission wurde sechsmal angeruien.
An der Verfassungs- und der Maifeier
haben sich unsere Kameraden sehr zahl-
reich beteiligt. Weiter berichtete der
Vorsitzende iiber eine im Berichisjahr
notwendig gewordene Sperre, an der
einige Kameraden beteiligt waren. Aun-
schliefend gab der Kassierer den Jahres-
Kassenbericht bekannt. Aus der Lokal-
kasse wurden einige ausgesteuerte Kame-
raden, die besonders bediirftig waren,
unterstiitzt. Ferner wurden 126 zugerei-
sten Kameraden Schlafmarken ausgehin-

Nur aktivste Mitarbeit des- ein--
zelnen gibt uns die Gewihr, den Kampf-

Die -

digt. Der Mitgliederbestand betrug 84
Kameraden, davon 6 Lehrlinge. Beide
Berichte wurden von den Kameraden
gutgeheiflen. Dem gesamten Vorstand

wurde einstimmig Entlastung erteilt. Zum

Schlu8 forderte der Vorsitzende die Ka-

meraden auf,- auch in dieser schweren :

Zeit dem Verbande die Treue zu bewah-
ren und vor allem die Bestrebungen der
Nazis zu vereiteln, und auch im Bekann-
tenkreis dahin zu wirken, dal kein Ar-
beiter sich diesem reaktioniren Gesindel
anschliefit.

Kelheim. (Jahresbericht. Die am
6. Januar stattgefundene Generalver-
sammlung hatte eine reichhaltige Tages-
ordnung zu erledigen. Nach Erstattung
des Geschifts- und Kassenberichts hielt
Gauleiter, Kamerad Promm, einen Vor-
trag iiber die gegenwiirtige Wirtschafts-
krise und die Verhandlungen iiber den
Lohn vom 1.Januar 1932. Nach der Dis-
kussion, in der sich die Kameraden im
Sinne des Referenten ausgesprochen
hatten, erfolgte die Vorstandswahl. Sie
ergab, dafl die bisherigen Funktionire
wiedergewiihlt wurden. Der Vorsitzende
(dankte fiir das entgegengebrachte Ver-
trauen und ersuchte um tatkriiftige Un-
terstiitzung auch in der Zukunft.

Koblenz. (Jahresbericht) Am
24. Januar tagte im Heim der Arbeiter-
jugend unsere Generalversammlung, in
der auch Gauleiter Kamerad Jantzen an-
wesend war. Eingangs gedachie der Vor-
sitzende des Ablebens des Kameraden
Hermann Kube. Im Geschiftsbericht
wurde zum Ausdruck gebracht, dafl die
Erwerbslosenziffern im Durchschnitt 80 %
betrugen. Trotzdem hat die Zahlstelle
die erfreuliche Tatsache zu verzeichnen,
daB sie ihren Mitgliederbestand von 317
auf 333 Kameraden steigern konnte. Der
Gauleiter referierte eingehend iiber die
gegenwirtige Lage. Die Ausfithrungen
wurden mit grofem Interesse verfolgt.
Dem Kassierer wurde nach Darlegung
des- Kassenberichts Entlastung erteilt. In
der anschliefenden Vorstandswahl wurde
der alte Vorstand mit einigen Erginzun-
geh wiedergewihlt. Im Punkt Verbands-
angelegenheiten wurde angeregt, dafl in
den einzelnen Bezirken Vortrige abzu-
halten sind, die sich in der Hauptsache
mit sozialen Fragen auf dem Gebiet der
Fiirsorge befassen sollen, denn die
meisten Kameraden sind bereits der
offentlichen Fiirsorge anheimgefallen. Die
ganze Versammlung stand unter dem
Eindruck, dal wir in der groflen Notzeit
einig und geschlossener, denn je zu-
sammenstehen miissen.

Lauban i. Schl. (Jahresbericht.)
Die zum Friithjahr 1931 erwartete Besse-
rung der wirtschaftlichen Lage war leider
nicht eingetreten. Eine noch nicht da-
gewesene schlechte Bautitigkeit in unse-
rer Gegend war zu verzeichnen. Demzu-
folge konnte die Hilfte aller Kameraden
auch in den giinstigen Monaten keine
Arbeit finden. Unter diesen Umstinden
war an eine erfolgreiche Agitation nicht
zu denken. Es fanden 13 Versammlungen
statt. In drei Versammlungen wurden
Lichtbildervortrige gehalten. Um ein

weiteres Abgleiten des Mitgliederbestan- .
des zu verhiiten, sind im 4. Quartal an .

St~
kassierer getreten.

Mohrungen i. Ostpr. Die am 30. De-

der Platzkassierer die Bezirks- |

zember stattgefundene Generalversamm- !

lung war sehr gut besucht.

Dem Bericht

des Vorstandes iiber das verflossene Ge- |

schiftsjahr sowie

dem Kassenbericht

wurde durch die Versammlung zuge-

stimmt.

Um den ungiinstigen Finanzver- |

hiltnissen der Lokalkasse entgegenzu- |

wirken, wurde beschlossen,

die Frei- !

h

marke mit 10 § fiir Unterstiitzungsemp- |

fanger und mit 5 4§ fiir Wohlfahrtsunter-

stiitzungsempfinger zu belasten. Die Vor- |

standswahl ergab einstimmige Wieder-
wahl der bisherigen Funktiondre. Gau-
leiter Kamerad Finsel erstattele Be-
richt iiber die stattgefundenen Lohnver-
handlungen, die auf Grund der 4.Not~
verordnung notwendig wurden. Weiter
wurden noch sozialpolitische und arbeits-
rechtliche Fragen besprochen. Nach
einem Schlufiwort des Vorsitzenden wurde
die Versammlung mit einem dreifachen
Hoch auf wunsern Zentralverband ge-
schlossen.

(Fortsetzung der Berichte auf Seite 54.)
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Arbeitslose Zimmerer

Rostet unsere Axt?
Rostet unser Hirn?
Nein, da rostet nichts,
Blank ist das Gestirn.

Ueber Weg und Nacht
Hilt das Ziel uns wach,
Zimmern wir den Bau
Zum Zenit hinauf!

Neuer Turm der Welt,
Nicht gebaut um Geld,
Steine sind Ideen — |
Rote Fahnen wehen!

Niitzet eure Zeit,

Niitzet jede Stunde —
Was ihr wifit: das bleibt,
Wissen macht gesundel i

Max Dortu

Wenn wir marschieren
Von Otto Reschbeil.

Appell!

Die Eiserne Front rollte wie eine La-
wine iiber Deutschlands Gauen. Reichs-
banner, die Gewerkschaften, die SPD.
und -Sportordner, A.-K. bilden heute be-
reits ein Bollwerk gegen Hitlers Ban-
ditentum.

Ausmarsch. Stellplatz. Aus allen Rich-
tungen kommen die Kameraden. Ab-
marsch. Zusammenschluff mit andern
Ortsgruppenformationen. Marschmusik
drohnt dureh Gassen und Strafien. Dio
Sturmkolonnen der Republik marschieren.
Frei Heil! Ein sich uns anschliefflender
Zug in musterhafter Ordnung begriifit
uns freudig.

Grofier Stellplatz.

Aus Béche sind Strome geworden, und
die Stréme nun ein Meer. Ein Meer
kampfbegeisterter Herzen.

Rote Sturmfahnen, die Fahnen der Re-
publik, knattern im Morgenwinde.

Ueber den gewaltigen Zug schrillt das
Signal: Einreihen! — Kommandos. —
Achtung! Im Gleichschritt marsch! Musik.
Die Eiserne Front marschiert,

Wir, Republikaner, Gewerkschafter und
Sozialisten, k@ampfen fiir eine soziali-
stisch-demokratische Republik!

Ueber den feuchten Strafien hallen
unsere Marschtritte. Unsere Kampflieder
klettern an den Hé#userwinden empor.
Fenster werden aufgerissen. Verschla-
fene Gesichter sperren Nas’ und Ohren
auf. Hoch die Republik! Nieder mit der
braunen Mordpest! gellt es den Lang-
schlifern in die Ohren. Auch du ge-
horst zu uns! Eine Stimme sprach es
laut aus dem Zuge. Und ich sah ein
Gesicht aus dem Fenster verschwinden,
sah am Halse das blaugestreifte Hemd,
und eine Hand voll Schwielen. Nicht nur
der eine. Die ganze Straflenfront ent-
lang, im Fenster hockend, schauen solche
sorgendurchfurchten Gesichter heraus.
Arbeiter sind’s, die den furchtbaren Ernst
der Zeit noch nicht erfafit haben. Die da
meinen, auch ohne uns geht es, — ihr
marschiert ja fiir uns mit. Thr solltet
euch schidmen, ihr noch abseitsstehenden
Arbeiter. Kommt herunter, nehmt euch
ein Beispiel an meinem Vordermann, dem
das Laufen mit seinem kranken Fuf} ge-
wifl keinen Spafl macht. Aber seht ihn
in seine Augen, da spriiht ein Wille,
eine Begeisterung; und nur der kann
solches besitzen, der sich zih zu einer
Idee durchgerungen hat. Zu einer Idee,
ein freier Mensch zu sein.

Und all ihr Frauen und Miitter, wir
marschieren fiir euch. Gedenkt der
Greueltaten Ungarns, wo man Frauen
und Kinder geschiindet hat. Gedenkt der
Kerker Budapests, wo man unschuldige
Menschen zu Tode quélt. Seht nach
Italien, wo man Minner, die als gute
Funktiondre der Partei titig waren, die
keinem Menschen je etwas zuleide getan
haben, nur weil sie eine andere Ueber-
zeugung hatten, abschoff wie die Hasen.

Denkt daran! So wird es in Deutsch-
land, wenn diese braune Hitlerpest ans

Ruder kommen sollte. Es wird, nein, es
darf nicht geschehen. Um das zu ver-
hindern, reihe sich Mann fiir Mann in die
Eiserne Front ein. Komm, Genosse,
komm, Kamerad, es sind noch viele
Platze frei. Die Reaktion mufl Respekt
vor den Sturmkolonnen der Republik be-
kommen und sich in die Locher ver-
stecken, wenn wir erst mal angreifen
sollten.

Wir marschieren gegen den Feind, wir
schlagen ihn. Wir marschieren fiir die
Freiheit, fiir eine sozialistisch-demokra-
tische Republik.

Es lebe der Kampf!

Unhygienische Hygiene
im Orient

Luft, Licht und Sonne, die Haupt-
erfordernisse moderner Hygiene, gibt es
im Orient unbeschrinkt. Und doch scheint
das noch nicht zu geniigen. Denn wer
einmal langere Zeit auf Reisen mit Tiir-
ken, Arabern und Persern zusammeniebt
und ihre Lebensgewohnheiten teilt, der
mufl erst einmal immun werden gegen
den Schmutz, um sich seines Lebens wie-
der freuen zu konnen. Freilich, mancher-
orts sieht man krampfhafte Versuche,
hygienische Gewohnheiten und die Vor-
schriften des Westens auch auf den Osten
auszudehnen. So bei der Strafenreini-
gung. Nach Sonnenaufgang frith um
4% Uhr, werden Schmutz und alle Reste
in den StraBlen zusammengefegt. Dann,
um die Wolken von Staub wieder zu be-
ruhigen, kommt der Araber mif seinem
groflen Ziegenschlauch und spritzt. Erst
einige Stunden spater, nachdem die
Hunde Gelegenheit hatten, sich an den
zusammengefegten Resten zu ergotzen,
kommt die Miillabfuhrgesellschaft. Mit
den Hénden werden die H#ufchen zu-
sammengekratzt und in ‘flache Bastkérbe
gesammelt, und wo schon eine stédtische
Miillabfuhrgesellschaft besteht, auf kleine
offene Wagen geladen und fortgefahren.
Der Direktor beaufsichtigt das selbst. So
ist’s in Damaskus. In Persien ist man
noch etwas weniger fortgeschritten, oder
vielleicht haben die Bilanzen westeuro-
piischer Gesellschaften abgeschreckt;
dort wird die Miillabfuhr nur durch ein-
faches Wegtragen der gefiillten Kborbhe
geregelt oder durch Eseltransport.

Fortschrittlicher schon ist die Milchvor-
sorgung. Da gibt es Bimmelbolle in
orientalischer Aufmachung. Laut klin-
gelnd durchzieht der Hirte mit seiner
Herde alle Straflen und wartet, bis aus
den Haustiiren die Bewohner herauskom-
men, um ihr Quantum Milech gleich
pZiegenwarm®, garantiert bakterienrein,
zu beziehen. Eine wirklich hygienische
Einrichtung bei der tropischen Hitze!
Nur schade, dafl, wenn alle Ziegen leer-
gemolken sind, der junge Hirt den Melk-
eimer in Ermangelung eines Tropen-
helmes sich als hygienischen Schutz
gegen die Sonne iiber den Kopf stiilpt.

Dienen die Frauenschleier eigentlich
auch als Sonnenschutz? Schwarze Klei-
der, schwarze ,,Schadower* und schwarze
Schleier wiirden dem Europider in der
tropischen Sonnenstrahlung véllig unmog-
lich erscheinen, und doch tragen ara-
bische und persische Frauen nichts an-
deres. Zwischen den schwarzen Frauen-
gewidndern sieht man manchmal auch
weille, doch dies bedeutet nicht etwa eine
moderne Sitte, sondern die weiflen
Frauen sind die, die das Koranstudium
betreiben; es ist also Diensttracht im
Gegensatz zu der normalen, dem schwar-
zen Schleier. Im Hause und wenn sie
unter sich sind, gehen auch orientalische
Frauen unverschleiert. Auf der Strafie
oder wenn eines Mannes Auge sie er-
blickt, darf die Frau nur im Domino
gehen, Andere Vilker — andere Sitten.

Aus hygienischen Griinden herrscht
Hausschlachtverbot. Schlachthéfe werden
eingerichtet. Aber der Abtransport des
Schlachtgutes 1d8t zu wiinschen ({ibrig.
Da kommen sie alle, die Tierbesitzer,

Aufkiufer und Fleischer, laden sich die
geschlachteten Stiicke auf die Schulter
und ziehen los. Schon auf der Sirafle
wird das Fleisch angepriesen und no-
tigenfalls verkauft oder man hingt es —
offen natiirlich — zum Priifen und Be-
tasten der Ware vor den Fleischerladen,
und kémpft einen zdhen aber aussichts-
losen Kampf mit Millionen von Fliegen,
die dies als Aufforderung zum Mahl oder
zur Brutstitie ansehen. Freilich: Zucker-
backwerk und SiiBigkeiten werden be-
reits zwangsmiflig aus fliegensicheren
Glaskiisten verkauft. Das bedeutet aber
nur, dafl sicher Fliegen in Massen drin
sind.

Die Wasserfrage ist eine Haupt
kalamitdat im Orient. Wasserleitungen
sind selten; in den H#usern schon fast
nie zu finden. Wo Rohrleitungen vorhan-
den sind, vielleicht gar chloriertes Wasser
enthaltend, da glaubt man, besonders
gliicklich zu sein. Aber der Européer tut
gut, nie ungekochtes Wasser zu trinken,
nie auch den Verlockungen der Eislimo-
nadenverk#ufer zu erliegen. Denn, wer
hat den Transport des Wassers iiber-
wacht? Ist es nicht vielleicht aus Brun-
nen geschopit, aus denen morgens Kara-
wanen tranken? Ist es nicht vielleicht
direkt aus den Bichen entnommen, die
durch die Ortschaften flielen, und zu
deren Benutzung namentlich in Persien
die Hausanlieger stundenweise das
sWasserrecht sich gepachtet haben? In
Bichen, in denen Wischewaschen, Ge-
schirrspiilen und noch manches andere
an der Tagesordnung sind! Vielerorts
wird auch das Trinkwasser nicht in Krii-
gen und Eimern, sondern in der schon
oben erwihnten Ziegenhaut transpor-
tiert, einem ganzen gegerbten Fell, das
an den vier Beinen und am Schwanz
zugen#ht und mit einer Oefinung am Hals
sich zum ,hygienischen Wassertransport®
besonders eignet. Zugegeben, dafli die

‘Temperatur des Wassers niedriger bleibt

als in andern Gefiflen, aber wiirde es
einen Berliner zum Genufl dieses
Wassers anregen oder wiirde er die
Butter noch als Molkereibutter an-
sprechen, die in einer Schafhaut, in die-
sem Fall sogar mit Wolle, vom Lande in
die Stadt transportiert wurde?

Und der Schmutz! Wie bekéimpft man
den Schmutz, iberhaupt die Unsauberkeit
der Orientalen? Hat diese Frage nicht
auch schon Mohammed beschiftigt? Hat
er nicht vielleicht gerade in Erkenninis
dessen, was seinem Volke am meisten
nottut, in seine religiosen Vorschriften
so viele hygienischen Forderungen hin-
einverflochten? Sind denn die Waschun-
gen von Kopf, Filen und Hinden, die
dreimal am Tage jeder gliubige Mo-
hammedaner vornehmen muf}, sind sie
nicht ein starker Schutz gegen Krankheit
und Verseuchung? Dienen nicht auch
die vorgeschriebenen Gebetsiibungen, das
Knien, Beugen und Aufrichten zu gym-
nastischen Uebungen, ganz besonders bei
einem Volke, das zur Leibesfiille neigt,
wie der Orientale? Mufl uns nicht der
Gedanke kommen, dafi grofie Religions-
stifter grofie Fiihrer ihrer Vilker waren,
nicht nur in religiésen oder politischen
Fragen, sondern auch in Fragen der Ge-
sundheit und Hygiene? Bei der Betrach-
tung des Orients scheint es wirklich so
zu sein.

Lustige Galgengeschichte

Vor gut zwei Jahren brachten unsere
Leipziger Kameraden im ,Zimmerer*
eine nette Galgengeschichte; auch die
Zahlstelle Bochum kann mit einer solchen
aufwarten.

Es war in der Regierungszeit des neu-
gebackenen  Preuflenkodnigs  Friedrich
Wilhelm I. — Die Einwohner von ,Bau-
baukum®, oder besser gesagt, die hohe
Obrigkeit, brauchte einen neuen Galgen.
Das niitzliche Gerét war durch Alter und
Witterungseinfliisse schadhaft geworden.
Der Hochweise Rat der Stadt Bochum
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wandte sich deshalb an- die Zimmer-
meister mit dem Ersuchen, nach vor-
gelegter Zeichnung einen Kostenanschlag
zu machen und die Arbeit auszufiihren.
Die Meister vom Klammerhaken lehnten
aber das Gesuch mit folgender Begriin-
dung ab: Am Galgen zu arbeiten ist un-
ehrliche Arbeit, und man kann infolge-
dessen von einem echten Zunftmann nicht

verlangen, dafl er unehrliche Arbeit
macht. Wir weigern uns ganz ent-
schieden.

Hierauf wandte sich der Hochweise Rat
der Stadt Bochum an die Schreiner-
meister mit demselben Ersuchen. Die
Schreinermeister lehnten die Arbeit aber
mit der gleichen Begriindung ab, und
noch dazu mit dem kategorischen Zusatz:
wWenn’s die vom Klammerhaken nicht
machen wollen, so machen wir’s, die Mei-
ster von der Ziehklinge und vom Leim-
topf, erst recht nicht.“ (Wie haben sich
die Arbeitsverhéltnisse seit dieser Zeit
doch geiindert!)

In seiner grofien Not wandte sich nun
der Hochweise Rat der Stadt Bochum an
obengenannten Koénig von Preuflen. Und
dero Konigl. Majestédt verfiigte unter An-
drohung von schwerer Strafe, dafi die Ar-
beit sofort auszufiihren sei, und zwar ab-
wechselnd einen Tag von den Zimmer-
meistern, am folgenden Tag von den
Schreinermeistern, bis zur Fertigstellung
der Arbeit. Und so geschah es. Die
Stadt Bochum war noch sehr entgegen-
kommend und bezahlte sidmtliche Ver-
zehr- und Zechkosten. Da nun die
Zimmerleute von jeher einen guten Ma-
gen . hatten, auch vom Alkohol einen
guten Stiefel vertragen konnten, so wird
wohl der ehrbare Stadtkimmerer Herr
Brinkmann bei der Begleichung der
Rechnungen kein allzu freundliches Ge-
sicht gemacht haben. E.S.

Gemiitshunger

Der Mensch kommt als geistiges und
sittliches Wesen mit seiner leiblichen
Nahrung allein nicht aus. Bietet das
Leben nicht auch seiner Seele und seinem
Geiste Befriedigung, dann verkiimmert
der Mensch, wie die Blumen ohne Licht
verkiimmern.

Das hat die Beobachtung der seelischen
Entwicklung des Kindes gelehrt. Wenn
dem Kinde die Mutter fehlt, so schreibt
Prof. Hamburger, dann fehlen ihm die
notwendigen  Einfliisse miitterlicher
Liebe. Ja, diese Kinder leiden, so sagt
Hamburger, nicht nur seelisch, sondern
sogar korperlich. Es tritt ,,eine Art Siech-
tum durch Gemiitshunger® ein.

So bedauerlich es ist, daf§ das soziale
Leben nicht allen Kindern diese not-
wendige seelische Umwelt in Freiheit
gibt, so sehr mufl es uns mit Ehrfurcht
erfiillen, da dem Menschen auch die
Kultur seiner Seele ein Bediirfnis seines
Lebens ist. So grof} ist der Mensch! So
tief ist sein Wesen! TUnd solcher Grifie
und Tiefe gilt unser Kampf um das
Leben, daf3 es solchen Menschen moglich
macht.

Siediungsamt!

Entschuldigen Sie, ich wollte mich mal
wegen der Erwerbslosensiedlung erkun-
digen!”

,Da gehen Sie erst mal zum Sjedlungs-
kommissar. Dann holen Sie sich in
Zimmer 112 eine Beglaubigung. Auf diese
hin wird Ihnen der Siedlungskommissar
— zweiter Stock, dritte Tiir links —
eine Berechtigungsbescheinigung aus-
stellen. Dann lassen Sie sich Zimmer 218
in die amtliche Liste eintragen. Wenn
Sie das haben, gehen Sie nach Zimmer
120 und lassen sich dort beim Siedlungs-
kommissar melden, dann . . .

wJa, und wo ist denn das Siedlungs-
land ?¢

yoiedlungsland? Ja,
noch nicht!*

das haben wig
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Lauingen, (Jahresbericht) Am
25. Januar fand unsere sehr gut besuchte
Generalversammlung statt. Der Kassierer
gab den Jahresbericht und erstattete zu-
gleich den Kassenbericht.  Anschlieend
fand die Neuwahl der Vorstandschaft
statt und wurde der alte Vorstand wieder-
gewihlt. Gauleiter Kamerad Schonams-
gruber gab Aufklirung {iber die Aende-
vungen durch die Notverordnungen in der
Arbeitslosen-, Krisen- und Wohlfahris-
unterstiitzung. In der Zahlstelle sind
heute alle Kameraden arbeitslos und
hatten im vergangenen Jahr nur zwei
Kameraden die Anwartschaft auf Arbeits-
losenunterstiitzung  erfiillt. Mit einer
Mahnung, treu zum Verband zu sstehen,

schlof Kamerad Schmied die Ver-
saminlung.
Marienburg i. Westpr. (Jahres-

bericht) In der am 10.Januar statt-
gefundenen Generalversammlung erstat-
tete zunéchst der Vorsitzende den Kartell-
bericht und gab anschlieflend eine Ueber-
sicht iiber die Ereignisse innerhalb des
Zahlstellengebiets im Jahre 1931. Einige
Streitfille, die nicht zuletzt auf die
schlechte Wirtsehaftslage zuriickzufiithren
sind, mufiten dureh die Schlichtungskom-
mission und vor dem Arbeitsgericht ge-
regelt werden. Von der Arbeitslosigkeit
wurden im Durchschnitt des Jahres rund
90 % der Kameraden betroffen. An Ver-
sammlungen fanden 12 im Berichtsjahr
statt. Trotz der groflen Arbeitslosigkeit
sind die Kassenverhiltnisse in der Zahl-
stelle giinstig zu nennen. Auf Antrag der
Revisoren wurde dem Kassierer Entla-
stung erteilf. Nach der Wiederwahl der
bisherigen Funktiondre berichtete der
Vorsitzende liber die Auswirkungen der
4. Notverordnung, und behandelte im be-
sonderen die vom 1. Januar an geltenden
Lohnsitze. Zum Schiufi wurde noch auf
die kommenden Wahlen hingewiesen und
die Kameraden aufgefordert, sich den
Reihen der Eisernen Front anzuschliefen,
um erfolgreich die Putschpline der reak-
tioniren Gesellschaft abzuwehren. Mit
einem dreifachen Hoch auf unsern Zen-
tralverband fand die Versammlung ihren
Abschluf.

Miesbach. (Jahresbericht) Die
Generalversammlung fiir unser Zahl-
stellengebiet fand am 27. Dezember statt.
Aus dem Geschifisbericht des Vorsitzen-
den war zu entnehmen, dafl 8 Versamm-
lungen stattfanden. Gauleiter Kamerad
Schénamsgruber referierte in 2 Ver-
sammlungen.  Der Zahlstellenvorstand
war zweimal im Berichtsjahr in einer
Konferenz in Holzkirchen vertreten. Auf
diesen Konferenzen wurden besonders
die Antrige des Arbeitgeberverbandes
auf  Ortsklassenzuriickversetzung . behan-
delt. Die Arbeitslosigkeit betrug im
Durehschnitt 78 %. Die Neuwahl konnte
ohne griofiere Verinderungen der bisheri-
gen Zusammensetzung vollzogen werden.
Der Vorsitzende dankte den Kameraden
fiir das entgegengebrachte Vertrauen und
forderte sie auf, auch in Zukunft fiir den
Verband zu werben und auch die Bestim-
mungen des Tarifvertrags iiberall einzu-
halten. .

Muskaw. (Jahresbericht) In der
am 15, Januar stattgefundenen General-
versammlung gab der Kassierer die Ab-
rechnung vom vierten Quartal bekannt,
Sie schliefft in Einnahme und Ausgabe
der Hauptkasse mit 471,830 4 ab. Der
Lokalkassenbestand konnte von 789,40
auf 839,70 M erhsht werden. Der Bericht
der Revisoren ergab, daf} die Biicher der
Kasse in Ordnung sind., Auf ihren An-
trag wurde dem Kassierer Entlasiung er-
teilt. Den Jahresbericht erstattete Kame-
rad Kohl. Er schilderte die Arbeit, die im
verflossenen Jahr im Interesse der Kame-
raden vom Hauptvorstand, der Gauleitung
und dem Zahlstellenvorstand geleistet

wurde. Desgleichen behandelie er aus-
fithrlich mnochmals die stattgefundenen
Lohnverhandlungen. In unserm Zahl-

stellengebiet hatten wir zu Anfang des
Jahres einen Stundenlohn von 1,05 .
Die im Méarz und April stattgefundenen
Lohnverhandlungen brachten in freien
Verhandlungen keinen Erfolg, so daB der
Schlichter den Lohn festsetzte. Der im
ganzen Reiche einseizende Lohnabbau lie
auch den Seharfmachern im Baugewerbe
keine Ruhe, so daB sie beim Reichs-
arbeitsminister wegen neuen Lohnabbaues
vorsfellig wurden und dort leider ein offe-

nes Ohr fanden. Es seizten neue Verhand-

lungen ein, die wiederum zu einem Lohn-
abbau fiihrten, der aber dank unserer
schlagkriftigen Organisation abgewehrt
werden konnte. Kamerad Kohl erlduterte
weiter die Versammlungs- und Sitzungs-
tatigkeit und schlofl seine Ausfiihrungen
mit einem Appell an die Anwesenden, die
Front der Gewerkschaften sowie der Partei
fest zu schlieflen, so dafl alle Anschlige
der vereinigten Reaktion an dem geschlos-
senen Willen der ,Eisernen Front“ zer-
schellen. Die vorgenommenen Wahlen er-
gaben die Wiederwahl des Gesamtvor-
standes. In ,,Verschiedenes” wurden die
Kameraden aufgefordert, allwchentlich
den ,Zimmerer” zu lesen, und mit einem
Hoch auf unsern Verband fand die Ver-
sammlung ihren Abschluf}.

Neudamm. (Jahresbericht) Der
Vorsitzende erstattete in der am 17.Ja-
nuar stattgefundenen Jahresversammlung
den Geschiftsbericht. Insgesamt haben
10 Versammlungen, 13 Kartellsitzungen
und 3 kombinierte Sitzungen stattgefun-
den. Der Kassierer gab den Kassen-
bericht des 4.Quartals und die Jahres-
iibersicht bekannt. Daraus war zu ent-
nehmen, daff die Kassierung in den
besten Hidnden liegt, was auch von den
Revisoren bestitigt wurde. Anschlieffend
gab der Vorsitzende den Kartellbericht.
Auch hier war eine rege Titigkeit zu
verzeichnen. Der alte Vorstand im Kar-
tell ist wiedergewihlt worden. Die Vor-
standswahl ergab Wiederwahl der bis-
herigen Funktioniire. Der Vorsitzende
dankte fiir das dem Vorstand entgegen-
gebrachte Vertrauen.

Neustettin. (Jahresbericht) In
der am 23.Januar stattgefundenen Ge-
neralversammlung berichtete der Vor-
sitzende iiber die Titigkeit im Jahre
1931, daff 13 Versammlungen und 2 Vor-
standssitzungen stattfanden. Schlichtungs-
kommissionssitzungen fanden 2 statt. Die
Unternehmer versuchten die Sitzungen za
sabotieren, indem sie unsern Antrag auf
Einberufung nicht beachteten. In jedem
Falle mufite der Vorsitzende des Arbeits-
gerichts einschreiten. Die Bautitigkeil
war fiir einige Monate als gut zu bezeich-
nen. Die bisherigen Funktioniire wurden
einstimmig wiedergewihlt. Anschlieend
berichtete Gauleiter, Kamerad Burmester,
iiber die allgemeine Wirtschaftslage. Der
Vortrag wurde mit Beifall aufgenom-
men. Das verriterische Verhalten der
Nazis und der RGO. wurde von den Ka-
meraden auf das schariste verurteilt.
Die Kameraden stimmten mit dem Vor-
sitzenden iiberein, dal wir uns nicht die
bisher errungenen Rechte auf arbeits-
rechtlichem wie auf sozialpolitischem Ge-
biet so ohne weiteres entreiflen lassen.
Auch dem Aufruf, sich einmiitig und ge-
schlossen hinter die Gewerkschaften und
die republikanisch gesinnten Verbinde
zu stellen, schlossen sich die Kameraden
einstimmig an. So fand mit einem Hoch
auf den Zentralverband die Versammlung
ihren Abschluf.

Oranienburg. (Jahresbericht) Am
9. Januar tagte unsere Generalversamm-
lung. Der Kassenbericht vom vierten
Quartal sowie der Jahresbericht wurden
ohne Einwendung genehmigt. Es fanden
im Jahre 1931 12 Versammlungen und
3 Vorstandssitzungen statt. Durch Tod
sind wihrend des Berichtsjahres 3 Kame-
raden von uns geschieden. An Klage-
sachen hatte die Zahlstelle 2 zu verzeich-
nen. Die Arbeitslosenziffer wies das
ganze Jahr hindurch eine betrichtliche
Hoéhe auf. Die Lokalkasse hatte sehr
stark unter dem Druck der Arbeitslosig-
keit zu leiden. Der Vorstand wurde mit
einigen Verdnderungen wiedergewéhit.

Penzig. (Jahresbericht) Am
18. Januar fand unsere Jahreshauptver-
sammlung statt. Eingangs wurden die ein-
gegangenen Mitteilungen vom Gauvor-
stand bekanntgegeben. Anschlieflend er-
stattete der Vorsitzende den Jahresbericht,
aus dem zu ersehen war, dal zwolt Ver-
sammlungen stattfanden. Davon wurdan
sieben mit Vortrigen ausgestattet. Auch
wurde der Jugendarbeit Beachtung ge-
schenkt; innerhalb der Jugendabteilung
wurden zwei Vortréige gehalten. Streitig-
keiten in der Durchfithrung des Tarifver-
frages sind nicht vorgekommen. Im
Durchschnift waren 76 % aller Zahl-
stellenmitglieder das Jahr hindurch ohne

Arbeit. Klagesachen sind im Berichtsjahr
keine vorgekommen, dagegen wurde vom
Gauleiter bei der Handwerkskammer Be-
schwerde gefiihrt gegen die Lehrlings-
ziichterei einer Firma, die mit Erfolg
endete. Der Lokalkassenbestand ging im
Berichtsjahr von 334 o auf 141 A zuriick.
Im verflossenen Jahre konnten drei Ka-
meraden auf eine 25jihrige Mitgliedschaft
zuriickblicken; die Jubilare wurden durch
die Zahlstelle geehrt. Nach dem Jahres-
bericht referierte Gauleiter Kamerad Koh-
ler iiber die letzte Noiverordnung und
ihre Einwirkung auf unsere Lohnbewe-
gung. Der Referent berichtete in austiihr-
licher Weise iiber die letzten Lohnver-
handlungen und fithrte uns die Schwierig-
keiten vor Augen, die den Verhandlua-
gen gegeniiberstanden. Im zweiten Teil
seines Vortrages behandelte der Referent
mit scharfen, aber sachlichen Worten die
gegenwiirtige wirtschaftspolitische Lage.
Redner wurde am Schlufl des Vortrages
mit reichem -Beifall belohnt. Hierauf
fanden die Neuwahlen statt. Der alte
Vorstand wurde einstimmig wiederge-
wihlt. Die Versammlungstage fiir 1932
wurden auf jeden zweiten Donnerstag
im Monat verlegt.

Potsdam. (Jahresbericht.) In der
am 18. Januar staitgefundenen General-
versammlung berichtete der Vorsitzende
iiber die auflerordentliche Arbeitslosigkeit
im Jahre 1931. Weiter schilderte er ein-
gehend die Lohnbewegung im Friihjahr
sowie den zur Zeit gefiihrten Lohn-
abwehrkampf. Aus dem Jahreskassen-
bericht war der durch die Erwerbslosig-
keit in Mitleidenschaft gezogene lokale
Kassenhestand ersichtlich. Der gesamie
Vorstand wurde wiedergew#hlt. Nach Er-
ledigung lokaler Angelegenheiten fand
die Versammlung ihren Abschluf3.

Querfurt. (Jahresbericht) Der
Vorstand erstatiete in der Generalver-
sammlung am 10.Januar den Jahres-
bericht. Die Konjunktur war ziemlich
schlecht, so dafl eine grofie Anzahl unse-
rer Kameraden iiberhaupt nicht ins Ar-
beitsverhiltnis kem. Am 10. April ent-
schied das Tarifamt in Halle fiir Beibe-
haltung unserer alten Lohnklasse, ent-
gegen den Wiinschen unserer Unterneh-
mer, die uns gern in Lohnklasse 1II ge-
driickt hitten. An Versammlungen haben
statigefunden insgesamt 9 und 6 Vor-
standssitzungen. Die Mitgliederbewegung
wurde durch die trostlose Wirtschafts-
lage in Mitleidenschaft gezogen und ver-
ringerte sich auf 68 Kameraden beim
Jahresschluf. Dem Kassierer, der den
Kassenbericht vom letzten Vierteljahr er-
stattete, wurde Entlastung zuteil. Infolge
Einfithrung der 10-.§-Marke war in die-
sem Quartal bei der Lokalkasse ein De-
fizit nicht zu verzeichnen. Die Vorstands-
wahl vollzog sich reibungslos.

Regensburg. Im Volkshaus fand am
10. Januar unsere Generalversammlung
statt. Eine reichhaltige Tagesordnung
war zu erledigen. Nach Eréfinung der
Versammlung wurde das Andenken des
verstorbenen Kameraden Scheuer in der
iiblichen Weise geehrt. Die unerfreuliche
Wirtschaftslage kam auch in dem Kassen-
bericht vom 4. Quartal zum Ausdruck.
Aus dem Jahresbericht des Vorsitzenden
war zu entnehmen, dafl das Jahr 1931
das schlechteste war seit Bestehen der
Zahlstelle. Rund 81 % der Kameraden
waren im Durchschnitt das ganze Jahr
arbeitslos. Zur Erledigung der Verbands-
angelegenheiten waren 7 Versammlun-
gen, 2 Sitzungen und einige Arbeits-
gerichts- und Lohnverhandlungen not-
wendig. Trotz der ungiinstigen Wirt-
schaftslage treibt die Lehrlingsziichterei
hochste Bliite. Am 24. August wurden
nicht weniger als 21 Lehrlinge und
6 Praktikanten ermittelt. Am gleichen
Tage waren nur 5 Poliere und 13 Ge-
sellen in Arbeit. Aus dem Jahresbericht
des Kassierers war zu entnehmen, daf}
bei einem Mitgliederbestand von 131 Ka-
meraden nur 1200 Beitragsmarken und
6000 Freimarken abgesetzt wurden. Die
Entschédigungssitze fiir die Zahlstellen-
verwaltung wurden neu festgesetzt, sie
wurden entsprechend den Kassenverhilt-
nissen ermifigt. AuBerdem soll kiinftig
ein Lokalbeitrag von 5 4 und eine Kol-
portagemarke von 15 .§ eingefithrt wer-
den. Am Schlusse der Versammlung
wurde der Vorstand gewiihit.

Rendsburg. (Jahresbericht) In
der am 16. Januar stattgefundenen Gene-
ralversammlung gab Kamerad Schmidt
einen ausfithrlichen Bericht iiber das ver-
flossene Geschiftsjahr. Die Wirtschafts-
krise wirkte sich in unserm Zahlstellen-
gebiet ganz besonders aus. Die Bautitig-
keit war #uflerst gering. Aus 6ffentlichen
Mitteln wurden iiberhaupt keine Bauten
aufgefithrt, sondern nur einzelne Kkleine
Privatneu- bzw. -umbauten. Die durch-
schnittliche Jahreserwerbslosigkeit be-
trug in unserer Zahlstelle 66 %. Zur Er-
ledigung der geschiftlichen Angelegen-
heiten waren fiinf Vorstandssitzungen und
insgesamt zehn Versammlungen nétig.
Gewerkschaftliche Vortrige wurden im
Laufe des Jahres zwei gehalien. In Lehr-
lingsstreitigkeiten waren zwei Fiille za
vertreten, die beide durch Vergleich ihre
Erledigung fanden. Vor dem Spruchaus-
schufl waren acht Fille zu vertreten, sie-
ben davon sind zu unsern Gunsten aus-
gefallen. Am Arbeitsgericht wurden zwei
Klagen durchgefiihrt. Zu Lohndifferenzen
ist es nicht gekommen. Die 48stiindige
Arbeitswoche wurde iiberall innegehalten,
Fiir den Landbezirk wurden einige Be-
schwerden iiber lingere Arbeitszeit beim
Gewerberat vorgebracht. Im Berichtsjahr
wurden sechs Kameraden, die 25 Jahre
und mehr dem Verbande die Treue be-
wahrt haben, geehrt. Einen schweren
Verlust hatte die Zahlstelle durch das Ab-
leben des Kameraden Litzing zu ver-
zeichnen. Der Vorstand wurde in seiner
alten Zusammensetzung wiedergewihlt und
dankte der Versammlung fiir das ihm
entgegengebrachte Vertrauen. Er richtete
den Appell an die Kameraden, dem Ver-
band die Treue zu bewahren.

Rohrda. (Jahresbericht) Am
17. Januar fand unsere Generalversamimn-
lung statt. Gegen den vom Vorsitzenden
erstatteten Jahresbericht und den Bericht
des Kassierers wurden keine Einwendun-
gen erhoben. Der gesamte Vorstand
wurde einstimmig wiedergewihlt. Auf
Antrag des Vorsitzenden wurde be-
schlossen, vom 1.Januar an einen Mo-
natsbeitrag von 10 .§ von allen Mitglie-
dern zur Stiarkung der Lokalkasse zu er-
heben. Kamerad Schmeufier, Kassel,
hielt einen Vortrag iiber die Wirtschafts-
krise und ihre Auswirkung. Die Aus-
fithrungen wurden mit groflem Interesse
verfolgt. Die Versammlung fand mit
einem Hoch auf unsern Verband ihren
Abschlufi.

Rosenberg i. Westpr. (Jahres-
bericht) Der Vorsilzende erstattete
in der am 16.Januar tagenden General-
versammlung einen ausfithrlichen Bericht
tiber das Geschiftsjahr 1931, Die vom
Kassierer erstattete Abrechnung iiber das
4. Quartal wurde von den Revisoren fiir
richtig befunden und die beantragte Ent-
lastung von der Versammlung einstimmig -
erteilt. Der bisherige Vorstand wurde
wiedergewihlt. Dem Antrag des Vor-
sitzenden, die Freimarken mit 10 .§ zu
verkaufen, stimmte die Versammlung zu.
Der Vorstand wurde beauftragt, bei den
offentlichen Korperschaften vorstellig zu
werden, dafl bei Arbeiten innerhalb des
Zahlstellengebiets in crster Linie die
schon lange erwerbslosen Kameraden
beriicksichtigt werden. Zum Schluf3 er-
mahnte der Vorsitzende die Kameraden,
die Versammlungen immer fleilig zu be-
suchen, damit alle Kameraden iiber die
Vorginge im Zahlstellengebiet unterrich-
tet sind.

Rosenheim. (Jahresbericht) Am
10. Januar fand unsere Generalversamm-
lung statt, an der auch Kamerad Reit-
berger von Gauvorstand erschienen war
Nachdem der Kassenbericht ohne Ein-
wendung angenommen war, erstattet:
der Vorsitzende den Jahresbericht. Der
Ausschuffi wurde einstimmig wieder-
gewihlt. Nach einem Beschlufi werden
ab 1.Januar die Freimarken mit 10 .
bewertet. Hierauf ergriff Kamerad Reit-
berger das Wort iitber die Auswirkung
der 4. Notverordnung, die uns mit ihrem
riicksichtslosen Lohnabbau am schwer-
sten getroffen hitte. Auch streifte er das
willkiirliche Vorgehen der Unternehmer
einerseits und die Zersetzung unter der
Arbeiterschaft anderseits. Der Vor
sitzende dankte dem Referenten fiir dic
Austiihrungen und schloff mit einem krif-
tigen Appell an die Kameraden, auch in
Zukunft- treu zum Verbande zu stehen.



Der Zimmerer - 1932 - Nr.7

55

Sagan i. Schl. (Jahresbericht)
Unsere Jahreshauptversammlung zeigte
durch sehr guten Besuch, daf} die Kame-
raden auch im neuen Jahr ihre Organi-
sation zu schitzen wissen. Lebbafte Be-
friedigung loste die Mitteilung aus, daf
wir, nachdem im Magistrat Besprechun-
gen zum Projekt Randstadisiedlung statt-
gefunden haben, von dieser Gottesgabe
verschont bleiben. Der Magistrat hat be-
schlossen, der Regierung mitzuteilen, dafl
das Projekt in Sagan abgelehnt ist. Der
Jahresbericht des Vorsitzenden, der sehr
auslithrlich gehalten war, zeigte, daf8 die
Arbeit der Funktiondre innerhalb der Or-
ganisation sehr vielseitig war. Dies fand
auch seinen Ausdruck bei der Vorstands-
wahl, die fast keine Verdnderung
brachte. Der Kassenbericht zeigte ein
Spiegelbild der Lage, in der sich das
Baugewerbe befindet, mit dem Unter-
schied, dafi die lokalen Kassenverhalt-
nisse der Zeil entsprechend gut sind. Im
weileren Verlauf der Versammlung gab
der Vorsitzende Bericht iiber Aenderun-
gen der Richtsitze bei Berechnung der
Krisenunterstiitzung. Dem folgte Be-
kanntgabe der Richtlinien, die fiir Befrei-
ung von der Hauszinssteuer zu beachten
sind. Zum Schlusse richtete der Vor-
sitzende an die Kameraden die Mahnung.
auch im neuen Jahr ihre ganze Kraft fiir
unsern Verband einzusetzen. '

Schleswig. (Jahresbericht) Die
im vorjihrigen Jahresbericlit ausgespro-
chene Hoffnung, dafy das Jahr 1931 mehr
Arbeitsmdoglic! keiten bieten mdége, hat
sich nicht erfiillt. Dagegen hat sich die
Krise noch wesentlich verschiirft. Im Be-
richtsjahr waren durchschnittlich 79,6 %
unserer Mitglieder arbeitslos. Am 31. Miirz
lief unser Tarifvertrag ab. Die Lohne
wurden nach der Neuregelung um 7,7 %
gesenkt. Das war den Unternehmern
nicht genug, sie wollten 10 % senken.
Darauf traten wir in den Streik. Durch
Verhandlungen der Gau- und Bezirks-
leitungen der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer blieb es bei den 7,7 % und der Sireik
wurde beendet. Die Geschiifte der Zahl-
stelle wurden in zwdlf Mitgliederversamm-
lungen, sech:s Vorstandssi.zungen und vier
Kassenrevisionen erledigt. In mehreren
Versammlungen wurde iiber die Einwir-
kungen der Notverordnungen auf die So-
zialgesetzgebung eingehend gesprociien.
Der Versaummlungsbesuch war der Zeit
entsprecuend als gut zu bezeichnen. Die
Einnahme fiir die Zentralkasse betrug
1068 o, die Ausgaben an Unterstiitzun-
gen dagegen 230950 M. Die Einnahme
der Lokalkasse, einschlieBlich des Bestan-
des zu Anfang des Jahres von 504,36 A,
war 1386,85 o, der Ausgaben von
1127,77 M gegeniibersianden. Davon wur-
den 630,35 o fiir Unterstiilzungen ver-
ausgabt. Die Verkiirzung der Arbeilszeit
scheitert noch immer an dem Widerstand
des reaktiondren Unternehmertums. Des-
halb ist es mehr denn je ein Gebot der
Stunde, den Gewerkschaften die Treue
zu halten. Nur durch festen Zusammen-
schlufl in unserm Verband kénnen wir
aus den heutigen Verhaltnissen heraus-
kommen.

Straubing. (Jahresbericht) Am
17. Januar tagte unsere Generalversamm-
lung. Vor Eintritt in die Tagesordnung
ehrien die Kameraden den verstorbenen
Kameraden Schuhbauer. Der Vorsitzende
erslatiete den Kartellbericht, der sich in
der Hauptsache mit dem Lohn- und Preis-
abbau beschiftigte. Der Lohnabbau kam
sehr schnell zustande, dagegen der Preis-
abbau will nicht recht vorwiirts gehen.
Aus dem Jahresbericht war zu entneh-
men, dal seit Bestehen der Zahlstelle
noch kein so schlimmes Jahr zu verzeich-
nen war, wie das Jahr 1931. Wie sich
das auswirkte, zeigt, dal 8 Kameraden
im ganzen Jahr keine Arbeit bekamen,
23 Kameraden hatten 1 bis 10 Wochen
Arbeit, 7 Kameraden 11 bis 20 Wochen,
8 Kameraden 20 bis 30 Wochen und 3
Kameraden etw~~ iiber 30 Wochen. Gau-
leiter, Kamerad Promm, hielt ein Referat
iiber die Verhalinisse der Nachkriegszeit,
und ermunterte die Kameraden, treu zum
Verbande zu stehen. Auch im Kassen-
bericht spiegelien sich die jetzigen Zeit-
verhiiltnisse wieder. Hierauf wurde die
Neuwahl des Gesamtvorstandes vor-
gerommen,
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Ulm. Auf unserer Generalversamm-
lung berichtete der Vorsitzende eingehend
iiber die Wirtschaftslage und die Ver-
bandstitigkeit im verflossenen Geschiifts-
jahr. Die Bautiitigkeit war im Zahl-
stellengebiet gering. Durch die Verband-
lungen i Frithjahr wurde der Lohn
herabgesetzt, und die Unternehmer ver-
suchten sogar noch im Herbst, trotz des
bestehenden Lohnahkommens, den Lohn
nochmals zu senken und eine nach unten
gerichtete Einteilung der Ortsklassen vor-
zunehmen. Dieses Bestreben der Unter-
nehmer konnte erfolgreich vereitelt wer.
den. Der Ausschufl der Zahlstellenlei-
tung wurde einstimmig wiedergewihit.
Naech Behandlung der &rtlichen An-
gelegenheiten ermahnte der Vorsitzende
die Kameraden, auch in der kommenden
Zeit fiir den Verband zu werben und
sich in keiner Weise von den Bestrebun-
gen der Nazis und der RGO. beeinflussan
zu lassen.

Wernigerode. (Jahresbericht.)
Am 9.Januar fand unsere Generalver-
sammlung statt. Der Vorsitzende gab
Aufschlu3  iiber die eingegangenen
Schreiben vom Gau sowie von der Zen-
trale. Der Kassierer erstattete den
Kassenbericht vom 4. Quartal. Da die
Kasse von den Revisoren gepriift und fiir
richtig befunden war, wurde dem Kassie-
rer einstimmig Entlastung erteilt. So-
dann erstattete der Vorsitzende den Jah-
resbericht. Der Mitgliederbestand ist n
unserm Zahlstellengebiet als stabil zu

betrachten. Weiter berichiete er iiber
die Lohnkdmpfe des leizten Jahres.
Der Stundenlohn bhetrug zu Beginn

1,29 M und am Schluf} des Jahres 1,16 (.
Es fanden insgesamt 12 Versammlungen
und 7 Vorstandssitzungen statt. Den Bestre-
bungen des Unternehmerverbandes, un-
sere Zahlstelle aus der Sonderklasse nach
Lohnklasse 1 zu bringen, ist ihnen auf
Grund unserer gewerkschaftlichen Ge-
schlossenheit nicht gelungen. Auf An-
trag wurde der gesamte Vorstand wieder-
gewihlt. Nach einem Appell des Vor-
sitzenden, iiberall im Sinne unseres Ver-
bandes zu wirken und zu streben, fand
die von gutem Gewerkschaflsgeist ge-
tragene Versammlung ihren Abschluf.

Wiirzburg. (Jahresbericht) Un-
sere am 17.Januar stattgefundene Ge-
neralversammlung hatte eine reichhaltige
Tagesordnung zu erledigen. Der Vor-
sitzende gab einen Riickblick iiber das
vergangene Geschiftsjahr und im beson-
deren iiber die Verhiltnisse am Ort. Der
Kassierer gab Rechenschaft iiber seine
Tatigkeit. In der Diskussion wurde zum
Ausdruck gebracht, daf die Verwaltung
sich in guten Hinden befindet, was die
anschliefende Neuwahl am besten be-
kundet, denn die ganze Verwaltung, bis
auf den Schriftfiihrer, wurde einstimmig
wiedergewiihlt. Der Aufruf des Haupt-
vorstandes: ,Kampf dem Faschismus*
wurde eingehend besprochen, und betont,
dafl wir immer auf Kampf eingestellt
sind, trotz der katastrophalen Arbeitslosig-
keit. Auf dem Gebiete der Lohnsenkung
wird von Unternehmerseite ein frevel-
haftes Spiel getrieben und sie wollen die
Lohne noch weiter abbauen. Diesem
Treiben miissen wir ein energisches
Halt bieten. Das kann aber nur durch
Zusammenschluf§ aller Arbeitenden in
den Gewerkschaiten erreicht werden.
Weiter miissen sich alle Kameraden
aktiv in die ,Eiserne Front“ stellen. In
diesem Sinne fand die Versammlung
ihren Abschlufl.

Zeitz. (Jahresbericht) Im neuen
Volksheim fand am 8.Januar unsere
Jahresversammlung statt. Kollege Gold-
stein vom Vorstand der Volksheimgesell-
schaft hielt eine kurze Ansprache iiber
das neuerbaute Heim und forderte die
Kameraden auf, soweit es in ihren Krif-
ten steht, das Volksheim zu unterstiitzen.
Kamerad Wetzelt gibt die Abrechnung
vom 4. Quartal bekannt. Der Milglieder-
bestand betrug 231 Kameraden, davon
18 Lehrlinge. Einwendungen erfolgien
nicht, und auf Antrag der Revisoren
wurde dem Kassierer einstimmig Eni-
lastung erteilt. Hierauf gab der Vor-
sitzende seinen Jahresbericht. FEr ver-
weist darauf, daBl dieser im Druck vor-
liegt und die wichtigsten Ereignisse des
Jahres darin enthalten sind. Eine Fiille
von Arbeiten muBlte erledigt werden.

Rechtsschutzantrige wurden 12 gestellt,
davon aber nur 3 in Anspruch genou:-
men. Vorstandssitzungen fanden 7, wei-
ter 10 Mitglieder-, 3 Lehrlings- und 2 Be-
zirksversammlungen  statt. Der Vor-
sitzende betont, dafl trotz vieler Wider-
wirtigkeiten das Krisenjahr 1931 iiber-
standen ist, und hoftt, in Einigkeit und
Geschlossenbeit auch das Jahr 1932 be-
schlieflen zu konnen. Anschliefiend wurde
der Jahreskassenbericht und der Bericht
von der Jugendabteilung erstattet. Fiir
die Jugendabteilung fanden 42 Modellier-
abende und 2 Wanderfahrten, eine an die
Saaletalsperre und eine nach Berlin, stalt.
Der Vorstand war an 5 Ortsausschuf-
sitzungen vertreten. Vom Jugendleiter
wurde ein Flugblatt tiber ,Zweck und
Ziel der Modellierabende* an die Eltern
der Lehrlinge herausgegeben. Auf An-
trag wird der gesamte Vorstand wieder-
gewihlt. Zum Schlufl wird der Vorstand
noch beauftragt, eine Statistik ifiber die
wEntlassungen von Lehrlingen* zu fiih-
ren, damit bei den Lohnverhandlungen
diese den Unternehmern vorgehalten
werden kann.

Genossenschaltshewegung

Die internationale Genossen-
schaitsbewegung

Wenn Karl Marx in seiner berithmten
Inauguraladresse an den ersten inter-
nationalen  Arbeiterkongre§ zu Genf
(1864) unter anderm aussprach, dai die
Genossenschaften einen michtigen An-
schauungsunterricht itber die Moglichkeit
der sozialistischen Wirtschaftsform dar-
bieten, insbesondere wenn sie auf inter-
nationaler Stufenleiter entwickelt werden
wiirden, so ist gerade die heutige Welt-
krise des Kapitalismus und die wirt-
schaftliche Bedeutung der Genossen-
schaften in ihr ein neuer Beweis fir die
Richtigkeit jener im wesentlichen noch
theoretischen Auffassung eines wirt-
schaftswissenschaftlichen Sehers, desscn
okonomische Theorie an der Schwelle
praktischer Wirklichkeit steht.

Inmitten einer Welt von zirka 70000
Konsumgenossenschaften mit rund 45
Millionen Mitgliederfamilien in 32 Na-
tionen hat der Internationale Genossen-
schaftsbund vor wenigen Jahren eine
Internationale  Grofieinkaufsgesellschaft
aulgezogen, die nicht mehr und nicht
weniger zum Ziele hat, als die inter-
nationale genossenschaftliche Waren-Ein-
und -Ausfuhr nach den gleichen wirt-
schaftlichen Grundsitzen und Verwal-
tungsformen zu organisieren, wie sie den
nationalen Konsumgenossenschaften und

ihren Grofieinkaufs-Gesellschaflen  zu-
grunde liegen. Das heifit unler Aus-
schaltung des Kapitalprofits bei der
Warenversorgung ihrer Mitglieder —
handele es sich nun um die eigene Giiter-
erzeugung oder Giiterverteilung — die

Gemeinwirtschaft an die Stelle der Profit-
wirtschaft zu setzen.

Im Anfang war die Tat — und so kanun
man aus dem ersten Geschiftsbericht der
Internationalen Grofleinkaufs-Gesellschait
vom Jahre 1930/31 entnehmen, dafl ein
immer umfangreicher werdender Giiter-
austauseh zwischen den Mitgliedern der
Gesellschaft zu verzeichnen ist in einer
Zeit des absoluten Riickgangs des Welt-
handelverkehrs. Die Experten und Ge-
schiftsleitungen des konsumgenossen-
schaftlichen Groflhandels, den die GroG-
einkaufsgesellschaften unterhalten, haben
eben nur gemeinsame und keine gegen-
siatzlichen Interessen zu beriicksichtigen,
wenn sie sich an den ,griinen Tisch* der
Verhandlungen setzen, uin den Gemein-
schaftsinteressen ihrer Volker zu dienen.

Und so erfihrt man unter anderm aus
dem Geschiftsbericht dieser einzigartigen
geschiiftlichen Organisation der Konsumn-
genossenschaften aus 17 Lindern der
Welt, dafli deren GroBeinkauls-Gesell-
schaften im Jahre 1930 eine Einfuhr
von rund 1 Milliarde Goldmark Giiter
auf dem Wege des gegenseitigen ge-
nossenschaftlichen Groflhandels bewirk-
ten, der seine Ueberschiisse nicht zu
Profitraten des Kapitals, sondern zur Er-
leichterung der Wirtschaft seiner Mit-
glieder verwciuidel. Im Jahre 1929 betrug
diese Einfuhr rund 1240 Millionen Gold-
mark, also zirka 24 % mehr, aber der

Riickgang im Jahre 1930 beruht vollstiin-
dig auf der bekannten starken Preissen-
kung der Waren auf dem Weltmarkt, wo-
von allerdings der deutsche Verbraucher
infolge der nahezu hermetrisch ab-
schlieBenden deutschen Zollpolitik kaum
einen Nutzen hat.

An der konsumgenossenschafilichen
Einfuhr von rund 1 Milliarde Goldmark
im Jahre 1930 entfallen allein auf Eng-
fand und Schottiand 780 Millionen Gold-
mark, auf Ruflland rund 80 Millionea,
Deutsehland 75 Millionen.

Die konsumgenossenschaftliche Aus-
fuhr der Mitglieder der Internationalen
Groficinkaufs-Gesellschaft  betrug  im
Jahre 1930 nur rund 38 Millionen Gold-
mark (Deutschland 1630000 ), worn
sich die Tatsache dokwmentiert, daf} die
binnenwirtschaftliche ~ Warenversorgung
das Hauplelement der Konsumgenossen-
schaften bildet.

Wenn nun auch heute noch die zahlen-
missige Bedeutung des genossenschaftt-
lichen Ein- und Ausfulirhandels relativ
klein ist, gemessen am Milliardenverkehr
des Welthandels, so ist doch unverkenn-
bar das grosse Prinzip der Genisinwirt-
schaft, dessen Durchfithrbarkeit und
Niitzlichkeit allen Volkern gleichmiBig
dienstbar gemacht werden Kann. Die
Weltwirtschaftskonferenzen spiterer Zei-
ten werden bestimmt unter dem Linflu
der Ergebnisse internationaler Grof3ein-
kaufs - Gesellschaften der Konsum-
genossenschalten stehen. Zum Nutzen
aller Vilker. Und nicht zuletzt des deut-
schen Volkes.

Arteiterversicherung I

Aerztevertrag und Krankenkassen
nach der Notverordnung

Die Notverordnung vom 8. Dezember
1931 hat in das Verh#altnis der
Krankenkassen zu den Aerz-
ten eingegrifien. Bisher sind
die Verhandlungen der Krankenkassen
mit den Aerzten ,nie zur Ruhe ge-
kommen®, trotzdem als eine der wich-
tigsten Leistungen der deutschen Kran-
kenversicherung die drztliche Be-
handlung an den Krankenkassenmitglie-
dern zu gelten hatte. Nebenbei darf aher
auch die Zahlung der Krankengel-
der an die Erkrankten fiir die notwen-
digste Weiterexistenz der Familien-
mitglieder als mindestens sehr
wichtig von der Aerzteschait nicht
verkannt werden. Es darf allerdings nicht
die drztliche Behandlungsart
der Krankenkassenmitglieder dahin fiih-
ren, dafl die Aerzteschaft von den ein-
zelnen Krankenkassen mehr an Aerzte-
honorar als die Krankenkassenmit-
glieder an Krankengeld erhalten
(siehe unter anderm Frankfurt a. M.:
1930 auf 100 M Ausgabe 2426 M Arzi-
honorar und 22,78 4 Krankengeld). Dann
kamen die Krankenkassenvorstinde mit
Recht auf den nur allein richtigen und
proletischen Gedanken, dafl die freie
Aerztewahl in den Kranken-
kassen ohne gewisse Beschrén-
kungen nicht aufrechtzuer-
halten moglich istt Das Vertrau-
ensirzfesystem scheint hier also
nicht vollauf fruchtbringend tiir die Aill-
gemeininteressen (Kassenmitglieder und
Aerzteschaft) gewirkt zu haben, sondern
es zeigte sich hier vielmehr schon ein
sversorgungsaufbauder Aerz-
teschaft“ zuungunsten respektive zum
Schaden der Krankenkassenmitglieder.
Trotzdem nun in der neuen Notverord-
nung die Regelung und das Zustande-
kommen des Vertrages zwischen Aerzte
und Krankenkassen, Einfiihrung der Ge-
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Kameraden!
Sichert auch bei Erwerbslosigkeit Eure Mit-
gliedschaft und damit Eure Rechte'im Ver-
band. Haliet stindig Fiihlung mit Eurer
Zahlstelle. Die Mitgliedsbiicher erwerbs-
loser Kameraden sind durchlii}lébgn der
Freimarken laufend in Ordn_\mg. zu halten.

">




- den Patienten Glauben schenken.

56

Der Zimmerer - 1932 - Nr.7

samtvergiitung (Kopfpauschale) das durch
die kasseniirztliche Vereinigung unter die
Aerzte verteilt wird, Organisation und
Vollmachten der kassenirztlichen Ver-
einigung, Zulassung zur Kassenpraxis
usw. vorgesehen ist, so mufl doch die
jetzt zugegebene Aenderung der Verhilt-
niszahl von 1000 auf 600 Kassenmitglie-
der je ein Arzt grofle Bedenken erregen.
Hieran werden auch die in Hénden be-
findlichen Vollmachten des Reichsaus-
schusses fiir Aerzte und Krankenkassen
zum Erlafi der Ueberleitungs- und Aus-
fiihrungsbestimmungen meines Erachtens
wenig dndern konnen, sondern die alten,
gemachten Erfahrungen, das heifit ewiger
Aerztekampf mit den Kranken-
kassen, wieder auftauchen. Bekannt-
lich ist im ,Kampi“ der Leipziger
Aerzteverband fithrend, und konnte die-
ser der organisierten Arbeiterschaft oft
als Muster dienen — wenn die Arbeit-
nehmerschaft in ihren Organisationen
keine Zersplitterung aufzuweisen hitte.
Hoffentlich sieht dieses der Teil der Ar-
beitnehmerschaft bald ein, der bisher der
zentralen Gewerkschaftsor-
ganisation und der politischen Par-
tei noch fern steht. Dieses ist jetzt um
so mehr notwendig, da nicht nur das
Scharfmachertum aller Schattierungen im
Lohnabbau geschlossen wirkt, sou-
dern auch noch nebenher die Einfithrung
von Verschlechterungeninun-
serer deutschen Sozialver-
sicherung erstrebt, wie aus den vor-
stehenden Darlegungen Kklar ersichtlich
ist. Auch diese leider in Kauf zu neh-
menden Verschlechterungen wiren zu
verhindern gewesen, wenn die ge-
samte deutsche Arbeitnehmerschaft
vollauf einig und organisatorisch, in ge-
werkschaftlicher und politischer Hinsicht,
auf der Hohe gewesen wire. R.V.

Nationalsozialisten und
Krankenkassen

Die antisoziale Einstellung der Natio-
nalsozialisten wird, wie auf vielen andern
Gebieten, so auch auf dem Gebiet der
Krankenversicherung durch einige recht
deutliche Aeuflerungen ihrer Presse und
ihrer Redner bewiesen, von denen in
diesem Zusammenhang nur zwei zitiert
gein sollen. Der ,,Volkische Beobachter*
Nr. 296, Jahrgang 1930, schreibt:

,, Eine wesentlich bessere Reform wiirde
die Herausnahme der Krankenversiche-
rung aus der Staatswirtschaft und die
Ueberfithrung derselben in die Privat-
wirtschaft sein. Die heute gegebene
Moglichkeit, dal der Versicherte sich ge-
wissermaflen als Staatspensionir (fiihlt,
wiirde wegfallen. Zuschiisse von seiten
des Staates konnten aufhoren . . .*

Nach der ,Deutschen Handelswacht®
Nr.13, Jahrgang 1931, gibt der ,Vél-
kische Beobachter ohne ablehnenden Zu-
satz den Vortrag des nationalsozialisti-
schen Arztes Dr. Baumer, Miilhausen, auf
einer Miinchener Versammlung des Na-
tionalsozialistischen Aerztebundes wie-
der, in dem es heifit:

»Die Krankenversicherung ist ein zwei-
felloser Fehlgriff; fiir das erstrebte Ziel
wire eine Brot- oder Kleiderversicherung
besser gewesen. Sie wirkte sich lediglich
gegen einen Stand aus: die Aerzte. Es
ist ein Unding, eine Versicherung zu
treffen, die es dem einzelnen vollig frei-
stellt, die Versicherung zu beanspruchen.
Jeder Arzt kennt eine Reihe von Fillen,
in denen der Versicherte darauf ausgeht,
die Krankenkasse zu schidigen. Das
schlimmste ist die Verquickung mit der
Krankengeldversicherung. Man kann ein
Volk nicht dauernd vor der gebotenen
Versicherung bewahren und hintennach
die Moralpauke schlagen. Die Folge der
Belastung der Krankenkasse hatte nun
der Arzt zu tragen. Aber wer ist im-
stande zu sagen, wann ein Mensch nach
schwerer Erkrankung wieder gesund ist?
Bei schweren Neuralgien, bei Ischias, die
objektiv nicht nachweisbar sind, mufl man
Des-
halb gibt es nur eine Losung: Wir miissen
weg vom Kollektivismus, die Kranken-
versicherung muf} eine Krankensparkasse
werden, und zwar eine Zwangssparkasse
flir die Kosten der Krankheit. Was
iibrig bleibt, muB der Versicherte fiir
seine Erben bekommen.*

- beendet ist.

Arbeitsrechtliches | I

_ Betriebsriterecht

Fiir den Ablauf der Amtszeit des Bau-
delegierten kommt in erster Linie in
Frage, ob die Arbeit auf der Bau- oder
Arbeitsstelle dem Ende nahe oder ob sie
Sind auf einer Arbeitsstelle
mehrere Delegierte auf Grund der Beleg-
schaftsstiarke, so erlischt bei Verringerung
der Arbeiterzahl das Amt der dadurch

“iiberzdhlig werdenden Delegierten ent-

sprechend der Delegiertenzahl, wie sie
im § 8 Ziffer 1b fiir die Betriebsvertretung
im Baugewerbe geregelt ist. Nach Auf-
forderung des Arbeitgebers hat die Be-

legschaft innerhalb dreier Tage zu ent-
- scheiden, welche Personen als Delegierte

ausscheiden. Wird in einer Betriebsver-
sammlung zu der Verringerung der Dele-
gierten Stellung genommen, dann miissen
die formellen Voraussetzungen fir die
wirkliche Ausschaltung eines der Dele-
gierten vorliegen. Dem Reichsarbeits-
gericht lag zur Entscheidung ein Fall zu-
grunde, wo ein aus der Betriebsvertretung
ausscheidender Delegierter in der frag-
lichen Versammlung nicht anwesend war,
die Betriebsversammlung aber dennoch
entschied, dafl er ausscheiden miisse, und
dem Arbeitgeber davon Mitteilung machte.
Das Reichsarbeitsgericht hat dieses Aus-
scheiden fiir nichtig erkldrt und betont,
daf3 der Einberufer der Versammlung da-
fiir Sorge tragen miisse, daf3 der Betroffene
benachrichtigt wird. Ist die Benachrichti-
gung nicht erfolgt, so ist der Beschluf3 der
Belegschaftsversammlung, der einen nicht
benachrichtigten Baudelegierten seines
Amtes enthob, unwirksam, und er ist trotz
des Beschlusses noch weiter als Baudele-
gierter anzuerkennen.

Aus dieser Stellungnahme des Reichs-
arbeitsgerichts in seinem Urteil vom
24, Oktober 1931, 150/31, wird also zum
Ausdruck gebracht, dal, wo zum Beispiel
bei drei Baudelegierten durch Verringe-
rung der Belegschaftszahl nur zwei Dele-
gierte in Frage kommen konnen, der Be-
troffene unter allen Umstinden benach-
richtigt werden miisse. Er muf} auch dann
benachrichtigt werden, wenn er seine Ar-
beit voriibergehend auf einer andern Bau-
stelle ausiibt. Im allgemeinen wird ein
Anschlag im Betrieb oder eine miindliche
Mitteilung von Mund zu Mund als aus-
reichende Einladung angesehen werden
koénnen. Soll dagegen durch einen Be-
schlufl der Belegschaftsversammlung in
die besonderen Rechte eines Betriebsan-
gehorigen eingegriffen werden, und das
ist in Fillen, wo der Betreffende Dele-
gierter ist, der Fall, so mufl der Ein-
berufer der Versammlung dafiir Sorge
tragen, dafl der Betroftene benachrichtigt
wird. Das ist die grundsétzliche Stellung-
nahme des Reichsarbeitsgerichts zur Ver-
ringerung der Delegiertenzahl der Be-
triebsvertretung im Baugewerbe, und es
ist notwendig, daf} in allen Féllen in der
oben angefiihrten Form gehandelt wird.

Politische Wochenschau I

Der Gendarmeriekommissar von Hild-

burghausen — Veon der Abriistungs-
konferenz — Fiir Arbeitsbeschaffung —
Tagung des Parteiausschusses — Zoll-

freie Gefrierfleischeinfuhr.

Diegrofite politische Sensation derletzten
Zeit war die Ernennung des Bandenfiihrers
Hitler zum Gendarmeriekommissar von

Hildburghausen. Der beriihmte Heim-
krieger von Pirmasens, der ehemalige
Naziotenminister von Thiiringen, Dr.

“los.

Frick, hat die Schiebung in die Wege
geleitet - mit -der Absicht, dem grofien

- Trottel vom braunen Haus die deutsche
" Staatsangehérigkeit  zu
" Hitler ist als ehemaliger Osterreichischer

erschleichen.

Fahnenfliichtiger und Deserteur staaten-
Da er nunmehr vom Bandenfithrer
zum Prisidenten des Deutschen Reiches
avancieren will, muf3 er natiirlich deut-
scher Staatsangehoriger sein. Die er-
schlichene Staatsangehorigkeit ist natiir-

“lich rechtsunwirksam. Der naziotische

Bandenfithrer und seine Helfershelfer
haben sich unsterblich blamiert. Komo-
dienschreiber und Coupletdichter haben
Stoff, der zur Erheiterung des Publikums

_ dienen kann.
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Die am 2. Februar erdfinete Ab-
riistungskonferenz ist ein bedeutsames

internationales Ereignis. Etwa 2000 Dele-
gierte und Journalisten aus allen zivili-
sierten Lindern der Welt haben sich in
Bewegung gesetzt, um an dem groflen
Friedensfeldzug in Genf teilzunehmen.
Etwa 170 Millionen Menschen sind auf
der Internationalen Abriistungskonferenz
vertreten. Die ersten Arbeiten der Kon-
ferenz waren rein geschiftlicher Natur.
Die Generaldebatte erfolgt erst in den
nichsten Tagen. Die Regierungen aller
maBgebenden Linder werden dabei zu
Worte kommen.
%

Am 3. Februar fand im Reichstag eine
Besprechung zwischen den Vorstinden
der Sozialdemokratischen Partei, der
Sozialdemokratischen Reichstagsiraktion,
des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, des Afa-Bundes und des
Allgemeinen Deutschen Beamtenbundes
statt, in der die verschiedenen Pline fiir
umfangreiche Arbeitsbeschaffung aus-
giebig erortert wurden. Die Aussprache
wurde nicht beendet, sie soll fortgesetzt
werden. Uebereinstimmung bestand unter
den verschiedenen Korperschaften dar-
iiber, daf} alle Moglichkeiten zur Arbeits-
beschaffung gefordert, ebenso entschieden
aber etwaige inflationistische Gefahren
bekampft werden miissen.
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Der Parteiausschufl der Sozialdemokra-
tischen Partei begann am 4. Februar eine
Tagung, in der zun#chst organisatorische
Fragen, die mit der Bildung der Eisernen
Front zusammenhiingen, zur Sprache
kamen. Der Parteiausschufl beschiftigte
sich dann mit der internationalen Lage
und mit der Wirtschaftskrise, wobei ver-
schiedene Pline zu vermehrter Arbeits-
beschaffung erortert wurden.
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Der Haushaltsausschufl des Reichstages
beschiftigte sich mit dem Einspruch des
Reichsrats gegen das vom Reichstag be-
schlossene Gesetz iiber die Einfuhr von
Gefrierfleisch. Angenommen wurde fol-
gender sozialdemokratischer Gesetzent-
wurf iiber die Einfuhr von Gefrierfleisch:
Zur. Versorgung der minderbemittelten
Bevolkerung mit billigem Fleisch wird
mit Riickwirkung vom 1. Mirz 1931 an
jahrlich ein Kontingent von 50 000 Tonnen
Gefrierfleisch zur Einfuhr zugelassen.

Briefkasten der Redaktion I

Freiburg, S.M. Wer Mitglied bleiben
will, muf} es der Kasse binnen 3 Wochen
nach dem Ausscheiden oder im Falle der
Arbeitsunfihigkeit nach Beendigung der
Leistungen aus der Krankenversicherung
anzeigen.

Oderberg, F. B. Zur Herstellung des
Papiers fiir unser Verbandsorgan ,Der

literatur gelitten.

Giinstige Gelegenheit!

Durch Wasserschaden in unserm Zentrallager hat die Fach-
Wir geben von dieser leicht beschiddigten
Literatur das Standardwerk

Das Buch der Zimmerleute

von Fritz KreB, 248 Seiten GroBformat, mit 956 Abbildungen
und Zeichnungen, zum Preise von 8 M ab. (Buchhandelspreis
16 #.) — Bestellungen sind an den Verlag des ,Zimmerer,
Hamburg 1, Gewerkschaftshaus, Zimmer 47, zu richten. )

Zimmerer® sind 4750 Zentner Holz pro

" Jahr notig. Das ergibt 339,4 cbm.

A. T. E. Die vom Arbeitsamt erteilte
Auskunft ist richtig. Dein Arbeitgeber
war nicht die Zeche, sondern das Bau-
geschiift B. B. Letzteres {illt unter
die Betriebsart, fiir die ,berufsiibliche

" Arbeitslosigkeit® besteht. Dein Bruder
" fallt nicht unter die Saisonarbeiterunter-

stiitzung. Die Unterstiitzung von 14,63 M.
ist richtig.
v 3. J. aus L, 1. Das Alter von 55 Jahren

‘kommt in keinem Fall in Frage. 2. Ruhe-

geld, das gleichbedeutend mit Altersrente
ist, erhilt der versicherte Angestellte, der
das Alter von 65 Jahren vollendet hat
oder durch korperliche Gebrechen oder
wegen Schwiiche seiner korperlichen und
geistigen Krifte zur Ausiibung seines

‘Berufes dauernd unfihig ist. :

Literarisches I

Otto Braun. Eine Biographie aus der
Feder Erich Kuttners. R. Kittler-Verlag,
Leipzig. Aus den 100 Seiten dieser Bio-
graphie sieht uns der ganze Otto Braun an.
Kuttner, einer der besten politischen Schrift-
steller, bringt es_fertig, den kiihlen, tber
sachlichen Otto Braun auch fiir Massen-
wirkung nahe zu bringen. Das Buch, obw
von jeder Sensation und von literarischem
Spielereien frei, liest sich spannend wie der
Roman eines Kimpfers und Helden, und es
sind doch nur Tatsachen und knappe Aus-
zlige von Parlamentsreden mitgeteilt. Das
treffliche Buch verdient weitestgehende Ver-

breitung.
Das Februar-Heft der Zeitschrift ,,Die
ent-

Biichergilde“ macht die gréBere Oef?
lichkeit zum ersten Male mit einem Kf{instler
bekannt, der es verdient, an die Seite eines
Franz Masereel gestellt zu werden. Pro-
fessor Karl Rﬁssinﬁ von dem die Bficher-
gilde ein groBes. Holzschnittwerk ,Mein
Vorurteil gegen diese Zeit" in Vorbereitu
hat, ist in der vorliegenden Zeitschrift
drei Arbeiten vertreten. Die Zeitschrift

den Mitgliedern monatlich gratis geliefert.

Anzeigen |
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Sterbetafel

Berlin. Am 25. Januar starb unser Kamerad
August Menz im Alter von 76 Jahren
an Altersschwiiche.

Danzig. Am 21. Januar starb unser
Kamerad Kurt Tiedemann im Alter von
26 Jahren.

Elbing. Am 24, Januar starb unser
Kamerad FPranz Dan im Alter von
48 Jahren an Magenkrebs.

Flensburg. Am 19, Januar starb unser
Kamerad Peter Christiansen im Alter
von 77 Jahren.

Hamburg. Am 2. Februar starb unser
Kamerad Georg Krauch im Alter von
50 Jahren an Schlaganfall.

Kassel, Bez. Calden. Am 31. Januar starb
unser Kamerad Franz Wetzel im Alter
von 64 Jahren an Schlaganfall.

Leipzig. Am 28. Januar starb unser
Kamerad Richard Vogel im Alter von
61 Jahren an Lungenzerreifiung.

Lippehne. Am 31. Januar starb unser
Kamerad Willi Lange im Alter von
22 Jahren an Tuberkulose.

Neugersdorf. Am 27. Januar starb unser
Kamerad Paul Proit im Alter von
30 Jahren an Lungenleiden.

Segeberg. Am 1, Februar starb unser
Kamerad Friedrich Bargholz im Alter
von 52 Jahren. :

Swinemiinde. Am 27. Januar starb unser
Kamerad Karl Schmidt im Alter von
20 Jahren,

Wesermiinde. Am 30, Januar starb unser
Kamerad Christian Harrie im Alter
von 25 Jahren an Blutsturz.

Ehreihrem Andenken!

Ischias-,
Gicht- und
Achtung! ] | | Rheumatis-
Sieh. Existenz muskranken
im Hause! teile ich gern gegen

159 Riickp., sonst
kostenfrel, mit
wie ich vor Jahr v.
mein. schw. Ischias-
u. Rheumaleiden in

Gesucht

werd. ehrl. Pers.
zw. Brrichtg.

Maschinen- ganz kurzer Zeit
Hei befreit wurde.
mstrickerel Jean Stieling
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