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Vievfer Banarvbeiferjcdhuziongref

Gine wudtige Kunbgebung fliv den BVauarbeiter-
fhus fand am 8. und 9. Juni in BVerlin {tatt. Der vievte
DBauatbeiterjchugfongreh tagte. LWie die vorhergehen-
den BVeranftaltungen der gleichen Art, {o waren aud
diefes Mal Hunbderte von Delegievten dem Ruf der
freten @emerffcbaften gefolgt. Die Erifinung der Ta-
gung im Plenarfisungsfaal ded Neidhstages erfolgte
durch den Vorfigenden des ADBB., Kollegen Lei-
part. Sunddit begriifte Leipart die Delegierten und
®dfte jowie die BVertreter der Gewerfidhaften, BVehvr-
den, Fraftionen und der Prefle. Befonbders gablveich
waren die Minifterien ded Reihes und der Lander ver-
treten, Sy Debaure befonderd — {o betonte Kollege
Leipart —, dah wir den Altmeifter unjever Bauarbeiter-
fcf)utjbetvegung, unfern lichen GFraund Guftay
Heinte, heute nicht in unferer Mitte fehen. Er war
fro4 femer 80 Jabhre nody bid vor wenigen Wodhen
frifeh und tufttg QAm dritten Pingftfeiertag hat Guftay
Heinfe nach einem langen arbeitsreichen und erfolg=
veichen Leben die Augen fiir immer gefdhloffen. Heinte
hat 40 Sabre lang mit unferm leider fo frith verftorbe-
nen Freunde Hermann Silberfdhmid e fiir die
Gade des Vauarbeiterfhused bahnbredhend gewirft.
QWir danfer ihm und allen Vorfampfern in diefer Sadhe.
Nabesu 18 Jahre find feit dem lesten Vauarbeiter-
fhugfongre im Jabre 1913 in Leipsig verfloflen. Eine
lange Seit, in der fih mandye grundlegende Aenderung
in politijher wie wirtjdhaftliher Begiehung vollzogen
hat. Damals: ein wirtjdaftlich blithendes Deutjchland;
beute: ein unfer ben Nadywirfungen eines verlorenen
Rurieges {dhwerleidendes BVolf.

Die Arbeiter im allgemeinen, die Vauarbeiter im
befonderen find nicht nur von vielfeitigen Berufs-
gefabren bedrobt, fondern heute mehr denn je aud) von
dem Gefpenit der Arbeitdlofigleit. Ob BVerlujt der Ar-
beitsfraft oder Lerluft der Urbeitsftitte: BVeides be-
peutet unter den beutigen Verhdltniffen einen havten
Sdidials{dhlag.

Wenn der Vunbdesgvoritand in diefer fhweren Jeit,
in einer Krife der gejamten Weltwirtfchaft, in einer In-
flation der fchaffenden Hanbde diefen Kongreh einberufen
hat, dann vor allem, um gum Ausdruct su bringen, daf
audy unter Den beutigen ungiinftigen wirtfhaftlichen
QBerbaltniflen ein umfaffender Sdhug der
Banarbeiter eine motmenbigfeit ift, Gine befon-
pere Notwendigheit, weil heute eine Einbufe an AUr-
beitstraft, lange Krantheit und Siedhtum den eingelnen
nody viel bavter trifft, al8 gu novmalen Seiten. Diefen
Opfern bleibt der Avbeitsmarkt jest vollig verichlofien,
wabhrend fich bei befjever Wirtichaftslage auch Menfchen
mit befdhrantter Griverbsfabigleit noch Verdienftmiglichy-
feiten bicten.

© ®er 2, und 3. VBauarbeiterfchusfongreh haben feiner-

geit eine reicdhsgefeplidhe Regelung des
Banatrbeiterjduses gefordert. Der Crfiillung
diefer Forberung find toiv gwar nidyt wirtlich), jedoch
finngemdp ndbhergefommen, Die Unfallverhittungsoor-
{dhriften fiir den Hochbau find feit anbderthald Jabhren
pereinbeitlicht worden. Die Unfallverhiitungsvoridhrif-
ten fiiv Den "S‘tefbau und fiir die Montage von Stabhl-
bauten find damit in Uebereinftimmung gebradht wor-
pen. Qeider find die beiben zulest genannten Unfall-
verbittungdvoridriften nody nicht in RKraft getreten,
Durdy diefe BVerzdgerung ift bisher die Durdhfithrung
eines vollig einbeitlichen Unfalljchuses im %augemerbe
nod) nicht mdglich.

Qir hoffen, daff die BVeratungen fiber den Cntwurf
einer SMafterverordnung zum Sdhusge
gegen Gefabren bei Bauarbeiten”, der
ung firglidh vom Reidhsarbeitdminifter jur Stellung-
nabhme gugeleifet wurde, fo befchleunigt twerden, dah
auch biefe Beftimmungen, die ficdh

bauptiachlidh auf den

Sdhus der Bauarbeiter in gefundheitlicher Hinficht und
auf den Schus der Ullgemeinbeit begichen, {pateftens
am Enbde diefed Jabres in Kraft gefest werden finnen.

Neben der Unfallverhiitung bat man fidh in den
leten Qahren erft audy der Krvantheitdverhiitung im
Baugewerbe gugewandt. Iwar hat fidh {chon der BVau-
arbeiterfhusfongre im Jahre 1913 mit den Ve-
tufdfranfheiften im BVaugewerbe befaft. Dodh
erft durch die Ginbegiehung einer Unzahl Berufsfrant-
beiten in bie Unfallperficherung und die dadurd) gege-
bene Entjhadigungspflicht find nun audh) die Berufs-
genofienfchaften gegoungen, Krantheitdgefabren vorgu-
Deugen. Auf diefem {hivierigen Gebiet gilt ed wiffen-
fehaftlich und vermwaltungstedhnifch noch vieles u fldaren.
Deshalb wird den Fragen der Gewerbehygiene im Vau-
gewerbe  toeiterhin  bie  grifte Qlufmerffamfeit 5u
widmen fein,

Ungetlarvt fmb noch bie Sragen ber %auauf
fidyt. Heute wird die Ueberwacdhung der Vauten noch
auggeiibt von der Baupolizei, von der Gewerbeaufficht
und von den Verufsgenoffenfhaften. Diefed Neben-
einanber von eberwadhungdorganen it nidht ivivt-
fdaftlich. Der Wllgemeine Deutjche Gewerfichaftsbund
bat bereitd im Jabre 1928 sum Gntwurfdesd A -
beitgfdhusgefeses BVorfhlage sur Vereinbeit-
lidhung ber Arbeitdaufficht gemacht. Bisher ift nadh
diejer Nidbtung nidhts gefchebhen, obgleich die Dheutige
Reit ungd zu gropter Sparfambeit und Wirtjhaftlichfeit
in der Verwaltung ndtigt. Der fesige Juftand in der
Bauaufficht behinbert eine intenfive und witkame
Heberwadpung der BVauftellen, die wegen ded fich dort
ftandig vollziehenden Wedfeld an Geriiften und RAr=
beitdplasen einer befonders eingehenden KRontrolle be-
diirfen.

Gine alte %orberung der Bauarbeiter ift die Ein-
ftellung von Baufontrolleuren aud ihren
RKreifen. Sie ift nad) Kriegdende aud) in Norddeutich-
Tand erfiillt worden, Preupen ift hier fithrend gewefen.
Mit der Cinjtellung von Vaufontrolleuven aus AUr-
beiterfreifen find gute GCrfabrungen gemadht worden,
Wit erwatten von den zuftindigen Bebhdrden, dap die
Anzabl der Bautontrolleure aus den Reihen der Vau-
arbeiter noch vermebrt wird; daf fie aber weiter audh
bie Vaufontrolleure mit den zur Durdyfiihrung ibrer
Qufgaben notiwendigen BVefugnifien ausriijten.

Der Deutfche Stidtetag hat den Ubbau der Vau-
fontrolleure angevegt. Dagegen proteftieren wir
®Die BVerufsgenoffenfhaften find nicht in der Lage, das
gebt aus ibrer Nevifionsftatiftif hervor, mit ihren Ve-
amtenn die Leberwachung der BVauten allein durchzu-
fitbren. Auch hier erivarten wir, indbefondere von dem
Heren Preufijchen Minifter fiiv Boltdwobhlfahrt, dap
er der Cntlaflung von Baufontrolleuren und der da-
durdy eintretenden Verjdhlechterung der bebbrdlichen
Bauteniibervadhung entgegentritt.

Gine fiir die weitere CEntwiclung nicht nur des BVau-
arbeiterfchuses, fondern des gefamten rbeiterfchuses
wichtige Frage ift die Beteiligung der Urbeit-
nebmerfcbaftanber%erma[tungberﬂn-
fallverfidherung o ded in Dem Artifel 161
der Reidhsverfaffung aufgeftellten Grundiases der mak-
gebenben Mitwirfung der Verficherten ift der Einfluf
per Arbeitnehmerihaft in den Verufdgenofienidhaften
und Ausfithrungsbehsrden heute — faft 11 Jabre nady
Snfrafttreten der gtetcbéberfaﬁung — nodh verfdhwin-
Dend gering.

Die Gewerfichaften erwarten von der Reichsregies
rung, dapp nun endlid) den 24 Millionen WMenjchen in
der. Unfallverficherung die in der Reidhdverfafjung zu-
gefagte mapgebende Mitwirfung bei den Trdgern Dder
Unfallverfiherung eingerdumt wird.

Die Arbeitgeberverbinde haben einen allgemeinen
und erheblichen Abbau, jogar einen teilweifen Wegfall
per HUnfallventen und fonftigen Leiftungen der Unfalls
verficherung angevegt. Wir protfefticren gegen die hier
sutage tretende QAbficht, den Opfern der Arbeit und
deren Hinterbliebenen die Rente zu firgen, die doch nur
eine febr {pdrliche Cntidhadigung fiir die auf dem
Sdlachtfelde der QArbeit unwiderbringlih wverlovens
gegangene Arbeitsfraft und Gejundheit ift.

Seit {iber 40 Iabren bemiiben fich die baugetwerb-
lichen Berbdnde um die Verbefferung ded Vauarbeiters
fhuges. In gabem NRingen find fie {drittwveife vors
wdrtsgefommen. Was im Laufe der Jabrgehnte an ers
hobhter BVetrviebsficherheit, an Verbeflerung der hygies
nijdhen Gfmmd)tungen auf den Vauten erveicht worden
ift, ift gum grofen Teil dag Grgebnid unermiidlichen
und zielbeivufpten erbeztené der baugewerblichen Ber=
banbe.

 QWir werden auch in der Sufunft auf dem Gebicte
Hes Bauarbeiterfchuses nur durcdh Ginigleit und difzipli=
nierted BVorgehen vorwdirtsfommen. Die Einigleit hat
die RQrbeiterfchaft zu einem Madhtfaftor im Dheutigen
Gtaat gemadht, Wir werben diefe Stellung behaupten,
wenn fir einig bleiben. LUnter diefer Vorausfesung
bleibt unfere weitere Aufgabe, in der Sufunft unsd mit
allen .Qr(iften fiiv die Durdhfithrung der Schupbeftim-
mungen in der Prarid eingufesen,

Hier Bffnet fich befonders fitv die Vetriebs-
pertretungen im Vaugewerbe, filr die Vau- und
Plagdelegierten ein weited Vetdtigungsfeld. Die Ve
triebgvertretung — auch eine fiir die Urbeiterfchaft
widhtige Ginvichtung — bat unter vielen anbern Auf-
gaben fich auch fiiv die BVefdmpfung der Unfall- und
®efundheitdgefabren ecingufesen. Dadurd) bhaben Dbie
Betriebgrate die Moglichfeit und die Pflicht, unmittel
bar fiir ibre cigene Sicherheit und fiir den Schug ihrer
QArbeitstollegen zu wirken, Sie werdben jedody diefer
QAufgabe nur gevecht werden, wenn fie fich bet diefer
Ttigteit auf die Getwerfichajten ftitgen.

Qftive BVetdtigung der BVau- und Plasdelegierten
bei Der Abwebr der Berufdgefahren, unermiidliches Avs
beiten in den odrtlichen oder begirtlichen Vauarbeiters
{hugfommiffionen jur Fdrderung ded Vauarbeiters
fdhuges, Yuftlarung, Warnung und gegenfeitige LUntere
ftitsung der rbeitstollegen auf der Vauftelle zum
Sdhuge und zur Schonung von Gefundheit und Leben
find Aufgaben, die ung auch in der Jufunft noch voll in
QAnfpruch nehmen werden. Das find Aufgaben, an
deren L6{ung aber auch der leste Vauarbeiter mitaus
arbeiten bat. b Hoffe, dap die QArbeifen ded Kon=
grefied von Grfolg begleitet fein werden und dap die
heute und morgen zur BVebandlung ftehenden Fragen
fiir unfere finftige Tdtigleit die Ricdhtung weifen
mwerden.

Diefer Kongrep foll ung allen ein Anfporn fein, in
gemeinfamer QArbeit sum BVejten der Ddeutfchen Wirts
fchaft, sum IWoble der deutfchen Vauarbeiterfchaft und
sum Nuen ded eingelnen und feiner Familie audh
weiterhin den BVauarbeiterjdhus zu fordern.

Im Anfhlup an die mit BVeifall aufgenommenen
QAusfitbrungen ded Kollegen Leipart erfolgte die Ab«
wictlung der eigentlichen Tagedordnung. Kollege BVern=
hard, Vorfigender ded Deutfchen BVaugewerfsbundes,
vefevievte {iber dag Thema: ,Iwecd und 3iel des
Bavarbeiteridhuges” Die Tagung wurde im
grofen Saale des Gewerfjdhaftshaufes in Verlin mit
einem RNefevat des KRollegen S a dh § iiber dad Thema:
,Die Cntwidlung des Bauarbeiterfdhubes big ur
Gegenwart” fortgefest. JIn der ndchiten Nummer des
,3immerer” werden wir ausfithrlicdh auf die eingelnen
Referate und das Crgebnis der Ausiprache guriict-
fommen.
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Rouimns bt mtmlmilunsm und Gauleitor

In ‘Berbmbung mit dem BVauarbeiterjchusfongre
fand am 7. Quni in BVerlin eine Konfereny dev Jentral-
mftanaen und Gauleiter unfered BVerbandes ftatt. Sie
tagte im @emetffc[)aftﬁt)aué Gingangs berihtete der
Berbandbsvorfigende, RKamerad Wolgaft, diber den
GStand dDeg Vervbandesd, Er leitete feine Aus-
fiibrungen mit einem furgen Heberblict {iber die Wivt-
fhaftslage ein. €3 fei in diefen RKreife unnitig, iiber
pie Wirtjhaftslrife u veden; ed geniige die Feftftelung,
pap fie unverdnbert fovtbeftebe und Ddaf bisher alles
Guden nach Wegen, die aus der RKrife Herausfiihren
fonnten, ergebnislod geblieben feien, ™ Ein Nadhlafjen det
RKrife fei nidht eber ju erhoffen, bevor nidht bie inner-
politijhe Situation in Deutjchland eine Entjpannung er-
fahren Phabe und.bad Vertrauen zu Deutjhland wiedber
Pevgeftellt fei. Bid jest Deftanden Ddafiir nur gevinge
QAusfichten, wie dad erft wieder bdie jlingften Verhanbd-
[ungen im Vilferbund in Genf d{iber dad Problem bder
Wirt{haftstvife gegeigt hdtten. Die Tagesprefje {dhreibe
geriidhtiveife vpon einer infernationalen Anleihe zugunjten
Deutjchlands, fogar von einer neuen Repifion der
Repavationen, Gegeniiber diefen Meldbungen fei Vorficht
am Plage, e8 onnten leicht neue @nttauid)ungen bie
Golge fein, Der Reichshaushalt ftebe vor einem anjebn-
lihen Defizit; die Regierung berate feit langem {iber
Gparmafinabmen. Geftern fei die neue Notverord-
nung Dbefanntgeworden. Cine eingehende Stellung-
nabme dazu fei nodh nidht moglich gewefen, es fonne aber
feftgeftellt iwerben, daf ibr Jnbalt in der arbeitenden
Bevislferung nicht nur grofe Enttdujhung, fondern Be-
unrubigung und Empdrung hervorvufen miifle. Befonders
fhlecht fommen wiederum die jogenannten Saifonavbeiter
weg, Redner erwdhnt fury die eintretenden Verjchlechte-
rungen binfihtlich der HUnterftiisungsdauer und der Hiohe
ber Sdge. Gie fordern u |dhdrffter Mifbilligung, u
lebhaftem Proteft heraus. Ale Warnungen und Eingaben
aug Arvbeiterfreifen an die Regierung feien unberiictfichtigt
geblicben, Aud der fonjtige Snhalt der Notverordnung miifje
in manden Puntten ftarf bedentlich ftimmen. Jm gangen
miiffe man dedhalb gegest fie auf dasd jehdrfite proteftieven.

Die Arbeitdlofigfeitfei immer noch ungeheuer
grof. - Durdh die infolge Gehaltd- und Lohnabbau nod
ftavfer gedrofjelte KRauffraft babe die Krife fich verfdhdrft.
3war fei der %efd)éiftigungégmb etivag beffer geworden,
pag fei aber nur eine reine Gaifonerfheinung, fein Seichen
fonjunftureller ‘Berebung Cinen aud) nur einigevmafpen
suverfdffigen: Ausblict in die ndchfte Sufunft su fun, fei
nabhezy unmiglich. Alled werde davon abhdngen, wie die
politifche Gntuatwn fih geftalte, wie fehnell bie Ber-
trauenstrife jhwindet, — Die Lage desd Baumarites
fei dentbar ungiinftig. Die Urfachen dafiir feien befannt.
Der Wohnungsbau fei gedroffelt, der gewerbliche und
Bffentliche Vau liegen fo gut wie gany danieder, {o daf
fig Teinerlei Ausfidhten erdffneten. Wie jhwer unjeve
Mitglieder Ddarunter [eiden, beweijen bte Grgebniffe
unferer monatlichen erbettéIoienz,aqungen “Qm Durd-
fonitt Des ervften ievteljabres 1931 waven 79,1 %
avbeitdlod; Gnde April nody 71,5%. Man merbe mit
einer ftarfen Arbeitslofigleit wahrend ded gangen Jahresd
redhnen miflen. Die Regievung miiffe deshald griften
Wert auf rbeitdbefdhaffung legen. TWas bisdher
auf . biefem. Bebiet gefdhehen fei, fei wdllig ungeniigend.
Redner befpricht in Ddiefem Su{ammenbang bie Arbeiten
ber BVrauns- Qommziﬁon Deren Grgebnifie in Feilgutachten
porldgen, Gie find im ,Simmerer” auéfﬁf)rhd) Befprochen
worden. Die Kommiffion {dhe audh in der Avbeitdseit-
pertiivaung ein  widhtiges Mittel sur BVefampfung der
QArbeitslofigleit. Hierbei fam Dder Redner audh auf die
Gftngabe dber baugewerbhlidhen AUrvbeiter-
perbdnbde an dag Reidhsarbeitdminifterium wegen Tin-
fitbrung der 40-Stunden-Wode im Baugewerbe zu
fprechen. Jn ber Eingabe werbe vor allem geforbert, daf
bei einer gefeslichen Urbeitdzeitverfiivyung dad Bau-
gewerbe nicht audgenommen werbe; audh werdbe nady-
gewiefen, daf im Baugewerbe, aud) in ben Kleinbetrieben,
bie 40-Stunden-Wodye fehr wohl miglich und durchfihr-
bar fei. Die Cingabe fei bejondérd bedwegen nofwenbdig
gewefen, weil von Unternehmerfeite Her die Vorfdldge der
Kommiffion {tarf befampft werden, Einfer Standpuntt
sur Urbeitdzeitvertitvzung fet erft in einer Entihliefung
ved auferordentlichen Verbandstaged in Hannover feft-
gelegt worben. Eine dauernde Verfiivzung der Arbeits-
seit fei unumgdnglidy notwendig. Nacdhdem der Redner
fio nod mit bem fonftigen Inhalt der Kommiffiondgut-
adten befdhdftigt und Yury iiber die BVerhandlungen mit
pem Verband fozialer Vaubetriebe iiber eine Arbeitszeit-
perfiivaung bevidhtet Patte, ging ev auf den CStand bder
Sablftellen- und Mitgliederbevegung unfeved BVerbandes
ein. Mt 939 Saplitellen und 103 678 Mitgliedern fonnten
wiv dad Jahr 1930 abfchliehen. Ende Desd erffen Bievtel-
jabres 1931 zablten wir 933 Sahlftellen mit 102 234 Mit-
gliedbern. Cin Minud von 6 Jahlftellen und 1444 Mit-
gliebern, 3wei Iabhlftellen haben {ih aufgeldft, vier find
anbern angegliedert worden. Die Lehrlingdmitgliederzahl
ift von 8533 um 635 auf 7898 juriidgegangen. Das ift auf
bie Abnahme der Lehrlingdhaltung guviicksufiipren., Der
gejamte Sugang an WMitgliedern im erften Bievteljabhr
betrug 2143, der Ubgang 3587. BVeadtlich fei die Sahl
ber jvegen ‘Bettragétucfftanbe geftridbenen mit 914, Aus-
gefdloffen feien im evften Wievtefahr 13, davon 3 wegen
Sugehirigleit sur RGO, Unfere Qlufgabe miiffe fein,
einen weiteven Riidgang ded Mitgliederbeftanded auf-

subalten und frog der jhlechten Jeit neue Mitglieder yu
werben. Daf} das fehr wohl mbglich fei, evgebe fich dar-
aus, dafp bei unjern Grhebungen im Auguft 1930 nodh
23593 Dbejddftigte unovganifierte Jimmerer ermittelt
wurden. Darvunter waren 3056 Polieve, 15 265 Gefellen und
5272 Lehrlinge. Die YWerbearbeit diirfe auf feinen Fall ev-
lahmen, fie miiffe energifcher ald bigher betvieben werben.

Sum Shluf befprach der Neduer die Veftrebungen
bed Vaugewerfsbundes und ded Polierbunded auf Cu-
ridhtung einer Cinbeitdorganifation fiir Po-
fieve ufw, Offiziell jei ung {iber die gefithrten Ver-
bandlungen nichtd beridhtet worden, Ob die Beftrebungen
Crfolg verfprdcdhen, laffe fih nodh nidht erfennen; voverft
beftinben noch ftarfe Meinungsverjchiedenbheiten iiber den
Qlufbau und Dbie Getbftanbtgfut Der meu ju ict)affenben
Organifation.  HUneigenniigig wie wiv find, wiinjhen wiv
ben Deidben Berbinden guten Grfolg; die Notwendbigleit
eines Dbefonberen Polierverbanded permbgen wir aller-
bingd aud) jest nodh niht anzuerfennen. Die Jnterefjen
ber Jimmererpoliere wird unjer Verband wie bisher aud
tinftighin zu wabren wiffen. Mit einer Mabnung ju
treuer famervadjdaftlicher und folibarvifdher Sufammen-
arbeit im QJntevefle ded weiteren Fortjdhrittd unfevesd Ber-
banded {dHloff ber Rebner feine Ausfiihrungen,

Die Finanglage ded Verbandes.

fleber Dbiefen Punft der Tagesordnung rveferievte
RKammerad Rimer, Der Redner fiihprte folgendes aus:
Die Finanglage ded Verbanbdesd fann unfer
den gegemwdrtigen wirtjdaftlichen Suftdnden Teineswegs
eine freubige Stimmung auslben. Sie ift vielmehr  dasd
Opiegelbild der durd) die Ungunft ber Wirtjhaftslage und
bed Danieberliegend bder Vautdtigleit Hervorgerufenen
QArbeitdlofigleit ded griften Teils der Mitglieder.
© Sum erften Male fommet in diefem Jahre im vollen
Umfange die %ettragébeftetung per Avbeitslofen jur Aus-
wirfung. BVereitd im verflofienen Rehnungdabjchnitt
(im Sabre 1930) wurden fiir 2739 889 Wochen an arbeits-
Tofe Mitglieder Freimarfen verabfolgt, Das bebeutet, daf
62 306 Mitglieder dad gange Jahr hindburdh Teine ‘Betttage
entrichtet hHaben, Ober bilanymdBig ausgedriicft ift dem
Qerbanbde ein Veitragdausfall von 3 096 075 A ent{tanden.
Wenn die Cinnahmequelle um 60 % verfiegt und daneben
bie durd) Anjchwellung bder Lnterftiipungsforberungen
bervorgerufene Belaftung einen hoheren Grad annimmt
al8 3u erwarten war, io ift jeber RKalfulation bdie %aﬁé
entzogen. Gin %emetﬁ in weld Hobem ‘Dﬁaﬁe bereitd im
Jabhre 1929 bie @rmerbé[ofenunterftutjung in Anfprud
genommen worden ift, ergab fich aus dem Rejultat bder
Grhebungen am Jabhres{hluf 1930, 45184 Mitglieder
mwaren bereitd vom BVerbandbe ausdgefteuert, und ungefdhr
10 000 diirften nodh in Den Monaten Januar bid Miry
bagugetommen fein. A im Saf)re 1925 bdie Griverbs-
[ofenunterftiipung wieder neuw in Kuaft getveten ift, be-
trugen bie Audgaben bierfiir 1570 % bder Gefamtaus-
gaben; die Jnanfprucdhinabhme ftteg dann 1926 auf 45 %,
1927 vund 30 %, {tieg dann in den Jabren 1928/29 auf
38 %, und ift jhlielich im Rechnungsdjahre 1930 auf
42 % ber Gefamtausgaben angewadhien.

Jmmerhin lief dad SJabr 1929 ald3 dad giinftigfte
Baujahr der Hoffnung Raum, daf fich eine BVafis finden
laffen iirde, dad Fempo der Wirt{haftdentwvictlung su
bejchleunigen. - Qetbev trat Cnbde bded Jabres 1929 fchon
bas (Begentetr ein, @3 ftellte {ich Hevaus, dafy die hihere
%augtffer im  wefentlihen dadurd) entftanden war, daf
eine Slnmenge Gemeinden und Staaten die &auéamén
fteuer fiiv. mehreve Jahre hinaus bereitd vorweg in An-
fprudy genommen Batfen, und diefen Gemeinden und
Ofaaten  im Jabre 1930 Yaum nodh) eine Mbglichfeit
geboten war, in nennendwertem Mafe Wobnungsbauten
s ervidhten. Damit war dad Sdhidfal ded Vaumarktes
befiegelt. Qm gegenwdrtigen Jahre hat fih der Suftand
nod) verfdhlimmert. Nur wenige Staaten haben noch Mittel
sum Wobnungsbau ausd der Hausdsinsfteuter sur Verfiigung.
Dazu fommt, dah aud) nodh der Hypothefenmartt verjagt.

Sinter biefen Umftdnden fonnte logifcheriveife von
einer giinftigen Vermibgensdgeftaltung der BVerbanbdstajje
nicht die Rede fein. Hatten wiv mit AbHuf bdesd
Sabred 1930 mit einem Vermibgensdanteil pro Mitglied
pon 73,60 M dben Hihepuntt {eit 1924 erveicht, fo figuriert
ber’ Anteil pro Mitglied am Vermidgensbeftand am
31, Mai bdiefed Jahres nur nody mit 50,64 A. Cr ift alfo
um tund 30 % in den vier Monaten uriitgegangen.
QAn bden begeichneten Hrfachen bdiefer weniger giinftigen
Beftaltung der Verbandbsfinangfraft vermibgen wir mit
Berbanbdmittelt nidhtd zu dnbern, Lnd bleibt aber
bennod) eine wichtige Aufgabe vorbehalten. Dagd ift die
QAufredhterhaltung - ded Verbandsfirperd in feiner un-
gejdwddten organifatorijhen Kraft und Entfchloffenbeit,
Grreichen wir diefed Jiel, bann ift ein Ausgleich gefunden,
ber ung Dbevedhtigt, mit unerfhiitterlicher Iuverficht die
verbandsfeitigen Aufgaben reibungdlos zu meiftern.

Den Qluﬁfiit)rungen per RKameradben Wolgaft und
Romer johloff fih eine lingere Ausdjprade an, Hierbei
behanbdelte RKQamerad Sdhumann Fragen der Ugi-
tationd- und Werbearbeit, Aud) in der Wirtfhaftstrife
biirfe biefe widhtige Avbeit nicht erlahmen. Daneben fei
piinftlihe und vegelmdpige Beitvagstaifierung dringend
erforderlich. Der Vetriebdpertretung miifle grdfeve BVe-
adtung gefchentt werben, Die @urd)fﬁbrung regelmdfiger
DBiicherfontrollen fei heute notwendiger denn je. Art und
Methode der TWerbearbeit fei ben gegebenen BVerhdltniffen
angupaffen. — Bon allen Rednern wurde in fharfen Worten

gegen  bie mneue Nofverordnung Stellung genommnien,
Befonbers der fogialpolitifhe Teil bder Notperordning
seige bag wahre Geficht der RNeidhsregierung, Neue Opfer
werben Defonders von ber Bauarbeiterfhaft gefordert;
die Lage ber Arbeiter fei dDadburdy zur Unervtrdglicheit ge-
fteigert worden, Gegen Ddiefe Urt der Ctatausdgleichung,
bie pon der Reidhsdregierung unter Auferachtlafjung dé
fogtalen Lage der Arbeiterflafle erfolgt, fei fein Wort des
Proteftes jharf genug. Einig waren bdie Verbanbg-
inftangen, daf Ddie Finanglage ded Verbanbes grifite
Gparfamfeit erfordert. Jebodh Ddiivften notiwendige Aus-
gaben fiiv bie Werbearbeit in den ahlftellen nicht gekiivt
werden. Jedbe Audgabe fei hinfidhtlich ihrer Notwendig-
feit und Jwedmdpigleit fiic ben BVerband su priifen.
finfeve BVildbungsarbeit habe gute Erfolge gezeigt; fie
miiffe fortgefest werben. BVer{dhiebene Anregungen bhin-
fihtlich ber Verbanbdsftatiftit wurdben gegeben; fie wevben,
foweit died miglich ift, durdhgefiiprt. rog aller Schmwie-
vigleiten ber Gegenwart diivfen unjere KRamervabden nidt
su Fataliften werben, Einigleit und Gefdhlofienpeit Ded
Qerbandesd fei Heute notivendiger denn je.

Um Shluffe der Aus{prache ftellte Kamerad Romer
nody einige Jrrtiimer vidhtig, dbie in Der Ausjprache jutage
gefreten find, KRamerad Wolgaft fafite im Schlufwort das
Crgebnis der Ausfprade yufammen, Cr {treifte nodhmals die
gegenvdrtige politijhe Gituation und legte die Stellung
ber Gewerfjchaften u den aftuellen wirtjdhaftlichen und
politijhen Tagedfragen dar. Cinmiitigleit herriche in der
Grage der neuen Notverordnung, deren JInbalt auf das
jopdrffte abzulebnen und su befdmpfen fei. Sddrfite
Worte ded Proteftesd jeien notwendig, um die Stimmung
ber Arbeiter wiedersugeben, die durd) bie Notverordnung
erzeugt wurdbe. Jrog aller Shwiervigleiten Ddiirften die
Gewerfjchaften feine RKataftvophenpolitit treiben. Die
Qutereflen unjerer Mitglieder ju wahren, fei nadh wie vor
unfeve Aufgabe. Wir miiffen die Augen offen behalten,
um jeber Sitwtation gevecht su werben, Wenn alle Kraft
eingefest wird, werdben wiv aud) biefe iiberaus id)wtengé
Lage meiftern, ;

finfere Lohn. und Tarifbeegung.

Qamevad Melzer, der diber bdiefen Puntt bder
Ragegordnung vefervievte, fiihrte im wefentlichen folgendes
aug: Mt der Qnnahme Dded Reidhdtarifvertragesd
purdh Ddie Q}ettragéparteten way die Bahn frei, nun
aud) gz einer Regelung Dder Lohn- und  Arbeits-
bebingungen in ben Begivfen zu fommen. Bereits im
Monat Mdry wurde mit den Verhandlungen zur QRegea
lung ber L6hne begonnen, Was bdie IUnternehmer im
Griibjabr 1930 nicht durdhfesen fonnten, glaubfen fie in
biefem Jahre vermivflichen su fonnen. Rund 16 6is 31 %
Lohnabbau forderten bie Hnternehmer. Jeder Berfudh ug

Ginigung auf der Grundlage der beftehenden Lshne war

audfichtalod. Verhandlungen, die Arbeitsgeit su verfiivyen,
um  den  Crwerbslofen Qrbeitdmibglichfeit zu  geben,
feheiterten an dem Madhtdiinfel der LUnternehmer. o
war gar nicdhtd anbers zu evivarten, ald daf aud) in den

Splidhtungsinftangen alled fdeitern mufite und dah die
sentrale Sdhlichtungsftelle am 27. Mdry 43 Sdhyiedsipriiche
s fallen batte. Diefe Entjheidungen bradhten Lobhn-
fenfungen von 7,5 bis 11,3 %. Lohnjenfungen bdiefer Urf
wurben bigher in andbern Gewerben nod) nicht durdh-
gefiibrt. Die Ablehnung der Schiebdipriiche bei den Ure
beiterverfretern war felbftverftdndlicdh, UAber aucdh bdie
Sinternehmet haben die Schiedsfpriiche in 11 Gebieten abs
gelehnt und jofort durd) ungeheurve Lohnabsiige unferve

Qameraben jum Kampf gegvungen. Ju Abwehridmpfen

fam e8 im Freiftaat und in der Proving Sadfen, in
@toﬁ=%er[in, Khiivingen, Oftthiivingen, in Saarbriicten;
im Bielefelder Gebiet, in Hamburg und Bremen, Rund
2500 RKameraden waren am ﬁ’ampf beteiligt und mufiten
unterftiigt werdben.

Jn Groff-Berlin, im Freiftaat Sadhien und in S)am~
burg gelang e3, einige Borvteile zu ervingen und den
Berliner Gd)iebéfprud) su verbeflern, Dag gleiche war
mBglidh in Mecflenburg, wdahrend im Nabegebiet bdiefer
Sprudy nodh verhlechtert wurdbe, Die nddften Crfolge
verfuchten bdie LUnternehmer fich zu fidhern bei ber Rege-
Iung der Lobne fiir die unteven Lobnf[aﬁen und bei der
Berfesung von Orvfen ausd hHbheren in niedrigeve Lohn.
flaffen.  Sum Feil ift ihnen dbad aud) gelungeén, trogdem
unfere Bertreter mit aller Kraft dbagegen anfdmpften.

Gegenwadrtig geht der Kampf um den Ab{HIufy bder
begivtlichen Lohn- und Arbeitdverfrige. Hiev wollten die
Sinternehmer ben bdritten Aberlaf an dDen AUrbeitern bed
Baugewerbed pornehmen. Vor allem bdie Eet)rrmge haben
e8 ibnen angetan.

€8 gibt in ben Vegirtdtarifvertrdgen feine Pofition,
bie nicht nadh Meinung der HUnternehmer verfchlechtevt
werden mufl,. Wie weit fie nod ihren AWillen durd-
fegen werden, ift erft su iiberfehen, wenn die Lohn- und
Qrbeitdvertrdge abgefhloffen find, Bid jest ift dad erft
in wenigen Gebieten gelungen, Ginen Feil der Diffes
renzen mufite bag Haupttavifamt am 4. und 5. Juni
(fiepe Veridht {iber diefe Sigung) bereinigen. Soll dagd
Grgebnid ber Vewegung voll gewiirbigt werden, dann
muf man audy die Lohnbewegung bder iibrigen Gewert-
jebaften beriicfichtiger. Der Redbner zeigt an Hand von
Saplen bdie gejamte Lohnbewegung aller Gewertichaften
und ihr Grgebnid, Ctellen wir biefen unjer CErgebnis
gegeniiber, bann fann man nidt von einem ,Jfeidlidy
guten Grfolge” vedben, fonbern ed mufi gefagt wevben:
Der Kampf im Vaugemwerbe mufte gefithet werden, ohne
baf audh nur im geringften die BVorbebingung zu einem
erfolgreichen Kampf vorhanden war., Die Battarbeites
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und vor alfem die Jimmerer Hhaben {ich tapfer gejhlagen.
Srogdem ift e8 den Unternehmern gelungen, die bereifs
im Griibjabr 1930 geforberte Lobhnfenfung durdhzufegen.
€8 ift ibnen gelungen, nidht nur den Reidstarvifvertrag,
fondern aud) bdie bezivflichen Lobn- und Arbeitdpervtrige
su verjdhlechtern. GSie fonnten ed evreichen, weil fliv fie
alle BVorbedingungen erfiillt waven, weil vund 70 % aller
Simmerer infolge Arbeitslofigleit nicht in den Kampf ein-
greifen fonnten. .

Jn einigen Orten fandben bdie Unternehmer nod
freue Bunbesgenoffen in der REO., die iiberall ,fiihrte”,
babei aber feinem Gtreifenden SUnterftiigung jablte,
immer auf die Gewerffchaften jhimpfte, dabei aber fein
Wort der Kritif an den Unternehmern fand, Wenn unjere
RKameraden aud bdiefem Kampf Ddie notwendige Lehre
ziehen, wenn fie bdiefen Hilfdtruppen ded Unternehmer-

tumgd endlich bdie Tiive weifen, um fo fefter zu ihrem
Berbande ju ftehen, dann wird audh nodh einmal die Seit
fommen, wo bden HUnternehmern ihr Jhandliches Ver-
Dalten in diefer Vewegung heimgezahlt wird, Aber audy
an bie Reidhsregierung, die an der Vewegung im BVau-
getwerbe durch Venennung der LUnparteiifhen nicht un-
beteiligt war, ift die ernfte Mahnung zur Umfehr von
ibrer Lohnabbaupolitit zu rvidten. Gie ift mitjhuldig,
wenn bdie deutjche Arbeiterjhaft mehr und mebhr der Ver-
elendung entgegengebt.

Nadh Ddiefen Ausfiihprungen ded Kamevaden Melzer
war bdie <Tagedordnung ericdhopft. RKamerad Wolgaft
madhte nod) einige gefchdftliche Mitteilungen Hinfichtlich
ped  Bauarbeiterjhustongreffes. Mit einem Uppell an
die Rameraden, alle Kraft fiir den Verband einzujesen,
fonnte die arbeitdreiche Tagung gefdloffen werden.

1. Gibung de§ Hauntiavijamtes jiiv das BVaugetverbe.

AUm 4. Juni trat dad Haupttavifamt zu feiner erften
Gigung in der neuen Tarifvertragéperiode ujammen. Die
Gigung wabhrte zwei Tage und fand in VBerlin in den
Raumen des Neichsarbeitsminifteriums ftatt. JIn der Be-
fesung des Haupttarifamtes ift eine BVevdnderung nicht ein-
getreten, AlS tUnparteiijdhe fungieven audh fiiv diefe Periode
bie Herven Amtadgerichtsrat Dr. Sehalhorn, Arbeitdgerichts-
piveftor Sundfeld und Amtsgerichtsvat Dr. Sell. Nachdem
bie RKRonftituierung vollzogen und die Gefddftéordnung
feftgefest war, fonnte in die Veratung der Verhandlungs-
gegenftanbe eingetreten werden.

Sunddit war nod) iiber jwei Gtreitfdlle ausd der per-
floffenen Tarifoertragsperiode su befinden. Jn dem erften
Fall handelt eg fich um eine Verufung des Deutjchen BVau-
%merfsbunbeé gegen eine Entjcheidung des Javifamtes

evlin vom 27, Oftober 1930. Durd) diefe Enticheidung
war ein Antrag ded Vaugewerfsbundes auf Jahlung
pon Baubhilfsarbeiterlohn fiiv Arbeiter, dDie mit
der Jnftandhaltung von Gleidanlagen zur BVeforderung
pon Matevialien fiiv einen Hodhbau befhdftigt waren, ab-
gewiefen mit der BVegriindbung, daf es {ich im vorliegenden
Falle um eine Schienenjtrecte von drei Kilometer Ldnge
handle, auf der Lofomotiven verfehrten, die ald Eifenbahn
im Ginne ded § 5 Abjag 5 VIV, anjujehen und daher
Kiefbauarbeit fei. Die BVerufung vevtritt den Standpuntt,
baf es fih um Hochbauarbeiten handle; denn die Gleid-
anlage diene zur Veforberung von Materialien fiir einen
Hohbau. Dem widerfprechen jowohl die Firma wie aud
Der Verband der Vaugefdhdfte von Grop-Verlin, Das
Haupttarifamt hat die BVerufung guriitgewiefen. Die Auf-
fafjung bes Tarifamts widerfpreche nicht dem Sinne desd
QReidhstarifvertrages. Eine Nachpriifung ded Tatbeftandes
fomme fiiv dad Haupttavifamt niht in Frage

Der gveite Streitfall betvaf eine BVerufung des Deut-
fhen QArbeitgeberbundes fiiv bag Baugewerbe gegen einen
OSdhiedsipruch) ded Tarifamted BVreslau. Nadh § 11
Siffer 14 QAbjag 2 ded RNeichstavifvertraged gilt eine
Ctreitigfeit alg cingetreten, jobald eine der ftreiten-
ben Parteien die Unmbglidteit einer Einigung erfldvt hat.
Dag Tarifamt Breslau Hat diefe BVeftimmung Jo ausdgelegt:
Qenn_eine Organifation die Wertretung der Jnterefjen
einer Partei iibernimmt, bevor die andeve Partei die Un-
miglichfeit der Einigung evtldrt hat, fo gilt die Streitigfeit
alg im Ginne dbeg § 11 Jiffer 14 RIB, erft als eingetreten,
wenn die Gegenfeite der betreffenden Ovganifation gegen-
fiber die Unmiglidhfeit einer Einigung erfldrt bat. Die
Cutideidbung madht mithin fiiv einen folchert Fall die G-
Harung gegeniiber ber Organifation jur Bebingung,
wihrend die Verufung den Standpunft vevtvitt, bdafi es
geniige, wenn die Crildrung der Pavtei felbft gegeniiber
abgegeben werde, aber nidht gegeniiber der Organifation.
Dag Haupttarifamt hat die BVerufung surviicgewiefen; es
ift ber Auffafjung des Tarifamtesd beigetreten,

Jm Vejirt Ofterland find die Sufdldage fiir
Wafferarbeiten nodh ftrittig. Die Snternehmer
batten beantragt, den Sujdhlag ven bisher 20 % auf 10 %
bevabgufeen unbd ihn gang fortfallen ju laflen, falls IWafjer-
ftiefel geftellt werben, ®as Tavifamt Gera hat in feinem
Gehiedgfprud) vom 7. Mai den Sufhlag unverdndert ge-
lafjen; falls Wafferftiefel geftellt werden, foll er 10 % be-
tragen. Die nternehmer beantragen Aufhebung diefes
Odiedsfpruches. Sie meinten, Wafferftiefel und Sujdhlag
fei Deg Guten gubiel. Die Arbeiterverbinde verlangen feine
DBeftdtigung durd) dag SHaupttavifamt. Durd) die Cnt-
dheidbung ded Hauptarifamtes ift e8 im Grunve genommen
bei dem Sprud) ded Tavifamtes geblieben, Die Fafjung
der fraglichen Beftimmung hat inded nodh eine furze Gr-
gangung erfabhren, die auslegt, wad ald Wafler- und
Gdplammarbeit gilt. (Siehe Entfcheidung.)

QAuch in Thiiringen find die Sufchlige fiiv Whaffer-
avbeiten {trittig. Nach einem Spruch des Sarifamtes
QWeimar folfen fiiv Wafferarbeiten 20 % ujhlag gezahlt
werben, wenn  befonders wafferdihte Schusiticfel vom
erpettgeber nicht geftellt werden; bei Gtellung folcher
Gttefel'fmb 10 % 3u pablen. Gegen bdiefen Cyrud) haben
ber Reichsverband deg Deutfdhen Tiefbaugemwerbesd und der
Reidhgverband induftrieller  BVauunternehmungen Be-
rufung eingelegt. Die Arbeiterverbinde beantragen, das
Haupttarifamt mige den Schiedsfpruch beftdtigen. Su
diefem Streitfall ift biefelbe Entjheidung evgangen wie fiic
Ofterland.

Gegen ben Schiedsfpruc) des Tavifamtes Bredlaun
pom 8. Mai 1931 hinfihtlich der Veftimmungen ded BVe-
sirftavifvertrages diber Trdgerlohn hat der Arbeit-

eberbund fiiv dad Baugewerbe BVerufung eingelegt. Das
1t infofern reichlich merfiwiirdig, weil in dem Cprud) der
Lrdgerlohn iiberhaupt nicht feftgefest worbden ift; ed wird
aber begreiflich, wenn man erfibre, dafj die Unternehmer
Den Trdgevlohn abbauen wolfen. Vei Tragen auf ebener
Grbe wurde bisher der Fachavbeiterlobn gezahlt. Die
ilnterpel)met wollen fiinftig nur 5% iiber den jeweiligen
.%aqbtlféatbeiter[of)n sablen; wenn Treppen und Leitern
%;fttegen werden miiffen, {oll ein Jujhlag gezahlt werden.

igher wurde fiir die fraglichen Arbeiten auf ebener Erde
Fadparbeiterlohn gezabhlt; wenn Treppen ober Leitern ge-

ftiegen werden mufiten, eine 3ulage von 10 § fiiv Kalf-,
15 § fiiv Siegeltrdger. Cine derartige Entlohnung balten
bie finternehmer nicht fiiv gevechtfertigt; denn alle Kreife
miifiten auf eine Verbilligung ded Vauend bedbacht jein.
Der Baugewertdbund beantragt, die bisher gezahlten
Trdgerldhne Deizubehalten. Jn der Verhandlung mwurde
die befondere Schwere ded Tragens in Breslau flargelegt.
Abweichend von_andern Gebieten wird in Breslau auf bem
RKRopf getragen. Dag Haupttarifamt hat entjchieden, daf die
Sulage, wenn Treppen und Leitern geftiegen werden miiffen,
anftatt wie bigher 10 und 15 §, 8 und 12 8 betragen joll.

Fiir Niederfdhlefien hHaben famtliche Arbeiter-
verbdnbe gegen wei Gdhiebsipriihe ded Tarvifamtes
Breglaw vom 5. Mai, drei vom 9. Mai und drei vom
16. Mai Cinfpruch erhoben. Gie beantragen, dag Haupt-
farifamt mbge babin erfennen, daff in allen diefen Puntten
bie BVeftimmungen bdesd bigherigen Besirfdtavifvertragesd
Geltung behalten. €8 handelt fich 1. um Leitergeriift- und
Puszujhlag, 2. um Léhne fiiv DMineuve, Einfteifer, Schieh-
meifter ufw., 3. um Sujdhlag fiiv Arbeiten in Sunnel- und
Gtollen, 4. um den Kilometerzujchlag, 5. um die Ausldjung,
6. um Laufftundenvegelung, 7. um 3Sufdlag fiiv Arbeiten
in abgefteiften Baugruben und 8. um die Frift, innerhald
ber bie UAUnjpriiche auf Sujdhlige geltend gemacht werden
mitffen. — Die Arbeitgeberverbdndbe Hhaben neun Streit-
falle vor dad Haupttarifamt gebracht; teild {ind ed bdie-
felben wie die von den Arbeiterverbdnden vovgetragenen,
teilg einige anbere. Die Verhandlungen diefer Streitfdlle
baben erbhebliche Jeit in Anjprudh genommen. Jn den
wefentlichiten Puntten hat dad Haupttavifamt die Spriiche
bed Tarifamtes beftdtigt. Jn einigen hat e Abdnderungen
vorgenommen. Wir veriweifen auf die unten folgende Ent-
fdheibung.

Im GFreiftaat Sadhfen ift man fidh {iber die Ju-
fdhlage fiir Fliefenleger, Rabigavbeiten,
Monierarbeiten und Leidtwande nidht einig.
Dag Tarifamt hat am 8. Mai eine Entjheidbung iiber den
Ctreitfall getroffen, mit der der Vaugewertdbund nicht ein-
perftanden ift und bdie er dDeswegen abgelehnt hat. Die
Qrbeitgeberverbinbe beantragen bdie Beftitigung bdesd
Chiedsfpruches. Der BVaugewerfdbund verlangt, daf
biefe Avbeiten in dem Vezirtatarifvertrag nicht gevegelt
werden, weil fie bereitd in den Gpegialvertrdgen fiiv Fliejen-
fach- und Stuctgefchifte geregelt find. Dasd Haupttavifamt
bat auf Beftdtigung ded Schiedsfpruches erfannt.

Die Arbeitgeberperbinde fiir Heffen und Heffen-
N affau hatten vorjorglidh den AUntrag auf Vertragshilfe
beim Daupttavifams geftellt, weil fie befiivchteten, daf in
ben am 2. Juni fortgefesten Tarifverhandlungen eine
Cinigung nidt erfolgen wiirde. Nachdem fie aber doch er-
folgt ift, wurde der Untrag suriictgezogen.

Dag Tarifamt Stettin hat fiiv Grof-Stettin den
Pusern die bidherige Gefdhirrzulage von 1.5 je
Gtunbe aberfannt. Gegen diefen Schiedsiprudh Hat der
Baugewerfdbund %etu%mg eingelegt. Der Schiedsjprudy
hat aber weiterhin eine Beftimmung im Beziridtarifvertrag
beftehen laffen, bie von Den Urbeiferverbdnden fiic fehr
bedentlich gebalten wird, weshalb fie ihre Streichung be-
antragen. €3 hanbelt {ich um die BVeftimmung, in der feft-
gelegt wird, daf Urbeiter, die fich freiwillig zur Annahme
audwdrtiger Arbeit bereit erfliren, auf AuslBjung und
Fabrgeld verzichten. Diefe Veftimmung hat zu zahllofen
RKlagen vor den Arbeitdgerichten gefiihret, weil fie von den
flnfernebmern dazu benust wird, fich wm Ausldfung und
Fabrgeld {iberhaupt zu driicfen; Denn diefe BVeftimmung
verpflichte, wie GFlihrer bder Unternehmerperbdnde in
DPommern erfldrt haben jollen, zu nihts. Jn den Ver-
bandlungen vor dem PHaupttavifamt ift darviiber bheify ge-
ftritten worben; leider ohne Crfolg. Die Entfcheibung desd
Haupttarifamted hat die Beftatigung bded Tarvifamts-
fpruches audgefprochen. E8 Dbleibt fomit bei Dder Be-
ftimmung. Audy die Gejchivrzulage fiiv Puger fonnte nicht
wieber errveicht werden. Allerdings wurdbe ein Antrag der
Hnternehmer, den Puserzujhlag, der vom Tavifamt %d)on
pon 28 % auf 25 % abgebaut worden war, auf 16 % Hherab-
sufegen, guriicEgemviefen.

Fiir Pommern waren nod vier Streitfalle ver-
Dlieben: 1. ®Die Freizone, 2. ber bereitd bei Grof-Gtettin
eridhnte Sag hinfidhtlich ded freimilligen Arbeitensd aufer-
balb, 3. bie Leiftungstlaufel fiiv Kalf- und Steintrdger und
4. bie HUmgruppierung von Misdroy von Lohngruppe A
in B fowie die Herausnahme einiger benachbarten Ovte aus
der bisherigen Lohngruppe und ihre Suteilung su Misddroy.
Das legtere Hatte dad Tarifamt getan, obwohl ed ihm an
ber Juftdndbigfeit dasu ermangelte. Dasd Haupttarifamt
hat binjichtlich der Freizone den Spruch des Tarifamtes
beftdtigt. Daburdh ift die Freizone von bidher drei auf
pier Rilometer ermweitert worden, Der Sag iiber den Ver-
sicbt auf Ausldjung und Fabrgeld bleibt beftehen. Die
Leiftungstlaufel fiiv Kalf- und Steintrdger ift auf durd-
fnittlich 20 Steine, bisher 20 bid 22, feftgefest worden.
Der Spruch des Tarifamted Hinfihtlich ded neuen Lobhn-
gebieted IMNisbroy wurde aufgehoben; ed bleibt jomit bei
ber Entjdheidung desd Tarifamtes vom 10, Mai, wonadh nur
Misdroy {elbft umgruppiert worden ift,

Der Baugewerbeverband bder ‘%)robina Brandens
burg beantragte beim SHaupttavifamt, die Lobhngebiete
Att-Landdberg, RKalfberge, Strausberg und Mitfenwalde
Dem Qertragsgebiet VBranbenburg zuzuteilen und dem
Larifamt Brandenburg aufsugeben, iiber die Lohnhishe in
Diefen Gebieten endgiiltig su entjheiden. Dagegen wurde
von den Arbeiterverbinden lebhafter Proteft evhoben; denn
bigher gehbrten die erwdhnten Gebiete webder zum Brans
denburger nody zum Verliner Vertragsgebiet, jondern fie
bilbeten felbftandige Gebiete mit Srtlichen Vereinbarungen.
Nadh) langen BVerhandlungen gog der Brandenburger BVer»
band feinen QAntvag zuriif, nachdem er eingefehen Hatte,
bafj er damit abfallen wiirde. Die Parteien einigten fich
babin, erneut fiir die Bebiete su verhandeln, und zwar in
ber pweiten Junihdlfte. Fiiv die BVerhandlungen gilt dasd
am 26. %ebtu.gg sivifchen den GSpigenverbdnden vereinbarte
@Betgabren, nistigenfallg fann dag Haupttavifamt angerufen
werdern.

Den Shluf der Verhandlungen bilbeten Streitpuntte
aus dem Bezirt Norden, fechs an der Sahl. Sie ftellen
gum Teil Verfhlechterungen dar, wie fih aus der weiter
binten abgedructten Entjdeidbung ded Haupttarvifamtes ers
gibt. Jn den BVerhandlungen wurde vpon Avbeiterfeite Blle
nddit geltend gemadyt, daf iiber den Anhang fiir Grof-
Hamburg das Tarifamt nod) nicht su Ende verhandelt habe,
Dag Haupttavifamt fih mithin vorldufig damit noch niche
befchdftigen fonne. Die nternehmer widerfprachen dem
awar, bag Haupttarifamt trat jedoch der Auffafjung der
Qrbeitervertreter bei. Die Ent{dheidung ves Haupttarif-
amtes bedeutet eine Abdnderung ded Schiedsipruches des
Sarifamtes infofern, al fie den sweiftiindigen friiheren
QArbeitsfeplufy mit Lohnvergiitung an den BVorabenden vor
dent brei hohen Feften fiir Schleswig-Holftein bejeitigte und
ebenfo die Lehrlingdentjchidigung fiiv das Wirtfchaftsgebiet
Gd)Ieémtg=$5oIftein berabfeste, obwohl die Avbeitervertreter
gerabe Diergegen die ftavfjten BVedenfen geltend madyten
unter Himweis gany befonders auf dag in Schlegwig-Hol-
ftein, vornehmlich in Riel, evhobene unfinnia Hobhe Lehrgeld,
dag pon den internehmern jest auf dem RKlagewege cin-
sutreiben verfucht wird. Die Cntjcheidung ded Haupttavifs
amfeg vief bei den Arbeitervertretern grofen Lnwillen her-
vor. Ob bie internehmer in Schledwig-Holftein, vor allem
in Riel, nunmehr, nachdem die Lehrliingdentjhdadigung er-
heblich getiivyt worben ift, von der Erhebung Ded Lehrgeldes
ablafjen und die anbdngig gemadhten Klagen zuriidziehen
werben, bleibt abzuwarten. Jhre Spigenorganifation will
fich, ivie fie erfldvt Hat, dafiiv einfegen,

Die nddjte Sigung des Haubttarifamtes ift auf den.
3L Quli und 1. Auguft feftgefent.

Wir laffen nacdhftehend die Ent{heidungen folgen.
CEntiheidbung 1.

Jn der Ctreitfadye des Deutjchen Vaugewertabundes,
betreffend Berufung gegeq:; bier(?ntid)eibung bes Tarifamtes

erlin,

ANv. 31 vom 27, Oftober 1930, betreffend Entlohnung der
gur Snterhaltung pon Gleifen, die zum IJrandport von
Baumaterialien benust werden, befhdftigten Arbeiter,
fdllte das Haupttarifamt fiiv dag BVaugewerbe zu Berlin
in feiner Gigung am 4. Suni 1931 nachftehende Ente
fheidbung (Schiedsfpruch nach § 98 Arbeits-Gerichts-
Gefeg): Die Verufung gegen die Entjcheidung ded Tarif-
amteg Berlin Nr, 31 vom 27. Oftober 1930 wird zuriick
gewiefen. Griinde: Die Auffafjung ded Tarifamtes,
baf bie interhaltung ciner Gleisbabhn des LUmfanges und
der Betriebart, wie in der Entjheidung ded BVesivtdtarif-
amted angenommen worden ift, su den Tiefbauarbeiten yu
redynen ift, widber{pricht nicht dem Ginne deg Reichstarif-
verfrages vom 30. Mdry 1929. Eine Nadpriifung der
Ridptigleit ded vom Tarifamt feftgefteliten Tatbeftandes
fommt fiiv bag Haupttarifame nidt in Frage, da nicht er-
fichtlich ift, baf dad Savifamt bei jeinen Feft{tellungen nicht
gemdf den BVorfdriften ded Neichdtavifvertrages iiber die
Behandlung der Streitfalle verfahren ift. E8 muf hievnach
dabingejtellt bleiben, ob ein anberer Satbeftand, wie ihn
bie Verufungsidhrift vorbringt, wonad lediglich innerhalb
Ded Beretches einer Hochbauftelle von demjelben Bauunter-
nehmer eine Gleidanlage jum BVaumaterialientransport
benugt wird, eine anbere Veurteilung rechtfertigen wiirde.
Borausfegung fiir eine foldhe Priifung wdre vielmephr
Otellung eined Antrages auf grundjdgliche CEnticheidung
gemdf § 11 3Giffer 22 des Reidhstavifvertrages.
Ent{dheidbung 2.

Jn der Streitfadhe Ded Deutfthen Arbeitgeberbundesd
fiir bag BVaugewerbe €. V., betreffend BVerufung gegen den
Cehieds{pruch des Tavifamtes

Breglau

vom 19, Januar 1931, betreffend , Eintritt der Cereitigeit”
im Ginne des § 11 Jiffer 14 RIVB,, fdllte dad Haupttavif-
amt fiiv bad Vaugewerbe zu BVerlin in feiner Sigung am
4. Quni 1931 nachftehende EntiHheidung (Schiedsdipruch
nachy § 98 QArbeits-Gericht3-Gejes): Die BVerufung gegen
den Sdhiedgfpruch des Tavifamted BVredlaw vom 19. Januar
1931 wird zuriictgewiefen. Griinde: Die Entfdheidbung
ver{tdht nicht gegen den Sinn ded Neidhstavifoertrages. €3
ift allgemeiner Rechtdgrundiay und muf daher aud fiiv die
QAnwendung ded Reidhstarifvertrages gelten, dafl, wenn
ein Wertreter beftellt worden ift, die Crildrungen, die fiie
ben Lauf einer Frift von Vedeutung find, auch diejem BVer-
trefer gegeniiber abzugeben find, ®a im fraglichen Falle
die Organifation die Verfretung Dded Lehrlingd diber-
nommen batte, war fie deffen BVeauftragter, und ed war
Daber ihr und nicht nur der Pavtei felbft die Unmbglichteit
per Cinigung ju evflaven,

Enti{heidbung 3.

Jn der Gtreitfache, Detreffend den Abjchluf des BVe-

sivttavifvertrages fiiv dad BVertragdgebiet

Qftthiivingen (Ofterland), '

fallte Dagd Haupttavifamt fiiv dag Vaugewerbe yu BVerlin
in feiner Gigung am 4. Juni 1931 — nadhdem der 6prud)
ped Vezirtdtarifamted Gera vom 7. Mai 1931 von einem
Reil der Begividorganifationen abgelehnt worden ift —
gemdf § 1 Biffer 2 a.€ und § 11 RIV. Giffer 19b
und 24 folgende Entidheidung: Die Pofition I des
%egirf@tari?vertrageé, betreffend Iufdhldage fiiv Wafjere
arbeit, echdlf folgende Fafjung: Filv Waffer- und Schlamm-
arbeit (al8 foldhe gelten famtliche Avbeiten, bei beven Vev-
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"ridtung bev Avbeifer minbeftens jwei Stunden bid an die
‘Kuddel im Waffer ober Schlamm {teht; der gleicdhe 3u-
fhlag wird gewahrt bei Arbeiten von Kaibhnen und Fldfen
~aug, foweit e fih nicht um reine Trandportarbeiten han-
“Delf): 20%; ftellt jedoch Der Unternehmer wafjerdichte Stie-
“fel: 10 %. Diefe Entjcheidung ift enbgiiltig und binbend.
‘Entidheidung 4. _ ,
’ Qn der Gtreitfache, betreffend den Ab{ehIuf des Be-
jiristarifoertragesd fiir bad Vertragsgebiet
Shiivingen,
fallte bad Haupttavifams fiiv dbad BVaugewerbe ju BVerlin
n feiner Gigung am 4. Juni 1931 — nadbem der Sprudh
Des Bezirfdtarifamted Weimar vom 6. Mai 1931 von einem
Leil der BVejirfdorganijationen abgelehnt worden ift —
gemdf § 1 Jiffer 2 a. € und § 11 RIV. Jiffer 191
und 24 folgende Enticheidbung: Die Pofition 3 des
‘§ 2 bed Bepirfatarifvertrages, betveffend Iufchldge fiir
Wafjerarbeit, erhdlt folgende Faffung: Fiiv AWafjer- und
- Gdlammarbeit (ald folche gelten famtliche Urbeiten, bei
veven Verrichtung der AUrbeiter mindeftend zwei Stundben
big an die Kniddel im Wafjer ober Schlamm fteht; dev
gleiche Sufdhlag wird gewdhrt bei Arbeiten von Kihnen
und Flofen aug, joweit ed {idh nicht um reine Sransport-
“avbeiten handelf): 20 %; {tellt jedboch DbDer nternehmer
wafjerdichte Stiefel: 10 %. Die Entjcheidbung ift endbgiiltig
und bindbend.
Cntfheidbung 5.
Jn der Streitjache, betreffend dDen Ab{HIuf des Be-
sividtarifvertrages fiir dbad Vertragsgebiet
Rieber{dhlejien,
fallte dad Haupttarifamt fiiv dbad Baugewerbe zu BVerlin
_in feiner Gisung am 4. Suni 1931 — nadypem die Spriiche
feitensg beg Begirtdtavifamted Bredlau nidt uftande ge-
“fommen ift — gemdfy § 1 iffer 2 a. G § 11 RNIB.
Jiffer 19b, 21 a. a. €. und 24 folgende Entjdheidung:
Der Trdgerlobn in Bredlau (Nr. 1 der bigherigen BVerein-
barung vom 13. Juli 1928) wird wie folgt geregelt: Kalt-
und Jiegelfrdger erhalten bei Arbeiten auf ebener Crbe
pen Fadharbeiterlohn., Wenn Jreppen oder Leitern ge-
ftiegen werden miiffen, erhdlt der @a[ftr&i;er eine 3ulage
von 8 .8, ber Jiegeltrager eine {olche von 12 .8 sum Fach-
arbeiterlohn. Diefe Entjdheidbung ift endgiiltig und bindend,
Entjdeidbung 6.
Jn der Gtreitfache, betreffend den Abjhluf bed Ve-
sivt8tarifverfrages fiiv bas Vertragsgebiet
Nieberjdhlejien,
fdllte dag Haupttarifamt fiiv dad BVaugewerbe zu Verlin
m feiner Gigung am 4. Suni 1931 — naddem die Spriihe
beg Besirfstarifamted Breslau vom 5., 9. und 16. Mai 1931
pon cinem Teil der Vegirfdorganifationen abgelehnt wor-
Den find — gemdh § 1 3iffer 2 a. € und § 11 RIT.
Biffer 19b und 24 folgenbe Entfheidung: I E3 wer-
ben beftdtigt: Der Schiedafprud) des Bezirtdtarif-
amtes vom 5 Mai 1931 Ne. 1 (Leitergeriift und Pus-
auidlag); ber Cehiebsfpruch ved BVesirfdtavifamtes vom
"9, Mai 1931 N, 1 (Arbeiten in Sunneld ujw.), Ne. 3 (Kilo-
metevgufchlag), Nr. 4 (Untevfunft), Nv. 5 (§ 4 Desd bidherigen
DBegirtdtarifoertrages); der Schiedsipruch vom 16, Mat
1931 N 1 (BVreslaner Lohngebiet), Nr. 3 (Wafferarbeit),
Nr. 5 (§ 3 des bigherigen Vegirfstarifvertrages, betreffend
Lebrlinge), Nu.7 (Anmeldbung der Anfpriiche auf gewifje
Sujchlige). I Der Sehiedsfpruch Nr. 2 vom 5. Mai 1931
wird aufgehoben und die alte Fafjung ded § 2 IT (Mineure
ufw.) wiederhergeftellt. 11T, Der Schiedapruch vom 16, Mai
1931 3u 2 (Caufftunbdenvegelung) wird dabin abgednbert,
baf es bei ber bisherigen Fafjung ohne Aenderung ver-

bleibt. IV. Der Schiedsipruch vom 16. Mai 1931 3u 4 wird | @

wie folgt abgednbert: Arbeiten in abgefteiften Vaugruben
von mehr ald fechs Meter Tiefe 15 % Sujdhlag. V. Der
Cdhiedsiprud) vom 16, Mai 1931 su 6 (betreffend § 5 desd
bisherigen BVesirtstarifoertrages) wird dahin abgedndert:
“Die Veftimmung bed § 5 wird geftrichen. Diefe Cnt-
{eheidung ift endgiiltig und binbend.

Entideidbung 7.
. 3n per Ctreitfade, betreffend den Abjchluf ded Be-
girtstarifvertraged fiiv bad Vertragdgebiet

) Freiftaat Gadfen,

fdllite dag Haupttarifamt fiiv dad Baugewerbe gu Berlin
in feiner Gisung am 4. Juni 1931 — nacdhdem bder SGyprud
Des ‘Beairf@tatifamte@ DOregden vom 8 Mai 1931 von
einem el der Vegirtdorganifationen abgelebnt worden
ift —gemdp §1 Siffer 2 a. G und §11 RIVW. Siffer 19b
und 24 folgende Entideidbung: Oer Sdhiedsfpruch
beg Rarifamtd Dresden vom 8, Mai 1931 wird beftdtigt.
Diefe Entiheidung ift enbdgiiltig und bindend.
GFeftftellung 8.

. Qn ber Gtreitfache, betreffend den Abjhluf des Be-
sivtstarifoerfrages fiiv bad Bertragdgebiet

} Sefifen, Heffen-Najfau,

vertiindete dag Haubttarifamt fiir das Baugewerbe ju
DBerlin in feiner Gigung am 5 Suni 1931 nadftehende
Feftftellung: Der Antrag wurbe suriictgezogen.
CEntjheidbung 9.

. _Jn ber Gtreitjache, betreffend den Abfhluf deg Be-
sivistarifvertrages fiir dag Vertragdgebiet

Grof-Ctettin,

fdllte bag Haupttarifame fiiv dagd Vaugewerbe zu BVerlin
i feiner Gigung am 5. Juni 1931 — nachdvem die Spriiche
bes Vesirfstarifamtes Stettin pom 27. und 28, Mai 1931
von ben BVesivtdorganifationen abgelehnt worden find —
gemdf § 1 3iffer 2 a. € und § 11 RIV. Siffer 19b und 24
folgenbe Entidheidung: Die Shiedsjpriiche ded Be-
sirtdtavifamtes Gtettin fiiv dag Bertragdgebiet Grof-
Gtettin {iber die Fafjung des Vesivtatarifvertrages werden
beftdtigt. Die von den Begivtaparteien geftellten Antrdge
werden guvitdgeiviefen. Diefe Cntjcheidung ift endgliltig
und binbend.

Entideidung 10,

Jn dber Ctreitfache, betreffend den AL[HIuf dDes Ve-
sivtstavifoertrages fiir dbas BVertragdgebiet
C Pommern,

fallte dag Haupttarvifamt fiir dad BVaugewerbe zu Berlin
in feiner Gigung am 5. Juni 1931 — nachdem die Spriiche
bed Bepiristarifamtes fiix Pommern vom 27, und 28, Mai
1931 pon den Bezirfdorganifationen abgelehnt worden

find — gemdf §1 Jiffer 2 a. €. und §11 RIVW. Iiffer 191
und 24 folgende Entidheidung: 1, Bexiglich der Frei-
gone wird der Gpruch ded Tarifamtes, Jiffer 1 und 2 3u
§4 bdes Bejirtdtarifoertrages (,4 km*), beftdtigt. 2. Ebenjo

oird Deftdtigt dev Cpruch bed Vesirfstavifameed zu § 4

Ne. 3 (freiwillig auferhalb avbeiten). 3, Die Leijtungs-
flanfel fiiv KRalf- und Gteinfrdger wird dabin abgedndert,
bdaf e8 DHeifit: ,burdjdnitti® 20 Steine’, und daf die
QWorte: ,bezichungsweije 22 Gteine” geftrichen werden.
4. Die Entfcheidung des Lohntarifamted vom 10. April 1931,
betreffend Misdroy, bleibt Dbeftehen. Der abweichende
Cpruch bed Tarifamted vom 27. Mai 1931 wird infoweit
aufgehoben, Wasd unter ,Misdbroy” zu verftehen ift, ift
eine QAuslegungsfrage, {iber die yunddit die Vezividparteien
su verhandeln haben und im Streitfalle dag Begirfdtarif-
amt ald Auslegungsinftany s entjheiden Hat, 5. Die
weitergehenden Antrdge der Parteien werden abgelehnt,
Diefe Cntfdheidbung ift endgiiltig und bindend.
Geftftellung 11,

3n ber Gtreitfadye, betreffend den Abjchluf bes BVe-
sirt8tarifoertrages fiiv Das Vertragsgebiet

Brandendburg

— QAntrag bdesd Vaugewerbeverbandesd fiir bdie Proving
Brandenburg auf Juteilung der Lobhngebiete Alt-Lands-
berg, Kalfberge, Strausberg und Mittenwalde zum Ver-
tragdgebiet Brandenburg und Regelung der Lohne durch
pag Sarifamt Brandbenburg —, traf dad Haupttarifamt fiir
bag Vaugewerbe zu BVerlin in feiner Sigung am 5. Juni
1931 nadyftehende Feftfte [ lung: 1. Die Vezividparieien
find daritber einig, daf fie sunddit, und zwar in der jweiten
Hilfte ded Junt 1931, nod) einmal zujammentreten, um
itber bie faviflihe Regelung dev ftreitigen Gebiete zu ver-
bandeln. GE8 ift den Vejirtdparteien empfohlen worden,
iiber die bann iibrigbleibenden Gtreitpunfte entiprechend
der Vereinbarung vom 26. Februar 1931 ein bejonderes
Tariffchiedsgeridht entidheiden zu laffen mit der Mafgabe,
dafp ndtigenfalld die Entfcheidbung ded Haupttarifamtes an-
surufen ift. 2. ®er oben bezeichnete Antrag wird mit
Riictfiht hievauf zuriictgezogen.
Entjheidbung 12,

Jn der Streiffadhe, betreffend dDen Abjchiuf Ded BVe-
sirftavifoerfrages fiiv dad BVertragdgebiet

Norden,

fallte bad Haupttarifamt fiir dad BVaugewerbe zu BVerlin
n feiner Gigung am 5. Juni 1931 — nacdhdem der Sprudy
ded Vepirtdtarifamtes fiir Norben vom 27. Mai 1931 von

-einem el ber Bezirforganijationen abgelehnt worben

ift — femaﬁ § 1 Biffer 2 a. €. und § 11 RIB. iffer 19b
und 24 folgende Entidheidung: L Der Schiedsiprud
bed Tarvifamted Hamburg vom 27. Mai 1931 wird beftdtigt
begliglich folgenber Puntte: 1. ded ziweiftiindigen friiperen
Qrbeitafhlufjed mit. Lobnvergiitung mit der Ein-
fdrdntfung, daf diefe Regelung nur fiir Grof-Ham-
burg gilt; 2. ber QQechielfhichten und Vezahlung der ein-
halbftiindigen Rubepauje; 3. der Seit- und Gridhwernis-
sujdldge; 4. des Pfahlrammerlobned mit der Ein-
fhrdanfung, daf e beifit: ,bei Rammarbeiten mit
mafchinellem QAntrieb”; 5. der Lehrlingsentfhidigung mit
Der Aenderung, dbaf fie nur fiir Grof-Samburg gilt,
wdbhrend fiiv bad Wirtihaftdgebiet Schledwig-Holftein die
Lehrlingdent]dhddigung su betragen Hat im 1. Lebrjabr 15 %,
im 2. Lefriabe 25 %, im 3. Lehrjabhr 40 %, im 4. Lehriabr
50 % bes Fadyarbeiterlobnes; 6. der Lebrlingdausdldfung
mit Der Aenberung ded Saed auf swei Facdharbeiter-
ftunden. Diefe Entjdheidbung ift endgiiltig und  bindend.
IL. 3ur Verhandlung der Antrdge sum Anbhang fiiv
tof-Hamburg ift bag Haupttarifamt nody nicht be-
Tufen, ba das Tavifamt in Tatigleit getrefen ift und ledig-
li) feine Verhandlungen nody nicht abgefhloffen Hat, die
Borausfegung ded § 11 Jiffer 21 a legter Sag NRIY., fein
Eingreifen alfo nidht gegeben ift. DiePavteien werden daher
bieferhalb vor dem Karifamt weiter su verhanbeln Haben.

Das dritte Guindhien der BrounsKommijiion

Qn dem nunmebhr vorliegenden dritten Gutadyten der
Braung-Rommiffion werben Fragen bder IUnferftiigung
Urbeitdlofer behanbdelt. Dad Gutachten iviirde, wollte
man e8 verdffentlichen, ecinige Ceiten des , Simmerer”
fitlen. Q3n feiner Cinleitung bringt e8 sunddft einen
Inappen Leberblict iiber die Entwidlung der verfhiedenen
Gormen der Urbeitslofenhilfe.  Ueber den finanziellen
Aotjtand, in ben bie drei Formen der Urbeitdlojenpilfe
geraten jind, Derichtet Der nddfte AUbjdhnitt, Die Kom-
miffion halt e8 nidht fiir ausdgejdloflen, baf im Redh-
nungsjabr 1931 eine Jahresdurdjdnittszabhl
pon 4,5 Millionen Arbeitslojen erveidht
wird. Gie empfiehlt bdaber eine fehr umfafjende finan-
sielle Borforge. Angefichts der finangiellen Vedringnis
ber Qrbeitslofenpilfe mufte die Qommiffion ihr Haupt-
augenmer? auf jhnellwirfende Abhilfemaf-
nahmen vidten. Die Borjhlige dafiir gibt der gweite
5auptabid)n}tt bed Gutaditens. Die S?ommi?ﬁon empfiehlf,
an der verfiderungdmdfigen Ausgeftaltung der Arbeits-
Iofenbilfe unbedingt fejtsubalten. Aud bdem QWefen ber
Lerficherung ergaben fich innerhalb der RKommiffion
grundiiglide Bedbenfen gegen bdie Be-
piivftigteitgpriifung

Jn den Tegten Monaten ift viel {fiber die Frage der
Jweiteilung ober Dreiteilung bder Arbeitslofenhilfe ge-
ftritten worden. Faft alle Vorjdlige ftimmeen darin {iber-
ein, daf fie eine Verfhmelzung von Krifenfiirjorge und
gemeindlider Fiivjorge fiiv Wohlfahriderwerbsloje 3u
einer Reicdharbeitslofenfiirjorge anftreben.

Den Aud{dhlufp der Saifonarbeiter aus
bey Arbeifdlnfenverjidherung fonnte die
RQommiffion nidht befiirmworten Cie glaubt
aber, Dbem idiberaus Hohen Rijifo ber berufsiiblichen
Qrbeitslofigleit durd) folgende BVor{dhldge NRedhnung
fragen ju miiffens

1. Fiir  QAvbeitnehmer mit Dberufsiiblicher Arbeits-
Iofigfeit ift bie Unwartjchaft von 26 auf 30 Woden zu
verldngern.

2. ®ie  HiDftbezugddauer  der  Arbeitdlofenunter-
ftiigung ift fiiv Avbeitnehmer mit berufsiibliher Arbeits-
Iofigteit von 26 auf 20 AWochen Herabujesen.

3. ®ie Unterftitgungsfage fiir Avbeitnehmer ‘mit be-
rufgitblicher Arvbeitslofigteit find auf die Sdge der Krifen-
unterftiigung Hevabiujegen. .

Ferner {hldgt die Kommiffion vor, die Haugs
gewerbetreibenden und Heimavbeiten
grundjdaglich aus der LVerficherung hpevaugzunehmen,
jedoch Dben Perwaltungsrat Dder Neihsanftalt zu er-
médtigen, unter gewiffen Vorausdjesungen einzelne Kafe-
gorien in bdie Verficherung einzubeziehen. Die Fragen,
ob an Dber geltenben unteven QUltersgrenze efmwas it
dnbern ift und ob eine obere Altersgrense eingefiihrt
werden {olf, hat die Kommiffion verneint.

Cinen Defonbderen Abjdhnitt widbmet dag Gutachten der
RKrijenfiiviorge. Im Hinblit auf die BVerordnung
vom 11, Oftober 1930, die die Sdge Dder Krifenfiirforge
bereitd betrdchtlich gefentt hat, {pricht fich die Kommiffion
nicht fiiv eine weitere Genfung Der Leiftungen in der
RKRrifenfiirforge aus, ed fei denn, daf fich eine jolhe autos
matifdd aus einer Senfung der Unferjtiiungdhibe in der
QArbeitslofenverficherung ergeben fjollte. Die mnad) der
Qerordnung beftehende Mibglichfeit gur Priifung der
individuellen Vediirftigteit will die Kom-
miffion ftavfer ald bidher audgenust wiffen. Hinfihtlich
ber RKRoften der RKrifenfiiriorge jhldgt die Kommiffion, um
ben @emeinden zu bhelfen, vor, dap dad Neich auf den
Gemeindeanteil in bder Krifenfiirjorge verzichtet. Eine
DBeteiligung der Ldnder an dem Aufwand der Krifen-
fiirjorge dagegen Fann Ddie KRommiffion nidyt empfehlen.

Sum Sdhluff weift dbie KRommiffion davauf hin, daf fie
purd) ibre beiden friiberen Teilgutachten mit aller Deut~
lichteit gegeigt Habe, daf fie nicht gewillt fei, die Mafjen-
arbeitglofigfeit ald ein unabwendbares Shictjal anzujehen,
bem wir ohnmddtig gegeniiberfteben. Die Kommiffion
regt an, vor allem bdie VWerwirflichung der im Fweiten
Qeilgutacdhten entwidelten Gedanfen nidht unverfucht zu
laffen. Dag Belingen eined folden Verfudhd hange nicht
sulest audh) von unfever cigenen Entfhluftraft und
vom ernftlichen Willen aller Veteiligten ab.

Die Kommiffion ift aber der $leberzeugung, dafy der
RKrifenfiiviorge in iprer elaftijhen Mitteljtellung
swifdhen BVerfiherung und gemeindlicher Fiirforge eine
grofe Bebeutung zufommt. €38 ift freilich feftyuftellen,
baf die RKRrifenfiirforge der Arbeitslofennot nicht fo Hat
folgen fdnnen, wie ed ihrem Swect entfpricht. Gemeinden
und Gemeindeverbinde find in vielen Fallen iiber ihre
finanzielle Rraft Hinaus in Anjprudhy genommen worden,
ein Suftand, der dringend der ALDHilfe bebarf. Diefe Ab-
hilfe in einem GCyftemmwedfel zu fuden, bat bdie
Mehrheit der RKommiffion wenigftensd zur Seit nicdht
emptehlen fonnen. Dagegen Defiivwortet fie die An-
pafiung bder RKrifenfiirforge an die gefteigerte Notlage.
Qllerdingd waren zwei Mifglieber Der Kommiffion mit
biefer Auffafjung niht einverftanden, Un den Voraus-
fesungen fiir den SUnterftiigungsanjpruch Hat die Kom-
miffion wenig Aenberungen vorgejdlagen. Jnsbejonbdere
will fie bie Anmwartjdhaftszeit unberiihre lafjen, da fonft bei
ben beute werringerten Bejdhaftigungsdmiglichieiten Pere
fonengruppen von der Unterftisung ausgefchlofien wiirden,
penen fie aus fogialpolitifhen CGrwdgungen jufommt, An
bem bisherigen BVegriff ber Arbeitdfdhigfeit Halt die
KRommiffion feft,

Dagegen hat dic Kommiffion erhebliche Aenderungen
der gejeslidhen Vorjdriften iiber die Wartezeifen
vorge{hlagen, Die regelmdfiigen Wartezeiten follen ers
Hoht werden,

1. Bei Arbeitdlofen ohne zujchlagsberechtigte An=
gehirige von 14 auf 21 Fage.

2. Bei Arbeitslofen mit einem bid drei zujchlags-
beredhtigten Ungehorigen von 7 auf 14 Tage.

3. Vei Arbeitdlofen mit vier oder mebr zujchlags-
beredhtigten Angehbrigen aber nur von 3 auf 7 Tage.

Die Kommiffion verfennt nicht, daff bei gefentten
Lohnen und iwiederholter Arbeitdlofigleit eine Verldnge-
rung der Wartezeit vielfadh hart ift und Hilfsbediirftigleit
augldit. Man miifle diefen Weg aber gehen, weil an-
gefidhtd der Notwendigleit, Finfparungen au erziclen, jonft
eine ftirfere Genfung bder Unferftiitgungsleiftungen batte
vorge|chlagen werdben miiffen, die fhwerer zu fragen find
ald eine langere Aartejeit.

®Die Rommiffion ift der Auffafjung, daf ald Not«
mafinahme audh) eine jeitweilige Senfung bder Unfer-
ftiigungsjdge in Betradyt gezogen werden miifle. Sie Halt
biefen QWeg jedbodh nur dbann fiir gangbar, wenn min-
Deftend gleidhzeitig auf der Geite der Einnahmen bdiefer
Notlage und den grofen Opfern der Arbeitdlofen Ned)-
ming gefragen wird. Denn die betrddtlihen Summen,
bie zur Ganierung der Avbeitdlofendilfe erforderlich {ind,
fonnen unmdglid allein an der HUnterftiigung der Arbeitd-
Iofen eingefpart werben. Die Kommiffion HAlt ed dedhalb
fiiv evforderlich, daf 31 den Den Urbeitdlofen zugemuteten
Opfern aud) Opfer ded Teiled der WVepilferung freten
miifjen, die fih nodh in giinftigeren wirtfchaftlichen und
fozialen Werbdltnifjen befinden. Die Rommiffion {hlagt
ferner bor, ju erwdgen, ob ber Reichdanftalt fiiv den
Ausgleih von Einnahmen und Augaben in der Ar-
beitslofenverfiherung eine gewiffe Autonomie eingerdumt
fwerben foll.

Dad ift in aller Kiirge Dder Jnbalt ded dritfen und
legten Gutadytens der Braund-Kommiffion. Wenn wir den
Qnbalt der eingelnen Gutadhten genfieven wollfen, jo miifjten
wir dem erften Gutachten die Note ,ungeniigend”’, dem
3weiten die Note ,mangelhaft’ und dem dritten Gutachten
die Note ,jeded jozialen Verftandniffed Lar” geben. ANadh
e legten Gutadten follen die Saijonarbeiter nodmalsd
in bie 3arge genommen iverden. Jhre Anwartjdhaftszeit
jum Bezuge der Avbeitslofenunterftiigung joll verlangert
und die Begugsdzeit foll verfiivyt werden. @ie{er DBoridhlag
ift untragbar. Qest werden und bdie Jujammenbinge
gwifchen Der neuen Notverordbnung und dem Gutadten dev
Brauns-Rommifjion villig tlar. Die Regierung hat jene
QRiicfendectung gebraudt die ihr dag Gutachten gibf. E3
ift gum Vergweifeln! Fnuner wieder {ind e8 die Aevinften
ber Qumen, Ddenen neue Laften und Opfer auferlegt
werden. Wo joll bad nodh enden? Durd) Mafnahmen
und Gutachten diefer Art wird ein Juftand jozialer AUn-
archie hervorgerufen, der in jeiner Auswirfung Staat und
Gejellfhaft gefabhroet,




MWir fabren um die Welt

Gin Tag geniigt.

Gin Tag geniigt, um einen erften Eindrud von Colombo
gu befommen. atiitlich, wenn du jeden FTempel fehen
,muft’, wenn du mit dem Reifehandbuch durd) die Stragen
ftiefelft — Dann rveidhen vielleicht drei Sage. Was fagte
ih: Ctiefelftz I meine: Ridjdha fahrit.

Aber du bift feiner der bilbungsgierigen WUmerifaner,
und ih bin feiner: aljo jehen wir ungd die Welt auf eine
anbere Avt an. Sundhft wollen wir die Luft einer Stadt
fchmecten, ihren Rhpthmus fpiiven — und dag {teht nicht im
Reifehandbuch). Dann wellen wir jene Teile {ehen, die
ohne ,Stern” im Fiihrer {inb — und bdie deshalb Dber
Sourift auch nicht fiebt. Aljo cin Tag genligt: fiir Lufe
und Nhpthmud und die fternlofen Dinge. Opdter, wenn
wir mehr Jeit haben, wenn wirv guriic {ind aus den Ceylon-
Bergen — dann finnen wiv immer nodh einen ober ziwei
Sage zugeben.

Die Jnnen-, die Gejdhaftsitadt, fie ift wie anbere
Gtadte, zieht man dad farbige Menjchengewimmel ab. Sie
befteht aus Cteinfdften mit greulichen Fafjaden; dabinter
find Vanten, Hoteld, Gefdhdafte — bdurchaus europdifc.
Nur die BVdume, votbrennende Bliitemwunder, zu beiden
Geiten ber Gtrafe verrvaten, daf du tm Often bift. Jn
einem tropijhen Land, wo die europdifhe Faffabe nicht
mebr alg eine Faffade ift. Und die Rif]dh a, bag menjch-
liche Quto, ift dir nodh) ebenjo ungewohnt, wie dad bunte
PBolfergemifch, unter dem du dich nodh nicht ausfennit.

®Du nimmft eine Nifjha, denn ed ift unmiglich, langer
in der Glut su gehen. Jwar Haft du einen weifen Leinen-
anug und einen Tropenhelm, Dennod) fiedet dich bie Sonne
gewaltig: bein Kbrper dampft. Die Nifjdha, ein ¥leines
Qdgelchen auf zwei Hohen Rddern. Der Mofor: ein
Menfch. (Diesmal ein hochgewadhfener Singhalefe.) Un-
ermiiblich wirft er bie Beine, mit der Genauigfeit einesd
DBiertattmotorgd. MuP e3, denn ed ift fein %etuff. Sebhn
Minuten bringen 15 Centsd (24 deutjhe Neichspfennige);
aber ev verdient nicht alle Minuten. Mandmal hat er
einen halben Tag nihtsd zu tun.

Dag ift deine erfte Vegegnung mit der Rifjcha hier in
Golombo, Gpdter werben wir, dbu und ih, noch mehr Er-
fabrungen machen. Sunddft in Singapore, dann in Su-
matra und fpdater in. . . Wir wiffen nodh nidht, wobin die
Reife weitergeht.

Qnteveffieren dich die alten Bubbhatempel? AMich nicht
febr, heute wenigftens nidht. Morgen, ovben in den Vergen,
werden wir einen der Heiligften ju jehen befommen; dedhalb
swollen wiv hier verzichten. Und in die AuPenftadt geben,
wo echted Colombo zu fehen ift.

Sdon {ind wir im ,Pettadh”, dem von Fremben ge-
miedenen Cingeborenenviertel (€3 Hat Ffeinen
Stern im Reifehandbuch.) Du und idh, wir find die ein-
sigen Weifien zwijchen Singbhalefen und Tamilen, gwifdhen
DParfen und Malaien, gwifchen Afghanen und Manren und
pen zabllofen Mifdhlingen. Jn Kleidbung und Sprache {ind
fie Jo ver{dhieden voneinander wie ein Europder vom
Gsfimo, Jmmer iieder rithrend ift die Art, wie diefe
Menfchen fehreiten, €2 ift fein Gehen: nahezu ein Schveben.

QWas fagteft dbu eben? OO die ,RKerle” ung nidht jhief
anfdhen, uns, die beiben eingigen Weiften. Ob e8 nidht
gefdbrlich fei, fich fo allein Hier Herumputreiben? Nein,
e8 ift nicht gefdhrlich, mein Freund: ich glaube, dieje Blide
{ind nicht Haf}, fondern eher Veradhtung fiiv den Weiffen.
S flible mich gany ficher hier: viel ficherer im Pettal,
alg einft im Negerviertel New RVorfs ober in den Baum-
wollftaaten ded Giibens; ja {ogar fidherer ald im Hafen von
Genua, gefdhroeige denn in Port Said.

finterivegs in die Berge.

Gine Der QVorftddte wird durdhfahren. Gie ift jhon
balb landlidh: offene Verfaujsbuben an der Strafe. Da-
vor Manner, Weiber, Kinberjdhaven: braun und Halbnackt.

RKolonnen aweirddriger Karrven begegnen uns. Ceit
pielen Sagen {ind fie untervegs jur Kiifte. Der Weg aus
bem Junern ded Lanbdes ift nidht weit, aber bag Verfehrs-
mittel blieb altmodifdd wie vor Jahrhunderten, und dag
3ebu_ gebt Heute auch nicht f{dhneller ald dbamald. rop
ber Laftautod und Aufobufje, die mit wilbem Getute die
Rebugefpanne iiberholen. Und der Menfdh unferm rund-
gebogenen, geflohtenen Strohdadh — Mann und Fravw —
bat ebenfallg 3eit. Jnber . . .

Cin Gtiid weit fabren wir an einem Fluf entlang.
RKRelani-River, fagt der Chauffeur in feinem Pidgin-
Englif, ald i) hn frage. Wa{der und Wd{derinnen
fnien an feinem HUfer, und die Art, wie fie dad Jeug reinigen,
ift ebenfo furios wie urweltlih. €Ein grofer Stein dient als
Wafdhbrett: dbarauf werden die Kleidbungsitiicte fo lange ge-
bauen, big {ie gereinigt {ind. Ob bie Wajdhe nicht ruinievt
wird? Jebenfalld weniger ald in amerifanijhen Wafdh-
angtalten, wo Mafchinen und Chemifalien ihr den Reft
geben.

Dic Landjhaft su Defchreiben, e ift jhier unmbglich.
Go rafdh wedhfeln die BVilder, o veridhiedenartig find die
Farben, daf ed Jehwer fallf, fie in Worte eingufangen . . .
®a ift ein Salfeffel sur Linfen, fteil abftiirzend. Die Luft
bariiber blau und golden. Und an den Hingen Palmen-
wdlder, RKofosdniiffe, Bananenftaubden,
Gdywer hangen die griinen Frudtbiijhel. Die gleiffende
Qropenfonne fest BVawm und Straud) und Gras wie unter
Dampf.

Am Wege faft iiberall die brennendroten Bliiten, Jch
weify thren Namen nicht, aber ich fpiive die betdubende
Farbe wie eine forperliche BVeriihrung.

Ghon geht ed porbei an ben erften Neisfeldern,
Cie find nur flein an Fladye, alle tervafjenfsrmig abgeftuft.
Die Halme vou cinem Jebr hellen Griin; zur Hiljte ftehen fie
unter Waffer.

Darin
ftapft der Geplonbauer nact hinterm primitiven Pflug,

Das nddite Feld aber ift brauner Sdhlamm.

pen zwei grofe Wafferbiiffel ziehen. Menjdh und
Qier finfen bei jedem Schritt ein big zu den Kuien. Und
die dampfende Frudtbar-Erde quactt bei jebem Schritt.

Dasg {ibernddite Feld dagegen: da fegen Frauen Otect-
linge. Gegen behutfam Wiirzelchen um Wiirzeldhen. Jmmer
in gebiicfter Gtellung. . . Tagelang. .. Lege die Jeitung
einen Yugenblif weg und {telle dir vor, bei und miifte
ber Bauer jeben jungen Gerftenhalm ausjesen und auf ein
anderes Feld vieder verpflangen! Dag ift ber Reisd-
bau, der Hundberttaufende ndhrt, und die Jelbft nicht viel
mebhr haben ald eine Sdhiifjel Reis.

Jahraus, Jahrein: ein Feld unterm Pflug, dasd zweite
wird beflangt, bas dritte ift unter AWafjer, dasd vierfe veif
sur Grnte.  Grudtbarer Sdhlamm. Ndhrende Sonne.
Ceplon: ,Paradies”-Infel.

Qer died Schlagivort aufbrachte, der fabh ficher nicht
den Reigbauer bei der Arbeit; der voch auch nicht insd
Pettah bhinein; der war fider nicht in den Dirfern.
DParadied? Ja — wenn man nur die Landidaft fieht. Nidht
aber, wenn man wm die wirtjhaftlichen BVedbingungen und
bie Qolonialmethoden weif, KRuvt Offendburg.

die gewertichoiflithe Befreiung der Frau

€3 gibt mehr al8 3% Millionen verheiratete er-
werbstdtige Frauen in Deutjchland., 1 Million verwit-
wete und gefchiedene Frauen find erwerbstdtig und rund
T Million unchelicher Miitter. Aber faft alle {tehen im
barten RKampfe um dag tdgliche BVrot. Ale {ind einge-
{pannt in bas fapitaliftijhe Arbeitdleben, dag mit feiner
Profitberechnung dem weiblichen Wefen zumwider ift.

Die fapitalijtijche Wirtfchaftdordnung ijt eine Kultur-
gefabr aud) desdhalb, weil fie die weibliche Cigenart nicht
sur Entfaltung bringt. Qultur fann nur jein, wenn
mannficge Art und weiblihed Wefen Hharmonifeh das 3u-
gammenIeben geftalten, Aber im RKapitalidmug fann dasd
dbpferifche Ausleben der Frau in iprer Wefendart nidyt
fein. Der Gejddftdgeift der Fapitaliftijhen Wirtfchaft
widerfpricht der weiblichen Gigenart. Denn der Ginn der
fapitaliftijchen Wirtjchaft ift auf dasg Jd) gervidhtet, auf den
Qorteil des eingelnen, wabhrend in der Frau dag Miitter-
lidh-Chenfende liegt. Der Kapitalidmug fann nur durd
Qerftandesfrdfte gebalten werdben, wdbrend gerabe im
QWefen der Frau ein Vebdiirfnid nadh  einem ethifchen
Ginn alled Schaffens vorhanden ift.

Der RKapitalidgmusd bedeufet die Vermdnnlichung des
Lebens.  Cr (3t das Lrtiimliche der Frau nidht zur
freien Entfaltung fommen und hdalt damit der Menjchheit
ein GtiiE groffen KRulturjdhspfertums por.

,Bom Miitterchen” Hatte der alte Goethe, wie er ed
ja einmal audgefproden, die ,Frobnatur’ und bdie ,Luft
su fabulieven”, Sm GFrauemwefen liegt efivad RKiinft-
levifege, ed ift o nabh mit Qunit verwandt’, wie e
®oethbe Jagte. Gine grofe Kulfur fonnte nie fein, wenn
Frauen nicht die Menjchheit triigen und wenn Fraven der
Menjhheit aus ihrem Frauenwefen nicht immer neu ausg-
teilten, etivad von diefem umfpannenden Fiihlen, ohne
bag grofes KQulturjdhafien gar nidht miglich ift.

Qarum muff dag Wirvtjhaftdleben jo geftaltet fein,
paf} bag Wefen der Frau in ihm eine Pflegeftdtte findet.
Sur Qulfur der weiblichen Seele gehirt die Nube, gehirt
pie BVefhaulihteit. Dag Haften und Jagen und Sorgen,
pon Dem Die proletarijhe Frau im DHeutigen Wirt{dhafts-
leben erfafit mwird, ift Der KRulitur ded Miitterlidhen zu-
wiber. Dad Liebenbe im Wefen der Frau hat ein Leben
in wirtjdaftlicher Sidherheit ndtig, wenn e fich gany ent-
falten und in Fiille auf die Kinder ausdfeilen joll. Und
Rinder braudhen bdiefe volle Liebe der Mutter, wie das
Qeilchen den Sonnenjdhein.

QBenn die gewerfichaftlihe Vewegung beffere Lobhn-
und QUrbeitsbedingungen erfampft, fo erftrebt {ie damit
niht nur ein wirtjdhaftlich-fogialed Jiel fiir dbie arbeitenbde
Grau und die Familie der Hausfrau und Mutter. Mit
der {ozialen Freiheit erzmingt die Bewegung gugleich die
neue Kultur aud) ded Weiblichen. Die neue {oziale Ge-
ftaltung ped Wirtichaftdlebensd ift nidtig, daf die Fraun in
ber menfdhlihen Gefelljchaft alg rau ibre grofie,
heilige Aufgabe erfitllen fann.

QWenn trogdem der Progentiag der gewerfjchaftlich
organifievten Frauen nod) {o gering ift und fo viele Ehe-
frauen nod) nicht das volle Ver{tandnid befigen fiir den
Gewertihaftstampf ihres Mannes, {o liegt dag vielleicht
an pem mangelnden Grfennen, dag unter ben avbeitenden
Graven nodh iiber den Kulturfinn des Gewerfjdhafts-
fampfes perrjeht. Biele Frauen fﬁnben in dem pon ihnen
alg nur niidhtern und wirtfhaftlich gefehenen RKampfe
nicht die Vefriedigung ihrer weiblihen Cigenart. Sie
glauben im {ozialen RKampfe dDed Verbanbed nidht die
men{chliche Wdrme fiir ihre Seele zu findben, und {o ftehen
fie dann oft abfeitd8 wvom .@amp?eémege ibrer QArbeitd-
{hweftern und ihrer Mdnner.

QAuey gegnerijhe Philofophen und Cthifer jehen wohl
die Gefahr, die dad Deutige Wirtjhaftdleben dem Wefen
der Fran bietet. Man fpricht da von einer ,BVerndipfung
per Grauenjeele mit der Welt Desd Mannesd”, von der
Jeelifchen Vermdannlihung” itm Heute und den Folgen,
Die Dag auch fiiv die ,Beziehungen der Ehe” Debeutet.
Qber man erfennt driiben die Notwendigleit einer Um-
geftaltung der Wirt{haftdordnung jur Freiheit der Frau
nicht an.

®em gegeniiber haben wir den fdhaffenden Frauen zu
aeigen, wie der Rapitalidmus mit der wirtjdhaftlichen Not
auch ihre Geele verfiimmern ldHt. Die eigene glanbende
Geele muf} die Frauenfeele dabei um Schwingen bringen.
®ag Umipannende Ddeg  gewerfihaftlichen Menjdhheits-
gedanfens muf in der Frau bad Miitterliche vithren. Der
geiftige, Hinftlerijche und fittliche Ginn der gewerf{haft-

lichen Befreiungstat mup im Fiihlen der Frau zu Freude
werden, und Wollen und Glauben und Opferluft und zu
einem Vebiirfnid, bdie Vewegung zu forbern, die da
folchpem Siele bdient. Dr. Guftay Hoffmann,

Cine feaftige Abreibung

Mord und Totidlag hatte man gleich nach Veendi-
gung ded RKrieges jenen Gchinbern zugedacht, jenen nach
obent bucdfelnden und nad) unfen trefenden Korpordlen
und Gpiefen, denen Peter Nif in jeinem ,Stahlbad
Qnno 17 ein unvergangliches Dentmal gefest hat, Wdh=
rend ber Ausbildung ift beinabe jedem alten Krieger ein
LOergeant HimmelftoB” Degegnet. Nachejchwiive ftiegen
legionenweife gen Himmel, aber der deutihe Gott ftrafte
weder England nod diefen Sdinder. CSogar bdie ge-
febundbene Kreatur felbjt veryichtete nach Riicfehr in die
Hetmat auf Rache; denn Gorge um die Sicherung der
biivgerlichen Grifteny nabm jeden gefangen. Man ver~
3ieh, vergaf, fhwieg — Ddie ,Frontjoldaten” ded Prahl-
belmd und Ddie SHeldenbarfteller um Hitler bemddtigten
fich tmmer ftavter der abnungslofen Jugend. (Man follte
iiberall perfuchen, ,Stahlbad Anno 17 gerade in biefen
Keeifen von Hand zu Hand wandern zu lafjen.)

Dr. Liibers war von bder nadtrdaglichen Ubjtrafung
beg ,Chinders” Ddermafen Dbegeiftert, daf er eine fehr
empfehlende Bejpredhung iiber ,Stahlbad” jdhrieb, bdie
Wilhelm Soldes im , Kommunalbeamten” verdffentlichte.
Bon den mehr ald 1 Million ehemaligen Unferoffizieven
Der faiferfichen Uvmee fiihlte fich einer durc) bdiefe Ve~
fprechung beleidigt, obwobhl ev fich nicht mit Namen ge-
nannt fab und fich nicht DHatte gefroffen zu  fiihlen
brauchen. Gr gab fich die bejchamende Bldge, ald AUdvofat
jener millionenfach verfluchten Gehinber aufzutrveten und
— fand cin Gericht, dag Liibers und Solded wegen ,iibler

Nadhrede” zu je 100 M Geldjtrafe verurvteilte, ,Jm
NRNamen ded Volfes!” Weldhen Volfed? (Gegen diefed
unbaltbave Lrteil . ift  natiiclich) Verufung  eingelegt
worden.)

Dag alarmicrende $rteil follfe alle wdhrend Dded
Rrieged pon Schinbern maltrdtierten ,Helben” anvegen,
ibre Grinnerungen niederzujdhretben und fie ibnen zur
Qeriffentlichung ober jur Aufbewadhrung im Rebattionss
ardhiv zu diberlaffen. Gie werden den Deiden wverurteilfen
Genoffen doch ficher gerne nadh RKrdften beifpringen
wollen. Gorgen Gie bitte aud) mit fiir redht weite Veys
Breitung von ,Stahlbad Anno 177, Dtefed Rriegdbuch ded

efchundenen Avbeiterd darf in feiner Partei-, Gewert-
dafts-, Volfs- ober Stadtbibliothet fehlen. Diefed Budh
ift unfere jhdvfite Waffe im Kampy gegen pen RKrieg
und bag gange wverrudhte wilbelminijdhe Syitem.

Geiittdtende Arbeit

fleber Die neryengerriittende AWirfung Dder einfeitigen
mechanifchen  Arbeit beridhtet bdad ,Tagebudh” aus
Qmerifa. BVon 1200 Maddhen im Wlter von 16 bid
30 Jahren muften fih 856 nad) acdhtmonatiger Avbeit
wegen nervbfer Stirungen behanbeln laffen. QAlle IMNad-
den Hagten diber Geiten- und Riicenfhmerzen, die fidh
aug Dder einfeitigen QAvt ihrer AUrbeit evgaben, Arbeifes
vinnen, Die zu ciner ununferbrochenen Vewegung ded
rechten und zu einer abfoluten HUnbeweglichfeit Desd linfen
Qrmesd pevurteilt waven, litten jamtlih an Sdhmerzen
auf dber gangen recdhten Geife,

Hierzu fommt cine RKranfheit, von der vor allem
junge Urbeiter und Arbeiterinnen Dbefallen werden und
bie man, fo {dhreibt dag ,Tagebudh”, am DLeften al8
L, Phobic” begeichnen fann, Die Menjdhen werden von
cinet Furdht vor Dber Arbeit, vor dem laufendben Band,
vor Dem rafenden Tempo Der cintdnigen und geift-
titenden Arbeit befallen.

Man verfudte eine Jeiflang diefen Stumpfiinn ded
QArbeitsmedhanismusd ald dad SHirngefpinft einiger Lites
vaten hinguftellen. Diefe Tatfadhen zeigen, daff die Kultire
gefabr  fapitaliftifher  QAusbeutungsarbeit nod) iweit
Lfchlimmer ift, al8 e8 je gedadht werden fonnte.

RKann es uns bet {olchen Suftdnden ywundern, wenn die
Greizeit nicht in eimer fulturviirbigen Weife audgefitllf
wird? Wenn fie nur der Jerfivenung dient? Man Hhat
bie Qrbeiterinnen eined grofen amerifanifchen Wertesd
gefragt, wie jie ipre Mufeftunden verbringen und was
fie lefen. Snd was lefen fie? 89%, aljo faft neun
Qehntel aller Arbeiterinnen, lefen Genfationsbldtter mit
Ctandalgefdhichten. Die Biidher, bie fie lajen, waren
furptbarfte  Ritfddromane und  Senfationsgefdhichten
wibderlichiter Art. .

®ie Sufammenhdnge zwijhen Kulfur
und Arbeit werden Hier nur zu deutlich,  Avbeit ift
nicdht nur Griverbsquelle und produftiver AWert, Die
Qrbeit ift auch die Seele ded fultuvellen Lebens. Goll dasd
Sufammenleben  darum einen fiftlichen und geiftigen
Charafter DHaben, dann ift eine foziale und menjhliche
Geftaltung ded Arbeitdlebend die Vorausjepung.

Geijtestrantheit und Cheicheidung

Goll Geiftesfrantheit ein @bef&)eibun%égwnb Jein?
Gine cinheitliche Auffaffung ift in diefer Frage bei den
verfchiedenen Kuiturvslfern nidht vorbanden, Die Auf-
faffung geht bda im modernen Recht der Staaten weit
augdeinanbder. o Lo

Nadhy der Allgemeinen Jeitfprift fiir _Piydiatrie
fennt dag Delgifhe, franzdfifche, nicderldndijche, portu-
giefijche, italienijche, dfterveichifhe und ungarijche Redt
bie Chefcheidbung bei Geiftestrantheit nicht. Cinen ent-
gegengefesten Ctanbpuntt ninunt das germanifche und
feandinavifhe Recht cin. Aber diefer Auffafjung haben
fich neuerdings auch andeve Gtaaten angeicb[oﬁen. Go
finben wir Dente and) im baltijchen, flavijchen und tiiv-
Hihen Redht die Miglichteit der Ehefcheidung bei Geiftes-
frantheit,
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Die Streikunruhen in Schweden

Der in der Geschichte der schwedischen Arbeiter-
bewegung einzig dastehende Fall, dass es bei einem
Arbeitskonflikt zu einem Zusammenstoss mit dem
Militar gekommen ist, wobei mehrere Arbeiter getotet
wurden, ist fiir einen Teil der Presse in verschiedenen
Landern Veranlassung gewesen, eine tendenzitse Dar-
stellung dieser Vorginge zu geben. Zur Richtigstellung
geben wir daher hier eine kurze und sachliche Dar-
stellung der unheilvollen Vorgénge, die sich in Adalen
abgespielt haben. Aus Schweden wird uns iiber die
Vorginge das Folgende mitgeteilt: In den in der Nihe
von Séderhamn liegenden Marmawerken — die grosste
Sulfatfabrik Schwedens — stehen die Arbeiter bereits
seit Juli 1930 im Streik, weil der Direktor des ausser-
halb des Arbeitgebervereins stehenden Konzerns, der
als besonders riickstindig bekannt ist, bedeutende Lohn-
herabsetzungen vornehmen wollte, obgleich der Papier-
industriearbeiterverband soeben den Kollektivvertrag
mit dem Arbeitgeberverein ohne Aenderungen ver-
lingert hatte und daher diesem Arbeitgeber keine be-
sonderen Zugestindnisse machen konnte. Da eine Ver-
stindigung nicht zu erzielen war, wurde die Arbeit
spiater auch bei den vier andern Holzstoftabriken des
Konzerns eingestellt.

Da auch das Laden und Léschen der Sulfit- und
Sulfatmasse dieser Fabriken blockiert war, holte die
Firma, die die Verschiffung der Produkte iibernommen
hatte, berufsmé#ssige Streikbrecher von dem sogenannten
nationalen Schutzkorps in Stockholm herbei, wobei der
schwedische Arbeitgeberverband ihr noch behilflich war,
trotzdem sich der Kampf gegen ein Unternehmen rich-
tete, das sich weigerte, den zwischen dem Papier-
industriearbeiterverband und dem betreffenden Arbeit-
geberverein abgeschlossenen Vertrag anzuerkennen.
Das Erscheinen der Streikbrecher erzeugte Empoérung
unter den Arbeitern in Adalen, die an und fiir sich
bereits durch den langwierigen Konflikt und das provo-
katorische Auftreten des allgewaltigen Arbeitgebers ver-
bittert waren. Es kam zu Demonstrationen gegen die
Streikbrecher und schliesslich zu dem verhingnisvollen
Zusammenstoss mit dem nach dem Hafenort abgeordneten

Militar. Es muss noch bemerkt werden, dass die Kom-
munisten — wie gering auch sonst ihr Einfluss in der
Gewerkschaftsbewegung ist — unter diesen Verhilt-
nissen einen giinstigen Boden fiir ihre provozierende
Agitation fanden und nach besten Kréften bemiiht waren,
die Leidenschaften aufzupeitschen.

Die bei dieser Gelegenheit erfolgte Erschiessung
von acht demonstrierenden Arbeitern weckte selbst-
verstandlich bei den Arbeitern im ganzen Lande grosse
Empérung. In allen Orten fanden grosse Demon-
strationen statt; fast alle Gewerkschaften der benach-
barten Orte proklamierten den Generalstreik. Am
21. Mai, an dem Tage, wo die Opfer begraben wurden,
ruhte im ganzen Lande auf Anordnung des schwedischen
Gewerkschaftsbundes die Arbeit um 12 Uhr mittags
wéhrend fiinf Minuten.

Nunmehr griff auch die Regierung ein. Die beiden
hochsten Zivilbeamten des Kreises, die fiir das Aufgebot
des Militars verantwortlich waren, wurden ausser
Dienst gesetzt, die Streikbrecher aus dem Ort entfernt
und das Militar zuriickgezogen. Dadurch trat eine ge-
wisse Beruhigung ein. Nachdem die Regierung eine
griindliche und unparteiische Untersuchung zugesagt
hatte, wurde der von den Gewerkschaften des Bezirks
erklirte Generalstreik aufgehoben. Indessen hat die
Regierungskommission bereits ihre Arbeit aufgenommen.
Eine won der Parteileitung -durchgefiihrte Untersuchung
hat ergeben, dass das Blutvergiessen hitte vermieden
werden koénnen, wenn der kommandierende Offizier be-
sonnen vorgegangen wire.

. Die an sich bedauerlichen Vorgénge in Adalen sind
demnach nicht, wie gewisse Blidtter meinen, ein Zeichen
der steigenden Radikalisierung der schwedischen Ar-
beiterschaft und auch nicht ein Beweis fiir den grisseren
Einfluss der Kommunisten in den Gewerkschaften oder
fiir eine ge#dnderte gewerkschaftliche Kampfesweise,
sondern lediglich das Zusammentrefien einer Reihe ver-
hangnisvoller Umstdnde. Wie in einem Aufruf der
Partei und des Gewerkschaftsbundes an die schwedischen
Arbeiter ausdriicklich betont wird, haben die schwedi-
schen Arbeiterorganisationen andere Mittel als Gewalt
zu ihrer Verfiigung, um mit den Streikbrechern fertig
zu werden und die Rechte der Arbeiter wahrzunehmen.
Weder den Kommunisten noch den Arbeitgebern oder
dem Militir wird es gelingen, die gesunde Entwicklung
und den stetigen Vormarsch der starken und ziel-
bewussten schwedischen Arbeiterbewegung aufzuhalten!

Rerbandsnndyridhien

Seianntmatunoen des GentcalbociindesEl

Ausichlug von Mitgliedern

Wegen Vergehend gegen §7 3iffer 3 der Sagungen
wurden in Effen-Rubhr Guftav Kaprolat (Buch-
nummer 24 435) und Otto Rennicte (Buchnummer 52 147)
aug dem BVerbande ausgefchlofjen.

Riictfendung und BVeftellung von BVeitragsmarfen

Jnfolge neuer Qobnfeftjetaun haben bie meiften Sabl-
ftellen im Qaqfe beg jweiten Quartald neue Beitrags-
marfen eingefilprt. €3 ift deshalb erforderlich, daf alle
nidt mebr bendtigten Veitragdmarfen an die Qentrale
3utﬁ%gefanbt werden,

ecner werben Ddie Jablftellenfaffiever erjucht, ihre
marfenbefteﬂungen am Quartaldwediel fo 5eiitig) borgu-
nehmen, daf wdahrend der Abredhnungsdszeit vom 28, Suni
big 15. Juli Sﬁarfenbe;ftellungen nicht erfolgen, denn in

(l

weiteren Borftandsmitgliedern  unterfchrieben
Sablitellentaffierer werden gebeten,
Betanntmachung ju handeln,

ift. Oie
entjprechend Ddiefer
Der Jentralporftand,

erityte oug den Fabiitelion EEHSSER N

. Baugen, Am 29. Mai fand im Gewerfichaftahaus
eine Vevfammlung fiir den 1. Vesirt ftatt. Su Puntt 1
Der Tagesordnung referierte Ramerad RKlinfe, Dresden,
iiber dag Thema: ,Die Lobhnverhandlungen unter BVeriick
fichtigung Deg neuen Reichstarifvertrages.” Seine jachlich
guten Ausfiihrungen wurden von den anwefenden Kante-
vaben beifdllig aufgenommen. Reduer ftreifte gany De-
fonders die ftattgefundenen Lohnoverhandlungen und das
Suitanbefomumen deg Reichs- und Bepirtatarifpertrages.
Die wtrticf)qfthd)_en QBerhdltnifle und die damit verbundene
grofe QAvbeitdlofigleit, von der aud) befonders dagd Bau-
gewerhe betroffgp wurbe, bradhyten ed mit fih, daff die
q}erf)anbiung_en'uber ben Reichs- und Bejivtstavifvertrag
fich febr jehwierig geftalteten. Die HUnternehmer verfuchten,
die ungiinjtige Wirtfchaftalage zu ibhren Gunften ausdiu-
nugen. Unjere %ertrgter bei ben Verhandlungen mufiten
alled aufiwenden, um iiberhaupt u einem Bertragdabichluf
gu fommen. Ramerad Klinfe betonte am Shluffe feiner
Qluéfuf)rungen,.t_mﬁ bei gegebener Seit, wenn fich bie
arbeitdmarftpolitijhen Verhdltniffe u unfern  Guniten
wicder beffer geftalten, wir mit aller Kraft- und damit
mit Augficht auf Erfolg und auf Verbefferung der Lohn-
und QAvbeitdbedingungen einguftellen und fie mit Crfolg
burdysufiipren Hhaben. Sn der anfehlicfenden Distuffion
wurde von den RKameraden bas rigorofe QBorgehen Dder
ﬂnternef)meg gebiihrend gebrandmarft und eine Reihe von
anftagen iiber Gingelbeftimmungen ber abgefdhloffenen
Qertrage an den Neferenten geftellf, KRamevad KRAinfe war
in_feinem Sdlufwort in der Lage, alle diefe Anfragen
erfc‘boﬂpfgnb_ su_fldren, und forderfe die Kameraden auf,
tatfrdftig im Jntereffe ded Verbandes zu werben und 3u

fl

wirfen. Anjdhliefend wurben zwei KRameraden, die eine
fiinfundwangigiahrige Mitgliedjhaft aufweifen fonnten,
bie vom Jenfralvorftand iibermittelten Ehrenurfunden fiic
freue Mitgliedjchaft iiberreicht. Unter Punft ,Ver-
fchiedened” wurben einige Fdlle, die beim Arbeitdgericht
anbdingig gemacdht wurden, befprochen und den Kameraden
baviiber QAufffarung erteilt. Giner Dbefondeven RKritif
wurde auch) die von der Reichdregierung geplante Not-
verordnung unteryogen. Hievauf erfolgte SHluf der gut
befudhten BVerfammlung.

Wolbenberg, Am 14, Mai fand fiiv unfer Jahlftellen-
gebiet eine Mitglieberverfammiung ftatt. An diefer BVer-
fammlung nabmen aud) bdie KRameraden Dder Iabhlftelle
QArndwalde fehr zablveich teil. Nach Criffnung der Ver-
fammlung wurden vom Vor{igenden einige Rundichreiben
ber Gauleitung befanntgegeben. AUnjdhliefend hielt Gau-
leiter Ramerad Burmefter ecinen Vortrag iiber den Ab-
fbluf Dbed Reichd- und Begirttarifoertraged und bdie
damit verbunbdene Lohnbewegung. Rebdner erlduterte febhr
augfiihrlid) den Gang der Verhandlungen und wies dabei
auf die Sdwierigleiten hin, die {ih dabei ergeben Haben.
Befonbers bei den Lohnverhandlungen verfudhten bdie bre-
lichen Snternehmer, frof der Lohnredujierung des Jentral-
fehiebdgerichtd fiir Den BVesirf weitere Lohnherabjesungen
burdhzufiipren. Durch dad energijhe Cingreifen unjerer
Qerhandlungstommiffion war ed miglid), evfolgreich diefe
rigorofen Unternehmerforderungen abzumwehren. Die Aen-
berungen im Reidhs- jowie Vezivfdtarifvertrag mwurden
ebenfall8 eingehend vom C.Re&erenten dargelegt. SJn ber
Distuffion wurden eingelne Fdlle, die {ih wdbhrend bder
Lohnbewegung ergeben haben, gefdhilbert. Im SchluBwort
besd Referenten wurde auf die an ihn gevichteten Unfragen
fowie auf die gejhilderten Brtlichen Verbhdltniffe ein-

Lgegangen. Kamerad VBurmefter ermahnte die RKameraben,

iiberall dafiir zu forgen, daf die neu geregelten Lohn-
und Arbeitgbedingungen reftlod yur Durdhfiihrung fommen;
benn nur daburdh ift ed miglich, in ufunft unfere For-
berungen darauf aufzubauen. Unter Punte , BVerjdhiedenes”
wurbe von den Kameraden ausd Yrndmwalde die AUnrequng

borgebradht, daf die im Herbit ftattfindende fombinterte

Qerjammlung bdort ftattfinben {ollte, Der Anregung
wurde ftattgegeben und demgemdp bejchloflen. Nach einer
Crmabnung an die Rameraden, fiiv den Verband zu
werben, wenn in ben fommenden Wodhen die BVautdtigteit
im Weyirt etwad glinjtiger wird, wurbe die Verfammiung
gefchlofjen.

Genofienihartgbeweping

Spargeldbildbung bet den KRonjumvereinen 1924 bis 1930

Die Spargeldbildbung bet den KRonfumvereinen ift nadh
bem Gtatiftijchen Reidhsamt ald edhte Sparfapitalbildbung
anzufehen. BVei Dden d{ibrigen Cparfafjen, den Kredit-
genofjenfchaften ufw. werden vielfach audy Gefdhaftagelder
ber Wirtjhaft mit erfaft. Gegeniiber 1913 Hat fich der
Cpareinlagenzuvachd der RKonjumpereine von 69,4 auf
4469 Millionen Mart erhsht, Die Konfumpereine Hhaben
alfo Endbe 1930 dem Nominalwert nadh faft dag Secha-
cinhalbfacdhe bed Vorfriegsbeftanded an Spaveinlagen an-
geiam_r.nert und dem Realivert nadh) dad BVierfade. Dem-

egeniiber Patten die Gparfaffen in Preufen erft einen
cpareinlagenbeftand erreicht, der dem Realwvert nach dem
Gpareinlagenbeftand von 1895 entjpricht. Der folofjale
Suwad)d der Spareinlagen bei den KRonjumvercinen liegt
natiivlich nidht darvan, daf die Mitglieder mebhr zu fparen

in ber Lage find, fonbern ed3 fommt dad wadfende Ver-
frauen ju den Konjumvereinen zum Yusdrud. Die Kone
fumgenoffenjchaften hatten {iberdied eine verbdltnismifig
hohe Aufwertung der Spareinlagen vorgenommen. Der
QAnteil ber Gparveinlagen bder Konjumvereine an dem
Gefamtipareinlagenbeftand betrdgt 3,2 % gegen 0,3 % in
ber BVorfriegszeit. JIm Jahr 1930 ift der Suwadhd an
Cpaveinlagen bei den Konjumgenoffenfhaften jebr viet
geringer gewefen.
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Nur langfane BVefjersng des AUrbeitdmarftes

Die Jabl ber bei den deutihen Urbeitddmtern ge-
melbeten QArbeitdlofen hat in der erften HAlfte ded Monats
Mai um 147 000 auf 4 211 000 abgenommen. Diefe Ent-
laftung fann angefidhtd der hohen Jahl der Arbeitslofen
alg gering begeichnet werben, {iberfteigt aber die Befje-
rung, die im BVorjabr in diefer Jeit zu verzeihnen war.
Die Jahl ber Hauptunterftiigungsempfinger in der Ar-
beitglojenverficherung ging um 174 000 auf 1713 000 xu-
viick,. Die Velaftung der RKrifenfiirforge nabm um 1100
auf 914 000 zu. Ein grofer Teil Der aus der Unterftiigung
ausfcheibenden @tmerbéro'jen wurde der Vetreuung bder
Sffentlichen Fiirforge, bejonders bden Gemeinden, iiber-
antivortet. Der grofte Teil der vom Yrbeitdmartt ab-
gegangenen Criverbslofen wurde von den Gaifonaufien-
berufen aufgenommen. Jeboch [dft die Aufnahmefibhig-
feit Der Landwvirtjhaft nach) und die ded Vaugewerbesd ift
nad) wie vor gering. Die BVeflerung ded Arbeitsmarttes
im Belleibungsgewerbe Hat fich fortgefest. Jm CSpinn-
ftoffgewerbe waren die WVerhdltnifle uneinpeitlich und im
Gteinfobhlenbergbau hat fich der AUbbau der Velegjchaften
fortgefest. Gingelne 3mweige der Metallperarbeitung ev-
fubren bezirflich eine gewifje Gtiigung. So bat fich der
Befchdftigungdgrad gebeffert in den BVezirfen Nordmark,
Niederjachfen und Mittelbeut{chland. IJweige ded Nah-
rungsmittelgeiverbed und bed Gaftwirtdgewerbed erfubhren
ein; CEntlaftung. Die Jabl der arbeitslofen AUngeftellten
nabm ju.

Der 734-Ctundentag im infernationalen BVergbau

Qn ber vom Jnternationalen Arbeitdame einberufenen
RKonfereny des internationalen Bergbaued wurbe gemdf
benn Vorjdhlagen ded Jnternationalen Urbeitdamtes be-
{chlofien, tn den Cntwurf ded Abfommens iiber die Feft
fegung der Arbeitdzeit im RKohlenbergbau eine Arbeits-
3eit von 7% Gtunden unter Tage aufzunehmen. Die von
ber Urbeitnehmergruppe beantragte f{iebenftiindige <r-
beitdzeit wurbe abgelehnt, dedgleichen der Vorjdhlag der-
felben Gruppe, die Arbeitdzeit auf 7% Stunden je Shidht
3u befhranfen. Die Unternehmergruppe hatte eine Arbeitss
seit von 8 Stunben vorgefdhlagen. Diefer Vorjdhlag wurde
ebenfalld abgelehnt und bdafiiv der Vor{hlag ded Jnter~
nationalen Arbeitdamted angenommen. Fiiv den lesteren
DBor{dlag hat aud) der Vevtreter der deutfchen Negierung
geftimmt, wdabhrend der englifche Regierungsdvertreter fich
per Gtimme enthielt. Die deut{chen Unternehmer leifteten
fich ein befonbered Otiick, indem f{ie eine noch ldngere
QArbeitsyeit ald 8 Stunben verlangten, eberhaupt legte
die deuti{he Unternehmergruppe Verwahrung gegen jede
internationale Vindung der Arbeitdzeit im Kohlenberg-
bau ein. Gie hatten deshalb von vornperein erflirt, dah
fie nur unter Vorbehalf an ben Veratungen der Kom-
miffion teilnehmen. In diefem BVerhalten fommt die wabhre
Gefinnung  der  dbeutjhen Vergbauunternehmer freffend
sum Ausdrud. Die Cinfithrung der 7% -Stunden-Sehicht
im Koblenbergbau ift nur ein jebr magerer Criolg. Jn
allen Vergbaubezirfen der AWelt liegen ungeheure Mafjen
von RKoble unverfduflih auf den Halden. Jm Bergbau
ift die Medhanifierung in den legten Jabren ungebeuer
fortgefhritten. Mit einer bebeutend verringerten BVeleg-
fhaft fann die gleiche Menge von Kohle gefdrdert werden,
QAngefichtd diefer Verhdltnifle Hdtte die Verfiivzung Dder
QArbeitszeit ald eine Notwendigleit betradhtet werden
miiffen.  Gtatt deffen baben fich die HUnternehmer einem
Bejehlufy mit allen Mitteln entgegengeftellt. Die vom
Quternationalen Arbeitdamt vovgejhlagene und ehlieplich
angenomumene Kompromifldfung fann nur ald ein Anjang
begeichnet werdben. Gebhr gweifelhaft ift ed, ob man dar-
itber binaud in der Jutunft Crfolge irgendweldher Art
su erzielen vermag.

Anmwachjern der IJnvalidenrenten

RNach Mitteilung der Lanbesverficherungsdanitalt Berlin
baben im 1. Bierteljahr 1931 die Jnoalibenventenantrdge
eine noch nie dbagewefene Hihe erreicht. Wdhrend im
1. PBierteljahr 1930 8174 Antrdge geftellt wurden, gingen
im 1. Bierteljabr 1931 8968 Antrage auf Invalidenvente
ein. BVewilligt wurben im 1. Vierteljahr 1931 5995 Jn-
palidenrenten, davon 3678 von Mdnnern und 2317 von
Grauen. Am 31, Mdrg liefen 137938 Jnvalidenrventen,
Aueh pie Witwenventenantrdge bhaben von 2933 im
4. Qierteljahr 1930 auf 3453 im 1. Vierteljahr 1931 u-
genommen. 2An der Sunahme der. Invalidenventen ift die
jcblechte Wirtfhaftdlage und die wungiinjtige Lage Ded
Arbeitsmarttes jehuld. Hatten wir eine flotte Konjunttur,
ware ein jolcher Suwachs nicht zu verzeichnen gewefen.

Wictidajtgpolifijes EN=

Das Geheimnisd einer erfolgreichen Wirtjchaft

Noh immer briiten die beften Kopfe der QBirtid)afft,
Finany und Wifjenfhaft dariiber, wie der febhlerhafte
Qivtel der fapifaliftijhen Wirt{chaft umgeleitet werben
fann. Wenn eine grundlegende Gefundung der Welts
wirtichaft im groffen und Dder Nationalwirtihaft im
fleinen nicht jo leicht su evveichen ift, jo diirfte Doy die
Problemftellung nicht allzu fhwer fein. Der amerifa-
fanifche Warenhausbejiger Filene bat dad Geheimnisd
einer erfolgreichen Wirtjhaft vor einigen Jabren einmal
folgendermafen darvgeftellt:
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,QWenn  die Maffenerzeuger. Schwierigleiten Dbeim
Perfauf threr Cryeugnife habent, fo hat dies barin feinen
®Grund, daf Ddie Volfsmaffen nod nicht . dad, faufen
finnen, wasd fie faufen midhten. Heute fann wegen
Mangeld an Kauftraft ein Markt febr leicht mit jeber
Giitevart gejdttigt werden,  Aber die Jeit ift nod) fern,
wy der Sdttigungspuntt. fiiv faft jebesd niigliche Produft
erreicht fein wird, weil der Konjument fich nicht3 wiinfcht.
Ulles Hhangt vov der wictlich vorhandenen Nachivage ab.
Diefe aber ift abhdngig von dem Verhdltnid des Ver-
faufgpreifes sur Kauffraft.. Mit Hilfe einer wahrhaftigen
wiflenfdaftlichen Retlame erhdlt die Mafjenproduttion
bie (Fabigleit, einen Dbetrddtlichen Seil dber mbglichen
RNadyfrage su verwandeln, ohne Juflucht su_einer fojt-
fpieligen Hodhdrudvertiuferidaft su nehmen. €3 ift immer
anetfannt worben, daf einer der erfolgreichiten AWege su
verfaufen davin Dbeftebt, einen miedrigen Preid su be-
vedynen; natiivlih mufi babei die Qualitdt beadhtet er-
den, &s gibt Do) mebhr Perfonen, die vier Dollar fiir
ein paar gute Gtiefel bezablen ¥onnen und werden, ald
jebn DOollar. Diefe Tatjadpe evwdhne id) nur Deswegen,
weil tf)r'%ebeutung nodh nicht allgemein anerfannt zu
fein ict)etqt, fon[t witrden mebhr Snternehmungen ihre
QWarenpreife Jo niedrig ftellen, daf fih ihre Fabrifate von
felbft verfaufen.”

E3 biirfte gerabe beute angebradht fein, fidh Ddiefer

Richtlinfen eineg erfolgreichen Wirtfhaftafithrers su
erinnern,

Gine Wodpenarbeitdzeit von 30 Stunden tive auss
veichend! -

. Die Menjchheit im allgemeinen wird fich nod) immer
nicht Ddaviiber flav, welde wirtihaftlichen, geiftigen und
gefellfhaftlidhen Ummwdlzungen das big jur hodften Bliite
entwicelte Majhinengeitalter bringen wird, Am ein-
fhneidenditen wird die Audwirtung auf die AUrbeits-
yeit fein. Jm Laufe der Jahrzehnte fonnte bie Arbeits-
gewt vor. 16 auf 12, weiter auf 10 und fdhlieplid auf

. Stunbden I)erabgefeat werden. Die deutfhe Gutachter-
fommiffion halt eine Wodhenarbeitszeit pon. 40 Stunden
fiiv moglich. Der Jnternationale Gewerfjhaftdbund it
ebenfallg fily Ddie 40-Stunden-Wodpe, Die ,Fr. 3tg.”
bringt einen Bortrag ded englijhen Profeffors Thomas
Qliver zuim Abdruct iiber das IThema ,SUnfer Majdhinen-
peitalter und feine Audwirfungen’. Naddem der Vor-
tragende die Medhanifierung der Avbeit gefchildert Dat,
fobliefst ev folgendermafen:

-, Wo fithrt und diefe Medhanifierung hin und iwie
werden ihre Audwirfungen auf den Arbeitsmarft fein,
wenn fHlielich eine eingelne Majhine dad leiften wird,
wozt  friither 30 ober 40 Qvbeiter ndtig waren? €8
tonnten wobl Ffaum foviel neue Jnduftrien gefdhaffen
werben ald nitig-wdren, um die grofe Mafje von Ar-
beitsfraften au begd)&ftigen, bie bie Vervolfommnunyg
per Technit itberfliiffig gemadht hat. Die meiften unjerer
beutigen gut eingerichteten gewerblichen Betriebe diirften
wohlin der Lage jein, in 30 Stunden widentlidher Av-
beit alled” dad, was ju verfaufen {ie fdahig {ind, DHerzu-
ftellen, $nd twenn died der Fall wdve, welden Worteil
%&i{te ber rbeiter Ddann nodh von einer verldngerten

veizeit? BVejopdaftigungsdlofigleit fann ermiibender fein
alg jtrenge Arbeit, Deshalb finnte leichtere Arbeif einen
%meiferf)aften Bewinn bebeuten. Weber Sport, Erholung,

eftiive fonnten einen Yusgleich bieten fiir den Verlujt
ped Gefiih(8 gefunder RKraft und bded Dbelebenden Ein-
fluffed, ben die Arbeit verleihf, Falld die ungehemmte
Gntiwiclung der Mafchine ecine fold iibermdapige Aus-
behnung der Freizeit mit {ich bringen follte, m&t%ﬁgd;met
su verftehen, wie died der Hiheventwidlung der Menjdh-
heit im allgemeinen dienen fdnnte. HUnd dodh) wiirde es
poreilig fein, wollten wir mit unfever bejdhrantten Fdhig-
feit, die Greigniffe vorauszufehen, die Folgen prophezeien,
bie eine folche Vevdnberung dber Dinge mit {idh bringen
wiitbe. Nacdh welder Seite ber Waage ber Forvtjdhritt
fih auch neigen mag, wir wollen den Glauben nicht ver-
lieven, dafy ber ‘DJtean) bie Fdbigleit befist, fich jebey
hiheven Cntwidlung fommender Jeiten anzupafjen.”

Audh Gir Thomad Oliver vechnet damif, daf bdie
meiften unferer gut eingerichteten Vetriebe in der Lage
finb, in 30 Gtunden widentlicher Arbeit ihr Arbeits-
pcn'gum su erledigen. Der Qrbeiter bhdtte dann einen
grofen Teil ded Taged frei. Oliver befiirdtet, dbaf bdiefe
grofe Freizeit, aud ?e!bft, wenn fie dburdy Sport, Erholung
und Leftiive ausgefiillt wiivbe, feinen movalijhen Nugen
fite bie Avbeiter bedbeutet. Wir wollen und daviiber nod
feine Gebanfen maden, fondern find Ddavon diberzeugt,
baf e fiiv bie Arbeiterfhaft einen grofen Gewinn be-
beutet, mehr Seif filr fich und ihre Familie ur Bey-
filgung su baben. Die Freizeit fann fogar fehr niiglid)
und woblfuend audgenust werden.

ll

Hcbeitecberiiderung mm_ Gefundbeitspilege

Die Haftpflichiverficherung
Die Daftpflichtverfiherung gehvrt zu den Verjiche-
rungsaiveigen, iiber die im Publitum am wenigjten Klar-
Beit befteht. Vielfach wird dbie Haftpflichtverfiherung mit
der - Unfallverfiherung verwedielt,  wad wohl feinen
Grund bdarin bhaben mag, bdah Dbeibe Perjonenjdydden
mit Decten, und Do it ein . gewaltiger  Unterichied
awifden ibnen. Die Unfallverficherung bietet nur Ver-
igerungsjhugy fiiv férperliche Sdhében, bie Die in Dbey
olice genau begeichnete Perfon  erleidet, wahrend bdie
aftpflichtverfiherung ben Berfiherungsnehmer gegen
Unfpriiche von dritter Seife {diigt, alfo von Perfonen,
bie erft nach einem OSchabenfall in Crideinung freten,
Die Haftpflichtoerficherung ift eine duferft weitgehende
Berfidherung; fie foiigt ben Verficherungdnehmer, ivie
fhon eben angedbeutet, nicht allein gegen jedbe auf gefes-
liper Grundlage berubenbe JInanjprudhnahme von dritter
Geite, jonbern wehrt aud) unbevedhtigte Unjpriiche Dritter
ab und fiihrt fogar Progefle foftenlosd filv den Verfiche-

rungsnehmer durd). Die Daftpflichiverficherung erftrectt
fih fowobl auf Perfonen- ald aud auf Sadhjdhdaden,

Was ift nun Haftpflicht?  Daftpflicht ift Schaden-
erfagpflicht, alfo 3wang zur Wiebergutmadung eines
durch Verjhulben (Fabrldifigteit, Hnaufmerfjamfeit, un-
geniigend ausgeiibte Auffidhtdpflicht ufw,) angerichteten
Kirper- ober Sadpjhadens. €3 fommt aufler bem eigenen
Qerjchulben auch frembdes WVerfhuldben in Frage, zum
Beijpiel dad pon Dienftboter, AUngeftellten und Arbeitern,
fiiv bie der Dienftheri einftehen mufl. Weiter fann man
baften aug Haltung eined Tieves (Hund, Pferd) aud
ohpne Werfdhulden, und fermer ausd bder Haltung eines
Kreaftfahryeuges, gleidhfalld ohne Verfdulden. SHievaus
erfeben wir, wie die leten beiben Veijpiele zeigen, dDaB
bie Haftpflicht felbit pom BVorfichtigiten und Sorgjamiten
nidht odllig abgewendet werden fann, Hingu fommt
nodh, baf bag Biirgerliche Gefesbuch feine Vegrenzung
per Daftpflichtleiftung dber Hihe nady fennt. Der ange-
vidtete Shaden ift Daher meiftens in vollem Umfange
st erfegen, und zwar mufl man bem Verleten Dden
ganaen Qerbdienftentgang, auferdem bdie Urzt- und Kuy-
often erftatten und eventuell audy ein Sdhmerzendgeld
sablen. Hat man fiir ben Tod eined Familienvaters ju
hajten, fo mup man an feiner Ctelle deflen Familie er-
ndbren. Geradbeyu ruinds fiiv dben Haftpflihtigen wirft
fig der Fall aus, wenn Der Verlegte ober Getdtete ein
Hohed Ginformmen bHatte obder wenn mehrere Petfonen
gleidhzeitig Criaganipriiche ftellen. Ein {older Haftpflicht-
fall fann unter HUmftdnden weit empfindlicher fein ald
ein BVrandfall, weil jener den Haftpflichtigen Jeit feines
Lebend mit fortlaufenden Sahlungen driifend belaftet,

QAn  ecinigen Beifpielen wollen wir nun  zeigen,
woraus Haftpflihtfalle entftehen:

Fiiv den Hausvater oder Familienvorftand: Ausd Un-
avtenn und $ebermut der RKinber, wie Steinwiirfe nad
Perfonen und Saden (Fenjter), unbefugtes SHantierven
an  fremden Gegenftinden (sum Veifpiel Losldjen ge-
Jpercter Wagen an abjdiiffigen Stellen), Cpielen it
Sdupwaffen, Jiindhslzern ufw.

Fiiv bie Privatperfon: Unvorfidhtiged oder unbe-
holfened Hantieren mit Shirmen, Sticen, brennenden
Sigarren. ’

Giiv ben. Mieter, Wobhnungsinhaber und Dienftherrn:
Offenftehentaffen von Wafjerhdhnen, BVabdeeinridhtungen,
QAufftellen  verfehrdhindernder Begenftdnde  (Leitern,
Bejen), Weiter gegeniiber den Gebilfen im  Haushalt
(Hausangeftelite): Mangelbafte Gerdte und Cinvichtun-
gen, Fiiv den Jierhalter (Hunbde, Pferde): CSheuen,
Durdhgehen, Beifen, Ausidhlagen der Tieve, Jufammen-
ftof mit Fuhrwerfen, KRraftwagen und dergleiden. Fiiv
ben Rabd-, Auto- und Moforradfahrer: Leberfahren odet
Anfahren von Perfonen und Saden. Die Animofitit
bed Publifumsd gegen dbie RNad- und Autofabhrer und bdie
Katfache, dafi die Haftung in der Regel aitch ohne Vex-
fhulden eintritt, geftaltet dad Rififo befonders fdhwer.

Fiir den Gigenbeimbefiger (Haus- und Gartenbefis):
Shledhte BVejdhaffenheit ded Haufed ober eingelner Jeile,
befonders auggetretene Krveppenftufen, Unterlafjung bder
Flur- ober Ireppenbeleuchtung, unverfthloffene RKeller-
tiiven, offene ober mangelhaft bebectte Gruben, defefte
Gad- und Wafferleitungdrohre, vernadldffigte = Streu-
pflicht bei Wintergldtte, Vefchadigung frembder Perfonen
und Gaden durdh Abfallen von Mauerwerf, Steinen,
Siegeln ufw,. bei Gtiivmen,

Filr ben Gaftvirt: Entwendbung eingebradhter Saden
ber Gdfte, mangelhafted JInventar (Stiihle, Gerdte, Glafer
ujw.), mangelhafte Cinrihtungen (reppen, Stille, un-
permwahrte  RKellertiiven), ungeniigende Veleudtung im
Hausflur, Joiletten ujw. BVereine unferliegen mannig-
fader Daftpflidhtgefabr. Wir nennen hier: Schadhafter
Suftand bed Vereindinventars, fehlerhafte Unordnungen
ober SUnterlaffungen Dei WVerjammlungen, Feften ujw,,
sum Beifpiel ungeniigende Abfperrung beim Abbrennen
oon Feuerwert und dbergleidhen. ‘

Diefe BVeifpiele geben eine Vorftellung, wie jeder ein-
selne von dem febr ernft zu nehmenden Feind ,Haft-
pflicht” umgeben und bedroht ift. Der cingige LWeg, {idh
bagegen su {diigen, ift die Daftpflidhtverfierung. Die
PBoltsfiirjorge nimmt Untrdge sur Daftpflichtverfiche-
rung entgegen, die bann an bie Werfidherungsabteilung
per BVerlagsgefelfdaft dbeutjher KRonfumvereine m. b. H.
sum Abjbluf weitergegeben werben. Ho.

Die  jdlechte Wirtjhaftslage  verhindbert  Ehe-
fbliegungen : :

Sm Jahre 1930 war die Sahl der Ehefdliefungen in
Deutfdland wm 27 133 fleiner ald im Borjahr. Diefer
Riidfgang verfeilt {ih vollftdndig auf bag aweite Halb-
jabr, wdbrend im erften &atbia?t nod) eine Sunabhme u
perzeidhnen war, Die Heivatsziffer jant im Vorjahr um
0,5 auf 8,7 je 1000. Im Jabre 1931 Hat fih ber Riidgang
ber SHeiratdhaufigleit nod) wefentlidh verftdrtt, Da bdie
3ahl der beivatsfihigen Manner aud im Jahre 1930
nod angewacbfen ift, bdtfe eine Sunahme Dder Ehe-
foblieBungssabl um etmwa 9000 eintrefen miiffen. Otatt
befen ‘erfolgte cine fiihlbare Abnahme. Bei einer {oldhen
QWirt{haftétataftrophe ift ed3 {dhledht mbglich au Heiraten.
Dies fommt in den Heivatgziffern zum Ausddvuc. Aber
audy die Gebuvtengiffern werben von der Wirt-
{haftdlage der BVeodlferung Dbeeinfluft. Die Jahl Dder
Cebenbgeborenen war im Sahre 1930 wieber um 20630
niedbriger ald im BVorjabr. Auf 1000 der Gefamtbendlte-
rung entfielen daher nur nod 17,5 Lebendgeborene gegen-
iiber 17,9 im Sabre 1929 und 18,6 im Jahre 1928. Dabei
war bie 3abhl der verbeivateten Frauen im gebdrfdbigen
Alter von unter 45 Sahren im Jahre 1930 um 120 00
grofer al8 1929. BVei unverdnderter Geburtenhiufigteit
batten 14 000 ebeliche Rinder mehr geboren swerden miifjen
alg im Sapre 1929, Die lahl der Sterbefdlle hat
abgenommen. Qir Hatten im Jahre 1930 mit 11,1 bie
niedrigfte Gterbesiffer feit je su vevieidhnen. Die Cut-
widlung fest {ich fort, bap Ddie Vevilferuugszunahme
nadlaft und die lebende Bevdlferung immer daltey wird.

0 | gefesten Frift erft bann hat
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Lehrlingdrecht: Wuslegung ded § 1271 der Reidhs-
getwerbeordmung

,Crreidht bag Lehrverhdltnis vor Ablauf der verab-
vebeten Lebrzeit fein Enbe, o fann pon dem Lehrherrn
oder von dDem Lebrling ein AUnjprucd auf Entjchadigung
nur  geltend ?emacf)t werben, wenn bder Lehrvertrag
fobriftlich gefdloffen ift . ..

Der Anfprudh der Ent{chadigung erlifht, wenn er
nidgt innerhalb 4 Wodhen nach Aufldjung ded Lehrver-
.I)&Igtiﬁ?é im Wege der Klage ober Einvebe geltend ge-
madht ift.”

Jn der jitierten gefeslichen %e?immung bed §127¢
der Gewerbeordnung wird dad Crldjdhen des Unjpruches
innerhald 4 Wodpen von der Aufldjung ded Lehrverhalt-
niffes” abhdngig gemadht. Dagd ReidyBarbeitdgevicht DHat
in einer Entjcheidung vom 7. Februar 1931, RAG. 357/30,
die redhtliche Auslegung ded § 127 § RGO, in den
Griinden eingehend dargelegt. €8 fommt aljo fiv den
Unfpruddy auf Entjehdadigung, twie aus nadyftehendem
flvteildtenor und Dden Cntfdheidbungdgriinden erficdhtlich,
nicht auf die tatfddliche, jonbern auf die redtlihe BVe-
endigung bed Lebrverhiltniffes an. Das Reidhdarbeitsd-
gericht entjchied dariiber folgendes: y B
Unter Aufléfung bded Lehrverhdlt-
niffes im Ginne des §127 1 Abjags 2 dev
Gewerbeordnung ift nidht die tatjadhliche,
Eonbern pie rvedtlidhe BVeendbigung des

ehroerhdaltnified su vervftehen,

Dem  Streitfall lag folgenber Tatbeftand ju-
grunde: Der Kldger war auf Grund jdriftlichen Lehr-
vertraged vom 27, Juli 1925 alg Lehrling zur Crlernung
ped Maurerhandwertd bei der BVeflagten bejchdftigt; das
Gnde der Lebraeit war auf Oftern 1929 feftgefest. Am
21, QAuguft 1928 wurde er von ber Veflagfen mit der
Begriindung entlafjen, dafy ihr die Fortlegung des Lehr-
verhdltniffes nidt mebhr zugemutef werden fonne, nad-
dpem fie durch redhtsfrdiftige Enticheibung ded Arbeits-
gerichtd in Gmbden vom 18, Auguit 1928 fitr verpflidhtet
evacptet fei, Den RKldger ftatt der im Lehrvertrage ver-
einbarten Lebrlingdentjdhddigung die bhbhere tariflide
Lebrlingsvergiitung zu  zablen.  Hmmittelbar nad) Dev
Gntlafjung wanbdte fih der Kldger an den Jnnungdaus-
joupp  fiiv Lehrlingsjtreitigeiten in CEmbden mit Ddem
QAntrage, die BVeflagte sur Wiedereinftellung gweds Fovt-
fegung bder Lebre zu verurteilen. Jn der am 26, Of-
fober 1928 vor dem. Snnungdausichuf ftattfindenden BVer-
bandlung = wurdbe Dber ntrag  Dabin  erweiferf, Ddie:
Beflagte audy jur Sablung einer Lohnausfallentichadi-
gung jeit dem Tage der Entlafjung zu vevurteilen, Nadhs
bem  Dder Qnnungdausfdhufy den Unfrag e S?Iiigeté:
abgemwiefen hatte, erhob diefer Unfang November 1928
beim  Arbeitdgericht Klage auf Wiebereinjtellung und
Saplung deg Lohnausfalles fiir die IJeit nad) der Ent-
lafjung. Qm Laufe Ded Rechtsftreits lie er, nadydenr ex
bie Lebrzeit in einey anbern Lebritelle, in die er am
27. Geptember 1928 eingetreten ivar, beenbet Hatte, dDem
Untrag auf Wiedereinjtellung fallen und veslangte ledig-
lih Saplung Ddes Lobnausfalles fiiv die
22. Auguft big 11, Degember 1928,

®as AUrbeitdgericht wies die Klage ab, dag LASG. gab
ibr durd) Jeiluvteil sunddit hinjichtlich eined Teilbetrages
fiiv die Seit, in Der Der KRidger arbeitdlog war, jtatt. Die
eingelegte Revifion Deg Lehrhervn Patte feinen Crfolg,

Aug den Griinden: Jm Gegenfag sum Arbeits-
gericht, Das den Klageanfprucd abgeiviefen hat, weil der
CEntjdhddigungdanfprucy micht innerhalb ber in §127f
Ubfat 2 der RGO. vorgejehenen Frift von 4 Woden
geltend gemadyt wordben jei, hat dagd LABG, bdie Frift des
§127t ber RGO. durdy Ddie am 26, Oftober vor dem
Snnungdausichuf  erfolgte Geltendmachung bded  Ent-
fddadigungsanipruched alg gewabhrt eracdptet. €38 Dat
angenommen, daf unter Aufldjung Ddes Lehrverhdlt-
niffes” im Ginne ded § 127 Abjay 2 nicht die tatjdchliche,
fonbern bie vehtliche Veendbigung bded Lehroverhdltnifies
au perftehen fei; diefer Jeitpuntt ?ei aber, jo bhat ed aus-
gefiihrt, im vorliegenben Falle nicht vor bem Jabre 1929
eingetrefen,

®ie Revifion, die die Annahme bded LAG,, daff e
fih tm vorliegenden Falle 1m die Geltendmadung eined
GEntjhddigungsanipruches im Sinne deg § 127 der RGO.
banble, fich zu eigen macht, riigt die im angefodhtenen
Srteil jum  Auasdbrud gebradte Auffafjung, daf unter
Rluflsfung des Lehrverbdlnifles” im Ginne Dded Ub-
fages 2 bie rechtliche Beenbigung zu verftehen fei, alg
redtsirvig. Der Revifionsbegriff ift jedodh) unbegriindet.
Die Deutung der Worte ,Aufldfung des Lehrverhilt-
niffes” im Ginne ber BVeendigung ded zwifhen Lehrheren
und Lehrling beftehenden Rechtsverhaltnified und nidht
etiva nur im Sinne ber %eenbigung eineg tatjdchlichen
Suftanded entfpricht nicht nur dem eigentlichen AWort.
finne, fondern audh, wie dbag LAG. unter Hinweid auf die
§§ 127b Abfag 1 und 2, 127d, 127e, 127g der Reichs-
gemwerbeordnung I)erbor?ebt, ingbefonbere aud) Dbem
Cpradgebrandy des Gejegesd fer‘gtl. Qn  allen  Diefen
Géllen  handelt ed fih um bdie Aufhebung bded Lehr-
perhaltnifed ald3 Redtsverhdlinis, aljo wm Dbie vechtliche
Aufpebung deg Lehroerbdltnified. €8 liegt fein Grund
bor, angunehmen, bdaf im §127f% Qbjas 2 darunter
Détte etivad anberes verftanden werden follesn. Jm Gegen-
teil fann die Grivdgung, daf, jolange bas Lehroerhaltnis
rechtlich noch nicht aufgeldft ift, taglich newe Sdhadeng-
erfaganipriihe aug bdem nodh fm;tbe‘gebenben Redyts-
perhdltnid entftehen fénnen, nur die uf{aﬁung ftiigen,
baf nach bem Ginn und Willen ded Gefehed der Lauf
ber fiiv bie Gelfendmachung des Entjehavigungsanipruches
beginnen f{ollen, wenn Ddagd
Cehroerhiltnig vedhtlich fein Enbe gefunden hat und bamit
per Jeitpunft eingetreten ift, in Dem abfchlieBend {iber-
feben werben fann, weldhe Entjchadigungsanipriiche aus
biefem erwachien find, . )

®ag Landedarbeitdgericht hat aber audh) weiter obhne
Redhtsivvtum feftgejtellt, daf basd Leproerhaltnis redhtlich
nicht vor dem Jahre 1929 fein Enbde evveidht Hat, Daf s

3eit vom
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nicht durch die am 21, Qluguft 1928 erfolgte (‘ZntIafjithg
bed Rldgers aufgeldft wordben ift, fondern iiber Dbiefen
Qeitpuntt bhinaus in Geltung geblieben ift, ift in dem

glmifcf)en ben Parteien anbdangig gewefenen, durdh) Ddas.

Seteil beg RAG. pom 22. Juni 1929 _ )
abgefdbloffenien Redytsjtreit vedtstuditig feftgeftellt. Die
Revifion will eine Aufldjung bed Lehrverhaltnifjes davin

erblicfen, bafy ber Kldger am 27. September 1928 in eine.

anbere éef)tfteIIe eingetveten ift. Gie fieht davin die RKund-
gebung ded Cinver{tdndnifles bded Kldgers und feinesd
Qaters mit der Aufldjung ded Lebrverhaltniffes. Das
LAG., das fich bierzu nicht ausdriicklich ausgefprochen,
aber, ie Ddie Srteildgriinde evgeben, bie Jatfache bes
Cintrittd ded Kldgers in eine neue Lebritelle feinedwegs
itberfehen bat, hat fichtlich ein Cinverftandnid mit Dder
QAuflsjung des Lehrverhdltnifiesd daraus nicht entnommen.
Ciner folchen Annabhme ftand audh jhon die Tatfade ent-
?e en, daf ber Kldger den unmittelbar nad) der Ent-
aﬁung beim  QJunungsausihufy geftellten Antrag auf
Wiedereinftellung audh) nach dem 27. September 1928 auf-
redhterbalten und nady Anweifung durdh den Jnnungs-
ausfoup’ audy nodh beim Arbeitsgericht weiter verfolgt
bat. Angefichtd diefer Sadhlage fonnte audh die BVeflagte
nicht auf den Gebanfen fommen, daf der Kldger mit einer
Aufhebung ded Lehroverhdltniffes einverftanden fei. Aueh
baburd), bafi der RKldger {hlieBlich nicht mebr auf Cr-
fiilllung des Lebroertragesd beftand, jondern Sdhabenerfas
wegen Nichterfiillung geltend machte, wurde dad Lebhr-
verhdltnid nidht sum Cridfhen gebracht, e beftand viel-
mebr weiter, nur mit der WMafgabe, dah an die Stelle dev
ur{priinglichen BVertragspflicht beiber Teile eine einfeitige
reine Geldbforberung des RKldgers trat. €3 ift alfo nidht
erfidtlich, wodurch bdbas Lebhrvertragsverhdltnid vor der
Qnfang November 1928 beim Arbeitdgericht eingereichten
RKlage im Ginne des § 127 legaﬁ 2 der Reichsgewerbe-
ordbnung sur Aufldjung gelangt fein fonnte. Der Anjprud)
bes RIdgers ift daber ald Entjchadigungsaniprud in
jebem Falle vedhfzeitig durd) Erhebung der RKRlage beim
Qrbeitdgericht geltend gemadhf, und ed bebarf einer
Gtellungnahme zu dev %:age, ob die Geltendmadhung des
Entjdadigungdanipruches beim Jnnungdausihuf jdhon
ciner Geltendmachung im Wege der Klage im Sinne des
§ 127f Abfag 2 ber Reichdgewerbeordnung gleichzuer-
achten fein wiirbe, nicht,

Solitiicye odvenichoi SNSRI

Die Notverorditung vevabjdhiedet — Neichtabinett
wnd 40-Stunden-Wodhe — Die Bejhliifie des Partei-
taged der SPD., — Die Politit der Kommunijten —
Sdhacht empfiehlt fich ald Retter ~

Die Beratungen bded NReichsfabinettd iiber die Not-
verordnung find abgefchloflen. Die endgiiltige Verdffent-
lichung wird von Der Regievung mit bejondever Havt-
nddigleit hinausdgejhoben, Durch Vetanntmadhen eingelner
QAusziige Wil man den Gturm gegen die Regierung
abzudammen verjuchen. Lleber die Cinzelheiten der Not-
perordnung, befonders auf {ozialpolitifhem Gebiete,
werden mwir an anberer Gtelle im nddften ,Iimmerer”
ndber eingehen. Leber bden Jubalt der Notversrdnung
find big zur Stunbe folgende neue Tatjachen befannt:
Die Ausgabentiivsungen entfallen in eine neue Gepalts-
tiivaung, in Eriparnifie im Reichghaushalt und Griparnifje
bei ber Arbeitslofenverficherung. Die Beamten-Gephalts-
fiivsungen umfaflen einen geftaffelten Abzug von 4 big

% und eine Hevabfegung der RKRinderzulagen fiir das
erfte RKind um die Hdlfte. Jhr finangieller Gefamtertrag
foll fich auf 391 Millionen MarE belaufen. Die Gripar-
niffe im Reidhshaushalt betragen 202 Millionen IMark.
Bei der Avbeitslofenverficherung follen fhlieflich durch
yinnere Reform” 309 Millionen -Mart eingefpart werden.
Diefen Gefamteriparnifien von 902 Millionen Mark
ftepen 1813 Millionen Mart Cinnahmeerhshung gegen-
iber, darunter bdie GCinfithrung einer RKrifenftener fiiv
Lobnfteuersabler und Veranlagungspflidhtige in Hihe von
440 Millionen Marf, die Erhdhung bder IJble auf
Mineralble um 75 Millionen Marf, die Verdoppelung
ber Jucterftemer mit einem Grtvag von 110 Milionen
Mart, die Riictlehr su den monatlichen Sahlungen bei der
Umfagfteuer in Hihe von 115 Millionen Marf und die
Befeitigung  der  Lobnfteuererftattungen in Hihe von
60 Millionen Mart. Entgegen den uripriinglichen Pldnen

ift die .@tifengeuer in gwet Seile zerlegt worden, i eine
Ofeuer fiir Lohnempfanger und eine Gteuer fiir Ver-
anlagungspflichtige.  Ote Krifenftener der Lobnfteuer-
pflichtigen betrdgt Gei einem
Monatdeinfommen big 3004 . ...... 1 %
” w 00 5 w55 wwa s 1% %
" , 1000, ... ...3% %
i » 1500, ... %o
” w 3000, ..., 4% %

Die Krifenftener der Veranlagungspflichtigen betrdgt

bei einem
Sahredeinfommen bis 36004 .....05%
i ” 8000 , .....1 %
" , 20000, .....15%
,, » 100000 , .....2 %
" » 250000 , .....25%
” » 500000 , .....3 %
” » 1000000 , .....35%
W itber 1000 000 ,, vevod %

(Bet ber QAubeitdlofenverfidherung ift eine Veitrags-
ethdhung nicht vorgefehen. Die fogenannte innere NRe-
form joll umfaffen: ~QAusjcheiden der Landarbeiter und
Jugendlichen unter 21 Jahren ausd der Berfidherung, Ein-
fiilprung ~ der  Bediirftigleitdpriifung  fiiv Ehefrauen,
Herabfegung der Unterftiigungsiage fiiv Saifonavbeiter
um 6 Wodpen. Verfhdrfung der BVediirfigleitspriifung
in Dder R’nfenfuriprge und vor allem eine allgemeine
RKiirgung aller Leiftungen der Verficherung und RKrifen-
fiirforge. um. 5 %.. Dag {oll nun dag Produft der wodens
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Tangen Brutarbeit ber Vriiningregierung fein. Hievgegen
mug ber fddrfite Rampf angefagt werden. AUber nicht
allein_ber Angriff gegen die Svzialpolitit muf ju fohdry-
ftem Proteft herausfordern, fondern vor allem aud) die
Ratfache, daf aufer einem in feiner Wirfung wabhrjdhein-
lich miv geringfitgigen fogenannten ,Anfurbelungsfonds”

bie Reihsregierung nichts tut, um energijeh den Kampf

gegen die Krife aufzunehmen, Flicfivert — und noch dazu
febr bedenfliches — auf ber einen Seite, Nichtdtun auf
Der anbern Geite, dagd {dheint immer mehr zum Kenn-
geichen Der Vritningpolitif su werden.

*‘

Das Reichstabinett hat fih aud) in einer der legten
Gigungen iieder einmal mit der Arbeitdzeitverfiivaung
befchdftigt. Dah dbaraus nichts geworden ift, ift flar,
aber man will nur verjuchen, das bisher an den Tag
gelegte unpopuldve Berhalten etiwas abzumilbern. Jm
RKabinett gab ed bei feinen Beratungen {charfe Yusein-
anberfesungen. Der Reichsarbeitsminifter forberte eine
alfgemeine Crmddtigung ur Einfithrung der 40-Stunden-
Woche (?) bei beftimmten Wirtjhaftdgruppen. Der ftell-
vertrefende Wirt{haftdminifter, Srvenbelenburg, erhob
bagegen Wiberjpruch und fand dabei die Unterftiigung
beg NReidbsfinangminifterd, der wvon Dder. @infiil)run% ber
40-:Stunden-Wodhe einen {dharfen Riicdgang der Lohn-
fteuerertrdge - befiivchtet. Nachdem der Meinungdaus-
;auicg) beigelegt war, wurbe bdie Notverordnung verab-
hiebet, ]

Der Leipgiger Parteitag ber SPD. war ein widhtiges
innerpolitijhes  Creignis. Die Vertreter Dder {tdrtjten
deutjchen Parfei und die bedeutendfte Gruppe der fozia-
liftijhen  Urbeitevinternafionale nabmen auf  Ddiefer
Sagung Gtellung su aftuellen politijchen und wirtjchaft-
licgen Fragen. Die Referate bder Genoffen Jarnow,
Breitfheid und Sollmann waven nidht nur vethorvijehe
Glangleiftungen, fie warven QAusdrud bewufiten fozias
liftifchen AWillensd. Auch der Vericht ded Parteivorftandes
seigt, dbaf ed frog der {dhweren Wirt{haftstrife mit der
Mitgliederbewegung  vorwdrtdgeht. Den  Bericht Ddes
Parteivoritandes erftattete Mar Weftphal, und Ollen-
hauer Derichtete {iber die Jugendbewegung., Jn nabesu
einftimmig angenommenen Entjhliefungen bradhte Dder
Parteitag feinen Willen in den grofen politijhen und
wirtfdhaftlichen Fragen zum Ausdruct. Fiir den durd
Fod ausgefchiedenen Parteivorfigenden Hermann Miiller
wdahlte der Parteitag den Genoffen Hand Vogel. Su
taftifen und politijpen Fragen wurdben eine Neihe An-
trdge angenommen, Wir laffen die widtigften folgen:

Der Parteitag mifbilligt dad Verbalten der neun
Genoffen bei dber Abftinmung iiber den Pangerfreuger B.
Der Parteitag forbert von den Fraftionen in allen dffent-

| lihen RKorperfhaften ein einbeitliches unbd gefchlofienesd

QAuftreten. Die Fraftionen werdben ermddtigt, vor Ab-
ftimmungen den GFraffionsziwang zu bejhliegen. Su-
widberhandblungen gelten al8 parteijhddigendes Werhalten.

Bei der Anwendung der politifchen Notverordnung
pom 28, Mdry 1931 paben fidh fchiwvere AMifftinde ent-
wicelt. QJnadbefondere find bdie proletarifhe Freidenfer-
betegung unb die fojialiftifhe KRulturpropaganda be-
binbert wordben. Der Parteitag ermwartet dedhalb von der
Reiddtagsfrattion, daf fie Ddie erfolgreiche Urbeit zur
QAbwehr der pon dber Notverordnung drohenden Gefahren
mit allem Naddrud fortfest,

Der Parteitag nimmt Ddavon Kenntnis,
Reichstagsfraftion aldbald nach bdem Crlaf der neuen
Notverordbnung jujammentreten und unter Veriicichti-
gung der gefamten politifhen Situation iiber die Frage
der Ginberufung des RNeihstages entfheiden wird.

Der Parteitag erfennt an, daff die Reidhstagsfrattion
unter jdhwierigiten Umftinden die Jdeen ded Sojialidmus
und ber Demofratie wirflam vertreten hat. Gie hat alsd
Minderheit gegen eine biivgerliche Mehrheit™ und im
ftandigen RQampf gegen Odie unjachlichen und dema-
gogifchen RAngriffe der Kommuniften die Jnteveflen bdesd
avbeitenden PVolfesd gewabhrt. Jprer Taftif ift e gelungen,
den Fajchismus in die Defenfive ju drdngen. Der Partei
tag billigt die Tdtigfeit der RNeichstagsfraftion.

E3

Die Kommunijtifche Partei ift nur darvauf bedacht,
gegen alled, wad Gozialbemofratie Heifit, angutdmpfen.
Um dad zu ervveichen, wird dbie Vertretung dev Urbeiter-
intereflen in den Hinfergrund geftellt, und man verbiindet
fih mit den Nazid und dem iibrigen veaftiondren Ge-
findel, Den Veweid dafiiv haben die KRommuniften bei
ber Regierungsbildung in Shaumburg-Lippe wieder er-
bradyt. Die Wahl der Lanbedregievung founte nod nidt
erfolgen, da von den Nationalfozialiften und den Kommu-
niften Antrdge auf Abjdhaffung ded Staatdratspoftens
geftellt worben waven. Big zur Bildung der newen Re-
gierung wird bdie alte Regierung im Amte bleiben.
Der KRommunift ald_ Jiinglein an der Waage lief feinen
Sweifel dariiber, daf er nicht gewillt ift, mit den Sozial-
bemofraten u ftimmen und ftimmt, wm die jegige Re-
gierung au befeitigen, mit den Nationaljozialiften. Die
Nazid mit den iibrigen Landooltbiindlern und Deutfch-
nationalen bilben bann bdie Regierung. QJm  gleichen
QAtemgug aber iiberftiivst fich die fommuniftijche Preffe
mit Shlaggeilen itber SPD.-Vervat; dad ift nady ibhrer
QAuffaffung Arbeiterpolitit,

Der friipere Reichsbantprdfivent Dr. Schacht midhte
gar i gern Diftator itber Deutjhland fein. Sdhacht hat
im Diiffeldorfer Indbuftriefub, dem die gany Groffen aus
Der rhetnifdh-weftfalijhen Shwerinduftrie angehdren, eine
Rebe gehalten, in der er {ich wieder einmal mit der
Rettung Deut{chlands” befdhdftigte. Deutihland fei im
RAuslande, fo formulierte der friipere RNeichdbantprafident,
nidht mebr freditfihig. Schuld fei die von Deutjhland
betriebene Ginang- und Wirtihaftspolitit.  So
QUugenbli gefommen, in dem fidy alle Kreife ufammen-
finden miififen, um gegen bie infernationale und fogia-
liftifhe Qbee vorgugeben. Gin BVolfdentjdheid miifle die
Entidpeibung bringen, ob eine Gruppe von BVerfrauens:

bafs bie widti

et Der |

mannern an bie Gpige ded Reiched (verfteht {ich unter
Fiibrung von Dr. Sdhadt.  Reb,) trefen jolle, Wenn
Deutfhland dag Morvatorium beantragt und die Repava-
tiongleiftungen einjtellt, jo braudhe man feine Angft vor
RKreditliindigungen zu  Haben.  Auferdem fomme fife
Deutfchland die Aufnahme weitever Kuedite jowiefo nicht
mehr in Frage. Dagegen miifle man die allerdingd un-
wabrfdeinliche Mbglichfeit ing Auge faffen, dap auf
Grund ber Santtionsdflaujel des YVoungpland politijche
Mafnahmen gegen Deutihland ergrigen werben. Die
inneven Reformen miififen alfo in dem Augenblict, in dem
bie Jablungen gefiindigt werden, einfegen. Mit dem
Parlament fetf dad nicht su madhen, wobl aber mit einem
QUttiondausichuf, der mit langfriftigen Vollmadhten aus-
gerdiftet fei und der innerhalb eined beftimmeen Rabhmens
eingefest werde. Daf bie ,Retteridee” bei Schacht jehon
feit fangem franfhafte Gridheinungen angenommen hat, ift
befannt. Wer bisher bavan zweifelte, wird burcg feine
Rebe im @ﬁgefborfer Snduftrietlub eined andern belehut.
Cine anbere Frage ift, wie lange fich dag Reidh die LUnters
minievung feined RKredifd durd) einen vervantwortungs-
Tofen Menfdhen wie Dr. Schacht nodhy gefallen lafjen will?

OGSO S T SRR 1 UL T
Srieftajten det Hedatrion M

Jwei Streitende. Die Iahl der Toten und Ver-
wunbdeten wdabhrend bded groffen Vilfermorbens ift viel
gribfer, ald Jhr beide annehmt. Nach den amtlichen Feft-
ftellungen fieht ed fo aus:

. ) Sote QBerivunbete
Rufgland .., .. ... 2250000 5730 000
Deutichland . . . ... 1885201 4248 158
Granfreich .. .. ... 1350000 4340000
Oefterreich-LUngarn . . 1000 000 2000 000
Grofbritannien, . .. 870000 2100 000
Qtalien v e o v v oo v 600000 1000 000
Siivfei . v o v v e v 300000 600 000
QRumanien . , . ... 159 000 150 000
Gerbien v v v oo, 120000 160 000

Die iibrigen friegfithrenden Lander folgen mit weniger
alg 100 000 Eﬁwten. %négeiamt wird die Jahl ber Toten
bed Weltfrieges mit 8732000, die 3ahl der Werwunbdeten
mit 20 815 000 Menfchen angegeben. :
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Gin Daumier-Heft Hat jeht die Biidhergilde Gutens
berg, Berlin SW 61, Detau;ﬁgebrat?t. Dag Juni=Heft der Jeits
fdrift ,Die WBitchergilbe” twidmet fich beﬁonberé et qropten
Saritaturiften alfer Zeiten: Honoré Daumier. Den AnlaB dazu
aibt bad bon Eridhy Snauf geichriebene, reich ilujtrierte Buch
»Dauntier”, basd die BVildergilde Gutenberqg demnddhjt ald Pramie
{ﬁt bie Werbung von zwei Mitglicdbern Heraugbringt. Dag vora
iegende Heft enthalt Reproduftionen von Hol3idhnitten und Lithos
graphien Daumierd, einen Artifel itber diefen genialiten Jeichuer
%?tanfteid;é, eine [dngere farbenpriachtige Novelle von JbBanes,
eine Grzdablung von Crnft sBtec&am;; und Humoredfen von
Walther Appelt, Die Biidhergilbe Gutenberg aibt ihre Monatde
seitichrift foftenlod an ihre Mitglieder ab. . 54

matinnalfnsialiitiid)e Kommunalpolitit, Der Cinmaridh der
Nazis in dbie Gemeindeparlamente ftellt unsd vor die Frage: Wad
fwerben fie darin tun? Haben fie Programme odper Ridptlinien,
nach venen ihre ,Acbeit” fich richten wird? gFilv den jozialbemos
fratifcgen Sommunalpolitifer ift die Senntnid der ,programmas
tijchen” Wersffentlichungen der mattoualfoyaﬁfﬂidyen Partei fephr

ihtig. Jm neuen Heft der ,Gemeinde” (Nr. 11) ift eine eins
gehende und umfaffende Vetrachtung der nationaljozialiftifchen
fommunalen ,Forderungen und Grundiape”, mit deven Hilfe €3
ein Tleichted 1jt, dad mag&lgitaﬂonétbeatet dauernd - an ben
Pranger 31 ftelfen,  Die_,Gemeinde” fojtet pro Heft 50 % unbd ift
gei cgeber EBoItSBucbbaanung, bet jeber Poftanjtalt und dire
iy

ated

pen BVerlag J. H. W. Diey Naddf., BVerlin SW 68, zu bee

ehen.,

HAmphitrite.” Der Roman ,Ampbhitrite” bon BVicente Bladco
Sbaﬁe%, itberfeBt bon Otto Albrecht bon Vebber, in Leinen Preid
3, Verlag Biichergilde Gutenberg, Verlin, bejdhajtigt fih mit
Der Deutjchen Shionage im Krieg. CEin Spanier, der als Sees
mann alfe Weltnieere befahren Hat, 1Rt fich in diefent Roman von
einer deutichen Spionin bewegen, fiir die U-Boote Material 3u
;a ren. ALS aber dann ein Pajfagierichiff verjentt wird, auf dem
i) fein eigenec Sohn Defindet, fahrt er fiiv die Verbiindetew, die
mit ihrer Flotte vor bden Dardanellen [liegen, Striegdmaterial.
Salieplich wird audy er mit feinem Schiff von einem beutf%en
WMiterjecboot torpediert. — Dad Buch it reich an dramatijden
Momenten, aber der Wutor bergift nicht, dabet die ganze Schons
Peit Ded Meered und die alte Pracht der Landidhajten ringd um
a3 Mittelmeer 3u befggetben. SAmphitrite” iit dad bierte Budy
per Jbaiiez-Reihe der Viichergilde Gutenberg. Die baldige Forts

febung diefer NReihe {teht bevor.

Ynseigen

Gterbetafel.

Augsburg,  Am 14, Mai {tard unfer KRamervad
Kaspar Heichele im QAlter pon 60 Jahren an
Magenleiden,

Biitow, Am 81, Mai ftarb unjer RKamervad
fl_‘;ch Kull, im Alter pon 36 Jahren an Lungen-
eiden.

Chemnig, Am 30. Mai ftard unfer Kamerad
Klaus Schrider, im lter von 28 Jahren an
Magengejdhiiir,

Cisleben,  Am 28, Mai ftardb unfer RKamerad
-f@gl Winzer, im lter von 62 Jahren an Magen-
eidett.

Gitftroty.  Am 22, Mai ftardb unfer Kamerad
Hinrich Hille im Alter von 66 Jahren an Afthma.

Hannover.  Am 27. Mai ftard unfer Kamerad
?oléls Bruns im Alfer von 57 Jahren an Lungen-
rebs,

Ciibedf,  Am 28, Mai ftarb unfer Kamerd Pritz
Meyer, im ®lfer von 73 Jahren an Lungen-
engiindung.

CEhre ihrem AUndenten!

Deud: Hamburger Budhdruderei und Berlagdanftalt Auer & Co, in Hamburg.



