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Cozialpolifit auj WO6bLudy?

Wit wollen ausdjprechen, was ift: Wenn die Regie-
rung Briining gegeniwdrtig gu Veratungen gujammens

tritt, befchleicht ung ein jonderbares Gefithl. Wi
abnen, dafp Der RQrbeiterflaffe von bdiefer Seite aus
neued {ogialpolitijches LUnbeil droht. Die hinfichtlich
der Regierungsabfichten gut untervichtete Preffe besd
Unternehmertums weif {hon feit einiger Jeit von den
neuen fogialpolitijchen Planen dber Reichsregierung au
beridhten. Man vaunt ed fih nidht nur heimlich zu;
man {pricht offen aus, wie man fich die Regelung der
grofen fozialpolitijhen Fragen bdentt. Die jozial-
politifche ,, Reformarbeit”, die geplant fei, {o fann man
immer wieder in Der Unternehmerprefie lefen, ziele
darauf ab, den jozialpolitijchen Cinridtungen und Ge-
fegen neue Formen und JInbhalt su geben. Wir haben
fchon feit Monaten die jozialpolitijche ,Reformarbeit”
Der Regietung fennengelernt, {o daf wir von diefen
Reformen die Nafe voll haben. Nun ift neues Unheil
im Anguge! Soviel wiffen wir heute {dhon. Seit ge-
raumer 3eif vaufdt e8 gany verddcdhtig im Blatterivald
der Ridvdrtfer und der ewig Geftrigen. In Heinen
Notigen und langen Artifeln witd gegen die Sojial-
politit fcharf gemacht und bdie Bffentliche Meinung im
Ginne bder Unternehmerforderungen beeinflufpt. Wi
baben .an diefer Gtelle verfchiedentlich Proben der
HUnternehmerauffaffung iiber die finftige Cntwiclung
det Gogialpolitit verdffentlicht. Die Preflefampagne
und bdie vielen Unternehmerreden jeigen ung bdie wabhren
AUbfichten  bes LUnternehmertums in  foaialpolitifcher
Hinfidht. Abbauftrategen und Krauterfeelen leiten sur
Beit breite Strome auf die flapprigen Mithlen der
Gogialreaftion.

Die furdptbarfte aller Wirtihaftstrifen bat eine
induftrielle Refervearmee gefdhaffen, die das Staats-
gefitge au erfdyiittern droht, Millionen find erwerbs-
[og, und in ebenjoviel Familien find Not und Glend
feit Monaten ftindige Gdfte. Vergweiflungsftimmung
und Fatalidmus beherrihen weite Kreife desd arbeiten-
den Yolfes. Diefe Situation gibt den BVeftrebungen
der Gopialreaftion den geeigneten Ndbhrboden, um
langgehegte Plane su verwirtlichen.  Mit nicht zu
itberbietender Sopbiftif und mit grengenlofer Dem-
agogie hat die Unternehmerprefie jene ,geiftige” Vor-
bereitunggarbeit fiir die grofe Offenfive gegen Ddie
Gogialpolitif eingeleitet. Seft ober nie! Dasd ift der
Grundiag aller Gegner ogialpolitifhen Fortjdhritts ge-
worden, €3 it jelbjtverjtandlih, dap Ddiefe Beftre-
bungen in erjter Linie vom NReidhsverband flir bdie
deutihe  Jnduftrie eifrig  gefdrdert twerden. Am
24, April, am Tage des Sujammentritts der Neichs-
regierung bielt die Bereinigung Deutfcher AUrbeitgeber-
petbdnde eine Vorftandsfisung ab, die {ich mit aftu-
ellen wirt{hafts- und fozialpolitifhen Tagesfragen be-
fafte. 8 ift fein Jufall, Dap die Vorftandsfisung am
Tage ded Sufammentrittd der Reidhsregierung abge-
halten wurde. Die Unternehmer wollen der Neidhs-
regietung in legter Stunde nodhmald das Gemwiffen
fhdrfen; fie wollen mit RNadydruct der Regierung dar-

legen, Daf eine ,grindliche” Reform der Sozialpolitit | jolr

erfted Grfordernis fiiv die Gefundung der Wirtjchaft
und der Staatsfinangen fei. JIn dicfem Sinne ift aud
dag Grpofé verfaft, dag der Oeffentlichfeit und der
NReidhsregicrung unterbreitet wurde.

Wir leben in eciner Gpoche, die man leider als bdie
Des Abbrudhes am {tolzen {ozialpolitifhen Gebdude
begeichnen muB. Was in mibjamer, jabrzehntelanger
QArbeit mit Hilfe der Urbeitertlafie an dem Gebdubde
der Sogialpolitif errvidhtet worden ift, foll nun nieber-
gelegt werden. Seit einigen Jabren wiihlen die Feinde
ded Jogialpolitifhen Fortdhritted an den Fundamenten
deg ftolzen Gebdubdes deuticher Sozialpolitif bherum,

Durdh diefe Minierarbeit ift zwar {hon mandhes edle
Sttt aus der RAvchiteftur der jogialpolitijchen Faffade
abgebrddelt: Srog alledém blieh dad gefamte Vauwert
unbefchidigt. Nun werden anbere Wege befdhritten,
um aug dem Gebdude der Sogialpolitif eine Ruine u
madhen. Die Scharfmadher haben die Reichsregierung
vor ihren Schinderfdrren gefpannt, Wenn man bild-
lih fprechen will: Die Reidhsregierung ift das AUb-
bruchunternehmen, dem dag Unternehmertum den Ab-
bruch ded ftolzgen Gebdudes ber Sogialpolitif iiber-
tragen hat, Wit nnen und nidt Helfen, wir fehen
leider Die Dinge fo. Nody haben wir einige Hoffrung,
dafp die  Reidhdregierung nicht alled in Triimmer
fhldgt, dafs fie nicht die Minen zur Crplofion bringt,
die von den Sdharfmachern gefdhictt in die Fundamente
des fozialpolitijhen Gebdubdes eingebaut wurden.
Letder miiflen wir {hon feit gerawmer Jeit feftjtellen,
Dafy Die Reidhsregicrung — vielleicht der Not ge-
bordhend, nicdht dem eigenen Tviebe — bdie RAbbrudh-
atbeiten auf fogialpolitifchem Gebiete begonnen bat.
Qn diefem Sujammenbang braudhen wir auf Cingel-
heiten nidht eingugehen. Die Arbeitslofenverfiderung,
unbd die Kranfenverfiderung twurden bereits ,vefor-
miert’. Sn den ndchiten Wodhen joll die Degonnene
QArbeit fortgejest und auf andeve Gebiete der Sosial-
politif ausgedehnt werden, Jest foll die Knappidafts-
und Snvalidenverfidherung ,veformicrt” werden. Uber
basd ijt nodh nicht alled. Jm Mittelpuntt der grofen
,Reformarbeit” joll wieder bdie Arbeitslofenverficherung
fteben.  Unsg {ind RQeuBerungen deg Reidhsfinang-
minifter befanntgeworden, die davauf fdyliefen lafien,

Anjeigen: Fiiv die dreigejpaltene Petitjeile oder deren
Raum 75 8, fiic. Verfammlungsanjeigen 50 § die Seile.

dap die Bauarbeiter, oder beffer die gejamten Saijons
atbeiter, Dbei Diefer Reformarbeit befonders vorge-
tnopft werden jollen. Wenn der Reidysfinangminifter
mit feinen Planen im Reidhsfabinett durdydringt, dann
wird die Arbeitslofenverfiherung finftig nur nody ein
Totfo bleiben. Borerft fonnen wir nody nicht an die
Berwirflihung der Plane deg RNeichsfinangminifters
glauben, Wir geben ung der Hoffnung hin, dbap die
Reichsregierung von den Planen des Neichsfinang
minifters abriickt, Vielleicht tdujchen wir ung. Gegen-
wdrtig liegt zwar durdhaud fein Grund wvor, einem
fogtalpolitifhen Optimidmus su buldigen, dag wiffen
wir su genau. Trog alledbem rechnen wir damit, daf
fih die RNeichsregierung nicht dagu bhergibt, die Ar-
beitslofenverficherung fo zu  geftalten, tvie bdag bdem
QWillen der {ibelften Scharfmadyer entjpricht.

Mit aller Gindringlicheit haben bdie freien Ge-
werfichaften in einem Vriefe an die Reichsregierung
an die PVernunft und die Einficht, aber audh) an die
fogtale Gerechtigheit der verantwortlichen Negierungs-
ftellen appelliert. JIn den nddften Tagen werden wiv
fhon flaver jeben. Die Reidhsregierung muf fidh ent-
{heiden, ob fie fih von Ddem Scharfmachertum gum
josialpolitijhen  Abbruchunternchmertum Ddegradieren
[afst ober ob fie bereit ift, joziale Gerechtigleit walten
it laffen. Hic Rhodus, hic salta!l QBie immer die Ent-
fcheidung der Neidhsregierung ausfallen mag, die Ge-
werfichaften werden auf der Hut fein; fie werden dafiiv
forgen, Ddap Der RQrbeiterflafle foziale Gerechtigteit
widerfahre. Wenn wir audy gegenwdrtig nicht unjeve
oolle Rraft entfalten fonnen, um im Kampf unfere
Forderungen  durdhzufesen, deghald vergweifeln wiv
nicht.  Wir wiffen, dap der CEndfieg unjer fein wird.
Trog alledem und alledem!

Cine Waenung der Gewertichaften an die
NReithsregierung

Die BVundesvorjtinde ded Allgemeinen Deutiden Ge-
wertidaijtsbundes und ved Algemeinen Freiem An-
aeftellfenbunded Haben am 23. April an den Neidhstansler
Dr, Briining und an dasd Reichstabinett folgende Sund-
aebung gerichtet:

Die unterzeichneten gewerfihaftlichen Spigenverbinde
geben biermit ihrer BVefjorgnia {iber die ungemein fdhwie-
vige wirt{haftliche und joziale Lage ber Arbeiter- und
QAngefteltenjchait Ausdruct.

Die Politif der Regievung, Lohne, Gehdlter und
Preife zu fenfen, hat nicht u einer fithlbaven Linde-
rung der Wirtjchaftstrife gefiihrt. Nidht entfernt ift die
Genfung der Preife in dem Mafe erfolgt, wie die Sen-
fung bder L£8hne und Gebdlter. Jufolge des Hievdurd
entjitanbenen  Verluftes an Realeinfommen
und Kauffraft der Konfjumentenmajjen
fann die Wirtjchaftstrife in Deutjchland nicht zu bejehleu-
nigterem Ablauf fommen. Nodh immer {ind daher mebhr
alg 4,6 Millionen arbeitdlod. Eine tiefgehende Notlage
?c%beftrid)t pie gefamte deutfche Urbeiter- und Angeftellten-

aft.

Sn  Ddiefer MNoteit ift nun gar Dbereitd in einer
griferen AUnzahl Stddten der Brotpreid erhsht worden.
Wir erheben bhiermit jHhdarfften Proteft gegen
Diefe Berteuerung widtigfter Lebens-
mittel, die f[dhnelftens rviidgingig gemadht iwerden
muf, wenn nicht nodh grifered Elend fommen und damit
eine gefteigerte. Crregung tm deutjchen Volf Plag greifen
DU, . 5 »

Alg wichtigite Aufgabe der ndchften Jeit jehen wiv
bie BVetdmpfung der Urbeitslofigleit und die Verforgung
per  Arbeitalofen an. Deghalb ermeuern wir unjere
Gorberung nach durdhgreifender Verfiivaung
ber Arvbeitszeit burd allgemeine Cinfiih-
rung der 40-Stunden-Wode fiir alle BVerufe
unter Grhaltung und GStdarfung bder Maffentauffraft.
Die gur Avbeitszeit gemadhten Vorfhlage der Gutadhter-
fommiffion betradhten wir nidht ald eine Ldjung, da
pon ihnen webder eine Arbeitdzeitbejdhranfung in dem nach
ber Lage bes Uvbeitdmarfted erforderlichen Ausmaf,
nod) eine ernfthajte Vetdmpfung des Doppelverdiener-
fumsg erwartet werden fanmn,

Celbft wenn ed gelingen jolite, die QUrbeitdlofigfeit
eingudbdmmen, bleibt die Sicherung der Arvbeits-

[ofenunterftiiguna eine pordringlide
Piliht dbed Ctaated. AWir betonen ausdriictlich, daf
uns weiteve Cinfhranfunaen der bereits obnedies ftarf
vedugierten CLeiftungen oder eine weitere Cinengung ded
Perjonentreifes in  der rbeitslofenverficherung villig
untragbar ericheinen. Mir warnen vor der Einfiihrung
pon Reformen, die nur Abbau und Aufldjung der Vers
ficherung bedeuten finnen. Daaeaen ericheint uns drin-
gend nofwendig die Shaffuna einer einbeitlichen Arbeits-
[ofenfiivjorqe fiir alle Arbeitdlofen. die feine Verfiche-
rungsganipriiche  bhaben. QBiv  betonen  ermeut die Nots
wendigteit, Offentliche Mittel in ardherem mfang fiiv
fnterjtiigung der Arbeitslofen beveitzuftellen, wenn die
sur Verfiigung  ftehenden BVeitrags- und Etatmittel zuv
Decfing der Laften nidht ausdreichen.

Jm  Gebiet der jonjtigen Sovzialvervfiderung
ift die Ganierung der mappidhaftlichen Penfionsdverfiche-
rung ein dringended Gebot. Entjhieden abgelehnt werden
mup aber der Gedanfe, diefe Sanierung durdh die Jnan-
fprucdhnahme andever Werficherungszweige su  bewert
ftelligen, beren ecigene finangielle Lage im Gegenteil ald-
baldige SHilfémafnahmen notwendig maden wird. Go
weifen wir erneut auf die bedentliche Entwicdlung der
Ginangen der Jnvalibenverfiherung hin, fiiv die ebenfalld
alabalbige Sanievungsmafnabmen erforderlich fein diirf
fen, wum ivenigfteng Ddie beutigen, an fich jdhon unzu-
veichenden Renten 3u gewdbhrleiften.

3u per von der WVereinigung der deutfhen Arbeit-
geberverbdande geforderten Neform bder HUnjallvers
fiherung ovfldven iwir aqusdviictlich, da wiv bdie
QWiinfhe der Arbeitgeber fachlich in allen Puntten ab-
lehnenr. Nicht Abbau, jondern im Gegenteil Ausgbau der
Snfallverficherung, namentlich joweit die Erweiterung desd
Rueifes der  entjchadigungspflicdhtigen BVerufstrantheiten
in Grage fommt, ift dringend erforderlic).

QRir  weifen bdie NRegievung und gleichzeitty  die
Qeffentlichteit nodh einmal bavauf Hin, welhe unge-
heuren Opfer die deutjche Avbeitnehmer-
fhaft in Der Vergangenbeit bereits auf
{idh genommen hat. Gine weiterhin einfeitig gegen
bie  Qnteveffen bder Ddeutfhen RAvbeitnehmer gerichtete
Politit mup su jhwerften jozialen Kimpfen und zu
grsfiter  politijher  Beunrubigung und Verbitterung
Fiibren. QQiv erwarten, daf die Regierung fich diefer un-
Teugbaven atjachen bei ihren Veratungen bewuft bleiben
wird.
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Jur lobnpolitiichen Situation im NRoidh

G unfever tleberficht in Nu. 46 dbes , Jimmever” be-
vidhteten wiv {iber bie Otellungnabhme Dder Dbesirtlichen
Organijationen zu den Spriichen der zentralen Sdieds-
ftelle vom 26, Mdry, foweit daviiber Mitteilungen vor-
lagen. Heute fdnnen wir diefe Ueberfiht evglingen. In
gablreichen Vevtragsgebieten ift ingwvijchen ber Gtveit um
den Cdtfohn gum Abjehlup gelangt. Teild ift auch die
Qrtgflaffencinteilung und die Lohufeftiesung fiiv Ddie
Ovtstlafien erledigt, fo daf nur noc der Abjdhluf der
begirtlichen Lohn- und Arbeitstarife offenfteht. JIn einigen
Tarifgebieten ift audy bieviiber jhon cine Ciniging er-
elt,  Ullgemein gefprodhen Haben, von einzelnen Uug-
flabmen abgefehen, die Verhandlungen gute Fortfdhritte
gemadt. 3war wird ¢d bei den BVerhandlungen iiber die
Begivflichen Lohn- und Arbeitétarife in verjdhiedenen Be-
sivfen nod) Gdhwierigleiten geben; aber man wird aud
baritber himvegfommen miiflen.  Ob allerdings, wie dasg
Der Reichgtarifvertrag vorfchreibt, alle bLeyivflichen Lobhn-
und Arbeitstarife His 15, Mai diefes Jahres fertig fin,
erjcheint fraglidh, Die Begirfe werden fich, wenn dag
gelingen follte, ein wenig dazu balten miiffen.

QAm weiteften zuriict ift man im BVertragdgebiet O ft -
Preupen $Hier hat es den AUnfhein, als ob die Ver-
Danblungen cingefroven waven, Gie follen am 22, und
24, Apvil wieder aufgenommen tworden fein. Iie wir
erfapren, ift ein Schiedsfpruch gefallt worden, der fiir die
Lohngebiete T big 1V den Lobn anf 110, 99, 93 und 83 §
feftfest, und gvar ohne Werfzenggeld. Heber lesteres
wird nodh) verbandelt, . .

Sn Niederfdlefien ift nun auh das Griin-
berger  Wertragsgebiet, Ddas  Dbigher nod) offenftand,
geregelt.  Dort hat ef nod) eined Gtreifd von furzer
Dauer beburft, um die Hnternehmer su bewegen, wenig-
fteng fiiv dbie Sommermonate, Mai big Oftober, den durdh
ben gentralen Gehiedsfprud) auf 92 .8 feftgefessten Lophn
au pablen.  Jn den dibrigen Monaten foll der Lobn nur
91 . Detragen.

Fiiv Oberfdlefien ift die Lohnfrage gervegelf;
cbenfo bdie Ortatlaflencinfeilung. Dev Lobn bewegt fich
von 77 big 97 8. — Aueh) Ottmachan (Strecfentarif)
f%nn alg gevegelt angefeben werben. Der neue Lohn ift

Fiiv die Grengmart ift der gentrale Schiedsfpruch
iiber die CctlBhne fliv verbindlich ervfldvt worden, Der
Lohn fite die II und III. Ortstafie wurde durd) Schieds-
fpruch bes Tarifamts vom 16, April wm 7,5 begiehungs-
weife 6,5 % abgebaut,  Erflarungsfrift war bis 23, April,
Heber Ddie Gtellung dber Parteten jind wir nody nicht
untevrichtes,

Qm Freiftaat Sadien haben Verhandlungen
vor dem  Depivflichen Tavifamt iiber die Cctlihne fowie
fiber bdie Orvtsflaffencinteilung su einem Grgebnid nidht
gefithrt, Die Unternehmer beftanden hartnddig auf Gi-
flillung ded erften Dbegivlichen Schiedsiprudhes; der zen-
frale Gchiedsfpruch war ihnen nicht weitgehend genug;
fie wverlangten einen nodh gvdBeren Lohnabbau.
QBerbandlungen find dann am 18, April vor dem Lanbdes-
fblichter fortgefest worden. €8 jvurde ein Shiedsipruch
gefdllt, der von dem gentvalen CSpruch infofern abweiddt,
als cv Den Lobnabbau um einen Piennig vervingert, Die
HUnternehmer haben mithin ihren Willen nicht befommen.
Die Lohne betragen nunmebr fiiv die Ortsfaffen I bis IV
116, 110, 103 und 95 8. Dazu fommen BVerfehrdzulagen
fiiv die Ovtsflaffen Ta, Ib und Ic von 8, 6 und 3 .35 fii
bie Ortstlaflen ITa und IVa von 2.8; ferner fitr Sim-
merer und Einfhaler in allen Klaffen ein IWerfsenggeld

pon 3 5. Beide Pavteien  bhaben  den Schiedsipritch
angenommen.

Sn Medlenburg ift bereitds Dder Lobn-  und
Rrbeitstarif fertiggeftellt. Man wartet noch auf die An-
ecfennung und Hnterzeichnung des Reichstavifvertrages
burd) bie Gyigenverbinde, wm beided ufammen in Druct
geben gu fonnen.  Jn Medtlenburg ift es, wie wiv {dhon
in Q. 16 bericdhteten, gelungen, den zentralen Shiebs-
foruch wm 2 bis 3.8 au verbeflern; dafiiv mupten aller-
dings RKonseffionen gemacht werben in der Frage ey
Gehseitentihadigung und des Landgeldes,

Fiiv die Proving Sadjen und Anbhalt
fourde am 18, April vor dem Tavifamt Halle a.d. S. ver-
hanbelt. €8 fam zu einem mit qualifizievter Mehrheit
gefdlliten Sdhiedsipruch, den beide Parteien anerfannten.
Danach wurden bdie Lohne feftgefest auf 119 .5 fiiv
Magdeburg, 116 .§ fiiv Sonderflafie, 107, 99, 94, 85 und
80 .§ fiir die Riaffen I big V. Sleber bie Ortstaffen-
cinteilung waven fidh die Parteien nidht gany einig, des-
halb jolite am 22. Aprif weiterverhandelt werden, sugleich
auch iiber den beyivflihen Lohn- und Wrbeitdtarif, Die
Berhandlungen am 22, April nabmen jedodh cinen fehr
ftiivmifchen BVerlauf, eine Ginigung war unmbglicy, wes-
halb die Parteien vercinbarten, dad Tavifamt anzurufen.
Wann dag Tarifamt verhandeln wird, oder b ed bereits
getagt bat, entzieht fich bigher unjever Kenntnis.

Aug pem Vertragdgebiet Norden (Ham-
burg, Schlesmwig-Holftein) ift su beridhten, daf fiir Ham-
burg bder jzentrale Gchiedspruch bdurdh) den Selichter
Dr. Qdlfers fiir  verbindlich  erfldrt worden ift.
Dr. Bilters Dat eigenartigerweife in die Verbindlich-
erflirung nur zwei BVerbinde anf Unternehmerfeite ein-
beyogen, ndmlic) die, von denmen die Berbindlidherfldrung
beantragt worden ift. Der dritte BVerband ift frei-
geblieben.  Daburch find sundchit einige Lerwirrungen
entftanben.  Wie wir bereits in Nv, 16 bes , Jimmerer”
bevidteten, ift in Hamburg ein Teil unferer RKameraden,
tweil fie fiir den Schiedsipruch nicht arbeiten wollten, ent-
faffen  worden.  Nadh  erfolgter BVerbindlichertldrung
wurben fie von ihren LUnternehimern aufgefordert, wieder
in QAvbeit ju treten. Diefer Aufforderung find fie, weil fie
baju feine Verpflihiung fiihiten, bHidher nicht nadhgetoms-
men, €3 ftehen BVerhandlungen bevor, durd) die hoffent-
lih bie nod) Deftehenden Hemmniffe aufgevdume werden,
— Fiir Shleswig-Holftein biirften die Werhandiungen
{iber Qrwﬁa?eneinteilung und Bejirfdtarifvertvag eben-
fallg batd aufgenommen werden.

Die | f

Fiir dad Unterwefer-Emggebiet ift der
gentrale  Gdhiedsjpruch fiiv  verbindlich evflivet worben.
eber die L8hne fiir die Ortsflaffen wurbe am 17, unbd
18, QApril vor dem Tarifamt verhandelt. Cine Cinigung
war nicht mdglich. €3 wurde mit den Stimmen der Sinter-
nehmer ein Sehiedsfprudy gefdllt auf einen Lohnabbau von
11 big 15 .8 bdie Gtunde. Crildrungsfrift bis 25. April.

Fiir Novdweftdeutjdhland Haben aus AUnlah
ber von  SUnfernebmerfeite  beantragten  Werbindlich-
ecfldrung des Schiedsipruches am 23. April Jadverhand-
lungen vor dem Sohlichter ftattgefunden. Cie Einigung
fonnte nidht evzielt werden. — Um gleichen Tage Haben

aud) Nadyverhbandlungen vor dem Schlichter in Braun-)
fhmweig ftattgefunden, Audhy hier ift eine Einigung nidt

erfolgf. : _
Jn Thiivingen, wo die MUnternehmer Dbefonders

rigorog vorgegangen find, hbaben am 20. April Berhand-

[ungen vor dem Tarvifamt ftattgefunden. €3 wurbde ecin

Cehiedsfprud) gefdllt, der bie Lohne wie folgt feftfest:
Conberflaffe 113, Rfaffe T 101, 1Ta 99, I1 95, Iia 90,

IIT 85 und IV 81 .§. Beide Parteien haben fich diejem
Ghiedsiprudh untermworfen.

Fiiv Oft-Tpiivingen (Ofterfand) ift am 25, Apwil
vor dem Tarifamt verhandelt und ein Schiedsjpruch ge-
falue worden.
entfprechend dem zentralen Schiedsfpruch wm 10 % ge-
fentt. Greiz erpdlt 1.5 Grenzpulage. Die Werfzeug-
gulage Dleibt wie bisher. Die newen Lohne follen am
23.QApril in Kraft treten.  Erfldvungsfrift bis 29, April.

QAus  pem  Vertragsgebiet Hefjen-Najjau
(Frantfurt a. M) wird iiber Nadyverhandlungen vor dem
Clichter sum Jwedfe der BVerbindlicherfldrung des zen-
tralen Gchiedsipruches bevichtet, die beveitd am 14, April
ftattgefunden haben, Die Snternehmer vertraten Hier die
merhviirdige Anffafjung, daf der Im gentralen Gcbieds-
fprud) angegebene Ectlobn nur fiiv Franffurt, nicht fiiv
die gefamte Lobnflafle T Giiltigleit hat. Dadurch hHaben
fie den Cdplichter irretiert, der deshalb feine Gtellung-
nahme augjegte. Was fpater gefdheben ift, entyieht fich
unferer Kenntnis,

Fitr Weftdeutfehland Haben am 16. und

17, April BVerhandlungen in Dovtmund iiber Ortsflafjen-

einteilung und Lishne ftattgefunden. 8 wurde mit den
Stimumen der Unternehmer ein Schiedsfpruch gefdllt, dev
die L6hne in dben eingelnen Klaffen wm 14 bis 17 .8 ab-
baut. Crildrungsfrift big 25, April.

Der im RYeinland gefdllte Shiedsfpruch diber

Ortdtlaffencinteilung und L66ne, iiber den wir in Nr. 16|

Ded , Simmerer” Dereitd Devichteten, ift vow Den Slwter-
nehmerverbdnden  angenommen, wvon  den  Avbeifer-
verbanben abgelehnt worden. Was weiter wird, muf ab-
gewartet werden.

Der gentrale Sdhiedsipruch fitr Weftfalen-Oft-
Lippe ift fiiv verbindlich erfldrt worben. HUeber bdie

Ortstlafiencinteilung wurde am 18, April in Herford vevs

banbelt, obne baf ecine Verftdndigung erzielt werden
fonnte. Das Beftreben ber nternehmer ijt auf Gdaf-
ung oon mebr Lobnilaflen gerichtet, mit dem 3Iiel eines
verftarften Lobnabbaues, = Hicrgegen wehren fich  bie
QArbeiter. Am 30, April follen die Lerhandlungen unter
einem neuevnannten Unparteiifhen fortgefest werden.

Jn ber Rpeinpfaly fam e vor dem Tarifamt
gu_einer QBeveinbarung zwijdhen den Pavteien iiber bden
gefamten Bezirkstarifverfrag cinfplieBlicy Dder Léhue,
Fiiv die Sondergruppe Speper und Franfenthal wurde
der £obn auf 118 § feftgefest, fiir Lohngruppe I auf 116,
I auf 115, TIa auf 112, IIT auf 107 und IV auf 100 3.
Dicfe Lihne gelten vom 16, April an, Die Werkzeug-
gulage bleibt in ber bisherigen Hibhe,

Fir Vadenund VBorderpfalyiftam 16, April
berhandelt und ein Sdhiedsipruch gefallt worden, Danad
wird Dber bisherige Vesirtstarifvertrag mit einer Neibe
von QAenderungen, die im cingelnen aufgefiiprt find, cv-
newert. Damit ijt fiiv bas gange badifhe Land und bdie
Borderpfaly die BVewegung Heendet.

€2 wdre evwiinfdt, wenn in alfen Begirfen die Ver-
handlungen fiiv die Lohn- und Arbeitstarife befehleunigt
werben fdnnten. Dag wird natiivlich in ftarfem Maje
abhdngig fein von der Cinftellung der Unternehmer. Die
HUnternehmer {ollten, nachdem bder Lohnabbau nunmehr
leider auf der gangen Linie Tatfache geworden iff, mit
weiteren Verfudpen auf Lohnfentung durdy Werfchlechte-
run_? Ded Jnbalts der Dezirflichen Lohn- und Arbeits-
favife aufhoren. Gegen foldye BVerjuche miifjen fidy bie
Qrbeiter mit aller Kraft gur Wehr fesen, dewn fie find
burd) den unmittelbaren Lohnabbau in ihrer RKauftraft
bereitd fo febr gefchvdcht worden, Daf eine weitere Ver-
{hlechterung von ibnen unter Feinen Umftdnden Hin-
genommen werden fann, sumal die verfprodhene Preis-
jenfung Dbigher nur in gany bejheidenem Ausmafe ein-
gefrefen ift und neuerbings Dbereits wieber fiir (ebeng-
wichtige Bebarflartifel ein Angichen bder Preife be-
sbachtet werben fann, Die Hauptjorge der Unfernehmer
follfe jest fein, Auftrdge Hereingubefommen. Dag ift, wie
wir wiflen, durdhaus nicht fo einfach, Aber su BVeginn
ber Diesjdbrigen Tarifverhandlungen Haben fie boch fo
getan, alg ob Auftrdge bereits in Yusfiht {tanden. Da-
mit begriindeten fie dodh auch ipre Forderung, die Lobhn-
regelung miifle big 28, Februar erledigt jein. Nodh fieht
e8 leider nicht o aug, alg jollte jchon bald eine merfliche
Beflerung der Situation einfreten. Die Arbeiter werden
redyt Dbebalten: Der Lohnabbau ift fein Mittel sur Be-
lebung der Wirtfhaft; er wird fich gegenteilig auswirfen,

Dag werden auch bdie Hnternehmer nodh einfehen; leider |I

wird ed dann zu ypdt fein.

Die Arvbeitslofigteit ift im Mdvy und Upeil etwas
guriifgegangen, aber dodh nur unbedeutend, Die Reichs-
vegievung und die Gutadyterfommifjion jollten den Haupt-
wert auf die Arbeitdbefhaffung legen und Hier in erfter

Samornden |

ferht unermiidlidh
fiie den Berband!

Danad werben die bigherigen Lohne’

Linie bag Vaugewerbe infolge feiner Schliffelftellung Hee
riicffichtigen. Wenn basd nidht in befchleunigtem Mafe ges
fbieht, Dann-wird der BVaujommer ungeniipt verftreichen,
ber  Herbft wird faum nennenswerte WVerbefjerungen
Dringen und der fommende Winter diivfte noch jhlimmer
werden, alg e8 der leite Winter war, Hier it duferite
Gile not, Die Arbeitslofen forbern nachdriictlichy Be-
fhdaftigung., €8 muf jonelfftens und energifdh durch-
gegriffen werden,

Neunjtiindige Acbeiigseit in KPD.-Beteicben

Die  freigewerfichaftli) ovganijierte  Avbeiterjchaft
fdmpft gegenwdrtig mit aller Leidenfehaft um die Ein-
fiibrung der 40ftiindigen Arbeitdwoche. Die KPD. bhat
natiivlich au drefer Frage im Reidhstag eine Menge
Demonftrationsantrige geftellt. Wie e8 in der Pravis
jedoch ausfieht, dag zeigt ung cine Mitteilung, die wir
dem ,Rotrefpondent’, dbem Verbanbdsorgan der deutfdyen
Vuchdructer, entnehmen, Einleitend bemerft der , KRovve-
jpondent’, daf; die Belegihaft der Drucfevei des Jentral-
organg der RKPD. (Cith-Dructerei) unorganifiert
ift. Die ,Rote Fahne” wird alfo, und dad ijt Gejondevs
intereflant, von , flaffenbewuften HUnorvganifievten” hey-
geftellt, Im gewertichaftlichen Leben begeichnet man In-
organifierfe befanutlich alg Gelbe, Diefe revolutiondren
SHelden haben fich Dbeveit erfldve, neun Stunden tdglich su
arbeiten. Die Verordnung vom 28, Mdry jur Vetdmpiung
politifcher  Ausfchreitungen gab diefen gelben Sumpf-
pflangen Beranlafjung zur Heberfdhreitung des  Achts
ftundentages, Die BVerordbnung, o jdhreibt der ,Korre-
{ponbent” dazu, gab den Kanarien der ,City”-Dructervei
Belegenbeit, ibre iwirtjhaftsfriedliche Gefinnung ihren
Brotgebern durdh folgenden Vefhlufz in Nr. 85 Dder
#Roten Fahne” unter dev idyllijchen  Balfeniiberchrift
LUnfere Antivort an Briining und Severing” s ver-
tiinden und zu verberrlichen:

... Die Belegihaft dev City-Drucferei wird inner-
halb  Dber ndchften Ddrei  MMonate tdglich cine
Ctunde Yeberarvbeit ohne Vezahlung
feiften und bdie Parvole ,Sparen an jedem Pennig”
aum Leitmotiv ihrer Handlungen maden, wm den ge-
fteigevten Anforderungen der vevolutiondren Vewegung
gervecht 3u twerden,

Dag ift unfere Antwort an Vriining und Severing.

HUnfere freiwillige Sleberarbeit nimmnt feinem ar-
beitslofen graphifehen Rvbeiter die Bejdhdftigung. Sie
gibt der Partei die Mbglich¥eit, die behdrdlihen Sehi-
fanen und die Auswirfungen der WVorzenjur gegen Ddie

vevpolutiondre Literatur ju einem Jeil unwirfiom zu
machen. ..

L
Wir verurteilen und dhavatterifieven diefen BVefhluf
ald Merfmal gelber Gefinnung nicht dedhalb, weil er den
jbeinheiligen  CStempel  parteipolitifher Opfermwilligteit
trdgt, fondern deshalb, weil ev einen Werrat und eine
Preiggabe gewertidaftlicher Grundidge davftellf. Denn
bier hanbelt e fich um eine Verfhadyerung grundlegender
gefeslicher QArbeiterfhugbeftimmungen und der von den
Gewertjchaften unter gvofien Opfern evfimpften tavif-
lichen Rechte aug rein pavteipolitifher Liebedienevei ober
Knedhtieligheit. Wir {ind Gegner der Notverordnung vom
28, Mdry diefes Jabres sur BVefampfung politijher Aus-
fdhreitungen, ingbejondere des weiten ALjhnittd diefer
PBevordnung, der bie bisherigen gefeslichen BVerbotdmig-
lichfeiten von Jeitungen und andern Dructjchriften wejent
lich evweifert und erfeichtert; aber wiv erbliden in dem
bon den REBO.-Rabdetten der BVerliner City-Drucferei be-
fiebten , Proteft gegen diefe Verordnung weder ein jach-
lich wirflames nody von den gewerfjchaftlichernn Grund-
jdgen aus empfeplenswertes Mittel, fondern einen ge-
vadesut  frevelhaften BVerrat fundamentalfter Arbeifers
infeveffen, 3ft e fhon an und fiiv {ih cine unverant
wortliche Preiggabe politijdher Meinungsfreibeit, wenn
bas Arbeitsverhaltnid von der pavteipolitijhen Tenden
Deg Betriebszwedes abhingig gemadt wird, wie dies
newerdingd in den meiften  fommuniftijhen  Partei-
betrieben andh an anbern Ovten itblich) geworden ift, jo
muf die im vorliegenden Fall gutage getretene bemwufpte
Untergrabung arbeitdrechtlicher Grundfige in RNid -
tung dDev veaffiondrften Wiinfdhe und For-
Devungen ded Unternehmertums geradesu als
parteipolitifthe  BVerhohnung  des  gangen  bisherigen
Ringend dev freien Gewerffhaften empfunden werden,
AWird bdoh daburdy) der Forberung der drgften Sharf-
macher und Befiiviworter der privatfapitaliftifhen Wirt-
fhaft auf VWerldangerung der AUvbeitdgzeit Lol
gleichpeitiger Lobhnfenfung in geradezu frivoler Weife von
fommuniftijher Seite Vorfdub geleiftet. Auch der Swedt
biefer reaftiondren Licbedienevei wor pavteipolitijchen
Gibgen ift ein vollig verfeplter. Denn feine leste Crfiillung
witrtdbe doch nidht8 anbdered Dbebeuten, alg die Crjepung
einer Diffatur ober Gewalthervichaft durch cine anbere,
und zwar durdh die Jrdger ciner Diffatur, bdie bisher
fdhon vor den gemeinften Mitteln nidht uriickgefchrectt
find, um die politijhe und gewerfchaftliche Abwehrraft
ber Deutjhen Arbeiterjdhaft durdy parteipolitifhe Ver-
begung und  Jeriplitterung su  jehwdchen, ftatt fie au
feftigen. Die parteipolitifche Opferbereitichaft {piclt dabei
nur eine unfergeorbnete Rolle; ihr fonnte auf einwand-
freievem Wege mit gleiher Hingabe Nechnung getragen
werden. Qlué%cb[aggebenb ift die bewuft und riidfichtslos
bolljogene Pretsgabe ber im Juterefle der arbeits-
Iofen RKollegen von den Gewerfjdhaften geforderten Cine
filhrung der Fiinftagewodhe duvd) freimwillige BVeve.
dngerung ber tdglidhen rbettéae‘}t vhne
jeden Lohnaunggleid. Die fihnjten Ivdume bdev
viidfidhtslofeiten  Scbarfmadher  in _Unfernehmerkreifen
werden Ddadurd) nodh dibertroffen. Gelbjt Reichsfansler
Briining wird fich iiber bie praftijhe Crfiillung feines
Wunjdhed nach) einer baldigen engeven Jujammenarbeit
awifdhen Unternehmern und Arbeitern anf vem Gebiet dee
Qvbeitdgeit- und Lohnregelung sur Entlaftung der Wivte
fchaft freuen. Daff aber die Kommuniften die erjten fein
wiirden, die fih in joldem Ginne einer groperen Wirt-
fdhaftlichteit Der Betriebe opfern, bdiirfte er am aller-
wenigften érwartet haben!
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Reidstavifoerivng il Sody, Beton umd ieFbauarbeiten

Swifdhen
1. bev Arbeitsgemeinidhaft ded Deutjdhen Hodh- und Tief-
Daugewerbes:
a) Deutjher Avbeitgeberbund fiiv basd Baugewerbe
Ex

b) Qfe;dilémcrbanb pes Deutjhen Tiefbaugewerbes €. B,
2. dem Reichsverband JInduftvieller Vauunternehmungen

€. R,

und
1. pem Deutjhen Baugewerfsbund,
2. bem Sentralverband der Jimmever und werwanbdter
Berufsgenofjen Deutjhlands,
3. ?en% Sentralverband dhriftlicher Vauarbeiter Deutjch-
anbds,
4, bem Sentralverband der Majchiniften und Heizer jowie
T QBerufsgenoffen Deutfchlands
ift nacpftepender Tavifoertrag gejdhlofjen:

§ 1. Geltungsbeveidh,

1. ®Der rvaumlide Geltungsbereidh bdiefes Tarvifver-

frages ift dag Deutjhe Reich.
T 2. Qn allen gufammenbdangenden Wirtichaftdgebieten
ober Ovten follen die begivflichen Ovganijationen der Avbeit-
iCher mit den Hnferverbdnden (BVeveinen, Sahlftellen) der
RlrOeiter Lobn- und Avbeitdtarife nach dem diefem Ver-
frage beigefiigten Mufter abjehlieen. Fiiv den vaumlichen
Geltungsbereidh dicfer Lohn- und Avbeitstarife ift die an-
fiegende Gebietgeinteilung mafgebend,

Fitr  gufammenbingende  Bawwerte  (Cifenbahnen,
RKRandle, Ctragen-, Kabel- und Drvuctrohroerfegungen w.a.),
die fich diber Den Weveidh mehrever Tavifgebiete er-
ftvecten, fonnen bie besivflichen Ovganifationen bder ver-
fragidhliefenden Parteien in gemeinjamen Verhandlungen
einen Lohn- und rbeitstavif feftjegen. Hochbauten fowie
QLetonarbeiten an diefen Hohbauten, dbie nicht raumlich und
geitlich mit den vorgenannten Tiefbauarbeiten einfchlieflich
der dagugehsrigen Betonavbeiten ausgefiibre werden, fallen
unter die in Vetradgt fommendben bezivtlichen Lohn- und
Qvoeitstarife.

Die vertragihliefenden Parteien Hhaben ihre nter-
perbdande jum Abjhluf von Lohn- und Arbeitstavifen an-
gubalten und fie dabei zu unterftiigen. Kommt mit einem
tnterverband ver Avheiter ober der Arbeitgeber ein Lohn-
und Arbeitstarif nicht zuftande, yo fonnen die beivilichen
Qrheitgeber- ober Avbeiterverbinde in ihrer Gejamtheit
pder einmgeln mit dem ober Dden iibrigen vbeiter- ober
QArheitgeberverbdnden einen jolhen abjdhliefen. Die Ver-
handlungen {iber den Abjehluf der Lohn- und Avbeitstavife
find big zum 15. Mai 1931 zu beenden.

Kommt eine Cinigung iiber den AL{chluf eines Lohn-
und Avbeitstavifes nicht zuftande, jo  bhaben die Tavif-
inftangen gemap § 11 3iffer 19 big 24 zu verfabhren.

3. Die abgefchloffenen Lohn- und Avbeitdtarife find den
vertragichlicenden Spigenorganijationen fofort nacdh Ab-
feolufy in 14 urjdriftlicoen Ausfertigungen vorzulegen.

Den Spigenorganifationen fteht innerhalb einer Frift
von 14 Tagen, vom Tage der Juftellung gevechnet, injoweit
et Cinfpruchsredht zu, ald der Lohn- und Avbeitstarif
gegen Ginn ober Wortlaut ded Reichstavifvertraged ver-
ftopt. Dicfer Einjpruch bat begliglich der Léhne und Ju-
Jbldge feine auffchicbende Wirfung.

4, Diejer Neidhstavifvertrag gilt hinjihtlich ver in § 2
per Lohn- und Avbeitstarife aufgefithrien Avbeitergruppen
fiiv afle BVauw:, Mauver-, Simmerer-, Beton-, Eifenbeton-
und Tiefbauarbeiten (einfehlieflich der Wege-, Strafen-
und Chauffecbanarbeiten, ausgenontmen Pilafteracbeiten),

5. Organifierte Arvbeitgeber, die unovganifierte Avbeiter
bejbdftigen, und organifievte RAvbeiter, die bei unovgani-
fierten obder andersovganifievten Avbeitgebern befchiftigt
find, fallen unter diefen Neidhpstavifoertrag und die dazu-
gebivigen Lobn- und QAvbeitstavife und haben die Ver-
pilichtung, fie in vollem Umfange dDurchzufiibren.

6. Dte vertragjchlichenden DVarteien diirfen inhaltlid)
abweichende BVeftimmungen mit anderen Organijationen,
cingelnen QUrbeitgebern, AUrbeitern oder mit Dritten niht
treffen.  QReveinbart cine der vertragichlicfenden Parteien
pennody it andeven Organijationen, eingelnen Arbeit-
gebern, Qrbeitern oder mit Dritten von diejem Vertrage
abweidhende BVejtimmungen, fo fann die Gegenjeite ver-
langen, dafp die abweidhenden WVeftimmungen gany ovder
teilweife  Jnbalt  Ddiejes  Reidhstavifvertrages twerden,
Govaige fonjtige  Folgen der Jarifvertfragsverlesung
werden davon nidht beriibre,

7. @ie vertragihliehenden Parvteien trefen dafiiv ein,
bafy diejer Neichstarvifvertrag und die von den Unfer-
perbanden auf Grund diefes Reichstarifvertraged abge-
Jebloffenen Lobhn- und QAvbeitdtarvife fliv allgemeinverbind-
[ich erfldvt werden, joweit jeitens dev vertragfchliefenden
Cpigenorganijationen Einjprud) gegen die JTarifvertrige
gemap § 1 3iffer 3 nicht erbhoben ijt,

8. ®ie bejonderen Lobn- und Arbeitsbedingungen fiiv
alle feuerungstechnijepen Avbeiten und fiiv alle Arbeits-
ftatten,  wo  feuerungstedhnifche Arbeiten  ausgefiihrt
werden, fowic bdie Lobn- und Avbeitdbedingungen fiiv
Cteinholzarbeiten werden in je cinem Unbang zu diefem
Neidhatarifvertrag fiiv dad ganze Neich gevegelt.

§ 2. BVejdhajfung und Entlafjung von Avbeifern.

1. a) Die Cinjtellung eines Avbeiters darf nur von
feiner Deruflichen Cignung abhingig gemadt werben.

b) W dew wwwivtfbaftlichen Suftand, daf in dev
einen. Gegend cin Mangel, in der andeven ein Ueberfluf
von Arbeitfrdfren Defteht, nady Moglichfeit su bejeifigen,
wollen die beiderjeifigen Tavijparteten beftrebt fein, fich
— und zwar tunlichit unter Venusung der djfentlichen
QAubeitsnachcife (Fadarbeitdnachiveije) — gegenjeitig in
ber Negelung von Angebot und Nadhjrage zu unterftiigen.
QBon vorzunchmenden Entlafjungen foll der Vetriebsver-
tretung moglichft vorher Kenntnid gegeben werden.

2. a) Vei Entlaffung von Arbeitern gelten die gefes-
lihen Veftimmungen, BVei der Durchfiihrung diefer Be-
ftimmungen find ctiwaige vertragliche Verpflichtungen degd

tnternehmerg feinem Quftraggeber gegeniiber und Ddie
vationelle Ausnugung bder Majhinen und ber bazu-
gehorigen Gervdte gebiibrend zu beviictfichtigen. BVei Ver-
minderung der Arbeiterzahl ift darvauf zu halten, daf nach
Mbglichteit Familienvdter nicht vor Unverheivateten ent-
laffen werben,

DBei Entlafjung wegen Witterungseinfliiffen jollen die
Cntlafienen nach MaBgabe der befrieblichen Mbglicheiten
wieder eingeftellt werden, {ofern fie fich innerhalb 3 Sagen
nad) Wieberaufnahme ber Arbeit gemeldet haben,

b) Jm eigentlichen Jimmervergewerbe jollen, tvenn
innerhalb einer Gemeinde oder eines zufammenbhingenden
Wirt{haftagebieted mehreve Avbeitsftellen desfelben Awr-
beitgebers liegen, nacdhy Moglichfeit Ddie auf ber einen
Qrbeitsftelle zur Entlafjung fommenden Jimmerer auf
Den anberen QAvbeitsftellen weiterbefchdftigt werden, joweit
bort Jimmerer neu eingeftellt werden miiten.

3. Dag Arbeitdverhdaltnid darf beiberjeitig ohne Kiin-
bigungsfrift tdaglich geldft iverden, jedodh nur zum
Arbeitsichluf.

4. a) Bei der Entlafjung ift ber Lobhn fofort zu zahlen.
Hat der WUrbeiter feine Entlaflung geforbert, jo hat er
QAnfpruch auf fofortige Lobnzahlung nur damn, wenn er
von feinem BVorhaben den Avbeitgeber oder defjen Stell-
perfreter fpdteftensd big zum Avbeitsjchlufy deg vorher-
gehenden Taged in Kenntnig gefest hat.

Qerden die Entlafjungspapiere nicht jofort mit dem
Lohn audgehdndigt, o ift dem QAvbeiter dariiber eine Ve-
fdheinigung wit Aujzdblung der Papiere, die im BVefige
Des QAvbeitgeberd verblieben find, augzuftellen. Jn diefem
Falle find bdie Cntlafjungspapiere jpateftend innerhalld
breier Tage auf Koften des Avbeitgebers durdy Einfehreibe-
brief an bie von Dem Quvbeiter Deftimmte Anjdhrift ab-
sujenden.

b) Wenn auf einer Wrbeitsftelle an demfelben Tage
zebn oder mehr Perfonen ausidheiden, jo ift der Avbeit-
geber beredhtigt, Den Lobn fpdteftend big zum ndcdhiten
Sabltag auf feine Koften durch die Poft an die von jedem
QAubeiter beftimmte Anjehrift abzujenden.

QBerbden bie Enflafjungspapiere nicdht fofort behm
Qusfcheiden ausgehandigt, jo ift dem Arbeiter darviiber
eine Vefdheinigung mit Aufzdhlung der Papierve, die im
Vefige ded Arbeitgeberd verblichen find, ausdzuftellen. Jn
diefem Falle {ind die Entlafjungspapiere jpdteftensd inner-
halb dreier Sage auf Koften des Arbeitgebers dburd) Ein-
fehreibebrief an bdie von demn Avbeiter beftimmte Anfehrift
abgufenden.

5. ®ag Jufanunenholen deg Gefdhived joll in die Av-
Deitgzeit fallen. Den Iimmervern ift vor der Entlajjung
3eit gum QWerfzeugiharfen gu geben, fofern das Wert-
aeug Cigentum des RArbeiters ift.

§ 3. AUrbeitszeit,

1, Die vertragidlieffenden Organifationen verpflichten
fich, fofort nadh Jnfrajttveten des AWrbeitsjchupgejeses in
QBerhandlungen iiber die Arbeitszeit tm BVaugewerbe ein-
sutreten. Wo  bidher bdie Urbeitdzeit im Lohn- und
Qrbeitstarif gevegelt war, wird diefe Negelung in den auf
Grund diefeg Reichatarifvertrages abyuihliefenden Lobhn-
und Arbeitstarif iibernommen, Jn den iibrigen Tavif-
gebieten fonnen die begivElichen Organifationen eine Nege-
fung der Avbeitdzeit nur durd freie Verveinbarung treffen,

2. Bei grofien Tiefbauarbeiten iiber Tage rechnet der
DBeginn der Arbeitdzeit pom Abmarfdh der Avheiter von
der Cammelftelle an. Vet SLUnfertagarbeiten (Tunnel,
Gtollen ufw.) hat der Arbeiter die Arbeit bei BVeginn der
Qrbeitdzeit an jeiner BVefdhdftigungsftelle aufzunehmen,
wenn der im Vauwerf unter Tag suriictzulegende Weg
nicht mehr ald 1000 m betrdgt. BVei ldngeren Wege-
ftrecfen hat der Urbeitgeber entiweder fiir Vefirderungs-
miglichfeit 3u forgen ober die gefamte Laufzeit am Vau-
werf 3u begablen, Fiiv Dructluftarbeiten gelten die gefes-
lichen Beftimmungen.

§ 4. SHeberftunden, Nacht- und Sonntagsarbeit.

1. Sleberftunden, Nachtarbeit fotvie Avbeit an Sonn-
tagen und gefeslichen Feievtagen diirfen gefordert und
geleiftef werben, wenn durd) deven Unterlafjung Menjdhen-
leben in Gefabr fommen, Verfehrsd- oder Vetriebg-
ftorungen eintrefen, wenn Cddaden durd) Naturvereignifje
ait verhinbern ober ju Defeifigen find, ferner bet dringen-
ben Reparatur-, Inftallations- oder Einvichtungsarbeiten,
wenn andernfall8 Betriebe ftillgelegt werden und dadburd)
anbdere Arbeiter feiern miiften, und fehliehlih auch dann,
wenn fonft der Vetriehb fiiv den nddften Tag durd
Unterlafjung der Detreffenden rbeit crheblidh behinbert
wiirde (3. V. RKippen  Delabener IJiige, Entladbung
mit BVoden DLelabener Schuten, Vehebung von  Ent-
gleifungen, Be-  und  Entladen  fowie Ver{dieben
bapw., BVerholen von  Eifenbahnwagen odber RKdhnen
sur  Qnnebaltung  der  gefesten  Labefrift). Auf
Betonbauten, Untertagbauten und bei Wajjerarbeiten
fonnen auperdem Heberftunden geleiftet werben, wenn aus
Gidperheitsgriinden die Fertigitellung angefangener Vau-
teile, wie 3 B. Unterzlige, CSaulen, Treppenldufe,
Binder, Gewdlbe u. dgl, nicht unterbrochen werben
dbarf.  Qufger bder  feftgefesten BVefriebdzeit  diivfen
feblieRlich Repavaturen, NReinigung und Umftellen Dder
Majchinen vorgenommen werden, falld durd) die Unter-
[affung Diefer Rrbeiten eine voriibergehende Ctillegung
Deg Vetriebes criolgen wiirbe, Die wvorftehenden Ve-
ftimmungen diivfen nidht mifbrandlich ardgenust werdben.

2. a) €8 gelten:

al3 eberftunden die Stunben, die in die Jeit von
morgens 5 8hr big zum regelmdpigen Veginn der Arbeits-
seit, und die Gtunden, weldhe zvifchen den regelmdfigen
Ghlufy per Arbeitsgzeit und abends § tbhr fallen,

alg Nachtarbeit die Stunden, die in die Jeit von
abends 8 Slhr big morgend 5 Ubr fallen,

alg Gonntagsarbeit ober Avbeit an gefeslichen Feier-
tagen die QArbeit an diefen Tagen, die in die Jeit von
morgens 5 ghr big nachtd 12 LUhr fallt. Wird jedboch in

.

ber auf den Conn- odber Feievtag folgenden Nacht iiber
12 thr binaug gearbeitet, fo gelten auch die Stunden von
nadhts 12 HUhr bis movgens 5 Uhr alg Conntags: ober
Feiertagdarbeit,

Qusnahmen:

Qritt  ausnabmsweife infolge BVetriebsnotwendigleit
durdh) Verfehicbung der vegelmdfigen vbeitszeit ein
friibever oder fpdtever Arbeitsbeginm ein, fo gelten die in
bie Jeit von morgens 5 Uhr bis nadhtd 12 Lhr fallenden
Ctunden nidht afs jujchlagspflidhtig, jofern die Dauer dev
vegelmdpigen Arbeitszeit dadurd) nicht iibevichritten wird.

Fiir Arbeitsftunden, bdie in die 3eit von nadyts
12 $pr big morgens 5 Uhr fallen und feine Mebrleiftung
iider Die Dauer der regelmdaRigen Arbeitdzeit hHinaus dav-
ftellen, ift an Gtelle des tariflichen Nachtarbeitzuidhlagesd
im Lohn- und Arbeitstarif ein befonbever Jujdhlag ju ver-
einbaren.

b) QWiirden medhrere Jeitzufchldge zujammentreffen,
fo ift nur der hihere Sufchlag zu zablen.

3. QAlle Arbeiten, die sur JIn- und Auferbetriedjesung
ter Majdhinen notiwendig jind, gelten fiiv die erfte Stunbde
iiber Die jonftige QUrbeitszeit hHinaus nicht alg zufdhlags-
pflichtige Heberftunden. Dem Majdhinenperjonal wird,
fofern e auf Anordbnung der Vetriebsleitung in den feit-
gefegten Paufen Avbeiten vervichten mup, fiir diefe IJeit
der Arbeitslohn forigezahlt, wobei jede angefangene halbe
Gtunde voll u redhnen ift,

© B Jn- und Auperbetriebfesung dber Majehinen gilt
nicht  der Auf- und Wbbau jowie hntransport der
Majchinen,

4, Gind mebhreve Majchinen davernd im Vetried, fo
folt pureh Cinvichtung von Cpringjdichten fir bdas
Majehinenperfonal  die fiir die iibrige Avbeiterfchaft
geltende QArbeitgzeit durvdhgefiibrt werden,

5. Wird nad) Venehmen mit der Vetriebsvertretung
in mebhreven Shichten gearbeitef, fo find die Velegjehaften
der eingelnen Gdhichten nach) Ablauf einer AWodhe devart
augzutaujchen, dafy dic Leute, die bisher nachts arbeiteten,
am Tage arbeiten und umgetehrt (Wechjelfchichten). Vet
diefen Wedbfeljchichten {ind Jujchldge fiir Leberjtunden
und Nadhtarbeit nicht u zablen. Fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit find bie tavifmdpigen Sufchldge aud) bei
AWechielichichten u gablen. Arbeitet etn Avbeiter iiber
feine GSehicht hinaus, fo erhdlt er fiiv diefe Llebevarbeit den
pierfiir tariflich vovgefehenen Sujdlag.

6, Vei Dreifehichtarbeit wird fiiv jebe Schidt cine
halbe Gtundbe Paufe cingelegt. Diefe Paufe wird bden-
jenigen Arbeitern, die infolgedeffen nur eine Arbeitszeit
por 772 Gtunden [eiften, alg Avbeitdzeit vergiitet.

7. Ylater befonderen Umitinden ift die Einvidhtung von
Doppelichicoten mit perfiivgter Arbeitszeit zuldjyig.

8. Wadhter, BVaractenwdrter und Mannfchaftstoche,
die dicfe Sdtigleit ald Hauptbefhdaftigung ausiiben, fallen
night unter die vorftehenden BVeftimmungen fiiv Leber-
ftunden, Nadht- und Sonntagdarbeit (§ 2 der Avbeitdzeit-

perordnung).
§ 5. Arbeitslohn.

1. a) @Der CGtundenlohn fliv alle Arbeiter, die nad)
§ 1 3iff. 4 NRIVW. in Verbindbung mit § 2 dev De-
sivflicgen Lohpn- und Arbeitstavife unfer den Neidhs-
tavifpertrag fallen, wird von den Dezivflichen Organi-
fationen ber Arbeitgeber mit den Unterperbanden (Ver«
cinen und ablitellen) der RQArbeiter fiir den Geltungs-
berveic) deg Lohn- und Arbeitstavifed vereinbart,

b) BVeftimmungen {iber Atfordarbeit {ind in einev De-
fonberen Vereinbarung niedergelegt.

2. @er Gtundenlobhn ift unterjchiedlich feftaujesen fiiv
alle Arvbeitergruppen big zum vollendeten 20. Lebensjahre
und {iber 20 Jahre (Vollarbeiter).

3. Fiir alle Avbeiter Hig zum vollendeten 20. Lebens-
jabre find die Lohne geftaffelt feftzufesen, und zwar:

pom pollendefen 16, big zum volfendeten 17. Lebens-
jabre,

big sum vollendefen 18, Lebengjabre,

big zum wollendeten 19, Cebensdjahre,

big zum vollendeten 20. Lebensjabre,

4, Der Stundenlohn fiiv Bauhilfdarbeiter it 17 v, H.
niedriger alg der Cobn fiir Manrer der gleichen Afterss
flafje.

ﬁS. ®ie Vereinbarung ber Lébne fliv Tiefbauarbeiter
crfolgt unabbingig von der Regelung in Jiff. 4.

A3 Iiefbauavbeiten gelten u. a. alle Cifenbahn-,
RKanal-,  Hafen-, Wege-, Gtrafen- wund  Chauffee-
bauten (mit Ausnahme der Pflaftevarbeiten) nebft den
dagugehirigen  Qunftbauten; Briicen- und  Kammers
{ehleufenbauten, Dods, Hellinge und dhnliche BVauten,
Tunnel:, Ghadht- und Gtollenbauten, Rammarbeiten und
BVaggerarbeiten mit Ausdnahpme der Nafbaggerarvbeiten,
Feftunngsd- und Entfeftigungsbauten, Kanalijations- (Siel-,
Gdhlenfens), Wafler- und Gagleitungsbauten einjhlieHlich
ber Nefervoivanlagen; Kabelverlegungen; Funbdierungs-
arbeiten mit Auénabme der normalen Funbamente fiiv
Wohn-, Viivo-, Anftalts- und Fabrifgebdube (ald novmale
Gundamente gelten folche, weldhe Dei gutem BVaugrunbde
den Daupolizeilichen Vorjdhriften entiprechen); See-, Fluf-,
Deich- und Dammbauten, Ve- und Entwdfferungdanlagen,
QAptievungs-, Dranierungs:, Vodenfulturarbeiten, jonjtige
Grbarbeiten jeder Art, bauliche Unterhaltung von Tiefbau-
avbeiten. .

QBevden Dei Demfelben Unternehmer ald Baubiljs-
~rbeiter tdtige QAvbeiter mit Ausfhachtungs- und Planies
rungsarbeiten fiiv Hochbauten bejhdftigt, jo evhalten diefe
pen BVaubilfdarbeiterlohn.

6. Fiir Nichtfacharbeiter, die in den legten drei Jahren
por der Einjtellung nicht mindeftensd viev Monate ununter-
brochent im Vaugewerbe titig waven, betrdgt dev Lohn
10 v, $. weniger alg fiiv Avbeiter der gleichen Avbeiter-
gruppen, die bereitd langer tdtig find.

1903 Underdredung qift mur eine jolehe bon mehr al3
1 Wochen,




140

Der Jimmerer

N, 18

7. Bei Beton- und Eifenbetonarbeiten werden Jement-
facharbeiter, Sementarbeiter, Baubilfdarbeiter und Tief-
bauarbeiter bejhaftigt®.

Der Lobn und die Lobnjzufchldge bded IJementfadh-
arbeiterd follen dem Dded Maurers, ded Cinfchalers fiiv
Betonr dem Ded Jimmererd, ded Betonbilfgarbeiters im
$Hochbatt dem ded Baubilfdarbeiters gleichgeftellt fein, Der
Sementarbeiter (Bieger, Flehter) erhdlt cinen Mittellohn
awijdpen Jementfacharbeiter und BVaubhilfarbeiter.

Die bei Veton- und Cifenbetonarbeiten bei Tiefbauten
befchaftigten Tiefbauarbeiter erbalten einen Sufdbhlag in
Hobe der Differeny zwifhen dem Vaubilfdarbeiter- und
bem Jiefbauvarbeiterlohn:

beim Handmijdhen,
beim Cinftampfen,
beim Auffiilfen ded Jementes auf die Mifdhung.

8. Fiiv {amtliche Avbeiter, die infolge ihred Hohen
Qlfers ober wegen Jnvaliditdt in ihrer Leiftungsfdbhigleit
befdhrantt {ind, fowie fiiv jugendliche WUrbeifer unter
16 Jahren und fiiv Wachter, Varactenwdrter und Mann-
Jopaftstoce unterliegt der Lohn dex freien BVeveinbarung.
Diefe BVereinbarung hat im BVenehmen mit der Betriebs-
perfretung big sum Ende der erften volfen Lohnwodhe 3u
crfolgen. Jut dibrigen finben auf die genannfen QUrbeifer
bie BVeftimmungen ded Reidhstavifvertrages AUnwendung.

9. @en LUnterverbanden (fiehe Jiffer 1) bleibt es
iiberfaffen, Sufdhldge zu veveinbaven fiiv Ueberftunden,
Nadht- und CGonntagsarbeit, fiir Arbeiten auperhalb des
Qarif- und Lohngebietes, fiiv auBergewvhnliche Arbeiten
unb fiiv Abnusung der wvon Dden Arbeitern geftellten
Werfyeuge. Die bei Crdavbeiten notwendigen Gdhaufeln
und Gpaten bhat der Arbeiter mitubringen und bei ber
Qrbeit zu verwenden. .

10. Die in § 2 der Lohn- und Arbeitstarife feft-
gefessten Lohne fonnen fpdteftend am 2. Februar 1932 zum
2. Mary 1932 geflindigt werben. Madht feine ber Ver-
fragsparteien von dem RKimdigungsredht Gebraud), fo
gelten die Lohne bid zum 2. Mary 1933, Das Verfahren
fiiv bie Lobnregelung im zweiten Verfragdjahr iwird
Qufang Januar 1932 durd) bdie IJentralvertragdparteien
feftgefesst.

11. @er Lobn wird nue fir die wirflich geleiftete
Qubeitazeit bezablt, hiervon gelten lediglich folgende Aus-
nahmen:

a) pem rbeiter wird der Lohnausfall fliv die am
erften Tage der AUrbeitsperjdumnis nicht geleiftefen
Qrbeitsftunden i nacdhjtehenden Fallen vergiitet,
wenn bdie Unabwendbbarfeif ber Arbeitdver{dumnis
nachgemwiefen wird:

bei cigener Grfranfung des Avbeiters, fofern e
mindeftens 6 Tage im Vefrieh tdtig gewefen
ift und {ofern die KRrantheit ldnger algd 3 Tage
bauert. (Fiir ein und denfelben Kranfheitsfall
wird der WVerbienftausfall nuv eimmal vergiitet,
Bei Krantheitsfallen infolge BVetriebsunfalld
wird der Lohnausfall audy dann gezahlt, wenn
ber Arbeiter nocdh nidht 6 JTage im Befrieh
tdtig gewefen ift und ohne Ridficht auf die
®auer ber RKrantheit. BVei Critatfung des
Cohnaugfalld werden Leiftungen aus der Gojial-
verfiderung abgezogen;

bei Gebuves- oder Todesfdllen in der Familie
(Cltern, Ehefrawen und Kinder);

bei Vorladung vor Geriht, fofern der Arbeiter
nidht BVefdulbigter, Angeflagter, RKldger ober
Beflagter ift. Vovausfesung ift, daf ver BVor-
ladbung nidht auferhalb bder Arbeitdzeit ent-
fprochen yoerben fann, und dafp Gebiihren da-
fiir nidht gegablf werden;

bet Feuerldjddienft auf Grund bifentlich-recht-
licher Verpflichtung;

b) wenn infolge Materialmangeld obder Betriehs-
ftorung bie QArbeit morgens nidhf aufgenomnen
werden fann oder im Laufe ded Tages ruhen muf,
wird den Avbeitern die Feievzeit big zu 2 Stunden
begabhlt.

12, Wenn die Arbeit voriibergehend ruben muf, {oll
bag Mafdyinenperfonal nad)y Miglichfeit mit notwendigen
Qnftandfesungsarbeiten bejddftigt werden. Die Diersu
angehalfenen Arbeiter find zur Leiftung Dderartiger Ar-
beiten verpflichtet.

13. @er Lobn ift in der RNegel wddentlich und auf
ber Qrbeitsftelle zu zahlen. Qo betriebstechnifhe LUm-
ftanbe bem entgegenftehen, insbefonbdere bei groperer Av-
“Deiterzahl ober dort, wo die Urbeitsftelle vom Sify bes
Gejdhafts oder von ciner CGtadt weit entfernt liegt, ift
bie viersehntdgige Cohnzahlung im Benehmen mit dev
Brelidenr odber bezirflichen Organifation zuldfiig. Nad
QAblauf der erften Wodhe der vrevzehntigigen Lohuperiode
ift cine ALjchlagdzahlung von rund 90 v. H. des bid dahin
crzielten VWerbienfteg su leiften. Der Lobu ift in Der
Regel am Freifag wdbhrend der Arbeitszeit zu zahlen.
DBei intertagarbeiten witd die Lobnzahlung anperhalb
ber Arbeitszeit geleiftet. Die Lohnliften fonnen fritheftens
3 Tage vor ber Augzahlung der Lihne gejdloffen werben.

4 Oertlig juftdndig sur Austragung von  Lohn-
ftreitigteiten ift, folange Der Vau Ddauert, dag Arbeits-
geridht, in defjen Vezirf der Lohnanfpruch entftanden ijt.
Nad) Beendigung des Vaued ift dag Arbeitdgericht zu-
ftanbdig, in defjen Bereid) die BVaufirma ober die fiir die
Bauftelle auftindige Niederlafiung ihren Sig Hat.

Anjpriiche  aus  dem  Arbeitdverhdltnia verjibren
4 Monate nady Cintritt threr Falligleit (Sabhltag).

§ 6. Lehrlinge.

. Qeben ben Bejtimmungen ded Lehrverfrages, bie
mit Dden Veftimmungen des § 6 RIV. und des § 3
beg EoI)“n= und  Arbeitdtavifed nidht in  Widberfpruc)
ftehen biivfen, gelten fiiv die Lehrlinge nachftehende BVe-
ftimmungen; injoweit finden die Vorfchriffen des Reidhs-

°

2 Der Bementjadarbeiter muf alte vorfommenden Befon-
une - Sifendetonarbeiten nad) Wnveijung fadhgemdp  ausfiipren
fornen. ©ev Bewmentarbeiter wnp die geiwdhnlichen Beton- und
Sifenbetonaroeiten und mindeftend einen Teil der Jementiach-
arGeticn unter Anleitung eines Facharbeiters ausgfiipren fonmnen.

@cr ;{emcutarbc;tcr wird Zementfacharbeiter, wenn er min-
Dejlens siwei Jahre als Jementavbeiter titig war wnd die Fihig:
feiten cines Jementfacharoeiters efitt.

Hakridsou !

RiidfichtSlofigleit aud HUniiberlegtheit und
Bequenlichteit,

Dies HUnfallverhiitungsbild bes Verbanbded der Deut-
fhen Berufdgenoffenjchaften jollte vor allen Dingen auf
jeder Bahnbhofstreppe, aber audh fonft in allen piel be-
judbten BSffentlihen Gebdubden, au'f benn Treppen  Dber
Warenhdujer, der Caféd und Rejtaurantd audgehangt
werben, Denn immer vieder fommen {diverfte Augen-

perfegungen durd bdiefe gefdhrliche LUnfitte vor.
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Bestell Nr= 372, -d Unfallverhiitungsbild G.m.b.H:
b.Verb. d. Dtsch. Berufsgenossenschaft. Berlin W.9.

Wahrfdhan bedbeutet: BVewahre didh, indem du ridhtig

wm didh fhauft! BVewahre aber auch andere vor n-
beil, bad dbu verurfadhen fannft. Fiir alle Pafjanten gilt
baher bdie Mabnung: Wenn du nidht gebantenlod ober
mif uniiberlegter Haijt cine Sreppe Hinaufjtiivm{t, jondern
burdh fiberlegted Smbidhihauen deinen Weg ficherft, bann
wirft bu nidt in ein gefahrliches Stod- ober Schirmende
bineinlaufen und didh vor einer Verlehung bewahren.
Und wenn bdu bdeinen Stod ober Shivm fenfredht am
RKorper verwabhrit und nidht damit Herumfuchtelft, fo
wirft du aud) andere nicht gefahrden!

tavifvertrages und ded Cohn- und Arbeitdtavifes auf bdie
Lehrlinge feine Unvendung:

1. Die Cnfjdddigung der Lebrlinge wird im Lohn-
und Avbeitstarif (§ 3) progentual zu dem Iarifftunden-
lohn ber Fadarbeiter (BVollarbeiter) feftgefest. Ctwvaige
ujdidge (indbejondere Befdhwernidzujdhldge), ferner Aus-
[5fung und Wegegeld fomnen im LCohn- und Avbeitdtarif
(§ 3) vereinbart werben.

2, 3u ben Verhandlungen iiber die Feftfegung der
Lehrlingsentichadigung im Lohn- und Arbeitdtarif fonnen
auf Wunfdh Handwertsfammern, Junungen und Gefellen-
augjdiifie zugezogen tverden.

3. Die Lehrlinge erhalten

int exften Lehrjahre 6 Werftage,
it pent tveiteren Lehrjabhren je 4 Werttage
Fevien.

4, Der Lebrhery ift verpflichiet, mbglichft fiiv ftandige
Bejdhdftigung der Lehrlinge zu jorgen.

5. ®ie verfragidliefenden Organifationen evfldren
fih beveit, nadhybem die zwifchen ihnen gefiihreen Verband-
lungen diber eine Lehrlingsordbnung beendet und Ddiefe
beiberfeitig anerfannt und durdy die Bffentlich-rechtlichen
Organe in RKraft gefeit worden ijt, {iber eine dann etwa
nod) notwendige Regelung der Lehrlingsbeftimmungen im
Reidhdtarifoertrag in erneute WVerhandlungen cingutreten,

§ 7. Berufliche Nebenarbeit gegen Entgelt.

Die Hebernahme von beruflicher Nebenarbeit gegen
Cntgelt ift niht geftattet und bevedhtigt den Arbeitgeber
nad) einmaliger WVerwarnung jur friftlofen Entlafjung
ped Arbeiters.

§ 8. Betriebvertretung der Wrbeiter.

Gemafy § 62 ded Betriebsrdtegefesed wird fiir dasd
Baugewerbe folgende Vefrichdvertretung vereinbart:

€3 gibt

a) Vau- und Plasbelegievte,

b) ®elegiertenaugidiifje.

1. a) Von den QArbeitern eines Unfernehmerg {ind
auf jeber Vau- oder Arbeitsjtelle Bau- oder Plagdelegierte
enfiveder ju ernemnen ober von den verfragidhliefenden
Arbeiterorganifationen u beftimmen. Die Vor[dhriften
ber Wablordbnung zum BVetriebsrdategefes und die BVor-
fdriften ded Vetriebsritegefesesd iiber Sufammenfesung
und AWahl (§§ 15 bid cinjhl. 25 BRG.) finden feine
QAunivendung.  3Jur vorzunehmenden Cruennung find alle
Qrbeiter der BVau- ober Arbeitsftelle in {iblicher Weife
Qnfdlag, Handzettel, IJeitungdangeige, miindliche BVe-
fannfmadhpung ufw.) aufzufordern. AR eine Vau- ober
Qrbeitsftelle gelten aud) mehreve ummittelbar benadhbarte
und miteinander zufammenhangende BVauftellew, joweit fie
pon ein und demjelben Lnternehmer beim gleichen Bauherrn
unterhalten werden. Vefdhdftigt ein Unternchmer  auf
einer Vau- oder Avbeitsftelle byw. auf unmittelbar be-
nachbarfen und mifeinander ujammenhHangenden Bau-
oder Avbeitsftellen Arbeiter mehrerer Berufe, fo find nach
Miglichteit alle Deteiligien Verufe ober vertragidliefen-

bent QAvbeiterorganifationen zu beviicfichtigen. Uuf Vaue
ftelfen mit Mebricdyichtenbetrieb follen bie au wahlendelt
Baubelegievten aud ben Belegihaften der verfdhiedenen
Sdhidhten crnannt ober beftimmt werdben,

b) €2 {ind zu Deftimmen ober zu crnenncn:
bei einer QAvbeiteryabl von 4 big 10 1 Delegievter
19 1 big 2 Delegicvie

” ” ” ” ”

" " e 20, 49 3 ®elegierte
P %0 0 995
” ” ” 100 ” 199 6 ”

n
Die 3ahl der Delegierten erhoht fich um je einen in
Betrieben oon 200 Hid 999 Arbeitevn fiiv je weitere 200,
von 1000 big 5999 Qrbeitern fiir je weitere 500, von 6000
und mehr Arbeitern fliv je soeiteve 1000,

¢) Fiiv bas eigentliche Jimmerergewerbe finnen
neben Den Plagbelegievten auf jeder Bauftelle Dejonbdere
Delegierte beftimmt werden.

An der Wah! der Plagdelegievten nebmen famtliche
in ben Detreffenden Simmerciunternehmen tdtige 3imd
merer feil, einerfei, ob fie am Tage der Wabl auf veiit
Plag ober auf einer Bauftelle bejdhdftigt find, Als Pladd
defegierfer fann  jeder i bem  HUntermehmen idtige
Simmerer ernannt ober beftimmt werben, cinerlet, vb ¢t
am Tage der Wahl auf dem Plas oder auf ciner BVau-
ftelle bejehdftigt ift. |

d) Die BVau- oder Plagdelegierten jollen mindejteng
24 Sabre alf, mindeftens ein Jahr im  BVaugewerbe’
tatig jein und nidht mebhr in ber BVerufsdausbilbung ftef)cryfﬁ‘

2. Die Namen der Delegievten und ber Mitgliedey
ped Delegiertenausichufjes find dem Arbeitgeber ober bent
auf der Vau- ober Avbeitsftelle ftandig anmwefenden Aufs
fichtsfiiprenden tn der Rethenfolge, in der fie ernamit
ober Dbeftimme {ind, {chriftlich mitzuteilen, fofern der AT
beitgeber nicht einen befonders hierzu %ebo[[mﬁd)ﬁgfq?’r
angegeben Hat, Grft wenn dbie Meldbung crfolgt ift, H&F
ginnt pag Amt pes Delegierfen. Dev Arbeitgeber hat b{: i
Nanten ber Delegierten durd) Aushang an der BVau- odé¥
QArbeitsftelle befanntzugeben. ;

3. Gind auf einer BVau- ober Arbeitsitelle mehreve
Delegierte Deftellf, fo evlijht bei Verringerung der AFF
beiteryahl das Amt ber dadurd) iiberzdhlig werbenbe
Delegierten entjprechend per Tabelle in iffer 1b. Nady
Qufforberung ded QArbeitgeberd hHat bdie ‘Betegid)aﬁ
innerhalb von drei Tagen ju entjheiden, welche Perfonent
ald Delegierte ausicheiden. RKommt feine Einigung zur
ftanbe, verlieren Ddiejenigen Perfonen bdie Delegiertens
eigenjhaft, weldhe zulest benannt worben {ind oder auf
Der Dem Qrbeitgeber oder feinem nady Jiffer 2 BVevolls
mddytigten mitgeteilten Lifte an legter Gtelle verzeichuet
find.
4, Dic Delegierten gelten fiir Vau- oder Arbeitd«
ftellen mit weniger al8 20 Arbeitern ald BVetriebsobleute’
und fiiv BVau- oder Arbeitsftellen mit 20 und mehe
Qrbeitern ald BVefriebsrdte im Ginne bded Betriebsrdte-
gefeged. Dte Aufgaben und BVefugniffe der Delegiertent
erjtrecten fich lebiglich auf die eingelne Vau- ober Arbeits-
ftelle, auf der fie tdtig find.

5. a) Sur Grledbigung Dder diber die cingelnen Vau-
ober QAvbeitdftelfen Hinausgehenden Aufgaben aud dem
QBetriebsrdategeies wdblen bdie Delegierten aus ihrer
Mitte fitv alle innerhalb ciner Gemeinde oder cined u-
jammengehdrigen Wirtfdaftsgebictes Dbefindlihen BVats
und Avbeitsftellen eines Unfernehmerd cinen Delegierfens
ausjdhuf. Diefer hat die BVefugniffe eines Gefamtbefricbd-
vafed, und wenn bei Demjelben Lnternehmer fiiv basd
gleiche Wirtjhaftdgebiet eine Angeftellten- oder fonjtige
Betriebsvertretung befteht, dic Bejugnifje cines Arbeiter-
rateg im Ginne ded Vetriebsrdfegejesesd fiiv die untey
piefen Tarifvertrag fallenden Arbeitergruppen. .

b) Die Zabl Dder Delegiertenausidhupmitglieder
vidhtet Jich nac) der 3ahl der in den Gejamtbetrieben De-
fbaftigten  Arbeiter gemdf Dden  Veftimmungen i
Siffer 1b. Die eingelnen Verufdgruppen oder Organi-
fationen jollen in dem Delegierfenausidhufy miglichit threr
Gtarfe entiprechend vertrefen fjein.

6. Sur Wertretung des Arbeitgebers gegeniiber bden
®eclegierten und den Mitgliedern bed Delegievtenaus-
fdhufies find neben dem Arbeitgeber und bden BVevoll-
mddtigten feined Gejdhaftsfised aud) die bevollmdchtigten
QBertreter des Arbeitgeberd auf den Bau- ober Arbeits-
ftellen befugt. -

7. a) Die BVau- und Plagdelegierten Hhaben die wirt-
jhaftlichen Jntereflen der BVelegidhaft auf jeber eingelnen
Bau- oder Arbeitsitelle gegeniiber dem Arbeifgeber wabhr-
sunchmen. G3 liegt ihnen ob, dag gute Cinvernehmen
innerhalb der QAvbeiterichaft fowie zwijhen diefer und dent
Qrbeitgeber 3 fordern. Gie haben insbefondere in Ges
meinfhaft mit dem Qrbeitgeber oder Dbdeflen Stellver-
frefern baviiber zu wadyen, daf die gelfenden Tarifver-
trdge, bie efiva beftehenden Betriebdvereinbarungen 1und
QArbeitsordnungen, der ftaatliche Arbeifer- und Avbeits-
seitichusy durchgefithre werben. Cie haben ferner bei Be-
fampfung der HUnfall- und Gejundheitdgefabren auf der
Baw-  ober Arbeitgftelle die Gewerbeauffidhtdbeamten,
amtlicdhen BVautontrolleure und anbdere hierfiiv in BVetradt
fommende Ctellen durd) Unregung, Beratung und Aud-
funft au unterftiigen.

b) Die Delegievten DHaben ihre Idtigeit in der
Regel auperhalb der Arbeitszeit auszuiiben. Notwenbdige
QRerfaumnid = von  Wrbeitdzeit infolge Ausiibung Ded
Delegievtenpoftens hat eine Minderung der Entlohinung
nicht pur Golge. Auf Verlangen ded Arheitgebers Hat
per Delegierte die Notwendigleit der Arbeitsverjdumnisd
nadyuivetfen, )

¢) In Angelegenheiten, die einen cingelnen Arbeiter
befreffen, ol nad) Mibglichfeit nur dev fiir jeine Ovgani-
fation oder feine BVerufdgruppe zuftindige Delegicrte an-
gerujen yoerden. )

8. Den Arbeitgebern und ihren Ctellvertretern ift
unferfagt, Arbeiter in der Uebernahme ober Andiibung
cinegd Dclegiertenpoftens zu bejehranfen oder fie wegen
per Slebernahme ober der Ausdiibung Ddiefed Poftend zu
benadyteiligen.

9. Dag Amt ded Delegievfen exlijht ohne iveiferes,
wenn die Arbeit auf der BVau- ober Arbeitsftelle, fiir die
er bejtellf war, ober die Arbeit feiner BVerufgruppe dem
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Eube nahe ober beendet ift. Qird ein Delegierter aus
biefem Grunbe entlaffen, fo gilt bied nidht al8 Mah-
egelung.  Fiir die Entlafjung gelten im {ibrigen die Be-
ét]izmmungen DPer §§ 96 und 97 bes Vetriebsrdtegefeges.

it pem Gridjchen des AUmted ald Delegierter erlifcht
of)gfecbmﬁeitereé audh bdie Mitgliedfdhaft im Delegievten-
augjchuf.

10. Coweit durcdh die vorftehenden Veftimmungen bie
Redhte und Pilichten der Arbeitervertveter nicdht gevegelt
finb, gelten finngemap die BVeftimmungen ded Vetriebs-
tétegelened foivic Ded Gefeged {iber die Vetriehdbilany
und Ddie Betriebdgewinn- und -verluffrechnung vom
5. Februar 1921 und ded Gefesed iiber bdie (?nt?enbung
pon  BVetriebsratdmitgliedern in den Auffidhtsrat vom
15. Gebruar 1922,

11, fUm die Pflichten aus dem Vorftehenden zu ev-
fiilfen, find die Wertveter der vertragichliefenden Arbeiter-
prganifationen Derechtigt, dDie BVau- odber Arbeitsftelle im
Benehmen mit den Vertretern deg Avbeitgeberd und
miglichjt wahrend der Paufen zu befrefen. Der Arbeit-
geber baftet nicht fiir $infalfe, die dem BVetreffenden auf
ber Bau- ober Avbeitsjtelle zuftofen.

§9, Wohurdume und RKRantinen,

1. QWerden in einem Ovt oder in einem Bepirf
Qlvbeiter in gridferer Sahl von auswdrts herangezogen, jo
find bei BVeginn der Avbeiten vom Arbeitgeber die Wohn-
tdume au bDefhaffen und bem Qrbeifer fiiv die Dauer
feiner Tdtigteit Dei diefem QUvbeitgeber gegen Vergiitung
aut diberlaffen, fofern anbere Unterfunft nicht vorhanden ift.

2. ®ie Wohnrdume ndiffen dent Wwobhnungspolizeilichen
PVorfehriften in fittlicher und gejundheitlicher Hinjicht ent-
fprechen. Schlaf- und Wohnrdume jollen getvennt gebhalten
werden. Vet Mebridichtenbetried {ind die Shlafraume
fiiv jebe Sdidht getrennt zu halten. Auch ift ein getrennter
Raum zum Jroctnen nafjer Arbeitstleider Dereitzuftellen.
Robhn- und Chlafrdume folfery von den Kantinen rdum-
lich getrennt fein. Dag BVetreten von Wohn-, SGdblaf-,
Qerpflegungsd- und Kantinenvduwmen ift Perfonen, die
nidht im Vertvagdverhaltnid zu dem Arbeitgeber ftehen,
perboten. Auf Vertreter der vertragichliefenden Organi-
fationen finbet diefe Beftimmung feine AUnwendung.

3. QWerden Kantinen evvichtet, fo foll der Arbeitgeber
augd deren BVefrieb feinen Gewinn ziehen. An der Wer-
waltung der Kantinen, Speijewirtidaften und Verfaufs-
magazine, die von Perfonen befrieben werben, welde am
Baubetriehe beteiligt find, haben die Arbeiter durch be-
fonberd zu wablende Wertveter Anteil. Auffidytdfiihrende
Perfonen oder deven Frauen diivfen auf der Baujtelle
ober in Deren Ndhe Kantinen, Speifewirtichaften und
Qerfaufsldden nidt Dbetreiben. QWird die RKantinen-
berechtigung an einen Wirt oder dhnlichen Gejchdfts-
mann verpadhtet, o ift der Pdchter Dder gemeinjamen
Rontrolle des Arbeitgebers und der vorgenannten Ver-
trefung Dder QArbeifer zu unterjtellen.

4.7 Qn jeder BVau- und Arbeitsitelle hat der Arbeit-
geber fiiv die BVelegihaft einen veridhlieBbaren Raum jur
Berfitgung au ftellen. Fiiv Schdden, die dem Avbeiter
burch BVenugung der vom Arbeitgeber zur Verfiigung ge-
ftellten. AQohnrdume, BVaububdben und RKantinen entitehen
(Brandjchaden, Diebftahl ufw.) dibernimmt der Avbeit-
geber feine Haftung, ed fei denn, daf ibn ein Verjdhulden

trifft. § 10, Fevien.

1. Qeder unter diefen Tarifvertrag fallende Arbeiter
pat je cinmal im Kalenderjahre 1931 und 1932 Anjprud
auf 3 Arbeitstage Ferien, wenn er cine ununferbrochene
Sugehsrigeit su ein und bdemfelben Unfernehmen von
39 Wodpen (Wartezeit) erfiillt Hat.

®ic Wartezeit beginnt mit dem Cintritt deg Avbeiters
in dag Unternehmen; fiiv diejenigen Arbeiter jedoch, die
Deveits im Worjahre beim gleichen Unternehmen einen
Gerienanjpruch erworben odber Ferien erhalten hatten, mit
pem Tage, an Dem der Ferienanfprudh fiir dag Vorjahr
erworben wurbe, Auch die in die Jeit von Jnfrafttreten
diefes Meidhstavifvertrages fallende Warteseit wird an-
gerechnet.

QWenn ecin Arbeiter mit der. Arbeit ausjegen muf,
obne entlaffent su werden, fo wird die Jeif ded Ausfesens
auf Die Warfezeit angevedhnet.

Wird cin Arbeiter wegen Krantheit vor Ablauf der
RWartezeit entlaffen, aber ohne Swijchenbejdyajtigung bei
einem anderen Unternehmer innerhalb 12 AWochen ivieder
eingeftellt, jo wird ihm die vor ber Entlafjung suriidgelegte
Befjpaftigung auf die Wartezeit in AUnvechnung gebradht.

Sarifwidrige Arbeitaniederlegungen gelten in jedem
Galle al8 Unterbrechung des Arbeitdverhaltnifjes.

Gine Unterbredhung ded Arbeitdverhaltnifies im Ginne
diefer Beftinmung gilt ald nidt vorliegend, wenn pas
Gernbleiben von der Arbeit vem Unternehmer zwei Tage
vorbher gemeldet worden ift, nidht linger ald einen Sag
gedauert Datf, und ber Arbeifer von dem Sinternehmer,
ohne dafy diefer von feinem Entlafjungsgrund Gebraud
madht, weiter bejdhaftigt wird.

Gin erworbener Ferienanipruc) erlijcht, wenn ev :}id)t
fpdtefteng Det Der Auflsjung des Arheitdverhaltnifjes
geltend gemadht wird; ev erlifeht ferner, wenn der Arbeifer
aug einem gefeslich vorgefehenen Grunbde friftlos entlaffen
yoird, Devor er Fevien genommen baf.

2. Wann die Ferien angetreten yerden, beftimmt ber
Snfernehmer nad) Anbidrung der BVetriebsvertretung im
Rahmen der BVetriebsmisglichteiten. Degriindete Qﬁﬁnfgbe
per Ferienberechtigten find nad) Moglichfeit zu Berixcf:
fithtigen. Die geregelte Fortfiihrung ded Betriebed muf
fichergeftellt fein.

Rahrend der Fevien erhalt ver Arbeifer ein Ent-
gelt in $H5he ded bei BVeginn der Fervien fiiv ihn geltenden
Qarifitundenlobnes, und zwar taglich fiiv /e dev regel-
miBigen Wohenarbeitdzeit.

4, @em Arbeiter ift unterfagf, wdhrend dber Fevien
anderiveitige BVejdhdftigung gegen Entgelt anzunchmen,
andernfallg verwirft er den AUnjprucdh auf das (Ferien-
entgelt und fann vom QArbeitgeber aud diefem Grunde
friftlog entlaffen werden.

5. @ie Vertragsparteien verpilichten fich, dbiefe Ferien-
regelung Dbei allen Bauunfernehmungen fowie bei allen
?ficnt[id)en und  privaten  Negiebaubetrieben durdyzu-
iihren.

§ 11, Behandlung von Streitigleiten.
IL AlTgemeines.

1. €8 werden folgende Tarifinftangen gebilbet:

a) Sdlidtungsfommifjionen,

b) Sarifamter,

c) bag Haupttarifamt, ’

2. Die Shlidhtungsfommiffionen find jujtdndig:

a) alg unterfte Auslegungsinitans,

b) al8 Cinigungsftelle, welhe am Gig der Shlich-
tungSfommiffion und in einem Dbezivflich feft-
auftellenden ndheren Umireid ded Siges ald
Giiteftelle im Ginne ded § 101 ded Arbeits-
gevichtdgefeses gilt, fofern die am Gtreitfall
beteiligten Qrbeifer innerhalb bdiefes Begivfesd
wobnhaft ober bejdhaftigt find.

Die Tarifdmter find uftdndig:

a) alg Gdieddgerichte zur Auslegung von Jarif-
beftimmungen tm Sinne ot § 91 des Avheits-
gerichtSgejeses;

b) al8 vereinbarte Shlichtunggftellen fiiv die Falle
ang § 1 3iffer 2 NIV,

Das Haupttarifamt ift zuftandig:

a) alg oberjted Gdhiedsgericht im CSinne bes § 91
pes Arbeitdgerichidgejeses,

b) al8 oberfte Shlidhtungsitelle.

3. Die  QAvbeitgeber- und  Arbeitermitglicder  dev
Tarifinftangen find nidht Vevtreter der Parteien und an
Quftrdge nidht gebunben. Gie find in ihrer fachlichen
Stellungnahme nur den Tarifoertrdgen, dem Gefes und
ibrem Gewiffen unterivorfen.

4. Lebnen Veifier oder deren Stellvevtveter in ciner
taviflichen Jnftany die Beteiligung an einer BVerhandlung
oder an der Entidheibung iiber einen Gtreitfall ab, fo
fann dennoch die Entjdheibung gefdllt werben, wobei ange-
nommen werben {oll, daf diefe Beifiger {ich der Stimme
enthalten haben, A3 Ablehnung der Vefeiligung gilt es
aud), wenn bie jamtlichen Arbeitgeber- oder Avbeiferbei-
fier frog ordbnungsgemdaper Ladung in einem weifen
Termin nidht erfdeinen.

o 5. a) 3t ein Mitglied einer Tavifinftany beveitd in
einer Vorinftang im gleichen Falle ald BVeifiger tdatig ge-
wefen, fo fritt an feine Gtelle einer feiner Gtellvertreter.

b) Ferner tritt in einer Tavifinftany an die Stelle
cines Mitgliedes einer feiner Ctellverfreter, wenn das
Mitglied an dem zur CEntfcheidbung ftehenden Fall un-
mittelbar Defeiligt ift.

6. Die Deteiligten Organijationen find zu den Ver-
handlungen zu laden, €3 Dleibt ihnen fiberlafjen, bdie
ftreitenden Pavteien ihrerfeits zu ladben ober {ie zu ver-
trefen. Jm Giiteverfahren nach § 101 ded Arbeitsgerichis-
gefeed miiffen die ftreitenden Parteien audy perfsnlich
gelaben werden.

7. Bor Fallung cines Schiedsfprudhes ijt ftets die
Ginigung der Parteien zu verjucdhen. An der Veratung
und Abjtimmung, die in Abwejenbheit der Pavteien au er-
folgen Dat, nehmen jamtliche Mitglicder der Tarvifinftany
teil. Qo unpavteiijhe Vorfigende tdtig find, diirfen fie
fich der Abftimmung nidht enthalten. An der Abftimmung
diirfen fich auf Avbeitaeber- ober AUrbeiterfeite nur fo viel
Mitglieder Deteiligen, alg auf der anbern CSeite Mit-
glieder anivefend find.

8. Binbdende Enticheidungen der Tarifinftangen haben,
fofern die Tarifinftany als vereinbarte Schlichtungsitelle
tatig wurde, die gleiche Wirfung wie die Veftimmungen
beg Tarifverfrages, fofern fie alg8 Gcdiedsgericht tatig
wurde, die Wirfung cined redtsfraftigen rteils.

o9 Aueh  Ovganifationsfremde  founen  die  Tavif-
inftangen anvufen ober vor fie gelaben werben, jedodh nur
burdh) Vermittlung der vertragichliefenden Organifationen
gleidher QAvt ober deven Unterverbande. )

10. ®ie Organifationen fonnen vereinbaven, daf fiiv
Qungelegenheiten beftimmter Fadridhtungen ein  ober
mehrere im voraud zu Deftimnende Mitglieder derjelben
Fadrihtung als Mitgliedber der Tarifinftanzen tdfig
fein follen.

11, Gite bie Urbeitgeber- und Arbeitermitglieder in
pen Tarifinftangen werben Gtellvertrefer ermannt.

12. a) ®ie Koften der Tarifinjtangen tragen die Ver-
fragéparvfeien je jur Halfte. Die Tarifinftanzen fonnen
{oldhen ftreitenden Parteien, die den verfragidhliefenden
Organijationen nidht angehbren, bdie RKRoften deg Ver-
fabrens gang ober feilweife auferlegen.

b) Auch fann die Verhandlung des Ctreiffalles
vort Der Hinterlegung eines Koftenvorfdhuiied bei der Ge-
fohaftsfiibrung der Tavifinftany durdh die Den verfrag:
jdliefenden Organifationen nicht angehbrenden Be-
teiligten abhdangig gemadht werben.

13. Die jamtlihen Snjtangen geben {ich ihre Ge-
fdhaftsordnung feibft. Mufter DHierzu werden von den
Bertragsparteien vereinbart.

. Ghlidtungsfommijfionen.

14. Die Sdhlidtungstommijfionen werden fiir cingelne
ober mebrere zufammenhingende Orfe gebildet; fie De-
ftehen aus der gleichen Anzahl von Arbeitgebern und
rbeitern. Die brelichen Orvganifationen wdhlen ibre
Wertreter.

Antrdge an die Shlidhtungsfonumijiion find innerhalb
einer Ausidhluffrift von 21 Tagen nady Eintritt Ddev
Gtreitigleit einjuveidhen. Cine Ctreitigleit gilt ald einge-
treten, jobald cine Der ftreitenden Parteien die Lnndg-
lihfeit ciner Cinigung ertldrt hat.

®ie Ghlihtungsfommifjion hat fpdteftens 8 Wert-
tage nach der Antragftellung iiber die Angelegenheif ju
verhanbeln.

Qo die Ginridhtung von HUntevfommijjionen Defteht,
ober wo fie gefhaffen wird, hHaben bdiefe dag NRedt,
Gtreitfdlle auf der Bauftelle zu unterfudhen und auf die
Veilegung der Streitigleit hHinzuwivten.

I Savifdamter.

15. Qritt die CPhlichtungstomnijjion alg Auslegungs-
inftany auf Anruf i der vorgejchricbenen Jeit nicdht in
Tétigteit, jo ift die befchwerdefiiprende Organijation De-
redhtigt, die Gache wor die sweite Jnjtany (Tavifamt) 3u
Dringen mif dem Himweid, daf die Splichtungsfommijiion
auf friftgerechten Anvuf nidht in Tdtigleit getrefen ift.

16. a) Gegen den Gpruch der Cehlichtuigdtommifiion
it innerhalb einer QAusichluffrift von 10 Tagen nad

Fallung der Entidheidung Verufung an die juftdndige
pweite  Jnftang  (Tavifamt) durdy  Cinreichung  cinesd
Sdyriftjages zuldffig. Das gleihe gilf, wenn in ey
Chlihtungsfommifion ein Sprudh) nicht uftande ges
fommen it

b) Dag Larifamt Hat innerhald 10 Tagen titig
31 jverden.

17. ®ag Tarifamt befteht aus der gleichen Jahl von
Qrbeitgebern und Urbeitern fowie einem unpavteiijchen
Qorfigenden, der von den Verfragdparvteien gewdbhlt wird,
AWird dad Tavifamt ald vereinbarte SHhlichtungsitelle
tatig, o niiflen auf jedber Geite 4 Veifiger mitwivken,

18. ®ie Verufung gegen bdie CEntjdeidbungen bed
Qavifamtes ift nur in den fiir dad Haupttarifamt vovge-
febenen Ausnahmen (3iffer 20, 21 und 24) zuldfjig.

19, a) Wird bdasd Sarifamt auf Grund ded § 1
3Biffer 2 RIV. angerufen, o hat es unddft cine Cinigung
per Parteien ju verfudhen. Gelingt diefe nidt, {o hat g
cinen Ghiedsipruch au fdllen, iiber deffen Unnahme odey
Ablehnung fich die Organifationen innerhald ciner vont
Farifamt feftzufegenden Frift gegeniiber dem unpavteiijthen
Borfigenden zu ertlaven haben. Nidtertlarung gilt ald
QAblehnung.

Ghiedgipriiche des Tavifamted, die einftimmig gefdllt
wurben, find endgiiltig und bindend, dag gleide gilt fii
Chiedsipriiche, denen fich die Parteien wvorber unfer-
worfen haben.

b) 3it bag Tavifamt auf Grund deg § 1 3iffer 2
RIV. titig geworden und wird der Schicdsjpruch von
einer ober mehreren Organijationen abgelebnt, fo ent-
jheidet auf Untrag vas Haupttarifamt gemap iffer 24.

¢) Wo fich die Vertragspavteien des Lohn- und
QAvbeitstarifed iiber die ald Unparfeiifdhe zu beftimmens
pen Perfonlichfeiten nidht cinigen, Dhaben fie ben ge-
fobaftafiiprenden BVorfigenden des fiir den Sig de§ Tarifs
amted uftindigen Landedarbeitdgerichtd zu bitfen, daf et
cine geeignete Perfonlichteit beftimme, Die Ernennung ded
unparteiijehen Borjigenden ded Tavifamtesd erfolgt auf die
Daiter deg RNeidhstarvifvertrages.

V. HSaupttavifamt

20. Qritt vag Tavifamt auf Anvuf in der worges
jhricbenen Seit nidht in Tdtigfeit, fo it die befdhwerde-
fithrenbe Organijation bevedhtigt, die Streitfade durd ihré
gentrale Wertretung vor dad SHaupitavifamt zu_DLringen,

21, a) Gegen GEntfdheibungen, die bag Tarvifamt auf
Grund der Siffer 16 gefdllt hat, ijt innerhald eciner Ausds
{blupfeift von 21 Sagen nach fdrifilicher Befanntgabe BVe-
rufung an dag Haupttavifamt zuldfiig, jedod nuw banm,
wenn die Entfheibung ded Tarvifamtes gegen den Ginn
ped MeidhStarifvertrages oder gegen grundfdslihe Cnts
jheidbungen des Haupttarifamtes verftspt. Die Anrufun
peg Haupttavifamtes ift ferner zuldjjig, wenn das Qarif(z
amt auf Anvuf in der vorgefdhrichenen Jeit nidt i
Jdtigheit getrefen ift oder wenn im Iartfamt eine Ente
fheidung nicht zujtande gefommen ift.

b) ®ie Berufung Dbewirft, abgefeben wvon bden
Fadllen per 3iffer 24, feinen AUufjchub. )

22. ®ag Hauptfavifamt ift ferner auf WUntrag ciner
et vertragidlieenden Spigenorganijationen befugt, grund-
jagliche Gtieitfragen su entjdheiben, die fich bei ber Qus~
legung ded Meichstarifpertrages ergeben. O ein grund-
faglicher Fall vorliegt, wird vom Haupttarifamt ent
fchieden. .

23, ®as Haupttavifamt jest {idh zufommen aus je
cinemt Beifiser der am  Neichstavifverfrag Dbeteiligten
QArbeiter- und der gleichen Anzahl Veifiger der Arbeit-
geberverbinde und aud drei Unpavteiijhen. Die vertrag-
dliefenden Gpigenovganijationen begeichnen bie drei in-
parteiijchen. Goweit {ie fih hierbei nicht einigen, werbest
bie Snparteiijhen vom Reidhsarbeitgminifter nach An-
porung  der  werfragidhlicfenden Gyisenorganifationent
ernannt. .

24, QBird das Haupttavifamt anf Grund § 1 Siffer 2
RIV. angerufen, fo fann es fiber alle firvittigen Fragen
mit binbender IWirkung entjheiben oder bie bindende Entx
jdeibung beftimmter (Fragen dem Tavifamt (3iffer 19 a)
tiberiveijen.

§ 12. Durchfithrung des Vertrages. )

1. ®ie vertragidliefenden Organifationen verpflichten
fich, ihren Ginflufy ur Durchfiihrung und Qufredhterhaltung
diefes Reidystavifvertrages und der auf Grund Desfelben
abgejdloffenen Lohn- und QAvbeitstarife eingujegen, und
swar auch bei allen den vevtragjcdhliefenden Qlrbeitgebers
organifationen nidht angehirenden Bauunternehmungen.
Gntjteht ein Streitjall ywijden den BVerfragspavieien oder
ihren Snterorganifationen, Dder 3u S?ax’npfmaf;’t_tal)mgtf
fitpren fann, fo Daben bie Bertragsparteien sunadit it
QBerhandlungen eingufreten. Ofreils, Ql.usiperrung.en oder
fonftige Rampfmafnahmen {ind unzuldijig vor Beginn +.d
wabrend der Dater ded Schieds- ober Ghlicher o ovs
fahrens fowie nadh AL{HuF diefes BVerfabroivw v te
pende Eutfcheidbung. .

2. Fiigt fich eine der vertragidlicffenden Orgamjarnonen
ciner Dinbendert Entjheidung der Tarifinftanzen nidt, fo
Defteht fiir die Organifationen der Gegenpartel diefer Ot-
ganifation gegeniiber Handlungsfreibeit.

§ 13. Berfragsvauer. .

Diefer Wertrag ailt vom 1. April 1931 bi3 zume
2. Mavy 1933.

Berlin, den 28. Méry 1931,

Arbeitdgenmeinjchaft
pes Deutichen Hodh- und Tiefbaugeiverbes:
Dcutfdher Arbeitgeberbund fiivt basg
Baugewerbe EB.
Reidhgverbanbd i
bed Dentfdhen Tiefbaugemwerbes ¢ @B
Reiygverband
JIundpuftrieller Vanunternchmungen ¢ B
Deutjdher Baugemwerfghbund.
Sentralverband der Jimmerver und vers
wanbdbter Berufsgenofjen Dcutfdhlands,
Jentraiverband
driftlidher VBaunarbeiter Deutidhlandg.
Sentralverband .
cer Majcpiniften und SHeizerfowic Berufs-
genojfen Deutfhlands



Der Jimmerer

e

Oijterhaie und Reubauwobnung

QBenn Jhr werbet dieje Jeilen lefen, wird ldngft der
Qfterhafe feine ,Miffion”  erfiillt haben — wird fid)
praufen zwifdhen zartem Griin, Feld und Wiefen tum-
meln, fid) behaglich der wavmen Tage erfreuen. Erv bat
fiir ein Jabr wieder Ruh und dodh) — bei wie vielen ijt
er vorbeigegangen, bei denen, wo ed faum fiiv das ndtige
Brot (angt. )

Mein Ofterhafe, fiirwabhr, ein jhmucter Gefelle, er-
fdbien nicht etwa vierflifig, fonbern... ,

Doch liegt Dhier etwas HUnangenehmes bdagwijchen,
ndmlidh:  Wohnungdumsug.  Dveimal  umgesogen ijt
fhlinuner alg einmal abgebrannt. Diefed Sprichwort hat
feinen ebrlichen, tiefen Ginn. o

Bei einem Umaug merft man erjt, wasd fich im Laufe
ber Jeit angefammelt hat. Riften und RKaften, gefiillt mit
fooon [ingft abgeftellten Gachen fommen ivieder um
Qorjdhein, Alle die pielen Sachen gleiten einem fovmlich
?utd) bief $Handbe und dabei merft man, daf man gav nidt
o arm ift.

Diefer, Hoffentlich legte Umzug in meinem Leben
bragte gleidhzeitig eine Umvdlzung meiner Wohnungs-
angelegenbeiten  mift {ich, namlich, das Wobnen zur
Hntermiete hat nun ein Gnde. Vom Wobnungsamt bin
i) in ben Rang ,3um BVezug einer eigenen Wohnung”

cingeftuft worben.

. Dicjer Weg dabin war lang und fhwierig. Voller
Qlevger und Verlufte, doch wie gefagt, die Sadhe hat mung
ein Enbde.

Jn der naben Giedlung, wo e nun iiberhaupt feinen

Hausbefiger gibt, jondern nur Genoffenjhafter, hat man
miv eine Wobhnung sugeftellt. Hnd wasd fiir eine Wobh-
nung: Gtube, Kammer, Riiche, BVad mit Jnnentlofett, in
per erften Gfage wobnend.
. Fubve auf Fubre vollte ih mit meinem Wageldhen
in bie neue Wohnung, Vei einem Avbeitsiofen darf der
Hmaug nichts foften, und fo war id) in eigener Perfon der
Motor wund das Pferd jelbit,

Fubre auf Fubhre volfte. — Mit einer inneren
Benugtuung zog id jie die Strafie entlang. Habha! Dureh-
gebiffen, dbag Hundeleben hat nun ein Ende. I babe
eine eigene Wohnung!

. Wag ijt benn eigentlich ein Untermicter?  Das
flinfte Rad am Wagen, der Gedulbete, der 3ahler, Die
{dlechteften immer pom BVermieter find al8 Heim fiiv
den MUntermister gut genug. @r zahle indiveft die Lit-
reg)f)rnm?g fiir den Vermicter mit. Er muf zahlen, sablen,
3ablen!

. Alle bdiefe Gedanfen durcdhichpwirrten meinen RKRopf
bet bem Hinfahren meiner Mobelfubren. Dann traf ein
bosbaftes Ladheln auf meinen Mund. Dag Qunere wurde
warm und leiht bei dem frohen Bewuftiein, baf3 die
Simmer nidht mebr abgehen wie warme Gemmeln, Gie
blicben leerftehen. RAh, iwie gut dvasg mivr taf. Cie
miiffen runter mit ihren’ Wucherpreifen, fie miiflen nun
auch die Hntevmieter wie Menjchen behandeln,

*

Dag Treppenbaud im Neubau ift voller Ldrm. Nodh
Wudten bie Handwerfer, und zwijchen Hammerjdlag
und Kellentlang fehallen die Kommandorufe der IMibel-
triger. Draufen auf der Gtrafe fabren neue IMNibel-
wagen an. €8 beginnt ein emfiges Rein und Raug, und
Wwie eine Pforte dhwingt ficy die erfte Geriiftlage des
%augeru'ft‘eé iiber den Hauseingang. Die langanbhaltende
falte Witterung Hat das Pugen ves Haujes nodh nicht
pugelaffen.  Aber wag macht wohl ein Baugeriift vor den
Fenftern aus, wenn man eine eigene Wohnung beziehen
fann, wenn man fiiv bie gange Wobnung monatlicy 5 M
Wweniger  Miete  zablen  braudt, alg fiir  die = zwei
Stmmer auf SUntermiete? Bagatellfadye!

tleber den Eingug fomme der Abend. Qn ben neu-
begogeneq'%of)nungen bammert und podht es, Regale
und fomnge~ Gaden  miiffen an den Wanden Defeftigt
werben.  Grit fpdt ritt Rubhe ein.

. Nady all biefen  Lmwdlzungen
fritt man einen QAugenblicE por die Daugtiir, gebt ein
thgyf in bie meue Hmgebung Hinein, wirft einen BVlicf
auriicf auf fein newed Heim, und wie ulfig fehen die er-
Teuchteten Fenjtr binter dem Vaugeriift aus. Geftern
nod) waven fie blind, und Heute ftrablen fie Wdrme und
S)enmfd)cg_au& Do auch bdie wagerechen und lot-
redhten Linien vom BVaugeriift fteben wie Gitter vor den
erIeud)t”eten Fenftern,

Miide — fiiv beute ift e gefdhafft — tritt man die
erfte Nacht im neuen Heim an,

Der nddjte Tag bradhte allerhand unangenehnie
Hebevvajdyungen. Da fehlt dag und jeneg — aber wo
@erncbmen? Jm Bad, in der RKiihe, in der RKanvmner,
iiberall fehlen RKleinigfeiten, Die Ctube, ja, der RNaum
ifft wobl da, aber die muf wohl nody lange leerftehen.

Da bat man nun dem lieben Gott den Niicken ge-
fehrt, will nicht8 mehr von ihm wifferr, wund boch — jwenn
bie Not am grofiten ift — wiv ftellen die nun eigentlich
folgenden Worte aber cin wenig um — bift du bdiv felbft
Der Nddbite. — Wir werben ja Jehen:

Draufen fadht Ofterivetfer. Meine fleine Schwefter
ift lingft mit Rudfact in Wandertleidbung mit der Av-
Deiterjugend in die Ofterfeiertage gefahren. Necht fo.
Haben i e dodh ehemald ebenfo gehalten. Aber heute?
%Fami[ie, bie QAvbeitslofigleit hebt die Feiertage nidht ald

efondere Tage herausg. Shon bdie Feievtage iiber efwas
beffer effen u fonnen, wiirde diefen Feiertagen cine be-
ftimmte Note geben, Aber fo — e8 gebt ja Millionen fo.

Jh Datte mich fohon mit Ddiefen Feiertagen abge-
funben — ba, Hingelfe ed niht? Schon BVefudy in der
neuen Wobnung, denfe idh, und mit diefem Gedanfen
gudte i) dburch den Brieffajtenfhlis, um zu feben, wer

und  QAufregungen

e3 ift. Cdhon vaffelt die Klingel wieder. [ veifie die
Tiiv auf —

L Mabhlzeit!”

»Mablzeit!” antwortete i,

SSdnterydreiben Gie bitte!”

,Ja, bitte,”

Cin  Vorgefiihl der Freubde
Hergen.

,Hier bitte!” )

Cr briicft mir den Bleiftift mit einer Quittung iiber
flinfzehn Mart in die Hand, O, fiir foldhe Sacdhen gebe
ih gern meinen Namen,

L, Bitte!”

Cr briickt mir bdrei blanfe Fiinfmarktiicfe in  die
Hand, und mit einem ,Mablzeit” ift er verjchwunden,

Der Geldbrieftrdger am Ofterjonnabend!

S fhautfe diefe bdrei blanfen Fiinfmarfiticte in
meinen Handen, Wie fie aneinanderfhlagen. Haha!

fteigt aus meinem

Jimmerplas in Seijen

SHier {ind die Plane
fitrg neue Haus,

Wann fliegt die Schwalbe
ein und aug?

tnd Hier find bie Fidhten -
bie Sage Her!

Die Sdge ift blanf, .
. fie freifot gar fehr,
BVom Lattengaun gucken
bie luftigen RKRinder,

QAWie die beifende Axt
ibre efte finbet!
RKaftanienbdume
find griin entflammt,
Blaue Meifen hiipfen
dert Stamm entlang.

QBom Kivehturm Freund
ber fingt Krifri. [Godel
Frau Wafjermiiple,
bie fpriiht ihr Sehijchi!
Der Jimmerplag ift
bie Mitte vom Dorf,
Wanmn holt ihr zum Neubau
bag Fadywerf fort?
E3 ftebt fehon, das Holswert-
nun Stein hinein,
Dag Gebdlfe muf fhwary
geftrichen fein.
€h du '8 gedadht,
ift fertig dbas Haus.
Nun, liebe Schwalben:
fliegt ein und aug!

Mar Doviu,

!ﬁ

Jet fingen fie gar eine Melodie von Oftern und von
einem Arbeitslofen, der aufer feiner QAvbeitdlofenunter-
ftiigung Geld ing Haus befommen bhat,

Noch ftebe ich im Vorfaal und weify abjolut nichts
mit bem Gelde anzufangen. QAUerlei freudige Gedanfen
{chiefen durdh den Ropf, DLeim QAnblicE diejer Dlanfen
Geldjtiicfe.  Da tritt meine Frau aug der Kiiche, mein
QWegbleiben batte fie ftusig gemadht.

»Wer war eg denn?”

»Oer Ofterhafe”, antwortete ich in hoben Thnen,

,Ou Gehwindler!”

»Wenn b e8 durdhaus nidht glauben willit, da,
fhau per —14

Jbre QAugen werben rund und grof; wie die dev
Fiinfmartitiice,

Cdweigen. Die Freude wallt von Geficht yu Geficht
und dann gehen tir gemeinfam in die Riiche.

»Wober, wober”, {pricht fie in einem fort,

, Woher?”

Bepriefen fei der Nebafteur obder deffen Fraulein
ober bie Poftanftalt, die mir dag Honorar zur vechfen
3eit am  Ofterfonnabend zufonumen lief. Denn nun
fonnte ber geplanfe Ausflug mit Einfehren ftattfinden.
@8 fonnte wirflidhe Oftern gefeiert werden.

Ofto Nefchbeil,
Jugend hinous ing Freie!

Der  Reichsverband fiiv  Deutide  Juaendherhergon
fiibrt am 17, Mai einen eindheitlichen Reichdwerbe -
tag fitr Jugendherbergen und Jugend=
Wwandcrnw durd.  Dicje Gelegenheit woilen wir be-
nugen, um wnjern Lefern erment durch dic nacditehenne
Abhandlung cinesd cifrigen Juacendperbergsfreundes cinen
Ginbld_ in bdie Bedeutung dicjes Werfes fiir pie wert-
tatige Jugend zu geben und fie aujzujorders, fich nach
bejten Strdajten fiir die Unterjtitpung diejer volfawichtigen
Bejtrebungen cingujeen. DieShriftlieitunag.

Wann wir Jdreiten Seit an Seit... {o flingt s
jbon am frithen Morvgen durdh) die Strafen der GStadt,
Cine Gdhar junger Burfchen mit leudhtendem Blict ieht
binaug, Den flatternben Wimpel vovan.  Jept find fie
neben mir. ®Da fann idh aud die Jnjdhrift auf ihrem
Wimpel lefen. Eine Gewerffhaftsjugendgruppe ift es.
Qunge Arbeiter, die den Sonntag iiber hinauswandern in
Feld und Wald, die fernab vom Ldrm ded Alltags und
vom Gefriebe der Stadt fih an der Natur erfreuen, die
ibren KRrper ftarfen und frdftigen wollen in Licht und
Luft.

Go ift e8 rvedt. Gerade fiir didh, ervwerbstitige
Sugend, find BVewegung und Aufenthalt im Freien bitter
notwendig. <Tag fiiv Tag fteht ihr am Webjtuhl oder
Gpinnrad, an der Hobelbant und am Schraubijtoct. Die
QArbeit grdbf euvem jungen Koérper jhon frith ibhre
Cpuren ein. Da gibf eudd) der Wufentbalt in Feld und
Wald newen Mut, neue Kraft, den Kampf mit dem Leben
3u beftehen, Da ertdnt’s aufs neue aus frijchen Kehlen: , Wir
wollen zu Land ausfabhren, wohl iiber die Fluren weit.”
Nun fteigt aucdh in miv der Wunfd) auf, mitwandern u
fonnen, um  ebenfall8 die CShbnheit des Gommertags
dbraufen an ivgend einem fdhdnen Flecthen Grde zu ge-
niefen, um im Gdhatten ded Walbed an einfamer Gtelle
neue Kraft gu jammeln, wm am munteren plitichernden
Badhlein dem Vogelgefang zu laujhen. Doch heute geht
ef nicht, vielleicht ein andermal!

Aber fo wviele junge Menfchen haben vielleicht bdie
Belegenheit sum Wanbern und benugen fie dodh nicht,
Du und deine Freunbe, gehirt ibr audh dazu? RKennt
ibr Den Jauber Dder Natur? Geid ibr {dhon einmal
binausdgewandert im  RKreife  froher Menjchen, dureh
bliipende, fonnige Heide, durdh) fehweigenden Wald?
Greunde, verfudht e einmall Macht in euver Gruppe
etnmal einen foldhen Vorjhlag. Wenn audh erft wenige
beveit {ind mitzumadhen, dann wverfudt ed mit bden
Wenigen. Madt ed wie andere Jugendgruppen, die am
friipenr Morgen fhon ing Freie wandern, HUnd dann er-
3ablt euren Freunden, die nod) nicht fiir den Plan zu
geinnen find, von der Wanderung.  Erzabhlt ihnen vom
gemeinfamen  Gpiel im  Freien, von dem Erlebnisd der
erften tlebernadhtung in der Jugendherberge. Jhr werbet
feben, euer Veifpiel findbet Nachabmer, Macht nur mal
den Anfang! Laft eudh nicht von RKameraden, die das
Wirtshaus und dag Kino mehr lieben ald die Natur, von
eurem Plan abhalten. Ein junger Menjd), der den Sonn-
tag und die Freizeit in der Natur verledt, fann aud ein
frober und BHeitever Menfeh fein,

Doch die Wanberung ift nicht nur euver Gefundheit,
eurem jungen Korper Ddienlid). Gie weitet audy euven
Blick,  HUndb gevade ihr ald junge Menjdhen habt dasd
nwtwendig. Da lernt ihr auf der Wandberung fo mandes
Reue fennen, wad euch fiir euer fpdteres Leben vielleicht
von Nugen fein fann.  Jhr fernt die Anfhauungen
frember Menjchen fenmen, Hirt deren Meinungen und
Anfichpten,  Weldper junge RKerl Hatte wohl nicht den
Wunidh, feinen Gefichtstreid auf diefe At und Weife zu
erieitern, fein Wiffen zu bereichern? AWohI faum einer,
Wohlan denn, fo fahrt und wandert am freien Sonntag
binaug!  QWer wviel wanbdert, wird viel erleben. Das
Wanbern ift eine gute Schule der BVildbung., Venust diefe
Miglichteit, macht euch ftart und gefund an Kérper und
Beift fiir den Rampf deg Lebens! H. Wogel

Wirtichoitstriie Iapt die Selbjtmordidile
anjteigen

Jn einer Verdffentlichung ded Ctatiftijhen Landes-
amtes von Vaben zeigt Dr. BVogeljang den engen Su-
jonmenbhang awifden Wirtjehaftstonjunttur und CSelbit-
mord.  Der Jujammenbruch der fleineven und griferen
Bermigen fiihrte nach Abihluf der Inflationszeit zu
einer ftarf anfteigenden Selbjtmordzabl. Die Wirtfdafts-
frife der Jahre 1925/26 fiihree zu einem weiteren Anjteigen
der Gelbjtmordfdlle, die in Vaden im Jahre 1926 den
Borfriegsjtand iberfdhritten. Der KRonjunfturaufitieq des
Sabred 1927 bradhte fofort ein ftarfes Abfinfen der Selbit-
mordfdlle, die im nadften Jabr nacdh Abjhwddung der
Konjunftur wieder anfticgen, wm im Jabhre 1929, alg fich
die QArbeitslofigleit ftart erhibte, einen auferordentlich
grofent HUmfang anzunehmen. Nivgendd Dbeffer ald im
Ablauf ded Jabhrzehntd der Nachfriegszeit — Jehreibt der
Berfaffer — fieht man, daf die Hihe der Selbftmordfd(le
in engftem Jufammenhang mit der jeweiligen Wirtfehafes-
fonjunftur fteht.

Beruigsdblung der Rundfunkhoyer

QWdbrend eciner der fegten Sigungen deg Yoftver-
waltungsrates wurben bdie neuen Ergebniffe ciner BVe-
rufsitatiftit ber Rundfunthiver befanntgegeben, Gie ift
im vovigen Jahre dburdhgefithrt worden und bietet infer-
effantes Material. Danach gehren i den
felbftandigen Erwerhs-

tdtigen . . . ... ... 30 % gegen 28 % i.3.1928
DBeamfen . . ., ... e 135%  ,, 181 %4, 3.1928
QAngeftellten . . v v .o .22 %, 222%1.3.1928
Qubeitern . . . ... ... 256% , 225%1.3.1928
obne Verufdangabe . . .. §9% 9 %i.3.1928

Beseidhnend ift, dap die ftarfite Junabmme progentual
pie QArbeifer, dic ftarfite Abnahme an Rundfunthrern
die Veamten su verzeichnenr haben. Nach diefer Statiftit
3dblen RAvbeiter, Angeftellte und BVeamte  Fujommen
61,1 %, ober rund 2,1 Millionen Hiver.  HUnwabrihein-
lich boch ift die Sahl der felbftandigen Criverbstatigen,
bie mit 30 % alfer Hiver angegeben wird. Gicherlic) bo-
finDen i) audh) darvunter gaphlveiche Perjonen, die s den
proletavijhen Criftengen, alfo den Gruppen der Arbeiter,
AUngeftellten und Beamten zu vehnen {find. Ieilweife
wird e fich hier wm Crwerbslofe hanbdeln, die fich zum
Beifpiel als Reifende, Agenten, Annoncenwerber, Hind-
ler ujw. Verdienftmbglichteiten fhaffen, alfo in Feinem
Angeftelltenverhiltnid frehen und davum als felbftdndige
Criwerbstdtige gelten. Man fann von iHuen und audh
bon ben Hiovern ohne Berufsangabe ficher bdie grofie
Mebhrheit su den avbeitnehmenden Schichten rechnen,
Nehmen wir aber auf Grund vorfichtiger Schdasung einen
Progentfats von 15 % der Hirerzahl an, die su den Av-
beitnehmertreifen ju zablen find, {o ergeben fich rund
76,1 % ber Gefamthoversahl, oder 2,6 Millivnen Per-
fonen, die ben Vloct proletarifeher Hiver bilben.

QAuf bdiefe Tatfache ninmmnt dag Programm  ded
Rundfunfsd noch immer nicht genfigend NRiickjicht. Noch
weniger aber davauf, dafi ein erheblicher Teil der Hiver,
wenn nicht gar die Mebrheit, den fozialiftifehen
Bevilferungstreifen angehort. Auf alle Falle evgeben
fih aus ber Verufgglicderung der Teilnehmer Schlufs-
folgerungen, die wvon Dden [eitenden Gtellen des Rund-
funfs beachtet werden miiffen, wenn fie ihre Gade nicht
felber fdhadigen wollen. Grfreulich ift aud) der Lhnftand,
bafi bie Rreife ber Hanbdarvbeiter den ftavtiten AUnteil an
ber Sunahme Dder Juhdrer aufweifen. Auch DHievaus er-
geben fich Verpflidhtungen fiir dag Programm, von
beren Grfitllung e§ abbangt, ob bdiefe erfreuliche Ent-
wicklung weiter ibren Weg nehmen wird,
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Berbandsnnthridyien

Setannimacungen ded Fentcalbogjtondes B

Ausfchlufy von WMifgliedern

Wegen Wergehend gegen den § 7 Abjagg 3 dew
Gasungen ourden in ATtenburg Alfred CShivmer
(Berb.-Nr. 63868) und in Weihenfeld Oftn Hart-
mann  (Verb.-Ne. 51833) aud dem  BVerbanbe aqus-
gefehlofjen. Der Jentralpovitand,

Unjeze Lobnbemepungen EEEEEEETENEE

Wusgefperes find die Jimmerer in Saar-
briicen,

Differengen bejfehen in  Vielefeld,
Bremen, Hamburg, Jaftrow, Kahla . ThH., Lenjahn,
Minden, Neujtadt . H, Oldenburg i. O, Soltan,
Sdhlestoig und Stransberg.

Beridhie aug den Fapijtellon .

Giiftrow.  In der am 30, Mdrg ftattgefundenen
Mitgliederverfanumlung wurde alg erfter Punft die Lohn-
frage bepanbdelf. Der Vorfigende erfrattete Hieviiber einen
cingehenden Vericht,  Unfere Hauptfordersngen waren
pie 40-Stundbenwode und 5 % Lobhnaufichlag. Die Unter-
nebhmer fordern 30 % Lobnabbau. Eine Einigung fam
nicht guftande.  Jn der entralen Schiedsftelle in BVexrlin
wurde cin Spruch gefdllt, der fiiv das Jabiftellengebiet
in der Gpise einen Lohn von 103 .5 vorjah. Die Ver-
fammlung lehnte den Sprudh einftimmig ab. Davauf gab
RKamerad Warfentin den Vericht der Baunarbeiterjchus-
fommiffion. Kontrolliert wurden 28 Vauftellen: 17 Neut-
battter, 5 Um- und Durdhbauten, eine Jiefbanarbeit und
5 QReparvaturftellen, Die Geriifte  waren diberall in
Ordnung. Die SUnfallverhiitungsvoridriffen waren an
allen groferen BVauftellen fichtbar angebradt, Jum Schluf
gab RKamerad Hilbebrandt Dden RKavtellbericht. Nadh
einigen Fragen in Punft BVerfdiedenes fdhlof der Vor-
figende die Verjammlung.

iigen, Fiiv unfer Iahlftellengebict fand vov furzem
bic Genevalverjammilung ftatt, Der Borfigende, Kanme-
rad Willnow, er{tattete cinen ausfiihrlichen BVeridht dtber
pag Gejhaftsjabr 1930. BVefonders ftreifte der BVericht-
erftatter bie feblechte Wirtfehaftslage und die damit pex-
bunbdene Arbeitslofigleit. Aus dem Tdtigleitsbericht esd
QBorftandes war su entnehmen, daf indgefamt 10 Wex-
fommmlungen fowie mehrere Worftands: und  Kavtell-
lisungen ftattfanden. 3um Schluf behanbelte er bejonders
organifatorijde unbd agitatorvijhe  Fragen. Gauleiter
Kamerad Laue behandelte anjdliefend in einem Referat
bag Thema ,Wirtihaftdfrife und Gewerfjhaften’, Die
QAugfiibrungen wurbden mit grofer Anfmertjomteit verfolgt,
Jur Distufjion melbeten fich mehreve KRameraden, Nach
Erjtattung de§ Kaffenberichtes wurde von den Revijorven
in lingeven Ausfiihrungen fiiv den RKRajfierer Entlaftung
beantragt und von der Verjammiung einftimmig erteilt,
Die BVorftandswahl ergab cinftimmige Wieberwahl der
bisherigen Funftiondre. Der Vorfigende danfte den
Kameraden fiir dag entgegengebrachte WVertrauen und
forberte sum Ghluf die Kameraben auf, in allen Fragen
bent. Borftand tatfrdftig auch im fommenden Sabr zu
unterjtitgen,  Hievauf erfolgte” Shluf der von gutem Ge-
werfjhaftsgeift getragenen Verfammlung,

Magdeburg, Am 19, April fand unjevre Iahlftellen-
perfammlung ftatt, anwefend waven 32 Delegierte aus den
Begirten. Nach Verlefung deg Protofolls und nadh Ehrung
ber im legten Quartal verftorbenen KRamevadben erftattete
RKamerad Kihlert den Gejehiftd- und Kaffenbericht. Jm
Gejrdftabericht wurde befonbders auf die grofie Avbeits-
Iofigfeit bingewicefen, dic audy im erften Bierteljahr an-
hielt. Wahrend im Fahresdurdjhnitt 1930 rund 30 %
aller Rameraben arbeitslog waren, betrug die Jahl der
avbeitjuchenden  RKRamevaden  im  erften  Vierteljahr
1931 yund 770 RKameraden = 64,4 %. Diefe Sahlen be-
weifen, daff unfer BVeruf und audy die Organijation dureh
bie Wirtihaftsfrife und deven Yudwivtungen jhwer be-
teoffen ift, Dempufolge {ind audh die Einnahmen ftark
gefu’nfegt. Dag Verfammlungsleben innerhald der Or-
ganifation Hat fich erfreulicheriveije gehoben, Snsgefamt
fanben 8 gutbejuchte Vezirfaverjammiungen ftatt, An
cinem ftattgefunbdenen Avbeitdvichterfurfug nahmen drei
RKameraden teil, €in Jugendivodhenendfurfus fand in dem
Naturfreundeheim BViedeviy ftatt, der fich cined regen
Befucheg et Simmererjugend erfreute.  Vorftands-
fitungen sur. Fiibrung der Gefhdfte im Sabhlftellengebiet
waren 5 nitig. Vor dem Sprudausichuh des Avbeits-
amtes wurden wei Vertretungen mwahrgenommen und
gwei Tevmine vor tem Avbeitdgericht waren erforderlich,
wm cine Lohnforderung gegen cine Fivma mit Grfolg
cinguflagen, Die Abrehnung diber die Jentral- und Lofal
fafje lag gedrudt vor. Jm Anfdhlufp an den Veridt teil-
ten die Revijoren mit, daf die Kaffe gepriift und in befter
Ordnung befunben wurde und ftellten den Antrag, dem
RKaffiever  Entlaftung au  evteilen.  Einftimmig wurde
biefer Antrag angenommen. Hievauf referierte Gauleiter
Kamerad Schmidt diber die lohnpolitijche Lage im BVawu-
gewerbe.  NRedner  ftreifte  eingehend bdie Tavifamts-
fisungen in Halle, bei der eine Cinigung nidt su erziclen
war.  BVom Reidhsarbeitdminifter  wurde Dr. Wiejel,
Weimar; sum BVorfigenden ded Tarvifamtd berufen, Mit
ben Gtimmen bder HUnternchmer fam am 16, Mdry der
Ghandipruch von 1,11 4 zuftande, Dder von unjern
QBertretern jofort abgelehnt wurbe. Die genfrale Schiebs-
ftelle in Verlin bejdhdftigte fih nun mit den in den Be-
pivfen gefdliten Sprithen, da feptere von den Arbeitgeber-

vevfretern abgelehnt waven, Jn iiber 38 Lohngebiefen
fanben Verhandlungen ftatt, und nach langen Verhand-
lungen tourde fiiv unfern BVesirt ein newer Sdhiedsipruch
mit einem Lobn von 1,19 A die Stunde gefallt. Wabrend
ber QAbbau in bden cingelnen Vezirfen zwifchen 7,3 bis
11,8 % jdhwantt, wurde unjer 3abljtellengebiet von einem
Lopnabban von 9,2 % Dbetroffen.  Jnfolge der grofen
Arbeitslofigteit im BVaugewerbe bliibte die Konjunftur der
Baugemwaltigen,  UAber auch bdie Jeit wird wieder ein-
treten, wo die Jummerer den Unternehmern die Antwort
nicht  Johuldig Dbleiben und bdie HUnternehmerwillfiiv it
Sinjfen und infeszinfen heimzabhlen werben. IJur AWabhl
bpeg Ungeftellten wurde befannt, daf fih 9 Kameraden
aug dem  Gaugebiet wm  den im ,Jimmerer”. aus-
gejchriebenen Pojten beworben hatten. Jn engere AWah
wurden die Kameraben Koblert, Magdeburg, und Kabe-
[ig, Qernigerode, geftellt, Nach ernfthafter Priifung
ging man zur Abftimmung iiber. Von 32 Delegierten
ftimmten 25 fiix Kohlext und 2 fiiv Kabelig, wabhrend
3 Ctimmenthaltungen und 2 ungiiltige Stimmen 3 per-
aeichnen warven, Mithin wurbe Kamerad Koplert mif
itbergrofer Mehrheit zum Angeftellten gewdphlt, Unter
QBerbandsangelegenheiten  erftattete  RKamerad Kohlert
Bericht vom auPerorbentlichen WVerbandstag i Han-
nover, Der Ligherige Wodhenbeitrag erfuhr eine progens
tuale Hervabfesung, o dag in der Cpise ein BVeitrag von
2 M enfrichtet wird.  Cinigen Wieberaufnahmeantragen
wiurde unter Defonderen Vebdingungen ftattgegeben. Eine
RKontrolle der Verbandg- und Parteiblicher der Dele-
glerten wurbe vorgenommen. Von 32 Delegievten wicjen
fich 30 als Mitglied der EPD. und 2 Delegierte ald Mit-
glied Der KPD. ausd, 30, Volfsftimmen“-Lefer ftanden
2, Iriblinen“-Lefer gegeniiber. 22 Delegierte find ald BVer-
braudper Mitglied des Konjumyereing und 17 Delegierte
im (reidenfer ovganifiert. Mit der Auffordevung, su
jeder 3eit dem Werbande treu zur Seite au ftehen, foblon
Der Vorfigende die Verjammlung.
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Wilhelm BVock 85 Jahre

Der um die moderne Arbeiterbewegung Hhodhverdiente
Benoffe  Wilhelin Vot fonnte am 28, April feinen
85. Geburtstag fetern. Boct-Gotha, wie er in parla-
mentarijhen Kueifen genannt wird, ift der Neftor dex
Partei und Gewerfjchaftsbewegung. Jm Reidhstag war
er verjchiedentlich Altersprafivent. Der Jubilar {tand die
grifite 3eit feines politifhen und gewerfichaftlichen Lebens
in porderfter Gtelle. Der fturmerprobte Kdimpfer war
einer der Griinder des beutjchen Schubmadherverbanbes.
QWir wiinfdhen dem Kollegen Vock zu feinem 85, Geburts-
tag, daf er nod) viele Jabhre bei befter Gefunbdheit fitr
die Qrbeiterfepaft wirfen und die ficgreihe Entwictlung
bed fozialiftifhen Gebanfend miterleben fann.

Der giinftige AUbjchiug der Wybeiterbant

Die BVant der QAvbeiter, Ungeftellten und Veamten
UG., Berlin, legt ihren Jahresabichluf fiic 1930 vor. Das
verfloffene Jahr darf alg eind der fhwerften RKrifenjabre
begeichnet werden. Deshalb ift. es beadhthich, daf die Ge-
famteinlagen nicht guriictgegangen, fondern gegeniiber dem
Borjahr noch von 163,2 auf 167,9 Millionen Mart
geftiegen find.  Hievin fommt dag Vertrauen zum Aus-
druct, dag der Vant der Gewertichaften aud) von den
privaten Ginlegern entgegengebracht wird, Der Jahres -
bevidt Der Urbeiterbant geht ausfiibrlich auf
die Wirtichaftdentwicdlung cin. Die Ovganifation
beg JInftitutsd hat nady dem Jahredbericht injofern
einen weifeven m- und Ausbau erfabren, ald die Jabhl-
jtellen Hannover, Miinchen und Saavbriicfen in Filtalen
umgewandelt und weitere jelbjtandige Sabtellen in
Braunfdweig, CEfjen, Kb, Liegnig, Magdeburg und
Ctuttgart foivie eine Depofitentaie im Pavteihauje bder
CPD. in Verlin ervichtet murden. BVei allen Filialen
und Sablftellen bat die Entwidlung durdaud den ge-
wiinjchten Criwartungen entiprochen. Die Gejamizabhl dex
Ungeftellten hat fich im Berichtsjahr von 160 auf 215
gefteigert,  Jn pen Betrieben der BVanf wurde Mitte 1930
bie 40-Ctundenwodpe fiir die Ungeftellten eingefiihre. Dey
Banfumijag ftieg von 2,787 Milliarden Mavf im
Sapre 1929 auf 3,363 IMilliarden Mart im Jahre 1930,
Qnnerhald  deg  Gefamteinlagenbeftandes jesiten  Ddie
CSpareinlagen bdbie Verftarfung ihres Unteils fort.
Jn jeberzeit verduferlichen cigenen Wertpapieren find
nady der BVilang 11,63 gegen 9,43 Millionen Marf im
QBorjahre angelegt. Die eigenen Effeften beftehen vor-
wiegend aud feftverzindlichen miindelficheven Papieren,
Die Verwendbung der der Arbeiferbant anvertraunten
Gelber ift auch ferner unter Dejondever Vorfidht erfolgt.
finfer Den Krvedifnehmern dDey Arbeiterbant
beftnden fich die Betriebe und Organifationen der Wrbeiter-
fehaft mit 5576 % an erfter Stelle. €& folgen Bffentlich-
vechtliche Snftitutionen mit 39,26 % und jonftige Kredit-
nehmer mit 4,98 %. Die Arbeiterbant hat nach wie vor
pent Bau von Wobhnungen unterftiigt.  Indgejamt wurden
1930 10522 Wohnungen mit den von der Banf yur Ves-
fiigung geftellten Mitteln crbaut. BVon den der Avbeifer-
bant nabeftehenben Jnftituten DHat fidh namentlich bie
Hannoveridhe Bobenfredit-Bani giinftig ent-
wicelt. Die giinftige Cntwidlung bder Arbeiterbant
fommt in der Gewinn. und Verluftredhnung
peutlich sum Ausvrud, Die Gefamteinnahmen ftiegen von
446 auf 537 Millionen Marf. Die Handlungsuntoften
erhihten {ih durd) GCrrichtung neuer. Filialen und
Depofitentafien von 197 auf 2,28 Millionen Mart. An
CGtenern mufiten 950 000 gegen 373000 A im Borjahre
geleiftet werdben. Der Reingewinn betrdgt 2,137 Millionen
gegen 2,110 Millionenn Marf im Borjahre. Die Ver-
teilung ded Reingemwinngd gefdhieht in folgender
Torm: Quweifung an  den  gefeslichen Refervefonds
500 000 4, an den Gpexial-Refervefonds 300 000 M, Aus-
febiittung einer adtprogentigen Dividende 960 000 A und
auf newe RNechnung werben rund 377 000 L vorgetragen.

Das Gefamtergebnia ded Gejcbiftdabichlufies Dder
Arbeiterbant beredhtigt auch weiter au grofen Hoffnungen.

Cie hat die Krije Lisher ginf diberftanden, und ift nidt
baran au aweifeln, daf dag Gefhdafit der Arbeiterbant
fieh weiter glinftig entwideln wird, Dag Vertraten der
QArbeiter, AUngeftellten und Veamten wird fich weiter in
per Weife auswirvfen fonnen, daf die eigenen Mittel der
Qrbeiterjehaft den cigenen JInjtituten gehdren und von
biei%n im CGinne threr Cinleger verwaltet und angelegt
werden.

Warnung vor planlofer Durvdhreife durcdh Oejterveich

Qe einem Rundidreiben des Prafidenten der Rethsd-
anftalt fiiv Arbeitsoermittlung und Avbeitslofenveriiches
rung an die Landesarbeitsdmter wird auf die erheblichen
tngutedglichfeiten, die aus einer planfojen Wanderung von
reichgdeutichen Arbeitfuchenden nach) Oeftevreich entftehen,
bingewiefen, Die Bterveicdhifhen Arbeitsamter haben fidh an
bic beutjepe NReihsanftalt gewandt und cine Reihe von
Fallen aufgezeigt, wonach) Neichsdeutjche die Bterveichifchen
Arbeitsdmeer diberlaufen und tros ihrer Mittellvfigteit
pon denfelben abgewiefen werben miiffen, da die QArbeits-
verhaltuiffe in Oefterveicd fehr ungiinftig legen. Neuers
dings, fo wird in dem Crlaf betont, mehren {ich aud die
Nachrichten iiber cine jtarfe BVelaftung Oefterveichs durch
reichsbentfche Angebhirige, die Oefterreich durchreifen und
in den Nadhbaritaaten Oefterveichs, insbefondere Sugo-
flawien ober auf dem Valfan Avbeit su finden Hoffen,
port dort aber nady Oefterveidh zuviickgewiefen iwerden
ober nady vevgeblichen Vemdihungen felbft wieder nadh
Oefterveichy guriictfehren. Die Lanbegarbeitddmeer find
angehalten, auch entipredhende Warnungen in den Grenys
beyivfen in den Tageszetfungen ju verdffentlichen. €8
witd daher wvor einer planlofen Gin- wnd Durdreife
Oefterreichs dringend gewarnt,
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AUbfebing der Sannsverjhen Vodenfreditbant

Die Hannoverfhe BVodenfreditbanf, deven RKapitals-
mehrpeit im BVefige der Avbeiterbant ift, Hat {ich im abge=
laufenen Jabre febr gut entwidelt. Der Riicgang ded
Jabres 1929 beyiiglich des Abjases von Hypothefenpfand-
Dricfen  und  KRommunaljchpuldverfchreibungen fonnte im
verfloffenen Jahr voll ausgeglichen werden. Der Hmlauf
nabm wm rund 16 Willionen ju. Die Bilanzjunmme des
Jnftituta ftieg von 72 auf 89 Millionen. Dag Bejpafts-
ergeblnziﬁ geftattet die Verteilung einer Divibende in Hihe
pon 12 %.

Gude der Preidjeniung — Grhdhung des BVroipreijes

®ie Verliner WVacterinmungen bHaben feit Montag,
20, April, dent Vrotpreid von 46 auf 48 .3 erhopt. Die
angpojaunte Preigjenfungsattion der RNegierung ift dDamit
su Enbe. Dic BVerliner BVdacter drohten jhon langft mit
diefer Mapnahme. Sie erflarten der Negierung, daf e8
nidht angdngig jei Vrotpreigfenfungen bet gleichzeitigem
Steigen der Meblpreife durdpzufiibren. Infolge dev wahn-
finnigen 3ollpolitif {find dbie Getreidepreife von Wodhe aut
Wodpe gefticgen, auf einen Stand, der um ein Vefrddt-
(ihed diber dem Weltmarftpreis liegt und in dicfer Hihe
noch niemals zu verzeichnen war, Die NRegilerung Hat {ich
nidht geriihrt., Die Quittung wird ihr jest ausgeftellt.
A Sehlufiec einer foldhen Wivtfhaitspolitit ift s fon-
ftaticren, dafi twohl die Lohne gefenft wurden, aber die
Preife auf den alten Stand Leharven, — Ein jhlimmeres
Fazit founte ber RNegicrung Briining nicht bejchreden fein,

Nebeitecderiicernns und Gefundbeitonileoe

Wer tjt {elbitinbiger Hausgewerbetreibenber?

tleber biefe SUnterjchiedsmerfmale ,zerbrechen” {ich
nicht nuy  Ddie  betvoffenen  Heimarbeiter und  Haug-
gewerbetreibenden den Kopf, fondern aud) die RKranten-
faffen, Verfiherungsddmter und Oberverjiherungsddamtey
als Quffichts- und Rechtiprechungsinftangen jeit Jabhren.
3m allgemeinen miiffen af® wejentlice Unterfdhicdss
merfmale  awijdpen  cinem  felbftindigen Hauss
gewerbetreibenden  und  einem  unfelbftdndigen
Heimatbeiter dic Arten dDev Tatigfeit3gebicte
gelten. Gine felbftandige Tdtigleit crfordert neben
Der peridnlidhen auch eine objeftive jachliche Celbitdndig-
feit. Diefe befteht in der Ausgeftaltung der gewerblichen
Tditigteit au ciner in fidhy abgefhloffenen, fiir {ich beftehen-
pen Beteiligung an dem allgemeinen wivtjhaftlichen BVevs
fehr, €8 fanu mithin cine Urbeitdtatigeit nur dann
alg jelbftdndige HSausinduftriec angefehen
werden, wenn fie Io8geldft aus bem Nahmen eines
fremden Gewerbebetriched ausgeiibt twird., Vollzieht fie
fich dagegen lediglich ald Vefjtandteil eined frembden Ge-
werbebetfriebes — wenw audy an einer von beffen Be-
trichsitatte  verfihiedenen Arbeitsftitte —, jo liegt ecin
Seimarvbeiisverhaltnis vor. A cine jolde in
fich abgejhlofjene Tdtigleit ift nicdht angufehen, wenn
Dausdarbetter in cinan eingelnen %robufttqnépgogcf;
mr Teilarbeiten auspujiihren babew, bie einem
einge(nen QArbeitdporgange bet der fabritmdBigen Hers
ftellunggweife foldher Erzeugniffe entfpricht. Selbft aud
pann nidht, wenn die Enélohnung Dder Qeilarbeiten i
einer Form erfolge, die fih vou der eineg Atfordarbeiters
nicht unterjcheidet njw. ' . )

Qn diefemt Sinne baben {ich erft fiivglich das Ber-
figerunggamt und Oberverficherungsamt in DBr._in einer
Qranfenfaffenitreitfache entjchieden, weil Ddie Detriebs-
franfenfaffe ipre Heimarvbeiter ald Mitglieder
(§ 245) beanjpruchte, wogegen die Ortstranfentafie fie als
Hauggewerbetreibende anfab und hierin ver-
fiherungspflichtig bielt (§ 470 bev gte_zd)énevﬁcberungéf
ordnung). Leiber ift in der Reichsverfiherungdordnung
per BVegriff ,Heimarvbeiter” nidt befonders herpor-
geboben, wahrend dad Gefes vefentliche ‘Dglerfmate, be-
ttef{enb JHauggemwerbetreibenden’, heroorhebt
(§ 162 Dper Neihdverficherungdordnung). ®edgleichen
pertritt pad Reidpsverficherungdame auch bdie QAuffafiung,
paf bie vom Gefepgeber betonte Celbftdndigteit
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Ped Hausdgewerbetreibenden nidht in der wive-
fpaftlichen, fondern nuv in dev pevidnliden Un-
abhdngigleit gefunden werden fdnne, in
per fich der in Der eigenen Wobhnung Jdtige gegentiber

pem in der Fabrif Des Avbeitgebers Befchdaftigten be- | {

findet. Diefe wdre jum Veifpiel die Veredhtigung, jowobl
Anfang, Ende, Reihenfolge und Umfang der Avbeit jelbft
gu Deftimmen, Die tatfadplihe Moglidhfeit, Hilfstrdfte
Peranzusiehen, Mangel cineg feften Vertrages, Kiindi-
gungsfrift. ujw. BVeim Heimarbeiter trdfen Ddiefe
porerivdhnten Griinde nidht zu und fei mithin ein vev-
fierungspflihtiges Heimavbeiferver-
Daltnid anzunehmen, wenn dad Arbeifen in eigenen

etriebsftitten auf mehr yufdallige oder poviiber-
gehende Grinde guriictyufithren fei. €3 wird alfo bei
den mnicht ju vermeidenden ferneven Ofreitfdllen, ob
Heimarbeiter oder Hausdgewerbetreiben-
pev, in Sufunft ftetd die Priifung ded Cingelfalled u
erfolgen haben, ob peridnliche Unabhingigeit bdes
Befchdftigten in der vorftehend gejchilderten Art vorliegt,
um entfcheiden zu fonnen, wer Heimavbeiter ober

‘Hausggewerbetreibender ift. R. V.

Acbeilgceilifes SR,

Der - tariflich vereinbavte Jujdhlag fiir Karbolinenm-
arbeifert mup auch fiir Wrbeiten mit Xylamon gezabhlt
fverden .

Qn legter Jeit ift e8 rvedht hdufig vorgefommen, daf
bie fnternehmer in den verjcdiedenen Gegenden erhebliche
Sdhwierigleiten gegeniiber dev BVepabhlung bded tariflich
vereinbarten Jujdhlags fiir Karbolineumarbeiten gemacht
haben. Mit allen miglichen Gutadhten wurde der Beweid
dafiir su erbringen . verjucht, daf mit RKRarbolineum ge-
tranfte Hblzer fhon nach zwei big drei Stunbden eine
dgende Wirtung nicht mehr haben, alfo vollftindig froden
[eien, und diefes im Monat Januar, aljo im eistalten
Winter. Troy diefer Gutachten haben die Arbeitdgerichte
iedod) anerfannt, daf ber Jujhlag in folhen Fdllen, wo
bag Holy tatfddlich noch naf und glitichig ift gezabhlt
werden mugp.

- QRun verfudhen aber die Unternehmer aud) nodh auf
anderm Wege an der BVezahlung der Karbolineumzulage
vorbeizufommen, indem {ie bei der VBerwendungvon
Xplamon an Gtelle beg Karbolineums unjern Kame-
vaden einreden wollen, daf hierfiiv der tarifliche Jufdhlag
fitr RKarbolineumarbeiten niht in Frage fonune. Wie dag
nacdftebende Lrteil ded Magdeburger Urbeitggerichts
pom 4. Upril 1931, Gefch. 3dh. 3 A. C. 31/31 8 jeigt, bat
bie Dortige Rvbeiterfammer anbers entjdhieden und die
Deflagte perurteilt, bem Kldger fiiv 126
Avbeitdftunden den tarviflicd feftgejesten
Sujdlaga 13.8 oder 16,35M, wie fiir KRarv-
bolineumarvbeiten, u gahlen:

Der Entjheidung lag folgender Tafbeftand zugrunde:
SNad” § 2 Ziffer 3g des Tarifvertrages fiiv Hoch-, BVe-
ton- und Fiefbauarbeiten fiiv bad BVaugewerbe der Pro-
ping Gadfen-Anbalt, ift fiiv RKRarbolineumarbeiten ober
Qrbeiten mit Sduren und dgenden Gtoffen ein Aufjdhlag
von 10 % zu zaplen. Da der Kidger 126 Stunden Yrbeiten
mit ,Xplamon” ausdgefiihprt hat, wag unter den Parteien
unftreitig ift, jo mufite nach Kldgers Anficht ein Aufihlag
pro Stunde von 0,13 M = 16,38 M von der Beflagten ge-
gablt werden. Da {ich die Veflagte weigert, den Aufjchlag
au  zablen, bat Rldger beantragt, bie Beflagte ur
~3ahlung bder genannfen Gumme foftenpflichtig su ver-
urteilen. Beflagte hat foftenpflichtige Klageabweijung be-
gebrt. Jn Der mﬁnbligen Berhandlung baben die Par-
teien Den wefentlichen Jnhalt ihrev Sohriftidge zum Vor-
trag gebracht und fidh) davaufhin geeinigt, dafp ein be-
eidigter Gachverftindiger die Frage beantworten jollte:
St ArbeitenmitXylamoneine Ratboline-
umarbeit ober eine ,QArbeit mit Sduren und dgenden
Gtof;en”'im Ginne des § 2 AUbfa 3 auf Geite 35 des
Larifvertragd fiiv Hodh-, BVeton- und Jiefbauarbeiten;
ferner Dbaviiber, dafj der unferliegende eil die Koften
fiiv bag Gutadhten deg Cadyverftindigen zu tragen habe
(vevgleiche Blatt 9 bder Atten). AWegen bded Sadh- und
Ctreitftanbes im eingelnen wird auf den gefamten Utten-
inhalt, ingdbefondere auf dad Gutachten ded Dr. LWerner
Babel (Blatt 14 a und 15) der Aften hingewiefen.

Entideidbungdgriinde: Der RKRldger hat bei
ber Betlagten mit ,Kylamon” zu arbeiten gehabt., Der
Gadyperftindige Dr. Gabel hat die an ibhn
geftellte Frage, ob Urbeiten mit ,Xyl-
amon’  Rarbolineumarbeiten’ im Sinne
Ded § 2 Abfay 3desd Tarifvertrages jeien,
bejabt und den gweiten Teil der Frage, ob Arbeiten
mit Xylamon” | QArbeiten mit Gduven und &Benden
Stoffen” im Ginne des § 2 Abfag 3 g des Tarifvertrages
feien, verneint. Jm Ginne ded Tarifvertrages miifte es
geniigen, wenn der erfte Teil der Frage, ob , Arbeiten
mit ,Xylamon”  Rarbolineumarbeiten jeien”, von den
Sadhyperftindigen bejaht wurde. Dad hHat aber 3uc
Golge, Daf dber Rlage ftattzugeben war, €8
war deshalb wie gejdehen, ju erfennen. Die RKoften desd
Redhtsitreits, einfdlieflich der RKoften fiir bagd Gutacdhten,
bat die Veflagte 3u fragen (vgl. §§ 91 3PO., 12, 61 AGES.)
®ez. Dr. Hetne, Amtdgeridhtarat.”
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Die Nazis jehleihen in den Neichdtag guriict — An-
erfenn_ung der fpanifhen Nepublif — Ausd dem
preuf;tid)en Hausghaltdausichuy — Nazi-Frechheitesn
in Braunjchweis — Das BVolfsbegehren in Preugen

@ie Deferteure aud dem RNeichdtag fhleicher wiedey
an die Futterfrippe hevan. Vor einigen Tagen {md die
E)?az,tsgﬁa_u[t)elbex} wieder im Unferfudhungdausdicoup fiiv
Roggenftiigung im Reichdtag erfhiencn. Die Leilnahme

an Den QArbeifen ded Ausjchufjed bLedbeutet den Abbrudy
bed Parlamentsitreifs und Dbdie bebingungslofe Wieder-
Deteiligung an den Avbeiten ded Reidhstages. Sélten Hat
eine politijche Partei {ich durdh eigenes Ver{dhulden eine
o grofie Nieberlage ugezogen, wie dad die Nazis durd
thren RAuszug aus dem Reidhstag am 10, Februar getan
baben.  Damald wollten fie durd) ihre AWbjtineny den
Reithdtag jprengen, glaubten {ie, daf ihre Abwejenbeit
ben Reidhstag arbeitsunfibig machen wiirde.  Ja, {fie
hofften jehlieBlich auch, daf die” Regierung Vriining fie
De- und wehmiitig um ihre RNiictfehr bitten wiirde und
fie dann alg Sriumphatoren Deutfhlands Ddaftehen
wiitben. Drobend erflarte der nationaljozialiftijhe Ab-
geordnete GStohr damals, dafi alle obhne die National-
fosialiften yuftande gefommenen Gefese verfafjungsiidrig
und vedhtdungiiltig feien und bdie Nazid ihre Ausfiihrung
3u verbindern wifjen wiirben. Wenn jest die Nagid ohne
Bedbingungen, ohne Vovausfegungen, gany unauffallig in
ben Reidhstag suriictfchleichen und fich dort an der Arbeit
beteiligen, al8 wenn {ie memald gefaulenyt batten, {o ift
bag bdag {idhtbarjte CEingeftdndnid ibhrer fataftrophalen
Niederlage und ihrer verfehlten Taftif. Die ehemaligen
Parlamentsfeinde find Parlamentsfreunde getworden. Sie
wollen fich durd) ihr Woblverhalten die Biinbnisfabhigteit
mit Den biirgerlichen Parteien eriverben, die {ie durd) ihre
Rajchemmentonart eingebiifpt Hhatten,
*

Qede neue Gtaatsform mufj, um die diplomatijhen
Besiehungen zu den dibrigen Landern aufnehmen ju
fonnen, pon denfelben aud anerfannt werben. Der neuen
fpanifchen Republif Haben gleih nady Ausrufung der
Republif eine grofie Anzahl von CStaaten bdag AUn-
erfennunggichreiben iibermittelt,. Nur Deutichland war
unter den legten, die diefe formelle Grildrung abgaben.
Damit ift auc) wieder einmal bewiefen, wie jehwerfdllig
im deutfhen Aufenminifterium gearbeitet wird, Dasd bis-
berige vepublifanijche, nur provijorijh eingefeste Mini-
ftevium hat Dbefchloflen, bie Wabhlen zu der verfafjung-
gebenden jpanijden Nationalverjammiung am 21. Suni
abgubalten. Gleidhgeitig ift dag Wablalfer von 25 auf
23 Jabre berabgejesit, das bheifit mit dem Miindigleits-
alter jufammengelegt worben. Die verfafjunggebende
Nationalverjammiung Hat zundchjt die Aufgabe, bden
erften Prdfidenten der Republif ju wdabhlen. Die jepige
Regierung wird big zur Wahl unverdndert bleiben; bda-
nad) wird fie zuriictveten und einem vepublifanijhen
RKongentrationgfabinett Plag machen.

*

Der Hauptausichufy ved Preuijchen Landtags nahm
cinen fozialdemofratifhenr Antvag anm, Dder Dbei ent-
fprechendem Lohnausgleid) eine Senfung der Arbeitsseit
auf 40 Gtunben vorfieht, eine Vejdranfung der Heber-
ftundenarbeit, einen OSdus der Arbeitnehmer unter
18 QJabren und jdlieplidh eine Gondervegelung bder
QUrbeitggeit im BVergbau sum Jiele hat. Auferdem jollen
fiiv die Urbeitsbefchaffung und zur eberwindung der
Wohnungsdnot der QAvbeitnehmer ausreichende Mittel

Jur Berfitgung geftellt werben, dedgleichen Mittel fiir die

Gemeinden gur HUnterftiigung der Criverbsiofen.
*

Jm Braunjohweiger Land erfegen die Nazi-BVanbditen
bie Polizei. Hitlers SA. hat in Helmftedt grofe Aus-
fehreitungen hervorgerufen. Frauen und Mdddhen wurden
gefblagen. Befondberd Haben e¢d bdiefe Horden auf Ar-
beiter, bie eine andere Gefinnung haben, abgefehen. Niick-
fiptalos gilt fiix die SA. dag Fauftredht. Die Polizei
wagt in pielen Fillen nidt eingugreifen, da die Hitler-
leute Dauernd betonen: ,Wir find bdie Polizei!” Die
Polizeibeamten beflivchten anfdeinend einen AUngriff
Grangend., Die Willfiirherrfdhaft ded Minifterd Frangen
wird fidh, wenn fie nodh Idnger dauert, demoralifierend
auf die Polizeibeamten ausdwirfen. Wenn dasd naive Vex-
halten der Polizei noch ldnger anhdlt, jo muff dag Ver-
trauen ber Vevdlferung zu den Organen der Polizei
ver{chwinden, .

®as fogenannte Bundedamt des CStahlhelms [aft
pertiinben, bdafy fein BVolfsbegehren zur Aufldjung bdes
Preufifhen Landtagd gewonnen fei. Denn nadh) feinen
vorldufigen Feftftellungen fei bdie erforderliche IMinbeft-
sabl oon 52 Millionen Eintragungen ,weit iiber{dhritten”.
Man wird gegenitber diefer Fanfare zunddit einmal dic
wirflihen Jiffern abwarten miiffen, da bdie amtliche
ablung nodh einige Jeit auf fich warten laffen diivfte.
QAber felbjt wenn die Mindejtziffer um einiges iiber-
fepritten fein jollte, fo Debeutet dad nacdh) weiwdchiger
QAgitation eine glatte Niederlage der Begehrler, die nur
bie fnappe Hdlfte ihrer Stimmen von der Reidhstags-
wabhl aufzubringen vermodhten, noch Ddazu unter dem
fhamlofen wirtihaftlichen Tervor, den die ,Altpreufen”
in ben Gefilben Oftelbiend augsuiiben fiiv ndtig bhielten.
Der Voltdentjdheid, wenn er wirtlich) fommen follte, wird
die movalifhe Niedberlage sur politijhen madpen. Die
Cntjheidbung iiber Preuen fdallf bei den ovrdentlichen
Lanbdtagdwablen, die erft im ndditen Fribjahr ftattfinden
und der Neaftion zeigen werden, wie wenig Cinfluff fie
bei der Wabhlerichaft haben.

WG A S AW RS e PRt
$rieftaiten der Sednttion EEEENSNNSER

Nr. 8 WAV, Die Beftimmungen des Qol)npf&m
dungs- und Bejdlagnahmegejeges, wonady 45 M widhent-

fich pfandungsfrei f{ind, finden auf bdie Unterhalts-
feiftungen, die Dir gervicdhtlich auferlegt find, feine Un-
wendung. Der Pfandbungderlaff des AUmitdgerichtd fann
nur infoweit dburchgefiihret werden, daf Dir von dem ver-
Dienten Lohn bder notwendige LUnterbalt und die Cr-
fiillung Deiner Verpflichtungen gegeniiber Deinen An-
gebbrigen gegeben ift. Die Fvma ijt verpflichtet, den im
Prandbungsurteil feftgefesten Vetrag abzuziehen. €8
jtebt Dir aber dad Redht zu, beim uftdndigen Gericht
Ginfprudh und sum mindejten lopaljte Auslegung bdes

S

Berleger: Wilhelm Wolgaft.

Bervantwortliher Redattenr: Heinridh Sauer.

Pandungserlafied auf Grund Deiner langen Arbeits-
[ofigfeit zu Deanfragem. \

Hannover, M. K Deine Kiindigwig ift ju jbdt dent
R. mitgeteilt worden. Die gefesliche BVeftimmung hierfits
lautet: 3jt ber Miefzing nad)y Monaten bemefjen, fo ié
bie Riindigung nuv auf den Schluf eines Kalendermonats
juldfiig. Gie hat {pdteftens am 15. ded Monafd st ers
folgen. 3Jjt ber Mietzind nady Wochen bemeffen, fo ift
die Riindigung nur fiiv den SHuf einer Ralenderwop
suldffig; das bat fpdteftens am erften Werftag der Wodye
s erfolgen.

Lanenburg, S. 6. Die Haftung ded Gaftwirts ift audh
ohne Anjhlag, dah filr abbanden gefommene Gachert
feine Haftung dibernommen wird, ohne Wirkung, Die
Haftung auf Einbringung von Saden fomt nur fiir Gaft-
wirte in Frage, die gewerbsmifig Frembde beherbergen,
aber nidt fiic den von Dir angegebenen Fall. .

Der wahre Jacob ift ba3d befte jozialiftifche Wipblatt. Jn
jeder Nummer finden wir eine Fitlle gejelljchafiatritijcher @atbgt‘t
und _Sarifaturen. . Gin_ Menjdhenalter erfillit biejer Sampfs
genoffe ber Arbeiterichajt feine Pflicht. . Wir wilnjehen pe
bicrzehntitig evjceinenden ,Wahren Jacob* qrifte Verbreitung.
3u beziehen durch affe Boltzbuchhandlungen. .

Arberterfunt.  Die eingige FJuntaeitichriit ber fozialdenos
fratijcgen Arbeiterihaft ift das ofjiziclle Vundedorgan pesd M=
beiter-Radio-Bunves, ver ,Arbeiterfunt”. Sie erjdeint wdchernts
lich mit einem ausdgezeichneten Rrogrammtell und ven Beilagen
»DBajtelmetjter” und ,Sendepauje’. Der ,Arbeiterfunt’ mup
bon jedbem Arbeiterhorer an Stelle einer biirgerlichen Funtieits
fdbrift gebalten werden. ‘Probehejte berjendet der BVerlag bed
»Arbeiterfunt”, Berlin S 14, Dresdencr Strape 43.

Frig Wilbung: Arbeiterfport. 158 Geifen im Grofs
%rmat. it bielen WBilbern und Sportaufnabhmen. Halbleinen.

etlag: Der Wildertreis G, m. b, 9., Berlin SW 61, reid
48()49 (fitr Mitglieder Sonderpreis). Nreude am IRert i%;rid)'t
aus pem Budy, dad bder ,Bitderfreiz” iiber ven Arbeiteriport
Derausgebracyt hat.  Niemand war in der Lage, {0 jadlich und
flar und fiir bie. Jugend bejondersd fvertvoll 3ut fdreiben, ivie
ﬂmrhung. Gr it der Fithrer, der fchon %u Beginn der Vewequng
(1893) alf, ihr Weq und Jiel 3u geben. Das Buch Hat der
oBiiderfreis” in pradtiger” drudtednijdher Aufmacdhung, reidy
tlitujtriert, herausdgebracht. Jn feiner Biicherei darf filr die Bu=
funit diefes Lebendtvert cines Mannes fehlen, der fich um die
Gntwidlung  der fozialiftifhen” SKrifte o grope LBerdienite

erivorben Pat.
.. Baubiitte Chemniy . m, Wit getwvohnter Vilnlilics
gtt ber  Waubiitte Chemnip

3 b, H,
mmb t‘gtet;e'%dﬂher @cgd)ﬁfgél)bctig)té s
- M b H. eridiencn, Der iiber dag 9. Gejdajtzjiabr widtige
Aufjdlitfie gibt. = Der Vericht enthalt nodh bgﬁn fé)?la bmeiéd{lbgs
bie geiamte Beriwaltungdarbeit, ecinen der Allgenmeinen Baus
%(e)np lenicdhaft -qelvibmeten VearitBungdaufias anldplich ihresd
jahrigen ejtehens fowvie einen auBerordentlich lejendiwerten
Artitel be3 Stadtrats Dr. Dieterle itber ,Die Wohnunaswirtichaft
und die Bauauzfichten i Chemnis”. WMit neucften Statiftifern
audgeftattet wnd reidh iltujtriert, ift der Gejdiftabericht per Bais
biitte Ghemnip tvieder ald eine bauwirtidaftliche Sabresdiibers
fiht 3u Detwerten.  Jntereffenten fonnen pen Geidaftabericht
Adrefie cina
9., Chemnip-

unentgeltlich und portojrei erbalten, ywenn fie ifre
fenden an die BVauhiitte Chemnig . m.f Bm
Gablens, Rotborn 2,

5eioen _=

Sterbetaiel.

Bargteheide, Am 22, April ftarb unfer Kamerad
Johannes Schiitt im ®lter von 55 Jahren an
Blinddarmentsiindung,

Berlin,  Am 14, April ftarb unjer Kamerad
Max Franke im lter von 69 Sabhren an Magen-
gejdwiiv, — Am 16, April ftard unfer Kamerad
Bernhard Riide im QUlfer von 58 Jahren an
Herzidlag. .

Bielefeld, Am 19. April ftarb unfer Kamerad
Wilhelm Kuhlmann im Ulter von 70 Sahren an
Altersichivdche. )

Breslan. Am 8. April ftard unfer Kamerad
Ka;lHStiller im QUlter von 82 Jahren an Shlag-
anfall,

Delmenhorit.  Am 28, Mary ftarb unfer Kamerad
Friedrich Oetjen im Alter von 57 Japhren.

€lbing, Am 17. April ftarb unfer RKRamerad
Christian Griitz im Alter von 76 Jahren an
Lungenentsiindung.

Gutin,  Am 6. April ftarb unjer RKamerad
Robert Willert im 2lter von 38 Jabren.

Greiz.  Am 26. Januar ftarb unjer KRamerad
Franz Horlebeck im Qlfer von 61 Jahren an
Herzichlag.

Hamburg. Am 23, April ftard unjer Kamerad
?ttgéSlebert im QAlter von 69 Jahren an Driifen-
rebs.

Hannover.  Am 17, April ftard unfer Kamerad
Georg Polle im Alter von 83 Jahren an Hery-
fhwade.

Raijevslantern, Am 17. April ftarb unjer Kamerad
Johann Autes im Alter von 59 Jabhren,

Miinchen, Am 16, April ftardb unfer Kamerad
iAl'lt:ert Trinkl im QAlter von 53 Jahren an Driifen-
eiden.

Chre ihrem Andenten!

Jablitelle Braunithweig,

Um Mittwoch, 6. Mai, 19 Ubhr,
findet im ,Sddhfifdhen Hof”, Girdelingertrafe, unjeve
Miitglicderverjarmminung
ftatt. Tagesordbnung: ,Die Feinde der Gewerkchaften.”
Referent: Ramerad M a f, Hamburg,
Alle Kameradben haben die Pflicht zu erjcheinen,

 Gerner madpen wiv befannt, daf unfere vegelmndfigen
Mitgliedberverfammliungen von jegt ab jeden erjfen
Mittwod) im Monat im ,Sadhiifden Hof” ftatifinden.

[7 M] Der Borjtand,

Drud: Samburger Buddruderei und BVerlagdanftalt Auer & Co. in Hamburg.



