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Die dritten Reidvstarifversragsverbandlungen

Nunmebr liegen drei Verbanbdlungen iiber einen
neuen Reichstarifoertrag hinfer uns.  Leber die erten
beiden Werhanbdlungen haben wir bevichtet. Jbr Cr-
gebnis war febr mager. Nur iiber wenige Puntte von
geringer BVedeutung fonnte eine Verftindigung ergielt
werden, Die Hauptpunite blieben ftrittig. Die dritten
Qerhandlungen, die am 3. und 4. Mdry ebenfalld in
DBerlin ftattfanden, haben dad Bild nur unerhedlich
verdndert.

Wit haben die Schwierigteiten der Verhandlungen
in unfern bigherigen Veridhten aufgezeigt. Die Lnter-
nebmer fennen nur dag cine 3iel: die allgemeine
Wirtjdhaftstrife, die in ftarfem Mahe aud) auf die
Lage im Vaugewerbe bdriickt, riictfichtslod und brutal
3u ibrem Borteil auszunusen. Wenn die Arbeiter-
pertreter demgegeniiber erflaven, bdap zum Ubjhlup
eineg Karifoertrages dodh) gwei Parteien gehdren, und
baf audy die Gewert{chaften auf BVeriidfichtigung ihrer
DBelange beftehen miiffen, dann madht man ihnen den
Qorwurf, daf fie die erforberliche Ginficht in die Not-
wendigleiten ded Gewerbes vermiffen laffen.  Wenn
bie QUrbeitervertreter von den Unternehmern verlangen,
fie mitften billigerweife auch Verftandnis fiir die Not-
wendigleiten aufbringen, wie die Gewerfjchaften fie
feben, gang befonders fitr MaPnahmen zum ISwecke
der Befampfung der Arbeitslofigleit, dann fehen fie

fich dem gefdhloffenen Wiberftand bder Untermehmer |

gegeniiber. Faft um jeden Sap bed Neidydtarifvertragesd
muf gevungen werden. Die Unternehmer beftehen, um
nur ein BVeifpiel ju nennen, jelbjt auf Streichung von
Beftimmungen diber Sufdldge, die nicht gwingender
Qet find, fondern die von ben begirflichen Parteien
pereinbart werden £ nnen. So fteht e8 in gwar nidt
nebenfachlichen, aber dodh mweniger wicdhtigen Fragen.
Und erft in den ent{heidenden Punften! Wie unter
folden YUmftinden {iberhaupt eine Ginigung ermbglicht
twerden foll, vermag niemand audy nur andeutungsdweife
voraudzujagen. ¢8 hat aud) nidhtd genust, bah man
die  QVerhandlungsfommiffion verfleinert bat;  die
BGegenfdge find beftehen geblieben.

Yeber Den § 8 Dbes Wertrages, die Betriehs-
perfrefung ber rbeiter, hat eine zveite Kommiffion
beraten; ibr watren audy einige AUntrdge gu den §§ 9

und 11 deg Verfrages iiberiviefen worben. Die Kom-
miffion hat ihre Wrbeiten nody nicht abgejchloffen.

Die in den zweiten Verhandlungen vom 24, bis
26. Februar getroffenen BVereinbarungen itber die be-
sitflichen Lobnverhandlungen (vergleiche Nr, 10 des
L3immerer”)  baben durdh zwifdhen Den Spigens
organifationen  vereinbarte  Ausfithrungdoorichriften
folgende Grgdngung erfabren:

Bereinbarung von Wusfithrungsoorfhriften zu

der WVereinbarung vom 26, Februar 1931,

1. Die begirtlichen Vertragdparteien bhaben Rn-
nabme oder Ablehnung desd Schiedsfpruches des
begivflichen Tarifamtes innerhalb der in Jiffer 3
der Bereinbarung gefesten Frift von 6 Tagen
gegenitber  dem Vorfigenden Dded  begirflichen
Tarvifamtes gu erfldven.

2, ®ie Vorfigenden det begirklichen Tavifamter
find gebalten, Ablebnungsdertlarungen unver-
atiglich an  Die Gefdhdftsftelle der gentralen
Gehiedsjtelle weitergureichen.

. Gdyriftliche BVerufungsantrdge find  nidt er-
forderlich. Falle Sdhriftiase der  gentralen
Sdhiedsitelle eingereicht werden, jo find fie mit
allen Qnlagen i 21 Yusfertigungen an den gu-
{tandbigen Hauptoerband eingureichen, der un-
vergiiglich 3 Stit an  die Gefdhdfesitelle Dber

“gentralen Schiedsftelle fiir die Unparteiifdhen
weiterreicht und die veftlichen 18 Stitd an die
{ibrigen  Qentralvertragéparteien fenbet. Der
Deutfche Urbeitgeberbund fiir dag BVaugewerbe
und der Deutjche BVaugewertsbund erhalten je
4 Gtiid, die iibrigen Vertragsorganifationen je
2 Stiid,

4. Aueh fiir vas gweite Verfabren vor dem besirt-
lichen Tarvifamt (Jiffer 3 Sig 2 der Verein-
barung) gelten fitr dag Suftandefommen der Ent-
fheibung und fitr die Frift sur Annahme oder
Ablehnung des Spruches die fitr dasd erfte Ber-

~ fabren vor dem begirtlichen Tarifamt getroffenen
Beftimmungen.

Gt die Fortfepung der RNeichstarifoerhandlrmacn

find der 18. und 19. Mdry vorgefehen.
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dor Beginn der bezirtlichon Lobnvrhandungen

Die erften Nadyrichten iiber die begirflichen Lohn-
perhandlungen find ingwifdhen eingegangen. Schon in
fritheren QAuffagen haben wir davauf hingewiefen, wie
die Unternehmer diefen YVerhanbdlungen vorgearbeitet
haben. Durd Umfragen in ibhrem Organifations-
bereich haben fie dDen Lobnftand zu evmitteln verjudt,
toobei fie feftaeftellt haben twollen, daf in vielen Fallen
au untertaviflichen Lobhnen gearbeitet wird. Darvan find
nach) ibhrer Meinung natitelich  allein die Arbeiter
fhuld, die fich den Unternehmern zu jedem Preid an-
bieten. &8 ift guzugeben, daf foldhe Unterbietungen in
der 3eit ded grofen Maffenclends, Ded ungeheuren
Dructed, der auf den Arbeitern laftet, vorfommen. Die
Gewertichaften miiffen eine Ddevartige Verlegung der
fariflichen Veftimmungen verurteilen.  Nicht minder
au verurteilen aber ift dag Verhalten der Unternehmer,
die unter Ausnusung der Notlage der rbeiter von
folchen LUnterbietungen gern Gebraud) machen; denn
auch die Unternehmer machen fich in jebem Falle einer
Farifoerlesung Jhuldig, wofiir fie von Rechtd wegen
pon ihren Organifationen jur Ordnung gerufen werden
mitfiten.  QAllein die Unternehmer, fo wenig tvie ihre
Gonbdizi find um eine Ausrede verlegen. Nady - ihrer
Darftellung find e ausfchliehlich unorganifierte Unter-
nehmer, dic von der billigeren Entlohnung Gebraud
madyen; die crganificrten tnternehmer mitfen, {o jagen
fie, bei berartigen Unterbietungen duperft vorfichtig

fein, weil fie jdlieflih mit Klagen auf 3abhlung des
taviflichen Lobunes au vechnen haben, Und weil dem
fo ift, ift ibre Schlufifolgerung bdie: wenn die AUrbeiter
bei unorganifierten YUnternehmern billiger arbeiten und
diefen damit ermbglichen, BVauauftrdge billiger angu-
nehmen und auszufihren, dann miiffen, um diefer un-
lauteren Ronfurreny su begegnen, die Lihne fiberhaupt
berunter, denn wag den unorvganifierfen Unternehmern
vedht ift, mufp den organifierten Unternehmern billig
fein, ®as ift gwar eine bt merbwiirdige Logif, die
ung aber gur 3eit nicht grop u wunbdern braudt. Der
richtige, Durch den Tarifoertrag vorgefdhricbene Weg
wdre der, dafs dic Tarifparteien beiderfeits bemiibt fein
mithten, Joldye Fille gu verbitten, fie auf ein Minbdeft-
maf au befchranfen. Qber gegenwdrtig find fie fiir
die Unternebmer cin willformmenes QArgument  jur
Begritmdung ibrer Lohnabbauforderungen.

S den legten Wodpen und Monaten bhat fich die
Snternehmerprefie mandherlei geleiftet, um die Oeffents
lichteit und alle am Vauwefen unmittelbar oder mittel-
bar beteiligten Kreife gegen die Lohne im Baugewerbe
mobil zu machen. Gin Wlarm folgte dem andern. Die
Sufunft des BVaugewerbes fei gwar nicht allein, aber

boch in heroorragendem WMafe abhingig von Ddem

Stand der Lobhne. ,Bielen Sehntaufenden von Ai-
beitern mebhr” — fo lefen wir in Ne. 1, ,Das BVau-
gewerbe” — bdtte die deutjhe Vaumwirtichaft Arbeit

und Brot geben fonnen, wenn durdh einen Abbau dex
weif iiber ber Lobnbidshe dev {ibrigen Indujtrien liegens
den Bauarbeiterlshne die zur Verfiigung ftehende
Lohn= und RKapitaldecte verlingert werden finne,
manches Bauvorhaben wdre ausgefithrt und beendet
worden und mandye im Grunde gefunde BVaufirma, die
heute ihren Betriedb bat einftellen miiffen, bdtte fich
iiber Waffer Halten fonnen.” Wer dem BVaugewerbe
giemlich fernftebt, feine Gigenbeiten nicht fennt, wer
von den QArbeitsverhdltniffen der Vauarbeiter nichtd
weifl, wer nur auf ihren Stundenlobhn fieht, nidht aber
auf ibr gefamted Lobneinfommen, der ift natiivlich
leicht  geneigf, einem folchen Schried Glauben zu
fehenfen. In Wirklichfeit wdre nicht ein Vauvorhaben
mebr ausgefiibrt worden, nidht eine Vaufivma weniger
DPleite gegangen, wenn der Lobnftand der baugewerb-
lichen Qrbeiter ein niedrigerer getvefen wave. ebrigens
wird in der Unternehmerpreffe, dag mufy immer wieder
betont werden, der Lobnanteil im Vaugewerbe {iber-
tricben hody angegeben.  Aber folche UUngaben braucht
man, um Stimmung au madyen, um die fiir den Lohn-
abbau notiwendige Atmofpbdare zu fchaffen.

Die ,BVawwelt” bringt in ihrer Nr. 10 einen Auj-
fag mit der merkviirdigen Ueberidhrift: , Gefteigerte
Bautoften durch Gewertfdhaftsbiivotratic.” Der JInbalt
ift ein Notruf ausd einer fleinen Stadt, {tber die , {iber-
fpannten” Lsbne im Vaugewerbe, die angeblich jede
Bautdtigleit unmiglich machen.  Gefpictt ift der Not-
ruf mit den befannten Ausfillen gegen die Lohnfchicds-
pritche, die Shlichtungsitellen und die Gewerfidhafts-
fithver, und {chlieplich wird bebauptet, der Lobn der
Bautarbeiter fei obne Sinn und Verftand binauf-
getrieben toorden. Derartig blsde Behauptungen, die
immer toiederfehren, bleiben auf die Leferfreife diefer
und dbnlidhen Seitungen nidht obne Wirkung; fie
wetrden weiterfolportiert, und fo wird der mit Ddiefer
Ipftematifchen Hege gegen die BVauarbeiter beabfichtigte
Siwect gum guten Teil erveicht.

Wenn fich alle diefe Kreife nur cinmal efivag ein-
gebender mit der Lage der baugewerblichen Arbeiter
befchdftigen, wenn fie einmal ihre Spiirnafen in deren
SHaushalte ftecfen modchten, dann miiften fie, jofern fie
nidht von aller Welt verlaffen {ind, einfehen, dap fie
ein auferordentlich verwerfliches Spiel freiben. Wie
ftebt es in Wirklichteit um dag Einfommen der bau-
gewerblichen Arbeiter?

Snfer Sentralperband hat Ende vorigen Jabhres in
oier BVegirfen, und 3war im Freijftaat Sachfen, in
Mecklenburg, in Rbeinland-Weftfalen und Wiirttems
berg, Grhebungen vevanftaltet fiber Erverbslofigkeit
und Krantheit feiner Mitglictor wdbrend ded gangen
Sabhres 1930, Dicfe Verbandsbezivte zdblen sufammen
38711 Sitglieder; dag ift ein veichliched Drittel ded
Gefamtmitglicderbeftandeg unferes Verbandes, Be-
teiligt waren an diefen Grhebungen 22 111 Mitglieder.
®avon find 20 111 im Jahre 1930 sufammen 3 574 490
Tage erwerbslog getefen. Auf jedes Mitglied ent-
fallen fomit im Durdhichnitt rund 178 Arbeitslofentage.
12 915 Mitglicder von diefen 20 111, alfo 64,2 %, find
im Jabre 1930 mebr al8 140 big 304 Tage erwerbslod
gewefen.  Von den BVefragten batte mithin nur ein
aang geringer Progentiag Anipruch auf die ftaatliche
Qrbeitalofenunterftiibung eroorben. An Hand dicfer
Grgebniffe {ollte man dag Jabreseinfommen errechnen,
QWer audy dann noch behaupten wollte, die Lohne im
Baugewerbe feien {iberfest, ohne Sinn und QBerftand
binaufgetricben, dem fann man nuv eine Kur in einer
Raltwafferbeilanitalt empfehlen. An Hand potftehender
Grgebnifie mup man aber auch die Qobnabbaufprbe-
rungen der Unternehmer betradhten, die wir, fotveit fie
ung vorliegen, an anderer Ofelle bdiefer Nummer
icdergeben; dann mup man fidy emnftlidh fragen, qb
bic Unternehmer und ibre Syndizi iiberbaupt nod) die
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nacfte WirklichEeit jehen oder auf dem Mond leben,
Privates Gewinnftreben geht ihnen iiber alles. Was
Himmert e fie, Daf ein Volf in Not ift, daf von diefer
Not in erfter Linie die Arbeiterlaffe ungeheuer jehwer
betroffen ift! Gine jolde Notaeit auszunugen su Lobn-
abbauforderungen bid zu 40 .3 und mebr die Stunbde,
Dag ift geradegu ein Verbrechen an der Wrbeiterichaft,
an Der Wirtfhaft. Haben fich die Unternchmer iiber-
fegt, welches die Wirkung einer fo unverjchdmten, gang
unmotivievten Forderung auf die beugewerhlichen Ar:
beiter fein fann? Die Arbeiter find durdh die bitteren

Leiden der langen Avbeitslofigheit gegangen, immer nod
mit der feifen Hoffnung, dap cinmal wieder eine beffere
3eit anbrddye, die thnen [Urbeit und Verdienft bringt.
Und nun dleudert man ihnen derartige Forderungen
ing Geficht. Sie fonnen jehr leidht wie ein Funfe im
Pulverfap wirfen. Dasd bitten wir ju beriicfichtigen.
Wenn abetr bei den Unternehmern und ibren Syndizi
der Yegte Reft von Vernunft sum Teufel gegangen ift,
um fo fchwerer ift die Verantwortung Dder mit Dder
Sdlidtung der Lobnregelung Detrauten Perfonen.
Bon ihnen erwarten wir, daf fie faltes Vlut bewabhren,

dor Frontalonariii aui die Labne im Baugemerbe

tinfere Vermutungen haben jich beftdtigt. Die HUnter-
nehmer gehen aufs Gange. E8 handelt fich wm einen
gtof angelegten Frontalongriff gegen die LéHne. Dev
Plan ift vaffiniert evdacgt. Er zielt ab sunddit auf eine
bivefte Senfung der Liohne iiberhaupt und weiter auf eine
neue  Lohntlaffencinteilung und Schafjung neuer Lohn-
Haffen verbunden mit einer weiteren Lohnfiivyung, Dabei
ergeben {ich) Lobhuabbauforderungen, wie fie bidher nodh
feine QJnbuftrie, Fein Gewerbe ju verfrefen gewagt bHat.
Die Unternehmer des BVaugewerbed Haben den Vogel
abgefchoffen. OO fie damit ihrer fchlechten Sache gedient
Haben, fonnte man beyweifeln. Jeber verniinftige Menjdh
wird iiber Dbermafen finnlofe, Ddirveft provofatovifche
Gorderungenr Ddie Hdanbe {iber den Kopf zujomumen-
fhlagen. Die HUnternehmer und ihre Syndizi haben an-
fdheinend bden Verftand, ja, man mbhte glauben, Dden
RKopf verloven. Wir laffen die Forberungen in den ein-
selnen Vegivfen Dhier folgen; von einem Veridht iiber die
begivtlichen BVerhandlungen fonnen wir abfehen, fie haben
allerwdrts den gleichen negativen BVerlauf genommen.
Qn alfen Verbandlungen baben die Wertreter unjeves
QBerbandes bdie Notwenbigteit der WVerfiivzung Dder
Qrbeitdzeit betonf; die Stellung Dder Unternehmer zu
diefer Frage ift befannt.

Fiir ben  BVezirf Obervidhlefien wurdbe am
4, Mary in Gleiwis verhandelt. Die Unternehmer for-
berten fiir die erfte Lobnflafie 20 % Lobnabbau; Ddie
folgenden Lohntlaffen jollen entjpredhend gefenft werden.
Wiinfche auf Lohnflaffenverdnderungen wollen fic in der
QBerhandlung vor dem begivflichen Tavifamt géltend
madyen,

Ghenfalls am 4. MAry wurde in Dregden fiir den
Freiftaat Sadijen verhandelt. Hier fjollen nad
ben Wiinfhen der Unternehmer die LéHne in der Spige
um 37 § die Stunde abgebaut und eine LUmgruppicrung
mebhrever Ortggebiete in andbere Ortstlafjen vorgennvitinen
werben.  Fiir zabhlveiche Ovte foll cine farifliche Nege-
Tung iiberhaupt unterbleiben. -

Fiiv dag Rbeinland fanden die Verhandlungen
am 4. Mdry in Kln ftatt, Auch hHier haben die Lnter-
nehmer weitgehende Wiinjdhe.  Statt bisher 7 jollen
tiinftig 8 Lobhnflafien gefdhaffen werden. Die Lohnabbau-
antedge wirten fich fo aug:  Fiir Kb und Diifjeldorf
38 8, fiir bad Wuppertal 41 .§, fiiv bad Gebiet Kobleny-
Qrier 49 5.

QAm 3. Mary wurde in Franffurt am Main fii
Mitteldeutichland verhandelt. Hier lautete Ddie
Forderung der Unternehmer auf 25 % Lobnabbau.

Fiiv  den  Vezirf Griinberg in Shlefien
fanden dic Verhandlungen am 5. Mdry in Glogau ftatt.
Die Forderung der Unternehmer lautete auf 20 % Lobn-
abbau fiiv Facharbeiter, 24 % fiiv Tiefbauarbeiter. Aud
bier ift eine neue Aufteilung der Lohngebicte geplant mit
bem 3iel einer nodh ftarferen Lohnjentung.

QAm 5. Mdry wurde in Bremen fiiv dad Unter-
wefer-Cmagebiet verhandelt. SHier wird  ein
Lohnabbau von 25 % gefordert.

Giir die Proving Sadien wurde am 5 Mdry
in ©alle verbandelf. Die Lohnabbauforderungen der
Hnternehmer befrdgt in der Gpige 41 .8 fie ift in den
unteren Klaffen gevinger, dod) planen die LUnternehmer
hier auch eine Lohntlaflenveridhiebung, jo daf audy unten
bie Lobnjenfung fidh) ftdrfer ausdwirfen wird.

Fitr bag Nahe-Gebict mwurde gleidhfallg am
5. Mivz, und zwar in Kreuznad verbanbdelt. Hier
betrdgt bie Lobnabbaufordevung in der Spige 39 5. Eine
reue Ortéflaffencinteilung Joll dafiiv jovgen, dap auch
unten die Lohne nicdht weniger abgebaut werden.

Die BVerhanblungen filr Novdweftdenutihland
fanben am 6. Mivy in Hannover ftatt. Die HUnternehmer
forderten einen Lohnabbau von 22 .§ in der Spise.

Fiiv Weftdbeutihland fanden am 6. Miry Ber-
bandiungen in Cffen ftatt. Die Lohnabbauforderungen
ber HUnternehmer Dbewegen fich swifchen 49 und 23 .§ die
Stunde. Jn ber Chpige foll der Abbau 35§, in bder
dritten Ortstlafje 49 .8 betragen. i

Die BVerhandlungen fir Groff-BVerlin fanden
am 4. Mdry ftatt. Die Forberung der Unternehmer
lautete auf 33 .§ Lobnabbau pro Stunbde.

Fiiv  dag WVertragsgebict Vrandenburg wurde
am 5 Miry in Verlin perhandelt. Die HUntfernehuter
forberten fiir bie Orte der 1. Lohnflafife 22 % und fiic
bie ber 2. und 3. Lobntlafie 25 % Lophnabban. Eine gleich-
bohe Cenfung foll audy) fiiv bdic Perausgehobenen Orte
eintreten,

Jn den Verhandlungen fiiv die Grengmavt, die
am 6, Miry in Sdneibemmiihl ftattfanden, forderten

bie Internehmer ebenfalld 22 % Lohnabbau fliv bdie
1. und 25 % fiiv die 2. und 3. Lohnilafje.

Die Unternehmer in Pommer n haben in den Wer-
handlungen am 6. Mdrz in Stettin einen Lohnabbau von
25 % geforbert, aufferdem eine Uenderung Dder Lohn-
flafjeneinteilung. Cine Begriindung diefer Forderungen
Haben {fie fich fiir die Sigung ded Tavifamtd vorbehalten.
Ob es ihnen in der Verhandlung an Mut dazu gefehlt hat?

Die  BVerhandlungen fiir Medlenburg am
6. Mdry in Scbwerin zeigten, dap auch bdie Mectlen-
burger Snternehmer feine Ausnahme machen wollen. Sie
forderten einen Lohnabbau in der Spige von 30 %. Dad
bebeutet fiiv Lohntlajie Ia eine Lohntiivzung von 113 auf
79 §, fir Lopnflafle T von 101 auf 71 .8, fiiv Lohn-
flaffe IT von 90 auf 63 .§ die Gtunbde.

Fiir  Thiivingen Haben WVerpandlungen am
6. Miry in Erfurt ftattgefunden. Die Lnternehmer, fo-
weit fie dem Deutfdhen Arbeitgeberbund fiiv dag BVau-
gewerbe angehdren, find  ben BVerhandlungen  fern-
geblieben, fo Dap nur Tiefbau und Vetonbau vevfreten
waren.  Die Lobnabbauforderungen bewegten fidh DHier
awifdent 29 und 20 § die Stunde. Dancben wurde noch
die Verfesung einiger Orte in eine anbdere Lohnflafje ge-
fordert; fiir diefe Orfe wiirbe mithin nodh ein weiterer
Lobrabbau eintrefen.

Am 6. Mdry wurde in Neuftadt a.d. Hardt fiiv die
Rbpeinpfaly verhandelt. Hier fordevten bdie Unter-
nehmer fiiv die Seit vom 1. AUpril big 1. Oftober 1931
cinen Lohnabbar in der Spige von 128 auf 100 8. Um
1. Oftober foll ein weiterer Abbau von 5 % eintreten.
Jbre fonjtigen Wiinfche auf Aenberung der Lohngruppen
wollen fie in den WVerhandlungen vor bdem JTarifamt
befanntaeben. ;

Fiir Oftthiiringen wurde am 7. Mdry verhan-
delt. Die Lohnabbauforderung der iUnternehmer bewegt
fih bier awifchen 30 und 37 .§ die Stunde. Weiter wird
noch ecine  Outstlaffenverihiebung gewiinjht, die cine
weitere Lobhnherabiegung zur Folge Hat.

QAm 6. Mdry wurde in Niirnberg fiir Bayern ver-
Danbelt. Die Lohnabbauforderungen der Unternehmer
jtellen fich auf 32 .8 in der Gpige, in den anbdern Lohn-
flaffen befvagen fie 24 . Audh fiiv Vayern ift eine BVer-
fhiebung in den Ortdflaffen geplant mit der Wirkung,
Dafy fih Lobnfiivzungen bis 40 .§ die Stunde evgeben.

Fiir Schlefien (Breglau) wurde am 7. Mdry
in Breslan verhandelt. Hier forderten die SInternebhmer
einen Lohnabban von 24 big 27 .§ die Stunde; daneben
QAenderungen it der Ortstlaffencinteilung.

Fiir Slefien (Glag) lautete die Lohnabbau-
forberung auf 26 big 33 & die Stunde.

Die Verhandlungen fiir Sdhlefien (Borlig)
fanden am 6. Mdry ftatt, Hier wird ein Lohnabbau von
26 big 29 .§ die Stunbde gefordert.

SIn Fulda wurdbe am 7. Mdrg flir dag Lobhngebiet
Hanaun (Franffurt am Main) verbandelf. 38 .§ bdie
Gtunde joll der Lohn abgebaut werden. )

Fiir Oftpreufen wurde am 7. Mdry in Kinigdberg
verhandelt. Aud) bhier forderten bdie Unfermehmer Her-
abjegung des Stundenlohnes auf den Stand von 1925.
Die Unternehmer avbeifeten wieder mit JIndberzahlen und
haben {ich dag berausdgejudt, was nady ihrer Meinung
fiir {ie am glinftigiten ift. Sie vedhnen, baf die Jndey-
3abl im Jabre 1925 136,7 war und im Jahre 1931 1388.
Deshalb glanben fie den Stundenlohn um rund 24 .§ ab-
bauen zu fonnen. — Dag Tarvifamt fritt am 16. Mdry
sujammen,

Goweit die ,Crgebnifle” der Dbezivflichen Partei-
verhandlungen. €Ein Jeil fteht noch aus. Wir werden
barviiber in der ndchiten Nummer ded , Jimmerer” be-
richten. Was im allgemeinen ju den LUnfernehmerforde-
rungen  ju jagen ift, ift in unjern einfeifenden BVemer-
fungen gejchehen. Wir {ind nicht willens, um gut Wetter
au bitten, Alle in Frage fommenden Fafforen ftehen
gegen ung. Wir miiffen und auf die eigene RKraft ver-
lafien. Die gegenmwdrtige Krife wird nidht ewig wdhran
Eg wirb aud) wieder einmal anberd werben. Gowvify ift
bie Gituation fiir Ddic baugewerblichen Arbeifer nicht
fonderlidh giinftig.  Trogdem diirfen die Unternehmer
nidht glauben, dafp der Widberftand der baugewerblichen
QUrbeiter infolge der langanbaltenden RKrife gebrochen fei.
Die Qeffentli&ﬁcit ‘wird aber bald einjebhen, dap fie mit
ber BVehauptung, durdh einen Lohnabbau werde die VBau-
tdatigteit belebt, wiirden Vaufojten und Mieten billiger,
grob angefdwindelt worden ift. Fiiv unjere KRamerabden
aber gilt e8, bie 3dhne zufammenzubeifen und fih auf
energifhe Abwebr derartig maflojer Forderungen ein-
surichten.

Aus der Jugendarbeit des Verbandes

Die ungiinjtigen  wirtihaftlichen Verhdltnifje Hhaben
ibren Cinflufp nicht nur auf die Gewerfihaftsbewegung,
fondern audh auf dbie Jugendbeivequng der Werbdnbe aus-
gelibt. Man muf bedenten, dbaf im Jahre 1930 rund 52 %
aller Verbandsfameraden evwerbsivg gewefen find. Die
Bautdtigteit laq vollfommen danieder. Noch nie haben wiv
eine Wirtichafistritfe von bdem Ausmaff durdhlebt wic
gegenwdrtig.  Srof  alledem 1t unjer Verband ftart
und frdftig geblicben. Das trifft auch Hier fiiv die Jugendb-
bewegung unferes Verbandes zu. e

Qn per Mitgliederbetwegung unferer Jugend-
abteilungen ift ein Riidqang eingetreten, AWiv haben ver-
jucdht, bdie Srfachen Ddiefed Mitgliederriifganges ju
flaven. ®abei war ung fdhon im vorvaus befannt, daf
piefer Ritctgang in der Mitglicderbewegung in erfter Linic
auf die verminderte Lebhrlingshaltung zurviictzufiibren ift.
Qm Laufe des lesten Halbiahres 1930 hHaben verfdhiedene
Sugendleiter dem Jentvalvorftand Devichtet, dafy die Lehu-
lingghaltung in ihrer Jablftelle erheblich zuriicfgegangen
fei. Unfere Snterfuchungen Dhaben dag Dejtdtigt,  Auf
unfere Anfrage iiber den Umfang des Lehrlingsriictganges
gegeniiber dem Vorjahre haben 118 Jah(ftellen geantwortet.
Qn den 118 Jahlftellen wurden tm Jahre 1929 1855 Lehr-
linge eingeftellf, im Jahre 1930 Hingegen nur 934, Dev
Ritdgang inder Lehritngshaltung gegens
itberdem Vorjahrebetvdgtalfofomitrund
50 %. Man darf jedoch) nicht vergeffen, daf audh jchon im
Sahre 1929 gegeniiber den Voviabren ein erheblicher NRiict-
gang in der Neueinftellung von Lehrlingen zu verzeichnen
war. Man wird nidt fehlgehen, wenn man annimmt, daf
im gefamten Verbandsgebiet in der Lehrlingshaltung
ein Riidgang von 50 % gegeniiber den Vorjabren ein-
getreten ift.

Wir brauhen in diefem Jufammenbang auf die Lli-
fadben der verminderten Lebrlingseinftellung im Simmer-
gewerbe nidht auritffommen. Der wirtfdaftliche Nieder-
gang ded Vaugewerbes, neue Konftruftiond- und Arbeits-
methoden tragen ibr Teil dagu bei, daff die BVejdhdftigungs-
miglichleit im gefamten Jinunergewerbe yuriidgegangen ijt.
Qir laffen Dier eine Sleberficht iiber die Entwictlung der
Mitgliederbewegung in den Jugendabteilungen des Vew-

‘banded folaen:

Mitgliederbevegung in den Jugendabteilungen:

Gau 1928 1929 1930

1. Oftpreuggen ... ... .. 647 693 369

3. CGelefien . . ... .. ... 1348 1322 820

4. Dommern . . ... ... 461 490 335

5. BVrandenburg . ... ... 1231 946 601

6. Dresben .. ..., ... 1865 1466 1428

7. Wedlenburg . ... ... 252 251 92

8. Maadebura .. ... ... 550 557 540

O, LelPata « vvw s mwwess 2191 2249 1594

10. Shleswia-Holitein . . . . . 1316 1306 956
11, Hannover . . ... ... 331 304 217
12. Shiivingen . . . ... ... 616 555 342
13. QNordbavern . . .. .. .. 382 378 392
14, Giibbavern .. ... ... 165 172 120.
15. Sefien . .. ... ... .. 391 331 232
16. Wiirttembera . . .. ... 139 118 84
17. Rheinland-Weftfalen 439 400 466
18. Waben . ... 352 241 145.
Sufammen . .. 12676 11779 8733.

Nach Lage der Dinge ift aud) die verminderte Lehrlings-
haltung noch mehr ald ausreichend, um den fiinftigen Bedarf
an Gejellen in unferm BVeruf zu decten. Audh Heute nod
ftellen die Unternehmer in fehr vielen Fdllen Lehrlinge cin,
obne ausreichende Arbeit su haben. €E8 ift unerfreulich,
wenn wir heute feftitellen, daf im Monat Januar rund
41 % der im WVerband organifievten Lehrlinge avbeitslos
gewefen find. Jn einzelnen Teilen unferes Verbands-
gebieted {ieht e8 Dinfichtlich der Arvbeitdlofigleit
ber Lebhrlinge vedt triibe aus. Jn einer Eingabe an
bie jadjijdhe Negierung hatte unfer Gauleiter davauf hin-
gewiejen, dak im Gebict ded Gaucs Dresden tund 67 %
aller  Lebrlinge obhne Vefdhdftigung find. Diefed un-
erfreuliche Bild wird fih aud) big heute wenig verdndert
haben. Ung find Fdlle Defannt, wo Ddie Lehrlinge nuv
wenige Woden im Jabre 1930 befhdftigt gewejen find.
Diefemt Mifftand fann nur entgegengearbeitet iwerden,
wenn die Unternehmer aemeinfam mit den Geowerfjdhajten
verfucdhen, den Suftrom aum Gewerbe verniinftig zu regu-
lieren. $njeve Uufgabe muf davauf gerichtet fein, daf
wir bdag Mipverhaltnis, das trog alledem in jehr
vielen Japlftellen nody bejteht, Lefeitigen.

Wie immer ed fein mag. Unfere Jugenbabieilungen
baben audh im Jabhre 1930 umfangreiche Jugendarbeit ge-
leiftet. Wir wollen jedoch nicht verfennen, daf die Wirt-
fchaftstrife und ibre Uuswivfungen unfere Jugendarbeit
ftarf Dbeeintrddytiat baben.  Geplante BVervanjtaltungen
fonnten nicht durdhackiihrt werden, weil die Ungunft der
wirtfhaftlichen Werbdltnifie den Sugendleitern Dbei bder
DQurdfiibrung ibver Plane ftarle Einjdhranlungen auf-
erlegten. QWenn man dasg Ergebnis unferer Jugendbarbeit
ftudiert, fo findet man, daff der fadhliche Teil unjever
Jugendveranitaltunaen, aenau wic in den BVorjahren, dic
ftavtite Veteiligung aufweift. E8 wird zwedmdpig fein,
wenn wir an nacdhfolgender Tabelle die CEntwicdlung
unferer in den leten Jabren geleifteten Jugendarbeit
barftellen.

$leber die Juagendarbeit in den cingelnen Gauen ded
Werbanbes ¢ibt untenftehende grofic Tabelle Ausfunft.
Wir fehen davaus, daf in einigen Gebicten vovyiigliche
Qlrbeit geleiftet worben ift. Rund 500 Iabljtellfen bhaben
iiber die Qdtigteit ihrer Jugendbabicilungen berichtet., Wir
baben feftitellen fonnen, daf 140 RKamervaden die Nedfe
der .Gefellen und Lebhrlinge alg Mitglicder her Ge-
fellenaugdjchife Lei den JInnungen wahrnehmen.

QWie fdhon oben crwdhnt, erfreuen fich die fadhlichen
Qeranftaltungen und Untervidhtsfurfe des grofren Su-
fpruchs. Rund 29 000 Jungfameraden hHaben an den Ver-
anftaltungen der vorerwdhnten Urt teilgenomumen, Aud
dpie BVeteiligung an einzelnen WVortrdgen und Verjamm-
lungen der wverjdhicdeniten Art war verhdltnidmdpig gut.



Gs ift exfreulich, dap die BVeteiligung an den Wanbderungen,
pie von unfern Jugendabteilungen durdhgefithrt werden,
voun Jahr zu Jabhr grifer wird. Ebenjo intevefjant ift es,
feftauftellen, dafy die fulturvellen Veranftaltungen in unfern
Qugendabfeifungen auferordentlich gut bejudht gewejen
find.  Trog alledem miiffen wiv in diefem Jufanunenbhang
parauf Hinweifen, daB gerade der fultuvelfe Feil unjever
gewerfichaftlichen Jugendarbeit mebr in den Vorbergrund
freten mufl, Die Jugendleiter miiffen nadh diejer Nichtung
bin vorwdrtsbringen, Unfere Crziehungsarbeit und die
Dauerndén Mahnungen nach Ausbau der Jugendbiiche-
veien Datten teiliveifen Crfolg. Wdabhrend vor drei Jabhren
nur in ciner einzigen Jablftelle cine Jugenddbiichevei mit
120 BVanben vorbanden war, find ed im Laufe der Jahre
Johon 18 Iabhlitellen geworden, die {iber eine eigene Jugend-
Diichevet mit 1218 Banden verfiigen. Trog diefes zahlen-
maRtgen Riickganges fonuen wiv feftitellen, daf die Attivi-

tnjere Jugendarbeit in den Jahren 1928, 1929 und 1930,

1928 1929 1930
g el 2 Tail. - el
£ | nebmer | £ | nehmer | £ | wehmer
5 R R E
Ghuzelyortrage .ooooovv.. ... 482 8849 564) 9511 501] 6515
Mmterricht3turie und jachliche
WOTAAAL. oicois wiose sowcats e 260235601 300037625 [3193(20115
Somtiae Bexjantmbmgen ... | 559) 7836 547) 1168 1‘548 5812
Wondenmaen ....... ... 170/ 2063 2331 2926 233] 2214
- Gpicle im yreien . .......... 6] 916 730 700 143} 1348
Snitler, Feie, Clicvnabende | 46) 821 60| 1364 44| 537
Lefe- und Tightijondabenve | 103| 1945 164 2951 177) 1898
llntcrba[tului(énpcnhe ....... 86| 1798 142| 1762 17| 1108
Mujenmabeiichtionng und
sBetnichafitprungen . .. ... 80| 1152 100| 1132 102|936
Theater- 1und sionzertbefuche. | 38| 353 104} 1054 109 792
Oeffentliche Werjammungen | 46| 672 93] 95T 71 645
Glgene Jugendoricheret 10/ 395Vl 12| R26BVd| 18] 1218 Bd.

tat unfever Qugendbabteilungen nachgelaffen Hat. Wenn
man dbie Verhdaltnifle genau priift, findet man, daff dagd
Ovganifationsverhdltnis trog der AWirtjdhaftstrife und aller
ungiinftigen HUmftande Oefler geworben ift. Dant unfever
planmdpigen Bildbungs- und Schulungsarbeit verfiigen
wir heute in fehr vielen Jahlftellen iiber eine Neihe tiich-
tiger Funftiondre, die nicht nuv die Matevie Leherrichen,
fourdern bdie auc) wiflen, worauf e3 DLei der gewertichaft-
fichen Suaendarbeit anfommt,

QAlles in allem zeigt fich, daft wir auch im Jabre 1930
mit der Jugendarbeit Fortjdhritte gemadht haben, Die
aftive Beteiligung der Juunagfameraden an allenw Jugend-
vevanftaltungen der 3abljtelle ift nicht gevinger geworden.
Diefe Tatjache berechtigt uns s dev Hoffnung, daf wiv
?_gttcn Mutes der fiinftigen Entwidlung ing Auge jehauen
dnnen,

die vievsigitimdine Arbeitdwore
Dad Gebot der Stunbde,

_Dor Reichstag ift fest wicber beifommen. E8 ijt
dugerit dringend, daft er nidht abermals augeinander geht,
obue feinen Teil ur Mildberung der Wrbeitdlofigleit bei-
gefragen zu haben. QWir haben jest 5 Millionen Arbeits-
Yofe und vielleicht anderthald Millionen Kurzavbeiter,
peren Log {ich geldlich faum von dem ihrer gany eviverba-
Lofent Genoffen unterfcheidet. Dic Not der ganz und halb
Grwverbslofen {preit zun SHimmel; ihve Eutbehrungs-
fai’ngfetf ift bem Endbe nahe. Die Sehdrfe der politifehen
and jozialen Spannung wie dic fteigende Jahl der Morde
und Gelbftmorde bezeugen dag jur Gendige. Diefe Hebel
werden weiter junchmen, wenn nicht das grofe Uebel, die
Qlvbeitalofigteit irgendwie gemildert wird, Ein noch wei-
feves Juwavten mup fich {chpwer rdden. Jrgendweldher
thun}smué ift bier gang unangebracht. $nd von der
‘Bct‘troftux_tg, bafy die Cntwictlung das grofe ebel all-
gemadh wieder abwicfeln werde, wird nicmand iiberzeugt
und feiner jatt. €3 ift pochfte Seit, dbaf in Gachenr dev
Avbeitslofigleit pon der Leideformindie Tatig-
feitsform itbergegangen wird. )

Wober follte die Vefferung fommen? Vor cinem
oder pwei Jabren fonnte man nod) an den Silberftreifen
am Wivtihafeshinumel glauben. Aber DHeute reidyt bazu
Jelbft biblifche Glaubensditdrfe nicht mehr aus. IJeder neue
Lag serftére fie von neuem. Bor ein paar Monaten faf
die deutjche Reichdobrigfeit fund und zu wiflen, daf jie
dureh Genfung ber Preife die Wirtjehaft wieder anfurbeln
werbe, Die Preife find nun gwar, allerdings ohne Sutun
der Megierung, gefunten, aber nodh mebhr {ind, durdh
chendiejelbe Negierung eifrig gefdrdert, bdie Lohne und
pamit die Maffenfaufteaft gejunten, jo paf die Wirtjdaft

noh zevfurbelter dafteht. Die 3ahl der gany und bHalb
befchaftigten QArbeiter ift unauggefest bhimmelwdrtd ge-
Jehmelft, und fie wird darin fortfahren. m DdDies voraus-
sufagen, bebarf es feinevlei Prophetengabe, jondbern nuy
ciner Betrathtung der einfaufenden Ctillegungsanzeigen
und Dder won Unfernehmern und amtlichen Shlichtern
bevjerfermdpig Detriebenen Lobhnfiivzung.

Sinternehmer und Regierungen famt ibrem Anbang
wiffen fein anbderves Mittel gegen die Wirtjchaftstrife,
alg eben die Lobntivzung. €& ift fiiv fie dag bequemite,
pie Wirfungen der fapitaliftijhen MiBwirtichaft auf dag
arbeitende Wolf abzuleiten. Eg Himmert fie nicht, wenn
dadurehy Millionen fleifiger Menfchen unter die Hunger-
grenge geworfen werden. Wenn nur der RKapitalijten-
tlaffe ein , angemeffener Profit” gefihert wird, Yo ift dag
Gewiffen der Ober{chicht Defriedigt, und fie jest ibr wabn-
wigiged Tun munter fort. Jn der Taf,

®ie erfte Lohnabbauelle ift faum zu Enbe und
fehon beginnt bie zweite, und zwar in dev
Gereifenindujtrie.  Jbr ift vor erft fieben Monaten ein
Lohnabzug von 7% % zugeiprochen wordben. Davan hat
fie nicht genug. Jest fordert fie einen weiteren Lobhnabzug,
und dag gleich 20 %, Dem fteht freilich der Tavifvertrag
entgegen.  QAber wo hétte fih dbie Schwerindujtrie je um
Qarifredht und Gefes gefitmmert? Jhr ift e ja bei diefem
Griff in die Lobntiite um die Jevtriimmerung des
Tarvifredtesd zu tun. Dag fann nidht deutlich genug
hervorgehoben werden. Wo um dermafen widtiges ge-
wiivfelt wird, fonnen {ich die ,Herven tm eignen Haufe”
nicht von CSfrupeln hemmen laffen. A8 die Gewert-
{haften die Forberung, freiwillig auf 20 % bdes Lohnes
ber in Grage fommenben BVelegjhaften (Rpeinftahlvert
in Rubrort-Meiderich) ju verzichten, einftimmig abgelehnt
batten, wurbe dariiber cine Hrvabftimmung der BVelegfhaft
verlangt, A8 auch dieje bie Forderung dureh eine yweidrittel
Mebhrheit zuriicfgewiefen hatte, madyte fich der Agent Des
Ctabltrufts, bder Duisburger BViirgermeifter Jarvves,
angeblich pon ber Gorge um feine Gtadtfafje bewegt, auf
bie Gtriimpfe und wvevanftaltete feinerfeitd noch eine
(ibriftliche) Abftimmung.  Damit jidh wenigftens dies-
mal eine Mehrheit ergab, jehictte er die (franfierten) Ab-
ftimmungsfavten glei) auch) an Taujende von Leuten, die
von andern Hiittemwverfen fhon vor Monaten centlafjen
worden find.

Bei der mafigebenden BVebeutung der Schwerindujtrie
fiitv Das gefamte Deutiche Lnternehmertum fann es feinem
Sweifel unterliegen, daff das, wad man jest mit den
6000 Leuten des Nbeinftahlvertd verjucht, bald von der
Unternehmerjchaft  der  anbern  Gewerbe nachgemacht
werben wird, Anbers ausgedriictt, die gweite Lobhn-
abbauwelle bat eingefest und diirfte bald veichsweit

werden. Wasd daraus folgt, fiegt auf der Hand: cine
weitere  Vernidtung  der  Kauffraft und eine nod
drgeve Arbeitslofigleit! Und mit der nod

drgeren Avbeitslofigfeit muf der Drvuct von aufen auf die
nody befehaftigten Leute gunchmen, mup ibre Wibderftands-
fraft erlabmen, ibre WVerzweiflung soacdhfen, fury, miiffen
die Wovausfegungen filv den gropen Plan der Reaftion
fich vollends erfiillen,

Qrgendwie muf der unbeifvolfle RKreislouf: Lobn-
fiivzung Qrbeitsiofigeit, dvgere Lohnfiivyung
{hlimunere Avbeitd(ofigleit durchbrohen werden. €8 gibt
dafiiv " verfchiedene Mittel, die wirflamften liegen inbdes
jenfeitd dbeg Nabmensd dev fapitaliftiihen Gefelfchaft. Wiv
wolfen ung jesit nur mit dem einfachften und ndaditlicgen-
pen Defaffen, mit dem, Dag Dei Den vorhandenen Macht-
verbdltniffen, durdhgefesit werben fann, mit der 40ftiin -
Digent Arbeitgwode.

O0 man die allgemeine Verkirzung der widhentlichen
QAvbeitsaeit auf 40 Stunden mebr ober weniger giintig
fiiv Den Avbeitsmartt Halt, ob dadurcy 1 Million, 1% Mil-
lion, ober gar feine Lente frifeh in Vefdhdftigung gebracht.
werden, fie ift Dennod eine unbedingte Notiwendigheit.
Dennt wenn fie nur die Sunabme dev QArbeitslofigleit
und  Rurzarbeit unterbinbet, ift jchon viel gewonnen.
Q)}ai)rid)’emhcl) aber wird fie vicle  Hunberttaujende
wieder in BVefcddftigung bringen, weil der Grofteil per
nody tdtigen Avbeiter tmmerhin 48 Stunden jhafft, und
in den Veridhten der Gewerbeauffichtsbeamten ift nach-
aulefen, wie taufendfach noch 50, 52, 54 und noch mehr
Gtunden widentlich gefchanzt wird, Die Herabiesung
diefer unpeitgemdfy langen  Arbeitsyeit mmfy  ftavten
Saufen HUnbejddftigten ivieder GStellung und Verdbienft,
und damit twieder Lebendmut Dejheren. Dad wadare cin
in jedem Betradt gewaltiger Vorteil

Aber aufer dem unmitfelbaven Vovteil ift o8 noh ein
andever, nicdht weniger gewidhtiger, der die gefeslich De-

]
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Beridht iiber die geleiffete Jugendarbeit im Jahre 1930,
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Oftpreufien ............ 54| 669 158| 22| 1531] 59| 503{ 12] 158| 4| 10] 1| 15| 20| 226 8| 49| 3| 38| 6/ 26|13| 97| 2, 21| 5| 6| 18} 41} 15| 9
Shiefien ... 26 5891 71 12) 815] 11 191] 15| 165 —| — | 1| 14] 5| 200| 12} 229 1. 23| 6 54| 4] 112] 3| 255| 5| 8| 8] 13| 18] 7
Pommern ..., ........ 41| 4861 179] 25| 1748 76| 853 18| 151 32| 568| 3| 26| 8 62| 9] 105| 13] 126) —| — | 2| 26| 1 41 1 6| 14| 19] 20| 14
Brandenbura . ........ 28| 284] 224] 10| 1931] 32| 431] 33| 273| 22| 187 9, 76| 11| 1385| 14] 145| 10| 73] 23;219| 7| 73|—, — | 3| 4] 4| 15] 23| 19
Dresden......... .... 53 528 402| 22| 3595 61; 607 21| 161| 2/ 15| 4; 40| 13| 161| 16| 139| 6| 76] 1/ 4| 2| 10| 1 5(12] 27| 13] 41| 33] 20
Medklenburg........... 9] 64] 93| 13| 644| 14| 167 8| 97 2" 16] 3| 211 6] 50| 5 28] 4 28] 3| 35| 2 4l —1 — 1 2 6/ 3| 5/ 2| 4
Magdeburg ..... ...... 25! 4031 331, 33| 2795| 40; 547 10| 76| 3| 12| 2| 61| —| — | — — 4 58] 2| 9| 6 34|—| — | 5! 7| 13| 29 19| 17
Leip3ig . 62 917 430| 22} 5214| 43] 539| 25| 224 21! 115| 7| 45| 17| 163| 12] 48] 4] 32| 15]108] 5| 43| 2! 44|10, 8| 21] 43 28] 18
Gdhleswig-Holftein ... .. 34| 474) 334| 13| 2967| 26] 2431 22| 228 51 364| 4| 26| 41| 463| 19| 161| 15| 116 33/ 182 4| 27| 4| 38416} 12} 2] 15| 36 20
Sannover.. . ......... 20 16| 791 2| 1007} 16} 225| 3| 88} — — | 3 71| 2| 11} 1) 10 4] 30 1) 1B)-| —|—| —}— 4 41 6/ 5] 5
Thiivingen ............ 24| 293] 64| 10| 653| 31 200f 7| 39| — —|—| —[| 8| 49| 1 41 6/ 56| 1; 9| 5| 52|—| — | 5| 2] 10| 17, 8] 9
Nord-Vapern .......... 21| 339) 146| 15| 1621] 66| 587] 6| 59] — — ]| 3| 48] 9 121 2| 21 5| 78] 1} 7| 6| 42]— ‘ — | 1] 1} 17) 15] 17] 9
Giid-Bapern ........... 23| 351 47| 5| 509 151 139 8| 73| 4| 43| — —| 6/ 91| 6] 54| —| — | —{ — | 1| 19— —[| 1 3| 4| 9] 6 5
Seflen. . .. .. .......] 18] 345] 132} 34) 2168} 11) 72} 11} 96) —| — | 4| 42| — — | 2 8] 12| 76) —| — | 1] 16] 1] 450] 3| 3| 1] 17 5 6
Wiirttemberg ....... | 14) 84| 85| 3| 229] 100 48| 4| 23| —| — | —| —| 2| 17| —| —| 1 7|~ —[4] 28| —|= 2/ 6 6 3| 4
Rieinland-Weftalen. ... | 53| 519] 1861 10| 1320] 28| 243 27} 308] 2| 18] 6| 521 18) 189) 7, 77} 11 78) 18 128| 5| 39| 2, 35|12 6| 4| 22 14| 19
DBaden ... . ......... 14| 154| 36| 5| 170f 9] 127 3| 45| — — | —| —| 9] 60] 3] 25| 10 7| -|— | 7] 23] 2] 20| 1| — 4] 8| 12| 5
Sujammen. . |501] 6515 |2937] 256] 20115 |548| 5812 |233| 2214] 143 | 1348 | 49| 587]177]1898 |117| 1108 | 102] 936 [109! 792 74 645 ] 18| 1218 | 82102146 | 319/ 263 | 190

grenzte Avbeitgzeit auf 40 CStunden erforbert. Man ver-
gefie nicht, dap tros dev Gejehdftsflaute die Hirne dev
Sechnifer und Crfinver nicht ftitfftehen. In alfen Landern
und Gewerben wird fleiiger denn je nadh Verbilligung
der Produftion, dag Heipt, nah Ueberfliijfigmadung dev
Qvbeiter duveh Mafchinen und beffern Avbeitsweifen ge-
fucht. Ipre praftifhe Anmwendung wird iibevall dort jofort
cinfegen, wo fich eine gejhdftliche BVelebung, ein zuneh-
mender Abfas, gewinnverheifjende Ausficht fliv die neuen
Grfindbungen auftut . 3t nun die Avbeitszeit nicdht gejes-
lich nach oben Degremzt, jo wird fich diefe gefehajtliche
Belebung auf dem Arvbeitsmartt nidht bemertbar
machen.  Man wird mit den nogy vorhandenen Krdften
auszufommen tradten; man wird bdie Avbeitdzeit auf
48 Gtunden augdehnen und, wenn auch nur voviibey-
gebend, fich mit Leberftunden helfen. Die Mafje der Ar~
Deitdlofenn aber wird dann gleichbleiben. Dem mufp vor-
gebeugt werden, Denn wenn jelbft bei einer teilweifen
oder allgemeinen Sunabhme der Auftrdge bie induftrielle
Nefervearmee nicht abnimmt, wird deren Druct auf bdie
QArbeitgbedingungen ungefdhivdcht anbalten. Den Gewert-
fchaften wird es unter bdiefen Umftdnden fhwer, nein un-
mbglich fein, die Lohntiivgungen, die fie jest erlitten haben,
wieder auszugleichen, Dev Erfolg der fiinftigen Lobn-
tampfe ver Gewert{chaften wird in Frage geftellt, wenn
heute nicht die Avbeitdzeit geziemend bherabgefest und
nach oben gefeslich feftgelegt wird. Died fann von einer
voraugichauenden Gewertjchaftspolitit nidht ernft genug
genommen verden.

An der Frage des Lobnausgleiches darf die gefes-
liche 40ftiindige Arbeitdwode nicht fheitern. Selbjtver-
ftandlich find u feiner Grlangung alle Krdfte eingujegen,
und er wird auch in vielen Gewerben und Vetrieben evs
veicht werden. Man tann allerdings dben nodh) BVelddftigs
fen nicht gut cinen weitern Lohnverzicht umuten, nachdem
fie jehon eine zum Teil erhebliche Lohnfiivzung erleiden,
Aflein, die noch) in der Wertftatt ftebenden Arbeiter
bitvfen nicht aufer acht lafien, dajj, wenn es nicht gelingt,
Den oben ervabnten fehlerhaften KRreiglauf ivgendwvie und
bald zu ftdren, bpaB auch Jie idiber fury oder lang die
Qlrbeit gang verlieven, oder dafy fie danf ber zunehmenden
QArheitsiofigteit, ved Drudd von aufen, fich mit einem
nidt gevingeren Lohnverzicht Dei der jegigen oder einer
nody fangeven Arbeitszeit abfinben werben miifjen.

QRie immer man die Frage der gefeslichen 40tiin-
Digen Arvbeitswodhe betradhtet, ed ift nichtd 3u finden, das
gegen  fie fpradhe, Alle  Crwdgungen und atjaden
fpredhen fitv fie. Grund genug, fiiv ibve Crreichung affe
RKRrdafte und Billen modil zu machen. Der WUnfried muf
pon den Nadftbeteiligten, von den Gewerfichaften aus-
geben. Die gefeslihe Feftlegung, von der fozialdemos
fratifhen NReichstagafraftion erftrebt, vollbvadt werden.
Es ift von ibv zu evmwarten, daf fie diefe Sefjfion des
Reichstaged nicht fiiv die grofie Unerlaflichteit unbenuot
voriiber gehen lapt. Es ift allerhbehfte Jeit, daf fich nun
endlich die Gefeggebung mit der Mildevung der Arbeits-
Iofigfeit Defafit. €8 muf, wie gefagt, in diefer Sadhe jett
endlich vou Der  Leideform ur Tdtigleitsiorm  {ibey-
gegangen werden, F. K.

Aiderungen der Tavijverfragsordnung wid des
Betvichsrdiepeiehes?

®ie grofie BVedeutung des folleftiven Arvbeitdvedytes,
peflen  gefesmipige Grundlage in der Javifpertrags-
perordnung veranfert ift, wurde leider von der bhichit-
ricpterfichen Snftany des  Avbeitsgerichtes nidt fo ge-
iviirdigt, wie eg Der 3eit entfprechend nofwendig wdve.
Die Grundlage deg folleftiven Avbeitsredited ift ber § 1
per Tarvifvertragsverorbnung.  Diefer gewdhrieiftet die
unmittelbare und unabdingbare Wirfung der novmativen
Beftimmungen cines Tarifverfraged. Da dbie normativen
Beftimmungen automatijch dureh) das Favifvertragsredht
auf ben Eingel-Avbeitsvertrag tibergehen, ift feine Be-
deutung fiiv alle von einem Tavifvertrag erfaften Avbeit-
nehmer die Grundlage, den Arbeitgeber su awingen, dag
im Tarifvertrag von den Verfragsparteien Vereinbarte
cingubalten. .

KRein Avbeiter foll Hiernady redtsivivfam auj feine
taviffichen Redhte verzichten fommen. Jn der  Nedht-
fprechung wurde diefer Grundjag niemals in vollem flm-
fange anerfannt, @er nadtrdgliche BVeraicht auf taviflicdhe
Nedhte wurde immer dann zugelafjen, wenn er nidht unter
wirtichaftlichem Druct erfolgt ift. Neuerdings geht das
Neidhgarbeitdgericht dau iiber, ftreng zwifdhen dem joge-
nannfen ftillfhweigenden WVerzicht und dem ausdritctlichen
BVerzicht Rusgleichsquittung) su unterjdheiben. Nuv der.

filtfchweigende WVersicht foll wnwirkam fein, wenn ev
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unter wirtichaftlichem Drvuct evfolgt ift. Dev ausdriictliche
QBergiht Dagegen nur danm, wennh ¢r yon bem‘QIrbet;geber
widberredtlich durd) Drohung (§ 123 Diivgerliches Gefes-
budy) erpwungen ift, was der Arhoiter natiivlich nur in
Quenahmefdllen beweifen fann. . )

" @ine weitere BVerfeplehterung der Redhtjprechung ift
neuerdings dadburd) eingetreten, dap dag Reichsarbeits-
gerieht dic AUnfpriiche aus einem IJavifvertvag fiiv cine
suriicflicgende 3eit dann nidht mebr anerfennt, wenn der
Qrpeiter wdhrend der Dauer des Arbeitsverhiltniffes der
Gewertipaft beigetreten ift und bem Arbeitgeber nidht
vechtaeitig Davon RKenntnig gegeben Dhat. Jn Ddevartigen
Fdllen wird pom NReidhsarbeitdgerveht der nadtrdgliche
Anfpruch auf tarvifliche RNedhte fiiv eine uriictliegende Jeit
mit der BVegriindbung zuriictgewiefen, dbaf dag Verhalten
Des QAubeiters gegeniiber dem Arbeitgeber arglijtig fei. €8
bedarf feines tweiteren Vetweifed, dap durch bdieje Nedht-
fprechung der Ginn der KTarifvertragsverordnung nabezu
auf den Kopf geftellt wird., Nicht nur, daf die Arbeit-
geber Ddie iibertaviflichen Lidhne abbauen, nicht nur, daf
bev Neihsarbeitsminifter die tavif{ichen Ldhne abbaut,
bariiber Dinaus umgehen die QArbeitgeber die Erfiillung
ber Q‘an’fbbcrtt&ge in gablreichen Fdllen noch dadurch, dap
fie bpie QWirtjchaftafrife und die damit verbundene grofie
QArbeitsiofigfeit gegeniiber den Urbeitern noch befonbers
augnugen, um die Tavifvertrdge fiberhaupt auszujdhalten,
worauf dann die Arbeiter aug Furdt vor Entlafjung ent-
weber {tillichweigend ober ausbriictlich eingeben. Ulle
bieje eingeriffenen MiBftdnde haben den Vorftdnben desd
ADGB. und deg AjA-Bunded Veranlafjung gegeben,
sur Behebung derjelben die nadhtehende Forderung zu
evheben:

Der § 1 dber Tarifvertragdverordnung erhdlt folgende
Sufage:

SBergicht,  Erlaf, WVerwirfung entftandener AUn-
fpriiche pon QArbeitnehmern aus Tarifvertrdgen und ous
Mindeftentaeltfeftiegungen fiir Haudarbeiter find wdaphrend
beg Laufs der Verjdhrungsfrift unzuldfiig.

Entgegenftehende Abmadhungen oder folche, die den
verbotenen Crfolg auf anbere Weife zu erveichen juchen,
find nidhtig.

Der AUnjpruch ded Arbeitnehmers auf durch IJTarif-
vertrag begriinbete Nedhte ift unabhdngig von der Kennt-
nig ded Arbeitsgebers von der Verbandszugehovrigteit desd
Qrbeitnehmers,

Der Anjpruch deg Avbeitnehmerg befteht aud dann,
yoennt er auf BVefragen ded WUrbeitgeberd feine Verbands-
3ugebhorigheit verfchweigt.”

Weiter haben die Vorftdnde ded ADGB. und ded Afa-
Buabes {ich gezwungen gefehen, die nachitehend wieber-
gegebenen Forberungen zur Aenberung des Betriebsvite-
gefesed au erbeben. QAuf Grund ber jahrelangen Spruch-
prarig  baben fidh im  Vetriebsrdfegeies wverjchiedene
Mdngel ergeben, deven Vejeitigung dureh Abdnderung
bed Gefeses herbeigefiiprt werden fann. Der AUntrag zur
Qenderung des Gejeses hat folgenden Wortlaut:

Der § 87 erhdlt folgenden AUbjag 4:

,Durd)  die  Juerfennung  ded
anjpriches  nach Abjag 1 wird bdie Geltendmachung
anderer  avbeitSvertraglicher  AUnfpriihe nicht  aus-
gefplofjen.”

§ 96 Abjas 2 iffer 2 erhdlt folgende Fafjung:

.. bet Entlafjungen, bdie durd) gdnzlihe und
paucrnde Gtillegung bes Vetriebed erforderlich find.”

Der § 96 Abfas 2 Jiffer 3 erhdlt folgenden Sujas:

SNt alg Grund zur friftlofen Kiindigung cined Ve-
trichbsvertretungsmitgliedes gilt dauernde QArbeitdunfibig-
feit infolge Krantheit. § 97 gilt in folchen Fallen mit der
Mahgadbe, dafp dag Avbeitdgericht entjcheidet, ob Ddie
weitere Aufrechterhaltung deg rbeitdverhiltnifies aus
Detrieblichen Griinben nicht mehr zumutbar ift.”

Folgender Abfag 5 ift neu angufiigen:

, Betricbdvertretungdinitglieder, deven Yrbeitdverhilt-
nig lediglih aud Anlaf eined Streifd oder ciner Aus-
iperrung gekindigt worden ift, find nad) Beendigung deg
Otreifg ober ber Ausiperrung wieder einzuitellen.”

3u § 97

Jn Say 3 it cingufiigen zwijchen die Worte ,big
sur” und  Entjdheidung” dag Wort , vedhtstriftigen”.

_ O Grunde genommen Dhanbelt e fih Dbei vor-
jtehendem nidht um Aenderung ded Vetriebsrdategefeses,
fondern wiclmehr in der Hauptjadhe um die AWiederher-
ftelfung des Cinnes und der BVedeutung von Veftim-
mungen im BVetriebsrdtegefes und im Avbeitdgericdhts-
gefe};, Die durd) die Nedhffprechung bved RNeichsarbeits-
gerichted leider audgefhaltet worden find.

___ Dicje Forberungen find als Antrdge Nv. 724 und
723 am 6. Februar 1931 von der Neichstagsfraftion der
Gogialdemofratijhen Partei im Neidhstag  eingebracht
orden. Vei der Stellungnahme i diefen Antrdgen wird
fld))}neberum ereifen, weldhe Parteien beveit find, {elbft-
verftandlidhe Avbeiterinterefien wabhrzunehmen. Vei den
Uendperungen gum BVetriebsritegejes hanbdelt ed fich wwie
auch bei bem Antrag jur Aenderung der ITarifoertrags-
verordbnung  feinegfalls um  Griveiterungen  gelfenden
Redhted, fonbern nur um  die Wieberherjtellung des
Cinned und Jwedd der im Befes veranferten Redhte der
9{rpentericbgft. Nathdem leider die Nedhtjpredhung des
NReidgarbeitdgerichtes gegentiber diefer gefeglichen Re-
gelung bgrfa_qtg. €8 ift su Doffen, daf e jebr bald ge-
fingen mige, diefe Aenderungen su verabjdieden, wm Bu
ciner_Defleren KUGrung des folleftiven Arbeitsrechtes und
ber BVetricbsverfaffurtg su fommen.

Rerbandsnadyridston

Setauntmadungen deg Gentcalvociandeg EE
Betrifft Nedytsichug

Die Bevidyte diber den Dewilligten Nechtsfhus fiiv
bag Jabr 1930 {ind immer nodh nicht veftlog beim Jentral-
vorftand ecingegangen. Goweit die in Frage fommenden
Prozefie beenbet jind, mufl itber deren Ausgang jofort,
fpdtejtens aber big jum 31. Mdry beridhfet werden.

Ent{dhadigungs-

ilf

AUueh ein Feil der Fragebogen fiiv Rechtsftreitigfeiten
ohne Rechtsjhus find nod) nicht cingegangen. Die Jahl-
ftelenvorftdnde werden dringend crjuchf, dag Verfdumte
fofort nachzuholen. -

Neubejesung der Ganleiterjtellen im Gan 4 (Pomntern)
und im Gan 12 (Thiivingen)

Fliv die im ,Simmerer” Nr. 2, 1931 ausgefdhriebenen
Gauleiterftellen batten fich friftgemdp fiiv den Gau
Pommern 19 und fiiv den Gau Lhiivingen 20 BVetwerber
gemeldet. Die am 22, Februar in Crfurt tagende Gau-
fonfereny fir THiringen wdhlte den Kameraden
KRarl Reichardt, Jena, jum Gauleiter. RKamerad
Reichardt fritt feine neue Stellung am 1, AUpril an. Bis
bahin fiiht Ramerad Willy Hemmann, Erfurt,
Sobannesdftrape 55, IL, die Gaugejddfte weiter.
Bom 1. April an lautet die Anjdhrift fiiv die Gauleitung
in Thiivingen: Karl Reidardt, Criurvt, Jo-
bannesgftrape 55, IL

®ie am 1. Mdry in Gtettin -tagende Gaufonfeveny
fiir Pommern wdihlte den RKameradben Nidhard
Burmefter sum Gauleiter. Die Anjhrift an die Gau-
leitung fiiv Pommern lautet: Ridhard Burmefter,
Otettin, VBismarvdftrae, BViivobarvaden,
Jimmer 56. )

QAllert BVewerbern bejten Dant.
Der Ienfralvorjtand,

Sevitie oug den 3abijteion M

DBerlin, (Jabresgberidt) In der am 24, Februar

ftattgefundenen  Jabljtellenverfammiung  erjtattete der
Borfigende, Kamerad Frad, nadh einem Nadhruf fiir die
im Jabhre 1930 verftorbenen KRameraden unjerer 3ablftelle
den Jahresbericht. Jn [Angeren Yusfiihrungen beleuchtete
ber Redner bdie innerpolitijhe RKrijfe und bderen Folge-
ericheinungen. Regierungstrife, Aufldfung des Reihstage,
RKapitalfludht und die immer mehr anfteigende Arbeits-
lofigfeit, bie praftijden Vor{dhldge der Gewerfjchaften sur
QAbhilfe der Arbeitslofigleit jowic die verheerenden Folgen
biefer Wirtichajt fliv bad BVaugewerbe wurben eingehend
behanbelt. Weiter behandbelte Der Neferent die fhwierigen
Lobnperhandlungen und dad Ergebnis derfelben im Friih-
jabr 1930. Jn Verlin {ind nach der amtlichen Statiftit
tm Jahre 1929 rund 24 000 Wohnungen, im Jabhre 1930
rund 43900 Wobhnungen erftellt worden. €2 wurben aljo
1930 mehr Wobhnungen fertiggeftellt alg 1929. Dasd liegt
aber darvan, weil im Jahre 1930 eine groffe 3ahl von
angefangenen BVauten aud dem Vorjabre iibernommen
wurden, Die Jahl der arbeitdlofen Verbanddfameraden
betrug im Januar 784, im Dezember dagegen 1184, €8
waven 759 KRameraben mebr alg 26 Wodpen arbeitdlos
ober franf. Diefelben mwaren alfo in der Urbeitslofen-
perficherung nicht bejugsberedhtigt. Nur 376 Kameraden
mwaren das gange Jabr hindurd in Arbeit. Trog diefer
duferft ungiinftigen Verhdltnifle jettelte die RGO. Streifs
an fitr Forderungen, die eine eingelne Organijation desd
Baugemwerbes beftimmt nicht durchfesen fann und ald fviv
die daburdh in tiefite Iof gefricbenen Kameraden unter-
ftitgten, Denungierten ung diefe NOO.-Helden bet den
HUnternehmerorganijationen. Wir haben im vergangenen
Jabre verfudht, bisher BVerfiumtes nadhzuholen und riefen
cine Polievabieilung ind Leben, die fich eimer guten Ent-
widlung erfreut.  JIn 4 Verfammlungen wurden die
Poliere in die fir ihren BVeruf notwendigen RNedhts-
gebiete vermittels Wortrdge ecingefithrt und dag Ju-
jammengehbrigfeitsgefibl mit den Gefellen geftdrft. Qn
ber Jugendabteilung mupte cine Avbeitsumitellung vor-
genomimen werden.  An die Ctelle der hemmungslofen
QAgitation unferer Vorgdnger galt ¢8, jadhliche Arbeit zu
leijten. €8 fandben ftatt 8 Jugendoerjammiungen. davon 4
mit Vortrdgen, eine mit Lichtbild und eine mit Filmoor-
filbrung. Ferner eine cintdgige, eine gweitdgige und eine
dreitdgige Wanderfahrt jowie 2 Mujeumsbefichtigungen.
Jm eigenen Werfraum fanden allwdchentlich Mobdellier-
furfe ftatt. Redtsfhus wurde gewdhrt in 126 Fdlfen.
3ur Durdfiihrung der dazu notwendigen Klagen mupten
166 Termine wabrgenommen mwerden.  Unterftiigungen
wurden ausgezahlt: an 2514 Griverbslofe 75911 M und
an 639 RKRranfe 20962 A, indgefamt 96 873 M. Jm per-
flofienen Gefchdftdiahr macdhten ung nidht nur die Unfer-
nebmer, fondern aud dic lofalen Organifationen mit ihren
Gtraudyrdubermanieren die Urbeit nidht leidht. Aver
iiber diefe Chmierigleiten find toir Hinweggefommen und
mwerden aucdh im fommenden Jabr daviiber hinwegtommen,
wenn jeder Kamerad dad bigher Dewiejene Wertvauen v
Organijation wabrt. Die Delegiertenr befundigten hr
Qertrauen gum BVorftande indem fie in der davauffolgenden
Wahl den alten Vorftand mit grofer Mehrheit, sum Teil
cinftimmig, iviederivdplten. RKRamerad Frach erjtattete
ferner noch den BVeriht {iber die zentralen FTarifverhand-

lungen und gab tveiterhin befannt, daf ed ung gelungen i

ift, an Cfelle der Dbigher amtievenden Urbeitdrichter aus
RNEO.-Kreifert ficben unferer KRameraden zu fegen. Auch
diefe  Nadricht wurde ald  weiterer  Eriolg unfever
Qrganijation gepertef.

GCheninig. (Jahresbevicht) Am 15 Februar
tagte um Volfshaus unjere Jabljtelenverjammiung, Aus
dem Jabresbericht deg RKameraden Mally war ju ent-
nehmen, dap bei der Lohnbewegung im Friihjahr 1930
burd) cinen Schiedsjprud) die Lohne itm Vaugemwerbe fo
blichen wie im Wovjahr. Die Agitation litt unter bder
grofen Arbeitglojigleit. Coweit cin Mitgliederveruft zu
perzeichnen ift, DHandelt ed {ich nur um RKamervaden, dic
oon DHier in (Andlidhe Gebiete abrelften ober in andevn
BVerufen Arbeit gefunben Paben. Die Avbeitslofigteit
hatte fidh) im Jabljtcllengebict gang ungeheuer auggemirtt.
Wurden im Jabre 1929 tm Jablftellengebiet 3404 Be-
fdhdftigte gezdhlt, jo waren ¢8 1930 nur nody 1789, davon
225 Polieve 1250 Gefellen und 314 Lehrlinge. Weniger
al8 48 Stunben die Wodhe arbeiteten von 1789 Kameraden
1282, Betriebsvertretungen hatten von 318 Vetriehen 69,

rund 200 QArbeitsftellen waren mit weniger alg 3 Ge-

felfen. Die geringfte Avbeitslofigleit, von 46 %, war im
QAuguft und die hohjte, von 75 %, im Degember. In
64 RKRlagen por dem Arbeitsgericht wurben fiir 120 Ka-
meraben 4680,35 S ausgeflagt. Verjammlungen Haben
132, davon 5 Polier-, 12 Lebrlings-, 3 Delegiertens und
eine 3abhfrellenverjommiung ftattgefunden. An Cigungen
fanden 118 ftatt. Fn 151 Fdllen wurden auf den Arbeits-
jtelfen Angelegenpeiten geregelt. Der BVauarbeiterjhusy
erfubr durd) die einbeitlichen Unfallverpiitungsvorichriften
ber Bauberuisgenoffenfhaften fowic durdh) bdie Vevord
ming jum Sdhuge der BVauarbeiter im Freiftaat Sachien
Berbefferungen. €8 gilt nun auch, alfed davanzujesen,
baf Ddiefe  Vorjdriften auf den BVauten durchgefiihre
werden.  Die Einnabme {iiv die  Ientralfaffe  betrug
115 039,65 .1, denen Audgaben von 88 801,60 M gegeniiber-
jftandben. Der Lofalfaffenbeftand betrug am Jabresjchluf
20 118,29 4. Durdy Tod haben wir im legten Gejehafta-
jabr 17 RKameraden verloven. Wiel 3eit mufite die Japhl-
ftellenleitung fiiv dbie Durdhfiihrung von Streitigleiten auf
bem RKRlagewege verwenden. Die Vertreter Der Lehrlings-
und Polierfeftion fritifierten, da das JInterefje in Dicjen
RKretfen nicht fo vorhanden ift, alg bie aufgerwendete Withe
wert fei. Die Kaffenverhdltniffe waren wegen der grofen
Arbeitslofigleit nicht befriedigend. Veveitd im Mat 1930
bat fich eine evweiterte BVorftandsfisung mit der Sanie-
rung dev Ausgaben und Cirhahmen bejchdftigt. Der an-
geftellte  Beitragstaifierer wurbe abgebaut, die itbrigen -
QAngeftellten verzichteten auf einen Jeil ihres Gehalfes.
Criveulicheriveife fann feftgeftellt werden, daf jich in
alfen BVegivten wieber Kameraden DLeveit fanden, das
{hivierige Amt ded RKajfierend zu iibernehmen. Etwa 40
Beitragsfajfierer mupten gefudht werben. AUnjdhliegend
beridhtete Gauleiter RKamerad Laue iiber die Verhand-
fungen zweds ALfHING ded neuen Reihsdtarifoertrages.
Gr {dilderte das Vorbhaben bder Sinternehmer und bdie
Gtellung unjeres IJentralverbanded jum Vertrag. Eine
{dharfe Distujfion feste nadh dicfen BVevidhten ein und
RKamerad Latte war mehrmald gezwoungen, mit in die De-
batte eingugreifen. ®Den KRamervaden, die glaubfen, Kritif
iiben 3w diirfen, wurde von anderer Seite jowie aud vom
RKameradben Laue entgegengehalten, daf von der Iahl-
ftelfenleitung alleg gejchehen ift, was im Jntereffe der
Organijation getan werben mufte. Die eingebrachien
Qntrdge wurben ihrer BVebeutung nady teild angenommen
oder abgelehnt. Gbenfalls eine Reihe Forberungen und
Wiinjdhe yum Reidstavifverfrag wurben dem Gauleifer,
Der an den zentralen VWerhandlhungen feilnimme, wmit auf
ben Weg gegeben. Nach Erledigung Srelicher AUngelegen-
heiten fand bdie Verfammlung, die von 67 Delegiertent
befchictt war, ihren Abjchluf.

Dieffen. (Jahresdbervicht) Am 4. Januar fand
unfere Genervalperjammiung jtatt. Aus dem Jabhresberidht
beg Worfigenden, Rameraden Vort, war zu entuehimen,
papp im BVeridhtsjahr die QArbeitslofigleit fehr grof ivar.
Der  Mitgliederitand Detrug 26 Kameraden, Ddarunter
ein Qungfamerad. An Werjammlungen fanden 9 {tatt
fowie 2 Vorjtands- und 2 Ausfhupfisungen. JIn 2 Ve~
fammlungen wurben lehrreiche Bildbungsvortrdge abge-
balten. Der Verjammlungdbefud) war laut Anwefenheits-
(ifte alg fehy gut au Degeichnen. Am 20, Juni feierte die
3abljtelle pag 25jdhrige Griindungsfeft, verbunden mif
Gartenfeft und Kongert. Die Jahlitelle ywurde laut Vev-
jammiungsbejdhlup Mitglied der Viichergilde Gutenberg.
Jun der Digfujfion wurde cinmiitig yum Ausdrud gebradt,
pafy die Jablftellenleitung nichts unverjucht lief, wm eine
glatte Abwidlung der Gefchdfte u gewdbrleiften, und e
wurde ihr dafiiv der Dant ausgefprochen. Jm Puntt , Ver-
fchiedencs” gab der BVorfigende verjchicdene Auftfldrungen
in YVerbandsangelegenheiten und {¢hlof die Verfammiung
mit pem Winjehe, dap das Jahr 1931 ein Defferes Vau-
jabr werbe.

@idleben. Der Vorfigende gab in der BVerjammlung
vom 11. Sanuar den Jabhresberidht. E8 mwurbe hervor-
gehoben, dap im vergangenem Jabre 13 Verjammlungen
ftattgefunden  Oaben; bdapon waren 2 aufevordenliche,
1 Qgitationd- und 10 Mitgliederverjamminngen. IJvoy
diefer Agitativnsverjammiung, die in Erdeborn jtattfand,
fonnten feine MNeuaufnahmen gemadht werben. Die groRe
QArbeitslofigleit Hemmte bdie Agitation, trogdem fonute
unfere Mitgliederzahl aufrecdhterhalfen werben. Der Vor-
jisende wieg auf bdie fommenden Kiampfe und wiinjdte,
Daf fich ein jeder in der Organifationsfrage mebhr De-
tdtigen follte, Auch wiinfdhe er, daff cin jeder gewappnet
fein joll, da Kdampfe bevorftehen. Die Ausgfithrungen
wurden allfeitig begriift. Nadhdem gab der Kajficver
cinen ausfibrlichen RKafjenbericht.  Durd) Wiederwahl
wurde der alte Vorjtand, ohne Werdnberung, in feinen
Qlemtern belaffen.  RKlagejachen wurden in 9 Fdallen von
der Ovganijation zugunjten der Mitglicder evledigt. In
unferm Orte tourde eine Vauarbeiterjhugfommijfion ge-
bilbet, die fehon etliche Klagen gegen EUntermehmer geflibre
hat.

Elvershanjen. IMNit einem Heberblict {iber bie Wirt-
fhaftalage crdifnete Der Worfigende unjere Genevalvers
ammlung  am 18, Januar.  Jn feinen Ausfiibrungen
ftreifte er bdie Wirfungen der Wirt{chaftstrife im Jahl-
ftellengebiet, fchilberte bdie Qrbeitslofigfeit unfer bden
Rameradenr und ging in diefem Sufammenhang auf die
Beitragsfrage und die Arbeifdlofenunteritiigung ciin.  Im
Quguft fonnte die Iabltelle auf ibr 25jahriges Vejtehen
suriicfblicen.  Der Tag wurde fejtlih) begangen. Der
Gauleiter, Kamerad Naferfe, veferierte am Tage ded
Sablitellenjubildums, Dag Diplom deg Jentralporitanded
fiir 25jdbrige ununterbrochence Mitgliedichait fonnte dicfen
RKameraden fiberreicht werden. Am SHluf ded Jahres
waren 40 Kamevaden orvganifiert.  QAllgemein Fam De-
Dauptet werden, dap die Organijationsverhdltnifje jebr gut
find.  Der Kajfiever erftattete BVevicht 1iber die Kafjen-
perhdltnife.  Auf Koften der Hauptfafle wurde 230 A
Weihnadtsunterjtiigung ausgezahlf. Der gefamte Wor-
ftand wurde wicbergewdhlt. Die Verfammlung Oejehai-
tigte fich mit der Agitation der Nazis; einige ihrer Flug-
blatter wurden befprochen und Dbetont, dafi wir Ddiejer
AWiihlarbeit energifchen Aiderftand entgegenjegen miifjen.
Der Vorfigende ermabnte die Kamevaden, alleseit im
Cinne unjerer Orgdnifation tdtig au fein.
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UNTERHAITUNG : WISSEN

Ja, Theoie Hat nidyd mit Reazis 3u tun

Der weihepolle Nimbus um pasg Pafjionddorf Ober-
aminergai wurde pergangenen November jdbh gerjtdrt.
Swar patte ed {ich jdhon langft herumgejprochen, dap fich
bort bei Den faftigen Preifen immer mebr die Pajfion
Chrifti mit der Pajjion gefhdftiger Leute verbindet, aber
man war dennod diberrajcht, al3 man von den rund
30 Rfagen exfubr, die Saifonangeftellite gegen Oberammer-
gauer  Penjionginhaber beim  Garmijeher Avbeitdgeridyt
angeftrengt Hatten.

€8 bandelte fih um Nidhtzahlung ober nidht ord-
nungsgemdape Sablung der Dem  bebienenden Perjonal
suftehenben Irvinfgelder. Weiter fordberte ein groper Teil
Qergiitung von Leberftunden, die man in Oberammergau
awar verlangt, aber nicht begablt hatte. Co jehr fich bie
vom Geift chriftlicher Nddftenliebe wenig angefrantelfen
Penfiondinhaber aud) geftrdubt hatten, es war vergeblid.
Gie mupten blechen. N

Sinter pen Werurteilten befand fich aucdh der ChHrijtus-
parftelfer Aloid Lang. Wiabhrend ev fich freugigen lie,
flovierte im Sauje der BVetrieb. Vier Jimmermdadden und
el Hausmeifter, auferdem je eine Aushilfdferviererin,
ein Lehrinddden, eine Wajdherin, eine Spiilerin und eine
Gtiige hatten alle HEnde voll su fun, um den Gdjten aus
USA. die Paffion jo angenehm wie miglidh zu madhen.
Man verdiente zwar redht gut; aber dad mit dem Teilen,
badhte man, wird wobl Chriftug aud) nicht jo ernft ge-
meint haben.

Die pier Simmermdadhen mupten erfahren, dap
awijhen jenem Chriftus auf der Biibne und dem in der
SHausjacte ein Unterjchied ift. Sie Hagten wegen Jrint-
gelper und Ueberftunden, und Herr Lang hatte fich in
Garmijdh vor dem Ridhter zu vevantworten. Defen Ent-
fdeid, cr miiffe den Mddhen indgejamt 2207 M nad-
3ablen, pate thm gar nidht. Er hing trog aller Pafjions-
weihe o Jehr an den irbifdpen Giitern, daff er eine Ve-
rufung an das Landegarbeitdgericht Miinchen nicht jeheute.

€8 war cin Feilfden, wie e im Tempel zu Jerujalem
nicht drger gewejen jein fann. Herr Lang lief durd feinen
Qertreter zuerft ein Angebot von ganzen 50 % Dder um
Griturteil feftgefegten Summe maden. A3 Redtdanwalt
Lowenfeld, der die Kldgerinnen vertrat, iiber 10 % Nady-
laf auf feinen Fall hinausgehen wollte, wav ein telepho-
nijher Anruf in Oberammergau notwendig. Nach zwei
Gtunden BVerbandlung mufite jich der Vertreter ded Ober-
ammergauer Chriftug endlich zu einem BVergleidh auf
iverruf herbeilaffenn. Herr Lang bdtte fih Koften und
DBlamage erjparen fonnen. Cr hat ndmlich immerhin nod
1960 ot zu Derappen.

Niht weniger peinlich war die Niederlage, Ddie fich
Langs Kollege, ebenfalld Penfionginhaber und Mitipieler
am Leiben Chrifti, beim Landedarbeitdgericht Holte. Audh
per  glaubte jich von jeinen faviflichen LVerpylichtungen
briicfen ju fdnnen.  Laut Hrteil von Garmijeh mupte er
feinem Caijongimmermdddyen  fliv vorenthaltene Lrint-
gelder  bie  Kleinigfeit von 440 S nadzahlen. Das
wurmte ibn  nicht weniger alg den  Oberammiergauer
Chriftug.  Jn der weiten Jnftang licg aud) der durd
feinen Anvalt genau wie Lang Dbejtreiten, pap der Tarif-
pertrag fiir Oberammergau Geltung babe.  Auferdem
habe Ddie Kldgerin fhon deshalb feinen Unjprud auf
Lrinfgeld, weil jie nidht Jimmermddden, jondern Haus-
madden gewejen jei. Die Ausdrede aller Obevammergauer.
Dag fiel niht weiter auf. Was dagegen auffiel, war die
bejchdmende Art und QBeiLe, wie jidh) die Familic bicjed
Pajfiongfpiclers gegendiber dem Madehen benommen hatte.
Der Arbeitgeberpertreter ftellte fie ald gdnglicd unfabig
bin, liefp fein guted Haar an ihr, warf ihr_Faulbeit vor
— win i gleichen Atemzug zu evzdblen, dap man jic wic
bag Kind im Hausg behandelt habe, daf man {ie habe gut
feiden mbgen . . .

R.-QA. Lowenjeld [bfte dag Natfel, dag fein Gegner
ung aufgab. Daj die Kidgerin Jimmermdadden war, hatte
bic Familie (pielleicht {pielte der Mann einen Pharifder)
jowobl auf dem Ctenerjtempelbogen als im Jeugnis jelbjt
beftitigt. Ja, bag Jeugnis, bag man der Kldgerin aus-

eftellt Datte, war ein cingiges Loblied auf die Sdheidenbde.
tft ald bas Mddhen (pdfer feinen Taviflohn wver-
langte, erfannte man mit einem 9Male, weldh) wiberivdr-
tiged Ge{hBpi man da Defdhdftigt hatte. Alle Intrige
war vergeblid). Dasg Geridht verwarf die Verufung. I3u
ben 440 A fomunen nun gliclid) nod die Koften der Be-
rufungsinftany.

Co fab bas Gaftipiel aus, dag Oberammergau nad
ber Fejtjprelzeit in Miindhen gab. BVon drijtlichem Geijt
war da nidhtd su fpiiven. Ja, Theorvie bat nidhtd mit
Praxig, aber Oberammergaver Pajfion jebr viel mit Ge-
fhdft au fum.

Wiltit Du oeiund werden?

QBorr Dr. med. VBodghammer.

Jede KRuantheit ift Heilbar, nidht aber jeder Kraunte!

Dicje Vehauptuitg mag im erfren Augendblicf parabdor er-
fdheinen und fiherlich mandy einem letjenn Jweifel Dbe-
cgien. JFreilich, dap nidht jeder Krvanfe die oft jo er-
ehnte Genefung findetf, dag zu Dejtreiten eriibrigr {id.
Gerabde in unfever jchwerven IJeit hven toir hiufiger denn
je von jolchen Dedauernswerten Menfdhen, die vollig ver-
gramt ibren angeblich unbeilbaven Leiden jhlieplich ge-
waltfam e¢in Ende gemadt haben. Auch in diejent bejon-
bevd tragijhen Fallen hanbelt e fich jedoch generell um
Krantheiten, die an und fir {ich durchaus Heilbar jind.

Obwohl jich jdhon feit etlichen Jahren zunchmend eine
vedbt Defriibliche Polemif gegen die wiffenfdaftliche Me-

pigin breit madt, weif dic Gejchichte ber SHeilfunde
dwerlidh von ciner Epodhe zu beridhten, wo bie univer-
elfen Fovichungen hinfichtlich Entftehung, BVerbhiitung und

chandlung von RKrantheiten derart jegensreih vovan-
gefchritten {ind, wie wir ed gerabe in Den vergangenen
Gapren erfabren fonnten. Aus der umfafjenden Literatur
aller Lander laffen fih obne Ghivievigleit fichere Belege
bafiiv erbringen, dah e in ber Taf fein forperliches Ge-
brechen mebr gibt, Dad nicht {hon einmal veftlos zu Heilen
gelungen jei. Gogar bdie bodartige Krebsgejdhivulit — unter
ben pielen heimtiickijhen RKuantheiten wahrlich die jdhred-
lichfte Geiffel der Menjhheit — Dhat Heufzutage bereitd
ipre urfpriinglichen Shrecen und Grauen verloven, jofern
fie nur vedhtseitig in fundige Vehandlung fommt. E&
bleibt alfo Dabei: Jebe KRuantheit ift heilbar, nicht aber
jeder Krante!

Go Phoffnungsvoll dag eine flingt, {o iiberaus Dbe-
triibli) das andere. — Daber dad bejorgte Fragen, war-
um dad Heilbemiihen dDenmnt nur in diefem ober jenem
Keantheitsfalle von Criolg gefrdnt war, warum aber ge-
rade in dem und Defonbers inferejjievenden, vielleiht gar
unfeve eigene Perjon betreffenden Falle alle BVehandlung
nidht anihlug! Es ift natiivlid) fehr einfad) und bequem,
pem jeweild bepandbelndben Arzt die Shuld an  dem
joblechten Vefinben suzujchicben. Demgegeniiber muf aber
mit aller Deutlichfeit betont werden, daf oft biejenigen,
die Hierin am {dnellfertigiten mit dem Worte find, gerade
am allermeiften att dem fogenannfen ,dvztlichen” IMNif-
erfolgen Schuld fragen.

Lester Abend in Iniulinde

Die Wodhen {chwanden cinem rajden AUtemzuge gleich

und {ibrig bleibt ein jiiged Gliiddgefiihl.

Die Abende (in dem vom Euvopder ftreng gemiedenen
Reich)

im Paffar, auf Rummelplagen, im Eingeborenengemwiihl:

Die Tage wild und fret am Jndbijdhen Ozean,

wo Urwaldnadht und, lang anvolfend, donnernd Meer
purd) meined immerd offne Ty und Fenfter fah'n;
bag Lidht, bie Cuft von frembem Jauber {dhwer:

®ie Madhen, Frauen mit dem Gang von Kiniginnen,

per braunen Diencr ftilfe Helferfehaft —

pag Land entjhwindet, aber unverloren meinen Ginnen

bleilt jeine Shdnheit, AUnmut, ungebrodhene
Sutunftafraft. Rurt Offenburg.

I%

Dafy Werzte feine Wundertdter, jondevyt eben nur
Menjdpen find, jolife eigentlich gav feiner Crivihnung be-
diivfen. Der gewiffenpafte und feiner grofen Vevant-
wortung jtetd bewupte Aryt wird heute, wo Aberglaube
und Myftif maffenpaft Senjation madhen, gany bejonderen
Wert darauf legen, all jein Sui und Handeln auf jtreng
niidhtern-jahlicher BVajis pu griinden. Vevlangt man nidht
aber immer und immer iwieder gedanfenlos von feinem
eyt an Wunderfuven grengende Heilmafnabhmen, wenn
man ovon ihm fordert, Die gejundheitswidrige Lebens-
fitbrung, oon der die Patienten natiivhich ungern ablaffen
mbchten, mit wabhrer Gefundheit gu verfdhnen?

Borzitglich die moderne medizinijhe Schule, die fiiv
faft jedeg Leiden jehr ind cingelne gebende Voridhriften
au geben fehre, und jidy bemitht, den urjdcdhlichen Schdd-
licbEeiten im tdglichen Leben cingehend nadzujpiiven, for-
dert zur prompten Durdfithrung ibrer oft febr vicljeitigen
Berordnungen unbedingt die einfichtdoolle nteritiigung
durch dent Patienten felbit, wenn nidt vasd BVemiihen audy
pes tiichtigiten Arytes pon Miferfolg begleitet fein joll.

Die Frage: ,Willft du gejund werden?” ijt demyu-
folge cine Angelegenbeit, au der nicht allein der Avzt, jon-
pern in Defondercmt MaBe der Kranfe Stellung nehmen
und die er, fofern et unummunden fein Jawort dazu gibt,
pann aber audd in all ibrem weitgehenden Folgerungen
mit der gangen Kraft jeines Willend vertreten muf.

Niht, wasd der Arzt an Medifamenten und jonjtigen
BVehandlungen voridreibt, birgt den allein ausichlag:
gebenden Heiffaftor! Ebenfo widtig ift, dafj du iwillens
bift, mit allem Ernjt, alfer Auadauer und in jeder Hinfidht
gemdp den drztlichen Nichtlinien an deiner Gejundung su
arbeiten, ferner, daf du gewillt bift, deine Lebensfiihrung
pinfidhtlich Arbeit, Erholung, Erndbrung und dergleichen
gritndlich zu veformicren! nd dann als weiteved Gebot,
Daf dbu entfhloffert bijt, dem Arzt ald dem Hiiter deiner
Gefundheit volles Vertraten . ipenden, ibn mit ent-
jhiedener Offenbeitr {iber dein Ergehen s untervichten,
pafp bu ihm Wollmadt gibit, die alltdglichen Febler in
beiner Lebendgeftalfung aufzujpiiven — cndfich, daf du
bich in dicfer beiner vertrauensvollen Einftellung zu ihm
aueh durdh vorlibergebende Unpdplichfeiten nidt fo leicht
Deirven [dnt.

AWenn die Heilerfolge der Prarig angeblich gar nidt
fo redht den fortichrittlichen Entbecingen der medizinijchen
Wiffenjbaft su entjpredhen jdheinen, jo liegt das offenbar
an der feiber zunchmenden CSeltenheit ded Verfrauens-
bandeg zwijchen Helfer und Hilfsbedilivftigem. Patienten,
die unfret und migtrauijed von cinem Arzt jum andern
faufen, beweijent damif ihre grofe Untenntnid fiber diefesd
lebenswichtige Problem; und indem fie durd) diefesd b
tovidhted Werhalten nicht cinmal die redhte Befegenbeit
bicten, das gegenjeitige Wertvanen aut weder, geben fic

eineg fehr gewidytigen Heilfaftors verluftig, devavt, daf
trog aller Mithen und Opfer feine befriedigende Wendung
im RKeanfheitdverlanf eintriit.

QAudy jenen Menjhen fann jedodh) geholfen werden,
wenn fie iiberhaupt nod) den Willen, ge?unb au werben,
betwahrt Haben. Dem vzt vevtrauen und fein eigenes
Leben gefundheitdmdfig reformieren: dag find zwei ein-
fadpe, wirfame Mittel dajzu.

Wilt du nun wicklich gejund iwerben?

Aus Thomas Manns Werljtdfte

Thomas Mann, der Didter der ,Buddenbroofd”, der
Hirglidh dad Biirgertun zum Kampi gegen Ddie politijche
und fulturelle Neaftion aufrief, hat in einem Eeinen uf-
fag von der Technif feines Gdhaffensd berichtef, und dbabet
auch der Rolle gedadht, die der AUlfohol Lei der dichterijhen
Fatigleit jpielt. Gr fdhreibt: ,ES {jt gang gegen meine
Gewohnbeit, vor bder Arbeit ober wdahrend der Arbeit
Qffohol zu miv zu nehumen. Dennodh ift dad cin paarmal
porgefommen. Wdabhrend ih feit langenmt nur unod) vor-
mittagd arbeite, habe ich vor Jabhren einmal eine Novelle
sur QAbendzeit gejchrieben, und zwar unter Mithilfe vou
RKognaf-Grog. Man merft's ibr an. Ferner habe ich ein-
mal, al8 idh ecine Termin-Arbeit durchaus nod) nadhmit-
tags fertigmaden mufite, eine halbe Flajhe Champagner
hingugezogen, die mich wivflich bid zur Beendigung der
Novelle am Schreibtifch fefthielt. Aber ed hHanbelte {idh
dabei weniger um Stimulation ald um Berubhigung. Der
Wein ldhmte mir LUngeduld und eberdrup, machte mich
ftill und verhinderte, dbaf idh davonlief. Das it alles.

Jm allgemeinen halte ich nicht dasd geringfte von der
LInipivation” purd) AUlfohol — i) glaube nicht daran.
Daff mebrere grofe Dichrer Jvinfer gewefen {find, beweift
mir nidhtd. Denn wie beinahe alleg Grofe, wasd daftedht,
alg ein Srosdem dajtebt, tros Kummer und Qual, Avmut,
Qerlafjenheit, Korperjchivdche, Laiter, Leidenjchait und
taujend SHemumnniffen juftande gefommen ift, fo glaube ich,
bafp aud) jeme Poeten ihve Leiftungen nicht mit dem
Altohol, jondern frog ibm vollbracht baben. IJuwweilen
freilich reichte die Moralitdt nicht aud. Cin Widerfader,
der einen fo eblen Geijt wie den Hartlebensd ju gerftdren
permodhte, mup Cchreden ervegen.  Jch verftehe wmidy
wenig auf den phHvfifdhen Naujeh und befinde midh damit,
glaube idy, nidht in der {dhledhteften Gefelljchait. Kann
man fidh Wagner in Weinbunft denfen, ald er dasd raufeh-
pollfte und totjeligite Wert, dben ,IJriftan”, machte? Kann
man fich Jbjen denfen, am ,CSolne” finnend, ein wenig
angefneipt? [ Geringer trinfe taglich zum Abendbrot
cin Glag Delleg BVier und reagiere auf dieje anberthalb
Quart fo f{tarf, daf {ic rvegelmdapig meine Werfaijung
durdpaus verdndern. Sie wverjdhaffen miv Rubhe, Abjpan-
nung und Lehnjtuhlbehagen, cine Stimmung von ,E ift
pollbradt!” und ,,0h, wiec wohl ift mir am Abend!” —
cin 3uftand, aufs innigjte au wiinfden, ein Juftand, der
gelegentlich vielleicht jogar nod) cinen Draudbarven Cinfall
mif {ich fiibrt, aber ein uftand, der dem der Arbeit, deg
RKampfies, deg Vegwingensd genau entgegengejest ift.
~ 3 glaube nicht, daf der Alfohol Stimmung maddt,
i) glaube nidht an die Stimmung, die er madht, icdh glaube
iiberhaupt nicht fehr an Stimmung. Wad man fo nennt,
feheint miv efwag zlemlich Dileftantifhed zu fein, was
mit wivflichem Sddpfergeift wenig au fun hat. Ein Ju-
ftand, in dem die Hemunungen ausgejdhaltet, die Selbft-
fritif betdubt, die gufe fiinftlevifdhe Haltung in Frage ge-
ftellt wdve, ein unbefonnener und Hettifher Juftand ychein-
baren AWllpermigend und friigevijcher Leidhtigleit wdve
miv Hodhit verdddhtig. Wer ihm fraut, wer fih wobl
darin fiiplf, ift fein RKRiinftler nady meinem Sinne. Gtim-
mung ift nidht Betrunfenheit. Stimmung it Ausdgejdhlajen-
heit, Frijdhe, tdgliche Arbeit, Spazievengehen, veine Luff,
mwenig Menjden, gute Bilidher, Friede, Friebe . . .

Dor Wettlauj um die Jethe

CGin ergbglicdhes Ctiiddhen wird ausd ecinem Orvfe Lei
Siegenriict beridytet.

3wet Arbeitdlofe aus dem vielgerviihmten LUnterland
Hatten fich nad) dem jdhuen Oberland anfgemadt. Leidber
Datten die beiden nicht nur dbas Geld, fondern aud) deu
nofwendigen Proviant ,vergeflen”. Jn ihrer vevzweifel
ten Lage verficlen fie auf cine tolle Jdee, die im Gajthof
peg ndditerveichbaren Orted verwivflicht werden follte.
Jeper ftrebte auf andberm Wege Der Neftungsitatte .
Q3 der eine die ®aftftube Detrat und fich bejeheiden in
dic Gcte feste, fhmanjte und pofulierte der andeve beveitd
nady Serzensdluft. Nachpem fich bet diefemt das Gefihl
pes Woblbefindens ieber ecingeftellt Datte und er Jeit
fand, thmjhaun 3t balten, echellte fich pBglich jein Gefidht.
Gr hatte in dem Gaft am Cctifche jeinen Deften Jugend-
freund nad vielen Jabhren wiedergetroffen. Gelbjtver-
ftandlch mupte dag unverhojite Wiederjehen ordentlich
Geiirdigt werden, und jener hatte den Wirt heimlich auf-
gefordert, jeinen Freund feine Nof leiden zu laffen. AR
jpdater bic 3ablung criolgen jollte, erbot {ich feder dazu,
und feiner wollte zuflaffen, dap fidh der Wirt von dem
clitet ober peur anberit die Jedpe Dezahlen liefie. Da cine
Ginigfeit nicht crzielt werden fonnfe, jdlug man cinen
Wettlauf vor. Wer im 100-Meter-Lanf Sieger blied,
war vont 3ablen befreit. JIn Gegenwart des Wirtes
wnd mehrerer Gijte wurdben die Vorbereifungen getroffer,
und nach erfolgtem Gignal jehoffen die beiden (o, fnd
fie fprangen und jprangen, big {ic — veridivunden waven.
Aber fie haffen dag Jelephon nicht in ihre BVeredhnung
cinbegogen. Veim Leberfegen {iber die Saale wurben fie
ant andernt HUfer oom Landidger in freundlichen Empiang
genoimmen.
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Forite,. (Jahresbericdht) Yn dev am 1. Februar
tagenden Generalverfammiung jdilderte dev Vorfigende
den Berlauf des Wirtjchaftdjahres 1930 und feine €in-
wirfungen auf unfer Jablftellengebiet. Die Arbeits-
verhdltnifle waren alg ungiinftig su bezeichnen, wasd jur
Bolge batte, daf cin_ Teil der KRameraden nicht einmal
bie crforderlicdhen 26 Wodhen Befhéftigung, die jum Be-
auge der Avbeitslofenunterftiiung ndtig find, nacdhweifen
fonnte, Der Vorftand Hat in einer RNeibe von Fdllen die
Gntereffen der Kamervaden vervtreten. (‘Ebenfal.lé wurde der
QUgitation im 3ablftellengebiet die notwendige Aufmert-
famfeit entgegergebracht. Der Raffiever erftattete an-
AoblieBend Den RKRaffenbericht, der von den Revijoren fiiv
ridhtig betunden wurde. Die beantragte Entlaftung wurde
einftimmig evteilt. ®ie Vorftandswabhl ergab Wiebermwahy!
ber bisherigen Funftiondre. Der Vorfigende dantte den
RKameraden fiiv dag entgegengebrachte Vevfrauen und er-
mabnte, audh in 3ufunft den Vorftand zu unterftiigen.
QBon den eingelaufenen Schreiben wurden die Kameraben
in Kenntnig gefest. CEin vom Kameraden Kreth, Hilbes-
heim, gebaltener BVovtrag iiber ,Die Urjacdhen der Arbeits-
Iojigfeit und thre Betampfung” behandelte ausfiibriich die
Hrjachen der herrfchenden Arbeitdlofigleit und zeigte eine
Reihe von Mbglichfeiten auf, um aus diejer Wirtjchafts-
frife perauszutommen. RKRamerad Klagesd gab dann nod
cinen Veridht iiber RKRranfen- und Invalidenverficherung.
QWeiter madhte er alle Jungfameraden aufmerfjam, an den
Cdulungsfurfen, bdie eingefiihrt werden jollen, teil-
aunehmen. Auch aftere Kamervaden fonnen fid) darvan be-
teiligen, Mt einem Mabnruf an die Kameraden, alles
fiiv die Gtdrfung bes Verbandesd einzufesen, wurde die
Berjammiung gefchlofien.

Greiberg i.S. (Jahresberidt) Am 14, Februar
fand unfere Hauptverjammiung ftatt. BVor Eintritt in die
Tagesordnung wurde dad Anbenfen der verftorbenen
Kameraden in P2 iiblichen Weife geebhrt. Als Vertreter
der Gauleitung war Kamerad Kiinte, Oredden, evfhienen,
Der diber Dbie Vauausfihten im Jabre 1931 vefevievte.
Geine Ausfiibrungen gingen dahin, dag die Vauausfich-
ten fiiv dag Jabhr 1931 die dentbar jhlechteften find, Ned-
ner fprad) weiter von der Verwendung der Mictzins-
ftener, wo in 3ufunft nur 25 % dem Wobnungsbau zu-
flicgen jollen, Die Ausfiihrungen viefen eine lingere De-
Datte Hervor, Jum Shluf betonte der Nedner, daf wir
feft aufammeniteen miiffen, damit die LUnternehmer eine
‘gefhloflene Vauarbeiterjchaft vorfinden, die imjtande ift,
aud wenn ef fein mup, ohne Tavifoevtrag ihre Pofitionen
gu  Dalten, Cinen umfangreidhen Gefohdftsbevicht gab
Kamerad Bishme. Die Avbeitslofigeit betrug am Schlufje
Deg Jahres 90 %, diefelbe hat im gangen Sabre, auch in
Dent beften Baumonaten, nicht unter 60 % betragen. Ins-
gefamt war ef 93 Rameraden unfever Iahlftelle iiberhaupt
nidht mibglich, in Avbeit u fommen. Grofe Schwierig-
feiten find ber Verwaltung im verflofjenen Gefdhdftsiabhr
gemadyt worden, Hauptfidlich in {andlichen Gebieten in
besug auf Durhbrechung dbeg Tavifvertraged dureh die
Unternehmer. Jur Ausflagung riidftandigen Lobhnes
Daben mebreve Termine ftattgefunden, bdie ugunjten
unr[eter RKameraben entfhieden worden find, Die aug-
geflagte Lohnjumme befrug 700 M. BVei den Uvbeits-
dmtern waven 46 Streitfille su erfedigen, Fiir die Lebr-
linggabteilung Haben rvegelmipig Modellicrfurfe unter der
Ceitung des RKRameraden Leonbardt ftattgefunden. Von
be}: Weihnachtsunterftitging, die vom Sentralporftand ge-
twabrt wurde, haben 283 KRameraben 2236,20 A erpalten.
Der Raflenbericht lag vervielfaltigt jedbem wvor. Dem
RKRajfierer fowie dem  Gefamtvorftand iwurde einftimmig
Gntlaftung erteilt, Die Wahl deg Gefamtvorftandes ging
qdnell vonftatten. Derfelbe wurbe mit wenigen Ausnah-
men einftimmig wiebergewddlt.  Sum  Schluffe wurden
noth verjhiebene Anfragen, die von den Kamervaden ge-
ftellt wurben, bDetreffend QAvbeitslofenunteritiisung, Krijen-
':mfetrfttx’it;ung, vom Kameraden BVishme auffldrend beant-
vortet,

Franffurt a, b, Oder. Die apljtelle hielt am 18. Fe-
Druar ihre Mitgliederverfammiung  ab.  Jum  Punte
,,;’obttbgivegltltg" erlduterfe der BVorfigende in furzen Um-
riffen bie heutige Wirtjdhaftstrife. Der Rebuner jehilderte
bann cingehend die erjte Fiihlungnahme zwijchen Avbeit-
geber- und Acbeitnehmervertretern pvecks QAbjehlufjes eines
Neichstarifoertvages. €3 ift ungeheuerlich, was die Unter-
nehmer fiir Forderungen aufitellten. Mit Dollendung des
21. Lebengjahres will man erft den Vollarbeiter aner-
Tennen, wahrend in der glovreihen Jeit” jchon jeber mit
18 Sabreq veif fiir en Heldentod war. Die Affordarbeit
und alle ftrittigen Puntte ftreifte der Nedner eingehend,
Qud) die Ausipradhe bewegte fich im Ginne des NRefe-
venten. € folgte nummehr der RKRarvtellbericht und dev
Jabresbericht ded Ortdausichuffes. Im  Punkt , Bex=
fhiedenes” ourden nod einiae Brefiche Angelegenbheiten
erfebigt. Hievauf wurde die Berfammlung gejehloffen.

Harpjtedt.  Die Generalverfammiung unjever 3abl-
ftelle fand am 10. Februar ftatt. OMit einem Niictblict
fiber dag verfloflene Jahr wurde bdie Berfammlung ein-
geleitet.  Jm allgemeinen waven unfeve Berfammlungen
gut bejucht, Der Mitgliederbejtand aeigte feine Verdnbde-
rungen.  JIm Anjdluf an die Ausfiihrungen ved Bor-
figenden bevidytete Der Raffiever {iber bie Raflenverhdlt-
niffe. Der Vorftand wurde wiedergewdhlt. Hierauf wurden
Srifiche QAngelegenheiten erledigt. Mit einem Appell an
pic Rameraden, alleseit dem WVerband die Jreue 3u be-
wabrexn, jdhlof der BVorfigende die qut befuchte Verfammlung,

SHof.  Gn Rnwefenbeit ded  Gauleifers, KRamerad
Promi, und einiger Vorftandsmitglieder der ablftelle
Gihwargendad) fand am 11, Januar unfere Generalver-
jammlung ftatt. Der Vorfigende, Kamerad QBeller, ehrte
vov Eintritt in die Tagesordnung die verftorbenen KRame-
raden.  Aud dem Jahresbericht, den der Vorfigende er-
ftattete, fei folgenbes wicdergegeben. Das BVerichtsjahr
et binjichtlich der Vautitigheit dad fohlechtefte gewefen jeit
Bejtehen der Jahlfelle, Nod) im Monat Mai find 90 %
aller Rameraden arbeits(og gewefen. Gogar in den Deften
Donaten  ded BVaujahred waren noch rund 60 % der
RKameraden arbeitslod. Vom BVesuge der ftaatlichen
QArbeitslofenunterftigung  {find 53 Ramevaden ausge-
fhaltet. Einige Kameraden find beveits iiber 18 Monate
ohne QAvbeit. Allgemein wurde anerfannt, daf der Sen-

tralporftand Ddiefen KRameraden ecine Weihnadytsbeihilfe
gewdhre hat, Um die Gefchdfte der Jabhljtelle su erledigen,
fanden 11 Monats-, 2 auBerordentliche und eine General-
perfammlung ftatt, Audh in den Vegivfen entfalteten wir
eine eifrige Berfammlungstitigteit. An den Sigungen des
Ortdausjchuffes nahpm der Vorfigende und der RKaffiever
teil, Die Shlihtungsfommiffion mufte in 8 Fallen Ent-
febeidbungen freffen; fiiv die flagenden KRameraden fonnten
1000 A Entjchadigung beraudgeholt twerden. Dev Bor-
figende bemerfte, dafy die Kameraden {ich mehr um den
Qerband, vor allen Dingen aber um den Tarifvertrag
fimmern  miiffen.  @ie Rorrefpondeny war febr um-
fangreich. Der Vericht wurbe mit Ruhe und Bei-
fall aufgenommen. RKamevad Hifer erftattete den Kafjen-
Dericht.  SHier {piegelte fich die fatajtropbale Arbeitslofig-
feit wider. Jnfolge der grofien Arbeitslofigleit jhio Ddie
Lofaltaffe mit einer erheblichen Minbereinnabme ab, Dem
Raffierer wurde Entlaftung erteilt. 3Su dem BVeridht des
Borftanbesd duferte {ich in der Ausjprade der Gauleiter,
Ramerad Promm. Cr fiihrte aug, dap jeder KRamervad
fampfbereit dev ufunft ind Ange fehaven oll. Wenn die
Kameraben dem Vorftand ihr Vertrauen jchenten, finn-
ten wir gufen Mutes in die Sufunft fhauen. Die Wah!
beg Vorjtandes brachte nur unwejentliche Verdndberungen.
Der Jugendleiter Dbevichtete iiber Ddie Arbeit der Jung-
fameraden, Fiiv die geleiftete Jugendarbeit wurbe der
Sabljtelle der Gau-Jugendwimpel iiberlafjen. Es fei not-
wendig, daf} die Kameraben und audh die Eltern der Lehr-
linge Anteil nehmen an den Veftrebungen der Jugend-
gruppe, Mit einem fernigen Schlufwort fand die Ver-
fammlung ibren Abfchluf.

Qtehoe. (Jabhresbervicht) Jn der Verfammlung
am 4. Februar erjtattete der Vorfigende, Kamerad Lobife,
den Jahresbericht, aus dem su entnehmen war, dafy die
Wirtfhaftstrife fih audh in unjerm Jabljtellengebiet be-
merfbar madhte. Su BVeginn deg Jahred waren 65 % und
am Cdlulie 95 % der Kamerabden ervwerbslos, AUn Wer-
fammlungen Haben 12 ordentliche und 1 auferorbentliche
ftattgefunden. Jn mehreven Verfammlungen Haben Ka-
meraden vom Gauvorftand Vortrdge gehalten, JTrogdem
die Lofaltaife febr ftavf belaftet wurde, Hatten wir am
Shluffe  des Jabred nodh  einen  Kafjenbeftand von
261,95 M. UAn BVorftandsfigungen waven 16 nitig. An
Kartellfigungen fandben 12 ftatt, Die Schlichtungsfom-
miffion wurbe 6mal pom Baugewertsbund angerufen,
tworbei 2 Rameraden alg Kommifjionsmitglieder an bden
Berpandlungen feilnabhmen, Die Mitgliederzahl betrigt
76 Rameraden, bavon 7 Lehrlinge. Nach Erledigung
drelicger QAngelegenbeiten fand die Verfammlung ibhren
Abfehluf.

Ritftrin,  Die Mitgliederverjammiung am 8. Februar
nahm ein Referat des Kameraden Peedh, Landsberq, ent-
gegeir. Der Redner bebandelte dag Thema: Die gegen-
wdrtige Weltwirtihaftsfrife und die Gewertihaften. Der
Bortrag wurde von der Verfammlung mit dem gridften
Qnterefle engegengenommen. Jn der Ausfprache wurde
bie Jerfplitterung der Avbeiterjchaft bedauert und herpor-
gehoben, daf dadurd) die Audmwirfungen der Krife wefent
lich verfchdrft worben feien. Jm Shlufwort betonte der
NReferent, daff Einigleit und Gefchloflenbeit dag erfte G-
fordernig fein miiffen. €8 fei Plicht aller Kameraden, die
Beftrebungen dber RGO. enervgifch guriicfauweifen. Hier-
auf wurde ein Rundihreiben vom Ovtdausipuf RKiiftvin
gur  RKRenntnis  gebradt, in dem zur Griindung eines
QJungendlartelld aufgefordert wird. Auch verfchiedene in-
terne Angelegenbeiten wurden erledigt.

Eeimig‘. Sabresgberidt) Wm 22 Februar fand
uniere_ von fiber 750 Rameraden bejudhte Generalverfamms-
fung im Boltshaus ftatt. Fiiv diefe Berfammlung Hatte —
in Anbetradht ihrer jonjtiqen vollftindigen Einflufilofigteit
und aud) ohne uns irgendwie su ibervajhen — das fom-
muniftijche BVerbiandchen befonderes Jnteveffe an den Tag
gelegt.  Jn ihrer Dbefannten Gubelfhrift ,RKiopfholz”
wurpe — im befannten fommuniftiichen Sargon — gegen
bie Bablfteﬂ,enreitunq bag bIdfinnigfte Seug verzapft und
bie unmBglichften Verleumdungen und QBerdadtigungen
aufgeftellf. Der Verfammlungsdbefudh fowie dag Eracbnis
ber Vorftandswahl Haben bewiefen, daf unfere Kame-
vaben auf biefe Vauernfdngevet bder fommuniftifchen
Drabhtzieher nidht mehr hineinfallen. SJhnen find die Bor-
gdnge ded wergangenen Jahres mur nodh allu gut in
Crinnerung. Jm Gefhdftabericht des Vorfigenden, der 3u-
nadgft einen eberblict iiber dic allremeine wirtjchaftliche
Lage gab, zeigte fich die fataftrophale Lage ded Vaugewerbes
mit feinen furdhtbaren Auswirfungen auf die gefamte Vau-
arbeiterihaft und im Dbefondeven auf unfere Mitalieder.
Rauwmn ein Jehntel unferer Mifalieder im Saplftellen-
gebiet hat im Jabre 1930 voll in Arbeit geftanden, Leiver
“befteht audh nicht die geringfte Ausiicht das in den ndchiten
Monaten eine Wendung zim Vefjeren einfreten Eonnte.
Diefe fiivdhterliche Notlage fuchen die BVaugewaltigen fiir
fih auszunusen, indem fie im Veridhtdjabre alle SHebel
i Bewequng gefest haben, die taviflihen BVeftimmungen
gu umgehen und flic ficdh befonbere Worteile Hevaudyu-
bolen.  Trogalledbem baben bdie Snfernehmer fpiiven
miiffen, dah wir audy in der jhwerften Seit nicht mit unsd
fpiclen laffen, Dag bLeweifen einmal die Enticheidbungen deg
biefigen Tavifamtes, bei dem bdie Unfernehmer zmweimal
Den Ritrjeren gogen und jum andern unfere Progefle vor
den Arbeitdgerichfen, durch die rund 5000 A fiir unfere
RKameraden herausgeholt werdben fonmten. Die perbredhe-
vijdhe Qaticteit der Rommuniften im Anfong ded ver-
gangenen Jahred — die gur Gpaltung unfever Jabhljtelle
gefithrt hat —, wurde vom Vorfigenden noh eimmal mit
ven jdydrfiten AWorten gegeifelt. Gr vidhtete ben Appell
an alle Rameraden, diefen Ffommunijtijchen Gpaltpilzen,
burd) noch fefteren Sujommenfdhiuf in unferm VWerbaud,
feine Gelegenheit mebr zu geben, nodh eirmal Smwictracht
in bie NReibent der Leipziger Simmerer zu tragen. Der
Bericht ded KRalfieversd ergibt cine nidht geringe Abnabhme
unfered Sofalfaffenvermigens, das darauf zuriictzufiihren
ift, baf wir aufer der zentralen Unferftitungsattion eine
Gonbderunterftiigung an alle aud bder Arbeitslofenver-
fiherung ausdgefteuerten KRamerabden gewdbrt bhaben, die
i ihrer HBhe faum eine andere Iahlftelle unjeves WVer-
bandes aufgebracht Haben Ddiivfte. SLUnfere Mitgliederzahl

ift, trog allem Phyfterijehen Gefdrei dev Ausgerifienen iiber

Mitgliederverlufte ded IJenfralverbanded und trog allen
Nbten unferer Kamervaden, ftabil geblieben. Jn der Aus«
fpracye su den Veridhten Tieh ein Abgefandter der RGO.
feine altbefannte QWalze ablaufen und verdidtigte
wiederum in gany gemeiner Weife einige Vor{tanbsmit-
glieber. Die Gtdubung dicfed Provofateurs folgte auf
dem Fufe. AUlle dibrigen Digfufjionsgvedner {prachen fich
anerfennend fitv die Tdtigleit ded Vorftanded aud. Die
QRaphl ped Vorftanded und der iibrigen Funftiondve er-
gab, bah gange 12 Gtimmen fiiv die RGO. abgegeben
wurben, Alle iibrigen Gtimmen fielen auf dic von den
Gunttiondren vorvgejdhlagenen Kamervaden. Den Vevicht
{iber bie Tavifverhandiungen crjtattete ebenfalld der Bor-
figenbe Ramerad Froplich. Cr verwies auf den BVeridht
un |, Simmerer” und dev ,Leipgiger Voltdzeitung”. Die
Verhandlungen fdeiterten an der Gtavvtdpfigheit der
Snternehmer.  Gr {hlof feine Ausfiihprungen, daf iviv
nur  im {tdrfiten Sufammenidhlup den Angriffen und
maflofen Forderungen der Unternehmer den nofwendigen
Wiberftand entgegenfegen tinnen. Deg iwveiteven vidhtet
ev Die dringende Warnung an alle Kameraden, fidh nicht
pon der RGO. mifibraudpen zu laflen; wer fid) in ibre
ogenannten Rampileitungen bhineinwdblen [aft, hat den
gofortigen Qusichlup aus unjever Qvganﬂatwn B ges
wdrtigen.  Mit ber Aufforderung, alled Trennende bei-
feite au ftelfen und gefchloflen mif ung zu_ marichieren,
wag gegemwvdrtig baiz_f ®Gebot Der Stunbde ijt, wurde die
BVerfammlung gejehloffen. -

YEiinebut?g. ?Sial)reébe'rid)t.)‘ Das Jahr 1930 ijt
fiir unfere Jablftelle in wirtichaftlicher Hinficht auper:
ovdentlich {chwierig gewefen. Jn allen Monaten des ver-
gangenen Jahred war die Jahl der Q(ybe:té[oign jebr groR.
Diefer Umitand wirfte fich naturgemd auf die Kafjenver-
piltnifle der Sablftelle aug. Jn 11 Mitglicderverjanmm-
[ungen und 10 Vorftandsfigungen wurden Verbands-
fragen bebandelt. UuFerdem war ed notwendig, daf der
Sdlicptungsausichufp und das Arbeitsgericht angerufen
werden mufiten. Die Klagen wurden in giinftigem Ginne
entichieden. YUm den Verjammlungsbejudy u heben, wurbde
befchloffen, Daf3 jeder KRamerad viermal im Sabhre yniere
QBerjammlungen bejuchen muf, wenn er in den Befiy der
Iofafen Sinterftiigung gelangen will, Diefer %eid){}}ﬁ bat
fih alg gut evviefen. Die wirtfchaftlichen Verhdltnifje
brachten eg mit fich, bah die Agitation nicht voll jur Ent-
faltung fommen fonnte. Unjere RKRamevaben {ind bdem
Werbande treu geblieben. Hoffen wir, daf dasg Jabhr 1931
beffeve QArvbeitdmiglichteiten bringen werde.

Safziwedel. Jn ber Generalverjammlung gab Kame-
rad Gduly die Ein- und Ausginge der legten Jeit und
danach den Jabhresbericht befannt. Lohnerhshung bradte
ung dad Jahr 1930 nicht, da durc) Gchiedsjpruch vom
Haupttarifamt dev beftehende Lohn wmn ein Jahr verlingert
wurde.  3u Lohnjtreitigteiten ift es daber aud) nur wm
einem QAufenbesivt gefommen, und zwar in Brunaun mit
bem Jimmermeifter Sehumann, Diefer verfuchte, den Lohn
von 89 .8 auf 80 .8 abzubauen. Gelbftverftandlich wurde
er iwegen Ddiefer Gigenmddtigteit Deim Arbeitsgericht
®Gardelegen verflagt, und unfern KRameraden fonnten ba-
durdh su ibrem Redht verholfen werden. Von 7 eingererdh=
ten Rlagen fonnten 5 mit Lobunacdhahlung gewonnen
werden, Mit guter Hoffnung jegelten wir in dag Sa_f)r
1930 ein, bie Vautdtigteit jepte crft nicht ein.  Crft im
Anfang ved Sommers wurbde fie veger. Daher die grope
Griverbslofigleit unferer 3apljtelle, Rund 30 % unjever
Mitglieber fonnten in diefem Jahr nicht bei und in den
Arbeitdprozef iibernommen werden. Nach Fertigitellung
per Neubauten wurben jofort alle Rameraden entlafjen,
fo Daf Heute 95 % der Rameraden erwerbslog find. Da
bie grofie Qrbeitslofigteit wiel Qluégcfteucrtg brad)ge,
bieflen die Kamervaden bdie Weihnadptgunterftiigung yiic
Qusgefteucrte willfommen. Entgegen der wirtichaftlichen
Not, fonnte der Mitgliederbeftand faft evhalten bleiben.
3u Anfang ded Jahres Hatten wiv einen Mitglicderbeftand
pon 122 RQameraben, davon 10 Lehrlinge, am Ende bes
Sabhres waren e 104 davon 10 Lehrlinge. Jur Crledigung
ber Gejchafte waven notwendig: 5 Vorftandsjigungen,
1 Generalverjammiung, 4  Sablftellenverfammlungen,
30 Vezirtsverfammiungen, 4 KRafjenvevifionen, 10 Rartell-
fisungen. Qn der Hoffnung, daf dbag Jahr 1931 fiiv uns
gitnftig vevlaufen mbge, fcblofi der WVorfigende feinen
Sapreshericht. Anihliehend gadb Kamerad Hoftorf den
RKafjenbericht vom 4. Quartal und anjchlicfend davan den
Qabresbericht. Die Kaffe, gepriift durch die Kameraden
Shuly und Herbft, wurbe fiir richfig befunden und vun
den Nevijoren Entlajtung beantragt und von der Ver-
jammlung erteilt, Eine Veitvagderhdhung von 5 8 fiiv die
Iofale Raffe foll wegen der beftehenbden wirtihaftlichen Not
wieder aufgehoben werben. Kamerad Schuly gab die not
wendige Auftldrung in beug aufLobnjtenerviicterjtattung.
Slrlaubsfragen, die in der Hauptjache den Plag Schumann
betreffen, wurben verhandelt. €8 wurbe der Vorjdhlag
gemacht, eine Ddiesbesiigliche Verfammlung einguberufen,
um diefe fo fhwer erfdmpften Urbeitererrungenjchaften
endlich reftlog durchzufiibren. Der Gejamtvorftand wurde
wiedergewdhlt mit Ausnahme der Neviforen, deren AWahl
wurde big ur nddften Verfammlung verfagt. Sum
Gdlufp wurden nodh ovganifatorifche Fragen Dbehanbdelt.

Geehanjenr. (Jahresbericht) Die am 25 Ja-
nuat tagende Genervalverfammilung fonnte fidh cines guten
Bejuches: erfreven. Nachdem der Vorfiende, Kamerad
Heinrichs, die Verfammlung erdffnet und die Anwefen-
Den begriifpt Datte, jhilberte er ben Verlauj des Wivt-
{haftsjabres 1930 und feine Cinwirfungen auf unjere
Saplftelle. Die Arbeitsverhaltniffe waren fehr {dhlecht.
Cin grofjer Teil der RKameraben iwar gegwungen, aufer-
Halb in Arbeit u treten. Die Statiftit ergab, dafy 50 %
gar nicht in Arbeit famen. Jn dev Mitglicderbewegung
zeigte fich erfreulicheriveife eine Gtabilitét, Jm Anfcyi+H
bievan gab ber RKafjiever die Abrechnung vom 4. Quartal
befannt, Der Vorjigende danfte dem Kafficrer, der diefen
DPoften 20 Jabre tren und gewiffenbaft ausfiihrte und
wiinfdte, Kamerad Bothe bald als Jubilar ehren ju diir-
fen.  Beim Arbeitsgericht wurde cine Klage gefiihre, die
sugunften degd KRameraden entfdiecden wurde. Jn der nun
jofgenden Worftandswahl wurde der gefamfe Vorftand
wiedergewddlt, Nach Crledbigung Brelicher Angelegen-
heiten wurde die LVerfammlung gefchlofjen. -
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Spremberg. Jn  der  Genevalverjammiung  vom
27. Januar vefevievte Kanterad Luther, Dregden, iiber dasd
Thema: Der Unfalljhus im Baugewerbe. JIn feinen Auge-
fiibrungen fiiprte der Nefevent in ausfithrlicher Weife den
RKamevaden die beftehenden Unfallfhugbeftimmungen vor
Qugen. Der Nedner verftand es8 in  ausgezeichneter
QWeife, die Widhtigleit ded Vauarbeiterfhuses hervorzu-
beben, Jn ber Distujfion wurde dad Verbhalten der tech-
nijdhen  Auffichtsbeamten von der Berufdgenofjenidafjt
aufg jddrfite geriigt. Sievauf erjtattete der Worfigende
ben Jabresbericht und Dder RKajfierer den RKaffenbericht.
Ginem grofien Teil der Kameradben war ed nidt mbglich,
im Beridhtgjahr Arbeit su finden, Trog alledem fonnten
wir der Organifation 12 neue Mitglicder jufiihren. Ym
CSolufje des Jabhres zdplte die Iapljtelle 171 Mitglieder.
Jn der Lehrlinggabteilung ift ein leidhter Riicfgang ein-
getreten, hervorgerufen durd) die vevminberte Cinftellung
von Lebrlingen. Auf dem Gebiete des BVauarbeiterjhuses
muf nodh e gutes Stiick Avbeit geleiftet werden. Jn der
abljtelle war ein todlicher Vauunfall u verzeichnen.
Dem Ruf der Gewertfehaften nach Anftelling eines BVau-
tenfontrolleurs mufp Necdhnung getragen werden. Vei der
Qurdpfiitprung bdeg Iarvifoertraged ergaben fich einige
Gdmwierigleiten, fo daf der Klageweg befdhritten werden
mufte. In einem Falle mufte das Verhalten eined Kame-
raden geriigt werden, der e8 ablehnte, Hagbar gegen den
Hnternehmer  vorzugehen, obwohl die Vorausfesungen
gegeben waven. Srog ber ungiinftigen Wirtichajtslage
fann der RKaffenbeftand der Lofalfaffe ald gut bejeichnet
werden.  JIm Jabresdurdhjchnitt warven 40 % der Kame-
raben erwerbslod, IJur Abwiclung der Gejdhdfte waren
8 Perjammlungen und 5 Vorftandsfigungen notwendig.
Auf Antrag bder Reviforer wurde dem Kaffierer Ent-
lajtung erteilt. Der feitherige BVorftand wurde iwieder-
gewdplt. Der KRartellbelegierte beridhtete hievauf iiber die
legte Gigung bed Ortdaugjdufjed. Einem Antrage, dem
Qugendfavtell einen BVetrag von 154 3u iiberweifen,
wurde zugeftimmt.

Stade. (Sabresberidht) Jn der am 31. Fa-
nuar  ftattgefundenen Monatsverfammiung wurde Dbder
Qahresbericht  erftattet. Der  Vorfigende, Kamerad
Dammann Devidytete, baf Verfammiungen 11, BVorjtands-
figungen 8 und Jugendsujammentiinfte 9 ftattgejunden
baben. Die Arbeitdgelegenheit war im BVerichtdjahr ald
fehlecht zu Degeichnen, fonnten doch einige Kameraden nicht
einmal jo lange in QArbeit fein, daf fie jum BVezuge von
Hnterftiigung bevedhtigt gewefen wdren. Der Lobn ftieg
im Friihjahr wm einige Pfennig, und vom 1. Februar
1931 an erhalten wir bdie legten 3 §, er betrdgt danach
1,44 M. Gine Unterjtiigung der arbeitslofen Kameraden
aus der Lofalfaffe founte aud) fiiv diefen Winter durch-
gefiihrt werden. Die Arbeitgeber ftellten im Oftober an
ben Qerband bad Erfudhen, mit unsd iiber eine Lohnliiv-
aung zu verhandeln. Das Anfinnen der Unfernehmer
wurde ftriffe abgelehnt, und dic LUnfernehmer werdben uns
baraufpin mit Dderartigem nicht mehr beldftigen. Die
Mitgliederbewegung blieh ftabil, der Veftand an Lehr-
lingen ging uriif. Die Verjommiung fand nadh Er-
ledigung drtlicher Angelegenheiten mit einem Schlupwort
bed Vorfigendben ihren Abjchlug.

Cteinady,  Unfere gutbefuchte Monatdverfammiung
fand am 15. Februar ftatt. Cingangs der Verjammlung
bielt ein QUngeftellfer deg bicfigen Arbeitsamtes einen
Qortrag iiber ,Arvbeitgvermittiung und Avbeitslofigeit”.
Jn trefflichen Worten verftand e der Neferent, Klarheit
in dic RNeihen unjerer KRameraden zu bringen. Nadhy faft
aweiftiindiger Dauer ded Neferats {hlof {ich eine leb-
bafte Digtuffion an. Ein interefjantes Frage- und Ant-
wortpiel fonnte man bemerfen, diesd war ein Seichen, dafl
bie Rameradben den Yusfiihrungen mit JInterefie gefolgt
waven,  Anfdliefend verlag der Vorfisende die ein-
gegangenen Sdreiben. Nady Erledigung drelicher Ange-
legenheiten wic: Verlefen ded Protofolls, Feftjesung dev
nadften. Verjammlung jowie deg Lofals, fand die lehr-
reihe Monatsverjammiung ihr Ende.

Stettin, (Sabhredbervidht) Am 27. Januar fand
unjere Genevalverjammiung ftatt. Vor Cingang in die
Tagesordnung wurde die Ehrung der im legten Quavtal
verftorbenen Ranteraden in {iblicher Weife vorgenonunen.
Kamerad Franzjad gab dic Abrecdhnung befannt. Unfere
Mitgliederaahl betrug zum Jabredjchuf 1065 Kamevadern,
bavon 53 Lehrlinge. Die Abredhnung war durd) die Re-
viforen und den Vorfigenden gepriift, die Entlaffung
wurbe evteilt. €8 folgte der Jahresbericht ded Vorftan-
beg.  Ramerad Gaffe gab einen Riickolict auf dag Jahr
1930 und Detonte, dbap dic Jimmerer Stetting eine {o
groe und anbaltende Urbeitslofigleit noch nie durdzu-
madyen hatten. Die Arbeitslofigteit der Kameraden am
Orte  Defrug im Jabhre 1928 20 %, 1929 32% und
1930 55 big 60 %. QBie {iberall, fonnte ein grofer
Qeil der RKameraben nidht ihre Unwartihajt erfiillen.
Fiir dbie im Jabhre 1930 fertiggeftellten AWohnungen,
rund 1200 nebft ftadtifchen BVauten, die unbedingt
erforderlich waren und nody in fehr bejchranfer Weije
ausgefiibrt ourden, iviirben 500 IJimmercr gendigen, um
bie Arvbeiten auszufiihren. Jnduftviebauten gibt es feit
Sabren nicht mehr. Vom Veitvag befreit find 85 und
Snpalidbenunterftiisung erbalten 49 KRamervaden, 439 aus-
gejteuerte KRamervaden  erhielten cine Weihnachtdunter-
ftiigung ausgezablt, wozu cin BVetrag von 3892,30 M not-
wenbdig war. BVerjammlungen haben 4 ftattgefunden. Jn
einer Verfammlung wurde vom Gaulciter, RKamerad
Burmefter, ein Vortrag gebalten iiber die wirtjhaftliche
Lage und deven HUrfachen. Jm Verichtsjahr wurde cine
Lebrlingsabteilung  gegriindet, ald Sugenbdleiter mwurde
Kamerad Kehl gewdhit. Kamerad Kebl fiibrt in jeinem
DBeridht aus, dap ed unjere Aufgabe jei, Auffldrung zu
fhaffen unter den Jungfameraden, um fie fiiv die Jdee
ber Gewertjhaftsbewegung zu gewinnen. Es8 it not-
wendig, befonders auf die jungen Kameraden unfer Antgen-
merf 3t vidhren. QJm legten Halbjahr fanden 36 Ver-
anjtaltungen mit indgefamt 408 Teilnehmern ftatt. G2
waren diefe Veranftaltungen: Vorfragsabende, Ianbde-
rungen,  Gportveranjtaltungen, Bejichtigungen, AWeih-
nadytdjeier und Abende gefelliger Art. Das Abhalten
von Mobellierabendben jdeiterte bigdher an dber Raumfrage.

Der Eriolg unjerer Jugendbarbeit wird fidh in der fom-
menden 3eif bejonders auswirfen. Die Mitarbeit an dev
Jugendbewegung ift Pflicht aller Kameraden; denn wer
bie Jugend hat, dber hat die Jufunft! Den RKartellbevicht
erftattete Ramerad Briifewis, und er betonte, daff im Ve-
vichtsjabr 3 Ravtellfisungen und 4 Vetviebsrdatevollver-
fammlungen ftattgefunden Haben. eber unfere 3ahl-
ftellenbibliothef madte KRamerad Gof einige Ausfiihrun-
gen.  Vejtand der BVibliothef find 606 lehrreiche Biicher;
e3 find 8 neue BViicher angefchafit worden. Vet Newwahl
des Vorftanbes ift eine fleine Aenderung eingetreten. Dag
langjdhrige Vor{tandsutitglied Kamerad Newmann ift auf
Grund jeines Hohen Alterd aus dem Vorftande ausge-
fhieden. Jm Punft , BVerbandsangelegenheiten” wurde
nod) eine Neihe von Fragen erledigt. Hievauj evfolgte
Gdhluf der Verfammlung.

Qiibingen (Jabhresberid ) Am 25 Januar tagee
im Wereinshaug in Luftnau unfere Jabresverjammnlung.
Der Vorjigende erdfjnete die Werfammlung mit den {ib-
lichen Vegriifungsworten und gab die Tagesordnung be-
fannt.  QNad) WVerlejung des Protofolld gab bder WVor-
figende den Jahresberidht {iber dDas vergangene Gejhdfts-
jabr, dag in bejug auf die BVautdtigteit in unferm Bejict
eint fehr fchlechtes war. Mehrere Kameraden founten ihre
Amwartjhaft zu der Yvbeitslofenunterftisung nidht er-
veichen und wurben fdhon zum Teil im September qus-
gefteuert. Jn cinigen OGtreitfdllen mufite dag Arbeits-
gericht angerufen werdben, wobei die Differenzen ugunften
Der befreffenden KRamervaden erfedigt wurden. Die fau-
fenden Werbanddgejdhdfte in der Iablftelle mwurden in
6 Mitgliederverjammliungen und 3 Vorjtandsfigungen er-
[ebigt. An unjere avbeitslofen Kameraben fonnten wiv
neben Dder entralen Wethnadhtsbeihilfe eine etnmalige
HUnterftiigung aug ber ELofalfaffe Dewilligen. An den
Funftiondrfurfen des BVerbanbes Haben zwei Vorftands-
mitglieder feilgenonunen. Die Wgitation inmerhald der
abljtelfe batte duvch bdie fhlechte Arbeitsmarftlage im
Baugeiverbe trog unferer AWerbetdtigteit nicht viel Er-
folg. Jum Punft ,RKafjenbericht’ fonnte von den Re-
viforen der Verjanunlung berichtet werben, daf die Kafje
in befter Ordnung ift, und auf WUntrag wurde von Dder
Qerfammlung dem Kaffiever Entlaftung evteilt. Gauleiter
RKamerad Rempt {prad) jeine Anerfennung in bezug auf
bie Crledigung bder Vorftandsgejchdafte und die Kafjen-
fiihrung aug, und hielt anjchliefend einen auftldvenden Wor-
trag itber ,Neihd- und Vegivistarvifvertrag”. Aus feinen
Ausfithrungen fonunte man jdlicfen, daf audh die nddite
eif fiir ung feine wefentlichen Vefferungen bringe, indem
fhon im Wiirttembergijhen Landtag 50 % der BVauauf-
trdge im laufenden Jahre geftrichen wurden. Aber jeden-
falls miiffen wir beim ndchjten Neichstarifabichluf unjere
Krdfte jujammennchmen, daf wir {iberhaupt wieder einen
Reichstartf unter fiiv ungd giinjtigen Vebingungen  be-
fommen,  Bezliglich der Wabhlen mufiten verjhiedene neue
Funftiondrve gewdbhlt werden. 3u Punft ,Verjdicdenes”
wurden noch vom Vorfigenben einige Eingdange der Ver-
fammlung unterbreitet; damit fand die Jahresverfamm-
[ung ihren Ab{dhlup.

Wohlaw, Am 25. Januar fand unjere Generalver-
fammlung ftatt. Mit einem Riickblict auf dad vergangene
Gefchaftdjabr erdffnete der Vorfigende die Verfammlung;
er fbilderte in feinen Ausfiibrungen bdie wirtfhajtliche
und foziale Lage der Arbeiterichaft. Gervade unfere Kante-
vaden werden von den Auswivfungen der Krife fehr ftart
betroffen. @em RKaffierer, der die Kaffenverhiltnifie er-
Lauterte, wurde Entlaftung erteilt. Der gefamte BVorjtand
mit Ausnahme ded Schriftfiihrers wurde wiedergewdhlt.
Qm Anjdhlup bievan erjtattete der Karvtellbelegierte Be-
ricgt vom Ortdaugichuf.. Mit der Mahnung desd WVor-
figenden, dic Rameraden follten die Werfammlungen bejjer
befuchen und allegeit treu zum Werbanbe ftehen, fand bie
Qerfammlung ibren AUbjehluf.

|

Nebeiterveriimerunn und Gejundbeitgpilese

Ruanfengeld wnd Wrbeitdlvjenunterjtiiung find gleidh

Sleber die Frage, in welder Hbhe den verficherten
Qrbeitslofen im Falle der Arbeitsunjdhigleit Krantengeld
ju zablen ift, Derrichte feit langem Gtreit. Vom Ober-
verficherungsamt Hamburg ift am 14, Offober 1930 babin
enfihicden, daf audh fiiv die verfidherten Arbeifslojen dev
Grundfag der Entjcheidung dbed Reidhdverficherungsamees
vom 27. Mary 1917 Geltung Haben miifie, wonady fiir den
Snterftiitgungsanipruch) die BVorfdhriften und Umitdinde
mafigebend {ind, die DLei der Entftehung des AUnjprudyesd
Geltung batten. €& miiffe fiiv die Bevedhnung aller An-
fpriiche, die aus cinem Unterfiiigungsfall erhoben werben,
der Jeitpuntt der Erfranfung mafgebend jein. Aus diefem
®runde fonne einem arbeitsunfiahigen Urbeitslofen, der
wahrend der Lerufgiiblichen Arbeitslofigleit erfrantte, auch
mit Cintritt der Saifon nur dag Kantengeld in der Hihe
gezablt werden, die der Lobhnilafle entipricht, in der er
bei Cinfritt ded Werfiherungdfalled vom Arbeitdamt vers
fichert war,

Dag Verfiherungsamt der Stadbt Varel . O. hat da-
gegen unfer dem 5. Geptember 1930 gegenteilig entichieden
und Ddicfe Entjheidbung it vom Oberverficherungsamt
Olbenburg wie folgt beftdtigt worben:

,Fir die KRranfenverficherung Avbeitslofer gelten bie
PBorjhriften der RNeidhdperficherungsordnung iiber Pflicht-
verficherte, fomweit fie nicht aug den Veftimmungen dev
§§ 117ff. pes ABABVG. WAbweichended ergibt.”

Gine jolhe Abweichung findet {idh im § 120
AWABG., der beftimmt, daff der BVetrag als Kranfengeld
s gewdbren ift, den bder Aubeitslofe alg Arbeitslojen-
unterftitgung evhdlf, wenn er nidht erfranft wdre.

®Dag NReidhsveriiherungsamt bhat unfer _bcm 9. Of-
fober 1930 ebenfall8 in Diefem Ginne entjhieden. Wir
entnehmen der BVegriindbung folgendes:

»Otreitig ift, in welder Hohe dag Kranfengeld nad)
pem Ende der berufsitblichen rbeitslofigleit bet fort-

daternder Arbeitsunidbigleit zu zahlen ift. Nadh) § 120
AVABVG. wird afs Kranfengeld derjenige BVetrag ge-
wabrt, den der  Arbeitslofe nadhy den §§ 107, 108
QABVAVG. alg Arbeitsiojenunte: ftiitgung cvbielte, wenn ev
nidht evfranft wdre. Wie die Fafjung ded § 120 AVAVE.
erfennen [dft und wie in der Vegriindung ju § 81 (jest
§ 120) des Enfwurfd eines Gejeged fiber Arbeitslofen-
vevficherung  noch  Defonbers  Hervorgehoben wird, {oll
der  Qrbeitslofe weder einen Worteil erzielen, nodh
einen Nachteil erfeiden, wenn ev evfranft und avbeits-
unfdbig wird; er joll weder der Werfudhung ausgejest
werden, fich falfehlich fiiv franf ausiugeben, noch joll ev,
wenn ev wicflid) evfrantt ift, durd dic MNitctficht auf bdie
Bemefjung des Krantengeldes beftimmt werben, die Krant-
nteldung zu unterfafjen. €3 fam dem Gefesgeber affo
dbarauf an, dic avbeitsfdbigen und die wegen Krvantheit
poviibergehend arbeitsunidibigen Avbeitdlofen gleihmdfig
it behandeln, Diefer Jwect [EHE fih nur crveihen, wenn
man dag Kranfengeld automatijeh der Arvbeitdlofenunter-
ftiitpung folgen Iapt, ed fih alfo erhdht, wenn der Vetrag
ber RQAvbeitslojenunterftitgung fich erhsht, und es wm-
gefehrt ermdfigt, wenn bder BVetrag der Avbeitdlofen-
unterftiitgung {ich ermdpigen wiirde. Vorliegend iviirde
dem RKliger, bet Fortdauer ded Anfpruches auf Arbeits-
[ofenunteritiigung vom 30. Mary 1930 an, an Stelfe ded
tnterjtiigungsiages nadh § 107a der bihere LUnfer-
ftiisungsjag nady § 107 zugeftanden Haben. Nach dem
Grundjag der Gleichbehandlhung gejunder und franfer
QArbeitalofer ift dasd Kranfengel(d in dem niedrigen Ve-
trage ded § 107 a alfp nur jo lange 3u zablen, als die De-
rufsiibliche Avbeitslofigleit gebauert Hat, das heifit vor-
licgend big aum 29. Marg 1930 einfchlichlich, wabrend an
feine  Ctelle pom 30. Mdrsy 1930 an dad Hohere nach
§ 107 zu bemeffende KRranfengeld tritt.”

Hiernad) ift die Hihe ded KRuantfengeldes fiir Avbeits-
[ofe Deweglid) und entipricht grundiaslich dem Vetrage
ber Arbeitslofenunterititgung, wdhrend ed fiiv die iibrigen
Verjicherten  bei dem  Grundjag  verbleibt, dafy Ddas

Kranfengeld fiir den gangen Verficherungsfall in dev
Hihe des Anipruchd zu zablen ift, wie er bei Veginn der
Krantheit beftand. (Wann fiir die gegenwdrtig laufende
berufaiibliche Avbeitslofigleit dasd Cnbe einfritf, ift vom
Reichdarbeitdminifter nod) nicdht beftimme, jobald bdag
?bcr gefdieht, werben wir Ddavauf nody ndber uriict-
Comuten.) )

Ncbeitscemilices EERE—

Baudelegierte und Wahlordnung jum BVetriebsvitegejes,

,Bon ben Arbeitern eines Unternehmerd {ind auf
jeder Bar- und Arbeitsjtelle Bau- oder Plagdelegierte it
eritennien oder von den vertragihliefenden Arbeiterorga-
nifationen gu beftimmen. Die Vor{dhriften der AWahl-
ordbnung um  Betriebdrdtegefes finden feine Amwen-
bung . . . Bejddftigt ein Unternebmer auf einer Bau-
ober Avbeitsitelle Arbeiter mehrever BVerufe, jo find naw
Mobglichfeit alle Deteiligten BVerufe ober vertragichliefen-
den Arbeiterorganifationen ju beriictfichtigen.”

QAus diefer BVejtimmung ded § 8 Jiffer la ded Neichs-
farifvertrageg fiiv Hoch-, BVeton- und Tiefbauarbeiten ift
obne tweiteres ein formloferer Wablvorgang als der im
Betriebsritegefess vovgefohricbene zu erfehen. Auadriict-
lich DHeifit e8 im 2. Gas ded § 8 Jiffer 1a, daf die Vou-
fdhriften der Wahlordnung zuwm Vetriebdrdtegeies feine
QAnivendung finden. Treten bet Wornahme der Delegicrten-
wahl wefentlidhe Mangel auf (in vorliegendem Fall wurbe
eine ganze BVerufsgruppe niche zugezogen), fo war immer
noch ftrittig, ob etne erfolgreihe Anjedhtung der duvdh-
gefiihrten Qabl mbglich ift.  Auf Grund der Wahlord-
nung gum BRG. wird im § 19 beftimme, dbaf die Giiltig-
feit ber Wabhl wahrend der Darer ded pweirvdehigen Aus-
bangs angefodhten werden fann. Diefe Worjdhrift trifft
auf dag Vaugewerbe 1icht zu und deahald ift die WUnjedh-
tung einer Defegiertenwabhl im BVaugewerbe an feine Ab-
lauffrift gebunden. Gine Defriftete Heilung ded Wahl-
mangeld gibt ¢8 alfo im Vetricbsvertretungsredht bded
Baugewerbed nicht, Al wefentlicher Wabhlmangel gilt
sum Beifpiel, wenn ecine gange BVerufdgruppe zur Wabht
bper Dclegicrten nidht zugezogen wird, gleichgliltig, vb 8
fidp auch nur um fleine Gruppen Handelf. Dasd Neichs-
arbeit@gericht mufte fih mit cinem diefem Veifpiel zu-
grundelicgendent Fall bejdhdftigen. Die hddite Jnftany
fdllte ein rteil, dad bei ben Wahlen zur Befrichsver-
tretung im Baugewerbe die grifte Veadtung verdient.

SIn einem Vetriebe, fiiv den die Veftimumungen desd
§ 8 bes Neichstarifvertvages in Frage famen, waren mehr
als 40 Arbeitnehmer befchdftigt, davunter 5 bid 6 Heizer
und Majdiniften. Die vporgenommene Wahl der Dele-
gicvten wurbde obhue die legteren vorgensuunen unbd die
Bergefhlagenen mit diber 40 Stimmen und jomit ein-
ftimmig_gewdplt. Weiter wurben die Vorjdriften des
§ 8 3iffer 2, wonach dic Namen der Delegierten dem
Aubeitgeber fehrijtlich nitzuteilen find und dic ANamen
perfelben von Ddiefem ausgehdngt werden wiifjen, be-
folgt. Die Mevifion meinte Ddamit, bafy durd) Ddieje
DBeftimmung  die  Vorfcpriften deg § 19 ff. der WO.
feinedwegd auggeidlofien jeien. Diefe Auffafjung wird
rom Neichsarbeitsgericht befdmpft.

QBic das Reichsarbeitdgericht in feiner Entjheidung
pom 5. November 1930, RAG. 94/30, dic Frage des Wahl-
mangelg bei der Betriebsvertretung fliv dag Vaugewerbe
auglegt, ergibt fich aud folgendem Srteil:

Die BVejtimmung im § 8 3iff
Neidhsgtarifoertvagesd fliv Hod-,
ind Siefbauarbeiten, wonacdh BVau- ober
Plagdelegierte su ernennen find, fann
jfinngemdgnurdabhin gedentetwerden, daf
aud in einem devavtigen Falle die Beleg-
fdhaft eine Wah! vorzunehmen hat. Wird

la desd
DBeton-
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foift pie Crnennungungiiltig, meil bei Su-
siebung diefer Verufsgruppe dad Wahl-
ergebnig hatfeeinanderegdfeinfinnen Da
aufferdem dDie §§ 18 und 19 dev Wahlorh-
nung zum BRG. auf Baudbelegievte feine
Aumwendbung findben, mithin eine Frift zuv
Anfedtung der Wabhl nicht bejteht, 1t es
suldffig, die Ungiltigteit ciner devarti-
~gen Grnennung gegeniiber cinementlafie-
nen Urbeiter im Urvteildverfahren feftzu-
ftellen, dainderartigenFdallender Brunbd-
fag dev durch Ablanf der Anfedtungsfrift
gebeilten Wahimdngel nicht grlt.

Aué. den Entjdheidbungdgriinden it zu entnehmen,
pafi der Veruf ingsrichter eine Suftimmung bed Kldgers
3u feinev. Cntlafjung verneint bat und Ddie vorgenannte
Wabhl beg Kldgers, wie zwei anderer Arbeitnehmer zu
Baubelegierten fiiv unwirffam erfldrte, weil ein ,3ahlens
mifig geringer” Teil der BVaubelegichaft ohne Nadhricht
bapon. geblieben fei, dbafp gewdhlt werben joll und Ddes-
balb an der Wabl nichy fetlgenommen habe., Die RNevt-
fionspartei (ber Baubelegierte vertreten duvd) den Ver-
bond) betdmpft diefen Cntiheidbungdgrund mit den Er-
wdgungen, die Veflagte Patte einen Mangel ber Dele-
© gierfenwabhl im Wege der Wahlanfechtung binnen zwet
Wochen (§ 18 AWO.) vom Tage der Wahl an geltend
machen miiffen; das bHabe fie verfdwirt und fie fei nun-
mehr gebindert, die Feblerhaftigleit der Wahl ju riigen.
Qm {ibrigen licge audh ein Mangel nicht vor, weil die
Crnennung” durd) die Mehrarbeit nach den Beftimmun-
gen Des Rarifvertraged geniige. Weiter habe die Revi-
fiondpartei nod) vorgebracht, daff es fich feinesfalld um
einen wefentlichen Mangel handeln fann, denn die wem-
gen Ctimmen bdtten das Grgebnig der Wabl nicht be-
einfluffen tounen, da bie RKidger von allen iibrigen am
Bau BVejddftigten einftimmig gewdhlt feien. Das Reichs-
arbeitggericht gehe in  feinen weiteven Ausfiihbrungen
ndber auf die formal-juriftijhe <QAuslegung bder ein-
foldgigen Beftimmungen der Wabhlverordnung jum Be-
triecbsrdtegefes tm Sufammenhang mit den Vorfdhriften
ber Vetricbsvertretung der Arbeiter nach § 8 Dded
Reidhstarifoertrages ein und betounte, fich der Meinung
ber Revifionspartei nicht anjehlieferr zu fonnen in der
Gleidbftellung ber Begriffe -, Ernennung” durch die As-
beiter bes Unternehmers neben der ,Beftimmung” durd
bie  Organifation umd Dder Ddiveft vorgenommenen
S Wablen”, Entfcheibend war, daff der Betriebsvertretung
nadhy MBglichfeit alfe bGeteiligten Verufe ober vertrag-
fchliefenden Arbeiterorganijationen angehdren und be-
ritcffichtigt werden jollen, nicht Rechrung getragen wurde.
Daraug folgte unter entfprechender Anwendung bder
§§ 331 und 557 3PO. bdbie Juriictweijung der Revifion.
Eg miiflen alfo nach diefer Stellungnahme ded NReihs-
arbeitdgerichtes alle BVejdhdftigten die Mbglichfeit Haben,
fih an der Wahl der Vetriebdvertrefung zu betetligen.
QWeiter ift gu beviictichtigen, baf die Behebung der Wabl-
mdngel, wie fie auf Grund der Wabhlordnung zum Be-
frieb3rdtegefes worgefehen find (3weimwdchige Aushange-
frift), fliv dad Baugewerbe nidht zutreffen. )

Tolitiide MWoenidn M

Ruud um den RNeidhshausdhaltetat. — Der Kampf um
die Gefrierfleifcheinfubr, — BVrotgejes anfgehoben, —
Didten danfend empfangen. ~

fleber bad RKapitel Sozialberficherung wird im Reichs-
tag jowie im Haushaltsausihuf ftarf gefdmpit. Die
Gozialdbemofratie verfudht mit allen Mitteln, die ihr Fur
Qerfiigung ftehen, die durd) die Notverordnungen ein-
getretenen Verjdhlechterungen zu befeitigen. So ift e8 ge-
lungen, im. Ausfhuf zum Haushalt ded Reichsarbeitd-
minifteriumsg eine jozialdemotratifhe Entichliefung durch-
sujegen, wonach bdie Regicrung einen Gefegentivourf
vorfegen joll Der bdie Familienangehdrigen, Lehr-
linge ohne Cntgelt, Jugendliche, die Feine Arbeitdlojen-
unterftiigung evbalten, und die Arbeitdlofen wihrend der
Wartezeit von der CEntrichtung ded Arzneifoftenanteild
und  der RKranfenjdeingebiihr befreit werben. Nagh
lingerer Ausfprache mwurbe eine weitere jozialdemotratifde
Cntidhliehung angenommen, die Dbdie Reidhdregierung
erfudyt, den fataftrophalen Folgen, die bei den Gemeinden
burch die Unterftiitpung des ftindig wacdhfenden SHeeved
ber Wobhlfahrtderwerbsiofen eingetreten find, grofite Auf-
merfjamfeit juzuwenden. Dem Reidystag folle aldbald
ein Gefegentwurf vorgelegt werden, der eine Sujammen-
faflung der RKrifenfiivjorge und der Fiirforge fiir Wohl-
fabrigerwerbslofe in ecinem Gefes iiber Arbeitslofen-
fiirforge vorfieht. Jm RNeichdtaq wurde der Haushalt ded
Reichstages mit grofier Mehrheit angenommen, Weiter
befteht eine ftarfe Mehrheit zur Verabjdhiedung bdesd
(‘itat§ fiiv dad8 Retdhginnenminifterivm, In namentlicher
Abftimmung  wurbe  der  Miftrauensantrag  gegen
Dr. Wirth mit 271 gegen 66 Stimmen abgelehnt.

Dag (Fernbleiben der Rechtsoppofition ermiglidhte es,
bafy ber fjozialdemofratifge Antrag auf Sulafjung eines
gollfreien  Gefrierfleifhfontingents von 50 000 Tonnen
vom Reidhstag in dritter Lefung mit 223 gegen 149 Stim-
men bei vier Stimmenthaltungen endgiiltig angenommen
wurde. Der Groflagravier Sehiele ald Refortminifter Hat
damit eine fhwere Niederlage erlitten. Die Zulafjung
deg @efrierfletfhfontingentd wird nody ein Nachipiel mit
fich bringen. BVapern, Gadjen und noch andere Lanbder
wollen beim  Reichsrat Enfprud) erhobon.  Befondrrs
Reichserndhrungsminifter Schiele verfudt, unter alfen
%In_xftanben bie Cinfubr nidt zur DQuedfithrung au
ringen. ‘

Jm Laufe der Reichstagsfigung, in der die Abftim-
mungen um G.f;rnai)tungégtat vorgenommen wurden, hat
bad  Reichderndhrungsminifterium  eine teiteve empfind-

liche MNiederlage bet der Ent{cheibung iiber dad Vrotgefes
erlebt, Die Landpoltpartei wollte Den foztaldemotratijchen
QAntrag, der dag Brofgejes. praftifch. bejeitigt, sur noch-

‘maligen Ausfdhufberatung fiberweifen. Dies wurbe ab-

gelehnt und der jozialdemofratifhe Untrag in gweiter und
pritter Lefung angenommen. Danadh wird * der Bei-
mifchungszwang von Roggen zum Weizenbrot befeitigt,
ebenfo  die Beimijhungsmiglichfeit von  Kartoffelmeh!
sum WeizengebdcE und der Swang zum Feilhalten von
Roggenbrot in den Gajtjtdtten. Die Audmahlungdquote
pon Roggenmebh! wird von 60 auf 70 Progent erhsht.

- *

Die RKaffenverivaltung bed Neidhstaged Hat famt-
lichen nationalfozialiftijhen Ubgeordneten am 1, Mdrz bdie
Didten fiir den laufenden MWMonat durd) die Poft iiber-
wiefen. Keiner bder Abgeordnefen, . die nunmehr feit
Wodpen den Neihdtag {hwdnzen, hat die Didfen wegen
nidht geleifteter Arbeit zuriicfgehen laffen ober dber RKafle
ded Reihdtaged gar Anweifung gegeben, fie an evwerbs-
Iofe Arbeiter zit perteilen. . - i

Dag Gefchrei der Najis, ihre Didten ben Hungrigen

sufommen zu laffen, ift alg ein abgefeimter Sdhywindel
u betradhten. ) . '

tieitajten der Redotion MESHNSNS

Auslandfahrer B. A. Die Pdfje werben ald Eingel-
péfle ober al3 Familienpdffe ausgeftelt. In Deinem Fall
(al8 Uuswanbderer) fann fiiv die minderjdhrigen RKinber
aud) iiber 15 Jahre ein gemeinjdhaftlicher Paf ausgeftellt
werden. RKinder unter 15 Jahren erhalfen einen Eingel-
pafy nur, wenn fie nady auslindijdem NRedhte eined foldhen
Pafied bediirfen. Aled ndheve fteht in der BVefannt-
machung aur Ausfithrung der Pafoerordnung vom 4, Juni
1928 (RGBIL. &.613).

Qugendpileger IR Im Vevzeichnid Dder Jugend-
dmter find fiir dbie Grenymarf Pofen-Weftpreufien folgende
Lanbfreife angegeben: BVomit (Biillichan) — Deutfh Krone,
— Flatow, Frauftadt, — Meferig (Schonlante), — Schlo-
han gebSrt nodhy um Neftefreid. Scdhneidemiihl gilt als
freigfreie Gtadt. QU freidangehdrige Stadt gilt nur
Deutfh Krone.

RKavidrubhe, Familienjtreit, Deine Tochter fann eine
Uusfteuer nicht verlangen, wenn fie fiiv eine friibere Che
eine folche erhalten hat, Der Anfpruch ift nidht iibertrag-
bar, er verjdbrt in einem Jabr von der Eingehung Dder
Ghe an gerechnet.

Grof-Jimmern, N, Jn dem Verzeichnid der Mit-
glieder Deg Reihstages ift Sprenger ald Poftinjpettor
und Loeper ald Kgl. Pr. Hauptmann a. D. angegeben.

AbredhHnung

per

Jenteal-Geanken- und Gterbetafie dec Fimmerer

Grjag- und Jujdhuptafie, Sig Hamburg
iiber a8 Vedynungsjahr 1929,

Gefamteinnahme

(Abteilung A.)
Sinfen von Kapitalien . . . .
Cinjchreibegelder . . . . . .
DBeitrdge . . . . . . . .
Grtraftemer . . . L . . .
Criagleiftung Dvitter . . . .
Familienfiirjorge (Wochenbhilfe)
Gonftige Cinnabmen . . . .
(Abteilung

. 56231171
. 200350
. 1632087,27 |
. 1986150 .
. 6387491 .

348044

.
.
.
.
.
.
.
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.
.
.
.
S
-
.
.
.
.
.

Cinfpreibegelder . . . , . s 83,50 RM
DBeitrdge . . « . . . . . . . . 22184898
Crtrafteuer . . . . . . . « & @ 9716,50 ,,
Gonftice Einnabmen . . . . i 5 s 159,40

Gumma . . . 197902511 %1

Gejamtausgabe
. L (Abteilung A.)

v drgtliche Behandlung . . . . 502 910,89 X

» Arznet und jonftige Hetlmittel .
» Rranfengeld . . . . . . .
» RKurfoften an Kranfenanftalten

»  Gamilienunterftiigung . . . .
« ledige Rranfenbausentlaffene .
»  Familienfiitjorge (Wochenbhilfe)
s Oterbegeld . . . . ., . . .
» Oonftige Ausgaben . . . . .

(bteilung B.)

25332974,
753502,36
11181763 .,
1825802
239732
55990,83 .
2148437
2689345

¢ st e 2 2+ v o
D T T R T Y

Fiir Keanfengeld . . . . . .. . . 16491656 RN
., Oterbegeld . . . . . . . . . . —
» suritcgegahlte Beitrdge u. Einfhreibe-

gelber 163550

” %ema[tuﬁgéfoftel{ (iaer.iiiﬁlici))’

: 128 082,53 .
(acplich) . .
110437 |

4931541

¢ e v s

‘ariffen.

Z Gonftige"‘z[uégaben 6 % W, e e
Gumma . . . 209631398 R) |

' Bilans l
Gefamteinnabme . . . . L. . . . . 1097902511 2N

.

Gefamtaudgabe . . . . . . . . . .209631398 ,
: WBerfuft . . 117 288,87 N

®Dad Vermigen betrug am 31, Degembey '
1929 334 196,69 RN !

216907,82 , |

Danach betr&g% bag @eic(mfveém%én am
31. ©Qegember 1930 . . . . . . L .

SHamburg, 26. Februar 1931,

Der Revifiondausdjchup:
Albert Holft Rudolf Fic. |

i )

Uicrucines D

Hermann IMiger-Franfen: Die November-NRevolution, Gz
inncrungen.  Bioeite durchaejehene Anfloge. 31, iz 38. Taujend
1931, Typographifche Ausftattung Jan  Tichichold, - Milndhen.
288 Seiten.  Gangleinen. BVerlag Der Biiherireis of. m. b, L
Berlin SW 61, P 5 fe Geidhichte der deutfchert Reévo-
lution von 1918 bleibt noch §u ichreiben. Wag big heute an
l;tftorlfcﬁcu Daritelungen vorliegt, fann nur ald Material filt
%}?tcn Hinjtigen $iftortter gelten.  Hermann Milller leitet fetne

evolutiongerinnerungen bon vornherein mit ber Bemerfung ein
pap jein Budy ,feine Seidicdhie ber deutichen Revolution von 1918
werden, joudern fiiv bent jpateren Gefdjidisforider eine Quelle
Ee!n foll.“ " (3 folche fommt ihm die grofte Bedeutung %ﬁxt penn
ein Werfafier ftand fchon lange vor dem Striege als Mitglied
pes Parteivorfianded der SYED. in der Arbeifcrbevequng an
fiiprender Stetfe.  Gr Hatte daber ein dolfumentarijches Material
3ur Yerjilgung, dagd nur fiiv wenige, unmittelbar Beteiligte zu=
ganalich war. Gr bhat ed {fidh) in dem Buh zur Aufgabe qeie?t,
p3bectt= und Stimmungadgepalt jener fchweren Jeit jo objeftiv
fe t?unalten, fpie dag einer fanm, dem g verginnt ivar, den ge=
waltigen Wmitury ded dentfcben BVerfafjunaslebensd nicht nur aug
ndadjter edabe zu beobachten, fondern auch an ‘dem jverdenden
Jeuen oronend mitauwirfen.”  Beidesd, die Fitlle dbeg Materiald
und dpie Objeftivitat der Darftellung, jourbe gemcmcit felbft von
fehdrjiten_ politijhen Geanern in ihren BVudhbeiprehungen ancrs
tannt, Obwophl bdie Crjtaujlage in 30 000 G emplaren heraus=
tam — alfo in ciner Auflagenhohe, die fitr Werfe foldhen_JInhaltd
ungewohnlich boch ift, war dvasd Bud feit Jahr und Taq bers
Unjere Rejer werden gewi recht zablreidh bie crmeut
acbotene Gelegenheit benupen, dad BVuch in thren Bitdherbeftand
aufgunct)mcn. €3 it aud rein ﬁui’,.crlu? 1 Der wenen wobernen
Ausitatiung des Mindner Bud-Kiinftlerd Jan Fichichold ecine

; Bierbe filx den Bitdherichrant.

Das Wiidrzhert ver ,Bitdhergifde” enthalt wicber viele inter=
effante fitevarijche Beitrdge und Abbilbungen. Befonbere Auf-
wer. fjamleit perdienen cine bon Frig Wintler ilujtrierte Cr-
3ahlung yon . Overgaard, eine Novelle von Gerbart sPobhl, cine
‘Plauderei von Crich Kiftner und cine Belradhtung, ,Avbeiter
und Raturivifenicdhait”, von Curt Viging Dajg vorlicgende Hejt
enthilt audh eine ausfithrliche Aufzapiuna ber bidher erjchicncnen
Werte ber Wiihergilde Gutenberq, 118 Witcher der erzdabhlenden
und der- bopuldriviffenchajtlichen  Literatur, die famtlid) 3ur

freien Auswahl ftehen.

Dr. Heing Schmeidler: ,Gejdhicdht per Simber. (Die
Qrifi3 ber Serualitat und ver Untergang der @[),c.f) 370 Seiten,
64 Bilbtafeln, gebunben in Gangleinen 12 A, Diefed Bud) cines
Arsted, dad die Aufammenbinge der Se ualitdt mit ven ver-
jdhicdenen Gcebicten ber Kuliur bdarftellt, toenbet fich vor. alfem
att Arbeiter und Angeftefte. Den Veririch ded Werlesd innerhald
bper Gewertidaiten bhat bdie Berlaadaeiclichait ded Allgemeinen
Deutfdhen Getwerfichajtdbundes w. b, H., Verlin S 14, Jnfel=
jtraBe_6a, iibernommen. . 2 e .

_ Die Arbeit.”  Jeitichrift filr Gewertichaiispolitif und Wirt-
jdhaftsfunde. Herausgeber: ThHeodor Leibart. Schriftleiter: Lotbax
Gromann,  Heft 2 1921 VerlagdgeicUjdhaft des Allgemeinen
Deutichen Gewertichaftdbunded m. b, H., BVerlin S 14. Abonnc-
gxg})uﬁlbwt% picrtejaprlich 3,60 4, filr Gewertidajtdmitalicder

Cogiale BVamwirtidaft, Die im clften. Jabraana i 3cit-
cemager Ausdftattung am 1. und 15, cined jeden MWonatd er=
icheinende Soziale Bowwirtidajt berichtet unter Beigabe ent-
{vrechender AbHilbunaen Yonjend iiher bdie Banhiittenbevcaung,
iiber pie BVerfuhe und Fortichritte auf vem Gebiete wirtihait=
licher WBetriebsiiibruna im BVouoewerbe, iiber neurcitliche Bou-
weifen, Vauftoffe und BVauwmaichinen, diber nene Wege jur He=
bung per Wobnunaoshulinr und der WobnunndnivHdait, itber den
Stand der Tohmunasiwirtichait im Xn= und Austande, iiber die
Waee 2ur BVefeitiaung der qrofen Wohmunadnot, itber die Wob=
nunggiiirforgebetveqma und iiber die 3ur Gemcininirtjchait im
Bai= und Wornunaswejen fliibrenden Weaqe wnb Maknohmen.
Architetten und Jnqenieure, Wau- und  Mohnnaziadicute
BVoltswirte beftellen die fitr fie unentbehrliche Aeitjcdrift be
ibrem Poftamt aceqen eine monatliche BVezurnebithr von 1.50 .
Rreid der Gingelnummer 90 9. Barbittfenmanner und Geiwert-
fdhaitfer crfalten die Reitidrirt bet diretter BVeftellung 3m Or=
aanifation&hreid nwon 75 G flir den Monaf.  Prodemmmern
licfert foitenfod BWerbaud Sozialer Vaubetviebe, BVerlin S 14,
Jnjelftrape 6. . i

Doed Fedblott fiir den Kommupelnolititer it Die  Ge-
meinde”, die Ha¥bmonaffichrift fiir joztaliftiiche Arbeit in Stadt
und Land. Fiir die Land= urd Kleincemeinden ijt bie aftuelle
rage der Wifichtorbeit der TMoplfnbriZermerbBofen etnnehend
Bbebanpelt, Die Prmmunele Rmpidhon aibt cinen outen Nebers

blid iiber affe Grbiete der QomumutmoThvolitif,  Hoftoreid 50 .
Beftelumaen sehmen offe Boffaburhanrtiunaen, BVofanitalten und
per BVerlaa . H W. Diey Nachiolaer, &. m. b. H., Berlin SW 68,
Qindenftrafe 3, entacoen.

Sterbetarel.

QBerlin, Am 26, Februar ftarb unfer Kamerad
Ernst Apelt an Baudbrudy und Darmverlegung

- im lter von 53 Jahren.

Borna,  Am 2. Miry ftarb unjer Kamerad
Kurt Heinrich im lter von 39 Sabhren.

Dregden. Am 27, Februar ftardb unfer Kamerad
Hermann Weifibach im Qllter von 76 Jahren an
Qltersichvdche.

Gotha. Am 27. Februar ftardb unfer RKamervad
Walter Riede im lter pon 32 Jahren,

Hamburg, Am 2. Mdry ftarb unfer Kamervad
Heinrich Angelbeck i RAlf2r von 67 Jabhren an
Gepiv{dhlag.

Kinigshiitte, Am 4. Februar ftarb unfer Kamerad
Paul Lesch im Alter von 35 Jahren an KRehlfopf-
tuterfulofe.

Qedpelin, Am 22, Februar ftard unjer Kamerad
Heinrich Barnekow im Alter von 66 Jabren an
Serzjblaa.

Leipzig. Am 26, Februar ftard unfer RKamerad
Hermann Tiimmler im Alter von 80 Jahren an
Qitersich - dche.

Lhchen, Am 24, Februar ftarb unjer RKamerad
Bernbard Kemnitz im lter von 75 Jahren an
K-pfrrippe.

Magbeburg, Am 2. Mdry ftarb unfer Kamerad
Hermann Walf im < [fer®von 60 Sabren.

Mannpeim, Am 27. F bruar ftardb unfe - RKamerad
Wilkeim Wilbrenner im Rllter von 50 Jahren an
Her-[iden.

Miinchen. Am 24, Februar ftarb unfer Kamerad
Josef Hoft im lter von 66 Jahr.n an Lingen-
e fziindbung. QAm 26. Februar ftarb unfer
RKamerad Robert Bihler im Alter von 61 Jahren
an Nieventrantheit,

Prigtoalf,  Am 3. Mdry ftard unfer Vorfigend v,
Kamerad Karl Jochel i Ulter von 44 Jabhren.

Ghre ibrem AUnbdenten!

NRevleger: Wilhelm  Wolgaft.

Berantwortliher Redatteur: Heinrih Sauer.

Drud: Hamburger Budhdruderei und Verlagsanftalt Auer & Co. in Hamburg,



