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Kameraden merbt Iur umem Zentralverbandi

Smmer wieder miiffen wir den Wabnruf an die Kameraden richfen:
Werbtneue Mifglieder fiivden Verband, ftarkfdie Rampf-
front unferer Verufsorganifafion, belff mit Dbei der
Qusbreifungder Vetrbandsidee! In Willionen von Flugbldtfern, die
wir feit der Griindung desd Verbandes herausgegeben haben und in FTaufenden
von Verfammlungen wurde den Kameraden jugerufen: Wetbt fiir den Verband!
Ungeheure Opfer materieller und

Griinden ridhten auch wir immer wieder den Appell an unjere Verbandskameraden,
fiir den Verband ju werben, bdie Unorganifierten aufg,uklaren iiber 3weck und
Siel  der Arbeiferbewegung und deg Verbandes. Wir brauden eine
lidkenloje Otganifation, wenn wir Gegenwarts- und
Sukunftsaufgabender Arbeiferklaffeerfiillen wollen. Anf
ben eingelnen kommt e3 an. Jeder Verbandskamerad bat die Pflidht, die Be-

ftrebungen  des  Verbandes —

ideeller Arf wurden von den Ver-
bandskameraden in  der Werbe-
arbeifgebracdht. Mafregelungendurd
die Unternebmer, Scdhikanen der
Polizei, der Staats- und der Lan-
desbehbrden muften die Pionieve
der  Jimmerertbewequng erdulden,
die fiiv die Ausbreifung des Ver-
bandes in unermiidlicher Kleinarbeit
titig warven. 3Jwar find heute die
Galle der Dbebdrdlihen Sdhikanen
und DBeldftigungen unferer in der
DBerbandsarbeit tdtigen Kameraden
{eltener geworden; die Mafregelung
ber fiiv den Verband fdtigen Funk-
fiondre durch die Unfernehmer
fange nicht mebr in dem Umfange
gu verzeichnen, wie das in der Ver-
gangenbeit der Fall war. Wie
immer fich audh die Derbdltnifje
gedndert baben: Werbearbeif fiiv
“Den Verband zu leiften, bat in der
DBergangenbeif ein  grofjes Maf
von Opferfreudigheit und Hingabe
fiiv eine grofje Sadye erfordert.
Auch in Gegenwart und Jukunft
witd e3 jo fein. Wo Altes mif
QReuem kdmpft, wo {id
lebendige RKrdaffe ein-
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Dazu gebdrf in erjter Linie die
Werbearbeift — nad) RKedfjfen 3u
férdern und durcdhfiihren 3zu belfen.
Der Verband  erwarfef  von
feinen Mitgliedern Pflidhterfiillung,
die neben anderm aud) darin be-
ftebt, dafy fiir gute Organijations~
verbdltniffe an den Arbeifsffellen
gejorgf werden mufl. Unorgani-
fierfe, deven Lobn- und
Arbeitsbedingungen wit
regeln, bdie dauernd die
Sricdhite unferer ebhrliden
Gewerk{daftsarbeit ein-
beimjen, obne aud nut
einen Fingervzu hrimmen,
dieimmerernten,obne ge-
fd@f ju baben, diirfen wie
nidgt ldnger dulden Wit
miiffen diefe Kameraden aufkldren
und ibnen ihr unkamervadidaftliches
Berbalfen bei jeder Gelegenbeif vor
QAugen fiibren. Wiemals diitfen wir
etlabmen in bdiejer widtigen 2Auf-
kldrungsarbeif. Immer wieder miiffen
wit verfuchen, bdas Verbandsgebiet
ausjuweifen und neue RKdmpfer-
{charen dem Verbande uzufiibren.

Wir jfeben am Unfang einet

fegen, umAeueszuformen

und Uebetrlebfes durh Schneres 3u eriefjen werden Opfer

geforderf und Hingabe verlangt Wiemals in der Gejdhichfe der

NMenjchheit bat eine Gejelljchaftsjdhicht kampflos ihre Pofitionen dem Gegner
fibetlaffen. Sollfe es im Kampf der Lifanen RKapifal und Arbeit anders fein?

Der foziale Selbfferhalfungstrieb der RKlaffen erjeugt Widerftand. Widerftand 3u

iiberwinden, bedeutet — nicht nur nady phofikalijhen Gefeen — Anwendung
von Rraff und CEnergie; die Ueberwindung fozialen Widerftandes bedeutfet

Kampf! Wer wie wir die foziale Struktur der Gefelljchaft dnbern will, muf den

jozialen Kampf bejaben und darf wirt{daftlidhen Uuseinanderfeungen mit
feinem Gegner nicht aus dem Wege gehen.

: Die Arbeiterklafje erkennt in (teigendem Miafie, baB der eingelne nidyts
bedeutet in dem Kampf jwifdhen Kapital und Yrbeit und daf nur eine gefdhlofjene
Front Ungriffe abwehren und Kdmpje fiegreich flibren Rann.  SHeute 3jdblen die
freien Gewerkichaften in Deutichland iiber 5 Millionen Hand- und Kopfarbeifer
als Mitglicder. Gewiff, ein gewaltiges Heer und eine Wadht, die adytung-
gebiefend iff. Ullein, diefes Heer ift klein im WVergleidh 3u der grofien Jabl der
Band- und RKopfarbeiter, bdie in der deutjhen Wirtjchaft fdfig find. RVund
20 Millioner CErwerbstdtfige gibt e3 in Deut{dland,
bavoniftnurein Viertel ftelgemerﬁid)afflld) oprganifiert.
Sier liegt der Haje im Pfeffer, und hier finden wir eine der Urfachen, die den
Gortjhritt auf dem Gebiefe der gewerkjdaftlichen Arbeif ungemein hemmen.
Qenn auf einem Jimmerplag von 20 Vejdydftigten nur 5 im Verband orvganifiert
find, kRonnen die legteten dem Unfernehmer wenig imponieven mif ihren For-
derungen. Uehnlich ift es bejiiglich unferer Wiinjche, die wir Wirtjdaff, Staat
und Gefelljchaft unterbreiten. CErfolgreicher ‘wdre unfer Kampf, geringer die
Opfer fiiv den einjelnen, wenn die 3Jabl der Gewerkichaftsmitglieder doppelt
fo grofs wdve, wie das beutfe der Fall iff. Wiirden nicdht die grofien Fragen der
Gozialpolitik, der Wirt{haft und des AUrbeifsrechies eine ganj andere Behand-
fung erfabhren, wenn die erwerbsfitigen Sdidfen der Bevslkerung ihre Lage
ethannf und fidh den Gewerkichaften angefchloffen bdtten? Jeder klardenkende
Renfch wird diefe Frage bejahen miiffen. Leil groffe Maffen der arbeifenden

- Bevdlkerung den Gewerkidhaften noch fernfteben, miiffen wir immer wieder an
die Unorganifierfen appellieven, daff fie ihre Gleidgiiltigheif ablegen und die
RKampffront  der Gewerkichaften durdy ibren Beitvitt - ftarken.

Aus  diefen

Gpodhe gewerkicdhaftlicher Macht-
entfalfung. Wod) nie in der Vergangenheif wurden der @ewerkfd)aftﬁbewegung
grofere Aufgaben in Wirtjdhaft, Staat und Gefelljdhaft geftellt wie in der Wadh-
kr1eg§3e1f Die Gewerkichaften der VorkrieGszeit mufiten neben dem Kompf um
bie Verbefjerung der beruflich-wirtjchaftlichen Lage ihrer MWitglieder mit einem
fheinbar bundertfach iiberlegenen, wirt{dhaftlich und fozial ftdrkeren Unter-
nehmerfum um ibre Unerkennung vingen. Wit der Revolufion wurde
der Rampf um die Anerkhennung det Gewerkidaffen durd
pbas Unfernehbmerfum beendet, der Kampf um die foziale
Gleichberechtigung, um witffdaffliche Cbenbiivtigkeit,
um Freibeit, Wenjdenwirde und groferen Anfeil an
ben Giifern der Kulfur witd mit 3dber Energie weiter~
gefiibrf werden mii{fen RKeine Pofifion rdumf dasg Unternehmerfum der
Arbeiterklafje freiwillig. Kampf und immer wieder Kampf wird die Parole fein,
wenn wit als Arbeiferklaffe vorwdrts und aufwdrts {dreiten wollen. Aus diefen
Griinden miiflen wir immer wieder an unfjere Kameraden appellieren, mitfzubhelfen
an diefer Arbeif. Je gefdloffener und lickenlofer unfere Kampfjront ift, um fo
grofier und ficherer ijt der Crfolg unjerer gewerkidaftlihen Tdtigheif.

€3 jind cigentlich Selbjfverftandlichheifen, die wir bhier ausdfpredhen und bdie
wir jdon duBendmal den Kameraden in dag Gedddhinis gerufen baben; froh
alledem miifjen wir es erneuf und immer wieder. Aidhf alle Kamervaden begreifen
bie Seif, in der wir leben und die Aufgaben, die wir als Arbeiferklafje 3u
erfiillen baben. Die Jukunft der Arbeiterklafje verlangt gebieterifd), dafy wiv der
neuen Entwicklung 3Jiel und Ridyfung geben.

Audy die Aufgaben, die der Verband 3u erfiillen hat, find umfangreich und
grof. Im Laufe feiner Gejchichte hat der Verband dem Unfernehmertum manchen
Griolg abgetvogt. Der Crfolg wurde grdfer, je gefcdhlofjencr unjere Kampfjront
geworden iff. Die paar bundert Jimmerleute, die im Jabre 1883 den Verband
griindeten, konnfen auf die Gejtaltung der Lobn- und Arbeifdbedingungen nidht
den Cinfluf ausiiben, wie das heute unfer Verband kann, wo fich 112 000 Jim-
merer organifafotifch dem WVerband angeihloffen haben. €3 ift anjuerkennen,
dafy die Werbearbeif erfolgreich durdyzufiihren, gegenwdrtig {dwierig sz Die
daniederliegende BVaukonjunktur und die {dleidhende Wirt{dhaftakrife im all-
gemeinen hemmen den RUufftieg unjeres Verbandes ungemein. Dennoch diirfen
wir in der Werbearbeif nicht erlahmen. Auch im IJabre 1928 waren im Wonafs-
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purchjchnitt 20,2 9, unjerer Verbandskameraden erwerbslos, und frofdem gelang
e3, die Mitgliederzabl um 9075 Kameraden oder um 8,93 9, ju erbshen. Von den
amilich ermitfelfen 187 000 Crwerbstatigen im Jimmergewerbe waren Ende 1928
rund 59 9, Berbandsmitglieder. Im Verbreifungsgebiet des Verbandes waren
nacdh unfern Crmifflungen vom GSepfember 1928 tund 80 9% der Jimmerer
organifierf. Seit Anfang 1925 hat der Verband 30412 neue
Mitglieder gewonnenund jeine Witgliederzahlumd7,9 %
ethdbt Der Criolg unferer Werbearbeit ift in jeder Hinficht erfreulich, be-
fonders wenn man bedenktf, dafy wir in der genannfen Jeit unjern Mitglieder-
beftand an Lebrlingen um 98,2 9 erbht haben. Diefen erfreulichen Aufftieq in
der Ntifgliederbemegung unjeres Verbandes miiffen wir forfzufegen mit- allen
itteln beftrebt jein. Woch ift die Jabhl der Unorganifierfen auferordentlich
grof3. Befonders in den ldndlihen Gebieten find nody FTaufende von Kame-
raden ffir den Verband 3u gewinnen. Es mufl deshalb unfere vornehmite Auf-
gabe fein, die Krdffe ju mobilifieren, die fiir die Werbearbeif in Frage kommen:

Werbearbeif begonnen werden Vorbereitungen find fdnellffens in
Die Wege 3u leifen. Qur wenn wir alle Kraff aufwenden und alles in den Dienft
unjerer Werbearbeif ftellen, wird der Crfolg nicht ausbleiben. Auf den Wrbeits-
ftellen muf3 fiir den Verband geworben werden. Die Funkfiondre miiffen ver-
judben, durd) Sausagifation die unorganifierfen Kameraden auf den Berband
und fjeine Veffrebungen aufmerkiam ju maden. Von der grindlichen
DBorbereitung unferer - Werbeakfion hdangf jum gréfzten
Feildasgute Gelingen ab. Wir brauchen neue Kampfer! Wir miifjen
dafiir jorgen, daf unfere Organifation liickenlos wird. Die Aufgaben der Ju-
Runft erfordern infenfive fatkrdftige Mitarbeif aller Verbandskameraden. Die
Gejtaltung der Lobn- und Arbeitsbedingungen, der joziale Fortjchrift und der
Rulturelle Aufjtieg der Jimmerer Deutjchlands hingen 3um groften Teil von den
Organifationsverbdltniffen ab. Das ift eine alfe Crfabrung. Zrof aller Eriolge,
bie wir auf dem Gebiefe der Werbearbeit al3 Verufsorganifation 3u verzeichnen
baben, darf es keinen Gfilljtand geben. Denn Sfilljtand ift Riick|critt. N if

Das jollfen alle Kameraden,

vornehmlich aber die Funktiondre ded Verbandes
feinn. Umgebend mufy mit der planmédfigen Durdbfiibrung der

neuet Krafimiiffenwirandie Arbeitgehenundverfuden,
auch denleffen Jimmerer unfern Reiben 3uzufiibren '

I

~ Kameraden, an die Arbeit fiir den Derband!!!

Mefboden der IWerbearbeif.

Die Werbetdtigheit fiiv den Verband iff eine
Qufgabe, der fich kein Verbandskamerad entziehen
darf. Diefe wicdbtige Arbeit hat den Jwedk, die Organi-
fationsverbdlniffe der Jimmerer Deutjchlands beffer
ju geftalfen und 3u vervollkommnen. Das Streben
des Verbandes war immer darauf geridhfet, moglidft
alfe immerer in fid ju vereinigen, weil nur gufe
Organifationsverhdltniffe die Grundlage find fiic
Gortjchritt und Aufftieg.

Der Verband bezwedkt, fo beifif es in dem neuen
vom 25. Verbandstag befdhlofjenen Safungen des Wer-
bandes, die Wabrung und Forderung der beruflid
wirt{daftlichen, jozialen und geiftigen Interefjen jeiner
Qitgieder. Und weifer iff in den Verbandsjafungen
feftgelegt, dafy diefer Jwedk erreidht werden foll durdh
cinbeiflichen Sufammenjdlufy aller Verufsangehsrigen,
Pilege der Kameradichajtlichkeit und der Solidaritdt,
Seit Griindbung desd Verbandes war unjer Jiel darauf
gerichtet, die Berufsgenoffen mdglidhft veftlog dem
DBerband als Witglieder juzufiibren, um dadurd einen
groftmoglicdhften Cinflufy auf die Geftalfung der Lobn-
‘und Arbeitsbedingungen 3u gewinnen. Leider war e3
bis beute mody nidt moglich, die Jimmerer Deutjch-
lands reftlod 3u organifieren. Jmmer wieder miiffen
witr verfuden, dasg Heer der Unorganifierfen 3u desi-
‘mieren: Im Laufe feiner Gejchichte ijf unjer Verband

3u einer Grofjorganifation geworden, die beufe iber.

112000 Mifglieder 3dblt. Die Jabl der Unorgani-
fietfen ift jedodh noch qrof. €8 ift bekannt, dafy die
Sahl bder anitlidh ermittelten Crwerbstitigen im
Simmergewerbe tund 187 000 befrdgt. BVon diefer
Gabl der amtlih ermittelfen Crwerbstdtigen im
Simmergewerbe miiffen, dafj {oll jugegeben werden,
ethebliche Abftriche gemad)t werden, wenn man die
Sahl der Organijationsfdbigen feftjtellen will, Die
3abl der Organifationsfdbigen ju evmitfeln, war uns
bigher noch nidht reftlos mbglich. Rur von gan3 kleinen
Gebieten ift die - 3abl der Organifafionsfdbigen be-
kannf, Dringend notwendig iff e3 jedoch, dafy Crmitt-
fungen diefer Art in allen Teilen Ddes Verbands-
gebiefes durchgefiibrt werden. Qif diefer wichtigen
‘Porarbeif, die ebenfalls als Werbearbeif anju-
fpredhen ift, mufy unversiiglich begonnen werden. Nady
unfern  Feftftellungen wobnen die unorganifierfen
Simmerer zum groffen Teil in Gebiefen, die organi-
faforifch nodh niemals bearbeifef wurden. Unfere
Aufgabe muf vornehmlich davin befte-
ben, fiber die Grenzen des organifa-
forijd {dbonbearbeifefen Gebictes der
Japlitelle bHinauszudringen, um Er-
miftlungen j3u vevanftalten dber die
Sabl der dDorf wobnenden Jimmerer
fowie deren Organifationsfdbigkei.
Um diefe widhtige Arbeit durchnfiihren, iff es erfor-
detlich, Doy die Ugitationsgebiete dHer 3Jablffellen
innerbalb eines Gaued genau abgegrenst werden.
3In jeder Jablffelle muf3 bekannt fein, wo die Grenzen
ded 3ablftellengebietes liegen und welde politijdyen
Gemeinden  3u dem Ugifationsgebiet der Sablftelle
gebdren. Die Durdhfiihrung diefer Arbeit ift die erffe
Dorausfefung flir eine erfolgreiche Tdifigkeif auf
dem Gebiete der Werbearbeif, 3Ift diefe genaue Ab-
grenjung vorgenommen, dann iff das Fundament vor-
banden, auf dem weitergebaut werden kann. Erff wenn
diefe Vorausfehungen gegeben find, wird es mbglich
fein, die Jabl der organijationsfibigen Simmerer reft-
Y03 3u ermitfeln. Die gefdhilderte Arbeit wird nicht von
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beufe auf morgen durdhjufiibren fein, weil je nadh der

©rdfze Des Bebietes die Jabl der ju bearbeifenden

politijhen Gemeinden und der Orfe, in denen Sim-
merer wobnbaft find, auferordentlich groff fein wird.
dn einer Reihe von Jablftellen wurden bereits jchon
vot Jabren Vorarbeifen diefer Art geleiftet.

Qeben der rdumlichen Abgrengung der Jabljtellen-
gebiete ift die Sammlung vpon Adreffen-
material der unorganifierfen Jimmerer die wid)-
tigjte Arbeif. In jeder Jabljfelle muf cine Karfothek
angelegt werden mit dem Wdrefjenmaterial der
unorganifierfen Jimmerer. It das Adrefjenmaterial

einmal gefammelf, dann muff der Unorganifierfe durd

Agitationsmaterial, fowie durd) perjonlidhen Befud
eines hierzu geeignefen Kameraden iiber den Verband
und feine Beffrebungen aufgekldrt und informiert
wetden. Das fiir diefe Arbeif notwendige Agifations-
material lieferf der 3Jenfralvorftand den Sabljtellen
Roftenios.

Planmdafhigheifund MWetbode, dasift
Det bodhite und erjte Grundfaf bei der
Werbearbeif fiir den VWerband., Wird
diefer Grundfaf nicht beachiet, dann wird die Arbeit
wenig erfolgvetfpredhend fein. Auch fiir die Werbe-
arbeit im engeren Jabljtellengebiet gelfen dieje Grund-
fige. Die Jabljtellenvorftinde {ind in erfter Linie fiir
die planmdfjige und unverjiigliche Inangriffnahme
und Durdpfilhrung der Werbe- und Aufkldrungs-
arbeit veranfwortlih. Damit foll jedoch nicht gejagt
werden, dafy die Sablftellenvorftdnde allein diefe wid-
tige Verbandsarbeif ju [leiffen baben. In dex
Werbearbeif fiir dDen VWerband miifjen
alle VBerbandshameradentdfigiein, Je
grofser der Kreis der Kameraden iff, der fidh in den
Dienft der Werbearbeit ftellf, um fo fihever und gréfer
ift der Erfolg. Die Durdhfiihrung der Werbearbeif an
den Arbeifsjtellen mufy in erffer Linie Aufgabe der
organifierten Kameraden jein, wabrend die Jabljtellen-
funkfiondre die efwas jdhwierigere Aufgabe baben,
den Ugifationsplan ju enfwerfen, alle erforderlicdhen
Borbereifungen fiir die Durchfiihrung der Werbearbeit
in die Wege 3u leifen und die unorganifierfen Kame-
raden in ihrer. Wobnung aufjujuchen, um fie fir den
Berband 3u gewinnen. . Auch bier ift Planmdfigheit
und Refbode bochiter Grundja. So wenig man ein
DBauwerk ohne Pline, Jeidhnungen und genaue Kal-
kulation Dexjtellen Rann, cbenfo wenig kann man
Criolgreidhes fiir den Verband leiften, wenn man die
biersu erforderlichen Grundjige der Planmdfigkeit
aufier adht lafzt. In unferer Werbe-, Erzichungs- und
Kulfurarbeif mufj Spftem liegen. Leider werden diefe
widtigen Grundidse nidf in allen Jabljtellen beachtet.

Jn dem Derbandskalender 1928 werden Ridi-
linien verdffentlicht, die fliv die Werbearbeif in den
Jablffellen mafgebend fein follen. Audh im ,,Jimmerer”
wurden wiederholf joldhe Grundiige in Form von
Ridptlinien versffentlicht. Die Japljtellen finden Ridht-
linien diefer Art im ,Jimmerer” ANr. 27 vom Juni
diefed Jahres. Diefe Grundidhe miifen bebersigt
werden.  RegelmdfFige Biiderkonfrollen anf den
QArbeitsftellen abjubalfen, iberall Vau- und Plag-
delegierte 3u beftimmen, gebort ebenfalls 3u dem Gebiet
ber Werbearbeit. Dariiber hinaus miifjen regelmdfige
Berfammlungen {fafffinden, in  denen  akfuelle
Gewerkjdhaftsfragen bebandelf und diskutiert werden.
DBefonders werfvolle Unterftifung bei der Ausbreifung
der Verbandsidee leiftet Das Verbandsorgan. Rur it

¢ed nofwendig, dafz allen Verbands-
kameraden das Organ wodentlid 3u-
geftelltwird. Cingelne Artikel des ,, Jimmerer”
werden  immer Veranlafjung geben 3ur frudf-
bringenden Diskuffion iiber diefes oder jenes Thema
der gewerkjdhaftlichen Avbeit und der Verbandstitig-
keif. Aud) den Unorganifierfen mufy der ,, Simmerer”
sur Yerfiigung geftellf werden, wo dies moglich ift.
Die gleichen Grundfdfe, die fiir die Verbreitung des
»3immerer” gelfen, miiffen auch fiir die Verbreifung
unferes Jugendorgans, des ,Jung-Simmermann”, be-
adytet werden, Die gleichen Methoden, die fiir die
Gewinnung dlferer Kameraden angewandf werden,
konnen bei der Werbearbeit in den Reiben der Jung-
kRameraden Anwendung finden. Rur muf auf diefem
®ebiet auf die Pipdhe der Jugend Riick{icht genommen
werden. Geeignete Kameraden werden fiir diefe Arbeit
in faft allen 3abljtellen vorhanden fein. Wenn wit
planmdfig und nad beffimmien Me-
thodenvorgeben, dannwirdder Erfolg
unferer Werbearbeitnidhfausbleiben

_— =

RAliersgliederung, verbandszugehﬁrigkelt

und Familienstand der Zimmerer.

Die Ergebniffe der Berufs- und Vetriebssihlung vom
25. Juni 1925 entbalfen aufjdylufreiches Matevial iiber die
[ozialen und wirtidajtlihen BVerbdltnifje der Bevdlherung
Deutfhlands.  Fiir den Wirtjdafis- und Sogzialpolitiker
find die Crgebuniffe der Crhebungen wabre Fundgruben
von aterial dev verfdhiedenften Art. Die {dyeinbar troce-
nen und niichternen Jahlen, die in den Stafiftiken wicder-
gegeben wetden, durchleuchten den Wirtidajtsorganismus
und geben Aufidbiuf iiber die foziale Gliedetung der Ve-
vilkerung. — Wir haben auf Grund der Crgebniffe det
Berufs- und Betriebsiablung erfabren, daf in Deutfchland
187 653 Crwerbstitige im Jimmergewerbe vorhanden find,
und Auskunft erbalfen fiber die Anwendung medanijder
Qrbeifskraft im Jimmergewerbe. Das von uns verarbeifete
3ablenmaterial wird in der Werbe- und Aufkldrungs-
atbeif nodh ‘viele Jahre mwerfeolle Dienfte fleiffen. CEt-
bebungen der genannien QAtf wurden in Deutichland inm
Jabre 1907 jum fefifenmal veranftaltef. Die Erhebungen
pes Jabres 1925 find jedod) ausfiibrlicher und umfang-
reicher.  Gie erffrechen fidh auf Gebiete, deren Vearbeitun
im 3abre 1907 noch nicht erforderlich gewefen iff. ‘

3n nachfolgender ZTabelle werden die CErmittlungen
iiber das Lebensalfer, die Verbandsjugehsrigheit fowie det
Familienftand der erwerbsidtigen Jimmerer wiedergegeben.

AUltersgliederung, BVerbandsjugehdrigheit und Familienftand
der Jimmerer.
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60—65] 72351 38 2658 3,6 203! 0,1] 7032 &7
65—70] 4479 24| 1710} 2,3 115 0,1} 4364 23
T0umepr] 2140 1,1 470 G,6) 75 2065 1,1
3uf....[187658] 100 |74 40910083 447| 44,6] 104 211 | 55,4

Bemerkenswert iff der aufjerordentlid) ftarke Juffrom
in unferm Beruf. Von der Gejamizabl der Crwerbstdtigen
im Jimmergewerbe {fanden rund 24,7 % in einem Lebens-
alter von 14 bi3 ju 20 Jabren. Das find rund ein Viertel
der gejamfen Crwerbstitigen im Jimmergewerbe.  Auf
Grund diefer Tatfadpe ergibt fich, dafy wir einmal um die
Sukunft des Berufes nicht beforgt fein braudyen, jum andern
aber, daf wir der Jugendarbeit in den abiftellen gropere

DBeadhtung {denken miiflen.  Wir haben in der Labelle
gleicbfalls das  Organifationsverhdlinis der eingelnen
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QAltersgruppen wiedergegeben. Dabei mufy bemerkt wetrden,
dafy wir im gleidhen Jabre, in dem die amtliche BVerufs- und
DBetriebsidblung ftattgefunden bat, CErbebungen iiber das
Lebensalter und die Mitgliedsdauer unjerer Verbandskame-
taden vorgenommen bhaben. An den Erhebungen unter den
Mitglicdern unferes Verbandes waren 74409 Verbands-
kameraden befeiligf. Dasd waren rund 9581 % bder Ver-
bandsmitglicder des Jabres 1925. Die Rleine Abweidung,
die jidh ergibf, witd fiir unfere Vefradtung unbedeutend
fein.  Betradhtet man das Organijafionsverbdlinis der

immerer im Alter von 14 bis ju 20 Jabren, {o findef man,
afj ¢$ durdhaus nicht befriedigend ijt. Von den 12 144
Grwerbstdtigen im Jimmergewerbe im Alfer von 14 bis
16 Jabren waven nur 1028 im Verband organifiert. In der
Atfersgruppe von 18 bis 18 Jabren war das Organifations-
verhdltnis mit 4,8 % bder Gefamizahl der Organifierten
‘[xd)on etwas gfinftiger. Die Alfersqruppe von 18 bis 20

abren weift mit 8,1'% bder Gejamtzahl der Orgdnifietten
das giinftigite Organifationsverbdlinis auf. Vergleicht man
iebo% das Organifationsverhdltnis dlterer Alfersgruppen
oer Crwerbstitigen im Jimmergewerbe, fo findet man ein
relativ oiel giinftigered Organifationsverbdltnis, als das
bei den Kameraden im Alter von 14 bis 20 Jabren der Fall
ift. Die gﬁngtigften Organifationsverbhdlfniffe baben wirin
der Ultersftufe jwifdyen 30 und 40 Jahren feftgeftellf. 3In
diefem Lebensalfer find vund 21,5% bder Gefamizabl bder
organifiecfen Mitglieder des Verbandes. Das Organi-
fationsverhdltnis in der Alfersftufe von 30 bis 40 Jabren
weift einen auferordentlich giinftigen Stand auf. Von den
30036 ermiffelfen Crwerbstitigen im Jimmergewerbe
wareit 15 983 Verbandsmitglieder. Genau fo giinjtig liegen
die Organifafionsverbiltnijie in der Altersftufe jwifdhen
40 und 50 Jahren. Von 26 880 Erwerbstdtigen im Jimmer-

ewerbe waren 13 064 Verbandsmifglieder. Das Drgani-
?ationﬁvetbdlfnié witd mift junehmendem Lebensalfer
naturgemdf; ungiinftiger.

Jntevejfant find auch die Feftftellungen iiber den
GFamilienftand der Jimmerer. Ailgemein ergeben die Gr-
mittlungen, daj die Jimmerer erff in fpdterem Lebensalfer
_beiraten.  Von bden 46260 Kameraden im Alter von 14
bi3 20 Jabren waren nur 16 verbeiratef. Die Altersftufe
von 20 big 25 Jabren flellt mit 3454 Verheiratefen im Ver-
g}eicb ju Dden ermitfelfen 28183 Crwerbstdtigen bdiefer

[terd{tufe mit 1,8 % verbeirateten Kameraden ein relafiv
febr niedriges Werbdltnis. In der Altersftufe von 25 bis
30 3abren, wo 21779 Crwerbstitige ermitfelf mwurden,
finden wiv 14193 verbeiratef. Dann fteigt die Heirats-
siffer, um in der QIIterﬁtgfuTe von 30 bis 40 Jabren mif
14,8 %. von der Gefamtzabl der Ermittelten den Hhepunkt
Ju erveiden.  Aaturgemdf fdllt die Heiratsziffer dann
erheblich mit junehmendem Lebensalter. Von den er-
‘werbstdtigen 187653 Simmerern mwaren
104211 odetr 554% verbheirafef, wdbhrend
83447 oder 446% Der Crwerbstdtigenim Jim-
mergewerbe ledigwaren.

er Anteil der Jugendlidhen, das beifsf der Kameraden
tm QAlter von 14 bis 18 Jabren, iff im 3immergewerbe
abnorm hody im Bergleich 3u einer Reihe anderer Gewerbe-
und Induftriezweige. Rad) der amtlichen Verufs- und Be-
friebs3dblung befrug der Anteil der Jugendlichen (3u der
Jabl der Crmwerbstdtigen iiberhaupt) im Jimmergewerbe
15 %. — @iinftiget als im Simmergewerbe liegeh die Vet-
béltnifje in nadfolgenden Gewerbezweigen. Dort haben die
erwerbstitigen Jugendlichen unter 18 Jabren an der @e-
famtzabl der Crwerbstditigen im Gewerbe folgenden Anteil:
immerer v
eber . . . . .. ... .. 10%
Gteinbrecher, Steinmefen, Steinhauer .

9%
Majdinenarbeiter (Netallinduftrie) . 8%
RKellner e e e e e e e .. 8%
Gteinjefier . . W ow o 7%

Bergarbeiter A & 4

Jn einer Reibe von Induffrie- und Gewerbejweigen
liegen die Verbdltniffe natiitlih wefentlich ungiinjtiger.
Bei den Bidwern betrdgt die Jabhl der Jugendlichen im Ver-
bdltnis_3u der Gefamijabl der Crwerbstdtigen 36'%, bei
den  Sdubmadern 35%, den OSdladfern 32 %, bden
Sdneidern 31 %, bei den Zijdblern, Sattlern, $Holzbild-
bauern und Wedpanikern 28 %, den Glajern, Klempnern
und Sondiforen 26 % der Crwerbstitigen in den genannten
Betufen. '

Der Anteil der dlferen Kameraden, dasd
heit berdiber 50 Jabrealten in der Gefamizabl der
Crwerbstitigen im Jimmergewerbe, iff ebenfalls aufer-
- ordentlich gering. ie fozialen Verhdltnifie, bejonders

aber die ungiinftig auf den Organismus wirkende {hwere
korperliche Qrbeit, beeintrachfigt die Lebensdauer der
Jimmerer in ftarkem Mafle. An nadbfolgender Fabelle
feben wir den QAnteil der iiber 50 Jabhre alten Erwerbs-
-fitigen in den eingelnen Gewerbejweigen.

Jimmerer . . . . . . 18.%
Steinbrecher, Steinmefen . 18 %
Oteinfefer _. . . . . . . . 21%
Maurer . o« . « v« .. . 37T%
Fifdpler . . . . . . . . . 38%
Sdymiede . . . . . . . . 39%
Gtellmadyer - . . . . 42 %
Ubrmader . . . . . 42 %
®lafer . . . . . . 45 %
Sdubmacder . . . 48'%
Biticher 52 %

Detr Anteil per Crwerbatdtigen im mit-
leren CLebensalter, das beifyt in der Altersklaffe
jwifden 25 und 50 Jabhren, betrdgt im Simmer-
gewerbe tund 42,3 %. Die Verufsgruppe der Jimmerer
weift die ungiinftigiten Verbdliniffe auf. Bei Vetradtungen
der Alterskurve findef man einen abnormen Verlauf, der
jurlikzufiitbren ift auf die abnorm boben RKriegsverlufte.
Die Jabl der Crwerbsfdiigen im Jimmergewerbe, die im
Cebensalter von 25 bis 30 Jahren fteben, alfo jene Jabr-
dnge, die akfiv am Rriege betfeiligt waren, jeigen ein

inug von tund 9000 Ermerbstdtigen gegeniiber der nor-
'malen RKurve der fjiingeren und dlteren Ultersftufen, Es
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Yorwirts!

Nur eine Aufgabe ist uns besdieden,
und die heifit: Vorwarts! Das Alte war.
Das Neue und Junge liegt vor uns. Thm
gilt’s zu dienen.

Wir migen von des Lebens Last auh
einmal miide werden. Wir ruhen aus,
und dann geht’s vorwirts. Aud migen
des Lebens kleine Alltdglidikeiten redt
oft uns verstrikken. Wir iiberwinden
sie und steigen dann wieder aufwarts
zum Lidt.

Den Bilidk hinauf! Wir sind Sonnen-
kinder. Den Staub des Gegenwiirtigen
7 tragen ist gegen hohen mensdlidien
Sinn. Sdiittelt ihn ab! Seid eud der
Auigabe zu kiihnem Saiwunge bewufit!
Niher der Sonne!

Vorwirts! Kimpien ist heilige Pilicht.
Gestalten allein ist Begliidiend. Gewerk-
sdaftskampf ist der Kampl zum Lidit.

Abseits stehen ist Shiwdrmen und
Triumen. Der Kimpfer allein erlebt
[deale. Er widist im kimpienden Glau-
ben hinauf zum Neuen und neigt seine
Stirn den liditer Hohen eines sonnigen
Mensdentums.
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ift jedbodh anjunehmen, daf audy in den Ulfersgruppen von
30 bi3 40 Jabren und dariiber erbeblidhe RKriegsverlujte
feftsuftellen find. Aus diefen Griinden ergibf fidh in erffer
Linie das ungiinftige Verbdltnis in der Jahl der Crwerbs-
tifigen im mittleren Lebensalfer. Vergleidht man bie
mittleren Altershlafjen in verfdhicdenen Gewerbezweigen,
fo fritt das ungiinjtige Verbdltnis im Jimmergewerbe nod
draftifher in die Erjdheinung. 3Ju der mittleren Altersklajje
geboren

Cokomotivfiihrer .. 83 %
Triebwagenfihrer . . . 7%
Kraftfabrer . & 68 %
Wajdiniften . 668'%
Kellner 63 %
Heizger . . L .. 62 %
Bergarbeifer . . . . . . 58%
Majdhinenarbeifer (Mefall) . 55 %
Puger und Stukkateure 52 %
Gteinfeer . . . . . 52 %
Steinbredyer, Steinmele . 51%
Jimmerer . . .423 %

Die ftatiftijhen Crmittlungen diirfen fiir unfere Wetbe-
und Agitationsarbeif jowie fir die fernere fosialpolitijche
Qrbeif des Werbandes wertvolles Material enthalfen, Die
Statiftik jeigt uns in redht deutlidher Weife, wo wir mif der
Werbearbeit einjujefen baben, um neue Wiifglieder fiir
den Verband 3u gewinnen.

Der Entrourf eines Berufsausbildungs-
gesebes und die Lehrlingsverhdltnisse
im Zimmergemerbe.

»Dasd tommende BVerujdausbilbunadgeies wird, fo
Poffen tvir, mit bder riidjtandigen Jnnungsgefepgedbung
aujraumen und ben tn Frage fommenden Gewertidhajten
arofered Mitbeftimmunadrecht cinvdumen.”

Mit diefem Vorjduf an Vertrauen auf die Reichs-
tegierung bat unfer 3entralvorftand die Erhebungen iiber
die errlingﬁnerb(‘iltnif[)e im  Simmergewetbe in  die
Oeffentlihkeif binausgehen laffen. Denn dariiber it wobl
kein Jweifel, aud eigener Kraft find die Verbdnde nicht
in der Lage, all den gefefwidrigen Juftdnden 3u jteuern,
die beute bei lehrvertraglihen Verbdlinifjen allgemein
votliegen. €38 ift nidht nur notwendig, dafy dem beutigen
QRedht entfpredhend die gejamten Qef)rnerfr&ge auf ibre
gefe- und fitfenwidrigen Beftimmungen iiberholt werden,
fondern nod) widtiger ift, dafy die gefefgebenden Kbrper-
{haften fih aufraffen und Gefefe {dheffen, die den von
uns aufgejeigten Mifbraud) gar nidht erft aufkommen
lafjen. Denn diefer kleine Ausjchnitt, auf die Millionenzab!
von Lebrverfrdgen iiberfragen, [dft ermeffen, wie grof
die 3abl der Gefefies- und VerfaffungsverleBungen nur auf
diefem Gebicte des dffentlichen Lebens iff. Hiergegen

mufy dbie Gejefgebung Barrvieven errichfen,

wenun nidhf die Lebrverhdltniffe ecine
Quelle moralijdher Verlumpung und unfer-
grabender Gtaatsauforiftdt werden follen,

3n bhervervagendem Mafe dheint unsd junddit fiir eine
Gefundung der Lebrlingsverhdliniffe das Berufs-
ausbildungsgefep geeignet ju fein. Der Entwurf
ift bereitd feif jwei Jabren bekannt, und kommt jet an
den Reidstag, alfo in ein entfdeidendes Stadium, in
dem unfere Forderungen mnodh qehdrt werden Ronnen.
Diejer Enfwurf eines Berufsausbildungsgefefjes betont jehr
ridtig, dafy die Ausbildung des jugendlihen Nadwud)ies
nidt mebr eine Privatangelegenbheit der
Lehrmneiffer und dev Eltern iff, jondern cine des Gtaated
und der Wirtidhaft. Dad Gefe§ wird ficdh daber diber den
RKreid der Lebrlinge binaus auf die Jugendlichen allgemein
etfireden; ausgenommen follen fein die Jugendlichen
in der Landwirtidhaff, Jugendlidye, die bei den Elfern bejchif-
tigt werden, jugendliche Beamtenanwdrter, Praktikanten in
Apothehen und Jugendlidhe, die nidht in erfter Linie 3u
ibrem Grwerb obder ihrer Verufsausbildung bejdhdftigt
werden, jondern ju korperlider $Heilung oder Crftarkung,
sur fiftlichen %eﬁerung{‘ oder aus charitativen, religisien,
wijfenfdaftlihen oder Riinftlerifchen Griinden, Weiter ent-
bdlt der Gntwutf allgemeine Vorfdhriften iiber Voraus-
fegungen 3ur Qluﬁbilbunig Sugendlider, Bejdrinkung ihrer
3abl in beftimmten Fallen, diber die Pflihfen der Arbeit-
geber und der Jugendlichen und iiber die ju gewdbhrende
$reizeit. Die Arbeitdzeit der Jugendlichen ift bier nichf
geregelf, jondern im Arbeitsfchugaejefentwurf, der jur Jeif
dem Reichstaq vorliegt. Ein bejonderer Abjhnitt des
Cnfwurfs befddftigt fidh mif bden Lebrlingsverbdltnifjen.
€3 wirtd vorgejchrieben, weldyer Betrieb Lebrlinge aus-
bilden darf, und unter welden Vorausfefungen die Ve-
{hdftigung von Lehrlingen unferjagt werden kann. Die
Deftimmungen  iiber bden Lebroerfrag fragen die be-
kannfen Ueberdyriften bder Dbeutigen Lebhrverfrdge, Die
Sdyriftform des Verfrages witd vorgefchrieben, iff aber
nicht  unbedingf. Audy enthdlt der Enfwumrf Sonder-
voricdhriften fiir Handwerksbetriebe und jolche fiber bdie
Qeifterpriifung als Vorausdfefung fiir Lebrlingsausbildung.
Der vierte Adbjdhnitt regell das Priifungswejen und enthalt
allgemeine Vorfdriffen fiber Gefellen- und Sondervor-
{driffen iiber Meifterpriifungen. Die Priifungen werden
qur Piliht  erkldrt, Priifungdausiciiffe und ibre 3Ju-
tammenjetung vorge{drieben und Priifungsziel angegeben.
Die Durdpfiibrung des GefeBes foll bden gefeplichen
Berufsverfretungen (Handwerhs-, Induftrie- und Handels-
kRammern) fiberfragen werden. Bei diefen gefehlihen
DBerufsverfretungen werden parititijche Ausicdiifje gebildef,
fitr deven Mifglieder Alter, Verufdzugehsrigkeit ujw. vor-
gefcbrieben wird. Die Ausjchufymitglieder werden auf
Grund von Vorfdhidgen bder SKammern und der wirt-
{haftlichen Bereinigungen bder Arbeifnehmer von det
hoberen Verwaltunpsbehsrde berufen. Die Ausichiifje, die
als Organ der gejeBlichen Berufsvertrefungen 3u befrachfen
find, geben fidy ibre ecigene Gefdhdffsordnung und konnen
Unferausdidiiffe einfeen. Auch Sachverftdndige konnen
mit beratender Stimme jugejogen werden. Eine cigene
Gefdydfisfilbrung baben diefe Ausidiiffe nidt, fie wird
von den gefeflichen Berufsvertretungen wabrgenommen,
Cin ganger RKatalog 3dplt die Ermddtiqungen fiir die ge-
feBlidhen Berufsverfrefungen auf, wodurch die Sorge und
oie Verantworfung fiir die Jugendlichen, die Qtuf;id)f fiber
die Betriebe und die Ueberwacdhung der Voridriften iiber
Lebrlingshaltung im Rabmen der gefeBlichen Vorjdriften
vollkommen in Dbie Hdnde der RKammern alg OSelbjt-
verwalfungghorper gelegt wird, CEine Reibe von Straf-,

Uebergangs- und Sdlufooridriften  befdliefen  den
Enfwurf.
Diefer Entwurf eines DBerufsaus-

bildungsgefeBes iff cine Halbheit, die nidf
anndhernd geeignet iff, die beutigen Wifftdnde 3u be-
feitigen. Die gewerkidbafflidyen Forderungen
werden nidhtf mibmberiick{ichtigt und konnten
auch nicht beriickfichtigf werden, weil feine Vifer im
Handwerks- und Gewerbekammerfag und in jamtliden
Lagern der Arbeifgeber Ger Induftrie und des Handels
figen, und weil der Reidswirtidaftsminiffer Curtiusg fein
Patron  iff, Die Gewerk{daffen fordern Ab-
kRebr von dem Monopol der Arbeifgeber,
felbftberclidy diber Inbalf und Daner bder

Qebrverfrdge und diber das Leben des
Jugendlidhen auferbald der AUrbeits-
jeit 3u beftimmen. Die Gewerkidaften fordern

den  Grundfien bdes kollehtiven Arbeifsredhts gemiify
pie farifvertragliche Regelung ded Lebr-
verhdltnifjes und eine ifwitkung bei Aufjiht
@b Konfrolle der Lebrbefriebe.

Gerade an der Hand unferer Erhebungen iiber
die Lehrverhdltnifje im Jimmergewerbe
wollen wir beweifen, wie nofwendig die Grfﬁl[un% gewerk-
{dhaftliher Forderungen iff. Schon in der grundjdflihen
Auffaffung iiber bden GCbharakfer ded Lehrverbdltnifjes
ftimmen wir mif dem CEntwurf nidt iberein. Er fiebt in
dem Lebrverfrag immer nod den @r?iebungs-
vetfrag, wie anno dajumal, als die Lehrlinge nodh in
den Saushalt und die Familie des Weifters aufgenommen
wurden. Diefe Jeit iff aber duvd) die Entwicklung det
Wirtjdhaft ldngft iiberbolt. Der Lebrverfrag darf bheute
nidht  nur oder bauptiddlih als  Erziehungsvertrag
gewerfet werden, et ift in erffer Linie Arbeifs-
verfrag, wic dbas audy durch) Ucteile der Arbeifsgerichte
aller Inftangen wiederholt beftitigt wurde. Wir haben audy
bereits in  einer Reihe von Gewerben eine tariflide
Regelung  des Lebrlingsverhdliniffes ju verjeidhnen,
u, a. aud) im Reidystarif firdas Baugewerbe.
Dafy von den 433 unterjuchien Lebrverfrdgen bdreivierfel
gegen die Beffimmungen ded Neichstarifs verftofen, iff
kein Sufall. Dieje Verjtdfye werden von den
Sandwerhskammern und den Jnnungen ae-
jichtet und von den Lanbdesbehsrden jtill-
fdhweigend gutgebeifen, weil fie die Auffaffung
vom ,Erziehungsvertrag” nidt preisgeben wollen. Denn audy
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der Cntwurf eines Berufsausbildungsgelehes will von einer
farifoertraglidhen  Regelung der  Lebrlingsverhdlfnifje
nicdts wiffen, fondern f{tellf poran und befont in {einer
Degriindung die Aofwendigkeif, dafy der Inbalf des Lehr-
verfrages bejtimmt witd durd die Vorjdriffen des Reid)s-
rechis oder durdh AUnordnungen, die auf Grund von
Reidhsgefefen erlaffen find. ,Soweif die gefeBliden Be-
tufsverfrefungen den Lebrverfrag nady Jnbalf und Form
ausreichend geregelt baben, bleibf kein Raum mebr
fiiv cine tarifvetrtraglidhe Regelung”, beifst
e3 in der Begriindung um Cniwurf, Wit andern Worten:
Die ganje Criiehungsarbeit der Gewerkidaften auf dem
Bebiet des Lebrlingswefens foll umfonft und die farif-
verfraglidhe Cntwidklung Rurjerband abgebrodhen werden.
Das wagt diefelbe Regierung ju biefen, die an andever
Otelle der Begriindung fagt: ,Man wird im allgemeinen
nidi beftreifen konnen, dafy die Regelung ded Lebrlings-
wejens durd) Tarifoerfrag in den leffen Jabren vielfach
%n)relc’kmc'iﬁig gewelen iff und manderlei Gutes gejdhaffen
a

Gefeft den Fall, wir wdren bisher mit den Arbeitgebern
und der Regierung der Unffajjung, dafy der Lebroertrag
ein Cr3zichungsdverirag iff, wiirde das ‘Be}u[fnt unjerer Cr-
bebungen iiber bdie Lebrlingsverbdliniffe im Simmer-
gewetbe un3 nidht energijch gebiefen, unjere Auffafjung
preisjugeben? Kann manesd eineneingigen Lag
{dngerverantworten, Arbeifgeberndie Cr-
3iebung von beruflidem Aadwuds und

wetdenden Staatsbiirgern anjuverfrguen,]
Qrbeifgebern, die in ihrer Mehrheit be-
wutand foffemati{dh gegen die Oefjehe, die,

Derfajjungund Verirdqge verffofen? Wiilzte
nidt jofort von Staats wegen der Spiel umgedrebt und
eine energi{de Crjiehungdarbeit an die Unternehmer eip-
geleifet werden? Diefe Ergichungdarbeit wird am bdeften
ergielf, wenn in dem Berufsausbilpungsgejes der Lebr-
verfrag @15 QAUrbeifdverfrag anerkannt, feiner fariflichen
Regelung der Vorjug gegeben nnd das Koalitiondredht der
Lebrlinge nad) Artikel 159 der Reidhsverfafjung fidher-
geftellf wird. ,

Weiter: wo befindet fidh in dem Gefehentwurf eine
Reftimmung, bdie bdie Lebrlinge vor millkiitlicher Unter-
bredung der Lebryeif {hiigt? Wivrgends it baben
aber feffgeftellt, dafi viele Lehroertrdge dem Arbeitgeber
das Redt einrdumen, bei Mangel an Arbeif pber Arbeifs-
maferial und bei jdhledyter Witlerumg dad Lebhrver-
baltnis odhne Fortzahlung ded befdheidenen
Epobnesd ju unterbreden, und bei eventueller Ur-
faubsgewdbrung gleidhfalls dea Lobn einjubehalfen. Wie
piefe Praris  der Vergewaltigung des  witt{dhaftlich
Bdwdderen nod) mit dem Begriff ,,Erzichungsdvertrag” Ju
wereinbaren iff, weif wobl nur das Reidhswirtjdhafis-
miniftevinm. Wit fordern im Infereffe des
jugendlidhen Radwundhies cine gefeslidhe
Bdupbeftimmung, die eine Unferbredung
Der Lebrzeit 3u ungunften der Lebhrlinge
verbietef und fordern ferner, daff den Jugend-
fidhen obne Ausnabme ecine bejabhlfe Ur-
faubszeit geie%lid) garantier{ wird. Wit
einmal diefe lefite Fordetung hHat der Gefehenfwurf be-
tiikfidtiaf, trofidem feif Jabren die ffantlich anerkannien
Bugendverbinde aller Ridtungen fie erbheben,

Wider die gquten Siffen verfofend ift auch die Pragis
der Arbeitgeber, von dem widhenilichen Lobn der Lebrlinge
einen Zeilbetrag einjubebalien, der als
SLebhrgeld” begeidnet wird. Audh gegen diefe von
DBerufskammern anerkannfe lehroerfraglihe Vemogelung
muf3 das Berufsausbildbungdgefel Schuf bieten.

Die Anbdnger des Berufsausdildungsqefjehentwurfes
werden fagen, was ibr da von dem Entwurf fordert, fiedhija
nl{es darin, abgefehen von der tarifvertraglidyen Bevorzugung
Deg Lebrverfrages und der Urlaubsgemdhrung. Rad) § 69
wetrden paritifijhe Ausidiifie gebildet, die nady § 77 iiber
Den Jnbalf der Lebrverirdige, Dauer der Lebrjeif, Hibe
der Ent{dhddigung 3u beffimmen haben Diefe parititifchen
Qlusichiiffe werden arbeifnehmerfeifis von den Gewerk-

daften befelt, und diefe baben daber die Mbglichkeit, ibhre
Wiinjche und Forvderumgen in den AWusjdijfen durdiu-
Driicken.

Gewify, diefer Cinwand wdre mbglich und ridhfig,
wenn die rvaffinierte Ausdkligelung des
Syffems der Durdyfiibrung des Gefefes den
Qlrbeifnehmern nicht von vornherein ecine hoffnungs-
fofe Statiftenvolle 3ugemiefen batfe. Wir wollen
Das beweifen. Das Gefe durchzufibren, find nur die
gefefhlidhen Berufsverfrefungen, alfo die
ganbmerkg-, Handels- und Induftrickammern ermddfigt.

ie ,fiben bdie ibnen durd) diefesd Gejeh iiberfragenen
.,Qluggaben und Bejugniffe auf der OGrundlage und im
Rabmen der Befdliifle befonderer Ausjchiiffe aus”. Diefe
Qusidiffe follen paritdtifd {ein. Sie find aber
nidt felbftdndig und baben keine ecigene
Belddaftsflibrung, jondern gelfen nur als
Drgan der gefehlihen Berufsvertretung, die aud
die  Geiddftsfibrung  der  parifdfijben  Ausfiifle
gibernimmt. Diefe gejepliden Berufsvertrefungen bhaben
nljo jcbon von Anbeginn den groften Cinfluf
auf die parifdtifhen Ausjdiiffe.

Wiire noch die ‘mg%%icbkeif, die Arbeitnehmerwiinidhe
_bntgb einfaden ebrheifsbefdhluf in den
garifatifcben QAusfdhiiffen 3ur Annabme 3u ver-

elfen. QAber audh da iff ein Riegel vorgejdhoben durdh
B 72 Abjap 2, der lautet: ,Cr (der Ausjduf) befdliefst
mif cinfacher Nebrheit. Bei jeder Abftimmung muf die
Sabl ber Qrbeitgeber (Lebrherren) und QArbeitnehmer
gleid fein; bei ungleiber Sabl fheiden von der

drheren Geite die ‘iiingbffen Qitglieder bei der Ab-

immung aus, bis die 3Jabl gleih wird. BVejdliiffe
nad) § 77 QAbfaf 2 Ar. 2, 5, desgleihen iiber die Dauer
ber Lehrzeit nady § 77 Adjah 2 Ar. 4 bebdiitfen der Mebhr-
beit jowobl der Arbeifgeber (Sebrherren) wie audy der
Rrbeitnehmer.” Durcd diefe Beffimmung iff ein
Qnebtbeitf’befd)‘_lugs der Urbeifnebmer im
Ausiduf vollffdndig ausgejdinjjen. Denn
fiber diefe Veftimmungen hinaus miffen Bejdliffe fiber die
e T

Hdhftzabl der Lebrlinge, dfiber die Dauer der Lebrgeif, iiber
das den Lebrlingen ju gewdbrende Enigelf, diber Urlaub
und Ferien mit Mebrbeit auf Arbeifgeber- und Arbeif-
nebmerfeife gefafst werden, wenn fie Giilfigkeif haben
follen. Vejdliijje diefer Arf bediirfen, abgefehen wvon
jolden fiber Enfgelt und Urlaub, der Genchmigung der
oberffen Lanbdesbehsrde. Diefe kRann auf Antfrag von min-
deffens einem Dritfel bder Witglieder desd Uusidufies
widerrufen und die Anordnungen iiber Enigelt, Urlaub und
Fetien aufjer Kraff feBen. it diefen Vor|driffen be-
berridhen die Urbeifgeber fat{ddlidh durdh ihre gefehs-
lien Berufsverfrefungen  die Gefddftsfiihrung  der
Ausfchiiffe, bderen Lagesordnung und die Abftimmung.
Rihts witd jugelaffen werden, wad den Arbeit-
gebern wnidht in ibren RKram pafff. Und fiir diejes
Blendwerk nod die Vezeidhnung ,paritdtijche Aus-
jdiiffe” 3u mwdblen, iff wirklih das {tdrkite Stiick in der
neueren Gejefgebungsgefdhichte, das der Wrbeitnehmer-
fhaft geboten wurde,

Unfere Forderungen nad gefeBlihen Siderungen in
all den oben ‘genannfen Gillen find alfo durchaus bervedhfigt.
Wit wollen gejehlidhe Garantien gegen
den bishevigen MWifjftand im Lebrlings-
wefen, an denen kein Ausjdufy und keine Uniernebmer-
kammer viitfeln kRann. Wir haben nicdht zuviel behaupfef,
wenn wit anfang3 {agten, der votrliegende Enfmurf ecines
DBerufdausbildungsgefeBes fei eine Halbheit. Er ift in
feiner jeBigen Fajfung fir die Arbeif-
nebmer unannehbmbar. Wir baben kein Inter-
effe daran, die unjuldnglihen vorkriegsjeiilidhen Verbilt-
niffe nach jebn Jabren der ftaatlichen, wirtjhaftlihen und
arbeitsredilihen Umwdlzung von neuem 3u {tabilifieren,
fondern mwir werden unfere %otbewngen in bejug auf das
Berufsausbildungsgeje im Intereffe des beruflichen Wad-
wudied und im Interefie ded Gefamimobhis ded Wolhes
Iaufer denn je erheben.

Der Begriff ., Mitwirkung” der
Betriebsvertretung.

1L

Der Hauptftreif iiber den BVegriff , Mifwirkung”
ift jedbodh 3u § 78 3iffer 2 des Betriebsrdfegefees ent-
ftanden: Der Arbeiterrat und der Ungeftelltentat oder, wo
ein foldber nicht bejtebt, der Betriebdrat, bat die Aufgabe,
foweit ecine tarifvertraglide Regelung nidht beftebt, im
Benehmen mit  den beteiligien wirtjhaftlidhen Vereini-

ungen der Arbeifnehmer bei der Regelung der Lohne und
?onftigen QArbeitsverhdltnifle mifzuwirken.

Der Betriebsrat, der es mit jeinem Amie ernft nimmt,
mbge einmal Einfidht nebmen in die ibm erveichbaren
Kommentare zum Betriebsrdtegefel und die Anmerkungen
der Kommentfatoren 3u § 78 3Siffer 2 des Vetriebsrite-
%efeiaeé aufmerkjam durdhlefen, CEr witd in diefem Falle

eftimmi nidt Rliiger aus dem Rathaufe Herauskommen,
als er bineingegangen ift, denn fimilidhe Kommentatoren
bes Belriebsrdtegeieles teden bhierzu um den Kern der
Dinge berum, Das {oll kein Vorwurf gegeniiber den
Kommentatoren fein., Vielmehr liegt die Sdywierigkeit in
der Materie. Wiirde diefes Mitheftimmungsredt der Be-
friebsverfrefungen gemdfy § 78 Siffer 2 des Betriebsrdte-
gefeBes cine verfraglihe Mitwirkung dhnlich wie bei der
Sdaffung der Arbeitdordnung darfellen, dann wiitde e
ein Dirckfionsredht der Arbeifgeber mnidhf mehr geben.
Wenn es aber ein Direktionsrecht der Arbeifgeber nicht
mebr qibf, dann gibt es mindeftens auch die Rapitalififche
Wirtidhaftsordbnung nidht mebr. Die kapitaliffijche Wirt-
fdaftsordnung gibf ¢4 aber nody, wie jedem Arbeiter ohne
befondere Beweisfiihrung bekannt ift. Das Reichsarbeits-
geridht, das erff mif der Sdaffung des Arbeitsdgerichts-
gejees Belegenheit bekommen bat, fich mif diefen Redhis-
materien 3u befddftigen, haf in feiner erffen Entjdheidung
ju diefer Ofreitfrage in RAG.RB. 18/28 (Arbeitsredis-
Praris”, Jabrgang 1928, Geite 113) frifdh, fromm, frob
und frei feftgejtellt. bdafy die Mitwirkung der Befriehs-
verfrefungen eine verfraglidhe QMitwirkung fei. In den
AUnmetkungen 3u diefer Entfcheidung in den arbeifsrecht-
lihen und wiffenjhaftlihen Seitihriffen wurde das
Reidsarbeitsgeridht auf die HKonfequenen feiner Gnt-
fcheidung bingewiefen. Geit diefer Jeit verfudht das hodite
Geridt, {dritfmeife von diefer Entideidung abjuriidien
und fih dem normalen Stand der Dinge, alfo der gegen-
wdrtigen Eniwidlung der Wirtjdaftsordnung einjufiigen.
Das gefdah  juerff in der Cntjdeidung RAG. 234/28
(»Reidsarbeitsredhts-Praris”, Jabrgang 1929, Seife 37),
wo das bodfte Geridyt dem Arbeitgeber folgenden freind-
[chaftlichen Rat erfeiff: Wenn die Witwirkung der Be-
fricbsvertrefung bei der Feftfebung wvon RKurjarbeif 3u
keinem Crgebnis fiihrt, kann der Arbeifgeber den cinjigen
ibm nod) offenbleibenden Weq be[dyreifen, die Arbeifs-
verhdlfniffe kiindigen und mit der Kiindigung das Angedot
3u bem Abjdluf eines memen Arbeitdvertrages auf der
Grundlage der Rurjarbeif verbinden, Wenn bierauf die
QArbeiter durdy ihr tatidcdhliches BVerhalten cingehen, bedarf
es keiner Qitwirkung des Betriebsrates.

Dafj ein Arbeitgeber, wenn er diefen Rat des hvdhiten
Geridhtes in diefer Form befolgen wiirde, unfer allen Um-
ftdnden mit dem Cntlafjungsichug der DBetriebsvertretungs-
mifglieder und unter befonderen Umftdnden mit der Be-
friebsftillequngs-Berordnung in Kolfifion gerafen wiirde,
fei an diefer Stelle nur angebeutet. Wir halfen die Ent-
{deidungsgriinde des Reichsarbeitsgerichts in Mefer Form
iiberhaupt nidht fiir ridtig,

dn einer weiferen Cnfjdeidung RAS. 165/28 (,At-
beitsrechis-Praziz”, Jabhrgang 1929, Seife 46) verfrat das
bsdfte Geridyt folgende Auffafjung: Die Veftimmung im
Zarifverfrag: ,JIn  Ofreitfdllen entideidet die Werk-
vermalfung unter MNifwitkung der gefehlidhen Arbeiter-
verfrefung”, bebeufef eine entideidende Mifwirkung der
Befriebsverirefung.

Hier war infolge der tarifliben Abmadung die
QRecbtslage fiir das bochfte Gericht eindeutiger, denn eine
detartige Beftimmung im Larifverfrag ift 3u dem norma-
fiven Leil desfelben ju rechnen. Sie wird Inbalt jedes
einjelnen Arbeitsverfrages. Das bedeutef, daf kein
Qtbeifer e8 nbtig bat, in foldhem Falle "eine Maf-
nabme anguetkennen, 3ju bder der Arbeifgeber nicht die
tfarifvertraglih wvovgefehene SJuftimmung bder Befriebs-
verfrefung erbalfen haf.

Sdliehlid) diirfte dag Reihsarbeitsgeridt in der Ent-
fheidung RAG, 399/28 (,Arbeitsredts - Praris”, IJabrs
gang 1929, Geife 118) nunmebr endlid)y die Auslegung
gefunden baben, die das hidyjte Geridht jweifellos fiir die
ndchffe 3eif, wenn aud) im eingelnen unterjchiedlich, bei-
bebalfen wirh, Denn in bdiefer Entjcheidung jagt das
QReidhsarbeitsgeridht: ,Im Benehmen” erjorderf nur eine
»geiftige Mitwirkung” der Betfriebsveriretung.

Wir beriibmen uns nichf, durd) die vorjtehende Dat-
geﬁung fiir die Befriebsverfrefungen die eindeutige Klar-

eif gefchaffen zu baben, die bisher frof ebrlicher Nit-
wirkung {dmitlicher Kommentatoren, jamtlicher Arbeifdrechfs-
Wifjenjhafter und der Arbeitdgerichtsbebdrden nidht 3u
erreichen war, Aber wir glauben frofdem 3ur wefentlichen
RKldrung beigufragen, wenn wir die nunmebhrige Auffaffung
des Reidhsarbeitsgericdhtes iiber die geiffige Mit-
wirkhung der Befriebdverfretung dabin beftimmen, bdaf
die Befriebsvertretung, was ja an fih aud unbeftritten iff,
das Redi baf, auf Anruf einjelner Arbeifer, aber auch
von fich felbft aus, in allen vorkommenden Gfreitfdllen
3wijhen Urbeitgeber und Veleg{daftsangebdrigen in dem
Ginne mitjuwirken, dafy fie entweder den WArbeiter allein
verfreten kRann, alfo deffen Fordetungen dem Arbeitgeber
allein unferbreifen kann, oder daf fie an den Verband-
lungen jwifchen Arbeitgeber und Arbeifer feilnimmt. Das
i;t 3weifelios nody keine verfraglihe WMitwithung. Aber e
ijft frogdem auferordentlich viel, jedenfalls grundjdslich viel
mebr, al3 etwa der Arbeiteraus{duf in der Vorkriegszeit
an Recbfen in Anfprud) nehmen konnfe. Eine fiihtige Be-
friebsverfretung kann mif diefer geiffigen Mitwir-
kung gewif {don febr viel erreidhen., Diefe Feftjtellung
foll in diefem Jufammenbange witklidh keine Pbrafe fein.
OSie ent{pricht vielmebr unjerer fatjiidblichen Ueberjeugung.
Jm iibrigen ergeben fidh die Grenjen der ZFiitigheif der
DBefriebsveriretungen ja aud) aus den tfatfjddliden Ber-
bdltniffen. DBefriebsverfrefungen {fellen keinen Gemwerk-
jdaftseriaf dar. Injofern ijt aud) die Formufierung des
§ 78 3iffer 2 bdes Befricbsrdfeqgefefies eindeutig, Indem
ausdriicklidh gefagt iff, Ddafy favifverfraglihe Regelungen
vorgehen und joweif joldhe Regelungen nidht beftehen, die
DBetriebsverfrefung nur im Benehmen mif den befei-
ligten Gewerkidaffen handeln foll. Nicht blofj bdeshalb,
weil  das Gefel dies ausdricklidh vorfdyreibt, fondern
dariiber binaus aud) deshald, weil die tatfddhlichen Ver-
bdltnifje es gar nidt anders julajjen, wird eine Betriebs-
vetfretung immer dann, wenn ibr felbff cine Regelung
nicht gelingt, die Gewerkidaften hinguzuziehen hadben, bdie
bann ibrereifs die Verbandlungen mif dem Arbeitgeber
weitetrfiibren oder aber die Angelegenbeif von nun an
allein in die Hand nebmen und fie mit den Niffeln 3u
regeln verjuchen, die der Arbeiferbewequng durd) ihre Ge-
werkidaften fiir die Verbefferung der Arbeitsverhiltniffe
jut Verfiigung {teben, :

Mander scheine fiir Arbeitslose im
MWinterhalbjahr 1928/29.

Im ,Reidhs-Arbeitamarki-Anzeiger” Ar. 27 werden die
Crgebniffe der Erhebungen iiber die 3abl der ausgeftellten
Wanderidheine im leffen Winterhalbjahr verdifentlicht,
Gomit iff die im Anfdluf an die Verordnung fiber den
Wanderjchein fiir Arbeitslofe vom 30. MWdry 1928* an-
geotdnete balbjdbrliche Stafiftik der Wanderfdheine fiir
Arbeitslofe erffmalig fiir die 3eit vom 1. Oktober 1928 bis
31. Mdry 1929 durchgefibrt worden.  Wanbderjdeine
wetrden bekanntlidh Hauptunterftiijungsempfingern der
vetficherungsméfigen Arbeitslofenunterffiifung bejiehungs-
weife bder Gonderfiirforge und der RKrifenunterftiifung
nady mindeftens vierwddigem Unferftifungsbesuge aus-
geftellf, fofern fie unverbeirafet {ind und das 18, Lebens-
jabr vollendet baben. Arbeitslofen im Alter von 16 bis
18 3abren hann ber Wanderfdein nad) Anbdrung des
3uft&nb{i§m Jugendamfs erteilt werden, Ueber 30 Jabre
alten QArbeitslofen foll der Wanderidhein nur in Aus-
nabmefdllen erfeilf werden. Abgefehen davon, daf bdas
Wandern in dem Berufe bdes Arbeitslofen diblich fein
mufl, gebdrf 3u bden weiteren Vorausfefungen fiir den
Antrag auf Erieilung ecines Wanderfdheins der Wadweis
einer abgejdbioffenen Lehrieit oder einer mindeftens 3wei-
jabrigen erfolgreicdhen Berufsausbildbung. Die Wanderseit
darf fiir denfelben Arbeitslofen innerbald eines RKalender-
jabres bden Jeitraum von 10 Wodien nidhf diberfteigen.

Jn den 6 Herbft- und Winfermonaten, vom 1. Oktober
1928 bis 31, Mdry 1929, {ind wvon den Wrbeitddmtern
1701 2Wanderfcheine ausgegeben worden, und 3war 1647
(= 968%) an Cmpfauger von verfidherungsmdfpiger
Arbeitslofenunterftiifung und von Sondernntferftiifung bei
berufsiiblicher QAvbeitslofigheit, und 54 (= 3,2 %? an
Empfdnger von RKrifenunterftiifung.

er Umfang der Wanderungen in den winterlichen
Monafen iff aus Griinden der die Wanderung erfdwerenden
ober fogar ausidlieenden ‘mitferungénetbc‘ilfmﬁe ftark be-
fdbrdnkt; dazu kommt verftdrkend, dafy der lefe Winter
1928/29 befonders bart und lang gewefen iff. In den
Sommermonaten wird bdaber im allgemeinen mif einet
bedeutfend ffirkeren Inanfprudhynabme der Wanderfcheine
getechnet werden miiffen, wenngleich iiber die mwobl ftark
erhobte 3abl der vermutlidy in diefem Sommer ausgegebe-
nen Wanbderjdeine im gegenwdrtigen Seifpunkt nod) keine
Sddbung abgegeben werden hann.  Erakfe ftafiffifde
QAngaben dariiber werden nady Ablauf des am 30. Sep-
fember 1929 endenden Gommerbalbjahres efwa im No-
vember 1929 verdffentlicht werden.

. ; e Fiihrt dem Verband neue Kimpfer zu!
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Pon Hen im Laufe der Beridhiszeit ausdgeffellfendie :barmx‘f pindeutet, dafj bdie Acbeitslofen in frickerem

1701 Wanderjdyeinen find 773 (== 54,4 %) an UnferftiBungs-
empfanger im Alfer von 18 bis 21 Jabren und 867 (=51,0 %)
an {oldpe von fiber 21 bis 80 Jabren ausgeftellf worden.
Wie oben ermwdbnt, joll die Ausgabe von Wander{deinen
an Arbeitslofe im Alter von 16 bi3 18 Jabren nur nad
Anhbrung des juftindigen Jugendamfes erteilf werden; in
39 Fdllen (= 2,3 %) ift hiervon Gebrauch gemacht worden.
QAn Arbeitslofe von mebr al3 30 Jahren find — al3 Aus-
nabmefdlle — Wanderjcheine nur in 22 Fdllen (=1,3 %)
erteilt wotrden.

Aus einer MUeberficht iff ferner mnodh bdie Berufs-
sugebdrighkeit dert in  der  Veridhtszeit  beteiligten
1701 Urbeitslofen 3ju erfeben. Die Verufsgruppen Bau-
gewerbe mit 41,3 %, Metallverarbeifung und Induftrie
der Mafdinen mit 21,5% und da3d $Hol3- und Sdnif-
ftoffgewerbe mit 14,1'% vercinigen auf fih den weitaus
roffen QUnteil der fiberhaupt Beteiligten. Auf alle {fibrigen
%erufégruppen entfdllt demnad) nur nody das reftliche
Rnappe Viertel der ausgegebenen Wanderfdeine.

Cingelne Berufe beben fidh wieder innerhald bder
DBetufsqruppen befonders beraus. Unfere Kame-
taden find 3ablenmdpigovonallen Berufen
am ftdthiten beteiligi. Im Baugewerbe entfallen
von 701 Wanderidheinen 292 auf SJimmerer, 240 aquf
Maurer, 94 auf Waler, In der Metallverarbeifung find
von 366 wandernden Arbeitslofen 76 Wajdinenjdhloffer
und 54 Baufdloffer, 33 Klempner (davon 7 Bauklempner),
20 Glekfromonfeure, 28 Sdymiede und 18 Wedaniker;
beim $Holz- und Sdniffioffgewerbe gehdren von 240
arbeifslofen Wanderern 77 ju den Aidbelfifdhlern, 48 find
Bau- und MWobeltifdhler, 19 Tijdler obne ndbere Angabe
und 22 Stellmadper,

Gebietlih {ind an bder Ausgabe der Wanbderjdeine
die Landesarbeitdamisbezitke im Weften und Siiden
Deutfdhlands am ftirkjten befeiligf; denn faff ein Dritfel
alfer Wanderjdeine find im Giiden ausgegeben: voran
fteben Vapern mif 17,9 und Siidweftdeutjdhland mit 12,2 %,
Gachfen folgt dann mif 11,1 %, Weftfalen mit 10,4 % und
Rbeinland mit 9,7 % aller ausdgegebenen Wander[deine.
Jm Often Deutjdlands ift nur febr wenig von der Woglid)-
keif der Wanderfdeinausitellung Gebraud gemadt worden:
QBrandenburg ift mit nur 4,9 %, Witteldeutichland wmit
45 %, Sdlefien mif 2,6 % und Pommern mit 1,1 % bder
ausgegebenen Wanbder{dheine beteiligf; im Landesarbeifs-
amt Offpreufen find jogar iiberhaupt keine Wanderjdheine
ausgegeben worden.

Ueber den Verbleib der in der Beridhiszeit aus-
gegebenen 1701 Wanderfdeine baben die Wrbeifsdmier
e?Fcbﬁpfenbe QAngaben nicht machen kénnen. Wad) den ein-
gegangenen Meldungen wurden 61 Wanderjdheine, und
3war aus den in Actikel 11 der ‘Beror»bnun&mom 30. Mdr3
1928 angegebenen Griinden (Fortfall der Vorausfefungen
jum Bezuge dev Arbeitslofenunterftiifung, unredimdfiger
Gebraud), unberedytigte Verweigerung angebofener Arbeif,
unberedbtigte Aufgabe oder Arbeif, eigenmdchfige Ab-
weidung vom Wandersiel) wieder enfzogen, In 205 Fdllen
erfolgte  die  QAbgabe nad) angenommener Arbeif, in
257 ?}id[ten ohne dafy Arbeit gefunden worden iff, aljo in
der Hauptfache wobl infolge UAblaufs der Giiltigheitsdauer
des Wanderfcheins, die in weiferen 978 Fdllen am Sdhlujje
des Berichtszeit (31. Wdrz 1929) nodh fortbeftand.

Die mif 156 angegebene Jahl der in Ser Beridhis-
geit wieder eingegangenen, aber bereits im Sommerbaldb-
jabr 1928 ausgejtellten Wanderjdeine ift mangels Kenntnis
ver im Sommerhalbjahr 1928 iiberhaupt ausgegebenen
Anzabl von Wanderjdreinen wenig verwertbar; nur joviel
kann gefagt werden, daf alle diefe Wanderjdbeine von
olhen Wanderjdheininhabern Perviibren, die infolge des
Wanderng RArbeit gefunden Haben.

Die Aufgliederung nach dem Wanderjiel der unfer-
gﬁafen QAvbeitslofen geht aud einer andern Ueberficht
eTvOt.

Jnnerhalb &er Bejirke oder Landesarbeitddmber, 3u
denen das den Wanderfdyein audftellende Arbeitsamt ge-
hort, {ind verhdlinismagig nur wenige Unferftifungs-
empidnger verblicben. Jn Siidbweftdeutichland find o3
awar 29 %, in Bavern 18 % und im Rbeintand 11 % der
Empfinger von Wander{deinen, wdbhrend der Antetl in
den fibrigen Landesarbeifsimiern verjdhwindend gering ift;
in 4 Landesarbeitsamisbezitken bat keiner der Empfdnger
von Wander{deinen fein Wanderziel im eigenen Landes-
arbeitsamtsbesirk.

Am ftarkjten ift dasd Rbeinland (in 20,9 % oder Fdlle),
_Giidweftdentjhland (16,8 %), die Wordmark (15,3 %) und
Bapern (13,5 %) al3 Wanderziel angeffrebt worden.

Die Ueberfidht VI 1dft noch erkennen, dafj dag Wan-
der3iel von den Arbeitfudenden im allgemeinen fehr weit
geftedat worden iff. €3 ift feftjuftellen, daff — im Rabmen
er verhdltnismdfiq kleinen Beurteilungdgrundlage, die
dburd) 1701 Wander{dheine geboten wird — ein verbhdltnis-
mdfig ftatker Austaufd jwifchen nord- und fiddeutichen
Qejirken frattgefunden bat. Aus den Vejirken Aord-
seutichlands find in  der Hauptiade Siidweftdentidland,
Bapern, Sadyfen und das Rbeinland bevorzugt worden,
aus den fiddeutidren Vejirhen vor allem die ordmark,
aud) Brandenburg, fofern nicht eine Abwanderung nady
dem Rbeintand (oder insbefondere nad) Siidweftdentichland)
flattgefunden bat,

3n der Stafiftik wivd ferner veranfdhaulidf, in welden
DBegirken und in weldrem Umfange den Arbeitslofen die
Quinahme von Arbeit moglih war.

Bon den 1701 Inbabern von Wanderfcheinen konnfen
im ilavulfe der Beridhtszeit 205, das bheift 12 %, vor oder
bei QAblauf desd Wanderfcheing Arbeit finden; 3u  diefen
‘Perfonen freten nody die 156 Arbeitslofen, die im Laufe
der Beridtsjeit Arbeit gefunden baben, deren Wander-
[deine jedod) bereitd im vorhergebenden Sommerbhaibjabr,
wie erwdbnt, ausgeftellt waren. Fiir diefe 361 Fille erqibt
iy, der Giiden (Landesarbeitsamt Giidweftdeutich-
and und BVapern) 110 wandernden Arbeitslofen BVejddf-
tigungsmbglidkeit verfduaffte, in 75 Fdllen das Rbeinland
und in 43 Fdllen die Qordbmark. Hervorjubeben iff, daf
311\1‘j3d)en Wanderiiel und Arbeitsaufnahme eine verbhdltnis-
mdfige Uebereinffimmung in gebietlidher Bejiehung befteht,
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Be nidht wdbhrend der nderung Arbeif gefunden
baben, fondern er{t dann, wenn fie dad von vornberein ing
Quge gefafite dreliche iel erreicht Haben.
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Internationale Nachrichten ESESEN

Der Gesamivorstand der Bauarbeiter-
internationale in London.

(B-I.) Der Gesamivorstand der Bauarbeiter-Inter-
nationale tagte am 21, und 22. Juni 1929 im Verbandshaus
der National Federation of Building Trades Operatives
in London, um folgende Tagesordnung zu erledigen:
1. Bericht des Sekretirs; 2. Die Bauarbeiterorganisation
in Jugoslawien; 3. Die internationalen Baufirmen; 4. Ein-
fuhrverbot fiir baugewerbliche Erzeugnisse; 5.Das Ju-
gendwerk der Bauarbeiter-Internationale. — Der Ver-
treter der Lindergruppe 6, Josef Riesz vom Bauarbeiter-
verband in Ungarn, war nicht zur Sitzung gekommen,
weil er aus dem Vorstand seines Verbandes ausgeschieden
ist; alle iibrigen Mitglieder des Gesamtvorsiandes waren
anwesend. Nach den Begriissungsworten des Vorsitzenden
der Bauarbeiter-Internationale, des Kameraden N. Bern-
hard, hiess der 2. Vorsitzende der National Federation
of Building Trades Operatives, Kamerad G. Elmer,
den Gesamtvorstand in herzlicher Weise willkommen.
Aus beiden Reden klang die Erwartung, dass der ge-
waltige Wahlsieg der Labourpartei Vorteile fiir die
Arbeiterschaft bringen werde auf nationalem wie auf
internationalem Gebiet.

Aus dem Bericht des Sekretirs ist ersichtlich, dass
sich die meisten angeschlossenen Organisationen gut
entwickeln. Im Jahre 1928 zdhlte die Bauarbeiter-Inter-
nationale 25 angeschlossene Organisationen. Die Ver-
minderung um eine angeschlossene Organisation ist auf
die Verschmelzung der Bauarbeiterverbéinde in der
Tschechoslowakei zuriickzufithren. Die Zahl der Mit-
glieder der angeschlossenen Organisationen betrigt
955 051, hat sich also gegeniiber dem Vorjahre um 110 460
erhoht. Die grosste Mitgliederzunahme, um 55 796, weist
der Deutsche Baugewerksbund auf. Ihm folgt der Bau-
gewerksbund in Grossbritannien mit einer Zunahme um
38 260, was auf den Wiedereintritt des Maurerverbandes
zuriickzufithren ist. Dann folgen: Zentralverband der
Zimmerer Deutschlands mit einer Zunahme von 9075 Mit-
gliedern, Oesterreichische Baugewerkschaft mit 3933, Bau-
arbeiterverband in der Tschechoslowakei mit 3229, Bau-
arbeiterverband in Finnland mit 2903, Bauarbeiterverband
in der Schweiz mit 2785, Bauarbeiterverband in Holland
mit 2168, Bauarbeiterband in Polen mit 1850, Bauarbeiter-
verband in Norwegen mit 1131; die Zunahmen der an-
geschlossenen Organisationen in den iibrigen Lindern
bewegen sich unter der Zahl 1000. Gegenstand des
Berichts waren auch die besonderen Organisationsverhilt-
nisse in den skandinavischen L#ndern, wo neben dem
Gegenseitigkeitsvertrag zwischen den Maurerverbénden
in Dinemark, Finnland, Norwegen und
Schweden noch ein Gegenseitigkeitsvertrag fiir die
Maurerorganisationen der Hauptstidte dieser vier
Linder besteht. Mit beiden Gegenseitigkeitsvertrigen
wltd die Unterstiilzung bei Lohnkdmpfen bezweckt. Die
Tatsache, dass der Bauarbeiterverband in Norwegen
mit dem Bauarbeiterverband in Russland einen
Gegenseitigkeitsvertrag unterhilt, fand die besondere
Beachtung des Gesamtvorstandes. Dieser Gegenseitig-
keitsvertrag ist durch eine vom letzten Verbandstag be-
schlossene Urabstimmung zustandegekommen, an der von
den 8000 Mitgliedern etwa 1100 teilnahmen; fiir den
Gegenseitigkeitsvertrag haben rund 800, dagegen etwa
300 Mitglieder gestimmt. Die Notwendigkeit des Gegen-
seitigkeitsvertrages wurde begriindet mit dem Hinweis,
dass die im Norwegischen Bauarbeiterverband organi-
sierten Holzarbeiter und Maler durch Gegenseitigkeits-
vertrige mit den Bruderverbinden in den iibrigen
skandinavischen Lé#ndern geschiitzt seien, wihrend fiir
die andern Verbandsmitglieder ein solcher Schutz nicht
bestinde. Der Sekretir der Bauarbeiter - Internationale
hat am 11. Juni 1929 eine Besprechung mit dem Vorstand
des Norwegischen Bauarbeiterverbandes gehabt, wobei
letzterem kein Zweifel dariiber gelassen wurde, dass der
Fortbestand des Gegenseitigkeitsvertrages mit dem
Russischen Bauarbeiterverband zum Ausschluss aus der
Bauarbeiter-Internationale fithren werde. Der Vorstand
des Norwegischen Bauarbeiterverbandes hat beschlossen,
die Angelegenheit dem im niichsten Jahre tagenden Ver-
bandskongress zu unterbreiten in der Absicht, den
Russenvertrag aufzuheben.

Eine Frage nach dem Verhiltnis der Bauarbeiter-
organisationen in Amerika beantwortete der Sekretir
mit dem Hinweis auf die Zusicherungen, die die Vor-
stinde der amerikanischen Bauarbeiterorganisationen auf
die neuerlichen Einladungen zum Beitritt gegeben haben.
In ihren Antworten sagten alle Vorstinde zu, sie wiirden
die Aufforderung ihren Kongressen unterbreiten. In
Bezug auf den Gegenseitigkeitsvertrag, der zwischen
dem Banarbeiterverband in Norwegen mit dem in Russ-
land besteht, kam der Gesamivorstand zu folgendem
Beschluss:

wDer Gesamtvorstand der Bauarbeiter - Internatio-
nale, versammelt am 21. und 22. Juni 1929 in London,
nimmt mit Bedauern Kenntnis von dem Abschluss
eines Uebereinkommens zwischen dem Norwegischen
Bauarbeiterverband und dem Russischen Bauarbeiter-
verband. Der Gesamtvorstand der Bauarbeiter-Inter-
nationale wire gendtigt gewesen, den Norwegischen
Bauarbeiterverband wegen Verstosses gegen die
Satzung und die Beschliisse der Bauarbeiter - Inter-
nationale aus dieser auszuschliessen. Wenn er von
dieser Massnahme vorerst absieht, so nur deshalb, weil
der Vorstand des Norwegischen Maurerverbandes er-

kldrt hat, den nichsten Verbandstag zur Aufhebung
des Uebereinkommens veranlassen zu wollen. Der Ge-
samtvorstand der Bauarbeiter-Internationale erwartet
bestimmt, dass der mn#chste Verbandstag des Nor-
wegisechen Bauarbeiterverbandes das Uebereinkommen
mit dem Russischen Bauarbeiterverband aufhebt.*

Die im Bericht des Sekretiirs gegebene Anregung, die
Konferenz der Bauarbeiter-Internationale jeweils zur
gleichen Zeit und am gleichen Ort mit dem Internatio-
nalen Gewerkschaftskongress zu veranstalten, veranlasste
den Gesamtvorstand zu beschliessen, im niichsten Jahre
so zu verfahren, im iibrigen aber die endgiiltige Be-
schlussfassung der mn#chsten Konferenz zu iiberlassen.
Da die 8. Konferenz sich fiir Prag als niichsten Konferenz-
ort enischieden hatte, soll durch Umfrage bei den an-
geschlossenen Organisationen ermittelt werden, ob sie
dem Beschluss des Gesamtvorstandes zustimmen wollen.
— Dem Bauarbeiterverband in Jugoslawien wurde
die erbetene Unterstiitzung bewilligt; der Sekretir soll
sich von der zweckmiissigen Verwendung an Ort und
Stelle iiberzeugen. — Aus dem Bericht iiber die inter-
nationalen Baufirmen ist zu entnehmen, dass
die Mitarbeit der angeschlossenen Organisationen zu
wiinschen {iibrig ldsst. An verschiedenen Vorkommnissen
wurde dargetan, wie notwendig die Zusammenarbeit auf
diesem Gebiet ist. — Der Punkt ,Einfuhrverbot
fiir baugewerbliche Erzeugnisse” fithrte zu
einer bedeutungsvollen Aussprache. Der Gesamtvorstand
beschloss, diese Angelegenheit den Vorstinden der an-
geschlosenen Organisationen zu unterbreiten, um so zu
erreichen, dass der nichsten Konferenz Gelegenheit zur
Beschlussfassung gegeben wird. — Der gedruckt vor-
liegende Bericht iiber ,,Das Jugendwerk der
Bauarbeiter-Internationale“ fand den un-
geteilten Beifall des Gesamtvorstandes. Freudig begriisst
wurde die Tatsache, dass die von der Bauarbeiter-Inter-
nationale ausgegangenen Anregungen bei allen an-
geschlossenen Organisationen Beachtung gefunden wund
zur Tat angeregt haben. — In der Londoner Sitzung des
Gesamtvorstandes kam abermals zum Ausdruck, dass in
der Bauarbeiter-Internationale der Geist der Briiderlich-
keit und der Solidaritiat herrscht. Zum guten Gelingen
der Tagung hat das gastfreundschaftliche Wesen unserer
britischen Kameraden in reichem Masse beigetragen,
wofiir ihnen auch an dieser Stelle nochmals bestens ge-
dankt sei.

RerbnndSnadhridhyien,

Setanntmocunoen dec Goubocitinde HEE

Gau 13 (Nordbayern).

Am Sonntag, 23. Juni, fand in Bamberg die fiir Atord-
bapern beftimmie Gaukonferen gtatf. Damit iff einem
lang gebegten Wunfche der Bamberger Kameraden Rech-
nung gefragen worden. Kamerad Promm erdffnefe die
Konferenz. Die RKonfereny war von 34 3Jablftellen mif
44 RKameraden befudt. Die Jablftellen Altenjittenbach,
Cidjtatt, Dinkelsbiibl, Kigingen, Roth und Weiden hatfen
Reinen Delegierten entfandf. Sum erjfen Punkt der
Zagesordnung fiihrte Kamerad Melzer efwa folgendesd
aus: Aeue Methoden 3ur Gewinnung von Mitgliedern gibf
es nichf. Unfere alten Methoden haben fich bisher immer
bewdbhrt und wir haben damif alle 5;')emmungen und Hinder-
nifie fiberwunden. Hemmungen und Hindernifje gab es
immet, denn die @emerkld)a?ten find jeif ibrem Beftehen
geté beftig bekdmpft worden, Erjt in der Radhhriegszeif,
urd) die fogenannte Wovembervereinbarung 1918 und die
neue Reidsverfafiynag, erfolgte die Anerhennung der Ge-
wetkidaften. Die Gewerkidhaften find heute ein Faktor,
mit dem gerechnef werden muf. Auj allen Gebiefen des
witt{daftlihen, {ozialen und politijden Lebens fudhen fie
Cinfluf 3u gewinnen, Leider iff der Cinflufy nodh gering,
weil von 20 Millionen Hand- und Kopfarbeifern nur
5 illionen den freien Gewerkidaffen angebdren. Be-
dauerlidy ift die Spaltung, die heufe nodh in den Gewerk-
fchaffen vorbanden iff. Einmal gibt ¢3 Gewerkichaften
ver|dyiedener Ricdhfungen, und dann verfuchen audh leider
noch politijdhe Parteien, ibren Cinflufy in den Gewerk-
{daffen in den Vordergrund 3u drdngen. Der Suftrom
ju den freien Gewerkichaften gebt unaufbalfjam vorwdrts.
QAuch unfer Verband, den wir mit Stolz den ftarkjten BVe-
rufsperband nennen, madyt diefen Fort{hritt mit. Der
QRiickgang, den wir in der Inflationsjeit erliffen baben,
wodurd) unfer Verband bis auf 80000 Mitglieder uriick-
ging, ift beufe wetfgemacht. 110676 Wtifglieder mujterfen
wir am Sabreﬁid)lu% 1928, Wenn wir diefer Mitglieder-
3abl das amflidhe Ergebnis der Verufszdiblung von 1925
entgegenbalfen, dann 3ei?f fih, daf frofdem immer noch
ein ungebeuves Arbeitsfeld ju bearbeifen iff. Wir miiffen
alfo mit aller Kraff erneut Werbearbeif befreiben. Haben
wir in den Jahren 1927 bis Anfang 1929 cinen Suwad’d
von 25000 Ntitgliedern errveidht, fo muf, wenn wir alle
Qteuerungen in den Dienft der Werbearbeit ftellen, audh
fiir die Jukunft uns neuer Erjolg winken. Die Gewinnung
der Jugend gewdhrt unferm Verband eine immer grofere
Stabilitaf. Auf die Sdhulung der Funkfiondre mufy aud
in der nddffen Jeif groferer Wert gelegt und das Lidt-
bild muf immer mehr in den Dienft ded Verbandes geftellf
werden. Die Ugifation kann nur wirkfam durdgefiihet
werden, wenn unfere 3Jablftellen verfuchen, immer mebr
Kameraden fiir diefe Arbeit ausjubilden und in den Dienft
Des Verbandes 3u ftellen, Arbeitsplife obhne Befriebs-
verfrefungen diitfen nidht mebr vorbanden fein. Auf die
Durhbildung der Vefriebsvertretungen muf der grofife
Wert gelegt werden. Viicherkontrollen auf den Arbeifs-
ftellen miiffen nad) Unweijungen der Gauleitungen durch-
gefiibrt werden. Jur Crleichterung der Agifation wird der
%entralvorftanb in den nddften Wochen ein allgemeines
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iz Adrefjen un- oder andersorganifierfer Jimmerer fejt-
sujtellen und dann muf mit BVau-, Plaf- und Hausdagitation
euigefet und diefe mit aller Kvaft durchgefiihrt werden.
Schmwietigheiten, die fih uns entgegenitellen, miipen iber-
wunden werden. Reicdher Veifall Iohnie die Ausfithrungen
des Nednerd. — Kamerad Promm, der einen Situations-
bericht iiber die Jeit feif den leften im Jahre 1927 jiati-
gefundenen Ronferenzen gabd, beid)&ftigfe-{id) cinleifend
fiber die Uufgaben eines Gauleifers im allgemeinen und
die infolge der beute wefentlih anders gelagerfen und
earfefen Verhdlinifje im befonderen, Der Anfgabenkreis
gabe fih jwangsldufig ermeitert. Das Inkraftivefen bdes
Arbeifsgerichisgeiefies, das Gefeff betreffend Arbeitsver-
miftlung und QIrbeitsl'ofenverfid)eru&g brachfen viele neue,
alletdingd auch redht fegensreiche Wufgaben 3u et(e‘bi?‘en;
Diele Tatfjache bradte e3 audy in der Hauptfade mif jidh,
dafy dem Gauleifer eine Hilfshraff jur Seife geftellt werden
mufgte. Der durdidmittliche Mitgliederffand des Jabres
1928 kounte in den erften 5 onaten ded Jahres 1929 au
3306 erbsht werden. Weu ervichtet wurde die IJabljfelle
Rirdhenlamif, die ein Bezitk der Jablftelle Sdhwarzenbad
a. 6. war, Weiden wurde wieder aufgerichtet und in
Prejath, Rabburg, Sdhsnwald, Berg b. S%of und Weifzen-
g!abt Fufy gefafst. In ftindiger Verbindung ffehen wir mit
rjberg, Eslarn, Cham, Mitterteich und Waldfafzen. Die
Fitigheif vor Arbeits- und Landesarbeitsgeridhten erftreckie
fih auf 34 Klagen. Kldger find 81 Gefellen, 13 Lehtlinge
und 1 Polier. Der ecingeklagte Vefrag belduft fidh im
angen auf 12 091 A, erreicht wurden 6737 M. Wit einem
ppell an die Anwefenden, audy kiinftig alles baranaugﬁen,
um unfern Verband weifer vorwdrtdzubringen, {dlofy der
QRedner feine Ausfihrungen. RKamerad Sauter jprad iiber
»3wedk und 3Jiel unferer Jugendbewegung” und bhob die
Sdwierigheifen bervor, die es auf diefem Gebiet ju iiber-
winden gibf. Redner appellicrte an die dlteren Kameraden,
fich Riinftig mebr al3 bisher der Jugend anzunebmen.
Die Diskuffion war rtedht [lebhaff und fadhlih. Aus
alfen Reden war das Beftreben berausjubdren, den
Perband in jeiner CEntwidklung ju fordern. Die fadliche
Diskuffion machte es dem RKameraden Saufer in feinem
Sdlufwort leidht; er batte lediglich die Aufgabe, Weinungs-
vetfdiedenbeifen ridhfiguftellen. Ueber den neuen Reidhs-
favifverfrag refetierfe Kamerad Melzer vom Haupf-
vorjtand. Redner [childerfe die gefchidhilihe Entwicklung
ded ZTarifvertragd im Vaugewerbe, Die groffen Wider-
gﬁnbe fiir die Schaffung von Farifverirdgen waren in der
nduftrie ju verjeichnen. Auch bier hat die Wovember-
vereinbarung 1918 eine grundlegende Aenderung gebrachi.
Redner {childerfe weifer, wie wir vom Brﬂicgen Farif-
verfrag jum Reidstarifverfrag gekommen {ind, welde
Kampfe geflibrt werden muffen, um auf den Dbeufigen
Stand 3u gelangen. Wenn unjere IJabljtellen heute nod
einigermafien Aditbeftimmungsredht befifen, wenn wir nod
keine 3enfrale Qobnregetun% haben, fo fjei das in Der
Hauptiade bdas Verdienft der Verfreter bded Jimmerer-
verbandes. Der Referent ging nun ndber auf den Inbhalf
des neuen %eid)ﬁtarifnertra%g ein. Beadilidh fei in er{fet
Linie, dafy der rdumlihe Gelfungsbereidh bdas Deutide
Reid) umfaffe. €3 fei immethin von Bebdeutung, dafy hier
eder Unternehmerwillkiic in der Feftfe ung der Lobn- und
rbeitﬁbebitz)%%mgen ein Riegel vorgejdhoben fei. Heute
befteht die dglichkeif, dafy auf einer einmal'f?;lqeieﬁfen
Orundlage weifergebaut werden kann.  Beaditlich fei
unfere OStellungnabme in der Arbeifsjeiffrage. Wenn fie
im ‘Reid)ﬁfarifverfrag eing Regelung nidht erfabren babe
und in allen Besirkstarifverfrdgen eine Fefifehung dex
Arbeitsgeit nicht erfolgt, fo miifle fich jeder Jimmerer auf
den Standpunkt ftellen: 8 Stunden Wrbeifszeif und nidt
linger. JIn Anbefradyf bder ungebeuren Arbeitslofigheit
miifie unfer Beftreben dabin gehen, die Arbeifdzeit weifer
?u verkiitzen. Die Regelung der Ueberftunden, der Weddfel-
didyten und alle bie?e Qeuerungen mifjen unjern Funk-
tiondren bekannf fein. Die Alfersgrenje jur Crreichung
Des feftgefeten Gefellenftundenlohnsd fei 19 Jabhre. Dieje
mifffe innegebalfen werden. Die Fafjung ded § 6, der die
Lebrlingsfragen regelf, fei ecine Verbejlerung gegeniiber
frither und miiffe agifatorifh ausgenuft werden. n den
DBeftimmungen iiber die Betriebsverfretung Habe fidh nicht
viel gedndert. 3In der Vebandlung der Ofreifigheifen fei
ein neuer Aufbau der Schlichfungsinffanzen erfolgt. Diefer
Aufbau muff von den SJabljtellenfunktiondren eingebend
gubiert und fiiv feine Durdfiiprung gefor%f wetden. RNady-
em nod eine Crlduferung iiber die Akkordvereinbarung
etfolgte, erkldrfe QRedner, dafy nun alles darangefeht
werden miifle, den JInbalt bdes Reichsfarifverfrages allen
PBerbandsmitgliedern ju unfetbreifen. Kamerad Promm
bebandelte Rury bden neuen Besiths- beziehungsweife
Landestarifperfrag. €3 miiffe unfere Aufgabe fein, uns
fiir den neuen Reidhs- und Landestarif voll einzufefen.
Auf Vorfdhlag des Kameraden Streif, Niltnberg, wurde
von ciner Diskufjion iiber diefe beiden Referate abgejeben,
Rad) Crledigung einiger vermalfungstechnifcher Fragen
Ronnte RKamerad $Heid die barmonifdh verlanfene Lagun
?3% ginem dreifachen Hodh auf unfern Sentralverban
efjen.

Gau 14 (iidbayern).

Am Gonntag, 23. Juni, fand im Wiindner Gewerk-
fdaftshaus eine Funkiiondckonferens ded Gaues Siid-
bapern jtatf. Verireten waren 38 Sablftellen. Aufer-
dem der Gauleifer und als Bertreter d¢3 Jentralvorftandes
Kamerad Sdumann fjowie 5 Gaunvorjtand3mitglieder.
Rachdem das vorgejdhlagene Biiro ohne Wider{pruch be-
- ftdtigf wurde, ibernabmen die RKameraden QReitberget,

MWiinden, und Pilgramm, Starnberg, die SLeitung der
RKonfereny. AWad) einer Rurzen BVegriiffung und Dar-
lequng des 3weckes der heutigen Konfereny erbielf
Ramerad Sdumann dag Wort 3u einem Referat iiber
JUnfere  Werbearbeit 1929“. Rebdner {childerte  die
Sdmierigheiten, die bei der Griindung der Gewerkjdhaften
bejtanden. Trof aller Sdwierigkeiten fei die Witglicder-
yffer der Gewerkidaften bente auf dber 5 Millionen ge-
lfiegen. Die neue Reidhsverfaffung babe im Artikel 165
der deutjhen Arbeiteridhaft viele Rechte gegeben, wenn

aber diefe Redrte nicdht voll in Unjpruch genommen und
nicht voll qusgeniigt werden, fo trage daran immer noch
cin Teil der Arbeiterfchaft die Schuld. A5 Beifpiel fiibrie
QRedner das ‘Re}ultat der Wablen in den leften 10 Jabhren
an.  Den Aufjfieg der Jimmererbewegung bewies der
Redner ftatiftijch.  Die Mitgliederzabl in unferm Ver-
bande ift von 2213 im Jabre 1883 auf rund 110000 im
Jabre 1928 geftiegen, fomif {ind nacdh amtlicher Berufs-
3&b1ung von 1925 idiber 60 % bder Jimmerer organifiert.
Audy die IJabl der organifierfen Lebrlinge babe {idh in
den leften Jabren verdoppelf. In der Werbearbeif kénnen
neue Wege nidht aufgezeigt werden, vielmehr Habe fich
die bisher angewandie Praris der Hausagitation am
beffen bewdbhrt. €35 ift aber unbedingt notwendig, daf das
rdumlide Lobngebiet der 3Jabljtellen aqusgedehnt wird.
Gin quter Delegiertenapparaf fei eine unbedingfe Not-
wendigkeit, dadurd wird un;e‘te Werbearbeit und das
QRiickgrat der Organifation geftdrhf. Auch die Mitarbeit

f)jebes Kameraden jei notwendig, um den Ausbanu unferer

Organifation tathrdftig ju unterftien. Reider Beifall
bewies, dafj die treffenden Ausfihrungen bei den An-
wefenden Anklang fanden. Ueber den Stand desd Gaues
Giidbapern beridhtete der Gauleifer, Kamerad Schonams-
gruber, wobei et ausfilhrte, dafy die FunktiondrkRonfereny
im Jabre 1927 gute Crfolge gebradht habe. Wenn audy
im Jabre 1925 e¢in gto%er Keil der Wankelmiitigen die
Fabnenfludht ergriffen bhaben, fei frofdem ein (tdndiger
3ugang von Mitgliedern ju verjeichnen, und heute kdnne
eine gewifje Stabilitdt im Gau 14 verjeichnet werden,
€s find Jabljtellen 3u verzeichnen, die in den leften
2 Jabren tiidhlig gearbeifet baben. In der Lebrlings-
bewegung iff in manden Orfen leider nidht fo gearbeitet
worden, wie e3 nofwendig gewefen wdre. Hier miiffe ver-
langf werden, daff in Jukunft die Arbeif von allen Jabl-
ftellen befjer vorwdridgefrieben wird. Hierzu joll auch der
am 17.und 18. Auguft in Augsburg ftattfindende Gau-
jugendfag, der gut bejdhickt werden miifje, beifragen. €3
miiffe  endlich  einmal aufbdren, dafj organifierte
Kameradben mit Unorganifierfen jahraus, jahrein in befter
Freundidhaft jufammenarbeiten.  Wer nidt mifarbeifen
will, die Organijation audjubauen, iff Gegner von uns und
mufy bekdmpft werden. Cine gewaltige Arbeit mufy nod
%gleiifef werden, um die aufenjfehenden Jimmerer unjerm
etbande jujufiihbren. Einige Jablftellen finden es immer
nicht der Miibe wert, die vom Ganleifer verjandien
Sragebogen 3u beanfworfen oder dasg jugefandte Werbe-
maferial ju verwenden. Wenn jeder organifierte Kamerad
Ieine Piliht erfiille, dann fei uns audhy ein Erfolg be-
dieden.  Anfhlicend rvefevierte RKamerad Eidinger,
Miindyen, iiber ,Die Verbandsjafung und deren Hand-
babung”. Redner vermied darauf, daf mande RKajjierer
es in det Handhadbung der SaBung oft nichi genau nehmen.
;?cebi ‘%qunabmen werde dag Statuf immer wieder durdh-
ert.
cingelnen Jabljtellen nidht durchgefiihrt, obwohl bdie von
der Jenfrale wvorgedruckfen RKarfen fehbr qute Dienfte
feiften. Cbenfowenig witd der § 22 bei Arbeiten aufer-
baldb der $Heimatszablftellen im Punkt der Beifrags-
leiftung nidht veftlos durchgefiibrt. IMNif den Freimarken
wird nadweisbar in mancder Jabljtelle grober Unfug ge-
frieben, in diefem Punkie wiiffe eine viel ffrengere Kon-
trolle eingefeht werden. Die Crfafjung der Reftanten fei
eine gufe Werbearbeit, denn die Erjiehung der Mitglieder
ift gleidhfalls praktijche Werbearbeif. Beiden Referenten
wurde grofier Beifall in feil. — Jn der vegen Dishuffion
wurde die fdwere Agifationsarbeif bei fdhledhfer HKon-
junktur in der Proving in den Vordergrund geftellf, Alfe
Rednet waren iiberjeugt, dafy die Werbearbeif notwendi
fei. Im Sdlufwort wied der Gauleifer darauf Hin, da
die Sdymicrigkeifen in den ldndliden Gebiefen nidhf 3u
verkennen feien, frofdem miiffe mif der Hausagition ernent
eingefeft und darauf hingewirtkt werden, dafj die Frauen
mebr 3um Gewerkidafisgedanken erjogen werden miifjen.
Kamerad Sdumann {prady anfdliefend iiber den neuen
QReidhstarifvertrag. Nadydem Redner die Einfiibrung der
Zarifvertrdge im Baugewerbe geftreift batfe, erlduterte
er bdie eingeluen Paragrapben und folgert daraus, daf
diefer ‘Reic?)éfarifnerftag unfer allen Umftdnden voll und
ang durchgefiihrt werden miiffe, um beim n(id)gen DBer-
ganb[ungsgang den DBerfrag nod befler ausbauven -ju
konnen. RKamerad Scdhonamsgruber beridhiete {iber den
Landestarifvertrag und bdie Sdwierigheiten, die fih bet
den Verhandlungen ergeben haben. Cinige Beftimmungen,
die verbeffert werden konnfen, miiflen audy auf der ganzen
Cinie jur Durdfiihrung gelangen. Wenn bislang Jich
immer nody Liicken in der Durdfiihrung ergeben gaben,
mufy in diefer Wertragsperiode allesd darangefeft werden,
bafy der Verfrag ansgenuBt wird. Rur dann fei es
moglidy, unferer BVewegung zu dienen. Auf Grund der
vorgeriickfen Jeif und in der Crkenntnis, dafj das, was
gefprochen, in die Taf umgefeBt werden mufl, wurde auf
cine weifere Diskuifion verjichfet. RKamerad Reifberger
verwies jum OSdlu darauf, daf die beutige RKonfereny
nicht umiaonft fein mbge. QNif einem $Hinweid auf eine
jablreidye Beteiligung am  Gaujugendtag in  Augsbur
und mit erneufer Kraff in die Arbeit einjuirvefen, {dblo
Kamerad Reitberger die guf verlaufene Konferens.

AT T MM O AN B TP R R DR A7)
Beritte nug den Fabiitelen

Bremen, In der ‘IRifgliebemetiamqung am 13. Juni
wurde BVeridht erftatfet iiber bden 25. ordentflihen Ver-
bandstag. Wor Eintritt in die Tagesordnung wurde bdas
QAndenken der in lefter Jeif verfforbenen Kameraden in
der iiblihen Weife geehrt. Der Worfifende berichtete in
ausflibtlicher Weife iiber die WVerbandlungen bdes
25. otdentlihen Verbandstages. Der Verbandlungdgang
fowie die Befdliffe und CEntjcdhliefungen des Werbanbds-
tage3 wurden in ausfibeliher Weije erlduferf. Kamerad
Aolfe ergdnzfe die Veridterffatfung in einigen Punkfen.
dn der Diskujfion wurden Fragen der Arbeitslofenverfiche-
rung erdrferf. €3 miiffe von bder Regierung gefordert

Aucy die 2An- und Abmeldungen werden von i

werben, dafj das Gefeh keine Sonderbehandlung der bau-
gewerblihen_ Arbeiter enthalte, In der Verfammiung
wurde der Standpunkt verfreten, dafy die andauernde At-
beifslofigheif nur durd) eine weitere Verkiirjung det
Qrbeitszeit behoben werden kénnte. Im Punkt Beitrags-
fragen wurde befont, daf eine Beitragsderhdhung juguniten
der Lokalkaffe um 5 § einfrefen mifle. Der orf%ﬁenbe,
Kamerad Caspar, feilte mif, daff am 6. und 7.3uli ein
Gaujugendfag in Bremen ftaftfinden joll. Die Kameraden
follfen daju beitragen, foweit wie mdglih Freiquartiere
fiir unfere Jungkameraden 3ur Verfiigung 3u ftelien.
Sdharfe RKritik wurde an den Kameraden geiibt, die auf
den Vau- und Arbeitsftellen, trofdem ein Umfdauverbot
beftebt, diefem Verbot keine Beachtung gd)enken. Die
Delegierten und der Jabljtellenvorftand werden in Jukunft
gegen folde Kameraden mit aller Schdrfe vorgehen.

— Die 3abljtellenverfammlung Ganb am 22, Juni ftaft.
Bon 48 Delegierfen waren 39 anwejend, fo daf die IJahl-
ftellenverjammiung befdhluffabig war. Rad) einer Ge-
%d)dftsnrbnungsbebatte gab RKamerad Caspar einen aqus-
iibtlihen Beriht vom Verbandstag. Der Redner hobd
noch einmal die Weueinfiibrungen iin ‘Berbegerungen, die
der Verbandstag bejdloffen bat, hervor. a der Ver-
bandstag eine Beitragserhbshung von 5 .8 fiir die Lokal-
kajle bejdloffen babe, miiffen entjprechend friiheren Ve-
idliffen der IJabljtellenverfammiung die Nifglieder der
Jabljtelle 20 8§ Aufjchlag zu dem (tatutarijhen BVeifrag

3ablen. Fiir die Lebrlinge, die einen Sfundenlobn nad
der allgemeinen Beitragsjtaffel jablen, tegelt fidh ent-
fprechend des Beifrages audh die Unferffiifung. udy fiiv

die in berujsfremden Betrieben bejchdftigten Kameraden
erbsbt fich der %eitra% um 5 4. 3n der Ausdfpradhe fraten
mit Ausnahme eines Kameraden alle Redner fiir die neue
Beifragsregelung ein. Der bidherige Lokaljujcdhlag bleibt
weifer befteben. KRamerad Caspar Dberichtete fiber den
Ab{dlufy des Reihs- und Vezirkstarifverfrages. Grofje
Sdwierigheifen habe die Beftellung des ‘Bor?igenben fiir
das Tarifamt gemadbf. €3 fei gelungen, eine Cobnerbsbung
von 7 .8 ju vereinbaren; auferdem fei die adtjtiindige
Arbeitszeit <E%ftgelegt worden, Die Frage der Qluslﬁl;ungen
babe eine Regelung erfabren, Die Jujchldge bleiben in
der alfen Faffung beftehen. Sujammenfaffend befonfe der
Redner, dafy iiberall verfudt werden miifje, den Inbalt der
Berfrige durdhjufiihren, Der BVejirkstarifverfrag, der ge-
druckt norlie%f, werde an die Mifglieder jum Preife von
10 .§ abgegeben. Die Ausiprache 3u bie?em Punkt der
Tagesordnung war febhoft. RKamerad Caspar ftellte im
Sdlufwort einige. jhiefe Darftellungen eines RKameraden
ricbtig. Jum Sdlufy teilte Kamerad Caspar mit, dafy alles
getan werden miifle, um die Jugendveranffaltung, die am
6. und 7. Juli ﬁaﬂ&inbef, erfolgreich 3u geftalten. Mit
einem Uppell an bdie Delegierfen, im Sinne bder Ver-
bg)r[\bf?iugungen 3u handeln, wurde die Verjammiung ge-
offen.

Ldhn in Shlefien. Am 29, Juni feierte bdie biefige
Jablftelle ihr 20jdbriges Befteben. 25 Kameraden waren
mit ihren Angebbrigen ju der Feier erfdienen. Waddem
der Yorfiende der Jablftelle die Kameraden und Gdlte
beguiifjt batfe, bielt der Gauleifer, RKamerad Kohler,
Dresden, die Feftrede, wobei er auf die Schwierigheifen bin-
wieg, die bei der Griindung der Jahiftelle beftanden, Wiih-
fam mufife der Voden fiir die Organifation wvorbereitet
werden, Bei einem Stundenlohn von 32 .3 und bei 11ftiin-
diger Arbeitszeif mufjten die Ldbhner Kameraden im Jahre
der Griindung 1909 nodh arvbeifen. Wenn Heute bei adt-
ftiindiger Arbeifszeif und einem Stundenlobne von 99 3
geatbeitet witd, o ift diefer Erfolg allein der Organifation
3u verdanken. Heute 3ablf die Jablftelle efwa 45 NMif-
glieder, die den Wert der Organifation begriffen baben.
Mt dem Wunjde, daf auch in Jukunft die Kameraden
der Jablffelle frem jur Orvganifation bhalten modten, be-
cliickwiinjdhte der Redner die Cridienenen im Wamen desd

enfral- und Gauvorffandes. Tany und einige humoriftijde
Porfrige vereinigfe die ZTeilnehmer bis in die friihen
Worgenftunden. Ein Rameradidaftliher Geift unter den
Anwefenden trug jur Verjddnerung der Feier bei; hoffen
wir, dafj diefer Geiff audy jiiv die Jukunft die Kameraden
£dbns befeelen moge, indem fie alles aufbieten, um den
fefjten Jimmerer der Verufsorganifation juzufiihren.
iinchen. Am 12. Juni fand im ,Thomasbrdu” unfere
Monatdverfammiung ftatf.  Vor Cinfritt in die Tages-
ordnung bielf der Vorfiende de3 Arbeiter-Radfahrbundes
einen Vorfraq fiber die Beffrebungen des Vunbdes und die
‘Bergﬁngigungen, die die RKameraden baben, wenn fie
Mitglied werden. Der infiruktive Vorfrag fand Ju-
ffimmung. $Hierauf gab Kamerad Reitberger einen Veridyt
iber den 25. Verbandstag. Der Redner gab ausfiibhrlid
den Gang der Verhandlungen wieder und befonte, daf die
ablitelle beanfragt babe, den nddften BVerbandstag in
inden a‘b_gubc fen. KRamerad Dreffel berichtete 1iber
verichiedene Tagesordnungspunkie, die auf dem Werbandstag
erdrfert wurden., Die Referate der Genojfen Dr. Ablting,
Sadhs und Dr. Weumann erdrierte detr ‘Regetent. Kamerad
Cidyinger erftattefe Beridht iiber die umfangreichen Ut-
beiten der SaBungskommiifion. Die Kommiffion Hhatte un-
ehenre Arbeifen 3u erledigen. Die neue Beifrags-
?iaffelung miiffe durdhgefiihrt werden, jedod gei ed nidht
moglich, den Lokalbeifrag fiir Miindhen 3ju redujieren. €3
mii%e in Anbefradyt der {tatken finanziellen QInIfOtberungen
an die Lokalkaffe erwogen werden, den Lokalbeifrag um
5.8 3u erbsben. — JIn der Diskuffion fprachen fih mit
Ausnabme von 2 Rednern alle Kameraden fir bden
DBorjdhlag des Kameraden Cidhinger aud. Die Abjtimmung
ergab, dafy die vorgejdhlagene Erhshung des Lokalbeifrags
um 5 .§ gegen 4 Stimmen angenommen wutde. €35 wdre
nur 3u wiinfcden, daf unjere Verfammlungen in Jukunft
beffer befudht werden, denn ed wdre notmenbigi daf3 fidy
alle Kameraden bdie fo dringend nofwendige Aufkldrung

ver{daffen.

Yieoelmabige Bamectontrolien
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Die Dresdner Zahlstelle auf der
Jugendburg FHohnstein.

Hobnjtein mit feiner Jugenddburg ift weit in Deutid-
lands Gauen bekannt. Ja, nidht nur in Deutfdland, jondern
weit darfiber hinaus fibet fie einen bedeutjamen Ruf., War
dodh vor unmitfelbarer Jeit der Volkerbund dort ju Gaft,
der gute Cindriike auf die Heimfabrt mitgenommen bat.

Warum bdie Dresdner Jablftelle gerade ibre Dele-
gierfen einmal dorf binaus hat rufen lafien, hat wobl feine
einfadhen Griinde: Cinmal, man wollte in der beften Jabres-
eit mebr unternebmen, als nur eine Jablffellenverjamm-
lung. €3 follte eine jchdne Wanderfahrt, wo felbjfverftand-
lih audy die Frawen mitgehen bdurften, berausfpringen.
Qudy folite die Jugenddburg unfern RKRamervaden gejeigt
werden.,

Wir fubren {dhon Sonnabend nacdymittags vom Dresdner
Hauptbabnbof ab. Mit dem duntwogenden Leben der
Jugend mwollfen aud) wir heute der Grofftadt entflichen.
Gcgon ftebt unfer Sug da, der und binausbringen foll in
die fadfifden Berge. Gleidmdpig faudt die vorgefpannte
Cohomotive. Auf ibren ftdhlernen Aerven tubt die Sonne,
die fich otlich erfdheinen Idft. Wun fahren wir. Die
Gtabdttiivme finken. Unfere Herjen jagen der Lokomofive
voraus, dem Siele ju. Drauflen vollen jefht Wiefen und
wogende Kornfelder wie in einem Film ab. Die Sonne hat
fiber alles einen {ilbrigen Glan3 auégeqqtoﬁen. Unfer Hand-
wetk griijt rot und weiff beriiber. eue und balbfertige
Siedlungshbdufer baben fih an der weithinausgefdobenen
Stadigrenze Raum gefudht. Und dariiber hinaus blanen
die Glbtalberge. An den weltbekannien Jeifj-Jkon-Werken
g}ufen wir voriiber und [dhon gehen draufen die eifernen

dern auseinander. Wir fahren nady Pirna, in das Cin-
gangstor der jddiijdhen Sdweis.

Hier fteigen nod) verfdyicdene Landesbezirhsdelegierfe
¢in. In greifbarer Ndbhe frefen jehi die Berge Dheran.
Sanditeinfelfen inmitfen griiner Wadelwdlder {teigen jdhroff
in .die HdH’. Lockige Birken griiffen. In ibren IJweigen
tiefelt Sonnenlidt. Auf der Elbe fahren beflaggte Schiffe;
und wie eine Wufifdhale fangen die Pabddelboote im
Sdweife der Wellen bder qroferen Sdiffe. Bsbmijde
Holzfldfer fabren mit ibrer Ware den Wafferweg, um
an irgendeiner Grofiftadt jie abzuliefern.

. Jeft qriifyt, wie ein Falkennejt aus fteiler Hobh’, die
#DBaftei” (Rejtaurant) ju uns herunter. Drauffen ruft der
Sdaffner , Rathben”. Wit find am Jiel, wo wir die Eijen-
babn verlajfen miifjen.  Und bier war nun das eigentlide
Freffen. ,Gufen ZTag! CEmil, MWar, Guftav, Andreas”
ujw. {doll es frob auf dem DBahnfteige. Aucdh unfer
RKamerad Ridard Fijdher vom BVorftand aus Hamburg war
%ekommen, um fiiv die Dresdner Jablftelle iiber die nemen
agungen des Reidhstarifs 3u fpreden. CEr, ein friiberer
Dresdner, jelt wieder unter Dresdnern. Und {o ging es jur
Clbeiiberjabrt hinunfer. Bis jum Sinken diberladen, toft
unjer  ©difflein ab. Wihe wvom Kieler Verbandstag
faudhen in alfer Grijdhe wieder auf. ,Du, Alfred, du wirft
dody nidht etiva feehrank mwerden”. — Ciner abmf mit
lebendigen QAvmbewequngen fo ein LWellenbredher nad.
Aber wir find nur auf der Elbe und auf keiner Offfee.
. Ung nimmt der frijhe Wadelwald auf. Ladjalven
{hmettern durch die Sfille. Berge miiffen fiberwunden
werden, und mit Todesveradhtung werden die am Berge
gelegenen , Kneipen” gemieden. A3 ,Tagesnidhtalkobo-
liker” 3iehen Jimmetlente in die Jugendburg Hobnftein ein.

{;’eftfan[.

Bevor die cigentlihe Tagesordbnung beginnf, fpricht
der Burgwart, Conrad Habnewald, redt Hersliche und er-
mabnende Worte an uns, Er, von Beruf ein Schmiede-
efell und jeBt noch ein guter Gewerkjdafter, rdumt mit

ablendem Gefidht die fremde Grenge des ,Sie“auf und
“das fraulide ,Du” fliegf wie in einer Familie hin und ber.

Aicht das erffemal beherbergt die Jugenddburg IJim-
merer. Crft voriges Jabr ffromien viele Jungkameraden
durdh die Lore der Vurq und verbrachfen hier 3u ihrem

- Gautreffen froblihe und jonnige Tage. Waren bier vor
5 Jabren Wtenjden nod) eingekerkerf, die irgendwo im
Leben mif dem Gefe in Konflikt gerafen waren und die
mit Sehnjudht binter Gitferfenftern in die Freibeit {hauten,
o find es jeft Tage der Freibeif, die durch die Rdume
der Jugendburg {dallea. Und gerade eud) Jimmerleuten,
die ibr mit Facdkenninis in den Bobden die Holzhonfiruk-
fionen nod ftudieren kdnnt, vermbget feftuftellen, wann
diefe Burg erbaut worden iff, denn eine genaue Feft-
fellung weift die Chronik der Burg nidhf auf. Ridt ein
eingiges Sdild: ,Es ift verboten!” bhaben wir auf unfrer
Burg. Wit bitfen nur! Ridt mit Abficdht {fechen wir heute
abend eure Frauen in einen andern Saal, denn efwas
anderes gibt's hier nidhf, aber auf der andern Seite ftdrkt
die Lrennung die Liebe. (Heiferkeit.) ’

Mige eure Tagqung einen guten Verlauf nehmen und cin
Gdyritt zur Menfdbheit weiter fein, o enbdete der Burg-
wart mit feinen frefffidhen Worten.

Ueber die Tagesordnung, die in allen andern Stidten
faft die geid)e ift, ndmlidh, ,Der neue Reidhstarifoerfrag
und der Bejzirhstarifvertvag”, will ich nicdht berichten.

A3 alfe 86 Mann imSdlaffaal lagen, wollfe lange keine
Rube einfrefen. Dod). es fiegfe {dhlieflich die Niidigheit.

Friih beijeifen war allesd munter. Id nabm meine
Zafche, kletterte die Qapoleonfdyange hinauf und {dried
diefen Beridt.

£ NIE R Iy ﬁ \
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Um 9 Ubr fagfen wir weifer. Und als uns der Sug
wieder heimwdrts fubr, dadfen wir gern an die [ddnen
Fage der Jugendburg Hobnjftein, auf der wir eine gany
befondere abljtellenverjammiung erleben durften, uriick,
Otto Liebjcher.

Qeredttigkeii.

Pon Ernft Preczang.

Temal Ben, der grofe Weife, faff vor feiner Hoble in
der Rleinen Oafe Kpd und {daute in die Wiifte, die weite,
fandbrennende Wiifte binaus. Vor langen, langen Jabren,
als ibm fein Weib untren geworden war und fein Freund,
der Gultan, einen @e[e?rten enthbaupten lief, weil er aud
den Shklaven eine Seele jufprad), war Temal Ven vet-
jweiflungsooll in die Wiifte gefliichtet, um in der Nadhbar-
{haft von Ldwen, Scdhakalen und Hydnen fein eigenes
Bejdlecht ju vergeffen und iiber den Sinn des Dajeins
nachzudenken, Sein Anfli§ war faltig, fein Haar weif
geworden, und der Vart reidte ibm bi3 and Knie. Er
nébrte fich von den Kokosniiffen, die von den Palmen fielen,
von Krdutern und Grdjern, die an der Rkleinen Quelle
empotjprofjen, und bielt Swiefprad mit den Sdlangen,
die fih auf dem Oeftein feiner Hohle fonnten. Weifab
lag die Karawanenftrafie, und nie batte fidh der Fufy cines
andern Menjden bierher verirrf. Zemal BVen gab am
Morgen die Sonne fiber den Rand der Wiiffe auffteigen,
jab fie ibren gto%en Bogen fiber das Himmeldgewdlbe be-
jdbreiben und jab fie am Abend weit binten im Sand-
meer vetfinken. Cr horte dad Vellen der Sdhakale in der
QRadt, laujchte dem leifen Fliiffern der Quelle, den
Stimmen der Palmen im Winde und dem Raufden des
Wolkenwafjers 3ur Regenseif. Aber ecine menfdlide
Stimme borte er nidht, es fei denn feine eigene, die 3u-
weilen in laufer Rede aus feinem Innern bhervorbrad.

Und nun, da er wiecder vor der Hble fjafy und fein
tufjeres 2Auge auf das unendlide Sandmeer 3u feinen
Giifen blickte, wdhrend das innere judend wie immer nad
ggtm %inn diefes Dajeing forjdbte, nun nabte fidh ibm ein

enjd.

t frug keine fichibare Laff und ging dodh mit ge-
beugtem SHaupte und vorgeneigfen Scdultern wie unter
einem {dmweren Gewidf. :

»Was fudft du bHier?” fragfe Temal Ben.

LHilf mit! Durft frieb mid in die Wiifte, Durft freibt
midy biether.” Und FLemal Ven fiihrte ihn zur OQuelle,
erquickte ibn und fprady: ,Durff frieb didy in die Wiifte,
fagteft du. Crkldre mir das rdtfelbafte Wort.”

#Haft du je von der grofen GStadt gebdrf, wo die
weifjen Mauern in  3abllojen Reiben im Sonnenlidt
glingen? Bon den menfdenwimmelnden Gaffen, vom
$Hofe des Gulfans und den prdacdhtigen Bafaren? Dort
lebte id), arbeitete und {tudierte und qlaubfe an ein guies,
gerechted Ceben. Uber je dlfer idh wurde, deffo Hifer be-
methkte id), dafj das Redhf gebogen wurde. Und du Rerinft
wobl das alfe Wort, daff die Gervedbtigheit bricht, wenn
man fie biegf.

Wie oft fab id) fie 3erbredhen wunfer den plumpen
Handen der Unbehiimmerten! Der Ridter fefte ibr den
Fufy in den Wacken, der Sulfan entbauptete fie, und das
Krdamervolk verkaufte fie um ecinen bhalben Gilberling.
Und die fie rein im Herjen frugen und ibr nachzuleben
fracdbteten, wurden verhthnt und befdhimpff und wegq-
cftoffen vom Zijdhe des Lebens.  Hintferlift und Gemein-
geif verfolgten fie, und die Lebensdklugen grinften daju und
duckten jich vor der Madht des Unredhts. A3 idh dies

wieder und mwieder {ab, pakte Verjweiflung mid), und idh

floh in die Wiifte. Wid diirftete nach Gerechigkeif.”

Femal Ven fenkie dad Haupt und fprach: ,E3 iff nod
fo wie damals . . .”

Und der Fremdling fragte: ,Sage mir, wo iff die
Geredtigheit?”

LI weiff s nicht.” FTemal Ben hob Ha3 Haupt und
wies fiber die weite Fldhe des grauen Sandes bhinweq:
2@eh, fude fie. Wandere von Wlorgen bis Ubend,
wandere deinen geraden Weq, Hore nidht auf den Spoit,
nicdht auf den Schimpf der Toren. Jrgendwo muf fie 3u
finden _jein.”

LJrgendwo mufl fie su finden fein” Der Frembde
"lcmb auf mit leudhtenden Augen. ,Habe Dank.” Und er

DBen lebte wie vorber.

Gritt geraden Wegs von dannen .
Jabre vergingen und Temal
a% Rrdufer und Aiiffe und
afeing nad.

Gr frank aus der Quelle,
gtiibelfe iiber den Sinn des

Und es ham ein Abend, da ibn friihe Wiidigkeit
fibermdlfigie und er an der Quelle einfdlief.

. Der ond ftand {fiber der Wiifte, und die OSferne
glommen wie fliffiges Gilber, al3 eine Hand die Sdulfer
des Gdlafenden beriibrie. :

Femal Ben bfinete die Augen und fah den Frembd-
fing in jerriffenen RKleidbern und mit beftaubten Sduben
an der Quelle niederfinken und durftig trinken.

JSHaft du fie gefunden?” fragte Temal Ven. ,Id
fpiive, daf mein Herj langlamer jldgt, und bdafs die be-
me%enben Geifter aus meinem Bluf entweichen, In dem
®ebdude meiner Gedanken feblt nod) ein Stein. Bringft
du ihn? dann ftebt ed berrlid) vollendet da. Sprid, bhajt
ou fie gefunden?”

Der Fremde [dhiittelte den Kopf und {tiifte ihn in beide
Hande: ,, I wanderfe geraden Weges um die Erde, wie du
mit gebeifen, und fand das Worf. Ueberall fand id) das
Wort. Aber ich fand nidht die geredhte Taf. Widht die

ganze. 2An allen Orfen dingten fie davon ab und handelfen

mit ibr wie der Kaujmann unfer falfchen Gewicdhten. Und
bie befjten befrogen fich felber.” .

o bleibf bdas Gebdude meiner Seele unvollendet
juriick.” Temal Ven nahm aus feinem RKleide bejdhriebene
Blitter. ,Lies fie und bewabre fie auf. Grofy ift der Sinn
des Lebens und herrlich fiber die Maffen. Ohne Gerechfigheit
aber iff er ein buntes, fpielendes Nidhts.”

Das Haupt Temal Bens jank urfick in den Schof des
Gremden. Und erbob nod ecinmal die Stimme: ,Obhne
Geredtigheif find wir nidt beffer denn Sdhakal und Hodne,
iff unjer Leben Wiifte und frockener Sand. Wie berrlidh
fingft du, Quelle der griinen Oafel”

So ftard Temal Ben.

Und der andere begrud ibn und ward fein Erbe und
watfefe .. . und judhfe . ..

Lebensdauer und Kinderzahl.

Wenn wicr die Ofatiffik der deutjhen Volksidblung
de3 Jabres 1925 mit der Statiftik von 1870/71 vergleidyen,
dann fdallt uns die erbeblihe Abnabme der menjdlidhen
Gterblidhkeit auf. Durd) die Junabme der bhygienifchen
Ginridyfungen, durd den Ausbau der Fiirjorge wurden die
Menfdhen wefentlidy dlfer. Die Lebenderwartung eines
neugeborenen Knaben war 1871 durdidnitilidh 85,6 3abre,
1925 aber 56 Jahre, und die Lebenderwarfung eines neu-
geborenen Mdddhens war 1870 38,5 Jahre gegen 58,8 Jahre
im 3abre 1925.

Die AWenderung der Lebensderwartung iff aber nidt in
jedem Lebensalter gleidhmifig feftsuffellen. In auffallender-
weife bat die Sferblichheif in den Sduglings- und Klein-
kindevjabren nadgelafjen und dadurch wurde das durd-
{hnittliche Lebensalter ded Menjden heraufgefehf. Diefe
Abnabme der Sterbeziffer in den jungen Jabren iff aber
in den jpiferen Lebensjabriebnien nidht feffsuffellen. Hier
fteben den giinjtigeren Verbdltniffen im Wobhnen und den
giinffigen Cinflifjen der fojialen Fiirforge gegeniiber bdie
Qrbeitsverhdltnifie ded Rapitalismus, und die laffen die
glinftigen Lebensverhiltnifie des Wobnens und dergleidhen
nicht voll audwirken.

3ur Erhshung der Lebensdauer gebdrt die foziale Ge-
{taltung der 2Arbeitsverhdltniffe. Aber daf die Arbeits-
vethdlfniffe nodh nichf den Grad {ozialer ANofwendigheit
erreidht baben, 3eigt die ftafiftiihe Zatfade, bdafy diefe
boberen Lebensjahriehnte nidht in enifprecdhender Weife
an der Lebensverldngerung feilnehmen, Um fo nofwendiger
ift aber diefe {oziale Ordnung ded Arbeitslebens, als heute
ein weift qrofjerer FTeil der BVevdlkerung als friiher das
erwerbsfibige Alter erreidht.

Da3 bedeutef aber 3ugleich, daff aud ecine wefentlich
bibere Sabl Midchen als friber das gebdrfdbige
Qlfer erreicht, und dadurch iff Heute eine geringere Jabl
Geburfen nbtig ald friiber,

Sur 3eit ift die durdhjdnittlihe RKinderzabl der wver-
peivateten Grau, die jur Crbaltung der Volkskraff ndtig
ift, auf 3 ervechnef worden. Je mebr die Lebensdauer
durch weifere Befferung der fozialen Lebensbedingungen
fteigf, um fo geringer wird diefe Kinderzabl werden. Frifher
atbeifete der Menfd) fiir viele Kinder. Die Enfwicklung
gebt dabin, dafj die jozialen Lebensbedingungen msglid i
viele Menfchen in die Gebdr- und Erwerbsjahre bringen,
damit dann durd swenige RKinder die Volkskraft er-
balfen bleibf.

MWobnungsfrage und Wohnungshulfur, o
In igr, in der WWobhuffube des Wlenfdhen, vereinigf fich
alfed, was iy fiir das Volk und den Armen als das
Hichite, Seiligite eradhfe. 3Ihr Heil, dag Heil der Wobn-
ftube iff e3, was dem Volk allein 3u belfen vermaq, und
pas erfte, deffen Urfprung fiir dag Volk not fut. Von ibr,
von ibr allein gebt die Wabrbheif, die Kraft und der Segen
der Volkskultur ausd. Wo in der Wobnjtube des Volkes
keine Wabrheif, keine Kraff und kein Segen iff, da ift
keine Wabrheit, keine Kraft und kein Segen in der Volks-
Rultur, da ift keine wirkliche Volkskultur da. Auf fie,
auf die Wobnftube desd Bolkes mufy die Menfdhen-
freundlichkeit unferes Gefdledhies einwirken, wenn fie
nidht nur den Schein feinesd Wobles, jondern fein wirk-
liches Wobl bezwedkt. Peftalozsi.
%

Das DBeffehende, e3 bhat grofje Gemwalf diber den
Menfden. Unfere beftehende Gefelljchaft bat eine furchi-
bate Qacht iiber ung, denn fie bat abfichtlid) das Wadhs-
tum unferer Kraff gehemmt. Die Kraft ju diefem beiligen
Rampfe kann uns nur erwadfen aus der Crkenntnis det
PVerworfenheit unferer Gefelljchajf. Wenn wir klar erkannt
baben, wie unfere beftehende Gefelljdaft ipter Qufgabe
widerpridhf, wie fie gewaltjam und oft vorfiflihy uns ab-
halt, unfere Beftimmung, unfer Redf, unfer Gliick 3u
etfangen, dpann. haben wir auch die Kraft gewonnen, jie
3u bekdmpfen, fie 3u befiegen. Richard Wagner.

*

Guf abgeferfigf. 3Inw'n Hamborger Hoben giwt dat ob
pe Raifchuppens keen Freuffiikspaus. Ober mandymol
kummt daf denn doch vbr, daf fik dor een fo'n beeten ver-
ftikt un fin Bodderbrod twifdyendorch verfeert. A3 dat een-
mol een fo'n ooln Kaiarbeider ok mokf, Rummf em de
Sduppenvdriteher in de Meut un feaqf: 'lﬁeum fe wmol,
Freujtiick giwt dat hier ober nidhy. ”,,Q?ee, fegat de Ool,
Joaf hew ik mi ook felber mitbrocht.

Schiitzt den Achtstundentag!?! &
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Die Wobhnungdverhdliniffe der Rinderreichen i}ami[ign.
Die Reidhswohnungszihlung des Jabres 1927 bejajt {ich
in einer Sonderunterjudhung mit den Wobnverhdltniflen der
Rindevreidhens Familien in deutjden OGrofftddien. Mady
diefen Unterfuchungen ijt jede fiinfzehnie deutiche Familie
als Rinderreich au betracdhfen, das heifst fie befift mindejtens
vier ledige Rinbder, von bdenen wenigitens eins unfer
18 Jabren alf ijf. 3Jebe bdreifiigite Familie weift jogar
mindeftens vier Kinder unfer 18 Jabren auf, wdbhrend im
Durdh{chnift auf eine Rinderreidhe Familie in deuffchen
Grof3itddten fiinf Kinder entfallen, Die iibermwiegende Nebr-
aabl der kinderreichen Familien (brei Fiinffel dmilider
Familien) wobnf in drei- und vierrdumigen Wobhnungen.
Qur ein Fiinftel befigt Wobnungen mit fiinf und mebr
QRaumen, wabrend ein Jehniel der kinderreicdhen Familien
Jid mit Kleinftwobnungen von ein bi3 3wei Rdumen be-
gniigen mufy. Das Wobnungselend vieler diefer Familien
witd befonders hrafy durch den Hinweis beleudhief, daf jede
adte Familie geymungen war, nod) Untermieter aujzunehmen.
Gogar in den eintdgumigen Wobhnungen finden wir 50 Fa-
milien mif Unfermietern 26 fogar mif Untermieterfamilien.
Die ungiinftigen Wohnverbdliniffe dev kinderreidhen Familien
werden deutlich durch die Wobnungsiiberfiillung zum Ans-
druck gebradyt. Cntfallen durdyidnittlich in Deutjdhland auf
die eingelne Wohnung rund vier Perfonen, fo bei Rinder-
reidhen Familien rund jieben Perjonen, das beifit faft die
Halfte aller Kinderreichen Familien leben in diberfiillten
~ Wobnungen, 3n den eingelnen Grofitddten iff der AUnteil
der kinderreichen Familien fehr verichieden. Wdhrend in
der Stadt Hindenburg (Oberfdlefien) 20 % aller Familien
kRinderreich find und dhnliche Verhdltniffe in den Stddfen
des rheinijch-weftidlijchen  Induftriegebietes angefroffen
werden, baben Otddfe wie Hamburg, Vraunfdhweig und
PBerlin einen fehr viel geringeren Anfeil an Rinbderreicdhen
Familien, Berlin jogar nur einen Anfeil von 3 %.
Die Leiffungen ciner gemeinniifigen Baungefelljchaff.
Die ,Gebaq”, Verlin, ift eine der bedeufungsvollffen
Todtergefelljchaften der ,Dewog”. Ihr Gefddftsbericht
“fiir das verfloffene Jabr jeugt wiederum von einer erfolg-
reichen ZLdtigheif. Wenn man das Wohnungselend an
Sand einer kiirzlich erfchienenen Broidyiire ,, Wohnungsnot
upd Wobnungselend in Deutjdland”, vom Berein fiir
PWobnungsreform herausdgegeben, iiber fich ergehen lafzt und
nimmt dann den Gefchdftsbericht der ,,Gebag” 3ur Hand, wo
dort allen Sdywierigkeifen jum LroB diefed Problem an-
gefafgt witd, dann bhat man feine belle greube. 3n den
.4% Jahren ihres Veftehens hat die ,Gebag” 3661 Wob-
nungen ferfiggejtellt und 1320 Wobnungen begonnen, jo
daff am 31. Dezember 1928 die Bautdtigheit der ,Gebag”
sujammen 4981 Wobhnungen umfjafzfe. Diefe 3Jiffer zer-
Fﬁﬁt in 3439 Wehrfamilienhous-Wohnungen und 1542 Ein-
amilienbdufer. Von den 4981 Wobnungen, die die ,Gebag”
Gnde 1928 fertiggeftellt bejichungsweife im Bau batte,
entfallen 906 auf augenoﬁen{)d)aﬁen, 277 ;inb fiir Cingel-
fiedler exvichtet worden, 120 gebdren gewerkidhaftlichen Ein-
ridbtungen, 588 Wobnungen Jind Cigenfum der Stad
DBerlin begiehungsweife der %obnungsfﬁriorgegeiellfcbaft,
3026 Wobnungen gehdren der ,Gehag” und ihren Todfer-
geée[lid)affen und die reftlichen 94 Wobnungen gehsren ihr
-infolge eines mit der Aord-Siid-Vahn abge?d)loﬁenen Crb-
bauverfrages auf 50 Jabre. Den Verbdlinifjen entjprechend
‘mufyte die ,Gebag” immer mehr Kleinffwohnungen erftellen.
QRund drei Viertel aller Wobnungen, die im Jabre 1928
begonnen wurden, watren jolde von efwa 48 und 54 Qua-
dratmefer Nuyflache, beftanden aljo mif der RKiidhe aus
3 Rdumen mit Bad. Die ,Gebag” fiigt in ibrem @egd)ﬁgté-
beridht diefem RKapifel bingu: ,Die bheutige Wirtidajts-
otdnung bandelt nicht nady dem Grundiah, was iff notig,
jondern was kannft du bejablen.” Die Vilanj der ,,Gebag”
{dlicht auf beiden Seiten ded Hauptbudhesd mit 13 416 054 A
ab. Don dem Ueberjchuf in Hobe von 80 386 A wurden
60 284 A dem Refervefonds, 8038 M dem Erneuerungsfonds
und 8836 A 3ur Ausichiittung einer Sprojentigen Dividende
verwandl. Alleiniger @e[d)&ffﬁfﬁbrer diefes erfolgreichen
Unfernehmens iff der Kollege Frany Gutjdmidf. 3Im
Jnterefie der jablreichen Wobnungjudhenden Berling middhte
man wiinfden, daf diefes von den @emerkgd)aften errichfete
Unternehmen in der bisherigen Weife forffabren mége.

Gngeerbiges

Ycbeitecveciicecunn und Gejumobeitspilese

Reform  der Reidhsverficherungsordnung.  Wabrend
Qufjenfeiter durch iiberfriebene und unwabhre Darjtellungen
der gegenwdrtigen {ozialen Verhdltnifle und durd) phanta-
ftifbe Sukunftspldne bdie bdeutidhe OSozialverficherung in
ibren Grundlagen ju erfdyiittern verjudbten, bat der Haupt-
vetband deut{cher Krankenkajjen in aller Sfille feine wert-
oolle Yorarbeif fiir eine witklih 3wedkmdfige Reform
weifergeflibrf, Die von einer Kommiffion vorbereitefen
Leifidge fiir eine Qeugeftalfung der Reidhsverfidherungs-
ordnung werden im Wlittelpunkt der Verbandlungen bdes
33. Deuffchen RKrankenkaffentages ffehen, der vom 18. big
20. Auguft in Wiirnberg ftatffinden joll. Aber audy fonjt
entbdlf das Programm diefer Tagung nod eine Reibe widhti-
E;‘%el,' Punkte, deren Crdrferung im Kreife von Sadhverftin-
tbiegen von hochffer Bedeutung fiir die Ausgeftalfung einer
t3iclbewufzten Gefundbeitsfiiriorge iff. So find unfer anderm

olgende Themen vorgefeben: Borbeugende SJabhnpflege,
‘Rontgenbeilverfabren, Gerualberatung und Krankenver-
icherung, Sdwangerenfitforge, WVereinbarungen 3wifjcdhen
hSt‘l'ankenlwﬁen und Landesverfidherungdanitalten fiber Ge-
E{C?Iecbfﬁkranhenfﬁrforge. Das alfe Wiirnberg, das nicht nur
fit die Cnfwidklung der deut{hen Kunif, fondern ald Hand-
wetkerftadt audh fiir die Geftaltung des fozialen Lebens in
Deut[dland jahrbunderfelang fiibrend gewefen iff, wird
durd) die Beberbergung diefes Krankenkaffentages wieder-

fj@tm eine fiir den {ogialen Forthritt enticheidende Aktion
‘mit feinem Qamen verkniipfen,

Wenn jwei das Gleiche fun. Die NReform der Kranken-
vetficherung — feif fangem von der dffentlichen Meinung
lebbaft diskutiert, aber leider vom Reidhsfag noch immer
nicht in Angriff genommen — befchdfligt felbftverftdndlidh
alg eine der nddjtbefeiligten Gruppen audy die Organifa-
fionen bder QArbeifgeberichaft und ibre Preffe. In der
Deutfchen Bergwerkszeitung vom 12, Juni 1929 ver-
[angf Dr. 8ti? Horft, Berlin, dafy die privafen Verfiche-
rungsgefelljchaften fich mebr als bis jeft der Verfidherungs-
sweige annehmen follen, die bislang der Sojialverficherung
unferjteben. Cr {dreibt dazu: ,Vorausjefung wdre dann
allerdings die Criafjung eines mdglichit grofen Kreifes der
Perfidherfen. damit einerfeits der erforderliche Rifikoaus-
gleid) gefchaffen wiirde, anbderjeifs aber auch die RKoften
auf ein Qinimum berabgedriickt wiirden, Auf diefe Weife
wdre es wobl mbglidh, die Pramien fiir die Verfiherung
auf einer jolchen Hohe ju balten, daf es dem Arbeitnehmer
weifer nidt {chwer fallen wiirde, die erforderlichen Prd-
mien von feinem Lobn bejiehungsweije von {einem Gehalt
aufjubringen. Der Grundjaf jeder Verfidherung muf jein,
mit einem Minimum an Beifrdgen ein Mazimum an
Leiftungen 3u erveichen. Um diefes IJiel zu gewdbrleiften,
wire wie jhon befont, einerfeifs ein mbglichjt ansgedehnter
Berjidherungskreis erfordetlicdh und anderfeits die Ver-
?d)erung felbft nady ftreng privatwirtichaftlidhen Grund-
dfen anrfz,uyieben.” QWenn die hier als VorausjeHung der
Wirtjdaftlidhkeif eracdhfete Jentralifation aber von einer
Fadkommiffion des Haupiverbandes deut{cher RKranken-
Raffen audy fiiv veidhdgefefglihe Krankenverfiherung ge-
fordert wird, fo kann nady Anficht der Arbeitgeberjeifung
diefe Forderung ibre ,Beredhtigung nur aus polififden
Crwédgungen erbalfen”. ,Wenn 3wei das Gleidhe fun —
Jn den Frankfurfer Wadrihten vom 15. Juni 1929 er-
Rldrt fidh der Verband mitfeldeuticher Induftrieller gegen
die vom Hanptverband deuticher Krankenkafjen gemwiinfchfe
Aufhebung aller Befreiungen wvon der Pflichthafiensu-
geborigkeif. Cr feht fidh alfo fiir den Weiterbeftand der
{ogenannfen Berufskrankenkaffen ein, die von dem Vor-
jigenden des Gewerhjdaftsbundes der Angeftellfen, Herrn
Guftav Schneider, als die beffe Stiie der Gewerkichaffen
bejeichnef werden. In diefen BVerufskrankenkajfen legt
die Verwalfung ausjdliehlidh in ben Hinbden der Verfidher-
fen. Wenn aber fiir die reidhsgefelihen Trdger der So-

sialvetfiderung wenigffend ein ifibermiegender Cinflufj der
Perjidherten verlangt wird, fo iff died wiederum nadh Un-

fibt bder QArbeitgeber eine unerfiillbare Forderung. Die
ftarkften Bedenken werden von Arbeifgeberfeife gelfend
gemadht gegen die Crhdbung der Verficherungdgrenge und
die Cinbejiehung der RKleinbauern und Gewerbefreibenden
in die Verfiherung., Diefe Vorjdhldge der Hauptverbands-
kRommiffion werden als mittelftandsfeindlich beseichnet. Dody
find es gerade die Organifationen desd Mitfelftandes, die
Selbftverficherungsunternehmen fiir ihre Witglieder  ins
Ceben rufen. JIn ibrer Propaganda befonen {ie, daf nur
purd) einen enf{prechenden Verfidherungsichug der Mittel-
ffand unfer bden [dwierigen Verbdltniflen der Gegenwart
ethalfen bleiben kénne. ,Wenn 3wei das Gleidhe fun —*
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Der Riefenbefriech cines Arbeitsgeridhis,. NMebr als
anberthalb Jabhre ift das Arbeitdgerihtagefes in RKraft.
Qunmebr 163t {ich ein Ueberblick gewinnen, wie fich diefes
groffe und bedeutendffe Gefes ded AUrbeifsdredhts ausge-

witht hHaf. Da3 Berliner AUrbeitsgeridht frellt
nafurgemdfy die grofyte Vehdrde diefer Art vor. Ueber
die Cnfwiklung des erffen Volljahres vermiffeln folgende
Angaben ein iiberfidhtliches Bild:

Die 3abl der Facdbhammern bat {id im Jabre 1928
von 32 auf 47 erhsbt. €3 beftanden 27 RKammern fiic
Qtbeiter, 18 fiir Angeftellte, 5 Kammern dHed Sandwerks-
geticdht, 1 RKammer der Arbeifer und Ungeftellten der

Land- und Forftwirt{chaft und 1 Reidhsbabnfacdhhammer. |

36 Vor{igende und 28 ffellverfretende Vorfifende
walfefen ibred Amies. Von bden im Beridhisjabre an-
b&ngg gemachten 59706 Urteilsverfabren entfallen
57,9 % auf allgemeine Urbeiferftreifigheiten, 31,3 % auf
QAngeftellten- und 10,8 % Handwerksftreifigheifen. Der
allergrsfite Leil bder Ofreitigheifen, ndmlih 56 809, ent-
fallt auf die Sparfe Arbeifs- und Lehroerbdltniffe. Unter-
fucht man die Urtder Erledigung dev Urteils -
vetfabten, fo fdllf in die Augen, daf 283 % 3u
einem Vergleidh in Giifeverfabren und 158 % 3ju einem
Vergleidh in {freitigem Verfabren fibrien. 44 % aller
PVerfahren wurden alfo durd) BVergleich erledigf. Auf die
Yerjdumnisuricile enffdllt die bobe Sigfet von
211 %. DVerjidht, Unetrkenninis und IJuriiknahme der
Klage macden 16,1 % der Fdlle aus. Auf andere End-
urfeile kommen 16,5 % bder Fdlle. In 36,1.% bder Rechis-
{treifigheiten fand eine Suriicknabhme der RKlage {taff. Die
3abl ber Vergleiche bei den einjelnen Berufsgruppen wat
verjchieden. Die bidhffe Anfeilsiffer, und jwar 57,4 %,
batte die Kammer fiit Handwerker, fiir Wabrungsmitfel
und Reinigung, dann folgen die Sfreitigheiten der Haus-
%ebiIfen mif 56 %. Bei den Handwerksjaden madt die

tledigung det Gfreiféﬂkeifen durdhy Yergleich 42 %, bei
den RArbeiterjachen 40 % und bei den AUngeftellfenkammern
38% aud., In den ,Berliner Wirt{daftsberichten”, denen
wit Ddiefe Angaben entnehmen, wird die hobe Unteilziffer
bei den Vergleihen fiiv die PHausangeifellfen und bdie
QArbeitnehmer des Kleingewerbes darauf juriickgefiibrt, daf
fiiv  diefe QArbeifergruppen ecine gefefliche Belriebs-
verfrefung feblf, fo dafy jede Sireifigheif, obne erff die
Inftang der Befriebsvertretung durchlaufen 3u miiffen, un-
mittelbar vot da3 QArbeitsgericht gebracht witd. 63,6 %
aller Gtreitigheiten baben big 3ur @t[eb}}ung eine 3eit bis
3u einem Alonaf gebraudht. Wur 51 % wdbrten 3 Mo-
nafe und linger. Jieht man den Wert des Streifgegen-
{tandes in Betradt, {o befrdgt derfelbe in 55,8 % Fdllen
bis 3u 100 A; euf iiber 100 bis 300 A entfallen 25,6 % und

auf {oldye iiber 3004 18,6 % der Fdlle. Die Inan-

jptudnabme der Kammer iff jebr veridhieden.
QAn der Gpifie befinden fich die kaufmdnnijchen Angeftellten
mif 11521 {Fdllen, dann folgen SHausdgehilfen mit 5210,
Arbeifer in BVefrieben fiiv Beherbergung und Erquickung mit
4703, Urbeiter der Mefallinduftrie mif 4615, Arbeifer fhi
bas Vaugewerbe mit 4268 ujw. .
Die obigen Angaben 3eigen, wie unendlich die Jaht
der Fdlle ift, wo e3 im QArbeitsverbiltnis 3u Redhis-
ftreitigheifen Rommf, die leften Cndes vor dem Urbeifs-
getidyt ende)ieben werden miiffen. Man {telle {ich einmal
vor, wie bilflo3 die Arbeiter und AUngefjtellten daftehen
wiirden, wenn ibnen das Arbeitdgericht nicht 3ur Seife
ftdnde. Riefenjummen wiivben den Atbeitern und Ange-
ftellfen enfzogen, die ihnen jo erbalfen bleiben. Das Arbeifs-
gevichisgefes ift die Frucht einer langjdbrigen gewerk-
{daftlichen Zdtigkeif. Das {ollten die Arbeiter nie wvet-
%eﬁen, wenn {ie die Rdume cines Arbeitsgerichts befreten,
ie durdyweg %ufen Crfolge vor dem Arbeitsgeridht find
nicht 3uleft auj die gefchickfe Vertretung durch die Ge-
werk{daftsangeftelifen juriickzufiihren.

Srieitaften dev Nedarrion EEHHHEEEN

Jungkamerad in O. Der Lebrhere ift verpflichtet,
fp(’iterﬁens nach) Adblauf von 4 Wodhen einen Lehroerfrag

abjujdliefzen.

Karl U, Die Hohe der Unfallvente ridhtet {ih nad
dem Jabresarbeifdverdienft, den Du ein Jabr vor dem
Unfall verdient haft. Gegen den Befcdheid der Verufs-
genoffen{chaft kann innerbald einer Frift von 4 Wochen
nad Su{tellvung de3 Bejdyeides Berufung beim jujtdndigen
Oberverficherungsamf eingelegt werden.

ll
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Sterbetafel.

DBerlin, Am 1. Juli ftarb unfer Witglied, der Kamerad

- -Karl Scheidler, Be3irk 39, im Alter von 57 Jabren
an Lungenhrebs, S

Chemnif, Am 11. Juni ftarb unjer Kamerad Emil
Voigtmann im Qllter von 63 Jabren an agen-.
krebs. — Am 29. Juni ftarb unfer freuer Kamerad
Alfred Morgenstern im Qlfer von 48 Jabren an
$Herz- und Leberleiden, — Am 2. Juli ftarb unfer .
Jungkamerad Erwin Menzer im 2Alfer von erff |
18 Jabren an Lungenleiden. o -

£obau, Am 14, Suni ftarb unfer Kamerad Juliug.’
Fiedler im lfer von 54 Jahren an den Folgen

“eines Unfalls. :

Magdeburg, Am 5. Juli ftarb unfer Kamerad Angust
Schellhase aus Biederig im Alter von 69 Jahren
an Wajferjudht. - -

Pirmajens.  Am 10. Mai ftarb unfer SKamerad
Heinrich Baldanf im 2lfer von 57 Jahren an einem
Gewdds im Halje. ;

Ravensburg. Am 29, Juni iff unfer Kamerad
Andreas Hiibschle im Qlfer von 50 Jabren an den

. Golgen ecined Ungliicksfalles geftorben.

Ebre ibrem Andenken!
PWer kennt den Aufenthalf odet 1
die Arbeifsitelle des Jimmerers ﬁ ﬂ l’ l m‘ “ l lptp
geboren am 18, Mdrz 1010 in Bempflingen, Amt Urad
(Wiirttemberg). Gujchriff erbefen an Adolf Wohlhaupter,
Jimmerer, iirtingen, Albjfrafe 2. 18,75 M] -

Sablitelle Dejjau.

© Den reifenden Kameraden 3ur itfeilung, dafy irgend-

welde Lohalunterftiifung bis auf weiferes nicht mebr ge-

wdbrf witd. Audy die Schlafrarfen kommen in Wegfall,
" [4,50 M) Det Vorjtand.

bijtelle Eijenad,

. Den reifenden RKameraden jur Kenntnis, dafy ein
Lokalgefdhenk bis auf weiteres nicdht mehr gewdbhrt wird,
[,75 ] ___ Der Borjtand.

3ablitell Sojtedt,
Der %'lbclm %pl’r’ geboren 18 Juli 1909,

Simmerer ift obne feinen Ver-
pftihtungen nachzukommen, und obne Mitgliedskarte von
bier fortgereift. QUlle Kamerabden, die ihn antfreffen, werden
gebefen, ibn an feine Verpflidhiungen 3u erinnern.

(6 A] o Der Borfand.
WIr Zimmern neu die

alleUlel!

- Unter diesem Titel ist im Verlag des Ver-
bandes ein vom Kameraden Otto Kaufmann
verfafites Buch erschienen.

‘Jeder Zimmerer mul} dieses wertvolle
kulturhistorische Werk besifsen.

Der Preis des in Leinen gebundenen Buches
betrdgt fiir Verbandsmitglieder 3 Mark,
Buchhandelspreis 4 Mark. Bestellungen
sind an den Zentralvorstand zu richfen.
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