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Der Jimmerer

QRe. 18

~ Neithstarifoerteag fiiv Sody, Beton und Tiefdaunrbeiten,

Qacdhjolgend verdffentlichen wir den Enfwurf fiir einen
neuen Reidhstarifvertrag fiiv Hody-, Veton- und Tiefbau-

arbeifen. Wit bemerken ausdriicklich, daff nod) kileine
unwejentliche redaktionelle Aenderungen in dem Lept
mbglidhy find. Die genaue redaktionelle Priifung bdes

QReidystarifveritagd durdy die Vertragsparfeien war bis
Jum Abfdyluf der vorliegenden Qummer ded ,Jimmerers”
nod) nicht erfolgt. Die Redaktion.

Reidstarifoerfvag fiir Hodh-, Befon- und Tief-
baunarbeifen.
Swifdren

1, der Qrbeitsgemein{dhaft des Deut{dhen- Hod- und
Fiefbaugewerbes:

a; Deutjcher Arbeitgeberbund fiir das Baugewerbe €. V.

b) Reichsverband des Deutjchen Tiefbaugewerbes-€. V.,

2. dem  Reidhsverband  Induftrieller Bauunterneh-
mungen €. B,

und

1. dem Deutjchen Vaugewerksbund,

2. dem 3Jentralverband der Jimmerer und verwandfer
%erufﬁgenoﬁen Deutjcdhlands,
g i)3. em 3entralverband dyriftlicher Bauarbeiter Deutjdh-
andg,

4. dem 3Ienfralverband der Mafdiniffen und Heizer
f{owie Berufsgenoffen Deutidhlands ift nadftehender Larif-
verfrag gefdlofjen:

§1. Geltungsbereid.

1. Der rdumlidhe Gelfungsdbereid) diefes Tarifverfrages
it das Deutfche Reich.

2. 3n allen 3ujammenbdngenden Wirtidaftsgebieten
oder Orfen follen die bejirklihen Organifationen der Ar-
beitgeber mit den Unterverbdnden (Vereinen, Jablftellen)
der Arbeifer Lobhn- und Arbeitstarife nad)y dem Hiefem
DBerfrage beigefiigten MQufter abjchliefen.

Giir ufammenhdngende Bauwerke (Cijenbabnen, Kandle
Strajen-, Kabel- und Druckrohroerlegungen u. a.), die jich
iiber den Bereidh mebrerer Tarifgebiete erjfrecken, kénnen
die besirklicdhen Organifationen ber vertragjchliefzenden Par-
feien in gemeinfamen Verbandlungen einen Lohn- und Ar-
beitétmifg Q;eﬂie{jen. Sochbauten jowie Betonarbeifen an
diejen Hodbauten, die nicht rdumlich und jeitlih mit den
vorgenannten Ziefbauarbeiten einjdylief3lid) der dazuge-
borigen Betonarbeiten ausgefiihrt werden, fallen unter die
in fefmd)t kommenden bezirklichen Lobn- und AYrbeits-
farife.

Die vertragidliefenden Parteien baben ihre Unter-
verbinde zum Abjdhlufy von Lohn- und WUrbeitstarifen an-
subalfen und fie dabei ju unterftiifen. Kommi mit einem

Unterverband der AUrbeifer oder der Urbeitgeber ein Lohn-

und Arbeitstarif nidht juftande, jo konnen die bejirklidhen
Qrbeitgeber- oder Arbeiterverbdnde in ihrer Gejamtheit
pder eingeln mif dem oder den iibrigen Arbeifer- oder
QArbeitgeberverbdnden einen folchen abidhliefen. Die Ver-
bandlungen idiber den UAbjdhlufz der Lobn-. und Arbeits-
farife find bis jum 15. MMai 1929 3u beenden.

Kommft eine Cinigung iiber den Abjdluf eines Cohn-
und Arbeitstarifes nicht juftande, {o baben die ZLarif-
inftanjen gemdfy § 11 3iffer 19 ju entideiden. .

3. Die abgejdofjenen Lobn- und Arbeitstarife {ind
den vertragidliefenden Spifenorganijationen jofort nady
Abfchiufy in 14 urfdriftlihen Ausfertigungen wvorzulegen.

Den Spifenorganifationen fteht innerhald einer Frift
von 14 Zagen, vom Tage der Juftellung qeredynef, injo-
weit ein Cinfpruchsredt 3u, als der Lobn- und Arbeitstarif
gegen Sinn oder Wortlaut des Reichsbarifoerfrages ver-
{fﬁﬁf, Diefer Cinfprud) baf bejiiglich der L8hne und 3Ju-
dldge keine aufjchiebende Wirkung. - .

4, Diefer %eicbﬁfari%nerfrag gilt binfidtlich der in
§ 2 bder Lobn- und Wrbeitstarife aufgefithrien Arbeifer-
%ruppen fliv alle Bau-, Waurer-, Beton-, Eifenbeton- und

iefbauarbeiten (einfchlielih der Wege-, Sfrafien- und
Cbauffeebanarbeiten, ausgenommen Pflafterarbeiten).

5. Organifierfe Arbeitgeber, die unorganifierte Ar-
beifer befdydftigen, und unorganifierte Arbeiter, die bei
unorganifietten oder anderdorganifierfen Arbeitgebern be-
fhdftigt find, fallen unter bdiefen Reichstarifverfrag und
die dazu gebdrigen Lobn- und Arbeitstarife und baben die
DBerpflidtung, fie in vollem Umfange durchzufiihren.

6. Die verfragfchlieffenden Parteien diirfen inbalilid
‘abweichende Beftimmungen mit andern Organifationen,
eingelnen Arbeitgebern, Arbeitern oder mit Driften nidt
freffen. PWereinbarf eine der verfragjdhliefenden Parfeien
dennod mif andern Organifafionen, einjelnen Arbeitgebern,
Qtbeitern oder mit Driften von diefem Vertrage ab-
weidyende Beftimmungen, fo kann die Gegenfeife ver-
langen, dafy die abweichenden Beftimmungen gan3 oder teil-
weife JInbalt ded Reidhstarifverfrages werden. CEtwaige
fonftige Folgen der Tarifvertragsverlefung werden davon
nicdht beriihrt.

7. Die verfragfdliefenden Parteien frefen dafiir ein,
dafs diefer Reicdhstarifvertrag und die von den Unterver-
bdmden «auf Grund Ddiefed Reidstarifvertrages abge-
{dloffenen Lobn- und Arbeifstarife fiir allgemeinverbinbdlich
etkldrt werden, foweif feifens der vertragidliefenden
Gpienorganifationen Einfprudy gegen diefe Larifoerfrdge
gemdfy § 1 3iffer 3 nidht erhoben ift.

8. Die befonderen Lobn- und Wrbeitsbedingungen fir
alle feuerungstedynijcdhen QArbeifen und fiir alle Arbeits-
fdtten, wo feuerungstednijche Urbeiten ausdgefiihrt wer-

en, jowie die Lobn- und Arbeitsbedingungen fiir Stein-
bolzarbeifen wetden in je einem Anbang 3u diefem Reichs-
forifoerfrag fiiv bas ganje Reid) geregelf.

§ 2 Be{daffung und Cutlaffung von
Arbeitern.

1. a) Die GCinjtellung eines AYrbeifers darf wnur von
feiner beruflichen Cignung abbdngig gemacht werden.
~1.b) Um dem unwirt{dhaftlichen 3uftand, daff in bder
¢inen Gegend ein Mangel, in der andern ein Ueberflufy

l

von Arbeitskrdffen befteht, nady Mdglichkeit 3u befeitigen,
wolfen die beiderfeitigen ZTarifparfeien beftrebt fein, fich
— und jwar tunlichft unter BenuBung der Hifentlichen
Arbeitsnadyweife (Fadarbeitdnadweije) — gegenfeitig in
der Regelung von Angebot und Nadfrage 3u unterftifen.
BVon vorzunehmenden Entlafjungen joll der Betriebgver-
frefung mbglich{t vorher Kenninig gegeben werden.

2. a) Bei CEntlafjung von Urbeifern gelfen die gejef-
lihen Yeftimmungen, Bei der Durdhfiibrung diefer Be-
itimmungeu find etwaige vertraglihe Verpflidhiungen des
Unternehmers fjeinem Auffraggeber gegeniiber und die
rationelle Auinufung der QRa(cginen und der dazugebrigen
Oerdte gebiibrend 3u beriickidhtigen. Bei Verminderung der
Qtbeiterzabl ift darauf ju balten, daf nady Mbglichkeit
Samilienodter nidht vor Unverbeiratefen entlaffen werden.

Bei  Entlaffung wegen Witterungseinfliiffen  follen
die CEntlajjenen nady Mapgabe der befrieblichen Mbglich-
keifen wieder eingeftellt werden, jofern fie {ich innerbalb
g bf’mgen nady Wiederanfnahme der Arbeit gemeldet
aben,

2. b) Im eigentlidhen 3Jimmerergewerbe follen, wenn
innetbalb einer Gemeinde oder eines jujammenbdngenden
Wirtjchaftsgebictes mebrere Arbeitsitellen desfelben Ux-
beitgebers liegen, nadhy Wbglichheit die auf der einen At-
beitsjtelle jur CEnilajjung kommenden Jimmerer auf den
andern Arbeitsftellen weiferbechdftigt werden, {oweif dort
Jimmerer neu eingeftellf werden miiften.

3. Das Urbeitdverbdlinis darf beiderfeitig obne RKiin-
%)é%u%géftift taglidh geldft werden, jedoch nur jum Arbeits-

u

4, a) Bei der Enilafjung ift der Lobn foforf 3u 3ablen.
Sat der Arbeifer jeine Entlajfjung gefordert, o haf er An-
fprudy auf fofortige Lobnzablung nur dann, wenn er von
jeinem Vorhaben den Arbeitgeber oder defjen Stellverfrefer
{pdteftens bis zum Urbeitsjdiufy des vorbergehendes Tages
in Kenntnis gefeff bhat.

Werden die Cntlafjungdpapiere nidht fofort mif dem
Lobn ausgebdndigt, jo ift dem Arbeifer dariiber eine Be-
jcheinigung mif Aufzdblung bder Papiere, die im %e[ige
des QArbeitgebers verblieben find, ausjuftellen. In diefem
Galle find bdie Entlafjungspapicre {pdteftens innerbalb
dreier iage auf Koften des Arbeitgebers durch Einjdyreibe-
?ﬁebf an die von dem Arbeifer beftimmic Anjdrift abzu-
enden.

4, b)Y Wenn auf ciner Arbeitsitelle an demielben Tage
jebn oder mebr Perfonen ausideiden, o ift der Urbeit-

eber beredhtigf, den Lobn dgpéiteffené bis jum udditen
%labltag auf feine Koften durch die Poff an die von jedem
theifer beftimmfe Unidhriff abzujenden.

Werden die CEntlaflungspapiere nicht jofort beim AYus-
fcheiden ausgehdndigt, fo iff dem QRArbeiter darviiber eine
DBe d)einigun%I mif der Aufzdhlung der Papiere, die im
Befige ded RArbeifgebere verblieben find, auszujtellen. In
diefem Falle find die Entlajfungspapiere jpdteftens innet-
balb dreier Tage auf RKoffen des Arbeitgebers durdy Ein-
%d)reibebtief an die vom dem RArbeifer beftimmic An-
drift abjujenden. . :

5. Das 3ufammenbolen des Ge{dyives foll in die Ut-
beitszeif fallen. Den IJimmerern ift vor der Entlajjung
Jeit zum Werkjeugjhdrfen ju geben, {ofern da3 Werk-
seuqg Cigentum bdes Urbeiters ift.

§ 23 Arbeitsgeit.

1. Die vetfragichlichenden Organifationen verpflichten
fih, jofort nad)y Inkraftfreten des Urbeitsjchufgefehes in
Perbandlungen iiber die Arbeitszeit im Baugewerbe ein-
jufreten. Wo bisher die Arbeitszeit im Lohn- und lr-
beitstarif gevegelf mwar, wird diefe Regelung in den auf
Grund bie?eﬁ cichstarifoerfrages abjujdlieenden Lobn-
und Arbeitstarif iibernommen. 3In den iibrigen ZTarifge-
biefen konnen bdie bejirklichen Organifationen eine Rege-
Tung der Arbeitdzeil nur durcdh freie Vercinbarung freffen.

2. DBei grofien Tiefbauarbeiten fiber Tage tedhmet der
Beginn der Arbeitszeit vom WUdbmaridh der Arbeiter von
der Gammelftelle an.  Bei Untertagarbeiten (ZTunnel,
Gtollen ufmw.) bat der Urbeiter die Arbeit bei BVeginn det
QArbeitszeit an feiner Befdhdftiqungsitelle aufzunehmen,
wenn der im Bauwerk unfer Taq juriickzulegende Wegq
nicht mebr alg 1000 eter betfrdgtf. WVei ldngeren <Bege-
ftrecken bat der RArbeifgeber entweder fiir Befdrderungs-
mbglichkeit 3u jorgen oder bdie gejamte Laufzeit im Bau-
werk 3ju bejablen. GFiir Druckluftarbeifen gelfen die ge-
feglidhen Beftimmungen.

§4 Ueberffunden, Radt-und Sonn-

tagsarbeif.

1. Ueberftunden, Wadiarbeif fowie Arbeit an Sonn-
fagen und gefeflidhen Feiertagen diirfen gefordert und ge-
leiffet werden, wenn durdh deven Unterlafjung Menjden-
feben in Gefahr hommen, Verkehrs- oder Betriebs-
{tdrungen einfrefen, wenn Sddden durd) Waturereigniffe
3u verhindern oder 3u befeifigen find, fermer bei dringen-
den QReparatur-, Injtallations- oder Cinrichtungsdarbeiten,
wenn andernfalls Betriebe {fillgelegt werden und dadurd
andere Arbeiter feiern miiften, und fdlielih audy dannm,
wenn jonft der Vetried fiir den nddffen Taq durd) Unter-
lafjung der betreffenden Arbeif erheblich bebindert mwiirde
(3. B. Kippen beladener Jiige, Entladung mif Boden be-
ladener Schuten, Vehebung von Enigleijungen, Be- und
Gnfladen fowie Verfdhieben beziehungsmweife BVerholen von
Cifenbahnmagen oder Ribnen jur Innebalfung der gefefien
Cabdefrilf). Auf Befonbauten, Unferfagbauten und bei
Wafferarbeiten kdnnen auferdem Ueberftunden geleiftet
werden, wenn aud Siderheifdgriinden die Fertigtellung
angefangener Baufeile, wie 3um Beifpiel Untersiige,
Sdulen, Treppenldufe, Binder, Gewdlbe und dergleidhen,
nidht unferbroden werden darf. Aufler der feftgefefsten
DBetriebszeit diitfen jdliehlih Reparaturen, Reinigung und
Umnftellen der Wafdinen vorgenommen werden, falls durdh
die Unterlafjung bdiefer Arbeifen eine voriibergehende Siill-
lequng de3 Befriebes erfolgen wiirde. Die vorftehenden
%eftbimmungcn plivfen nidt  wmifbrdndlid audgenuit
werden,

2. a) €3 gelfen:

al3 Nadtarbeit bdie Stunden, die in die Seif von
morgens 5 Ubhr bis jum regelmdfBigen Veginn der Arbeits«
jeit, und die Stunden, die 3wifdhen den regelmdfigen
Sdlufy der Arbeitszeit und abends 8 Ubhr fallen,

als ANadytarbeit die Stunden, die an die Ieif von
abends 8 Uhr bis morgens 5 Ubr fallen,

ald Sonnfagdarbeit oder Arbeit an gefeflidhen Feier-
tagen bdie Arbeit an diefen Tagen, die in die IJeit vom
motgen3 5 Ubr bis abends 12 Ubr ;(ﬂlt, Witd jedodh in
der_quf den Gonn- oder Feiertag folgenden RNacht iiber
12 Ubt binaus gearbeitet, {o gelfen auch die Stunden von
nachts 12 Ubr bis morgend 5 Uhr al3 Sonntags- odew
Geiertagsarbeit. ,

QAusnahmen: ’

Zritf ausnabm3weife infolge Vetriehsnofwendigheiten
durch Derfdiebung bder regelmdfigen RArbeitszeif ein
friiberer oder fpdferer Arbeitsbeginn ein, o gelfen dle
in die Jeif von morgens 5 Uhr bis abends 8 Uhr fallenden
Stunden nidt al3 3ujdlagspflidhtig, fofern die Dauer der
regelmifiigen Arbeitdzeit dadurd) nidt itberidyritten wird.

Glir Arbeitsftunden, die in die Jeif von abends 8 Ubhr
bis morgens 5 Ubr fallen und keine Mebrleiffung iiber die
Danuer der regelmdfigen Arbeitszeif hinaus darjtellen, iff
an Ofelle des fariflichen acdhtarbeitszuicdhlages im Lobhn-
und Arbeitstarif ein bejonderer IJujchlag 3u vereinbaren.

2. b) Wiirden mehrere Jeifzuidhlige ujammentreffen,
fo iff nur der hdbere Jufdhlag 3u jablen.

3. Alle Arbeiten, die jur In- und Auferbefriebiefung
der Wiafdyinen nofwendig find, gelten fiir die erfte Stunde
iiber die fjonftige Arbeitdjeit binaus nicht als jujdlags-
pflichtige Ueberjtunden. Dem Majdinenperjonal wird, jo-
ern es auf Anordnung der Vefriebsleitung in den feftge-
eften Paunfen Urbeiten vervidhien mufy, fiir diefe Ieif
der Arbeitslobn fortgezablf, wobei jede angefangene balbe

Stunde voll 3u redynen ift.

Als in In- und Auferbefriebfefung der Mafdinen
g;lzt nicht der Auf- und Abbau fowie Umiransport der

afchinen,

4, Gind mebrere MWajdinen dauernd im Befrieh, fo
off” durcdh Cinridtung von Springjdichten fiir das MNa-
dinenperjonal die fiir die fibrige Urbeiterfchaft gelfende
theitszeit durdgefiihrf werden.

5. Wird nad) Benehmen mit det BVetriebsvertretung
in mebreven Sdyidyten gearbeifef, fo jind bdie BVelegjdhaften
ber einjelnen Sdidhter nady Ablauf einer Woche bderarf
auszufauiden, dafy die Leute, die bisher nadts arbeiteten,
am Zage arbeiten und umgehehrt (Wedhfelichichten). Bet
diefen Wedjel{dhidhten find IJuidldge fiir Ueberffunden
und Nachtarbeit nidht 3u jablen, jedoch kann fiir die Ae-
beitsffunden von 11 Uhr abends bi3 5 Uhr morgend ein
bejonderer Jujdhlag im Lobn- und QItbeithariL vereinbart
werden. Fiir Sonn- und Feierfagsarbeit find die farif-
mdfigen Sujdldge andy bei Wedfelfdhichten 3u 3ablen,
Arbeitef ein Arbeifer iiber feine Sdhicht hHinaus, fo erhdlt
er fiir diefe Ueberarbeit den Hierfiir tariflich vorgefehenen
Jujchlag. ,

6. Vei Dreifchichtarbeit wird fir jede Sdidf eine
balbe Stunde Paufe eingelegt. Diefe Paufe wird - den-
jenigen Qrbeifern, die injolgedeffen nur eine Arbeifszelt
von 7% Otunden leiffen, ald Arbeitsjeif vergiitet.

7. Unter befonderen Umftdnden iff die Cinridhtung von
Doppelichichten mit verkiivyter Arbeitdzeit juldffig.

8. Wadter, Barackenwdrier und Mannfdaftskide,
die bdieje Ldtigheit ald Hauptbejchdftigung ausiiben, fallen
nicht unter bdie vorftehenden Vejtimmungen fiir Ueber-
ftunden, Nadyf- und Sontagsarbeit (§ 2 der Arbeitdzeif-

verordnung).
§ 9. Urbeitslohn.

la. Der Stundenlohpn fir alle Arbeifer, die nad 1
iffer. 4 RIV. in Verbindung mit § 2 der bejirklidhen
ohn- und QArbeitstarife unter den Reidhstarifvertrag

fallen, witd von den bezithlihen Organijationen der Ar-
beitgeber mit bden Unferverbdnden (Vereine und Jahl-
ftellen) der Arbeiter fiir den Geltungsbereich des Lobn-
und 2Arbeitstarifes vereinbart.

1b. Beftimmungen iiber Akkordarbeif find in einer be-
fonderen Vereinbarung niedergeleqt.

2. Der Gtundenlehn ift unterfdyiedlih feftzujefen fix
alfe Arbeifergruppen bi2 jum vollendefen 19. Lebensjabre
und fiber 19 Jabre (Vollarbeiter).

3. Giiv alle Arbeifer bisg jum vollendefen 19. Lebensd~
jabre find die Lohne geftaffelt feftzufegen, und war:

pot;n vollendeten 16, big um vollendefen 17, Cebends

jabre,

bis jum wvollendefen 18, Lebensjabhre,

bis jum vollendeten 19. Lebensjabre.

4, Der Stundenlobn fiir Baubilfsarbeifer iff 17 %
;}e%ﬂger als der Lobn fiir Waurer der gleiden Alfers~

affe.

5. Die Vereinbarung der Lobne fiiv Tiefbauarbeifer
erfolgt unabbdngig von der Regelung in 3Jiffer 4. Audy im
Fiefbau erhdlt der dem Mauter als Hilfe beigegebene
Qrbeiter den Lobn des Baubilfsarbeifers.

Als Tiefbauarbeiten qelten unter anderm alle Eifen~
babn-, Kanal-, Hafen-, Wege-, Straffen- und Chaufjee-
baufen (mif Ausnabme bder Pflafterarbeifen) nebff denw
dajugebdrigen RKunftbanfen; Briicken- und Kammer-
[hleufenbauten, Docks, Hellinge und dbnliche Bauten,
Funnel-, Sdadt- und Stollenbauten, Rammarbeiten und
DBaggerarbeifer mif Ansnabme der Aafbaggerarbeifen,
Feftungs- und Enifeftigungsbauten; RKanalifafions- (Siel-
Sdlenjen-), Waffer- und Gasleifungdbauten einfcblieﬁlltﬁ
der Refervoiranlagen; RKabelverlegungen; Fundierungs~
arbeifen mit Ausnabme bder normalen Fundamente f[ilr
Wobn-, Burean-, AUnftalts- und Fabrikgebdude (al3 nor-
male Fundamente gelten foldhe, die bei gutem Baugrunde
den baupolizeilihen Vor{driffen entfprecgen); See-, Fluf
Deidy- und Dammbauten, Be- und Entwdfjerungsanlagen,
QUptierungs-, Drdnierungs-, Bodenkulturarbeifen, fonjtige
@t&arbeiten feder Art, bauliche Unterhaltung von Tiefbau«
arbeifen,
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Werden bei demfelben Unternehmer als Baubilfs-
atbeiter tdtige Arbeiter mit Ausf{dhad)tungs- und Planie-
rungsarbeiten fiiv Hochbauten befcdhdftigt, jo erbalten diefe
den Baubilfsarbeiterlohn.

6. Giir Widtfadarbeiter, die in den leften drei Jahren
vor der Cinftellung nicht mindeftens vier Wonate ununter-
brodhen im Baugewerbe tdtig waren, betrdgt der Lobn
10 % weniger als fiir Arbeifer der gleichen Arbeifer-
gruppen, die bereits ldnger titig find. Die mindeftens
viermonatige Tdfigkeit im Baugewerbe mufy durd) Be-
fdeinigung friitberer Arbeitgeber nachgewiefen werden.

7. Bei Beton- und Cifenbetonarbeifen werden Jement-
ad)dc)icfubeiter, Baubhilfsarbeiter und iefbauarbeifer be-

tigt.

Der Lobn und die Lobnjzujdhldge des 3Jementfad-
arbeiterd follen dem des Maurers, des CEinfchalers fiir
PBeton dem ded SJimmerers, bdes BVefonbilfsarbeiters im
Hodhbau dem des Baubilfdarbeiters gleichgeftellt fein. Der
?cmentarbeifet erhdlt einen Qitellobn jwifchen IJement-
adarbeifer und Baubilfsarbeiter.

Die bei Veton- und Eifenbetonarbeiten bei Tiefbaufen
befd)dgﬂgten Fiefbanarbeiter erhalten einen SJufdlag in
Hibe der Differen; jwifdhen dem BVaubilfarbeifer- und dem
Tiefbauarbeiterlobhn:

beim Handmifden,

beim Cinftampfen,

beim Uusfiillen ded Jements auf die Wifdung,

beim Zransport des fertigen Mifdquies,

gelibm Jementfrandporf, wenn er die Hauptdifigheit

ildef.

Der Jemenfarbeiter . .. muf die gewdbhnlichen Be-
ton- und Cifenbefonarbeiten und mindeftens einen Teil der
Jementfacharbeiten unter QAnleitung ecines Facharbeiters
ausfiihren kénnen.

Der Sementarbeifer witd Jementfacharbeiter, wenn er
mindeffens jwei Jabre als Jementarbeifer fitiq war und
bie Fdbigkeiten eines Jementfacharbeiters befift.

8. fiir famtliche QArbeiter, die infolge ihres bhoben
QUlfers oder wegen JInvaliditdt in ihrer Leiffungsidbigkeit
befchrdinkt find, fowie fiir jugendliche Arbeifer unter
16 Jabren und fiir Wddter, Barackenwdrfer und Pann-
f{dhaftskdche unterlieqt der Lobn der freien Vereinbarung.
Diefe Vereinbarung bat im BVenchmen mit der Betriebs-
vertretung big jum Cnde der erjfen vollen Lohnwode 3u
etfolgen. 3m {ibrigen finden auf die genannfen Urbeiter
die Beftimmungen ded Reidystarifverfrages Anmendung.

9. Den Unterverbdnden (fiehe Siffer 1) bleibt ed fiber-
laffen, Sujdyldge 3u vereinbaren fiir Ueberftunden, Aadyt-
und Gonntagsarbeit, fiiv Arbeiten aufierhalb des ZLarif-
und Cobhngebietes, fiir aufjergewshnliche Arbeiten und fiir
Ubnutung der von den Urbeitern geftellten Werkjzeuge.
Die bei Erdarbeiten nofwendigen Sdaufeln und Spaten
hat der Urbeiter mitzubringen und bei der Arbeif 3u ver-
wenden.

10. Die in § 2 der Lobn- und Arbeifstarife feffgejefien
Cohne Rénnen erftmalig mit einer RKiindiqungsfrifft wvon
1 Qionat 3um 31, Wdry 1930 gehiindiqt werden. Wadht
keine der Yerfragsparfeien von dem Riindigungdredht Ge-
braud, fo gelfen die Lohne fiiv ein weiferes Jabr. Werden
die Lobne gekiindigt, fo baben die Parteien innerbald des
DBejirhs iiber die euregelung fiir das 3weite Verfrags-
jabr 3u verbandeln. Kommt ecine Cinigung nidf zuftande,
fo baben auf QAnruf einer Organifation bdie Tarifinftanien
(§ 11) tdtig 3u werden, ‘

11. Der Lobn wird nur fir die wirklidh qeleiftete Ar-
beitdzeit bejablt, biervon gelten lediglidh folgende Aus-
nabmen:

a) dem Qrbeiter wird der Lobnausdfall fiiv die am
erffen Taqe der Arbeitsverfdumnis nicht geleiffeten
QUrbeitsftunden in nadjtehenden Fdllen unter Ab-
jug der Leiffungen aus der Sojzialverficherung ver-
giitet, wenn die Unabwendbarkeit der Arbeit3ver-
fdumnis nadgewiefen wird:

bei eigener CErhrankung des Arbeifers, fofern e
mindeftens 6 Tage in dem Belrieb fitig ge-
gewefen iff. Diefe Frift qilt nichf bei Krank-
beitsfdllen infolge Vefricbsunfalls. Fiir cin-
und denfelben Krankbeifsfall wird der Ver-
dienftausfall nur ecinmal vergiitet;

bei @eburis-, Todes- oder Krankbeitsfdllen in
Familie (Clfern, Ebefrauen, ebelidje und un-
ehelidhe Rinder), ferner bei Todesfdllen von
QBerwandten, die bisher im Haushalt des Ar-
beiters qelebt baben;

bei Vorladung vor Geridhf, fofern der Arbeifer
nicht Befduldigter oder Ungeklagter ift, oder
bei Vorladung vor eine in diefem Reichstarif-
verfrag vorgefebene Schieds- oder Schlichtungs-
ftelle. Vorausfefung iff, daf der Vorladung
nicht aufjerhald der Arbeitsjeit entfprocdhen wer-
den kann und dafy Gebiibren dafiir nidht be-

3ablt werden;
bei Feuerldjdhdienft auf Grund Sffentlich-redht-
oder Befriebs-

licher Verpflichtung;
b) wenn infolge aterialmangels
ftorung die Arbeit. morgens nicdht oufgenommen wer-
ven kann oder im Laufe des Taged tuben mufl,
wird den Arbeitern die Feierjeif bis ju 2 Stunden
bejablt.

12, Wenn bdie Arbeit voriibergehend ruben mufy, foll
bas Mafdyinenperional nady Moglichkeit mit notwendigen
3n€tanbie3ung§arbeifen bejdhdftigt wetden. Die bierzu an-
gebaltenen RArbeifer find jur Leiftung derartiger Urbeiten
verpflichfef.

13. Detr Lobn ift in der Regel wdchentlidh und auf
der Qrbeitsftelle 3u 3ablen. Wo befriebstedhnifche Um-
Ednbe dem enfgegenftehen, ingbefondere bei gqrofjerer At-
eifersabl oder bdorf, wo bdie 2Arbeitsftelle vom Sif bdes
Gefchdfts oder von einer Sfadf weif entfernt lieqt, iff die
14tdgige Cobhnzablung im Benehmen mit der Srilichen oder
begitklichen Organifation juldffig. Rach Ablauf der erften
Wode jeder vierzehntdgigen %obnperiobe ift eine <Ab-
!g)lagéaablung von tund 90 % des bis dabin erjielten

erdienftes ju leiften. Der Lobn ift in der Regel am Frei-
fag wibrend der Arbeitseit ju jahlen. Bei Untertag-
atbeifen wird die Lobnzabhlung auflerbalb der Arbeitszeit

geleijfef. Die Lobnlifien kdnnen friiheftens drei Tage vor
ver Auszablung der Lobne gefdloffen werden.

14. Anfpriiche aus dem Arbeitsverhilinis verjdhren
vier Monate nady Cintritt ihrer Falligheit (Sabltag).

§ 6. Lebhrlinge.

Qleben den Veffimmungen ded Lehrverfrages, die mit
den Beftimmungen des § 6 RIV, und des § 3 des Lobn-
und Acbeitstarifes nidht in Widerfprudy [teben diirfen,
gelten fiir die Lebhrlinge nadffehende Veftimmungen; info-
weit finden die Vor{driften des Reichstarifvertrages und
des Lobn- und Arbeitstarifs auf die Lebrlinge keine An-

menbun%

1. Oie Entjdyddigung der Lebrlinge wird im Lobn- und
QAcbeitstarif (§3) progentual ju dem Zarifftundenlohn der
Fadyarbeiter (Vollarbeifer) jeftgefent. Ctwaige Jufdidge
(insbefondere VWefdhmwernisjuidldage), ferner Auslsjung und
Wegegeld kRonnen im Lobn- und Arbeitstarif (§3) verein-
bart werden.

2. Die in die Arbeifszeit fallenden Scdhulftunden ein-
{dlie3lich der Sdhulwege find, foweit es fich um Pflicht-
ftunden bandelf, wie Avbeitsftunden ju bezablen.

3. 3u den Verbandlungen iiber die Feftfefung der
Lebrlingsentichddigung im Lobn- und Wrbeitstarif konnen
auf Wunjd) Handwerkskammern, Jnnungen und Gefellen-
aus{diiffe jugejogen wetden,

4. Die Lebrlinge etbalfen

im erften Lebrjahre 6 Werktage,
in den weiteren Lebriahren je 4 Werkfage
Ferien,

5. Der Lehtherr iff verpflichtet, moglichit fiiv ftindige
Befchdftiqgung der Lehrlinge 3u jorgen.

6. Die veriragicdhliefenden Organifationen {ind {id
dariiber einig, dafy die begonnenen Verhandlungen iiber die
Herjtellung  cines angemefjenen Verbdlinifjes der Lebr-
linge zur 3abl der Gefellen weitergufdrdern find, um eine
iibermdfzige BVefdhdfligung von Lebrlingen ju vermeiden,

§7. Beruflide Webenatrbeifgegen Enfgelf.

Die Uebernabme von beruflider ebenarbeit gegen
Gnigelt ift nicht geftatfet und berechtigt den Wrbeitgeber
nQIa%) einmaliger Verwarnung 3ur friftlofen Entlafjung des

theiters.

§ 8 Betreichbsvertretung der Arbeifer.

Gemdfy § 62 de3 Befriebsrdfegefees wird fiir dHas
Baugewerbe folgende Befriebsverfrefung vereinbart:

-€3 gibt
a) Vau- und Plafdelegierte,
b) Delegiertenausichiijfe.

1. a) Von den Arbeitern eines Unfernehmers find anf
jeder Vau- oder Arbeilsftelle Vau- oder Plagdelegierte 3u
etnennen oder von den veriragichliefjenden Arbeiterorgani-
jationen 3u beftimmen. Die Vor{driffen der Wahlordnung
jum Befriebsrdtegefet finden keine Anwendung. AlS eine
Bau- oder Arbeitsftelle gelfen auch m:brere unmittelbar
benachbarfe und miteinander jujammenhdangende Baujtellen,
foweit fie von ein und demfelben Unternehmer beim gleichen
DBauberrn unterbalfen werden. Befdhdftigt ein  Unfer-
nehmer auf einer BVau- oder Arbeilsftclle biw. auf un-
mittelbatr benadhbarfen und mitcinander zujammenbhdngenden
Bau- oder Avbeitsffellen Arbeiter mehrerer Verufe, Jo find
nacdh. Moglichkeif alle befeiligien Berufe oder vertrag-
fchliefenden Arbeiferorganifationen ju beriickfichtigen.

«b) €3 {ind 3u beffimmen bjw. ju ernennen:
bei eciner QArbeiferjahl bis 5 . . 1 Delegierfer

vooom W von 6—19 . . 1—2 Delegierte
» 1 " 14 20"“49 .« . 3 ”
[ " w 90—99. . 5 ¥

i P i » 100—199. . 6 "

Die Jabl der Delegierfen erhsht fich um je einen in
DBefrieben von 200 bis 999 Arbeifer fiir je weifere 200, von
1000 bis 5999 QArbeitern fiir je weifere 500, von 6000 und
mebr Arbeifern fiir je mweitere 1000,

¢) Fiir das eigeniliche Jimmerergewerbe knnen neben
ben Plafdelegierten auf jeder BVauftelle bejondere Dele-
gierte Dejtimmt werden.

d) Die Bau- oder Plapdelegierten jollen mindeffens
24 Jabre alt, mindeftend ein Jabr im Baugewerbe titig
fein und nicht mebr in der Verufsausbildung ftehen.

2, Die amen der Delegierfen und der Mitglieder
bes Delegiertenausichufies find dem Arbeitgeber oder dem
auf ber Vau- oder Arbeitsifelle ftandig anwefenden Auj-
fichtfiibrenden in der Reibenfolge, in der fie ernannt oder
bgfﬁmmf find, {driftlich mitzuteilen, jofern der Arbeifgeber
nicht einen befonders biersu Bevollmdachtigten angegeben
bat. CErft wenn die Meldung erfolgt ift, beginnt das Am
des Delegierfen, Der Arbeitgeber hat die Wamen der
Delegierten durdh Aushang an der Bau- oder Arbeitsftelle
bekannfzugeben.

3. Gind ouf eciner Bau- oder Arbeifsitelle mehrere
Delegierfe beftellt, fo etlifdhf bei Verringerung der Arbeiter-
3abl bdag Amt bder dabdurd) iiberzdhliq werdenden Dele-
gierfen entfpredyend der Tabelle in Jiffer 1b. ad Anf-
forderung des RUrbeitgebers hat die Belegichaft innerhald
von drei Tagen 3u entideiden, weldhe Perionen als Dele-
gierte ausjcheiden. Kommt keine Ciniqung juffande, ver-
lieren diejenigen Perfonen die Delegiertencigenichaft, die
julefit benannt worden find oder auf der dem Arbeitgeber
oder feinem nad) 3Jiffer 2 BVevollmdchtigten mitgeteilten
Liffe an lepfer Stelle verzeidhnet find.

4. Die Delegicrten gelfen fiiv Ban- oder Arbeifsftellen
mif weniger «l3 3wanzig Arbeifern al3 Betriebaobleute
und fiir Bau- oder Arbeitsjtellen mit 20 und mebr Y-
beifern al3 Betfriebsrdte im Sinne ded Vetriehsrdteqeenes.
Die Aufgaben und Befugniffe der Delegierten erffrechen
fich lediglich auf die einzelne Bau- oder Wrbeifsftelle, auf
der fie fdfiq find.

5. a) Jur Crledigung bder iiber die cinjelnen Bau-
oder Arbeitsitellen hinausgehenden Aufgaben aus dem Be-
friebsrdteqefey wdbhlen die Delegierfen and ihrer Mitfe

fiir affe innerhalb einer Gemeinde obder eines 3ufammen-

gehdrigen Wirtfdhaftdqebietes befindlihen Bau- oder Ar-
beitsftellen eines Unternehmers einen Delegierfenausiduf.
Diefer bhat die Befugnifie eines Gefamtbefiiebsrafes, und
wenn bei demfelben Unfernehmer flir dag gleiche Wirt-
{daftsgebiet eine Ungeftellfen- obder jonftige Betricbsver-

tretung bejtebt, die Befugnifie eines Yrbeifervatsd im Sinne
des Belriebsritegefees fiiv die unter diefen Farifverfrag:
fallenden Arbeitergruppen.

b) Die 3Jabl der Delegierfenausichufymitglieder richtet
fich nadh der Jabl der in den Gefamtbetrieben befdhdftigfen
erbeiter'%m(if; den BVeffimmungen in SJiffer 1b. Die
eingelnen BVerufsgruppen oder Organifationen follen in dem
Delegiertenausfdufy moglidhjt ibrer Stdrke ent{prechend
verfrefen fein,

6. 3ur Vertretung der Arbeitgeber gegeniiber den
Delegierten und den Qitgliedern des Delegiertenause
f{chufjes find neben den QArbeifgebern und den Bevollmidh-
figten feines Gejdhiftsiiges auch die bevollmdachtigien Ver~
%)tefterf des QArbeitgebers auf den BVau- oder Arbeifsftellen
befugt.

7. a) Die Bau- und Plagdelegierten haben die wirte
{daftlichen Intereffen der BVelegichaft auf jeder eingelnen
Bau- oder Arbeifsftelle gegeniiber dem Arbeitgeber wabr-
junebmen. €3 liegt ihnen ob, das qufe Cinvernehmen
innethalb der Arbeiterfchaft fowie jwifcdhen diejer und dem
QArbeifgeber ju fordern. Sie haben insbejondere in Ge-
meinfchaft mit dem Urbeitgeber oder deffen Stellvertretern
bariiber ju wachen, daf die geltenden Zarifverfrdge, die
efiva  beftchenden Betriebsvereinbarungen und Arbeifs-
ordnungen, der ffaaflihe Arbeiter- und Arbeitsjeitihul
durdhgefiibrt werden. Sie bhaben ferner bei Behdmpfung
der Unfall- und Gefundheitsqefahren auf der Bau- oder
Atbeitsifelle die Gewerbeaufjichtdbeamten, amtlihen Baus
konfrolleure und andere Dhierfiir in Befraht Rommende
Otellen bdurdh Anregung, Bervatung und Yuskunft 3u
unterjtiien,

b) Die Delegierten baben ihre Tdtigheit in der Regel
anfjerbalb der Arbeitszeit auszuiiben. Wotwendige Ver-
faumnis von Arbeitdzeif infolge Augiibung des Delegierten~
poffens bhat ecine Minderung bder Entlobnung nicdbf 3ur
Folge. Auf Verlangen des Arbeitqebers bhat der Dele-
gierife die Aotwendigkeit bder Urbeitsverjdumnis nachju-
weifen.

c) In RAngelegenbheifen, die einen einjelnen Arbeiter
befreffen, {oll nach Mbqlichkeit nur der fiir jeine Organis
fation pbder feine Berufsgruppe 3uftdndige Delegierte ange-
rufen werden,

8. Den Arbeitgebern und ibren Ofellverfretern iff
unterfagf, Wrbeiter in der Uebernabme oder Ausiibung
cines Delegiertenpoftens ju befdhrdnken oder fie wegen
der Uebernabme oder der Ausiibung bdiefes Poifens 3u
benadteitigen.

9. Dag Amf des Delegierlen erlijdht obne weiferes,
wenn die Arbeif auf der Bau- oder Arbeitsjtelle, fiir die
er bejtellt war, oder die Arbeif feiner Verufsgruppe dem
Cnde nabe obder beendef ift. Wird ein Delegierter aus
diefem Grunde entlaffen, fo gqilt dies nicdht als Wafjrege-
lung. Giiv die Cntfajfung gelten im fibrigen bdie BVeftim-
mungen fer §§ 96 und 97 des Vefriebsritegejehes. Mif
dem Crldjden desd Umiesd als Delegierter erlijcht obne
weiferes aud) die Mifglied{haft im Delegiertenausdichuf.

10, Soweit durch die vorflehenden Weftimmungen die
Recdhte und Pilichten der Arbeifervertrefer nicdht geregelf
find, gelfen fjinngemdfy die Veftimmungen bdes Betriebs-
titegefefies jowie ded @efefhes iiber bdie Befriebsbilany
und die Velfriebsgewinn- und -verluffrecdhnung vom 5. Fe-
bruar 1921 und des efehed iiber die CEntfendung von
Betriebsratmifgliedern in den Auffidhtsrat vom 15, Fe-
bruar 1922,

11, Um die Pilichten aus dem Vorjfehenden 3u ete
fiilllen, find die Vertrefer der verfragidhliefenden Arbeifer«
organifafionen betechtigt, die Vau- oder Urbeitsitelle it
Benehmen mif den Verfrefern ded Arbeitgebers und mige
lichit wdbrend der Paufen ju befrefen. Der Urbeifgeber
baftet nicht fir Unfdlle, die dem Befreffenden auf der
Bau- oder Wrbeitsitelle 3uffoffen.

§ 9. Wohnrdume und Kantinen,

1. Werden in emem Orf oder in einem Besitk Are
beifer in grbferer Jabl von auswdris berangeiogen, fo
find bei Beginn der Arbeifen vom Wrbeifgeber die Wobn«
vdume 3u bejchaffen und dem QArbeifer fiir die Dauer
feiner Ldtigkeif bei biefem Arbeifgeber gegen Vergiitung
3u fiberlaffen, jofern anbdere Unferkunft nidt vorhanden ifts

2. Die Wobnrdume miiffen den wobhnungsdpolizeilidhen
Vorjdbriffen in fiftlicher und gefundheitlicher Hinficht ent-
fprechen, Schlaf- und Wobhnrdume follen gefrennt gehalfen
werden.  Bei Mehricdichtenbetrich find die Schlajrdume
fiir jede Scdicht getrennt 3u balten. Audy ift ein gefrenntfer
Raum jum Frocknen najfer Avbeitskleider bereifjuftellen,
Wobn- und Sdlafrdume follen von den RKanfinen rdum-
lich gefrennt fein. Das Vetreten von Wobhn-, Scdlaf-, Ver«
pflequngd- und Kanfinenrdumen ift Perfonen, die nidht imt
Perfragsverhdltnis 3u dem Arbeifgeber ftehen, verbofen.
Auf Vertreter der verfragidliefenden Organifationen findet
diefe Veftimmung heine Unwendung.

3. Werbden Kanfinen errichtet, jo {oll der Arbeitgeber
aug deren Betrieb keinen Gewinn jiehen. An der Ver«
walfung von RKantinen, Speifewirtidhaffen und Verkaufs-
magazine, die von Perforen befrieben werden, die am
DBaubefriebe befeiligt f{ind, baben bdie Urbeifer durdy be-
fonders 3ju wdhlende Verfreter Anfeil. Auffichisfiibrende
Perfonen oder deren Frauen diirfen auf der Bauftelle
oder in deren Qdbe RKantinen, Speifewirt{dhaffen und Ver«
kaufsldden nicht befreiben. Wird die RKanfinenberedhiiqung
an einen Wirt oder dhnlichen Gejchdftsmann verpadhiet,
fo iff der Pddhter der gemeinfanen RKonfrolle des Wrbeif«
gebers und der vorgenannfen Bertrefung der Avbeifer ju
unferjtellen. .

4. An jeder Bau- und Arbeitsffelle hat bder Urbeit«
qeber flir die Belegichaft einen verjcdhliefbaren Raum 3ue
Derfiigung 3u {tellen,

§ 10. Ferien.

1. Jeder unfer diefen RIV, fallende Arbeiter erb{ilﬁ-
nadh Mafigabe der folgenden Veftimmungen einmal im
RKalenderjahr Ferien. .

Giiv diejenigen Avbeiter, dle fich nodh Dei demfelben
Unfernehmer befinden, bei dem fie im Vorjahre Ferien
bekommen oder einen Ferienanpruch erworben bhatten, bes
fragen bdie Ferien vier, fiir die iibrigen Urbeifer bdrel
Werktage,
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Jm Jahre 1930 erbalfen bdiejenigen Urbeiter, die nod
fm gleichen Unternehmen tdtig find, bei dem fie in bden
Bahren 1928 und 1929 Fetien erhalten batten, 5 Werktage
Gerien, i )

2. Borausfefung fiiv den jibrlichen Gerienanjpruch
nady Siffer 1 ijt eine ununterbrodyene Jugebbrigkeit 3u
ein)unb pemfelben Unternechmen von 36 Wocden (Warte-
3eif).

a) Die Wartezeit beginnt mif dem Cinfritt bdes Ar-
beifers in das Unternehmen; fiir diejenigen Urbeiter, die
fich nodh in dem gleichen Unfernehmen befinden, bei dem

e im Vorjabre Ferien bekommen oder einen Ferien-
anfpruch erworber batfen, beginnt fie jedod) mit dem
Sage, an dem der Ferienanjprudy fir das Vorjabr et-
wotben wurde,

Auch in die Jeit vor Inkraftfrefen diefed RIDV,
fallende Wartezeif wird angeredhnef.

b) Mufy ein Wrbeifer mif der Urbeif ausdfefien, ohne
entlafjen 3u werden, fo witd die Jeit ded Ausfefens auf
e Wartejeif angeredhnet.

Witd ein Arbeiter wegen Witterung, wegen Wafterial-
mangels, Arbeitdmangels, Vetriebsjtsrungen oder Krvank-
Heit vor UAdblauf der Wartejeif entlaffen, aber innerbalb
30 Wocdhen wieder eingejtellt, jo wird ihm bdie vor der
Cntlaflung juriickgelegte Bejchdftigung auf die Wartejeit
I Anredhnung gebradt. .

Crfolgt die Entlajlung wegen der Witterung und er-
folgt die Wiedereinftellung innerbalb 8 Woden, o wird
auch die Jeit der Unterbredhung auf die Wartezeit ange-
rednet, jedod) innerbalb jeder Warfezeif nur bis um
Bochitbetrage von 6 Wochen.

c) Zarifwidrige Arbeifsniederlegungen gelfen in jedem
Galle als Unterbrechung des Urbeitsverhdltniffes.

Gine Unferbrechung desd Arbeitsverhdliniffes im Sinne
diefer BVeftimmung gilt ald nicht vorliegend, wenn daj
Gernbleiben von der Arbeif dem Unternehmer 3wei Lage
pother gemeldet worden iff, nidht linger ald cinen Zag
gedauert batf, und der Arbeiter von dem Unternehmer, ohne
g(.B diefer von feinem Cntlaffungsredht Gebraudy madf,
weiter befdiftigt wird. ‘

d) €in erworbener Ferienanjpruch erfifdht, wenn er
nicht jpdteftens bei der Aufldjung des Arbeitsverhdlinijfes
gelfend gemadht wird; er erlifeht ferner, wenn der Arbeifer
aus einem gejeflich vorgefebenen Grunde friftlos entlajjen
wird, bevor er Ferien genommen Patf.

3. Wann die Ferien angefrefen werden, beftimmf der
Unternehmer nady Anbdrung der Befriebsverfrefung im
QRabmen der Befriebsmiglichkeifen. Begriindete Wiinjde
der Ferienberedptigten find nady Mbglichkeit 3u beriick-
idhtigen. Die geregelfe Fortfibrung des Befriebes muf
fidhergeftellf fein.

4, Wabrend der Fevien erhilt der Urbeiter ein Ent-
gelt in Hohe de3 bei Beginn der Ferien gelfenden Farif-
fundenlobnes nady einem Saff von adt Stunden tdglid.

5. Dem Arbeifer iff unferfagt, wdbrend bder Ferien
anderweitige Befdydftigung gegen Entgelt anzunehmen,
andernfalls verwitht er den Anfpruch auf das Ferien-
enfgelf und kann vom Arbeitgeber aud diefem Grunde ent-
{affen werden.

6. Die Verfragsparteien verpflidhten fich, diefe Ferien-
regelung bei allen Bauunternehmungen fowie bei alfen
Bifentlidhen und privaten Regiebaubetrieben durchzufiibren.

§11. Bevpandiungvon Streitigheiten
1. Allgemeines.

1. €3 werden folgende Tarifinffanien gebildef:

a) Sdlidtungskommifjionen,

b) Zarifdmter,

c) das Hauptharifamt.

2, Die Sdhlichtungskommiffionen find 3uftdndig

a) al$ unterffe Auslegungsinftany, )

b) als Giiteftelle nachy § 101 Urbeitagerichisgeiefes.

Die Zarifdmter find 3uftindig ' artfbe

a) al3 Sdyieddgeridht jur Auslegung von tifbe-
fﬂtinmungen im Ginne von § 91 Urbeitsgerichts-
gefefes,

b) als vereinbarfe OSdlichtungsitelle fiiv die Fdlle
aud § 1 3iffer 2 und § 5 Jiffer 10 Reidhstarif-
vetfrages. #

Dag Haupttarifamt iff jujtdndig .

a) al8 oberftes Sdyiedsgericht im Sinne de3 § 91
QArbeitdgeridyisgejetses,

b) als oberjte Scblichtungsitelle.

3. Die Urbeitgeber- und Urbeitermifglieder der fﬂltig-
inftangen jind nidht Vertreter der Parfeien und an Au
frdge nidht gebunden. Gie find in ibrer fadliden Stellung-
mabme nur bden Zarifoerfrdgen, dem Gefef und ibhrem
Gewiffen unferworfen.

4, Qehnen Beifiger oder deren Stellverfrefer in einer
fariflichen Injtany die Beteiligung an einer Verhandlung
ober an der Cntjdheidung fiber einen Streitfall ab, jo kann
dennod) die Entjdeidung gefdllt werden, wobei angenom-
men werden foll, daf diefe BVeifier fidh der Stimme ent-
balfen haben, A3 Ablehnung der Beteiligung gilt e3 audh,
wenn die fjdmtlidben Urbeitgeber- oder Urbeiferbeififer
fro ordnungsgemdfjer Ladung in einem 3weifen Lermin
Mt eridheinen,

5, a) Jft ein Mitglied ciner Farifinftan3 bereifd in
einer Yorinjtang im gleiden Falle als Beififer tdtig ge-
wefen, jo fritt an feine Sfelle ciner feiner Stellvertreter.

b) Ferner fritt in einer Tarifinftany an die Stelle
eines Mitgliedes einer ijeiner Stellverfreter, wenn bdas
Qnitglied an dem jur Entjdeidung ftehenden Fall unmittel-
bar beteiligt ift.

6. Die beteiligten Organifationen find ju den Ver-
handlungen 3u laden. €3 bleibt ibnen diberfafien, die
ftreitenden Parteien ihrerfeitd 3u laden oder fie ju ver-
trefen. Jm @iiteverfahren mifien die ftreifenden Parteien
oucd perisnlih geladen werden.

7. Bov Fillung eines Scdiedsjpruches iff ftefs bdie
,&lmgung‘ dev Parteien 3u verjuchen. An der Berafung
und Abftimmung, die in Abmwejenbeit der Parteien ju et-
Plgen hat, nehmen fdmtliche Mitglieder der Tarifinftan

feil.  Wo unparteiijhe Vorfiende fdfig find, diirfen fie
fih der Abftimmung nicht enthalfen. An der Ab{timmung
diirfen fich auf Arbeitgeber- oder Urbeiterjeite nur jo viel
Mitglieder beteiligen, als auf der andern Seife Mitglieder
anwefend find.

8. Goweit die Entjdeidungen der Farifinftanzen bin-
dend find, haben fie, jofern die ZTarifinftan; alé vereinbarte
Sdlidtungsitelle tdtig wurde, die gleiche Wirkung wie die
Beftimmungen des Larifverfrages, fofern fie als Sdieds-
%etid)lt fdtlg wurde, die Wirkung eined redyfshrdftigen

tfeils,

9. Aud Organifationdfremde konnen die Tarifinftangen
ancufen oder vor fie geladen werden, jedodh nur durch
Permittlung  der  verfragidliehenden  Organifafionen
gleicher QUrt oder deven Unferverbdnde.

10. Die Organifationen konnen vereinbaren, dafy fiiv
QAngelegenbeiten beftimmier Fadricdhtungen ein oder meh-
rere im votaus ju bejtimmende Mitglieder derfelben Fad-
Figﬁung_ als  Mitglieder bder Larifinffanzen tdtig fein
ollen.

11, Fiicr die Urbeitgeber- und Arbeifermifglieder in
den Zarifinftangen werden Stellverfreter ernannt,

12, a) Die Kojten der Tarifinftanzen tragen die Ver-
fragsparfeien je 3jur $Hilfte. ie Tarifinffanien kdnnen
foldhen ftreifenden Parteien, die den verfragjdliefenden
Organifationen nicht angebdren, die Roffen ded Verfab-
rens ganj oder feilweije auferlegen.

b) Audh kann die Verhandlung des Sfreifalles von
der Hinferlegung eined Koftenvoridhuijed bei der Gejdhifts-
fithrung der ZLarifinftany durd) die den verfragidliefenden
Organijationen nidht angehsrenden Befeiligien abbdngiq
gemacht werden,

13. Die {amtlidyen Jnftanjen geben fidh ihre Gejchdfts-
ordnung felbff. DRuffer bHierju werden von den Verfrags-
parfeien vereinbart.

11, Sdlidtungskommiffionen.

14, Die Sdlidtungshommijjionen werden fiir eingelne
oder mebrere jujammenhdangende Orfe gebildef; fie beftehen
ans der gleichen UAnzabl von Arbeitgebern und Arbeitern.
Die Srtlidhen Organijationen mwdblen ihre Vertreter.

Qntrdge an die Sdlidtungskommiffion find innerbald
einer Ausidlufirift von 21 Tagen nady Eintrift der Strei-
figheit einjureichen. Cine Streifigheif gilt al3 eingefreten,
fobald eine der ftreifenden Parteien die Unmbglichkeit einer
Cinigung erkldrt baf.

Die Sdhlihtungshommiifion bat fpdteftens adt Werk-
fage nach der Uniragftellung iiber bdie Angelegenbeit 3u
vechandeln. "

Wo die Cinvichtung von Unferkommiffionen beffebt,
oder wo fie gefdhaffen wird, haben diefe das Redyt, Streit-
I&I!e auf der DBauffelle ju unferfuden und auf die Bei-
equng dev Sfreifigheif binjuwivken,

ITT, Zarifamfer,

15. Zritt die Sdlidhfungskommiffion ald Auslegqungs-
inftan auf Anrvuf in der vorgefdyriebenen 3Jeit nicdht in
Fitigkeif, {o ift die befdymwerdefiihrende Drganifation be-
rechfigf, die Sade vor die jweite Inftany (Tarifamt) ju
bringen mif dem Hinweis, daf die Sdlihiungdkommiifion
auf jriftgevechten Unruf nidt in Tdtigheit gefreten iff.

16. a) @egen den Sprudh der Scdhlichiungskommiffion
ift innethald einer Aus{dhluffrift von zehn Tagen nad
Sdllung der Enticheidung Berufung an die juftandige jweite
dnjtany (Tarifamt) durdh Cinreihung eines Gd)riffi%tseé 3u-
{dffig. Das gleiche qilf, wenn in der Sdhlihtungshom-
miffion ein Sprud) nicht juftande gekommen ift. -

b) Da3 Farifamt bat innerbald jebhn Tagen tatig ju
werden,

17. Das Zavifamt beftebt aud bder gleidhen 3ahl von
Arbeitgebern und Arbeitern fowie einem unparfeiijdhen
Borfikenden, der von den Vertragsparfeien gewdblt wird,
DWird das Tarifamt ald vereinbarfe Sdhlichtungsftelle fdfig,
fo miifjen auf jeder Seite 4 Beifiger mitwirken.

18. Die Berufung gegen die Entideidungen ded Tarif-
amfed ift nur in den fir da3 Haupttarifamt vorgefehenen
Uusnahmen (3Jiffer 20, 21 und 24) 3uldifig.

19. a) Wird dad ZTarifamt auf Grund des § 1 Jiffer 2
oder § 5 Jijfer 10 angerufen, jo hat e unddijt eine Eini-
gung der Parteien ju verjudhen. Gelingt diefe nidht, fo
Hat es einen Sdiedsiprud 5u fillen, fiber deffen Annabme
oder Ablebnung fidh die Organifationen innerbalbd einer
vom Tarifamt feffzujefenden Frijft gegeniiber dem unpar-
feiijhen Vorfifenden 3u erkldren baben. WNidterkldrung
%i(lzt als QAblehnung. Bei der Feftiegung der Frift ift das

tifamf an die Vorf{driften ded § 13 gebunden.

Scdiedsfpriihe des Tarifamtes, die einffimmig %ef&ﬁt
wurden, {ind endgiiltiq und bindend, dag gleidye gilt fiir
b@dgilewbﬁfprﬁd)e, denen fidh die Parteien vorher unterworfen
aben. .

b) Jft das Farifamt auf Grund des § 1 3iffer 2 fdifig
geworden und wird der Schicdsiprucdh von einer
mebreren Organifationen abgelehnt, fo ent{deidet auf AUn-
frag dasd Saupttarifamt gemdfy Jiffer 24a.

c) Crfolgt das Cingreifen ded FTarifamfes auf Grund
§ 5 3iffer 10 und wird in diefem Falle der Scdiedsiprud
von einer oder mebreren Drganigaﬁonen abgelehnt, fo tritt
das Tarifamt innerhald bder in § 13 feftgelegten Frift er-
neut jujammen, und jwar frefen in diefem Falle 3u dem
unparteiijhen Borfifenden 3wei unparteiijche Beifiger hin-
3u, bdie gemein%am von den DVertragsparteien dHed Lobn-
und Arbeitstarifs ju ernennen find.

d) Dasg mif drei Unparfeiifhen befeffe Farifamt bHat
jundchft wieder eine Cinigung der Parfeien ju verjuden
und, falls diefe nicdht gelingt, einen Schiedsiprudy 3u fallen.
Diefer Schiedsfpruch ift endgiiltig und bindend, wenn er mit
einer Mebrheit von mindeftens 7 Stimmen gefdllt wird,
oder wenn fid) dle Parteten ihm vorher unterworfen bhaben.
Wird keine dlefer Vorausfehungen erfillt, fo ift nadh
Jiffer 19a 3u verfabren. Wird der Sprud) vom einer
ober mehreren Organifationen abgelehnt, fo bhat der Tarif-
amidvorfiende den Sireitfall an das Baupttarifamt abyu-
geben, Da3 Haupttarifamf ent{cheidet gemsf Jiffer 24b,

odet | 13 ol 1929 ablaufen.

e) Wo fidh die Verfragdparteien des Lobn- und e
beitstarifs fiber die als Unparfeiijhe gu beftimmenden
Perfonlidyheiten nicht einigen, baben fie den gefchdfts-
fiibrenden Vorfienden des fiir den Sify des Farifamted
juftdndigen Lanbdesarbeifsgerichid ju bitfen, dafy er geeige.
nete ‘Detgg’nlicbkeiten beftimme, Die Crnennung ded unpar«
feiifdyen Vorfifenden des Tarifamtes erfolgt auf die Dauew!
ded Reidystarijverfrages.

V. Gaupttarifamt,

20. ZTrift das Tarifamt auf Anruf In der vorgefdhries,
benen ?eit nidht in FTdtigkeit, jo ift die befchwerdefiibrende;
Organijation beredytigt, die Streitjadhe durd) ihre gentrale
Qerfrefung vor dasd %aupﬁari?amt 3u bringen.

21. a) Gegen Cntjdeidungen, die das Tarifamt auf:
Grund der Jiffer 16 gefdllt bat, ift innerbalb einer Wudw
fdbluffrift von 21 Tagen nad) {driftlider Behanntgabe Be«
rufun%‘an dag Saupttarifamt 3uldffig, jedodh nur danm,
wenn die Enffdeidung des Tarifamtes gegen den Sinn de
Reidhstarifvertrages oder gegen grundidflidhe Enticheidune
gen des f)aupttarinomtes verftofif. Die Unrufung desd:
Saupttarifamtes ift ferner juldffig, wenn das Tarifamt auf
QAnruf in der vorgeichriebenen 3eit nidt in Tdtigheit gew
freten iff, oder wenn im Farifamt eine Enticheidung nidt
juftande gekommen ift.

b) Die Verufung bewirkf, abgefehen von den Fdllen:
der 3Jiffer 24, keinen Aufjcdhud.

22. Das Haupttarifamt iff ferner auf Anfrag einer dee
vetfragidliezenden Spifenorganifationen befugt, grundjdife
lide Otreitfragen ju entfcheiden, die fih bei der Ausles
gung des Reicdhstarifoertrages ergeben. Ob ein grundjife
licher Fall vorliegt, witd vom Haupttarifamt entfchiedeny

23. Das Haupttarifamt fefht fih jujammen aus je einemy
Beifiger der am Reidystarifvertrag beteiligten Arbeiters
und der gleidhen Anzahl Veijiger der Arbeifgeberverbdnde
und aud drei Unparfeiifhen. Die verfragjdliefenden
Opifienorganijationen bezeidynen die drei Unparteiifchem,
Goweit fie fich bierbei nicht einigen, werden die Unpare
feii{dren vom Reidhsarbeitsminifter nad) AUnbhBrung der vers
fragidliefenden Spienorganifationen ernannt.

24, a) Wird das Paupttarifamt auf Grund § 1 Jiffer 3
angerufen, jo kann e3 fiber alle ftriffigen Fragen mit bin«
dender Wirkung entfcheiden obder bdie bindende CEntjdyel~
pung bejtimmier Fragen dem ZFTarifamt (§ 11 Siffer 19 a)
fiberweifen.

b) Wird dem Haupftarifamt auf Grund § 11 Jiffer 19d
die Cnt{cdheidung iiber die Lobhnfeftiefung iberlajjen, f{o
kann ¢s den vom Zarifamf gefdllfen Sdyiedsipruch ent-
weder beftdtigen oder aufheben, wobéi aucdy eine feilweife
DBeftdtigung oder Aufbebung 3uldffig ift. Im Falle der
QAufhebung bat dad Haupttarifamt eine neue Entjdheidung
nur infoweif ju fdllen, al3 bdie Lohne der Hauptarbeiters
gruppen (Qaurer, Jimmerer, Jementfacdharbeiter, Vaubhilfa«
atrbeifer, FTiefbauarbeiter und Najdyiniften) der oberften
Ortaklafje ftritfig find. Diefe Entjdheidung de3 Haupttarifs
amtes ift endgiiltig und bindend. Ueber alle fonftigen nod)
fteittigen Lobnfragen enféd)eitbet da3 Tavifamt in der ers
weiterfen Befehung des § 11 Jiffer 19 d bindend.

§ 12. Durdfibrung desg Verfrages.

1, Die verfragidliefenden Organifationen verpflidhten
fich, ibren (Zinfluf% sur Qurdfiibrung und Aufredhterhaltung
diejed Reidbsfarifverfrages und der auf Grund bdesfelben
abgefdbloffenen Lobn- und RUrbeitstarife einjufefen, und
jwar auch bei allen den vertragidlicGenden RArbeitgeber=
organijafionen nidht angehBrenden Bauunfernchmungen,
Cnifteht ein Streitfall jwifden den Vertragsparteien oder
ibren Unterorganifationen, der ju Kampfmafinabmen fiihren
kann, fo baben die Vertragsparteien junddit in Verband«
lungen einjutrefen. Gtreiks, Ausfperrungen oder fonftige
Kampfmanabmen find unzuldfjig vor Beginn und wdbhrend
der Dauer des Schiedd- oder Schlidhfungsverfahrend jowie
nach Abjhlufz diefes WVerfabrens durdh bindende Ent-
feheidung.

2, Giigf Lid) eine der verfragjcdhlieffenden Organijafio-
nen einet bindenden GEntfcheidung der Larifinftanzen nidf,
fo beftebt fitr die Organifationen der Gegenpartei diefer
Organifation gegeniiber Handlungsfreibeif.

§ 13. Ausfibrungsdbeffimmungen

1. Ueber die Bildbung der Larifimter (Einigung iibet
dle drei Unparfeiifdhen) baben fih die begitklidhen Vers
tragsparfeien bis {pdteftens 6. April 1929 3u einigen.
Crfolgt cine Cinigung nicht, fo haben bdie bejirklichen Ver«
fragsparfeien unversiiglich gemdg § 11 Siffer 19c den
‘Borfzgenben bes 3uigtéinbigen anbdedarbeitsgeridhts 3u
benadyrichtigen.

2. Die bezithlichen Parfeiverhandlungen jwecks Reus
regelung der Lohne fiir die Jeif bi3 31, Mdrz 1930 find
ebenfalls bis fpdteftens 6. April 1929 3u beenden. Gelingt
eine Ginigung nidi, fo ifft das3 Tarifamt anjurufen, dad
bi3 zum 10. April 1929 eine Eni{deidung iiber die Lobn-
regelung 3ju fdllen baf. Die Crhldrungsfrift foll am

3. @elangt ein gefdllfer Sdiedsiprud nidf jur An-
nabme, fo bat da3 verftdrkfe Tarifamt bis jum 15. April
1929 cine neue Enijdeidung ju fdllen, Ift diefe nidht end=
giiltig oder gelangt ein mit einfader Wlehrheif gefdllter
Sdiedsiprudh nicht bis jum 18. April jur Annabme, fo iff
die Streitfade unverjiiglich von Amis wegen dem Haupts
tarifamt juzuleiten. Dasd Haupttarifamt tritt am 22. April
1929 jufammen und enf;d)eibet fiber bdie vorliegenden
QAntrige gemdly § 11 Jiffer 24,

4. Die erffmalig vereinbarfen oder durdy Entidheidung
feftgefeten SLobne baben Wirkung fiir bdie Jeit vom
11, April 1929 (bi3 wobin die bishevigen L8hne gelfen)
bi3 jum 31. Mdrz 1930. Vis jum 5. Mdr3 1930 tretenm
dle verfragfchliefenden SpiBenorganifationen 3ufammen,~
um die Termine flir da3 Verfabren der Lobnregelung file
da3 3weife Verfragsjabr ju vereinbaren.

§ 14, Verfragsdauer,

Diefer DVerfraq gilf vom 1, April 1920 bid jum
31, Mdry 1931,
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~ Der Sdab von RKed-el-mir liebfe e3, fich abend3d an
frdumerijcher Mufik und am Tanze feingliedriger, Roftbar

eidymiickter Frauen 3u vergniigen. Dad faf er balbe
dchte bindurch, und erff, wenn ihm das Haupt vor tiefer

Midigheit auf die Vrujt fank, endete Spiel und Tan3.

So ham e3, daff der Herrjder bid weit in den Tag
binein jchiief und jeine %egre, die mit ibm regieren wollfen,
warfen liefy. Dasg verdrofy die Minifter. Denn wenn fidh
der Sdhabh erbob, waren fie fdhon wieder miide und muffen
mif Gewalt dad Gdhnen unterdriicken. Den Scdhab aber
verdrofy es, dafy ihbn die Sonne oft im beften Sdhlummer
ftorte; ev ftand wiedermwillig auf, begab fih in migmutiger
Laune an die Regierungdgejchdfte und feufste tief unter der
Laft feines Amtes. Und weil das Regieren jo unter der
Unluft und Miidigheit aller Beteiligien gefcdhah, begann dasd
Dolk unzufrieden 3u werden.

Der @rof;wegr wagte e3, frofdem e3 ihm am Halfe
Juckfe, dem Gchab einige Andeutungen 3zu machen.

Der rief: ,Aan goll micdh) ausidlafen laffen! Die
Weisheit der Konige gedeibt nur nadh langem Schlummer.”

»iemand {téct didh, Orofymddtigiter.”

»Doch. Die SGonne. Gorge dafiir, daf fie nidht eber
?ubff}ebf, bis mein Sdlaf beendet ift! Fiibre meinen Ve-
febl aus.”

Da fteckfen die Wefire furcdhtfam die RKopfe jufam-
wen, beriefen und ferfighen einen Befehl aus, den fie
Ilege[ten, unferjchrieben und der Sonne jeigfen von Auf-
bis Unfergang.

- Gie hebrfe fich nidht daran, jondern ging ibre alfen
eqe

ge.
Die Wefire beriefen von neuem dHrei ia%e und drei
RNddhte, und jandten dann reifende BVoten 3u allen bheiligen
Mdnnern und allen Jauberern mit dem Befehl, den
- Himmel 3u bejchwdren. Aber aud) das niigte nidhts. Die
Sonne blieb hartndckig auf ibrer gewobhnten BVabn, obhne
fih um den Gd)luj des Herrfders ju kiimmern,

Die Wefire {dhwiften Blut und Wajfer. Und ald
e Reinen andern Ausweq mebr faben, boten fie im ge-
eimen bundert Pfund Goldes aus fiir den, der die Sonne
in ibrem Laufe bemmen wiirde.

Qtun [ebte in Ked-el-miv ein deuticher Tifdhlergefelle
mif Qamen Willibald Kraufe. Der meldete fih und ver-
ptad), die Frage 3u [dfen. Docdh miiffe er in aller Heim-
ichkeif, dad beifst obne dafy ibn der Herrfder bemerke,
an den Fenftern ded Palaftes arbeiten diirfen. Da3 war
leidht ju arrangieren. Und fdhon nad) wenigen FTagen

 frat der Grofwefir vor den Sdhah und fagte: ,Orofymdch-

figiter Gebieter! Von morgen an wird die Sonne in dem
Qugenblick - aufgeben, da du e3 befiebl{’t. $Habe nur die
Gnade und Oriicke auf bie%en Knopf iiber deinem Lager,
und die Sonne wird dir joforf gehorchen.”

Als der Schab am. folgenden Tage erwadyte, umfing
thn tiefe Dunkelbeif. Er mar {ehr erffaunt, denn das war
thm diberbaupt nody nicdht vorgekommen. Endlidhy aber
entlann er fich des Knopfes, jagte: ,Ich befeble der Sonne,

augaugeben!” und drifckte auf den kleinen Hebel. Und
fiebe da: ein leifed Rafjein ertdnte, und dag Jimmer war
mif Tageshelle erfiillf. Die Sonne ftand leudhtend am
Himmel, und der Sdrah ethodb fidh in ftrahlender Laune,

QAudy die Wefive atmeten auf; jie madyten ed fidh jeht
recht bequem auf den RKiffen und festen fidh erft in Po-
mur, wenn fie e3 raffein horten. Ja, nun regierten aife

vauf [o3, daff es ecine Luft war.

) ur das Volk mwar nidht ufrieden. Da3 Volk von
RKed-el-miv murrfe, wenn e am Palaft vorfiberging, und
¢3 drobte, wenn es 3u Haufe war. ,Unfer Redht [hlaft,”
fagte e3. ,Wir miifien es wecken.”
_ Gines Tages wollfe der RKRamelireiber SHafjan eine
RKlage gegen den reidhen RKaufmann Abubeddin vorbringen.
€ ging zur Worgenftunde in den Palaft ded Shabs, um
direkt mit diefem 3u reden, und vollfiihrte einen derartigen
Ldrm, dafy der Sdah ermadhte und den Rubeftsrer an
fein Lager 3u bringen befabl.

»Wasd unterftehft du dich! Witten in der Wadt dringft
b bier ein?” -

»Hery,” Haffan_neigfe fief bdie Stirn, ,e8 iff beller,
ldyter Zag. Die Sonne ﬁ% body am Himmel.”
., »Du liigft, Sobn eines Hundes! €3 iff Nadt und die
Conne warfef meines Befehls,”

#Here,” Goffan neigte fid mwieder, ,nur im Palajt
deinet Herrlichkeit ift e3 nody Wadht. Wir aber, dasd
Polk, {daffen {dhon an die vier Stunden bei Tageslidht.”

Der Sdab war enfriiffef. Cr rief: ,So0 befehle id
denn der Sonne, aufsugehen!” bdriickie auf den Knopf iiber
f{einem Cager; ein feifes Raffeln ertonfe und es ward bell.

"
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,/Siebft du e3 nun, du Ligner, wem fie gehorcht?” Und et
liefy Haffan die Baftonade geben.

Daraufhin aber jammelte fidh Volk an, viel Volk, das
drobend die Fdufte ethbob und immer mebhr anjdhywoll, diifter
und gewalfig wie eine riefige Gewitterwolke,

Im Palaft fteckten die Wefire zitternd bdie Kipfe ju-
fammen, bebten am ganjen Leibe und fragten einander:
»as follen wir fun? ... MWan rufe den fremden Tifchler!”

Willibald Krauje kam und jagte: ,Dasg Volk iff 3ornig,
weil die Sonne im Haufe desd Hertfcdhers ju pdt aufgeht.”

Der Grofjwefir evgriif ihn befcdhwdrend bei den Hinden:
,Wir bieten div faufend Pfund Goldes und fed)s weifje
Kamele, wenn du es madft, dafy die Sonne in den Hiitten
3u gleicher 3eit erfcheint wie im Palaft.”

~Sebr einfach.  Entfernen wicr die Jaloufien von den
Fenftern des Schahs.”

JUnmbglich! Der Herrjder kann fidh nidht nady dem
Polke tichten. €E3 war ftets umgekehrf, und jo muf es
bleiben. ir biefen bdir jweifaujend Pfund Goldes und
3wbHIf weifje Kamele, wenn du ed madit, dafj —*

Hier ladhte Willibald Kraufe jo lauf, daff es durd) den
gangen Palaft drohnte: ,RNein, meine Herren, €3 war nicht
{chwer, den Ausblick des Schahs ju vernageln.

Aber um das gange Volk ju vernageln,
dazu reidhen fdmiliche Widlder des Landesd nidht aus.”
. Radend ging er. Die Wefire krochen gan3 in fidh ju-
fammen. Sdldge drdhnten gegen das Haus.

Die Gewitterwolke entlud fidh und gerftsrie nidt nur
dle Jaloufien ded Palaftes.

samburg!

Wie alljdbrlidh erfolgen auch in diefem Jabr wiederum
3abllofe ufdriften aus Partei- und Gewerkidhaftskreifen
an die Gogialdemokratijhe Partei und dem Orisausicdhuf
des ADOGB., wegen Durchfiihrung von Ferien- und
OStudienreijen nadh) Hamburg und den ordfecinjeln. Audy
Genoffen, die al3 Einzelveifende beabfichtigen, diejes Jabr
$Samburg aufzujuden, wenden éd) immer wieder mif An-
fragen an bdie vorgenannten Stellen. €3 fdeint immer
nocg nicht genfigend bekannt 3u fein, dafj wir in Hamburg
1926 bereits bden Gemeinniiigen Verkebrsverein Grof-
Samburg e. BV, ANageldweq 14, gegriindet baben, deffen
QAufgabe es ift, Ferien- und Studienceifen der deut{den
und ausldndifhen Arbeiterjdhaft nady Hamburg und den
RNordjeeinfeln durdhzufiihren, und der audy Cingelreifen-
den, die nadh Hamburg kRommen wollen, mif Rat und Zat
belfend jur Geite fteht. Allen denjenigen, die alfo auch
in diejem Jabr nach Hamburg ju kommen gebdenken, um
einmal den Hamburger Hafen und ded bhier am ftackjten
pulfierende  Wirt{chafts- und Handelsleben Deutichlands
kennenlernen 3u wollen, die aber audy fonft die alfe Hanfe-
{tadt and ihre {ddne Umgebung fehen wollen, empfehlen
wir, fid direkt an den Gemeinniifigen Verkehrsverein in
PHamburg 3u wenden. —

Dabei wollen wir nicht unerwdbnt lafjen, daff der
Gemeinniiige Verhebriverein aud)y den Ferienaufenthalt
auf Wefterland-Sylt 3u billigen und quien Vedingungen
nunmehr vermitfelf. Da3 Klima auf bie?et Infel ift gefund-
beitlidh von auferordentlihem Vorfeil, und in der Vor-
und Nadbfaifon ift ebenfalls ein Aufenthalf durchaus jwedk-
mapig und gut. Da eine fejte Verbindung durdy den
fogenannten Hindenburgdamm mit Wefterland gejcdhaffen
wurde, ift die Fabrt nad) Wefterland auch bei ftiivmifchen
Wetter mglich. Um die erbeblichen Faphrhoffen, die immer-
bin eine Reife verurfadhf, ju ermdfpigen, ift e3 empfeblens-
wert, wenn fidh in den grofferen Orfen immer mindeftens
20 Zeilnehmer zufammenfinden, um die ermdfigte Gifjen-
lli%bnfal)rt fift Gefell{dhaftsreifen in Anfprucdy nebhmen 3u

niuen.

Aud) eine Ueberfecagentur bhat der Gemeinniifige
Verkehrsverein nunmebr erridfef. Gr vermittelt nad
allen. Weltteilen Paffagen.

Ueber Hamburg, den gréfifen Hafen Deutidhlands,
reiffen 1927 129208, 1928 189 268 Ueberfeereifende, An
Oiiterverkebr ging fiber Hamburg 1927 25,125 Millionen
Tonnen, 1928 26,4 Millionen Tonnen, Hamburg iff eben
ber bedeutendfte Hafen infolge feiner giinftigen Lage ge-
blieben und wird ed auch in Jukunft fein,

Wie find fider, nadydem nunmebr bdie organifierte
Urbeiter[dhaft aud) eine Ueberjecagentur in Hamburg eew
richtete und damit Gewdbr gegeben iff, dafy jeder Arbeifs
nebmer uverldffigen Raf und Auskunft bier einbolen
kann, noch) mebr al3 bisher der Weg nach Ueberfee fiber
de alfe {chone Hanfeftadt Hamburg gehen wird. Auskunfé
und Rat follen aber in mob[ner%anbenem Infereffe alle
beim Gemeinniifjigen BVerkehrsverein Grof-Famburg e. B,
einbolen, bdie ausjuwandern gedenken. Dad mufj abee
foforf gefcheben, bevor efwa andere Verbindungen amn-
geknﬁp?f find. Da der Gemeinniifige Verkehrivercin mif
der Reichsftelle fiir Auswanderungsberatung in Hamburg
in fteter Fiiblung ftebt, wird die erteilte Auskunft iiber
bie Verhdltniffe in dem Land, nacdh dem die Auswanderung
erfolgen folf, abfolute Ridhtigheit verbiirgen.

Mit der Crricdhfung der Ueberfecagenfur baf die
bamburgifdhe Arbeiferbewegung der off gewiffenlofen
QAusbeutung bder QAuiwanderer nunmebr einen Riegel
vorgefdyoben.

Der gufe, jabriebnfe alfe Ruf der HSamburger Arbeifers
bewegung iff Gewdhr dafiir, daf alle, die in Jukunft fibey
Hamburg oder nady Hamburg reifen wollen, fidh nur nody
bes Gemeinnigigen Verkehrivereins, Samburg, RNagels-
wegbl4, im Gebdude der Heimftdtte des ADGB., bedienen
weroen.

33 000 Deutiche in der fransdiiithon
Jremdenlegion,

Aady einer auf genauer Kenntnisd der FTatfadyen bew
tubenden iffeilung des Bunded ehemaliger franzdfijdher
Fremdenlegiondre in Diffeldorf befinden fih 3ur Jeif
33000 Deutiche in der franzsfijdhen Fremdenlegion. Die
frangdfijhe Regierung hat die Jabl der Legiondre-
regimenter nadh) dem Rriege von 2 auf 6 (jedes 3y
25 SKompagnien) erhobf. Dies jedoch nicht, weil jeht in
ben frangslijdhen Kolonien eine erhshte militdrijdye Tdfig»
keif entfalfef werden miiffe, fondern — um billige
Qrbeitskrdfte jum Strafenban und andern Arbeifen 3y
baben. Gange 4 § fdalich befrdgt ndmlichy die Vezahlun
fiiv die jdhwere Arbeit in einem fiiv Guropder offmal
morderijchen RKlima. Hingu kommt die geradesu barbarijche
DBebandlung, die eine Schande fiir die europdijche Kulfur
darftellt, von den vielfachen direkf graufamen Difjiplinars
ftrafen gav nicht ju veden.

Tdaglicdh laufen durchichnitilich 20 junge Deutjche den
fran3dfijden Werbern fiir die Fremdenlegion ing Garnm,
die es angefichts Oder ftarken QArbeitslofigheit in Deutjdys
fand und des SduBes, defjen fie fih in den bejelten Ge-
biefen erfreuen, befonders leicht haben, ibre Tdtigheif auf
deutichem Boden 3u entfalfen. Nan braudt nicdht Geg»
ner des Milifarismus an fich 3u fein, um fjich doch gegen
cin joldhes Spjfem mit aller Entichiedenbeit ju wenden,
Um Jo mehr iff das die Pfliht aller derjenigen, die den
Militarismus in jeglider @e{ta[t und in jedem Lande bes
kRdimpfen.  Das kann am beften gefchehen, indem man
ibm feine Opfer enfzicht. Die Gewerkichaftdprefie inss
befondere erfiillf daher nur eine felbjtverftandliche Pflicht,
wenn {ie alle jungen Arbeiter eindringlid vor dem Eina
fritt in die fran3dfifhe Fremdenlegion watnt.

Der Bund ebemaliger franzdfijcher Fremdenlegiondre
in Diifjeldorf (Diijfeldorf, Ojtftrafie 63) bat iiber die Vet-
bdlfnifie in diefem ZTruppenteil eined europdijchen Kulfur<
ftaates eine Brofdhiire herausgegeben; auferdem ftellt et
den infereffierendem Organijafionen eine Unjdhyauungs-
fafel und ecine Serie von Lidtbildern mif jugehsrigem
DBorfragdmanufhript jur Verfiigung.

Du jollit du fein, |

Je mebr fid diefer wirt{chaftliche Entwickliun éproae?
vollendef, in dem wir leben, um fo bedeutungsiofer wird
in ibm der eingelne. Cin Rddden ift er im Rddergewire,
Und draufen im Leben? Was ift er? Er vegetiert. Er
baftf‘ %ifd)t teil an grofer Rultur. Derv innetliche Wlend
erftivbt.

Und doch folljt du du fein! Ein ganjer, ein lebendiger,
wollender NMenjdy. Peridnlichheit jollft du fein. Und dle
fordert jeden ganjy.

Die alte Kultur verherrlichte und ziichtete nur wenige
eingelne. Gie lag in dem Sfaub vor eingelnen Grofjen,
Und ohne Witleid war fie gegen bdie wirtfchaftlich Geknedy«
teten und geiftig Darbenden, gegen die MWafle, die nuy
Gpiclball des Lebens war.

Doch mit der wirtihajtlichen CErhebung des Volkes
ift aud) eine geiftige, Riinjtlerijdhe Erhebung geworden. Dem
Cingelkonnen, odem OSdbpfergliicke des eingelnen, det
kiinjtlerifdhen Grlebnisfreude einjelner Rulturchaffender
Menfden jeht das Volk als Crgdnzung die neue Kunff
gegeniiber, die durd) Gemeinfhajtf, Spredhchor, Maffen-
wirken, jeden einjelnen erfalt und jwingt und packf.

Ja, ibr Grofien, ibhr Schopfer bder Kunjt und ded
®eiftes, wir wollen euren hohen Jdealen folgen, doch felbft
aud) teilnehmen an eurem fdhdpferifchen Crlebnisglick. In
Gemeinfdyaft erleben und {daffen wir. Wir find Schan«
fpiefer und Publikum in einem.

Volk ijt gewadhfen, E3S ift es leid, nur ju vegetieren
unb[ bfflg Grlebnid [dhopferifcher Freude nur einjelne haben
3u laffen.

Die Kunjt der Gemeinjcdhaft will didy, dein geknedyiefed
peridnliches Fiiblen erwedken und jur Leilnabme bringen
am Riinftlevijchen Werke. ein, nidht nur einzelne
IoIIen @eftalter und Kiinftler fein. Audy du, auch du. Du
offff du jein, und keine Ausnahme foll e geben.

Das ift dag kutfurelle 3iel der wirt{chaftlihen Majfen<
bewegung, in bder bdu ftebft: frei follff du fein und ohne
Sorge und Alltagsldhmung &big, dDidy ju erleben. Daff
in einer frelen Geele dasd Grlebnid von frefen BVri«
detn wiederklingt,
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Internationale Nachrichien SESSSSEass

(B.-L) Die Arbeitszeit in der Statistik. Der Inter-
nationale Gewerkschaftsbund veriffentlicht in seiner
Monatsschrift ,,Die Internationale Gewerkschaftsbewe-
gung®, Heft 2, Jahrgang 1929, das Ergebnis einer Erhebung
iiber die wochentliche Arbeitszeit in der ersten Okiober-
woche 1928. Den Auftrag zu dieser Arbeit erteilte der
Internationale Gewerkschaftskongress, der im Jahre 1927
in Paris tagte. Mit der Durchfithrung dieser Erhebung
ist der Anfang gemacht worden in der Bearbeitung eines
wichtigen Gebietes. Wenn das anerkannt wird auch von
denen, die sich an dieser ersten Erhebung nicht be-
teiligten oder aus irgendwelchen Griinden nicht beteiligen
konnten, dann darf damit gerechnet werden, dass in ab-
sehbarer Zeit in der Arbeitszeitfrage an Stelle der Mut-
massung und des Schlagwortes stichhaltige Unterlagen ins
Treffen gefithrt werden kénnen. — Von den 28 dem Inter-
nationalen Gewerkschaftsbund angehdrenden Landes-
zentralen haben sich 11 an der Erhebung nicht beteiligt
und die Landeszentralen in Argentinien, Frankreich,
Jugoslawien, Litauen, Luxemburg, Ruminien liessen iiber-
haupt nichts von sich horen. Von der Erhebung wurden
5424 206 Arbeiter in 16 Lindern erfasst. Die durch die
Erhebung erlangten Angaben sind geordnet: a) nach
Lindern; b) nach Industrien. Von den in 114 254 Be-
trieben beschiftigten 5424206 Arbeitern arbeiteten in
Kurzarbeit 401857 (7,4 %), nicht mehr als 48 Stunden
3715 223 (68,5 %), mehr als 48 Stunden 1 307 626 (24,1 %).
Die Erhebung ersireckte sich auf 8 Industrien: Bau-
gewerbe, Buchdruckereien, Chemische Industrie, Holz-
gewerbe, Metallindusirie, Schuhfabriken, Textilindustrie,
Bergwerksindustrie. Im Bauge werbe wurden 44025
arbeiteten in Kurzarbeit 1982 (0,3 %), nicht mehr als
- Betriebe mit 595 545 Beschiftigten erfasst. Von diesen
48 Stunden 523 366 (87,9 %), mehr als 48 Stunden 70 197
(11,8 %). Von den erfassten Arbeitern arbeiteten nicht
mehr als 48 Stunden (die 8 Industrien in Reihenfolge
gesetzt): 1. Buchdruckereien 89,0 %; 2. Baugewerbe
87,9 %; 3. Holzgewerbe 86,2 %; 4. Bergwerksindustrie
74,3 %; 5. Chemische Industrie 70,9 %; 6. Metallindustrie
60,0 % ; 7. Textilindustrie 49,4 % ; 8. Schuhfabriken 38,2 %.
Fiir das Baugewerbe ergibt sich bei der Frage ,nicht
mehr als 48 Stunden“ folgende Reihenfolge der Linder:
1. Dinemark 98,8 %; 2. Schweden 96,9 %; 3. Belgien
93,2 %; 4. Deutschland 91,1 %; 5. Spanien 90,0 %;
6. Niederlande 89,8 %; 7. Memelgebiet 88,0 % ; 8. Siidwest-
afrika 78,9 % 9. Estland 77,9 %; 10. Tschechoslowakei
66,4 %; 11. Palastina 53,7 %; 12. Polen 45,2 % ; 13. Schweiz
32,8 %; 14. Lettland 20,0 %; 15. Ungarn 11,7 %. — Wie
bereits gesagt, es ist ein Anfang, und er ist nicht schlecht.
In manchem Lande, wo man diesmal nicht rechtzeitig
fertig wurde, oder dort, wo das Ergebnis liickenhaft blieb,
wird man bis zur nichsten Erhebung die Ursachen fiir
die mangelhafte Berichterstattung beseitigen kénnen. In
ihrem Werte stark beeintrichtigt wird die Statistik durch
die Nichtbeteiligung der beiden grossen Linder Gross-
britannien und Frankreich. Hier offenbaren sich Schwéchen
der Organisation, an deren Beseitigung mit aller Energie
gearbeitet werden muss. In Grossbritannien haben die
Fithrer der Gewerkschaftsbewegung die Mingel erkannt.
Es heisst in dem Bericht des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes: ,Den englischen Gewerkschaften ist es
leider nicht moglich gewesen, die Untersuchung durchzu-
fithren, da bei der Zersplitterung der Gewerkschafts-
bewegung in zahlreiche griossere und kleinere Organi-
sationen und bei dem ungeniigenden Ausbau der lokalen
Zusammenschliisse der nétige Apparat fehlt.“ Dass diese
Schwiichen den Wert einer Stalistik vermindern, ist zur
Not noch eririglich; viel schwerwiegender konnen sie
sich auswirken, wenn es gilt, mehr zu tun als Zahlen zu
sammeln und Berichte zu erstatten.

Herbandsnndyrichien,

Betanntmadungen deg 3entcalbocitondes

Safiengeidiftlidyes.

Die Abredhnung fiber das erjte Quartal iff fdllig. Am
Sonnabend, 30. Aidr3, bat jeder Jablftellenkafjierer feine
RKaffenbiicher abzuidliefzen, die Abredhnung aufzuftellen und
revidieren 3u lafjen, damit Diefelbe jpdteftens bis
15. April an die Jentrale eingefandt werden kann. BVis
dabin miiffen aud) die etwa reftliden Fenfralfondsbeifrige
und Belege fiber Ausgaben, die im Auffrage und auf Red-
nung der Hauptkafje gemadht wurden, eingefandt fein.

Cbenfo find diejenigen Quittungdmarken, die infolge
Cobnverdnderungen in der Jabljtelle nidt mehr vermendbar
find, mit einem Begleitichreiben, in dem die Anzabl der 3u-
tiickgelieferfen Marhen ju vermerken iff, eingujenden.

: Adolf Remer, Kaffierer.
die Lebrlingsverhdltnijie im immergetverbe.

Den 3ablftellenvorftinden wurde wvot einigen Lagen
Ddie vom Jentralvorffand berausgegebene Brofdyiire ,Die
Lebrlingsverhiltniffe im Jimmergewerbe” jugeffellt. In der
kieinen Sdrift ift das (Srgebnis einer Unterjuchung der im
Simmergemerbe giiltigen Lebroerfrdge niedergelegt. Sollfen
weifere Eremplare bensfigt werden,
Jentralvorjtand abgefordert werden.

Der Jenfralvoritand.

Sevimie aug den Aabiiiellon ===

Barth. Am 4. Mdr3 fand unfere NMitgliederverjamm-
lung ftatf. Da der fBericbf von der 3aplftellenverjammiung
am 16. Februar einige Unebenbeifen enthielf, wurde in
der Verfammlung eine Beridtigung vorgenommen. €3

fo  Rénnen vom

wutde feftgeftellt, dafy der Befuch bder leffen Verfamm-
lungen ein teger war. Uebergehend 3zur CErledigung der
Fagesordnung fiihrte der Vorjigende aus, dafy der Reichs-
tatifoertrag %ﬁr bas Baugewerbe am 31. Wdr3 ablaufe.
€3 jei jweifelhaft, ob ed gelinge, einen neuen Reidystarif-
vetftag abjujchliefen. Die RKameraden find nidht Gegner
eines nemen Verirages; fie werden jedodh einem ZLarif-
verfrag, der und Verjdledierungen bringf, niemald 3u-
ftimmen. Die Grfabrung hat geseigh, daf in allen Fdllen,
wo es an QUktivitdt und Arbeitsgelegenbeif fehlf, einigesd
vom Bertrag in den Jabljtellen preisgegeben wurde. Den
Qntrdgen jum BVerbandstag wurde von der Verfammlung
sugeftimmt. Die Verjdymelzung mit dem Baugewerksbund
miiffe von dem Verbandstag abgelehnt werden. Die An-
nabme eines entjprecdyenden Antrages wire jweckmdfpig.
Gin QUntrag, der eine Veifragdermdfjigung berbeifihren
wif, wurde juriickgeftellf. Um bden Landkameraden bden
Befudy jeder BVerjammlung 3u ermbglichen, wurde be-
id)logie‘n, dafy Cnde Mérz in Fublendorf eine Verfammlung
{tattfinden joll.

PBerlin und Umgegend. Am 5. Mdrz 1929 fand im
grofen Gaal des ,Gewerkidaftshaufes” eine allgemeine
Mitgliederverjammiung, mit der Tagesordbnung: ,Die Lage
im Baugewerbe” ftatt. Auch bier bielt der Vorfifjende,
Kamerad ‘Reﬁid)[&get, das Referat und fiihrte aus, ftindig
{chreien die Unfernehmer fiber jdlechte Gefdhifte. Scdon
vot 100 Jahren ftellfe der Engldnder Charles Darwin feft,
baE bei Herausgabe der Fabrikordnung, die die RKindet-
atbeit vetbot, die Terfilfabrikanten ihr Geld lieber in den
RKanal wetrfen wolffen, als unter der neuen Verordnung 3u
atbeiten. In Deutfdland wollfen 1918 die Unfernehmer
pleite machen bei Ginfiibrung des Adfftundentages und
weifer madten alle Induftrien gqute Gefdhdfte auf Koften
der elenden Lebensverbdltniffe der Urbeiter, die die be-
ftebende Konjunkfur nidht ausnuBen konnten. Von 1918
bis 1928 brachten die Lobn- und Gehaltsempfinger 60 Mit-
fiatden an Stewern auf, die von den RKapitaliffen nur iiber-
wiefen wurden. Auf Grund bdes 1924 abgefdloffenen
Dawesplanes {ind ab 1929 2% Milliarden 3u 3ablen,
das find bei 12 illionen Arbeiter fiir jeden 200 M im
Jabr. Diefer Fribuf mufy wiederum abgebungert wetrden.
Der englijhe Sdapfekretir Mac RKenna jdrieb 1921:
LMan muf die Lobne der Arbeifer fief balfen, zur Ab-
3ab[un% der Enfjchddigungsforderung und die Herabjefung
det Lebenshaltung unfer den Arbeitern jwangsldufig durd-
fiibren.” Danady find in allen Parlamenfen die deutjden
RKapifaliffen verfabren. Selbft die ,Dent{de Holzarbeiter-
eitung” vom 2. Wdry 1929 |dreibf, es fei ein IJrrtum, 3u
glauben, dafj die 3ablungen auf Koffen der reichen Leute
durchgefithrt werden konnen. it allen Mitteln bekdmpft
Das fnternebmermm die Herabfehung der Arbeitszeif. In
QAmerika arbeifet man jdon jeit 100 Jabren mit der 44-
Stundenwodre. Die MNaler arbeifen jeht fogar nur fiinf
Fage bei 60 Dollar Lobn. Die Stukkatenre dagegen, mii
Qusgleich bei 70 Dollar in fiinf Tagen und dasielbe die
Glehtriker feif 1. Februar 1929. Giir die Maurer ftebt
der Lobn bei 44 Stunden auf 77 Dollar, dagegen ftieg bei
pen Fijdblern und Jimmerern der Lobn von 5 Dollar pro
FTag 1918 vom 1.Mdr3 1926 auf 12 Dollar. — Hier er-
(Gufert Redner die Unferfdhiede der Lobnbhdhe gegeniiber
Deut{chland., Paris, London, Betrlin ftanden vor dem
Ruiege auf gleicher Stufe. In New Yotk ftieg der Lobn
von 1914 um 118 % bei un3 dagegen nur um 73 %, fo daf
wit jeft um 16 Nark pro Wodye niedriget entlohnt werden
al3 die QArbeifer in London. Der Redner fordert, alles
daran 3u fefen, um durch den kommenden Reicdhstarifoer-
frag nicht an der Grlangung der unbedingten Reallohnbhshe
der Vorkriegszeit gehemmt 3u werden. Die Akkordarbeit
muf energ'ifg) von allen Kameraden juriickgewiefen werden,
Die bei der OSfatiftik in VBerlin ermitffelten 8% der im
QUkkord atbeitenden Kameraden miiffen ibr [dadlides
Freiben einfeben. — Die Arbeitdmbglichkeifen fiir 1929
find gut. Cinige Firmen lebnten fogar fdhon angebofene
Auffrdge ab. \%u pen Veridhfen des jefigen Standes iiber
die Reidstarifverbandlungen bejdhrdnki fich der Redner
auf die Berichte im ,Jimmerer” und fagf, die Stellung der
Betliner Jimmerer ift nad) wie vor gegen den jeht be-
ftebenden Zarifverfrag. Die Weigerung der Unternehmer
sjum Abjdiufy bder Arbeitdzeit im Vertrag findef feine
Gtiige in dem mebr als reakliondr gefafyfen Entwurf des
Arbeitsjdhupgefees, das unweigerlich in jeinen §§ 12 und
14 quf den Bauberuf Anwendung finden foll. In gejdloffe-
ner $ront mufl jede Verlingerung der 46 -Stunden-
Qrbeitsmwoche abgelebnf werden. Am Kampfgeiff der Jim-
merer und Vauarbeifer miifjen fidh die Unternehmer die
3dbne ausbeifjen. Die heiligite Pilidht aller Kameraden ift,
jeden Berufsgenoffen und Einfdaler in unfere Organija-
fion ju bringen. Jn der Diskuffion unterffrichen alle Red-
ner die gebSrfen Ausfiibrungen, krififierfen den fdleppen-
den Gang der Reidystarifvertragsverhandlungen und brad-
fen jum 2Ausdruck, ohne Tarifverfrag die Lebenshaliung
infenfiver verbeffern ju kdnnen. ANad) Hinweid auf reftlofe
Beteiligung an der Vorftandswabl und Befud) der in den
DBeithen angefefifen Verfammlungen zur Stellungnabme
3ur kommenden Lohnbewequng wird die febr gut befuchte
Perjammlung vom RKameraden Sdilf gefchlofien. :

Breslau. In der Mifgliederverfammiung am 6. Wiy
bielt Kamerad Gold{hmidt einen Vorfrag fiber das Thema:
»Die freien @Gewerkidhaften im Kampf um die Erringung
der wirt{dhafilihen und politijden Wadt.”  Redner
{dilderte die Anfinge der Urbeiferbewequng und den
Kampf um die Crringung der befferen Lobn- und Arbeits-
bedingungen in friiheren Jabrbunderten. Die Beftre-
bungen wurden vielfach mit hHoben Gefingnisffrafen, ja
fogar mit dem Tode beftraff. Um die Aitte ded votigen
Jabrbunbderts fei e sgelungen, die Gewerkjchaftsbewegung
ju errichten. Wie feinerzeit die Urbeifer durch Jerftdrung
der Majchinen bden Jeitlauf bdes fedhnijdben Fortidritts
nidht aufzubalten vermochfen fo war es auf der andern
Geite ebenfalls nicht mbglich, odie Qrbeiterbewegung im
RKeime 3u erftiken. Der Redner gab den jiingeren RKa-
merabden Anlaf jum Wachdenken, dafj dad heute Beftehende
nidht vorhanden wdre, wenn die gewerkicdhaftlihe und
politijhe Avbeiferbewequng fidh nidht durdygekdmpft hétte.
Die Alten haben in 3dgem, Ld)merem Kampfe verfudt, die

Lage detr Atbeiterklaffe zu beffern. Heute fei es vielfach

fo, dafg diejenigen, die felfen etwas fiir die Arbeiterbeme-
%upg geleiftet baben, bdie Urbeiferbewegung und ibre
iibrer in den Sdmuf 3iehen. Der Umjtury im IJabre 1918
pabe uns nicht das gebracht, was wir erhofften. €3 feien
jedoch merkliche Fort[dhritte erjielt worden. Dafy nicht
mebt erreicht werden konnte, liegt an den wittidaftlichen
Perhdltniffen, in die wir durdh) den Welthrieg gerafen
find. Aujgabe unferer jiingeren Kameraden miifie es jein,
aug dem bewdhrfen Wege weiter ju arbeiten und ju wvoll-
enden, was die Alfen begonnen baben. Auf dem Wege
der GefeBgebung fei es moglidh gewefen, einige G’orf;d)ritte
von Bedeutung 3ju erreidhen. 3In der Reidhsverfaffung
und im %etriebérdtegefea feien widtige Arbeiterredhie
vetankerf. Am Sdluff feiner Uusfiihrungen erinnerte
Ramerad Goldjdymidt davan, dafy beim Einjegen der At-
beit auf allen VWau- und erbeitsgellen Delegierfe 3u
wiblen find, damit die Infereflen des Gejamtverbandes
wabrgenommen werden. Die Ausjpradhe war febr rege.
Der Gauleiter, Kamerad Sdmidt, berichtete einiged aus
einer langjdbrigen Tdtigheif. In feinen Ausfiihrungen
dilderfe er peridnliche Crlebniffe und Erinnerungen und
ob bervor, daf barfe Kdmpfe gefiihrt werden mujten, um
die Bewegung vormwdris ju bringen. Die Erfolge, die bis-
ber erreicht worden find, find von grofjer Bedeutung, wenn
fie audy nur {drittweife erfolgen konntfen. Unjchliefjend
wurde 3u den Anfrdgen jum Verbandstag Gtellung
genommen, RKamerad Sdmidt gab nod) von der Klage
Kenninis, die wegen der Ausfperrung -erfolgt iff. Den
Unfernebmern mufy gejeigt werden, daf fie Ausipertungen
nicht willkiitlih vornehmen kénnen. Die in Frage kom-
menden RKameraden werden erfuchf, ihre Unferidhriften
unter dem Rlageanfrag 3ju vollziehen. Hierauf wurde die
Yerfammlung gefchloffen.

Ciifivin,  In der Yerjammlung am 3. Mdry wurde
Kamerad Poffin als Qe[e%teyttet 3um Verbandstag gewdblt,
Die Verfammlung nabm Kenninis von dem neuen Safungs-
enfwurf und ftellte daju verchiedene Antrdge. Ueber die
Reidsunfallverhiifungswodye entjpann fidh eine rege Dis-
Ruffion. Der Vorfigende ermabnte die Kameraden, in Ju-
kunft dafiir ju {orgen, daff an jeder Arbeitsftelle Vau- und
Plagdelegiette gewdblt wiitden. Gegen die Sonderfiirjorge
muf3 die Jablftelle {ddrfffen Proteff einlegen. Die jebi?e
QRegelung des Bejuges von Arbeitslofenunterftiifung {telle
ein aufjerordentlidhes Unvedht gegen die Saijonarbeiter
dar. urdh das neue Gefef werden bejonders die Vau-
atbeifer gejdidigt. Die Vediirftigheitdpriifung fei 3u be-
kdmpfen. Mt aller Entfchiedenheit miiffen die Vebaup-
fungen detr Unfernebmer, dafj die Lohne der Vauarbeiter
viel f{dylechter feien als in andern JInduffricyweigen, 3u-
viickgewiefen werden. Die Jablftelfen haben Vertrauen
jum  3enfralvorftand, bdafy alle RKraft darauf verwendef
wetde, die beftehenden Ungerechtigheiten auf dem Gebiete
der Arbeitslojenunterftiifung su befeitigen. Die Verfamme
lung vetkennt nicht die Schwierigkeiten, die fich bei der
jeBigen 3ufammcnfe?ung des Reichstages bei der Verab-
{dhiedung der Verbeflerungen in den Gefefen ergeben wer-
den. Fort mit der BVediirftigheitdpriifung! Fort mif der
Gonbderfiitforge! Das mufy unfer 3Jiel fein. Das Iiel
kRann jedoch nur erreicdht werden, wenn fidh alle Kame-
raben dem Verbande anfdliefen. Um Sdhlufy der Ver-
fammlung wurde darauf bingewiefen, daff am 4. MWdrj ein
Cidytbildervorfrag {fattfindef.

Frankfurf am Main. (Sabresberidt) Die all-
gemeine {omie die Wirt{haftdlage im Baugewerbe war im
Beridytsjahre nicdht befonders giinftig. Obwobl ju Beginn
bes Jahres bdie %abl der erwerbslofen KRamervaden mif
31,6 % nidht die Hobe des Vorjahres erreichte, mif rund
52,6 % war bder Iabresdurdhichnitt der Crwerbslofigheif
bober alg im Jabre 1927. Qur langfam fefte im GFriibh-
jabt die Vautdtigheif ein und blieb felbff in den Sommer-
monaten hinter der ded Vorjahres. Den niedrigffen Stand
der Arbeitslofen batfen wir mit 5% im Monaf Auguft,
gegeniiber 2,3 % im Augujt 1927. 3Im Durcdbichnitt waren
1928 19 % der Kameraden gegeniiber 17 % im Jahre 1927
arbeitslos. Die Vautdtigheit innerhald bdes IJabijtellen-
qebietes berubte faft ausichliefilich auf dem Wobnungsdbau,
ion}ﬁge Privaf- oder Induffricbauten wurden im ver-
floffenen Jabr faft nidt erridhfef. Durd) die Kommunen
und Genoffenfdaffen wurden 2500 Wobnungen exfteilf,
Da das Bauprogramm der Stadt Frankfurt fiir das Jabr
1929 bdie Crfellung von 4000 Wobnungen vorfieht und
auferdem noch verfchiedene Bauprojekte der Vehdrden und
der Jnduftrie votrliegen, kRénnen wir im kommenden Jabre
mit einer Dbefleren Befdhdftiqungsmiglichkeit rvechnen,
SHoffen wir, daf alle diefe Vauvorhaben 3ur Ausfibhrung
gelangen. War im verfloffenen Jabre die organifatorijche
Enfwicklung ded Verbandes befriedigend, o frifff dies
auch fiir die Jablftelle 3u. Die Jabl der Wifglicder konnfe
im Jabre um 10 % erhoht werden. Durch den beftehenden
RIV. waren die Arbeitsbedingungen gqeregelf. IJur
QRegelung der Lobne waren durch den RIV. die Ridt-
linjen gegeben, auf Grund bdeflen im Wdry die Verband-
[ungen mit den rbeitgeberverbdnden ftattfanden. Von
feiten der Gewerkidhaften wurde eine Lohnerhsbung von
1,28 in der Gpije auf 1,40 M gefordert, die Unternebmer
ftelften den Anfrag, den Lobn in den Gruppen 1 big 5
um 10 %, in alfen andern um 15 % abjubauen. Cine
Ginigung war bei diefen mweit audeinander gehenbden For-
derungen nicht ju erjielen. Das ZLarifamt muffe einen
Shiedsiprudh fdllen. Diefer Sdhiedsfprudh jabh eine Lobhn-
ethsbung von 8 .4 in der Spife vor. Die Unfernehmer
feafen erfolglod Cinjprudy beim Hauptfarifamf ein. Der
gefdllfe Sprud) wurde fiiv rediskrdftig erkldrf. Vei Ab-
fdblufy der Bezirkalohn- und Arbeitstarife im 3Jabre 1927
wurden in dem ZFarifqebiel Frankfurf am Main 21, im
Tarifgebiet Sanan am Wain 32 Lobhngruppen ervichtet. Um
die Sabl der Lobngruppen berabzufeffen und eine einbeit-
lichere Regelung eingufibhren, fanden mit den Arbeifqeber-
verbdnden Verbandlungen ffatf, wobei es gelungen iff, die
3abl der Lohngruppen auf je 15 ju vermindern. Ueber die
Quswirkungen ded § 10 des RILV. fand im IJabljtellen-
ebiet eine Grbebung {tatf. Bei diefer Erhebung wurde
eftgeftellf, dafj von 1023 von der Crhebung im Jahre 1928
erfafiten Kameraden 389 Ferien ethalten haben, wdbhrend

634 Kameraden nidht in den Genufy der Ferien gelangten,

weil fie die Wartezeit von 40 Wodyen Vetriebszugehorig-
keit nicdhf erveidhen konnten, Recdhnen wir die 500 nichf
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erfoften Kameraden bingu, o _baben ungefdbr 25 % der
Rameraden Urlaub erbalten. Soll nun die Ferienregelung
nidf nur auf dem “Papier {teben, fondern audy den Ka-
meraden jugute kRommen, jo ift bier unbedingt eine Aende-
tung im RILDV. notwendig. ofwendig ift aber aud), dah
olle Kameraden ftreng darauf fehen, dafy die beg{ebenben
QRegelungen iiberall butd)gegﬁbrt wetden. Jur Regelung
organifatorijher Angelegenheiten war der Vorftand in
34 Bezitksverjammlungen anwefend. = Lobngebietsver-
fommlungen fanden 6, gemeinfame Bauarbeiferverjamm-
[ungen 22, Betriebdverjammlungen 8, Verfrauensmdanner-
{ityungen 6, Yorftandsfigungen 5 und 1 Jabljtellenver-
ammlung ftatf.  Vorftdndekonferenjen, RKarfellfifungen
und Sigungen mit andern Drganii)attonen wurden 24 be-
Lud)f‘ 3ur Regelung der Lohnverbdlinifje fanden 4 Ver-
andlungen mit den QArbeifgeberverbdnden und 5 ZLarif-
amfs{igungen gfatt. 3ur Crledigung von OStreitigkeiten
aus dem Zatifverfrag waren 27 Sdlidtungskommiffions-
fifungen nofwendig, in faft allen Siungen mufite iiber die
Gemdbrung des Urlaubs, der Bezablung des erften Krank-
beitstages vetrbandelt werden. Termine am Arbeitdgericdht
wurden 13, am SLandedarbeitdgeridht 2 wabrgenommen
und wurden 787,32 M audgeklagt. RKafjenrevifionen fanden
4, Gefelljdhafterverjammiung der Baubiitte 1, Bau-

atbeiterjchufhonfereny 1, Begitkskonfereny des ADGDB. | p

1, Ronferen3 der Arbeitsrichter und Progefveriveter 1 ftatf.
Aufzerdem war der DVorftand in ver{dhiedenen orqani-
fatorijchen Qngelegenbeifen fiiv den Gan tdtig. Inner-
balb der 3ablftelle hat der Besitk Enkbeim ein Stiftungs-
feft mit Ehrung der IJubilare veranftalfef.

Freiberg i. Sa. (Jabresbericht) Die un-
genfigende und immer 3u fpdf cinfefende Finangierung des
DBaumarktes im allgemeinen, wirkte fich audy in unferm
3ablftellengebiet juungunften der Kamevaden aus. Durd
die jdharfmadherifdhen Mafinahmen jweier Unternehmer-
organifafionen wurden die fjdledhten Verbdltniffe anf
dem Baumarkt nodhy weiter verjddrft. CEinmal war
es der Landbund, bder, wie iiberall, fjeine itglieder
aufforderfe, nur die dringendffen Weubautfen ausfiihren 3u
laffen, durcdh feine Wiafinabmen dazu beitrug, dafy die
fonft immer 3eifig einfefende Baufdfigheit (Sdyeunen-
bauten) im Ilindlichen ebiet wvolljtindig feblte. IJum
andetn war e3 der Arbeifgeberverband fiir das Bau-
gemetbe in  Greiberg, bder odurd) feine Preisdrina-
ilbung das fradfifde Wobnungsbauprogramm, obwobl
fertiggeftellf und die Finangierung geregelt, ins Sfocken
bradte, fo daf3 aud) in Freiberg die Vautitigkeif erft in
der 3weiten Hilfte bdes Werichtdjahres aujlebte. Um
feine Kalkulationsrichtlinien bei allen feinen Witgliedern
jur Durdbfiibrung ju bringen, muffen jeine itglieder
je vier Gid)tmecgfel in $Hobe von 500 A unterfchreiben.
Jbre  mit allen Mitteln angeftrengte Agitation, vor
der Preisringbildung alle Unternehmer threr Organijation
suaufiibren, gelang bi3 auf einen Unternehmer. Ein
anderer Unternehmer, der fidh dem Terror bdes Arbeif-
geberverbanded nicdht untferwerfen wollfe, erkldrfe feinen
QAustritf, fo dafy der Ning eftwas durdlédherf war, was
dann auch bei der Ausfcdhreibung der ftddtifdhen Bauten
sum Ausdruck kam. Am deutlidhften kam diefed bei der
Ausjchreibung des von der Stadf an die private Ban-
gejelljchaft ,Gliick auf” jur QAusdfiihrung  iiberfragenen
Hdujerblocks, 3wei Sedhzebn-, jwei Jwdlffamdlienbdujer
und ein Achtfamilienhaus, in Crideinung. Fiir das Adt-
familienbaus wurden Ringpreije abgegeben, bder bidite
mit 66982 M, der billigfte mit 62 023 M, rvingfreier Preis
55302; ein Unfer{chied von 110004.  Bei bden 3wei
Jwdlffamilienhdujern wurden Ringpreife abgegeben, der
hidhfte mit 67 060 M, oder billigfte 63 144 A, ringfreier
Preis 55645 AH; ein Unterfchied von 12000 M. DBei den
jwei  Sechzehnfamilienbdujern werden Ringpreife ab-
gegeben, bder bdfte mit 114272 M, der billigjte wmit
105 330 A, ringfreier Preis 92 933 M; ein Unter{cdhied von
19 000 4. Man hitie annehmen miiffen, nachdem bdie Aus-
f{dhreibungen ‘erfolgt und alle Offerfen eingegangen waren,
daff mit dem Bauen begonnen werden konnfe, um den
arbeitslofen Bauarbeitern Urbeit 3u verfchaffen. Dod
weit gefehlt. €3 fraf eine weifere Verzdgerung ein mit
der Vergebung. Der Arbeifgeberverband konnte es jeden-
falls nicht iiberminden, dafy er bei diefem Bauprojekt Ier
audgeben follte, und es wurden feifens diefer Organifation,
dem Gtadtraf und der Baugefelljhaft ldngere Verband-
lungen gefiibrt, die als Endrejultaf ergaben, dafy die jwel
Jwélffamilienbdufer an drei Vaumeijter, Mitglieder des
QUrbeitgebsrverbanded, vergeben wutden. Wie der Preisd
. diefer Qadhkalkulation gewefen ift, konnfe nicht in Er-
fabriung gebracht werden. Beftimmt ift aber durd) die
Mafnabmen ded Arbeitgeberverbandes eine lingere Vei-
sbgerung mif der Ausfiihrung der Vauten eingetreten und
die QArbeitsiofigheit unferer RKameraden verldngert wor-
pen. Gin grofjer Feil unferer RKameraden mufpte nad
Dresden und Chemnif in Urbeif. Im Stadtbe3irk Frei-
berg wurden im Beridhisjahr 174 Wobnungen mit Hilfe
dffentlicher Gelder erftellf. Die RKoffen fiir diefe 30 eu-
baufen mit 174 Wsbnungen befrugen 234 Willionen
Mark.
nungen erftellt.
nungjuchenden Familien feit 1927 jtandig geffieqen. GFiir
das Jabr 1929 bhat die Stadt Freiberg ein Wobnungs-
bauprogramm von 110 Wohnungen vorgefehen. Jedenfalls
kein tofiger Ausblik fiir unjere RKameraden fiir die
Jukunft. Im BVeridisjahbr wurde durd) eine rege Haus-
und Plagagitation verfudt, die fernftehenden Jimmerer dem
Perband juzufiihren. Wenn audy nidt alles in Crfiillung
gegangen iff, fo baben wir dod) einen beadtlihen 3Ju-
wad)s von 52 Kameraden, einfdlief3lich der Lebrlinge, 3u
vergeichnen.  Die  Mitgliederzabl it von 469 am
31. Degember 1927 auf 521 am 31. Dezember 1928 ge-
ftiegen, darunfer 94 Lebrlinge. Der Verfammlungsbefud
in Greiberg war im Durdidnift ein mdifiger, wdbrend die
Bezitksverjammiungen immer gut befudt waren. In Frei-
berg fanden & Derfammlungen und 1  Lebriingsver-
fammlung, im Bezitk 6 Bejirksverfammiungen ftatt,
dn alfen Verfammlungen wurden belehrende Vortrdge ge-
balten, Betriebsverfammiungen fanden 4 ftatt. Jur Erledi-
gung ftanden: Delegierfenwabl, Differenzen, Ueberftunden
und Entlaffungen. Das Delegiertenipftem (Gt nodh viel
M wiinjchen fibrig; nuy in feltenen Fdllen werden Wablen

Im . RNadbarftidichen Brand wurden 20 Wob- | fid
In beiden Stddten iff die 3abl der wob-.

vorgenommen.  Um bier dle Durdfiibrung - des Reichs-
tarifoertrages ju fidhern, wurde eine Delegiertenverjamm-
tung einberufen, in der man mit der Juftimmung der
QAUnwejenden fiir 23 Befriebe Delegierfe von der Ver-
walfung beftimmt wurden. Aber aud) mif der Ernennung
ift es nidht gefan, wenn die Delegierfen ibren Poften
mangelhaft oder gar nicht ausfiihren; bdiefes beweift bdie
Seftjtellung fiber die Fervienberedhtigung. In diefer Stafi-
ftik wutden 349 Jimmerer, einfdhlief3lidh der Lebrlinge, er-
faf. Davon baifen 73 eine vierzigwdchige Betfriebs-
jugebdrigheif aufjuweifen.  Fevien baben aber nur
16 Kameraden und 5 Lebrlinge erbalfen, refpekfive von
ibrer Ferienberedhtigung Gebraud)y gemadt. IJundd
3eigt die Otatiftik, daff der Ferienanfpruch einer wefent-
liden Verbefferung bedarf, da es unter den gegenwdrtigen
Qerbdliniffen wenige RKameraden gibf, die 40 Wodhen
Betfriebszugehdrigheit aufweifen kénnen, jum andern bhiljt
aber ein Feil Kameraden den Unfernehmern die Fericn-
beffimmung ju umgeben, indem f{ie auf die Ferien ver-
sidbten und fidh das Geld dafiir ausjablen laflen. Die
DQurdfiibrung des Reidhs- und Bezirkstarijoerirages
forderte mebtmaliée Berhandlungen mif den Unter-
nehmern,  Die dlichtungskommiffion wurde dreimal
angetrufen, infolge Verfagen der Kommiffion baben wit
ann immet bdas Arbeitsgericht angerufen. Unter bdem
jeBigen Vorfifenden wird aud) die Shlidhtungskommifjion
in Jukunft 3ur Unfdbigkeit verurfeilt fein.  Dies ift
wiedetholf von un3 dem Arbeitgeberverband unterbreifet
wotden, jedody obne Erfolg. Beim Arbeitsgericht wurden
7 RKlagen anbdngig gemag)f, die mit Grfolg durdygefiibrt
werden konnfen. Wie ausgeklagten Summen befrugen 565 A.
?mei RKlagen beim Gewerbeauffihtsamt wegen Ueber-
dreifung der adtftiindigen Arbeitszeit wurden von dort
aus erledigf. Cine mebrfade Vertretung vor dem Ar-
beitsamt war nofwendig, um den Kameraden ihren Redhis-
anfprud) aus dem AVBAVG. ju fihern. Am Gaujugend-
freffen in Hobnitein nabmen 12 Jungkameraden teil. Die
Crrichtung von Modellierabenden {deiterte imnier nod) an
der onalfta%%. Um das Befelligheitdgefiibl 3u fdrdern,
wurde eine Wanderung fiir die Witglieder mif Frauen
durchgefiibre; die Beteiligung konnte eine beffere jein. In
Jukunft miiflen alle Kameraden fidh mebr denn je der ge-
famten Verbandstdtigheit widmen.

Leip3ig. Am 17, Februar fand die von 865 RKamera-
den befuchte Generalverjammlung ftatt. Vor Eintrift in
die Tagesordnung erfolgte eine rege Ausprache iiber den
Bejdlufy, die Wabl der Jablftellenieitung durch gebundene
Ciften vorzunehmen. Die Vor- und Wadteile der Liften-
wahl wurden in der Debatfe ecingehend - erdrierf. Be-
id)logen wutde, mit 407 gegen 395 Stimmen, den Bejdluf
der Sunktiondre abjulebnen. $Hierauf gab der Vorfifende
den Jabresberichf, der von der Verfjammlung mif groffer
Unrube entgegengenommen wurde. Wady ldingeren Ein-
leifungen iiber Roalifionsregierung, Wobhnungsbaupro-
gramm, {ehnifde Cniwicklung und AUrbeitslofigheit jchil-
erfe der Redner die Umftdnde, die ed mit fich bradten,
dafy eine Verdnderung in der Suiammenfe‘?un des Vor-
ftanded nofwendig geworden fei. Aidi alle ‘?gunkﬁonﬁte
bitten ihre Pflidt erfiillt. Im kommenden Jahre miifste
dies beffer werden. Vor den Arbeits- und Landesqeridhten
feien 26 Termine wabrgenommen worden. Der Wert des
Streifgegenftandes in diefen arbeitsgerichtlidhen Inftanzen
babe 1315 AM betragen. Die erklagte Forderung weife den
Betrag von 1048 A auf. Das Zarifamt fei in vielen
Gillen in Anfpruch genommen worden. Die Frage der
Wedfel{dhidhten wurde in breimaligen Qerhandlungen vor
pem Zarifamt erdrfert. Das Ergebnid der eingelnen Ver-
bandlungen vor dem Tarifamt wurde der Verjammlung
unferbreitet. Der Redner forderte die Poliere auf, der
Polietfertion beizutreten. Auch die Junghameraden miifjten
kﬁn{tig die odellierabende beffer befuchen. Aus Ddem
RKaffenbericht, den der RKaffierer gab, war 3u entnehmen,
dafy der Lokalkaffenbeftand von 53 712 M um 8958 A et-
bobt werden konnfe. Der Mitgliederbeffand bat am Ende
des Jabres 2280 RKRameraden befragen. Die Ausipradhe
war fehr rege. PVon den meiften Diskuifionsrednern
wutden Theorie und Praris des Vorfifenden krififiert.
Quf QAnfraq der Revijoren wurde dem Kaffierer ein-
ffimmig und der Gefamiverwaltung gegen wenige
Stimmen Entlaftung erteilf. Ein Anifrag ded Vorftandes,
Streitfaden unter den Wlitgliedern, die {ih aus dem
Organifationsleben ergeben, jundd(f dem Vorftand jur
Sdlichtung 3u unferbreiten, bevor die ordentlichen Ge-
ridyte angerufen werden, fand Annabme. Jur Wabhl der
3Sablftellenleitfung wurden 863 Stimmen abgegeben. Kame-
tad Strobel wurde mit 421 Stimmen gegeniiber dem RKame-
raden Morgenitern, der 414 Stimmen erbielf, jum Bor-
figenden gemdbhlf. Im iibrigen wurde der alte Vorftand
wiedergewdbhlt. Wegen der vorgeriickien IJeif wurde der
Beridht fiber die Larifverhbandlungen auf die nddife Ver-
fammlang vertagf.

Qiigen. In der Generalverfammiung am 19. Februar
gab der Vorfifende den Jahresbericht. In Rurzen Um-
riffen jdyilderte der Redner die widytigifen Creignifie, die
im Verbandsleben innerbald ded SJablftellengebietesd
abgefpielt haben. Am Anfang ded Jahres herridhie ftatke
QArbeitslofigkeit, die jedoch durdh eine gqufe Konjunkiur ab-
gelsft wurde. Der Verfammlungsbefudy lief 3u wiinfden
iibrig. Snsgefamt fanden 10 Cmitgliebeweﬁumm\lungen,
12 RKarfellfifungen und 4 Vorftandsfiungen ffaff. Im
Gefdydftsjabr ift ein Kamerad geftorben. Der Vorfifende
nabm bierauf Stellung jur Sebrlingsfrage und befonfe bdie
Qotwendigkeif der Griindung einer Jugendabteilung. Den
Sungkameraden follfe Gelegenbeif gegeben werden, fid
in ibrem Beruf forfzubilden. Der Gaujugendtag in Leipsig
babe den RKameraden gejeigf, dafy es mif der Jugendarbeit
vorwdrtd geht. Der Raffierer qab den Jabreskaffenbericht,
Die einzelnen Pofitionen der Abredhnung wurden erldutert.
QAuf Anfrag der Revifioren wurde dem Kaffierer Ent-
laftung erfeilf. Im Anjdlufy hieran fanden die Kontroll-
wablen ftatt, die keine Verdnderungen mit fidh) bradten.
Per{diedene 3ablftellenangelegenheiten wurden hHievauf er-
ledigf. €8 wurde befonf, dafy die RKameraden wvon bder
Cobnftenerreklamation regen Gebraudy maden {olifen,
it einem Appell an die Kameraden, die Verjammlungen
bei‘ier su befudpen, konnte die Verfammlung ibren Ab-
{dlul finden,

Oranienburg. In der Verfjammlung am 2. Wdr; wurde
die Vorftandsmwahl vorgenommen. Die Poiten des 2. Vore
figenden und des 2. Sdyriftfiihrers wurden neu befeht.

udy mit der Wabhl der Verbandstagsdelegierten mufzte
fih die Jabljtellenverfammlung befaffen. Verjdhiedene AUna
frdge jum Verbdandstag wurden angenommen. Die Vers
fammiung befhiofy, daly die Lokalunterftifung bi8 3um
16. Mdry weiter gefiihrt werden foll. Nach Crledigung
inferner orflicher Ungelegenbeiten fand die Verfammliung
ibren Abfchluf.

Gtutigarf. Am 24. Februar tagte die Delegierfenver~
fammlung. Die Verfrefer fjimtliher Vejirke waren an-
wefend, ebenfalls der Gauleiter, Kamerad Rempt. Vor Cins
frift in die Tagesordnung wurde das Andenken der im
legten Verichtsjahr verftorbenen RKameraden in iiblider
Weife geehrf. Der Gefjdhdfisberidyt, der gedruckt vorlag,
wurde von dem Vorfifenden, Kamerad Rempf, erldutert,
Gegenwdrtig feien 92 % der lifglieder ermerbsins, Das
Jabr 1928 Rénne beaﬁg{lid) der Konjunkiur ald mittelmdfig
beseichnef werden. eben dem iiblihen Wobnungsban
find fedhs Grofzbauten erftellt worden. Selbjt in den
Sommermonaten gelang es nidht, die Kameraden reftfos
in Acbeit ju bringen. Bis jum Scdhlufy des vierten Quars
tal3 wurden 12000 A fiiv Crwerbsliojenunterftiiung ge-
3ablf. Der Mitgliederbeftand jhwankie jwijchen 820 und
1006. Der Zariflobn iff von 121 § auf 129 .8 geftiegen,
An Arbeiten befonderer Art fei die AWeckarrequlierung juw
erwdbnen. Die wiirttembergejde Regierung babe an
diefer Bauftelle die neunftiindige Arbeitszeit gefordert. Die
Kameraden muften in Kampf trefen, um diefes Vorhaben
abzumebren, iec 3ablftelle war an diefem Kampf mif
40 Kameraden befeiligf. Die Bewegung bradhte uns einen
vollen (Stcgolg. Derfchiedene Rleine Differenien konnten
teils durch gegenfeitige Vereinbarungen, teild auf dem
RKlagewege befeitigt werden. Am Wrbeitsgericht wurden
19 Rlagen anbdngig gemadhf, mit einer Gejamtjorderung
von 1836 M. JInsgefamt wurden 31 ZTermine wabrge-~
nommen. Crklagt wurdben 1126 M. Sur Grledigung get
laufenden @efddfte waven 3 Verjammlungen, 19 Vor-
ftandsfifungen und 2 Generalverjammlungen neben vielen
‘Be3irk§ver?amm[un en notwendig. Befondere Beadtung
wurde dem Bauarbeiterjdhuf jugewendet. Bei 106 vor~
geommenen Baukontrollen konnte die Tatjadhe verzeidhnet
wetden, daff die Beanftandungen gegeniiber dem Vorjahre
suriickgegangen find. Zrofjdem ift es Pfliht der Kame-
raden, im eigenen Jnterefle unermiidlidy fiir die Durch«
Lﬁbrung de3 Bauarbeiterfhufes ju forgen. Der RKafjene
etidht, der ebenfalls gedruckt vorlag, wurde in einjelnenm
Punkien durcdh einen Beridht eradnzt. Obwobl beangtanbcf
wurde, daf jur Jeif kein Lokalkaffenvermdgen vorbanden
fei, wurde dem RKafjierer CEntlaftung erteilt, 3Ju Ver-
bandstagsdelegierfen wurden die Kameraden Rbfjecke und
Buck gewdbhlt. Wad) Crledigung einiger Antrdge um
Berbandstag, wurde die Aeuwabl vorgenommen. Mit Aus-
nabme eines ausjdeidenden Vor{tandsmitgliedes wurde dex
alfe Vorftand wiedergewdhlf und fiir die entftehende
Liicke die Crjahwabl vorgenommen, Mif einer Wabnung
an bie Delegierten, im Kampfe nidht ju erlabmen, konnte
der 3weite Vorfigende, Kamerad Scdrader, die General«
verjammiung jdliefjen.

Triebel. Die Monatdverfammiung der Jablftelle fand
am 7. Februar ftatf. €3 wurde bejdhlofjen, dafy kiinfrig
die Verjammlungsbrichte im ,immerer” erfdheinen follen.
Kamerad Waldow gab einen Beridht iiber dad Crgebnid
des Sfiftungsfefted. Die Kameraden waren mif dem Bew
ridht ufrieden. IJm Unfdlufy bieran wurde die Stidhwadt
des Delegierfen jum Verbandstag vorgenommen. Die
Kamevaden un%erer Sabljtelle wdblten den Delegierten, dent
die Jabljtelle Forjt in Voridlag gebradt hat. Im Punkd
Perjdyiedened wurde aufdie Reichsunfallwode hingewiefen,
JIn der 3ablftelle iff eine AUvbeitdlofenkontrollftelle erridhtet.
Kamervad Waldow madhte auf die Steuerreklamafionen
aufmerkjam. €3 wurde Befdwerde qefiihrf, daff bdad
QArbeitsamt den Kameraden nod keine BVejdyeinigung ausd«+
geftellt bat, damit Befe die juviel gejahlten Steuern rekla<
mieren kénnen. AYud) die Frage der Bau- und Plafdele«
gietfen wurde erdrfert. €3 miiffe Aufgabe bder Kamex
raden fein, jo wurde betont, dafiir ju forgen, dafj an allew
Bau- und Arbeitsftellen Delegierte vorhanden feien.

Wernigerode. In  unferer YVerfammlung, die am
2. Mdr3 featifand, wurden verjdiedene Schreiben der Gan«
leifung fiber QArbeitslofigheif und Lebrlingsfragen jur Ver«
fefung gebradf. Der Gefelljchafter, der bdie Jabljtelle
bei der Gemwerkidaftshaus-G.-m.-b.-9. vertriff, beridyfete
ausfiiprlich iiber den Gejddftsabidluf der Gewerkidaftd«
@.-m.-b.-9. Die einjelnen Pofitionen der Ubrechnung
wurden ausfihrlich ersrterf. Ju dem Beridhf wurde ein
gehend Ofellung genommen. Dem Anfrag, ab 1 Aprif
1929 einen Gefdbdftafiihrer fiiv die Gewerkidhaftshaus«
@.-m.-b.-H. anzuftellen, wurde jugejtimmi. Den Delegierfen
sum Verbandstag wurvden einige Wiinfdye unferbreifet, die
auf dem Verbandstag verfrefen werden follen. Hieraunf
wurden nody drilidhe Angelegenheiten behandelt und de
von 42 RKRameraden befudte BVerfammlung gefdloffen.

Saupewechlitey TS

DBerufliche Fortbildung der Verliner Jimmerer. I
det Baufdule Berlin, ANeanderjfraffe 3, einer Abfeilung
der Tedhnifdhen Privatichule von Dr. Arthur Werner, Res
gierungs-Baumeifter a. D., beginnen Aitfe April die neueny
Qurfe 3ur Ausbildung zu Jimmerpolieren, Jimmermeiftern,
DBautedhnikern. Nach leidt faflidher Methode kinnen
Jimmerer obne die geringfte Vorbildung in'kﬁr,aeffer ;Seii
herangebildet werden. 3u den Unterrichisfdchern gebbren
insbejondere: Baukonftruktionslehre mit befonderer Ve«
iikfichtigung des Austragens von Graf- und RKeblfparren,
Sdiftungen, Treppenkrimmlingen ufw., Enfwerfen von
ftadtifchen und baulihen Gebduden; Baupolizel, Koften«
enjdhlage, Statik, Feldmeffen, Griindungen, Cijenkonjtruke
tionen. Befonders beliebt find die neuejten ﬁopgtwktionm
und Berechnungen im Cifenbefon. Die Ausbiloung kanm
erfolgen in der Abendichule jowie in der Fagesfhule, Ane
meldung ju den Kutfen in der Spredhitunde von 7 bis 8 Uk
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@bends, audh Sonntags von 10 big 12 Ubr vormittags. Man
verlange Profpekte vom Sekretariat, Verlin, Aeanderftr. 3,
die kojtenlo3 3ugefdhickt werbden.

Feue Unfallverbiifungdvoridriffen gﬁr a8 Bauge-
werbe, Der Entwurf der Einbeitlidhen Unfallverbiitungsvor-

Sd)tiften fiiv den Hodbau ift im Laufe bdes verfloffenen }

abres in mebrfachen Verbandlungen 3wijchen BVertretern

des Berbandes der Deutjchen Baugewerks-Berufsge-

noffenfdaften und der Gewerkidhaften durdhberaten und |

fertiggeftellt worden. Am Ende des Jahres wurde er den
Qdnderregierungen jur OStelluagnahme 3ugeftellt. Die
Qéinderregierungen baben nur verbdlfnismdfiig - geringe
Qlenderungen bejiehungsweife Crgdngungen der Entwurfs-
beftimmungen gefordert. Die Bertefer bdet ‘Berx;f?,?e-
noflenjdbaften und der Gewerkichaften baben Riirzlid
dieje Antrdge befproden und ben Wortlaut der neuen
Unfaliverbiifungdvorfdhriften mit den von den Ldnderregie-
ringen geduferten Wiinfdyen in Cinklang gebradt. Cine
aud beiden Parfeien 3ujammengefefste Redaktionskom-
miffion wird demndchff den Wortlaut der Entwurfsbeftim-
mungen nochmals fiberpriifen. Cinige det von den Ldnder-
regietungen gewiinjdhten Jufdge muften surfickgeftellt
werden und Rénnen erft bei der Aufftellung der Cr-
dnjungsbeftimmungen, bdie fiir den BVau von Geriiffen, fiir
geitetn und Abdeckungen vorgefeben find, beriickiidhtigt
werden, Der Entwurf muf jeht nody den beim Reidhs-
arbeitdminifterium beftehenden Ldnderausidup fiir Unfall-
verhiitung paffieren und wird im Laufe ded Sommers in
den  cinjelnen Baugemwerksd-Berufsgenoffenichaften unter
Mitwithung der Vertreter der Verfiderten verabjdiedet
werden. it Riickjicht darauf, dafy der Entwurf nodh ver-
fohiedene Inftangen ju durcdhlaufen bat und obendrein Lebr
umfangreid ift — fiber 300 Paragraphen —, kann mif vem
Inkraffreten der neuen Einbeitlidhen Unfallverhiifungsvor-
g)tiften erft am 1.Januar 1930 gervechnef werden. Die
rucklegung der neuen Vejtimmungen wird fo bejchleunigt
wetden kénnen, dafy die baugewerblichen Betriebe bis 3u
DBeginn der Bautdtigheit (Februar, Ndry 1930) im Befife
et neuen  Unfallverhiifungsvoridriften find. In RKilrze
wird die Aufftellung und die Beratung der Ergdn-
gungsbeftimmungen bei den eingelnen Baugewerks-
‘%erufﬁgenoﬁen daften beginnen. JIm Hinblik auf bdie
brtlichen Verfchiedenbeiten im Geriiftbau konnten detaill-
ferte Veftimmungen dariiber in die CEinbeitlidhen llngall-
verbiitungsvorichriften vielfad nidt aufgenommen werden.
Deshalb Ronnen audh einige von den Ldnbderregierungen
‘3 den Unfallverbiitungsvorjdriften verlangten Jujife nur
in den Ergdnjungsbeftimmungen berfickfichtigt werden. Aud
die Grginjungsvor{driften mibffen entiprechend den
Lﬁmmu'ngen des § 853 der Reidhsverfidherungsordnung mit
en DYerfretern der Verficherten beraten und bejdhloffen
werden, da e3 fih aud) bierbei um bindende Vor-
{driffen im Sinne des § 848a der RVWO. banbdelt.

Ycbeiterveclidecunn ind Gejundbeilapfiege

Berjiingung, Jabnpflege und Sojialverfidherung. Die
»DBerjiingung”  bdes W?enfd;eng‘efd)lecgti ift nidht uleft
durch die verbefferfe Jabnpflege bedingt. Wo finden wir
heute, befonders in bden Stddfen, nod)y bdie 3abnlofen
Qrummelgreife mif dem bilflofen Ausdruk um den tief
eingefallenen Mund, wie wir ibn bei unfern Grofz- und
Urgrofjelfern gefeben baben. SHeufe zeigt audy der Hoch-
betagte ein bliendes eigenes oder Riinftlidhes Gebify. Uber
banbdelf es fidh keineswegs nur um eine Ver{dhonerung der
nEaffade”,  Im Gegenteil: dle Untriebskraft, das Heis-
werk der menfdliden Magenmafdine, das Verdauungs-
pjtem, iff bekannterweife wefentlich ubbﬁng%ig von dem
DBorhandenfein eined kaufdbigen Gebiffes. Darum ift die
Crbaltung und nﬁtigenglllﬁ der Riinftlidhe CErjaf diefes Ge-
biffes aud) von den ZLrdgern. der Sojialverfiherung als
cine widfige Aufgabe anerkannt worden. 3Jabndrjtliche
?ei?anblugtg ge‘biﬁtt 3u den Pflidtleifftungen bder Kranken-

affen.  Ja,

den Yetfidherten - audy den Familienangehsrigen, insbe-
fondere Ghefrauen und RKindern. Dariiber hinaus find fie
3u einem erheblidhen Teil audy finanziell an der Sdhulzabn-
pflege befeiligf, deren Aufgabe es ift, die Gefundethaltung
der Jdbne von friihefter Jugend auj planmdfiig 3u fibet-
wachen. ‘Unfer {dmtlidhen Ausgabepoffen {ind nad) einer
vom Haupfverband deut{dher Krankenkafjen fir das Jabr
1927 aufgeftellten Statiftik diejenigen fiir Jabnbebhandlung
feit dem Rriege am meiften geftiegen. Sie baben fich, aitf
den RKRopf des Verfidherten berechnet, weit mebr al3 . ver-
doppelf. Jum Zeil erkldrt fich died audy dadurd, dafy die
RKaflfen mebr und mebr dajzu iibergeben, als freiwillige Lei-
‘Fung auch 3abnerfaf oder doch erheblihe Sujdbiiffe 3u
einer Vefdhaffung 3u bewilligen. Solche Jujdhiiffe ge-
wdbren ferner die Qanbeﬁoerfid)erungéanffalfen, al3 Trdger
der Jnvalibennergd)ernng, um bdie durdh das Feblen . der
Jdbne drobende Invaliditdt ju vermeiden. Sie haben fiit
diefen Jwedk im Jahre 1927 iiber 4,3 Millionen Mark auf-
gewandt, wdbhrend im gleidhen Jeifraum die Ausgaben

der reidhagefehlihen Rrankenkaffen fir Sabnbebandlung |

52,2 Qillionen betrugen,

Die_Fejtitellung der Leiffungen in der Sozialverfiche-
ving.  In der dentihen Sozialverfiherung untericheipet
man Leiftungen, bdie ,auf Antrag” geleiffet werden, und
foldyen, 3u deren Leiffung der et?id)erungf-frc‘iget ,,DoT1
Amts wegen” verpflichtet ift. In der Krankenver-
fiderun % werden fdmilihe Leiftungen nur auf Antrag
gewdbrt. er Antrag ift von bdem Vetfidherten felbjt,
oder auch von einem Angehsrigen oder fonftigen Perjonen
bel bder jujtindigen RKrankenkaffe felbff 3u ftellen. @3
kar}n dies miindlich oder aud) jdhriftlich gejdhehen. Ob-
?leld) im_ allgemeinen in der Reichsverficherungdordnung
dr die Stellung diefer Anirdge keine beftimmien Frijten
vorgefdhrieben {ind, liegt es dodhy im Interefje des Vet-
fiderten, den Anirag miiglid)l;t fofort nadhy dem Cintritt
bes Verfiherungsfalles (Krankbeit, Tod) angumelden. €3
werden hierdburd) nur langwierige Streitigheiten vermieden,
wenn nidt gar die Kafje bei verfpifeter Qteldung die An-
frriibe wegen einer eingefrefenen Yerjdbrung  ab-

Be-!

| gliede- die Gewdhrung von
die Leiffungsgewdbrung ploglich eingeftellf werden, obgleidh |

‘Notwendigheit hierju vorliegt.

‘gliedsgeit ufw.).
ie Mebrzahl der Ra{ien gewdbrt fie aufjer |

lehnf, Widtig ift, daf bdie Leiffungen auf Woden-
bilfe fdon wvor dem Ginfritt des Verfidherungs-
falles, ndmlid Dder Entbindung, beantragt mwerden
konnen.  Die  Ablehnung -oder  Genehmigung des

Anipruchs. durdhy die RKaffe kann vollkommen formlos ge-
deben.  Der  Beginn einer einmal angefangenen Lei-
tungsgewdbrung verpflidhtet die RKaffe nidhf, diefelbe audy
wirklid) bis jum Ende 3u gewdbren. Die Kaffe kann viel-
mebr die Leiffungen einffellen, wenn fie feftifellt, dafy fie
aus itgendwelden Griinden nidt jur Gewdbrung ver-
pflibtet war. 3In der Invalidenverfidering
werden jamtlidhe Leiffungen ebenfalls nur quf Anfrag ge-
wihrf. Die Antrdge auf Rentenleiftung fiir Verfiherte
ober Hinterbliebene werden am 3wedkmdfigften bei dem
DBerfiherungdamt, in dejlen Bezitk der ‘Ber?ld)erte wobnft,
geftellt. OSie konnen jedody aucdh bei der Landesverfidye-
rungsanftalt direkt angebradht werden. Dem Antrage find
die mnotigen Unterlagen (Quiftungskarte, Aufrechnungsbe-
gd)einigungen, dratlihes Seugnis ufm.) beijufiigen. Ueber
en Anfrag entjdheidet der Vorftand der Verfidherungsan-
ftalf. Der Vejcheid bat ftets [driftlich ju gefchehen und
iff eingebend ju begriinden. . Bei den jogenannten Heil-
petfabhren liegen die Dinge ein wenig anders. Der
QUntrag bierauf kann auch bei den Krankenkaffen geftellt
werden. Da e3 fidh bierbei um freiwillige Leiffungen der
Berfiherungstrdger bandelf, braudt ein ablehnender BVe-
nicdht begriindet ju werden. Die Unfallv erfidherung
bat ibtre Eeiftungen grundjdglidh von Amis wegen 3ju ge-
wibren. Dies bebdeutet, daf der Verfidherte keinen An-
trag 3u jtellen braudt, fondern daf die Verficherungstrdger
die Leiftungen aufomatifd) ju gewdbhren haben. Der Ver-
fiberte hat aber dariiber hinaus das Redt, audy ffets jelbjt
eine Leiftung ju beantragen. Dies hat dann bei der 3u-
g&nbigen Berufsgenoffenichaft 3u gejhehen. Obgleih audy
ierfliv keine

tmggteltung 3ur Vermeidung der Verjdhrun ermﬁn}d}t.
QAadydem die nitigen Vorarbeiten (Unfallunterjuchung ujmw.)
geregelt find, entideidet der Genoffenichafts- oder Sek-
tionsvor{tand iiber bdie Leiftungspflidht. Da diefe DVor-
ftinde — im Gegenfag 3u den dibrigen Verfiherungs-
frdgertn — nur aus Arbeifgebern beftehen, ift beftimmt
worden, dafy an der fsrmlichen Fejtftellung der Leiftungen
mindeffens ein Verfreter der Arbeitnehmer befeiligt jein
mu?. Gin Befdpeid iiber den Verlauf des Feftitellungs-
verfabrens ift dem Verficherten {driftlih ju erfeilen. Mit
Ausnabme der  RKrankenverfiderung miiflen die Feft-
ftellungsdbefdheide der Invaliden- und der Unfallverfidering
dem Verfiderten Auffdhlufy bdariiber geben, ob weitere
Redytsmittel (Befdywerde, Berufung ufw.) eingelegf werden
Ronnen.  Hinweife, innerbalb ~welcher Friff und bei
welder Bebvrde diefe Redytsmittel eingereidht - werden
miiffen, mufy der Vejcheid ebenfalls entbhalten. Kl—s.

Die Berfagung von Kafjenleiffungen.

~Kann eine reidhsgejeflihe Krankenkaffe einem Nit-
Ceiftungen verweigern?. Kann

der Verfidherte der Leiftungen bedarf? Diefe und dhnliche
Gragen find fiir jdmtlihe DVerfidherte dufjerit widhtig. Fait
tdglich ereignen fid) in der Praris derartige Falle, die jowohl
gﬁr die Raf?e felbft als aud) fiir den davon betfroffenen Ver-
icherfen nidht gerade erfreulidher Ratur {find, Hierju
Rommt nod, ba% fih der Verfidherte in feinen Redhfen
benadyteiligt fiblf und feinem Unmut, fei es 3u Redht, jei
¢3 unberechtigtermeife, im Schalterraum der RKaffe freien
Lauf it - €3 lieqt deshalb f{owohl im Inferefle bder
RKaffen al3 aud) im Infereffe der Verficherten, diefe Fragen
einmal einer ndberen BVefpredhung ju unferziehen.
Gdmtlidhe  Leiftungen, 3u  deren Gewdbrung die
RKrankenkaffen auf Grund der Reid)sverficherungsordnung
verpflichtet find, miiffen dann gewdbrf werden, wenn bie
Auferdem miiffen felbft-
verftindlid die' fonjtigen vorgejdhricbenen Vorausjehungen
erfillt fein (Nadyweis einer etwa vorgefdyriebenen Ait-
Die Leiftungen find audy dann ffefs 3u
%ewdbren, wenn der Verfiderte die Wotwendigkeit der
eiffungsgewdbrung durd) eigene Sdhuld oder durch Unadht-
famhkeit bervorgerufen hat. "Wenn ein Witglied beifpiels-
weife beim Fufballipiel ein Bein bricdhf, fo darf die RKajfe
ihm ibre Leijfungen nidht vermweigern. Audy wenn fidy ein
PBerfiderter eine Gefchlechtshrankbeit uzieht (Unadhfjam-
keit), mufy die Kaffe eintreten. Ja, fogar bei einem Selbft-
mord  mufy die Krvankenkhafie das volle fapungdmifige
Gferbe?elb jablen. QAljo nodhmald kurj jujammengefafit:

‘die Kaffenleiftungen find ffets ju gewdbhren obne Riickfichf|

auf den Grund und die Urfacdhe der Wotwendigheit. E3

‘befteben jedoch von bdiejer Regel 3wei Ausnabmen, und
eichsverfidherungsordnung): [-Me

3wart  folgende (§ 192 der’

»Die  Gafung - kann Mitgliedern das  RKrankengeld | 5500

ganj oder teilweife verjagen, wenn fie 1. die RKajje durd

eine ffrafbare Handlung gefdhddigt baben, die mit Verluft

der biirgetlihen Cbrenvedhfe bedrobt iff, fiir die Dauer
eines Jabres nacdh der Stiaftat; 2. fidh eine Krankbeit vor-
faglih oder durd) jhuldhafte Beteiligung bei Schligereien
oder Raufhindeln zugezogen huben, fiir die Dauer diefer
Krankbeit.” . ’ : T

Alfo nur, wenn eine diejer beiden Vorausfehungen
vorliegt, ,kann” die Kafje das Krankengeld verfagen. Die
Beftimmung muf jedodh in die Kaffenjafung aufgenommen
Lcin. 3t dies mnicht der Fall, fo kommt eine Verjagung

er Leiftungen iiberbaupt nicht in Befradt. - Su merken ift

auch, dafy die Kaffe in diefen Fdllen nur das Krankengeld
verfagen kann. - Alle iibrigen Ceiffungen (dr3ilide . Hilfe,
Urgnei und Heilmittel, Sterbegeld ufw.) find queh in diefen
Fdllen ftetd 3u gewdbren. Den ANachweis, daff eimer der
beiden erwédbnfen Derfaqungsgriinde votrliegt, mufy- die
faffe erbringen. €5 fallt dies, jumal wenn es fidh um
Fdlle der Vorfdlidhkeit handelf, in- den meiften Fallen
febr {dhwer.

Qtun nody einige Worte ju der jweifen Frage: , Wann
kann eine Kaffe eine einmal begonnene Leiffungsgewdbhrung
einffellen?”  Die unter den Verfidherfen weit verbreitete
Annahme, dafy eine Ueberfrefung der Krankenordnung die
ﬁa{fe beredbtigt, die Leiftungen einjuftellen, ift faljch. Bei
Uebetfrefungen der von der RKRaffe etlafjenen Kranken-
otdnung kann dag Mitglied hodhftens ,beftraft” werden, die

tift vorgefehen ift, {o ift eine {dymnelle An- ||

SBobhnungdwefen bepandelit basd gleiche Gebiet.

Organifation, preidwerte Ferienreifen fiir

‘ifinfteiert, vier groBere
Wien-Oejterreih und

“touren, ‘ol

Kaffenleiftungen kénnen ibm jedod) nicht enfzogen werden,
Die Strafe kann in einer Verwarnung beftehen.

Der Kajjenvorftand kann aber Geldjtrafen verhbdngen, .
und 3war bis gum dreifadhen Betrage des . tigliden
Rfrankengeldes, fiir jeden Uebettretungsfall. (€3 ift aus
diefem Grunde jedem erkrankien Verjidherten nur ju em-
pieblen, fidy eine Krankenordnung aushdndigen 3u laffen und
fid) genau nach den Veftimmungen diefer Ordnung 3u richten.)
Unter befouderen Umftdnden, die im § 184 der bereits er-
wdbnfen Reidhsverfiderungsordnung ndher gegeben find,
Rann bdie Kaffe ein erkranktes Mitglied in ein Krankenhausd
legen, aud) ohne dafy die Juftimmung des Kranken bierzu
notwendig ift. Weigert jich das Witglied, diefer Ein-
weifung in3 ﬁtankengauﬁ Golge 3u leiften, fo kénnen ihm
von der RKaffe die Leiffungen auf die Dauer diefer Weige-
Tung geipettt werben. on_bdiefer Crmddtigung madyen
wobl die meiffen Krankenkhaffen Gebraud.

Qeben diefen Bejtimmungen fiber Verjagung und Ent-
iebunc% der Raffenleiffungen gibt e3 audy nody {oldhe fiber

as ,Ruben bder Leiftungen”.

- Nad) § 216 der Reichsverficherungsordnung rubt die
RKrankenbilfe, folange der Bezugsberedbtigte eine Freibeits-
ftrafe verbiif, fih in Unferjuchungshaft oder in einet
Befjerungsanftalt ufw. befindet. (Das Hausgeld fiir etwa
anfprudsberechiigte Gamilienan%ebﬁrige ift jedodh) weifer-
juzablen) Ebenfo rtuben bdie Leiffungen, wenn fidh bder
Beredytigte nach Cintritt des ‘Berfid)etungéfaﬁes obne Su-
{timmung der RKaffe ind Ausland begibf. Dasfelbe gilt audy

iv ausgewiefene Auildnder. Wenn ein Verfiderter nad)
Cintritt des Verfidherungsfalles feinen Aufenthalf im In-
ie .ﬁrankenbige rubt, {o Rann et
ablung abgjg;unben

—8,

land aufgibt, obne daf
von der RKaffe durch eine einmalige
wetden.

Stetbetniel.

DBreslan, Am 18. Mdry ftarb bier an den Folgen
cines Unfalles unfer Kamerad Walter Hellmann
im Ulfer von 22 Jabren.

- @roff-Jimmern. Am 19, Mdr3 {tarb nad)y langem
{chwerem Leiden unfer langjdhriges Witqlied, treuer
* Kamerad Michael Dietrich im 2lter von 71 Jabren
5 Monaten,

Hallea. d.S. Am 7. Februar ffarb unfer Witglied

. Otto Rabenhold im 2Ulter von 21 Jabren an Sungen-
fuberkuloje. — Am 15, Mdr; {tarb unfer Wifglied
Karl Schmeil im Qlfer von 71 Jabren an Alfers-
jdwdde. .-

Magdeburg. Am 17. Mdry ftarb unfer Kamerad
-Wilhelm Abraham aus Gommern im Alter von
32 Jabren an %ippe%ﬁentaﬁnbung.

Mannbeim, - Am 9. Mdr3 ftarb unfer Kamerad
Albert Hochberger im Qllter von 50 Jabren an

*den Folgen eines Unfalls.

QAebra a. d, Unjtent, Am 8. Mdirj jtarb unjer Kamerad
und langjdbriges Wifglied, der gimmerpolier
_Hermann Schmidt im QAlter von 66 Jabren an
den Folgen der Grippe,
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Lilecaciithes

»Sosiale Bouwirtidaft”, Monatlid 2 Hefjte. BVezuadgebithr
d L Hd 75 9. m?cb ti'?ié b?

trebungen gur Werbiigung der BVauloftent durd Wereinfacdhung
e3 Arbeitdvorganged und planmdihigen BVetriebgfithrung ift bie
Bejdaffung billigen Baugelbed, Gelinge e3, Vaugeld ivieder
3u BorfricgZbedingunagen zu erbalten, {0 twlirben die Mieten
aang erheblich gefentt werden fonnen. Da died bet der Heutigen
BWirtidhait3lage nidht gedht, ift vielfach der BVerjuh gemacht wor-
pen, bie eigene ©partatigleit filr dad Vauen dienftbar zu machen.
S bemt und vorliegenden Heft Nr. 6 beginnt der belannte Ge-
noffenfhafter und Gartenjtadtmann Adoli O tt o mit einer Anf-
apreipe, in der dbie Worziige und Nachieile Deftehender oder anzus
trebenbder fBaufﬂaﬁtagen ttitifgr beleuchtet tverden, Die Auf»

(3113}

{ﬁr Gewertfdhafter monatlich htiger -al3 die Bes

dfe werdben 3ive piel ur Slirung bed BVoujparfaffemiveiensd
cttragen. ud) die folgenben Abhandblungen iiber die Wohnungs-
baufinanzterung durd die Hypothefenbanten im Jahre 1928 itber
ben Wohnungsbebarf und die Wohnunadverteilung und die vom
Reidhaarbeitdminifterium entiworfenen Reich3richtl r&gni furr bad
nige furze
Ptotigen itber ben Ivieder einfependen Ramb‘[ gegen die Bau=
bitttenbewegung unb bent Sampi der Mittelftindler gegen bdie
ReidSridtlinien jdlieBen dad inbaltdreidhe Hejt.
Reijen, ein {Dlichted Wort, und dodh — tveld eine Fiilfe
pon Gedbanfen und Witnfden {d@liept ed in fih. Dem eingelnen
ftellen fich dabet jedodh grofe Shwierigleiten entgeqen und ohue
at und Mithilje erfahrener Jnftitutionen wird die Nrlaubsreife
m i{t rau teuer., Der Touriftenverein ,Die Naturfreunde”, dejjen
Titigleitdgebiet fich BHeute bereitd in 17 Lanbern mit rund
-Ortdaruppen iiber die qange Welt eritrectt, it die berujine
Arbeiter, Anacftellte
und Beamte burcbaugﬁbren. — Der {oeben erfchicnene Profpelt
sBervienreifen 1929 mit den Naturfreunden” enthalt in gefdhmad-
poller Aufmadyung, auf bejted Kunjtdbrudpapier gedrudt und reidh
eifenr, und war je eine ?Rei[ie ‘nad)
{ ) gamburg«-.@elaolanb—bmee, joivie zivet
Reifen in die herrliche Schivetz. Diefe fleine SArift ijt medr ald
ein meiiegrome!t; e3 ijt ein Filhrer fiir intercfiante Gebirgse
wedfiungdreide Fahrien von Ort 3u O, {hone Heides
ivanderungen bon bdbauerndbem Mert. Die Vroidhitre ift gegen
Ginfendbung von nur 40 .9 in %rie{marren bon alfen Ort3aruppens
leitungen ober bireft boim Tourijtenverein ,Die Naturjreunde”,
Retdsleitung - filr  Dentidhland, Reifeabieilung, Niirnberq,
Siinberabiibijtrape 5, su besiehen.
Beamte”. Gine uee wiffenichaftliche Beamtenzeitichrift.
Unter bem Titel ,Der BVeamte” ift eine neue iviffenichajtliche
%ierteriabré‘aéiﬁcﬂriﬁ erfdjienen, bdie pon Minijterialrat a. D.
lbert Falfenberq, pem Borfibenden ded ADB., Herauss
aegeben oird.. Die Beitichrift will die Vrobleme ded Veamtens
redit3 und der Veamtenpolitit bebanbdeln und, wie dasd BVorwort
fagt, - ,eine Werbindbung zwifdhen den nidht beamteten Staats-
bitvgern und der Weamtenihaft Herfteen”. Unad jdheint, daj
mit Ddicfer Biclfepung eine ber bremmenditen Fragen umrifien
fird, bie nicht nur filr die BVeamtenidaft, fondern audh fiir den
republitfanijdhen Boll3ftaat bon befonderer éaebeutum}l ift. — Die
FWahl der Mitarbeiter ber nemen Jeitidrift biirat dafilr, dbak dbas
Aiel, bad ihr geftedt ift, itber den NRabmen der engaejzoqenen
@tenaen etner Weamtenfadhzeitung Hinausdgeht. Wir {ind und
feinen uqendlict im Biweifel dariiber, dbaB die neue wifienidaijts
liche Beitichrift in_allen Qreifen, dle irgendivie an den Beantens
‘probiemen interejjicrt jind, Veadhtung jinden wird. Ste Tfojtet
10 A japrlich; der Vetrag fann aucd in Bievteljahrabetrdigen vou
2,50 M entrichtet toerben. Wejtelungen find an die Verlagsds
aefellfchaft ded Algemeinen Deutihen Beamtenbunbesd m. b, 9.,
Berlin W. 35, Pot3dbamer Strafe 106, 31t vichten.
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