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iaﬁﬁg(nl wﬁd)enilfd) Gonnabends. Nonatsbeugspreis 50 3
‘ (obne. §eﬂgllgelb). :

Das nesse auitgec(s.

Die Reichsregierung bat dem Reidsraf und
dem Reidh3tag jest das neue Baukredifgefe§ vor-
‘gelegt. Das Gefey ermichtigt den Reidhsarbeits-
‘minifter, im Cinvernehmen mit dem Reicdhsfinans-
‘minifter fiir die Jeit vom 1. April 1929 bis 3uwm
131, Mdiry 1932 fiir von der Deutjchen Bau-und
DBodenbank A-G. in Verlin aufgenommene
Darlehen die VBiirgjdhaft in H6he von 250
Millionen W ark juiibernehmen. Die BVau- und
DBodenbank wird die durd) Reichsbiirgfchaft geficherten
RKredife als8 3wifchenkredite fiiv den Kleinwobnungs-
bau weiferleifen. Hier jdhaltet das Gefely die Be-
ffimmung ein, daf nur folche Bauvorhaben mit
Swijdhenkrediten verfehen werden diirfen, deren volle
Finangierung gefichert iff. Man will wabrideinkid
durch diefe Veftimmung eine dhnliche Sifuation ver-
meiden, wie wir fie Ende 1927 und Unfang 1928 auf
dem Baumarkt hatfen und die fid) jeifweije 3u einer
PVerfrauenshrife am Geldmarkt verdidhfete.
Die Bau- und Bodenbank ol aud) dem Reicharbeits-
minifferium balbjdbrlich fiber die Hergabe diefer Kredite
berichten. Das Reidhsarbeifsminifterium Jeinerjeits
fibernimmt die Perpflichlung, diefe Beridhte dem
Reidystag vorzulegen. Die Verwendung der reidys-
geficdherten Kredife wird damit unter die
fKRontrolle des Parlaments geffellt. Das
neue Kredifgefe mufy aud) dahin verflanden werden,
daf jolche Viirgjchaften, die der Reichsarbeitsminifier
auf Grund des Baukredifgefefes 1928 iibernommen
bat, auf die meuen Biirgidhaffen angerechnei
werden.

Das neue Baukreditgefes wird durd) das Reidhs-
atbeitsminifterium Odurch die wenig befriedi-
gende Lage auf dem Hoppothekenmarkt
begriindet. Die Dinge liegen bier feif ldngerer Jeit
fo, bafy Hypotheken fiit Bauten, bejonders fiir gréfere
. QBauten, vor allem fiiv Indufriebauten reichlich, wenn

auch immerbin ju boben SdBen jur Verfiigung ftehen.
Die Sdfe pendeln gegenwdrtig swifchen 9,5 und 10 pro
100 und Jahr. Die befjere Hppothekenlage erkldrt jich
aus verfcbiedenen Griinden. Cinmal ift die Be-
leibung von Altbefif im grofen und ganjen
abgefhioflen worden. Wo gegenwdrtig nod) Hopo-
theken fiir Ulibefi gefucht werden, handelt es fich um
inmerbin nicht gan3 fichere Objekte. Audh liegen
bei pielen Objekten Yufwertungsfchwierig-
keiten ujw. vor, die bekanntlich die ®Geldgeber nicht
“anlocken. Aufjerdem fheint fich im lefen Jabr untfer
Cinflufy der Agrarkrife eine Umwandlung und wichtige
Berdnderung auf dem Hypothekenmarkt vollzogen ju
haben, und jwar juungunjten der Landwirtjchaft und
jugunften der Vauindujtrie. Tatfache ift, dafy grdfiere
Summen aus *dem langfriftigen agrarijden Kredit-
gechift zuriickgesogen und in die Vauinduftrie geftecht
worden {ind. Die Landwirtichaft trdgt felbjt Schuld
paran. Sie bat durdh fortmdhrendes Rlagen iiber
ihren , Stotjtand” unfer den Geldgebern gewiffermafen
¢ine Panik erzengt, von der gegenwirtig die BVau-
induftvie profifiert und wobl auch nodh in den néddfien
Jabren profitieven wird. ’
 Qefentlidh anders fieht ¢3 aber bei den
wifchenkrediten aus. Hier kann man direkt
von einet hkritijdhen Verfaffung bdes
Marktes reden. 2An und fiir fid) baben wir aller-
dings feit Monafen einen fliijjigen Geld-
matrkt, auf den gegebenenfalls die BVauninduffrie
surfickgreifen honnie. OSicdher ift aber nidht, ob der
Geldmarkt -nod) in derfetben giinjtigen Verfafjung ift,
wenn man Jwifdenkredite fir die Bauvorhaben
braudpt. Allerdings Idft fich bier, da es fih um
einen auf alle méglichen Vorgdnge jchnell reagieren-
ben Markt handelt, jdhlecht prophezeien. ZTatjache ift
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dagegen, dafy der Geldmarkf gegenwdrfig die aufier-
gewdhnliche Fliiffigheif jeigf, weil infolge der Ver-
fdblechterungen in unferer Wirt{daft grofere Summen
aus der Induffrie auf den Geldmarkt abgewandert find
und bdort gegenwdrtig jur Verfiigung ftehen. CEine
Befferung in der Induffrie kann iiber Aadht diefe
Gelder abjiehen. Damit mufj geredhnet werden, wenn
man bei der Vefchaffung von Jwifdhenkrediten keinen
empfindlichen Feblichlag erleiden will. Aufzerdem ift
¢$ Rein Gcheimnis, dafy gegenwdrtig viel aus-
wdrtiges Geld am deutjchen Geldmarkt herum-
febwimmt. Qun hat die Deutfdhe Reidhsbank ibren
insjag (Diskont) ermdfigf. Wabrfdeinlid) wird in
abjebbarer Seif eine weitere Senkung des Diskonts
erfolgen miiffen. Dagegen baf jum Beifpiel England
3ur Diskonterhhung gegrifjen. Logifchermeije wer-
den die verfiigharen Gelder dorthin abwandern, wo fich
die befjere Wersinjung ergibf. Das ift gegenmwirtig
Gngland. WVon diefen Tatfachen ausd kann man darauf
fchlieen, dafy grofe Sumunen, die gegenwdrfig am
Geldmarkt verfiighat find, fiir bdie Aufbringung von
Swifchenkrediten im Friibjabr bei Veginn der Bau-
faijon nicht mebr vorhanden jein werden.

Daju hommen eine IRenge von andern Griinden,
bie e3 ratjam erjdeinen laffen, fich bei der Bejdhaffung
von Swifchenkredifen nicht allzu febr auf den Geld-
markt 3u verlajjen. €ine ganje Reibe von Inftituten
wird fich im Laufe des Jahres am Geldmarkt jeifweife
ftatk eindecien miiffen. Dariiber binaus iff ju be-
riick{ichtigen, dafy der im Jahre 1925 aus Reichsmitteln
gegebene Vaukredit non 200 Willionen
MarkimIabre1929 juriickgezablt werden muf.
Die Lage bder Reidhsfinangen ift derarf, daf das
Reidsfinangminifferium auf diefe Riickzablung nidt
perzicdhfen kann. Nan kann aber nur jum Teil damit
rechnen, dafj fidh die Juriickzahlung diefer Reichsbau-
kredite reibung3los vollziehen wird. 3In vielen Fdllen
— man fprichf bier von Summen 3wijchen 30 bis
60 tillionen Mark — wird die Riickjahlung nicht
erfolgen konnen. Die Folge wird fein, dafy fid) dHie
Kredifnehmer vor allem an die Deutjdhe Bau-
und Bodenbank A-G. wenden. Diefe witd
nichts anderes fun kdnmen, als dafj fie die KRredife
ibernimmt und prolongierf. Die Kreditnehmer werden
pabei eine Sinsffeigerung in Kauf nehmen miiffen. Die
Rinsvergiitung fiir den Reichskredit von 1926 jdhywankt
jwifchen 6,5 bis 8 %. Bei der Deutjchen Vau- und
Bodenbank diirfte eine Prolongierung nicht unfer 8,5
bi3 9,5 % 3u baben fein, wozu dann ficher nod) eine
Amortifation von 1 % frefen diirfte. Da3 bedeutet fiir
diec Deutiche Vodenbank eine Fejtlequng erbeblicher
Mittel. Das ift von Vedeutung, da die Deutfdhe
DBodenbank ganj befonders fiir Befdajfungvon
Jwifdhenkrediten fir jolde Bauten in Frage
kommi, die von der dffentlichen Hand gefdrdert wer-
pen. Die Deutfhe Bau- und Vodenbank kann aljo
nur, um diefer unumgdnglichen Aufgabe geredht 3u
wetden, die Summe der Jwifhenkredite
drojjeln oder die von ibr aufgenommenen
Rrediteerhdbhen. Gie geht den leten Weq, wie
pas foeben vom Reichsarbeitsminifterium vorgelegte
Baukreditgejel beweijt. .

Man will aljo die unfolide Finangierung, die
1927/28 beinabe 3u einer empfindliden Verfrauens-
frife auf dbem BVaumarkt gefiihrt batte, vermeiden und
sugleich billige 3wijcdhenkredite jichern. Swijdhen-
Kredite koften beute aus privater Hand vielleicht 12
bis 14 %, Die BVau- und Bodenbank fiellt fie, je nach
der Soliditdt des Objekts ujw., mit 8,5 bis 9,5 % 3ur
Berfilgung, €3 fragt fid), ob die Bau- und Voben-
bank fiiv diefe Site geniigend Geld auffreiben kann.
Das wire mbglich einmal durdh) Crbobung ibres
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QAktienkapifals, des andern dadurd), dafy die Vers
fidherungstrdger, aljo jum Beifpiel die Reidysverfiche-
rungsanftalf und bdie einzelnen Landesverfidherungs-
anftaffen, fiiv die Vejdajfung von IJwijchenkrediten
herangejogen werden, indem fie ihr Geld bei der Vau-
und Bodenbank ~anlegen. Von einer Erhshung des
Aktienkapitals fieht die Vau- und Vodenbank ab. Da-
gegen foll die jweite Mbglichkeif ftirker ausgenubt
werden als bisher. Um nun den joziaien AUnjfalten
pas Wedhfelge  Haft mit der Bau- und Vodenbank
ftdrker als bisher ju cvmdglichen, ftellt jich das
Reich mitrundeiner vievtel Milliarde
fiir die Jeit pon 8 Jabren bhinfer die
Bank. Dadurch behommen die Gejdhdfte 3wifchen
den fozialen Unftalten und der Vau- und BVoben-
bank den Charakter miindelfiderer Ge-
fdhdfte. Die BVau- und Bodenbank kann ibre
Kredife flark erbdhen, obne ihr Aktienkapital 3u
fteigern.  Die BVefdyaffung von IJwifdhenkredifen und
pie VBelebung des VBaumarktes nad dem
Froftweiter wird durch diefe Konftrukiion wefentlich
erleichtert. Das ift der Sinndes neuen Bau-
kreditgefees. Nan tarf auch annehmen, daf
Reichsrat und Reidhstag, {hon mit Ridckiicht auf die
Lage in rnferer Wirt{haft, hkeine Schwierigheiten
machen werden.

Ginen dbnlichen Wegq, wie ibn das neue Bau-
krebditgefep vorfiebt, ift man bereits im 3abre 1928 ge-
gangen, um der drobenden Verfrauens-
krife entgegenjumitrken, was dann aud
gelungen iff. Wad) dem RKreditgefe§ von 1928
wurden 200 Millionen Mark jur Verfiigung geftellf.
Davon diirffen gegenwdrtig 100 Ntillionen Wark
sutiickgeflofien fein. Die Jwifdhenkreditierung volijoq
fich bei der Deutjchen Bau- und Bodenbank wie folgt:
Am 31. Januar 1927 wurden 14,8 Ntillionen, am
31. Dezember 1927 36,4 Willionen, am 31, MNdrj
1928 26,8 illionen, am 30. Gepfember 1928
74.3 Millionen und Ende Dezember 1928 110 Millio-
nen Mark fiir Swijchenkredife ausgelieben. Obhne
Sweifel gebt daraus hervor, dafy eine Ausnuung
der Baujaifonim3abre1928nidhimog-
fich gewefjen mdre, wenn die Jwifden-
kredife ausgebliecben wdren RAudy bdie
Bauldiigheit im Jabre 1929 diicfte fich nicht voll ent-
falten konnen, wenn 3Jwijdhenkredife nicht redt-
jeitig jur Verfiigung geftellt werden. Das RKredit-
gefes 1929 unterjcheidet fich aber von dem im Jahre
1928 in fehr interefjanter Weife. €Es ift nidhtf nuv
ein Geldmarkterperiment, fjondern aud
ein Arbeitsmarkterperiment. Wibrend
die Rredite fiir 1928 nur fiir die Daner eines Jabres
gedacht waren, kommen die neuen Kredite fiit einen
Jeitraum von 3 Jabren in Frage. Das hat Bedeutfung
fiiv die ganje Bauinduftrie, weil jo die grofzen Geld-
inftitute in die Cage kommen, den jebr gefdbr-
lidben und jchrempfindlicdhen Wedfel-
kredit bei dDev Jwifdenkrediticrung,
der gewdbhnlicdh nur einige Wonate
(Guft, auf ein halbes, méglidherweife
jogaraufeinganiesund fhlielich auf
9 Jabre 3u verldngern Der langjrijiige
Swifchenkredit fichert aber, was fidy von felbjt ver-
ftebt, eine ‘gleihmifige Verleilung der Bautitigheit
iiber Jabre binaus. Gr gibt der gangen Indufirie eine
gewiffe Siherbheit. Obne Jweifel wird diefe
Qeuerung ein MWittel fein, auf dieSdhwankungen
der Arbeitslojenkurve in der Vauinduftrie
einguwithen. Wan madi bier mit cinem bejjeren
Kreditinffrument {dliehlich aktive KRonjunke
turpolifik. Das ift vielleidt fiir den Arbeitnebmer
das JIntevefjantefte und Widtigite am neuen Gefefs
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Obne Sweifel wird das neue Gefe§ mit daju bei-
fragen, nach) BVeendigung der Froftperiode den Vau-
markt fdhnell anjukutbeln. Die Finanginftifute, die
ja aus begreiflihen Griinden gewsbhnlidy die beﬁe
Ueberficht fiber den iarkt Daben, beurteileq die
Lage duferft gfinftig. Sehr wabridheinlidy
werden wit im Jabre 1929 mehr bauen al3 im Lorjabr.
Giiv eine jhnelle Ankurbelung des Bau-
marktes fpricht auch die Tatfadbe, dafy im groften der
deutjdhen Lander, in Prenfien, jtarke Ueberfidnde aus
dem Jabre 1928 vorbanden find. Darauf laffen aud
die AUnforderungen von Jwifchenkrediten jdhlieHen. So
find bereifs von der 3uftdndigen Stelle fiir die Bau-
petiode 1929 50 QMillionen an Jwijchenkrediten iiber
die Dbereits verfiighare Summe von 200 Millionen
Mark feff 3ugefagt worden.

Das Arbeitsichubaeies.

Gnde Januar legte die Reidhsregierung dem *CReld)?.-
tag den Gntwurf eines Arbeifsichufgefefes vor.* Dem
Reidyswirtichaftsrat und dem Reichsrat war Anfang De-
ember 1926 ein QRegierungsentwurf jugegangen. Die fidh
ang bingiehenden Verhandlungen im Reidhswirtidhaftsrat,
fiber die in der Gewerkidafts-Jeitung ecingehend berichtet
wurde**, veranlaften das Arbeitsminifterium im Mai 1928,
den Cntfwurf ,in der vom Reichrat abgednderfen Form
au verbffentlichen, obne ihn dem Parlament vorjulegen.
Der Reichstag war vorseitig aufgelsft, der Enfwurf wurde
erneut dem Reichsraf vorgelegt. Der nunmehr dem Reichs-
tag unferbreitefe Cniwurf i%t bas Refultat der lefien
Reidysratsverhandlungen.  Augenjdeinlidh mdchten be-
ftimmte RKreife den CEnfwurf im Reichstag mit iibergroffer
DBefdleunigung durchpeifichen, um das @efetj' moglichft
nody vor Anfritt der grofen Ferien ju verabjdieden. Die
Qrbeitnehmer bhaben jedoch hein Infereffe an fo fiber-
friebener Gile; fie miiffen verlangen, daf der Reidhstag
ein [o widfiges und alle Jweige bdes Arbeitsjchupes
tegelndes Oefeeswerk mit aller erforderlihen Sorgalt
priift. Wie nofwendig eine ganj eingebende Priifung ift,
geigt der Entwurf in allen feinen ZLeilen.

Die RKritik, die bder 1926 vorgelegte CEnfwurf unfer-
Leiﬁ. fand und die in der vom Vundesausjchuff am 26. Fe-

tuar 1927 angenommene Entjdliefung ihren Ausdruck
fand, muf in gleiher Form auch den nunmebr endgiiltig
vorliegenden Cnfwurf freffen. Aud) jeht miiffen wiv feft-
ftellen, daf ,der von der Regierung vorgelegte Entwurf
in keinem feiner Zeile bden berechtigfen fjozialpolifijdhen
%orbemn en der deutfchen Urbeiter enfipridht. Sein
: auptftﬁdg, die Arbeifsjeifregelung, ift ein Hohn auf den
Adptftundentag”. Dasd gilt heute wie damals, heufe aber
mit noch gréfjerer BVeredhfigung, weil gerade besiiglihy dec
Arbeitszeit der Enfwurf nod gréblich verfdhlechiert wurde
— und nidt nur in diefem Punkf allein.

Das Gefefh joll die verfirenten Veftimmungen der Ge-
feBe und Verordnungen iber den Urbeitdfdhul {pftematifcdh
vereinbeitliden und ufammenfafjen. Es foll alfo regeln:
Sdu gegen Befriebsgefabren, die Arbeitsjeit, den be-
gonbem S&duf fiir jugendliche und weibliche Arbeitnehmer,
Den Mutter- und Kinder{dhuf, das Nadtbackverbot, die
Gonntfagsrupe, den Ladenfdlufy und endlidy die Orgami-
{ation der AUrbeitsjchuBbehsrden. Wicht einbejogen iff det
Bffentlih-rechtlihe und privaf-redhtlihe Arbeifsverfrags-
fduf, bdefjen %egelun? dem nod) ju {daffenden Arbeifs-
verfragsgefe§ votrbebalfen 'ift.

ber da3 Gefe joll nidt fiir alle Arbeifnehmer-
gruppen den Arbeifs|dhuf regeln. Zeild fchlielt der Ent-
wurf ganje Gruppen generell, teil3 einjelne Gruppen von
Der Negelung beftimmfer Teilgebiefe (Urbeitszeif, Sonn-
fagstube) aus. Orundidglih |dlieft der Enfwurf aus:
die Land- und Forftwirtichaft einfdliefslich der Jagd, die
Zietjucht, die Fijdherel, die Seefdhiffabrt und die Quftf'abrf,
aufjerdem die - Hauswirt{haft. Der § 2 engf den RKreis
nod) weifer ein, indbem nidht ald Arbeitnehmer im Sinne
Des Oefefies gelfen fjollen: Gejddftsfiihrer, Befriebsleifer
und andere hihere und leitenden QUngeffellte, bffentliche
DBeamte und ihnen in Rechfen und Pflichten gleichgeftellte
Qrbeitnehmer einfdhliefilih der fjogenannfen Beamfen-
gnwdrfer, auferdem Affiffenten und Praktikanten in
Qlpotheken, eifer bleiben grundidglidh die Heimarbeifer
unberfickfidtigt, deren Urbeitsverhdliniffe durdy das Haus-
arbeifsgefefy gevegelf find. Aljo Millionen von Arbeit-
nehmern werden vom Arbeitsidhuf durd diefes Gefef
grundjdglid audgefdlofjen. Gpifere Gefehgebung (See-
mann3ordnung, Landarbeitsordnung, f)auéarbeitﬁge\get; ufw.)
oll den Urbeitsfchup diefer Gruppen regeln; bid dabin
leiben bdie bdiesbesfiglihen Gefeie besiehungsweife Vet-
otdnungen in Geltung. :

Andere Gruppen {dheiden bei der Regelung von Feil-
gebieten qus, o erftreckf fih die QUrbeitsjeifregelung
nicht auf den BVergbau unter Tage. Ein Bergarbeitsgefes,
Deflen Enfwurf fertig vorliegf, aber wie wir mit %egrem-
den bemerken, geheim gebalten wird, joll den bejonderen
Qrbeitsfhuf im Bergbau unfer Tage einbeitlich regeln.
€3 ijt vorg)efeb_en, 0a3 Q(rbeitsfd)u?ge?eﬁ und Bergarbeits-
gefe gleidzeitig in Kraff frefen follen. Die Q[rgeitﬁg,eit-
regelung foll aud) nidht die Vinnenfchiffabrt und FlsHerei
und die Atbeit auf Flugpldgen, in der Torfgewinnung, in
den Lobnpflug- und Lobndrefdhbefrieben und in Molkerei-
und Kdjereibefrieben ergaﬁen, Nidbt erfaft werden foll
der Familienbefrieb, gejdydftsreifende Hanbdlungsgebilfen,
RAngehsrige der Berufsfeuermwehren und das Pflegepet-
onal und bauswirt{daftlihe Perfonal in Kranken- und
Pflegeanffalten und in SHeimen. 3In  Hffentlihen BVe-
frieben foll der Arbeitszeifichuf weifgehend dadurdy befeitigt
werden, dafy die Dienftbehsrden die fiir BVeamfe ge(tenben
Regelungen auf die Arbeifer und Angeffellten fiberfragen
konnen. Da alle diefe Gruppen fiir den gefamfen III. Ab-
Acbnitt des Befefies ausgefdylofien werden, erftreckt fich der
— e

1 Reldydtagddrudiadge 753 (Cutipurf, Veggiindbung und eine
gbeubet eridit beg Sozialpolitifchen AugiHuffed des BWor-
Maufigen met?émlrtfdyaigranﬁ jum Cutrourf). Garl Heymannsd
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- teaktiondre Beftimmung in das Gefe§ bineingebracht haf)

Ausidhlufy von der gejeflihen Regelung nicht nur auf die
QArbeitszeit erwadyfener Arbeitnehmer, jondern auch auf
den erhobten Schuf fiir jugendlidhe und weibliche Arbeif-
nehmer, auf Wtutter- und RKinder{dul ufw. Besiiglid
der Gonntagsrube {ind gleichfalls weitgehende Cinjdyrdn-
kRungen fiit einjelne Gruppen vorgefeben.

Der Cntwurf will alfo nur eine bedingte Vereinbheif-
lihung. 3Jablreiche Arbeitnehmergruppen werden auf eine
Gonderregelung verfrsftet oder bleiben unddhft ohne jeden
Sduf. Bezeidhnend ijf, wie. gegeniiber dem friiheren Ent-
wutf die Ausnahmen immer ffdrker angefdhwollen find.
Wibrend. man die bereditfigte Kritik der Arbeitnehmer
nicht im geringften beacdhtete, war man febr bellhorig
gegeniiber der RKritik der AUrbeitgeber und madie diejen
weitgehende Kongejjionen, - Die Krifik der einjelnen Ab-
fchnitte des Entwurfs wird das beweifen.

Arbeifszeitregelung. — Der Perfonenkreis.

Das RKernftiick des Arbeitd{chufgefefes ift die Rege-
lung Odetr Urbeitdzeit, Wir bhaben bereits geseigf, wie
aufjer den QUrbeitnehmergruppen, auf die das gejamfe
Gefe nicht Anwendung findet, weitere Gruppen, fiir die
im iibrigen bdas Gefel gilf, von bder <Urbeitszeifregelung
ausgenommen find. Gegeniiber dem erften Cntwurf ift der
Ausichlufy erweifert worden. So foll aud) ausgejdhlofjen
fein: die ZTorfgewinnung.. Werkwiirdig, 3wijden erftem
und jweitem Cniwurf kRam die Cinficht, dafy ,die ftarke
Abbhdngigheit diefes Gewerbes von der Witterung den
Ausichlu vom Arbeitszeitidhuy” verlangt. Ausgejdloffen
witd das Lohnpflug- und Lobndrujdhgewerbe, ,weil die
QRegelung Sdhwierigheifen beveifen wiirde”. Aus dem glei-
den Grunde hat der Reichsraf im lefen Augendlick auch
nod) die Molkerei- und Kdjereibefricbe ausgenommen. Be-
jiiglich der Familienbetriebe bringt der Entwurf infofern
eine CBerbe}'fetung, als Rkiinftig nidht wie im erften CEnf-
wurf Familienbetriebe mit bis 3u drei fremden Arbeit-
nehmern ausgefdloffen jein {ollen, jondern nur Familien-
betriebe im engern Sinne, wie fie da3 Wafbingtoner Ab-
kommen im uge batfe, alfo Vefriebe, in denen lediglid
Bermandte bis jum driffen Grade (das beifjt alfo aud
Gejdwifter, Onkel, Neffen ufw.) befchdftigt find. Vollig
unberedtigt iff e5 aber — neben dem 3ju weit gejogenen
DVerwandtidyaftsbegriff — aud) nody ,Pflegekinder: und
Fiitforgesdglinge” in den Familienbefrieb einjubezi¢hen.-

Hier witd der wiifteften Ausbeutung ungliicklicher” Per- I

fonen Liir und Tor gedffnef. — Das durchausd beredhtigte:
Yerlangen des Perfonals in Kranken- und Pflegeanftalten
und Heimen, dem Arbeitszeitjhufy des Gefees unterftellt]
%1‘1 .bmerben, ift nidf erfillt. Gie follen ausgefdiofjen
eiben, c o :
Uber fiir die fo verbleibenden Arbeifnehmer ift der
Utbeitszeifjhul keineswegs gefidherf. Der Reichsrat baf
mit Hilfe der Stimmen Preufens cine BVeftimmung in das
Gefel bineingebradhf, die ecine glatte Briighierung der Ar-
beitnehmer darftellt. Danad) joll der Reidysarbeitsminifter
das Nedt baben, in Befrieben mif in der Negel nicht
mebr al8 fiinf Arbeitnehmern die Arbeitszeif ,abweichend”
von den fonff gelfenden BVeftimmungen ju tegeln, Suvor
sangehsrt” werden joll der Reichsausjchufy fiir Arbeiter-
{dup (iiber den nody 3u reden fein. wird). - Weifer iff die
nabweidende” Regelung gebunden an die Suftimmung des
Reichsrafes (der eben eine fo arbeiferfeindliche und fozial-

und eined Reichstagdausichufjes. Faff [cheinf e3, als habe
man bdiefe unmiglihe Veftimmung in den Gefefentmwurf
gebracht, um das Qlu?enmerk von andern bifen Beftim-
mungen abjulenken; als folle fich hiergegen die Wudht desd
Angriffes Dder Urbeitnehmer richten, um dadurd) den
Gegnern  einer wverniinftigen Qrbeitdzeitregelung wm fo
fiherer den Hafen in bdie RKiihe ju jagen. G38 iff aber
unméglich), dafy die Reidhsregierung ernftlih erwartef, die
Arbeiteridyaft lieffe es fich gefallen, daf die Regelung det
Arbeitszeit in Hundertfaufenden von RKleinbetrieben mif
Millionen von Arbeitnebmern im Wege einer Berordnung
jeden Augenblick befeifigf werden kann. Soldye Beftim-
mung wiirde aud) die Ratifizierung ded Wafhingtoner
%Pkommgné burdy Deutjchland unmoglih madhen. Man
witd nafiitlich befdhmwichtigen und erkldren, das Abkommen
konne frofdem ratifiziert werden. Man wiirde eben qe-
bunden fein, efwaige Regelungen anf Grund bder neuen
Beftimmung ftetd im Rabhmen des Wafhingfoner Abkom-
meng 3u balten und fie mit ihm in Ginkiang 3u bringen.
Solde Argumentation wdre nidht aufricdhtig,. Die Ab-
weidyungen von der Regel des Adptftundentages, die das
Wafbingtoner Adbkommen (auch fiir Kleinbetriebe) Juldft,
dedkt der Cntwurf obne diefe Sonderbeftimmung in” Hiille
und Fille. Im Rabmen bdes Abkommens wire fie alfo
wirkungslos, und fie kénnfe nidf angemendet werden; e
fei denn, man: legfe in das Wajbingtoner Abkommen efwas
binein, was e3 nidht beabfidhtigf. Dder aber diefe Sonder-
bgﬂmmung fteuert u auf ein febr gefdbrliches Jiel, ndm-
lih auf die Revifion und Ver|{hledhferung des Abkom-
mens felbff. €nglands konfervative Regierung Hat eine
Ueberpriifung de3 Abkommens verlangt, vielleichf weniger,
um die Veftimmungen 3u ver{dledhfern, als um eine
autbenfijhe und genaue Inferprefation ded Ubkommens
ju erreichen und um dadurcdh gegen fpiffindige Auslegun-
ngm eingelner Ldnder gefdhiift ju fein. Wiirde nun ein
and von bder induftriellen Bedeutung Deutidhlands in
feiner QAtbeitdjeifgefeBgebung die Arbeifdzeif in den
kleineren Betrieben beliebig ,abmeidhend” regeln Ronnen,
das beifst theoretijh bi3 jum IJwslfffundenfag und mebr,
fo konnfe hein anderes Land rafifijieren oder aber e3
miijfe ecine allgemeine ,Revifion” ded Abkommens er-
folgen, bdie die Urbeifszeif in den Rleineren Befrieben
nidht mebr begrenzf. Diefe Wirhung batte die vom
Reidhsrat in dem Cnfwurf gebradte BVeftimmun aud
dann, wenn fie fatjidlidh nur auf dem Papier ffinde und
nie ausgenuft wiirde, denn hkein Land wird dem andern
einen Vlankowed)fel geben und fidy der Gefahr ausiefen,
daf das Naddarland feine RKleinbetriebe vom Arbeits-
jbuf ausnimmi. Aber vielleicht ftebt binter dem Reidhs-
ratsbefd)luf gerade das 3iel: das Wafhingfoner Abkom-
men 3u jerfriimmern. Die Arbeifgeber und die Redis-
parfeien baben diefes 3iel nie geleugnet.

atbeifung von Seefijchen ,Abweichungen” von den gefely-
lidgen Wor{dyriften durch Vercrdnung ded Arbeitdminifters
suldffig fein jollen. Audh bier bat das Gejdhrei der infer-
effierten Arbeitgeber feine Wirkung getan, wibhrend alle
beredhtigfen Forderungen der ‘Zf]rbeitnebmer unerfiillt
blieben.

Die Arbeitszeitbejtimmungen,

Qun die im CEnfwurf vorge{dlagene Regelung der
Arbeitszeit felbft.

Detr Lundesausichuy des ADGV. ftellfe vom erften
Cntwurf feft, dafy er ein ,Hobn auf den Achtjtundentag”
fei. €3 wurde gefagf, dafy die vorgefhlagene Regelung
ju einem ,Jrrgarfen der Arbeitszeit” fiihre, in dem nie-
mand uredhtfinde, auch nicht die jur Wufficht berufenen
Organe. Der neue Enfwurf bat nicdhts, gar nichts gebeffert,
fondern wie wir bereits jeigten, fogar vieles verfchlechtert.
Statt Rlarer, eindeutiger Beftimmungen, findet man 3ahl-
reidge Ausnabmen und Abweicdhungen .von der Regel.
Wiirde der Enfwurf Gefeh, {o wiifjten Riinffig weder Ar~
beifgeber nodh Arbeitnehmer nody Wunffihtsorgane, was
fiir den einjelnen Befrieb, oder die einjelne Betriebs-
abfeilung oder gar den cinjelnen RUrbeifnehmer Giiltigkeif
bat.  Die 3ablreihen juldfjigen Ubweichungen werden
jedbem Urbeifgeber die Miglichheif bieten, unkonfrollierbar
0a3 Gefefy 3u iiberfrefen. Die Vdter ded Cuntwurfs hatten
den Cbhrgei3, fiir jede in dem vielgeftaltigen Wirtjdhafts-
leben fid) oielleicht einmal ergebende Cingelfituation von
votnbherein eine gefeflihe Lojung ju finden. Das fiihrie
fie von dem logijdher. 3iel, eine Rlare, durchfichlige gejes-
lidje Regelung 3u jdaffen, in den Jrrginn einer Regelung,
die vor laufer Ausnahmen und Sonderbeftimmungen die
Regel retfungslos erdriikt. Obder {teckf dabinter der be-
wufife Wille, nicht den grundidflihen Adf{fundentaq,
iotlzbernq praktijd) den eun- und IJehnftundentag feft-
julegen?

Gine RKldrung bringt der CEnfwurf infofern, ald et
nichf mebr wie beim erffen Enfwurf von der 48-Sfunden-
Woche pricht, jondern nur noch vom Adptftundentag. Die
Arbeitdzeit am Sonniag kann eine jujdflidhe jein und die
Gejamtarbeitszeit einfcdhliefslich der Gonntagsarbeif wird
auf wddentlih bodftens 60 Stunden begrenzt. Hier iff
man bder durchaus faljhen Auslegung des Waihingtoner
Q{Eﬁwmmfen[ﬁfburd) die frangsfifthe Regierung febr bereif-
illig gefolgt.

% Die Arbeitdzeit foll grundidglidh faglih adt Stunden
Wt fiberfchreiten, wobei — abweichend von der jur Seit
‘geltbhden Arbeitsjeifregelung — die Befdaftigungadauer
bei 3weien oder mebreren Arbeifgebern aufeinander an-
geredhnet wird. Aber nur dann, wenn ein Wrbeitnehmer
von mebreren Arbeitgebern ,ftindig in erheblidhem Mafe”
befchdftigt witd. Diefe Fafjung ift viel ju eng und wird
dem jur Jeif beffehenden Mifbrauch nicht ftemern. Wird
man aud)y nidt jede geringe gelegentlidhe Qebenbefchdf-
‘tigung in bdie Gefamidauer einjutechnen brauchen, fo iff
doch die Faffung ,ftdndig in erbeblihem Mafze” viel u
weifgehend.  Cingeredhnet in die Hiditdauer wird auch
die Jeif, in der ein Arbeitqeber einen im Befrieb befchif-
tigten Arbeifnehmer in  bdeffen eigener Wobnung obder
Werkftitte befchdftigt (Heimarbeit im Anjhiui an Arbeit
im DBefriebe). :

Den Grundiaf des Adbfjfundentfages durchbricht bder
Cntwurf nadh drei Richfungen:

1. kaun eine andere Yerteilung der tdglichen Arbeits-
3eit etfolgen, obune dafy im Durdjdhnitt eine Verldngerung
erfolgt (§ 12);

2. ift eine regelmdfige Ueberidhreifung bder Adpt-
ftundengrenze suldffig durd) Borbereitungs- und Gr-
gdnjungsarbeifen und beim Borliegen von Arbeifsbereif-
{dhaft (§§ 13 und 14);

3. Rann die die Acdbiftundengrenze fiberfdhritten werden
durch Webhrarbeif [Ueberftunden] (§ 15);
470t Ueberfdhreitung in aufjergewdbhnlichen Féllen
(Qofarbeifen) 3uldffig (§ 16).

. Die ,ondere Verteilung” nad) § 12 foll juldffig jein
in folgenden Fdllen: :

1. Wenn an beftimmien Tagen regelmdfig unfer achf
Stunden gearbeitet wirtd (3um Beifpiel freier Sonnabend-
nadymittag), hiditens um eine Stunde, alfo bis 3u neun
Stunden.  Unméiglich ift, daff folche Verteilung nicht nue
fiit den gangen Befrieb oder hochffens eine BVetriebs-
abfeilung, fondern audy fiir den eingelnen Arbeifnehmer
ftatthaft fein foll, Dadurd) gebht jede Ueberficht und RKon-
frolle verloren.

2. Wenn ,befondere wirt{dhaftliche Griinde” eine Wer-
teilung auf nur finf Tage ,notwendig” madyen, bis 3u
jwei Gtunden tdglid. Die @emerkid)agten baben cine
{oldye Verteilung ftetd mif aller Entjchiedenbeit bekdmpft,
denn fie fibrf praktijdh jum 3ebnftundenfag und fie wird
obendrein bdie Abwanderung aus der Landwirtidhaft for-
detn, weil fie [landwirtihaftlihen RKleinbefigern famf
Sohnen und Lodlern Gelegenbeit gidt, nad) fiinfmal zehn-
ftiindiger Urbeit in der Induffrie den Sonnabend und
Sonntag fiiv ibre landwirtidaftlide Arbeif 3u nupen.

8. In mebridhidhtigen Betrieben, um eine Verfchiebung
der Odidyteinfeilung 3ju ermbglichen, wobei in drei~
wédigem Durdhjdhnitt die Gefamtdauer nicht fiberjdhritfen
wetden darf. .

4. Wenn die Cigenart de3 BVelriebes ,3u ungleidy-
mdfiger Verfeilung der Arbeifszeif nstigt” bis su fdglidy

wei Sfunden, und 3zwar foll in 3weimonafigem Durd-
?d)nitf die Gejamidauer nidht fiberjdritfen werden. Aus
befriebstecdhnifchen Griinden kann f{ogar eine Ueberfchret-
fung fiber 3ehn Stunden fdglih binaus erfolgen. )

5. Wenn durd) befondere Feftfage (nicdht reichsgefel-
liche GFeiertage) oder wegen einesd ,aufjerqemshnlidhen Er-
eigniffes” Arbeit ausgefallen ift. Damif joll durd) befondere
Feiertage, wie RKirdweih, OSdiigenfeft ujw., aber audy
durdy gtreik oder Ausiperrung ausgefallene Arbeifszeif
nadygeholt werden kénnen, und jwar bis ju jwei Stunden
am Zage. .

6. 3n Gemerben, deren Art ,in gemiEen S_gxfet}l Des
Jabres 3u einer erbeblich oerftdrhten Tdtigkeif notigt”, big

u jwei Gfunden tdglid. Die regelmdfige Arbeifszeit
?oll abet im Durchidhnitt eined Jahres tdglih adht Stunden
nid¢ fiberfteigen. Hinzu trefen konnen noch Ueberffunden.
Mit diefer Veffimmung will man den Bauunternehmern

Qeu ift aud) die Veftimmung, dafy fiir die Abnahme
des frijden Fanges von 6eefi?d)en und fir die Der-

enfgegenkommen, die wieder jum regelmdhigen Jehn-
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{tundentag in der Hauptbauperiode kommen mochfen. Uber
auch viele andere Unternchmer wiitden fich auf die be-
fondere Cigenart ibrer Gewerbe berufen und auf Grund
diefer Beftimmung den IJehnftundenfag in der ,Saijon”
verlangen.

Jn allen diefen Fdllen foll die vom Adbtftundentag
abweichende Regelung in erfter Linie durch den Zarif-
verfrag erfolgen. Wlangels einer tarifverfraglidhen Rege-
lung, das beifit wenn der ZTatifoertrag eine f{olche Ver-
fdyiebung der Urbeitszeit nicht ausdriicklich ausjdlief3t,
foll die Regelung durd) Urbeitdordnung, andere Betriebs-
vereinbarung, ja evenfuell fogar durch Einjelarbeitsverirag
etfolgen konnen. Cine pradtige Gelegenbeif, die Redis-
grundlage einer jehn- und me%rftﬁnbigen QArbeitszeit un-
hontrollierbar ju verwijchen! Nur die Verjdhiebung nad
%biaitj 6 ift einzig von farifverfraglider Regelung ab-
bangig.

Da die Verfeilung der Arbeitszeit nady den Abfdfen 2
bis 6 die Arbeifszeit in den einjelnen Betrieben oder Ve-
rufen 3u vollig verfcdhiedenen Jabresjeifen wverldngern
Rann, fo Rann ein bdie Arbeitdffelle wedjelnder Wtbeit-
nehbmer unfer Umftdnden ftets 3ur jebnitiindigen Regel-
atbeitszeif verurteilt fein, Wiirde jum Beifpiel fiir den
DBauberuf die Arbeitdzeit bis 31 10 Stunden verldngert,
!5 Ronnte den BVauarbeiter fiir winterliche Fiillarbeit zum

eifpiel in der 3Juckerfabrikation gleichfalls die 3ebn-
ftiindige Arbeitdzeit freffen. Qirgends ift in diefen Ans-
nabmen der arbeitende Menfdh gefchiiBf, ffefs nur der
Arbeitgeber urd jein Betrieb.

DBorbereifungsd- und Ergdnzungsarbeiten,

Aady §§ 18 und 14 kann die tegelmdfzige Arbeits-
jeit (alfo obne jeden 3eitlihen UAusgleidh) adbt Stunden
liberjdhreifen: erftens bei Votrbereitungs- und Erginzungs-
arbeiten um tdglidh jwei Stunden bei der Bedienung von
fraft-, Beleudhtungs-, Heijungs- und Aufjugsaniagen, At-
beiten an Oefen und dergleidhen und bei der Pflege von
Arbeitstieren, foweit erforderlich, um den Betrieb abju-
fchliefien oder in nddfter Schicht voll aufzunehmen. Gleich-
fall3 bi3 ?u jwei Stunden, alfo auf tdglidh zebn Stunden,
Rann verldngert werden bei der Vorbereitung von Hilfs-
foffen und JInftandfeBung von Hilfsgerdfen und andern
DBetriebseinrichtungen, wenn fid) die Arbeit obne erhebliche

Gtﬁrun% ded ordentlichen Befriebes nidht ausfiihren I4ft.
Der Abfaf 6 ldfst fogar obne jede BVefdhrdankung der
Hodjtbauer  Vorbetreitungsd- und Crgdnjungsarbeifen

manderer Art” durd) BVerordnung des Ycbeitdminifters 3u,
um ,befondern BVediirfniffen cinjelner Gewerbezweige und
etwaigen Aenderungen der Tecdhnik Rechnung fragen 3u
konnen".. Die bisher dbnliche Regelung der Vor- und
Radharbeifen in der Arbeitszeifverordnung hat bemiefen,
wie jdywierig und umftritten die Abgrenzung iff. Will man
jdon Vor- und leid)lu?atbeifen 3ulaffen, fo keinesmweqgs
bi$ 3u 3wei Stunbden tdglich. Auferdem muf die Arbeits-
geitiberfdreitung genehmigungspilichtia durdy da3 RKon-
;)r.olgorgan fein. ~ Qur dadurdy laft fidh Mifbraudy ver-
indern.

Fiir Reinigung und Inftandbalten der Befriebsrdume,
Majdhinen und dergleichen joll eine Berldngerung bis 3u
taglid) einer Gtunde juldffig fein. Die ausldndi he Ge-
feigebung zeigt, dafj audy bier Ueber{dyreifungen ftark ein-
gefdrdnkt rejpekfive vermieden werden konnen. Fiit die
Beendigung Der ordnungsgemdfjen BVedienung der Kund-
fdhaft ift eine Ueberidyreitung der Arbeitszeit bis Ju
20 Minuten 3uldffig,

) ‘mab.renb bie‘ gelfende Berotdnung in allen bdiefen
Fillen die vorberige Anbsrung der gejeBlichen Betriebs-
verfretung vorausjeht, feblt diefe jelbftverftandliche Formel
im Cntwurf véllig.

Arbeitsbereitjchaft.

Weiter foll aud) bei Vorliegen von ,Arbeitsbereit-
[daft” eine Verldngerung der regelmifigen tdglichen
Arbeitszeit bis 3u 3wei Stunden uldffig fein; die Sdidt-
dauer foll 3wdlf Stunden tdglidh nidt fiberjchreiten. Giit
Gfibrer und Begleifer von RKraftfabrzeugen und Fubr-
werken, foweit fiir diefe Arbeitsbereifichaft angenonumen
wird, gelfen diefe Friffen nichf, vielmebr iff bierfiir nur
eine Ql‘tmbeffrube,seit von acht tefpektive jebn Stunden vor-
Jufchreiben. Geradezu foll ift eine neue Formulierung im
neuen @ntmqrf, wonad) fiiv Gruppen von Arbeitnehmern,
»beten Arbeit ibrem Welen nady Unterbrechungen erfibet
oder deren Arbeit hauptiddlich in Beobadytung beftebt und
‘nid)t.bauernbe angeffrengte Aufmerkjamkeit verlangt”, die
Arbeitszeit bis auf regelmdfig 3ebn Stunbden vetldngert
wetrden kann.  3n diefem Fall foll die Schichtdauer fogar
ﬁbgr 3wdlf Gtunden binaus ausgedehnt werden Rkonnen.
‘Ipeld)e Art von Arbeifen unter diefe Beftimmung fallen
kénnten, weify audy die Vegriindung nicht anjugeben. Aber
Dorfidt ift immer quf, die Unfernehmer werden fchon
Qrbeitergruppen finden, die man auf Grund der Beftim-
mung in den Jehnjtundentag bineinprefjen kann.

Ju diefer regelmifigen Verldngerung bder Arbeits-
3eit tritt nach) der neuen Fafjung nody die bereits oben er-
n?.abnte Mbglidheit, die Arbeifsjeit in Befrieben bis 3u
fiinf Arbeifnehmern. ,abweichend” 3u regeln. Da das Ge-
1eh bierfiir eine Grenje iiberhaupt nicdht 3iebf, ift eine Ver-
Iaggleizémg weitf iiber 3ehn Stunden tdglich hinaus durchaus
mdglich. ,

Mehrarbeit.

Ju der ungleichen Verteilung der Arbeitdzeif und der
tegelmdfjigen Verldngerung tritt die Mehrarbeit (Ueber-
ftunden).  3unddit kann der Arbeitgeber 60 Mebrjtunden
(bis 3u jwei Stunden tdglich) von fidhy aus anordnen. Durch
Zarifoertrag kénnen weitere 240 Alehrarbeitsffunden vor-
gefeben mwerten (gleichfalld bisd ju jwei Stunden tdglich).
Das find ufummen 300, aljo arbeitstdglich eine Sfunde.
Der AWeunftundentag ift gereftet! Swar foll auch bier der
Umfang der Ueberarbeit in erffer Linie durch den Zarif-
verfrag geregelt werden. Begren3t der Tarifverirag aber
die 3abl der Ueberftunden nidt ausdriicklich, fo kann die
Quffichtsbehsrde bis ju 240 Ueberftunden 3ulaffen (fiber die
60 binaus, iiber die der Arbeitgeber felbjt verfiigt). AWdh-
rend der erfte Entwurf fiir folche Anordnung nody ,Griinde
des Gemeinwohles” vorausfefjte, ift der nene Entwurf and
bier weitherjiger. Er verlangt nur ,widlige, fibex das

Helft Unfdiie verhiiten!

Gingelinferefle hinausgebende Griinde”. UAber 3ju den 300
Gtunden Ueberarbeif Rann eine weitere Verldngerung
frefen. Giner durch Tarifvertrag vereinbarten (3eitlich nicht
begren3ten) Bermebrung bder Ueberftunden kann Dder
QArbeitsminifier juftimmen. Hier iff aljo dem generellen
Sebnjtundentag das Tor gedffnef. Fiir diefe Wiehrarbeif
ift, entfprechend der bderzeitigen Regelung, ein befonderer
Cobnjujdhlag jwingend vorgefehen. Anjtatt aber nunmebr
im Cinklang mit dem Wafhingtoner Abkommen einen Lohn-
jujcblag von 25 % de3 Lobnes mindeftens vorzufeben, jollen
25 % als ,angemeffen” nur gelfen ,mangel3 einer ab-
weidyenden Vereinbarung”. .

Gejamtdaner der fdglichen Arbeitseif.

Bei ungleicher Verteilung der Arbeitszeit {oll die Ar-
beitgzeit tdglich 3ebn Stunden nicht iiberjchreiten. Des-
gleichen bei Vorbereitungs- und CErgldnzungsarbeifen und
Qrbeitsbereitjchaft. Auch beint Jufjammenfallen verjdhiede-
ner Verlingerungsgriinde foll die IJebnjtundenfriff nidht
iiberfchritten werden. Die Wiebrarbeit nach § 15 fritt jedodh
ju den 3ebn Stunden der ungleich verfeilten Arbeitsjeit,
fo dafy bier {dhon eine 12-Stunden-Grenze entffeht. BVeim
Sufammentreffen von Vor- und AbjdhluBarbeifen mit
QMebrarbeit kRann die Arbeitdzeit fiir eine befchrdnkte
eit, Lingjtens fiir vier Wodhen, iiber jebn Stunden binaus
vetrldngert werden, ,wenn die Hevanzichung befriebsfremder
QArbeitnehmer dem Arbeitgeber nidht jugemutef werden
kann”. Wie oft {idh diefe vierwdchigen Perioden im Laufe
des Jabred wiederholen kdnnen, fagt bder Enfwurf nidf.
Wie witr oben feben, kann audy durdh ZTarifvertrag die
Mebrarbeit nady § 15 die qrundidflidh 3ugelajfenen 300
Gtunden obne jeitliche Vegrenzung iiberjdhreifen. Oben-
drein Rann fiir einjelne Berufe, wie Veladen und Entladen
von Sdiffen ujw., fiir das Bankgewerbe und fiir das Jei-
fungsgewerbe, die fiir das Jabr zuldffige Jabl von Ueber-
ffunden ,anders verfeilt werden”. Hier tfrefen alfo, wenn
auch eitlich begrenzt, Gejamtarbeitszeiten auf, die praktijd
3u 12, 14 oder mebr Stunden fiibren kdnnen, widbrend der
erfte Entwurf nur die Ueberfdreifung von fdglid drei Stun-
den julaffen wollte. Bank- und IJeitungsgewerbe find erft
auf das Gefdyrei der Unternehmer in diefe Veftimmung des
votliegenden  Enfwurfs bingenommen werden. Gang
béfe wird es nun dadurd), daff audy ,,andere Arten von Be-
frieben, in denen die Einbaltung der tdglihen Begrenzung
der Mebrarbeit wegen der CEigenart des Vetfriebd nicht
méglich ift”, in dieje Sonderregelung einbejogen werden
konnen, und jwar durch den Arbeitsminifter. Aljo aud
bier keine Begrenjung der Arbeitsjeit diberhaupt. Welder
QArt diefe Vetriebe fein kRonnfen, verrdt audy die Vegriin-
dung nidhf, aber vorforglich wirtd ein Lod) offengelafien,
durdy das der Jwdlfftundentag einfchliipfen kann.

Aufzergewsdhnliche Falle

Ueber alle bereits angefiihrten Fdlle hinaus foll die
QArbeitszeit unbegrenst verlingert werden konnen in aufjer-
gemb’bn!id)en %&Hen. Wiire bierunter Rlar und eindeutig
ie wirkliche Wotarbeit ju verftehen, fo wiitde dad jeder-
mann verfteben. Wenn ein Schabden eintraf oder einju-
frefen drobf, der von unberechenbaren Folgen fiir Betrieb
und Perfonen iff, muf die Aot abgewebhrt werden knnen.
QAber bdiefe Veftimmungen {deinen noch reidlidh mifs-
deufungsfabig; fie miifjen enger umgrenzt werden.

Ununferbrodhene Arbeit (§ 17).

In DBetrieben, die ihrer Art nach einen ununferbrode-
nen Forfgang erfordern, foll die Arbeifszeit 56 Stunden,
0. b. ficben mal acdht Stunden nidht fiberfchreiten. Jedod)
nur grundfdglich, denn beim Vorliegen von Vorbereitungs-
und Crgdnzungsarbeiten und bei Arbeitsbereitichaft, eben-
o in aufjergewshnlichen Fdllen, iff eine Ueberidyreitung bis
3u 3wei Stunden tdglich jugelajfen. Unklar iff die Bejtim-
ming, wonady auf Arbeitnehmer, die an einjelnen Tagen
ausbilfsweife mif ununterbrodyenen RArbeiten befdhdftigt
werden, die Vorjdhriften iiber ununierbredhene Arbeif keine
QAnwendung finden foll. Soll dag den Sinn baben, dajj
diefen Arbeifern neben ihrer anderven Arbeit jujdglich nody
dic Sdyichtzeit in der ununterbrodhenen Arbeif ugemuiet
werden joll?

Damit aber niemand glaube, die Mangel diejes Gefels
enfwurfs feien biermit {dhon er|{dyspfend gekennjeicdhnef,
betonen wir, dafj unfere in diefem Auffaf gefibte Kritik nur
einen Anfang darftellf. In weiferen Arlikeln in den
nddjfen Aummern unferes Blatfes werden wir die ibrigen
Gpezialthemen des Arbeitsfchuges und ihre Bebhandlung
im Entwurf einer ebenjo griindlichen Vetrachtung unter-
3iehen. (2uz ber Geivertichaftszeitung.)

Der Kampi ums dDaiein,

Der Kampf ums Dafein, den bdie Arbeiterihaft von
allem QAnfang an zu fibren batte, iff ein Kampf um den
Epgp. Pon der Hihe oder aud) von der Kaufhkraft des
Cobnes hingt daz Wbl und Webhe der Arbeiter und ihrer
Familien ab. Vor dem Witfhommen bder Indufrie, ald
die grofie Mehriahl der Nenjdren noch volt Ber Londwirts
{dbaft lebte, beftand vor allem in England die Rechtsnorm,
die Hbe der Lobne ffaatlich 3u regeln. Die in der Junft-
eit enfftandenen Minimallbne waren in Wirklichkeit
Qarimallshne. Der GFriibkapitalismus fegte rejtlos alle
gefeplidhen Beffimmungen diefer Art bhinweg. €3 ent-
ftand der privafe QArbeitsverfrag jwifchen Arbeifer und
Unternehmer. Da e fich um einen individuellen Verfrag
jwijchen 3wei KRonfrahenten — QArbeiter und Unfer-
nehmer — bhandelte, enfifand audy bald der ftaatliche Drang,
jedmwedes kollektive Vorgeben feitens der Urbeifer jur
DBeeinfluffung der Lobngeftaltung gewaltjam 3ju  unfer-
binden. Gegen Ende des adyfzebnfen Jabrhunderts be-
mddtigfe fid) die polififhe Ockonomie ded newen Phino-
mend: JIn aller Gfille jeigte fih der Gegenjah 3wijchen
RKapital und Arbeif an. Karl Wary, der Begriinder
des wiffenfdaftlichen Sogzialismus, hatfe redf, ald er an
Hand der englijhen Gefdhichte nacdhwies, jeder wabre
RKlaffenkampf {piele {idh auf wirt{chaftlichem Boden ab.
AUe SKlajfenkdmpfe in England 3u Veginn des neun-
jebnten Jabrbunderfs waren in erfter Linie Kimpfe um

den Lobn. Allerdings konnte urjpriinglih nidhf von
organifierfen  Rlaffenkdmpfen gefprochen werden. Es
brehfe fich um {pontan aqusgebrochene RKdmpfe. Beim

Feblen methodifch aubgebauter wirtichaftlicher Kampf-
organijationen muffen auch die Crfolge ausbleiben. Der
Gedanke des Tarifverfrages war unbekannf. Die gewerk-
fdaftlihe Theorie mufite erft in jahrjehntelangem Ringen
geboren werden. Der ju befdhreitende Voden war uneben
und ffeinig. €5 galt Klippen und Abgriinde 3u iiber-
briicken. Die Arbeiterklaffe {tand hilflos und verlajjen da.
Die skonomifche ‘mifj)enid)aft watr gegen bdie Arbeiterklafie,
%ng)éﬂicclbm flt)eften aus der Enfwicklung der Lobntheorien er-
i ift.

Adam Smith, der Aeffor der wiffenfchaftlichen
Fakultit der Ockonomie, ftellte in feinem epodhemachenden
Werk ,The Wealth of Nations” (Der Reichtum det
Qationen) den Grundjah auf: innerhalb gewifier Grenzen
werde der Lobn beftimmt durd) ein unfidhtbares Natur-
gefes. Diefe ,bibere Weisheit” bradyte die RKapifaliften
febr bald auf den @edanken, ed fei den Jnteregen det
biirgerlichen Ordnung 3umider, dem Raturgefe, das den
£obn beffimme, vorzuarbeifen oder gar ju verfucden, Ein-
griffe in dasfelbe vornehmen ju wollen, was nur {hadlich
fei. Diefe Lebre gab dem laissez faire einen gewalfigen
Anffos. In 1799 entftanden dann in England Gefehe,
die nidf nur die Griindung von Gewerkidhaften verbofen,
fondern jede Vewegung, die eine Erhsbung der Lobne be-
jweckfe, im RKeime erftickten und die ,AUgifatoren” mif
Gefingnis bedrobten.

Geit Adam Smith find unjdblige Lobntheorien
entffanden. Gie vermebrfen fich ,wie Sand am Meere”.
Den grofiten Cinfluf auf die Entwicklung der Lohn-
theorien bhatfe Malthus. Die %alfbué{d)e Be-
vilkerungstheorie bat die Skonomifdhe Wiffen{haft Ddes
neunjebnfen Jabrunderts in gan3 bejonderem afje be-
einflufif, und es ftebt feff, daff felbft Wary und
Engels vem bdiefer Lebre nidht unbeeinflufzt blieben.
Diefe Theorie bafiert auf dem Gedanken, daf die Wenjdhen
fidh [dhneller vermebren ald-die Wabrungsmitfel. Hierauf
baute Ricardo bdas Gefe, wonadh fich der durch-
{chnittliche Arbeitdlohn nafurnofwendig auf die in einem
Bolk gemobnbeitém&?ig jur @Friftung der Criffeny und
jur Forfpflangung erforderliche Lebensnotdurft befdyrankt.
Selbjt Natyr war von der Meinung befangen, der Lobhn
finde nach oben bin feine Grenze bei dem Verwerfungs-
bediirfnis des RKapitals und nad) unfen bin bei dem Mafie
an Clend, dasd der Wrbeifer erfragen Rann, obne dem
direkten Hungerfod 3u verfallen. Auf Grund diejer Theorie
kam man, wie gefagt, auf den Gedanken, es jei jwedklos,
Cinflufy auf die Geftalfung des Lohnes gewinnen 3u wollen,
da alle diefe AUnjtrengungen leften Endes an bder immer
gréfer werdenden Crwerbslofenarmee, die den Urbeifs-
markt ftets diberfiille und bdie Widerffandskraft der Ar-
beiter{dyaft ldbme, junidhte werden. So {dhin aucb‘ diefe
Fheorie ausgearbeifet war, e3 kam bdie Jeif, wo fie der
Kritik nidt ftandbielf, fie wurde {dlief3lidh evieht durch
die Zheorie des ,Lobnfonds”, nad)y der ein ‘,i'l;'onbé ot~
banden war, der fid) nicdht beliebig vergrofrern liefe. Q{uﬁ
diefem Lobnfonds feien alle Lohne ju beftreiten. Audy hier
war der SHaupiregulator Angebot und Wadfrage. So
blieben aud)y nach diefem Gefel der LCohnhdhe Schranken
gefet. Der Kampf num den erhshten Cebensftandard blieh
eine Chimdre. OSdlieflich ging audy die Qol)nfon_t}s%fbeorfe
jugrunde, und man fiel auf die Idee, der Lobn binge von
der Produktivitdt der Arbeif ab. €3 enfftand das Lied
mif dem Refrain: Aur Arbeit kann retfen. SLitten cu_ld)
alle wiffen{chaftlihen Lobntheorien Schifibruch, fo blied
doch die eine Weisheif in Kurd: Der Qobn' entftehe auf
Grund eines Gejefjes, bdad eben nichf ndber ju Dde-

finieren fei. )

Frof aller Lohniheorien ging Ddie Q’)eq)erkicbaffﬁ-'
bewegung ihre eigenen Wege. Gie [(iefy fidy in 1brgm DBot-
wirtsdrangen nidyt beirven und ftruerfe dem 3Jiele 3u:
Hebung des Cebensftandards der grofen MNaffe des Wolkesds
Diefes ijt dad Geheimnis aller wabren %ol}rsmxrticbaff.
Sdpon zur 3Jeif, el die politifhe Oekonomie nodh um
einen Plaf am wiffenfdaftlihen Firmament kimpfte, die
Grofzinduftrie nody im Unfangsftadium, das Gefel wvon
Angebof und Nadbfrage faft unbekannt war, entjtand ber
auf Grfabrung berubende Reim: ,Haf der Landmaun
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@eld, bat's die gange Welt!” Die Gewerkidaftsbemeging
bat alle Lobntheorien fiber den Haufen geworfen, wie der
Englinder J. W. §. Rowe in einem Vude iiber ,Lébne
tn Theorie und Praris” darlegf. In ihrem Kamvfe 3ur
Grlangung eine3 auskommlichen Cobnes ift die Gewerk-
{daftsbewegung ur Friebfeder alled wirtjchaftlihen Fout-
fdritts geworden. Die Gewerkhidaffen 3wangen {chlief3-
lid) die Unfernehmer, die Arbeifshraft rationell ausunufen,
gRitfel und Wege zur Gfeigerung der Produktivifdt der
Qlrbeit 3u finden, um jo dad Lohnkonto 3u verringern.
Bon bdiefem Standpunkt aus befracptet find hohe Lobhne
nicdht dasg Refulfaf, jondern die Urfade einer gefteigerfen
Produktivitdt der Arbeif.
Qodh ftebf die BVewegung am QInfan& ibrer Laufbabhn.
Die Erkenntnis von der volkswirt{daftlihen Bedeutung
ober £6bne iff nody 3u wenig gum Leitmotiv der sRonomi-
?d)‘en Wifienidyaft geworden. Dasd Unfernehmertum ifi nod
su  viel vom Odlendrian der veralfefen klai{iid)en
ckonomie befangen. Hier bietet fidh dem gewerkichaft-
lihen Kampfe ein [tets ausgedebnteres Feld. Man werfe
nur einen Blick auf die Gefdichie der deutjchen Rationali-
fierung. Qoch tmmer ertént der Ruf aus dem Unfer-
nebmerlager, die i%?ige Cohnhohe fet mit den Lebensnot-
wendigkeifen der ation unpereinbar. 3Jum Egufe[ mif
den ,Lebensnofwendigheifen der ation”, die die Webr-
beit des Volkes ju cinem CEinkommen verdammen, das
ibr nicht erlaudf, fid frei zu entfalten. o bleibt jd)heﬁ-
lih der volkswirtihaftlihe Nufen aller Rationalifierung,
wenn ¢3 nidht gelingt, bdie Raufkraft des Volkesd 3u
eigern? Die deutihe Gewerkidhaftsbewegung lebnte es
ﬁetﬁ ab Miftel ju ergreifen, die geeignet {ind, die Pro-
uktivitdt der Arbeif einguengen. Rationalifierung beifzt
pody Maffenproduktion bei einem ‘minbeffmafj von
Qaterial- und Kraftverjhwendung. Wo aber bleibt der
bieraus refulfierende Ruien, wenn der Adbjah it.ock_f?.
" @ewifs, es ift da3 Sdhickfal der privatkapifaliftijhen
Produktionsform, daf fie fich in einem ieblerbuﬁen“ﬁtetﬁ-
lauf bewegf. Man produjiert eben fiir den ,IMNarkt”, obhne
ih viel um die Regulietung ded Bedarfs ju kiimmern.
udy diefe Theorie bat fidy ftofgelaufen. Der RKapitalis-
mus iff gejwungen, nach einem mneuen Ausweq 3u juchen.
Der einftmald fo verbafte RKollektividmus iprepgt die
Sore des alten, morfchen kapitaliffijdhen Schiendrians. Go
ehdrt der Individuallobn ldngft zu bdem  unbekannten
&)oten;;en der realen Welf. Gerade in @eufid)lat_\i) be-
gebt feit langem bder 8konomifde Lobn plus pohhfgber
obn. Grbalt dody der Arbeiter nur einen Teil {eines
€obnes in bar ausgejablf, den andern Teil verlangf der
Staat fiir die verfchiedenen fozialen Werfiherungsjmeige.
Der Kampf um den ausksmmlichen Lobn witd immer
Drohender. Dad IJabr 1929 joll ein Ram_phabr_ woerden.
Ginen Vorgefchmack filr die kommenden Dinge liefert bdie

Sohlidtungshrije”. oblan, es fei! Die (ﬁemgtkid)aften
i'inb auf der Huf! OSie werden ihrem utmﬁd)ilge_n.?)iele,
Grkimpfung eines menfcdhenwiirdigen Criffenminimums

dpen nitigen Rejpekt abfrohen.

Berdandsnadhridhien.
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Selonntmadungen des sentraibociiandes=s

Seubeiesung der Gauleiteritelle im Gau 16

(@Biicttembero).

Die am 17. Februar diefes Jabres in Stutfgart fjtalf-
gefunbene RKonfereny der Jabljtellen im Gan 16 wdblfe
pon den 7 BVewerbern um die Gauleiferfelle einftimmiy
pen Rameraden Oskar Rempf, Wannbeim. Ale
Rinjdyriffen fiir die Gauleifung find ju ridten an Oskar
Rempt, Stuttgart, Ehlinger Strafe 19

Der  Jenfrafoorifand.

T e T e i T S e |
Geridie oug den Fablitelon HESENEENER

Barfh. In der Mifgliederverjammliung am 16. Fe-
bruar wurde der Vejdhluf des Orfskartell3 bekannfgegeben
und fiir vichtig anerkannt. Hierauf wurde das im ,3Jim-
meret” verbffentlidhte neue Verbandsjtatut durdyberaten.
Qlus dem Karfellberidhf war ju entnehmen, daff eine Vei-
fragserhsbung bejdloffen wurde. Aud) die fibrigen dem
RKartell ange?cbloﬁenen Gewerkihaften baben diefem Be-
d)lu‘? jugeftimmt, Bei der gegenwdrfigen Witterung ijt
fe 3abl der Arbeitdlofen aufjerotdentlidy grof3. In unjerm
%’.ablfteuengebtet find nat § Kameraden in Arbeif. Am Sdhluf
er Verfammlung wurden nody die brtlihen Jujtdnde
krififierf und ju Fragen der Lehrlingsausbildung bei einer
biefigen Firma OStellung genommen. Nt einem Appell
an die RKameraden, fiir die Stirkung der Organifation ein-
gufrefen, wurde die Verfammlung gejchloffen.

Banfen, 2Am 13, Januar 1929 ?unb unfere diesjdhrige
Generalverfammlung ftatf. Nad)y Bekanntgabe der Tages-
otdnung gab Kamerad Lohnerf jundcdhff in feinem Jabres-
beridyt einen Ueberblick auf das verflofjene Gefchdftsjahr,
-aus dem wir folgendes entnehmen. Durdy) die vielen Un-
regeimdpigkeiten in unferer 3Jablftelle madte fidh eine
RQlenderung notwendig. €2 wurde befdlofjen, einen Kame-
taden fitr das 3Jabljteliengebiet freijuftellen, da die Ver-
bandlungen wmit den Sablftellen eukitd), Sobland und
Loban und fpiter mit der 3ablftelle Kamenj jwecks Su-
fammenlequng keinen Grfolg geseifigt haben. Gemdhlt
wurde Kamerad L5bnerf, der am 1. Januar 1928 fein Amt
antrat. Die Bautdtigheit war wdhrend des ganzen Jahres
al8 eine fehr fchlechte 3u verjeichnen; die Erwertslofigkeit
befrug QAnfang des Jahres 80 %, wurde in den Sommer-
monafen etmas gemindert und erhsbhte fih am Ende des
Jabres auf 90 %. Der Stundenlobn wurde durd) tarifliches
Uebereinkommen_feftgefeft; er betrng Anfang des Jahres
106 3 und 3 § Werkzeuggeld und [tieg am 1. Oktober um
weitere 3 8. Durdh die ?}relfteuung es RKolporteurs und

die Werbetdtigheit bder \‘?ablftelle fteigette fid) der Mit-
liederbeftand von 312 auf 388, einfchliefslich der Lehrlinge.
%utcb dasg dibergrofie Arbeitsfeld der Jabljtelle machte fich
die Anfdaffung eines Nioforrades notwendig. 3Jur Er-
ledigung der Gefdydfte baben 4 Mifgliederverjammlungen
und 6 Sifungen ftatfgefunden, auflerdem wurde eine Be-
sitkdverfammiung in Géda und Cunewalde abgehalten. 3In
3  Perfammiungen waren Referenten 3Fugegen. In
8 Sdlidtungsausiduffigungen bat der Beridhterftatter als
Beifiger fungietf. Vor dem Arbeitsgericht fanden 5 Ver-
bandlungen ftaff, wovon eine ju Ungunften der Kameraden
entichieden wurde. Die Jugendgruppe beteiligte fidh an dem
Gaujugendiag tn Hobhnjtein, und ein Jungkamerad nahm am
$Hamburger Jugendtag, der am 1. September ftattfand, teil.
Anfdliefend gab der Kaffierer den Jabreskajfenbericht fiir
bag Gefchdftsjabr 1928 und die Ubredhnung vom leften
Quartal bekannt. Die Gefamfeinnabmen und Ausgaben
fiir die Jentralkajje befrugen 14 639,11 A(; die Gefamtein-
nabmen der Lokalkafje 8208,81 A, denen eine Ausgabe von
4126,63 M gegeniiberftand., Der Vermbgensbeftand der
Cokalkajje betrug am Ende des Jabres 4082,28 . Auf
QAnfrag Der Reviforen wurde dem Raffierer einftimmig
Cntlajtung ecteilt. Die Wabt des Verftanded fand cine
fdnelle Crledigung. Bis auf einen Karfelldelegierfen und
einen Jugendleifer wurde der bisherige Vorftand wieder-
ewdblt. Wad) Crledigung diejer gefddftlichen Angelegen-
eifen wurde dem RKameraden Ochmichen, Dresden, 3u
feinem Yorirag fiber das Lbhema ,Arbeiterkapital und
Glitforge” bas Wort erfeilt. In ldngeren Ausfibhrungen
fhilderfe der Referent die Entffebung der deutjhen Kon-
jumgenojjenidyaften bi 3ur beutigen Entwicklung und be-
merkfe jum Sdlufl, daf bier nodh mebr gejchaffen werden
konnte, wenn jeder AUrbeifer feinen BVedarf in der Ge-
noffenfchaft deckt. Ferner ftreifte der Redner die Griin-
dbung bder Gewerkidaften, Volkshdujer, die Baubiitten-
bewegung, die Bank der Urbeifer, Angeffellten und Be-
amfen, den Unkanf der Lindecar Fabrradwerke und die
Cigenbilfe; all diefe Unternebmen find aus der organifierfen
QArbeiterjchaft bervorgegangen. Der {ebr inbalfsreiche
Borfrag wurde von den Anwefenden mit grofem Beifall
aufgenommen. Fiiv 25jdbrige freue Mifgliedjdhaft und
Berdienfe fiir den Verband wurden die Jubilare Jobann
Sabe, Alfred Haferburg, SHermann Fijcher und Ernft
Sdroter durcdh Ueberreihung der vom 2entralvorftand her-
ausgegebenen Ghrendiplome geebrf. Unfer Punkt Ver-
fchiedenes wies RKamerad Bruno Brade auf die Vorteile
der 3entralkranken- und Sterbekafie der Aimmerer hin und
forderte die Kameraden jum Beitritt auf. Von der Wah!
der Fandidafen jum 25. Werbandstag wurde cbgefeben, da
die Jabljfelle Grofenbain jugunjfen unfered Kendidaten
verzidhtet bat. Cine Cntjdyddigung von 5 % fiir verkaufte
Marken wurde dem Kameraden Sebula, der auf dem Vou
in Pegau gearbeifet bat, bewilligh. Rach Erledigung
kleineter Anfragen und unfer Hinmweis ouf die nidffe
DBildbungsverfammlung, die im Februar ftaftfindef, wurde
die Verfammlung durdy den Vorfigenden gefchleffen.

Baufen. Am 10. Februar fand eine Verfammlung ftatt.
famerad Birk, Dresden, referierte iiber das Thema LJugend
und Arbeitsrecht”. In ldngeren Ausfithrungen fchilderte der
Redner die im Reidstarifverfrag enfhaltenen . Lebrlings-
paragraphen. Ferner wurden das DBetriebsrdtegefet; und das
‘Z}aube[egierfenmefen etfdutert. Am Sdlujie feiner Aus-
fiibrungen bemerkte der Referent, dafy in den aufgefiibrien
‘Punkten nody rege Arbeit geleiftet werden mufi. Vor alfem
muf geiorgf werden, daf3 in {imilichen Baubetrieben Dele-
gietfe vorhanden find. ad) einer Feftjtellung durc) die
Gauleitung Dresden waren von 15000 Baubetrieben leider
nur 3000 mit einer Befriebsveriretung befeht. Hierauf er-
ftattefe der Gefddftsfiibrer, Kamerad Cobnert, die Ab-
rechnung vom 4. Quarial. Der dahreskaffenbericht lag allen
RKameraden gedruckt vor. Sm Punkt +DBerjdhiedenesd” wurde
R‘gmerab Paul Schlenker einftimmig 3um Bejirksleiter ge-
wdblf, Der Vorfiende dankfe den Kameraden fit den
Befud) und {dhlof hierauf diz Perfammlung.

_ Bremen. Die Jablftellenverfammiung, die von 46 De-
Igglerfen befudyt war, fand am 3. GFebruar ftatt. Der Vor-
fiBende, RKamerad Cajper, erldufert: den vervielfdltigfen
dabres- und Raflenberidyt und gab iiber die umfangreiche
Ldtigheit des Lorftandes Auskunjt. In feinen Ausfih-
tungen jeigfe der Redner Has3 Verbalten einiger Kame-
raden in der Ferientrage. €35 wurde bervoraehoben, dafs
die Rameraden ridt ert bei Cntlafjungen Lobnriickifdnde
der verfdhiedenffen Arf reklamieren, fondern wdbhrend der
Jeit der Bejdydftiqung verfuchen, ihr farifliches Redht 3u
ethalfen.  Dem Bauarbeiterjhuf werde nody ju weniq
Qufmerkfamkeit gewidmetf. Der Vorfigende erlduterte das
Crgebnis der Bautenkonfrolle, die am 17. bi3 22. Rovem-
ber vorgenommen wurbe. $Hieriiber wurde ausfiihrlid) im
»Jimmerer” berichtef. Die Unternehmer find beftrebf, die
vierjdhrige Lebrzeit durchzufiibren. Cin entjprechender
Anfrag wurde an die Gemerbekammer geftelif. Die For-
derungen der Unfernehmer feien auf das fchdrffte 3u be-
kRdmpfen. Die Diskuffion war auferordentlid) febbaft.
Cinige RKameraden ocemdngelten die Ausdqaben fitr die
Lehrlingdgruppe. RKamerad RKodymann jeiate jedod), wie
nofwendig diefe AYusgaben gewefen fino. Von aflfen Red-
nern wurde eine Verbefferung ded Wrbeilsnadymeifes qe-
wiinfdht. Im Sdhlufwort aing RKamerad Cafpar auf die
eingelnen Ausfiihrungen der Redner ein, und qab Aufkldrung,
was unklar darqeftellf worden war. Der Vorftand bhabe
feine gange Rraff der Organifation jur Verfliqung gqeftellt.
Dem Vorjtand wurde fiir dvie Tdtigheif einftimmig Entlajtung
erfeilt. Hierauf wucrden die Unfrdge jur Jablftellenver-
fammlung bebandelt. In bden RUnirdgen wurde verlangt,
die Entichddigung flir die Beifragshaffierer in den ent-
legenen Begirken auf 10 % feftzujetsen, aufjerdem {oll der
DBeitrag fiir den Ortsausicdhufy jur Finanjierung des Volks-
baufes auf ein Jabr im voraug gezahlf werden. Ver{chiedene
QAnfrdge mwurden uriickgejogen. Angenommen wurde der
QAntrag, bder bdie CEntidddigung fir Beitragskaffierung
regelt. Auferdem ftimmfe die Jabljtellenverfammiung dem
Borjdhlag 3u, den Veitraq fiir den Ottsausidhufy fir ein
Jabr im vorausd ju entrichten. Der Vorftand wmurde mit
kleinen Verdnderungen wiedergemdhlf. Ramerad Fiider
vom Sentralvorftand rteferierte bierauf @ber dad ZLhema:
Die Aufgaben des Verbandstages. In feinen Ausjiihrungen

befonte Kamerad Fijcher, dafy unjer Verband cine erheb-
lihe Oteigerung der Mitgliederzabl 3u verjeichnen bhabe,
Die widtigdhen Aufgaben desd Verbandstages fei die Ver-
abfdyiedung des Reidystarifverirags, fofern diefer {iber-.
baupt juftande komme, und die Crdrterunq der Fragen des
Bauarbeiterfdhupes und der neuen Wirtjdaftsform. Andh
die CErdrferung widtiger Fragen ausd dem Wrbeitsrecht
ftebe auf bder FTagesordnung de3 Verbandsdtages. Der
neue Gfafufenfwurf und die Cinridhtung einer Invalidens
unferftiifung miijle der Verbandstaq bebandeln. Qacdh dem
inftruktiven Referat wurden die erdrterfen Fragen disku-
fierf. Qadydem noch verfchicdene AUnfrdge jum Verbands-.
fag angenommen wurden, konnfe die Verjammiung nad
adfftiindiger Dauer gefdyloffen werden.

Chemniff. Sonntag, 8. Februar, fand die General-
vetfammlung ftatt, Den Jabresberidht erftattete Kamerad:
Mally, den Kajfenberidyt Kamerad Ungethiim. RKamerad
Mallp verwies auf den gedruckt vorliegenden Gefchdfis--
bericdht, aus dem die Ldtigkeit der Jabljtelle erjichtlich iff.
Die Lobnbewegung fand in allen BVegirken mit Ausnahme
der Amishauptmannichaft Marienberg, Olbernbau, durd
den Sprud) des Haupttarifamtes ihre Erledigung. Die Ju-
lage von 3 .§ ab 12. April und 3 § ab 27. September
wurde in 3 Begitken der Amitshaupfmannjchaft Marien-
berg (in 38blig wurde der Lobn durdygefest) nicht jur Aus-
3ablung gebradht. CErft durch den Streik der Kameraden
in Olbernbau wutrde dies erjwungen.. In dem Bejith
®elenau verlangfen unfere Kameraden die Verfesung 025
Ortes Gelenaun von der Lohrklaffe 2 in 1. Die Unter-
nehmer lehnfen diefes ab. Durd) einen cinflgigen Streik
wurde ecreicdhf, dafy die Unternchmer unteridhrifilich aner-
kRannfen, daff von Wiederaufnahme der Arbeit ab, der
Lohn der Lobhnklafje 1 gezahlt wird. Faft genau {o lag die
Gade in Falheim, wo erft durch einen Gfreik von jwei
Stunden die Lobnjulage im September ermirkt wurde. An
der Wefallarbeiferausiperrung im April und Wai waren
61 Kameraden befeiligf. 3In der fadfifchen Mafjdinen-
fabrik wurden 8 Kameraden ausgefperrt. Die anderen
7 RKameraden ftellten darauf hin die Arbeit ebenfall ein,
Bei Wiederaufnahme bder Urbeit f{efien die Kameraden
durdy, dafy ftaft der feffgefofiten 4 .§ Cobnjulage, 10 §
Cobnjulage ge3ablt wurden. Die Arbeitsgelegenheif war
guf. Dadurd) war bdie Vorbedingung fiir die Agitation
egeben. Die Mitgliederjahl ftieg von 2250 auf 2537, BVe-
?d)dftigt wurden im Jablftellengebiet 1926 2273, 1927 2728,
1928 3154 taron 287 Policre und Hilfspoliere, 2415 Ge-
fellen’ und 452 Lebhrlinge. In unjerem Verband find 2576,
in anderen Yerbdnden und nicht organifiert 578 Kame-
raden., Rund 2446 RKameraden arbeifeten weniger wie
48 Gtunden, 556 Kameraden 48 Stunden und 176 Kame-
taden atbeifeten mebr als 483 Stunden pro Wodye. Das
Delegierfenmwefen mufj nech beffer ausgebauf werden. In
104 Befrieben find 162 Delegierte, fajf in ebenjo vielen
Befrieben (in [dndlidhen Gebieten) iff noch keine Befriebs-
verfrefung. Die Polierfektion umfafit die Nebrjahl der
bejchdftigten Poliere. Der Verfammlungsbefuch iff nicht
erfreulidy, ebenfo verhdlt es fidh in der Lebrlingsfeklion.
€3 ift mit die {[dwerfte Aufgabe, wirklide CErziehungs-
arbeit, in unferem Ginne, bei den Jugendlichen ju leiften.
Wir bhaben im Jabljtellengebiet 3zwei Leblingsjcktionen.
€3 miiffen noch in drei big vier BVezivhen Lehrlingsiektionen
erricdhfef werden. €8 wurden 38 RKlagen gefiihrt, und
92 Zermine wabrgenommen. Rund 148 Verfammlungen
und 134 Sigungen wurden abgebalten. Verhandlungen auf
der QArbeitsftelle mif dem Unternehmer bejiiglich defjen
DBerfrefer und Delegierfen wurden 163 gefiibrt. Das Tele-
pbon wurde 1145mal benufit. Ueber 2100 Pofteingdnge und
9801 (einfdliehlich 1862 Seitungsjendungen) Pojtausginge
wurden erledigf. Die Cinnabhme fiir die Haupthaffe betrug
132 479 (. Auf Kojten der Jenfralkaffe wurde an Arbeifs-
lofe und Gfreikende 4813528 # ausdgesablf. Die Gin-
nahme der Lokalkaffe befrug 52 886,51 o, die RAusgabe.
46 234,72 M. Der Lokalkajjenbeffand iff 32 153,48 M. Die
gute QIrbeitﬁge[egenbeit und die dadurdy ermdglidhte Mit-
liederjunahme bracdylen ung eine gewaltige Mebhratbeit.

efonders die Aufnahme jahlreidher Statiftiken, verbunden
mit Agifation in der jweiten Hdlfte des Jahres, madhten
die Anjtellung eines weiteren Kameraden ur Pflicht. Dieje
erfolgte einftimmig ab 1. Gepfember. QAn dem Gefdhifts-
und RKaffenbericht wurde Reine RKrifik qeiibt. QNur der
Streik bei der Sozialen Baubiitfe gab Veranlaffung, vom
Borftand ju verlangen, folche Streiks nicht mebhr ju finan-
Jleren. Trofidem madyfe fidh bei den Wablen bemerkbar,
bdafi aus nidt gewerkjdaftliben Griinden ecinige RKame-
raden nicht mebr auf ibren Poften folifen. €3 wurde be-
f{dloffen, dafy fidh der 1. Kaffierer 3ur Wabl ffellt. Der
1. Raffierer wurde nidht wiedergewdhlf. Bei der Gau-
leitung gingen bdesbald Profefte ein, fo dafy 3u diefer Srage
nod) einmal Gtellung genommen werden muf. A3 Defe-
%}%rte 3um Yerbandstag wurden die Kameraden Mally,

orgenftern, Halffer gewdhlf. Swifdhen jwei Kameraden
foll eine Stidhwab! ftattfindben. Qadydem nodh der fchwere
Berluft einiger unferer tdtigften Kameraden Ridhfer, Here-
mann und Gudbifd) ufw. gedadf wurde, wurde die Ver-
fammlung gefhlofjen.

Curbaven. Am 28. Januar fand die qut befuchte Ver-
fammlung ftaff ,bie eine reidbbaltige Tagesotdnung ju er-
ledigen batte. RKamerad NMeper gab cinen Ueberblick fiber
das verfloflene Jabr und ermdbnte, dafy fieben Verfamm-
lungen [tatfgefunden haben. Die Erhshung der Lobne fei
in jwei Gtaffeln erfolgt. Die Antrdge auf Verfehung in
eine andere Lohnklafle feien abgefehnt worden. In den
Sabljtellenverfammiungen fei in 3wei Fdllen ein aus-
wdrfiger Referent anmefend gemefen. <Anjdliefend wurde
der RKaffenbericht vom vierfen Quartal gaqeben. Wadhdem
der Raffierer fiber verfdhiedene Anfragen Auskunff geqeben
batte, wurde einem AUnfrag auf Enilaftung des RKaffiererd
jugeftimmf, 3In der Witqliederbewequng jeigfe {ich eine
Ctabilitit. Der Punkt Vorftandswablen konnte glatt et~
ledigt werden. Der gefamte Vorftand aufer dem Vor-,
figenden wurde wicdergewdhlf. DVerjdhiedene Antrdge zum
Perbandstag wurden angenommen und an den Jenfral-
vorftand mweifergeleitet. JIJm Punkf Verichiedenes wurde
nod) die Angelegenbeit bei der Firma Lange & Lahmann
befprodhen. Hierauf wurde die Verjammiung aejdlofjen.

(Gottieung der Berichte Seife 74.)



Sitate und Gelehriamieit, $. Guds.

Jut Linken einen Stapel biivgerlidher IJeitungen und
?eiﬂd)riﬂen, jur Rechten einen Stofy Arbeiterbldtter, ﬁEe
id an meinem Sdyreibtifd). Links fpriht der Geift, links
fpringf aus allen Aufidfen ein Heer von geiftreichen Ge-
danken, eine {Fiille klafjijcher Ausipriihe; rechts aber, in
den Gewerkidaftsbldttern und politifden Jeifungen der
Ritbeiterichaft, in den proletarijdhen Kulturjeitidriffen —
madyt fich dort nicht eine gewiffe Schwerfdlligheit breit?
Gelfen ein [dyonklingendes Fremdwort, nur ganj vereinzelf
ein gewdbiter piftorijdher Ausjprud)! €5 jdeint, als ob in
ben Arbeiterjeitungen eine ftrenge Sadylichkeit den Lon an-
gdbe, eine Sadlichkeit, die, obwobl fpracdhridhtig, jorgfilfig
und angemeffen, das RKinftlerijdhe nicht anerkennt, den
Sdsnbeitsfinn des Lefers alfo nicdht befriedigf. €3 [dyeint
aud), ald ob bder biirgerliche 3eitungsidyreiber belefener
wire, als ob er nur die Feder anjufefen braudye, um
fbwungooll und ,elegant” ju jdreiben. Hier anfdeinend
ein ungeheures Wifjen, ald Ergebnis von Vildbung und Cr-
giehung — odort, auf der andern Seite, Sadlidkeit, Sdwer-
falligkeit, Mangel an Gelehriamkeit.

Ober ift es efwa kein Wangel an Gelehriamkeif, wenn
man in einer Arbeiterjeitung felten ein 3Jitaf findet?

Mit dem Ausdruck ,,Jitat”, abgeleitet vom lateinifdhen
weitatum® (= Qngefiihries), bejeichnet man eine worilid
angefiibrfe Sdriftjtelle, alfo die wortgefrene Wiedergabe
eines gefprocbenen oder gefdyricbenen Gedankens. Ein

itat kann jum ,gefliigelten Worte” werden, wenn e3
auernd im Spradhgebraud) angewendet wird.

Goefhbes Fauft ift jum Beifpiel eine Fundgrube fiir
denjenigen, der nady klaffifchen Ausipriidhen juchf. Kennen
wit nicht alle das 3Jifat ,GBrau, feurer Freund, ift alle
Zheorie, und griin des Lebend goldner Baum”? Finden
it nichf immer wieder da3 gefliigelte Wort ,Heinrich!
Mir graut’s vor dir“? i

In jeder wiffenjchaftlichen Abhandlung, in jeder Reife-
bejdhreibung, in jedem politijhen Auffa mufy ein itafen-
biindel aus ®oethes Fauft verarbeifet werden. Der eine
Sdyreiber fefjt an den UAnfang feines Yufiafes ,Jwar weif
iy viel, dod)y médht' ich clles wiffen”, der andere beginnt
feine Abhandlung mit ,Du gleichit dem Geift, den du be-
gtelff “.  €in Dritter, der fiber ein ergreifendes Ereignis
erichfet, {dhreibt felbftverftdndlidy ,Mich fafit ein lingft
enfwobhnter Schauer, der gangen Nenfdbeit Jammer fafjt
mid) an”. Und ein Vierfer gebraudyt in jedem 3Ieifungs-
auffaf das Jitaf , Mif Worten lafzt fidh frefflich ftreiten,
mit Worfen ein Spftem bereifen”.

Aber nicht nur Goethe mufj berbalfen. Hatfen wir
nidf aud einen Sdyiller? Der gelebrie Sdriftjteller kennf
felbjtverftindlihy audy Leffing, Heine, Klopjtock, Grillparzer.
Unentbehrlicy fiir einen biirgerlichen SJeitungsichreiber find
ferner Kant, Schopenbauer und Aiejche; er kennt {ie aus-
wendig. Was wdre aber ein guter Auffa§ ohne ein Jitat,
aus den alfen RKlaffikern? Homer, Ariftoteles, Cicero! Und
3 gab audy Franjofen: Jola, Valzac! Dafy ein gebildeter
‘Gdriftfteller gelegentlid) Bpron, Sbhakejpeare, Wacaulap
und Ntilton anfiibef, {ft fadlich notwendig und jeugt vor
allem von Gelebriamkeit.

Jitate und Gelehriamheit! Wir find bei unjerm eigent-
liden Thema angelangt. Der Ausiprudhy Scdhopenbauers,
daff man odurd) viele Jifate feinen Anipruch auf Gelebr-
?Lamkeit vermehre, den auf Originalitdt jedod) vermindere,
at fiir die beutige Jeit jeglihe Beredhtigung verloren.
iOder glaubt jemand wirklid, dafj eine jifatendurchiefte
Qbhandlung dem Schreiber einen befonderen Anfprud) auf
Gelehrfamkeit gdibe? Jeugf ein DuBend klaffijder Aus-
fptiihe und gefliigelfer Worte, in cinem Rurjen Aufjah
o techt gefdmackooll angeordnef, denn witklih von Be-
._eienbeit und umfangreichem Wifjen?

Hierin unferideidet fidh die Arbeiferprefje von bden
ibirgerlichen Jeitungen. €Ein 3Jitat mag beredhtigt fein,
tmenn es, einer Perle gleich, die widytigite Stelle in einem
Auffaf jhmike. Jur Phraje wird das 3itaf jedbodh dort,
oo eS nur der Gifelkeif ded Scdhreibers dienf. Aicht Ge-
lebrfamkeit und BVildung verrdt ein mit Jifaten fiberladener
Qufias, fondern das Unvermigen des Sdhreibers, feine Ge-
ibanken in eigener Form miederjugeben. Da er felbft nicht
igenug Geift befifst, einen [chwungoollen Stil ju fdreiben,
nimmf er feine Sufluchft ju bden Worten {Irgendeines
Klaffikers. €in Aufjaf in einer biirgerlihen 3Jeitung ift
iohne ein Dufend Jitate heufe undenkbar; und am Sdluffe
\‘ber Abhandiung findet man dann regelmdfig nod) jo'n
bigden Latein: ,hic Rhodus, hic salta ober ,panem et
Leircenses“, abge{dyrieben aus dem Duden oder aus den
wafeiniichen Spriichen” von Rudolf Dietridh.

Ueberhaupt das AUb{chreiben! Vor cinem Wenjdyen-
alfer batte es der Scdyreiber nicht jo leidht; beufe geniigt
‘ein Oriff in den Viideridrank: eine umfangreiche Sitaten-
fammlung erfefit Geift und Gelehriamkeit. Alles, was in
reffender Weife iiber irgendeinen Vorgang gefagf ift, findet
man in einem folchen BVucdre. Damit fid) der Suchende
leicbfer juredhffinde, find bdie Sitate nicht mebr nad
Quellen geordnet, alfo nidhf efwa: Goethe, Kant, Shake-
Lpeare ujw., fondern nad) dem Inbalte. Wer eine Bud-
titik {chreiben will, {dhldgt aljo den Abfdynitf ,Didter —
RKunft — Rubm” auf und fdreibt: ,Wie fagt dod)y Vetty
Paoli? Der: Didhter wandelt einfam durch das Leben...”
Der Lefer lieft den Safy jweimal, ehrfiitchtig, in fiefe De-
danken verjunken: Wer war dody gleidy BVetfy Paoli? Aber
der Sdyreiber .weifj es aud) nichf, er braucht es nicht 3u
wiffen, er hat feine 3itatenjammiung. GFiir jeden Vorgang
und fiir jeden Gegenftand findet er dort klaffijche AUus-
{priiche und gefliigelte Worte: Jeif, Lebensjiel und Streben,
Hetmaf, Frauenjdonbeit, Geridht und Urteil, Unfreue, Re-
polution — der Schreiber braudt nur abjujdreiben.

Simmerleute in der Gropitadt,
Dies find die Tage: Kilfe jwangiq Grad!
Wobl dem, der cine warme Wohnung hat,
Die Handwerksburjdhen aber frieren —
Die, obne Arbeif, fich durchs Land overlieren,

Die Waldestiere hommen hungernd in dag Dorf —
RKein fiiblend Herje jagt fie jorf.

Und mancher Wandersmann

Langt in der Grofiftadt an.

Da fiehif du wunderliche Walzgeifalten —

Die noch die alfe Junft in Ehren balfen.
Jimmerfeute, Hojen weit — ein Schirm der Huif —
Der Ringelflok fpricht dir vom Wandermut,

Die famine Weijfe mit den weifjen Perlamutiaknspjen —
Und Ernft und Zatkraff firablen von den {harfen Képfen.
Der Sdhritt kfingt wie cin Hammerjdhlag —

Die Grofiftadtmadden f{haun den IJimmerleuten nad,

$oi, diefe jehnigen Geffalfen

Jn unjern Mdadcdhenarmen feff 3u Hhalfen!

Das wire doch wad andres — als unfre glaffen Kavalieve:
Die mit der ,duffenden” Varfenfdhmiere.

Doch diefe Jimmerleute

Spdhn nicht aus nad)y Weiberbeute.

Arbeif und Brof:

Das fife not! MWMay Dortu.
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Das ift alfo da3 ungebeure Wiffen, die Velefenheit
des biirgerlichen Jeitungsidyreibers. it Mangel an Ge-
lebriamkeit, nicht Schwerfalligheit ift es, wenn Arbeifer-
jeitungen diefen jdhywungoollen Stil, die geftoblenen geift-
reiden Gedanken verjdmdiben. CEbenjo verlogen wie die
biitgerliche RKultur iff der ,eleganfe” Stil mandyer biirger-
ligen Heitungdfdhreiber. Aur durd) ffrenge Sadylidkeif,
nicht aber durch viele 3ifate, wird ein guter Stil erkdmpft.

(Aud der Arbetter-Cprachzeitung.)

Die Lebensiinde,

Der Gaul, det ein hodhbepackies Wagelchen miide und
langfam f{dleppte, fah aus, als ob man ibpn einft beim
Uebergang jum QAutobetfrieb in einen Winkel gejtellf und

- dort vetgegen hétte, bis man, im RKriegdmangel an Auios,

ibn nebjt dem alfen Wagen wieder enfdekt und bervor-
eholt. GSein Fell war ftruppig und glanzlos, feine Augen
?ud)ten traurig umber. Qur gas Gerippe war nod) aus-
geeichnet erbalten, das konnte man allju deuflid) fehen.
Qber die BVeine {[chienen fidh bei jedem Sdritt fajtend u
iiberlegen, ob die Pflafterfteine nicht eigentlih ein gefdbhe-
lihes tiefes Wafjer feien, por dem man fid) biifen miiffe.

€s fraf fid) guf, dafj die gepflafterte Strafze aufhorte
und in eine afpbaltierfe einmiindete, deren glatfe Flddye
durd) den Ralt riefelnden Regen {dhliipfrig geworden war.
Das ift eine {dhone @e[e%enbeit, dadyfe der Gaul, Rube 3u
bekommen; niemand wird binter jo glaublichen und offen-
Rundigen Umftdnden eine Arglift vermufen. Und der alfe
Gaul legte fih blifdynell, naddem er ein wenig mif den
Hufen vorwdrfs geglitfen, um den Unftand 3ju wabren,
auf den Voden nieder, feft entfchloffen, durch keine Madht
der Crde fidh jum Auffteben 3wingen 3ju laffen. Er lag
wie fof, nur das {dhwere dngftlide Atmen und die frau-
rigen fdhwarjen Augen verrieten, dafy nod)y Leben in ihm
war, Cin paar Peiticdhenbiebe fauften berab, das Lier
juckfe jufammen, wieberfe leiie, daf es foft wie ein
Seufzen klang, regte fid)y aber jonft nidt. €3 batte bald
ein grofies Publikum um fich verfjammelf. Die meiften
faujdfen ibre Meinungen iber die Urfadben des Falles
aus und iiber den Gd)a%en, den der Gaul fich getan haben
mochfe. Cinige verfuchten aber ju helfen, fie riffen werk-
fatig und eifrig das Pierd an den 3Jiigeln, bradten aud
den Kopf ein wenig empor, der {ebod) fofort wieder auf
die Sfrafje juriickfiel, wenn fie [osliefen.

Qun  ftieg der Fubrmann, ein rubiger, erfabrener,
graubariger Mann, berunter, {dhirrfe das Lier aud und
legte ihm eine Decke unfer die Fiife, dafy e3 nidf bin-
glitte beim Uufrichfen. CEr fprad) dem Plerde freundlidy
aufmunfernd 3u, ftreicheife es, und 3zog mit Macht. Wad)
einigen vergebliden Verfuchen, den |dhweren Kirper auf
die Beine ju bringen, gab er die Arbeit auf, bei der das
Prerd felbft ieiner?eifﬁ jede WMitwirkung vermweigerte.

Das Publikum war fid) jeht einig, daf der Gaul am
Rfrepieren fei. In diefem Augenblick {dhritf ein Schufmann
gebiefend durdy die Reiben. Seine Unabksmmlichkheit hatte
augenfcheinlidy feine bradliegenden CEnergien ungebeuer
aufgefpeichert. Die Welt begebrf und braudt Faten,
wotunfer man 3umeiff jwei Fdufte verftebf, und auch ein
geftiirytes Pierd ift ein Teil diefer Welt und mufy danadh
bebandelf werden. Alfo packte er bdas Tier mit ge-
walfigen Fduften an, bob ed audy richfig ein Stiick empor.
Der Gaul aber war nidht gefonnen, fidh durdh die bemwaff-
nefe Nadht von feinem j3war feudhten und barten, aber
immethin wageredhfen Lager drdngen ju laffen, und mit
dem Aufwand lefifer Kraft ftief er die Hufe fo heffig in
den Vaud) des Schufmannes, daf er faumelte, bewuftlos
niederbrach und in dem lefifen AUufo, das einfam auf dem
naben Rathausplaf harrte, in die Klinik gebradyt werden
muffe. Darauf widh das Publikum ein weniq in refpeki-
volle Gnifernung j3uriik. Der RKuffcher aber baf einen
Rollegen, nach) der Feuermehr 3u telephonieren. Denn
nun war das Tier jweifellos ein gemeingefibrliches Ver-
kebrsbindernis.

Qady einer Weile kam ein bliblanked Laftaufo bder
GFeuerwebr. Sedhs beberzfe, behelmfe Minner ftiegen
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berunter und fdleppten an den Orf der Taf ecin merke
wiirdiges Geriiff, das aus drei in fpigem Winkel 3u-
laufenden Stablvdhren beftand. Sie ffellfen es iiber dem
teglos liegenden Pferde auf. Im Winkel oben befand
fih eine Winde. Die Mdnner nahmen einen breiten und
feften Gurt, jchoben ibn unter den Leib desd Tieres, hiillten
es ringsum ein und {dniirten den Panjer feft su. In ibm
aber befand fich eine Oefe, in die ein Haken griff. 3 war
die Otrafenimprovifation eines Hebelwerks. Hierauf
dogen Drei dnner an dem fiber die Rolle laufenden Seil
— dchzend, fidh gegenfeitig ermunternd, nichf ohne Utem-
})tagggg und @edankenaustaufd, langfam, ficher, unwider«
eblich.

Die Augen des fiberrafchfen Pferdes gingen wvon
dngftlicher Trauer in ftarres Entfefen iiber. Das war
ginslid unermarfef. Was fiir Leufel diefe Menfchen
lind, was jie fidh fiir Majdbinen ausdenken, die iiber alle
Prerdekrdfte und Pferdeliften gehen und felbft die paffive
‘Refi?em eined verdienfermafien rubebediirftigen und ent-
fdblofjen tubebebdiicftigen Rofjes bredhen!

€3 balf nidhis mehr. Das arme Fier wurbe hsher
und bhober gehoben, als follfe es in den Himmel jchweben,
Leib und Seele %emeiniam. Sdon baumelfe e3 fenkredhf
jum Boden, o bod), dafy feine Hufe die Strafje bétten
beriibren kénnen; es brauchte nur die Beine ju firammen.
Aber da erwies fidy die JIntelligeny cines abgerackerten
Fieres ftdrker al3 der hollifhe Mtajdhinenwif der en-
{hen. Die Hufe ;fanben nicht auf dem Ainhalt, fie hirigen
nur fdlaff pendeind, und {obald das Seil verfuchshalber
gelockert wurde, fanken die Beine al3bald wieder in fidh
sufammen. Qiemand joll den Gaul jwingen, jo dadte er,
3u fteben und weiter die {dywere Laft fiber die {dhliipfrige
Strafie ju ziehen!

Die fedh3s Feuerwebrleufe kamen endlich nach griind-
liher Beratung ju dem iibereinftimmenden Bejbluf, daf
dem Ziere nidht mebr 3u belfen jei, und dem Fubrmann
auch nichf. Nt vieler Miihe wurde biernady der Pferde-
karper in das Auto neben dem ftahlernen Geriift verladen.
dn den Uugen de3 Gaufes leudhfefe o8 wie geheimer
Zriumph; er haffe feinen Willen durchgejett, daffir wurde
er felber bequem gefabren. Gr verffand offenbar die
Gprache des Menfdhen nicht, der unfer dem Geldchter der
Ntenge rief: ,Morgen gibt e3 billiges prima ch!)enf[eiid) 1
Cin anderer aber bemerkte halb mitleidig, bald gebdffig,
jedenfalls den ganjen Vorgang endgiiltig und beffimmf
abidbliefend: ,Die Sadye ift, daf das Lier kein Frefjen
in den Ddrmen baf!”

Das Feuerwehrauto klingelte davon. Das Publikum
verlief fid). Mir aber folgten die Augen des Pferdes
den ganjen Taq, die ftarren Uugen, die fich fiber die
tiickifchen Mafdinen der Menfdyen entjeffen, iiber die
Majchinen, die jeden Willen jur Rube brechen. Und es
war mir, ald ob idh felber wie alle andern insgebheim in
foldhe Gurte ecingefchniirt fei, an denen man uns empor
windef, wenn wir und friedlich ausdruben msdten, diefe
Cebenswinde der gefellichaftlichen Organijation und der
fiber uns gewadyfenen FTedhnik, die ftdrker find und jwin-
gender als unfere jammerlichite Qiidigheif und unfer jehn-
[fidhtigites Rubebediirfnis. Wir miiffen und emporwinden
laffen und wieder fteben, oder — — —

(Aus ,Welt werde froh” von Kurf Eisner, herausd+
gegeben von der Biichergilde Gutenberg.)

Dor Tod der™Neugeborenecn,

Die Sduglingsjterblidkeit iff feif dem Jahre 1913 ge~
fallen, dodh) bat demgegeniiber die Sterblichkeif im erften
Lebensmonat eine Junabme erfabhren. Eingelunterfucdhungen
diefes erften Lebensmonatd bhinwiederum bhaben bemwiefen,
dafy diefe Sunabme der Sduglingsfterblichheit vor allem
die erften fiinf Tage befrifft. Die 3unabme der Sdug-
lingsfterblichkeif in den erften fiinf Tagen ift jo grof3, dafl
die Adbnabme in dem rteftlichen Teile des Wionats nidht
jum Ausdruck kommt.

Damit hangt der Sduglingdiod in ganj befonders auf«
fallendem Mafze mit dem Geburtenproze; Jelbft ujammen,
Det Geburtenprozefy aber ftehf, fo ift erwiefen, 3um wefent-
liden Feile unter den Gefabren der dreifacdhen Ve-
laftung der Frau mit Verufsarbeit, Hauswirtichaft
und Sdwangeridhaft. Gine Vefjerung der jozialen Lage
der Frau wiirde damif die traurige Taffadye aus der Welf
bringen, daf in diefer Jeif der allgemeinen Crhshung des
Cebensalters durch moderne Hngiene und der allgemeinen
Herabminderung der Siuglingsjterblihkeit dennody ,die
Cebendausfidhfen der RKinder vor, wdbrend und nady der
?eburt feit dem Jahre 1911 wejentlich [hlechter geworden
ind.”

Gridhwerend kommf eine andere Tatfache bingu, die
fid ebenfalls qud den foziafen Lebensbedingungen unferer
Sage erqgibt. Die wirtjdhaftlihen Verbdltniffe laffen ein
Heirafen in jiingeren Jabren nicdht mehr wie fritber 3u,
Ober wenn die Heirat erfolgf, dann wird aus den Aot
vethdltniffen unferer Seit mif dem erffen Rinde gemartet.
So bat dag Alter der zum erffen Male gebdrenden Frau
cine wefentlidhe Junahme erfabren. 3In Wien ift diefes
Qiter jum Beifpiel in den [leffen vier Jabren von 244
auf 26,8 geftieqgen. Damit ift aber die oberfte Grenge Des
fiir die erfte @eburt giinjtigen Alters erreicht. Die Crft-
geborenen find jedodh den Cinwirkungen bder ‘Cﬁeburt in
hoherem OGrade ausgefest als die fpdteren RKinbder, und
swar um jo mebr, je dlfer die Grftgebdrenden find.

Damif werden wir die bedauetlihe Tatiade der hohen
Sterblichkeit der Reugeborenen bebalten, wenn nidht durdy
eine Befferung der fozialen Lebensbedingungen der rau
und der Familie eine Aenderung der Verbdlinifle berbex-_
gefiibrt wird, durch die diefe boge Sterblidhheit der eu-
geborenen entftebt,
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Dangig. Am 31. Januar fand unjere diedjihrige Gene-
ralverfammiung ftatf. Der Verjammlungsbejudy war nur
mdfig. Aach Genebmigung der Tagesordnung und
Dorlejung und Genehmiqung des Protokolls bder leften
DBerjammlung wurde die Lagesordnung erledigl. Rachdem
der RKaffierer ju der Jabresabredynung, die gedruckt vorlag,
verfchiedene Unfragen richtig geftellt bhatte, erbielf der
Dorfigende jum IJabresberidht das Worf., Der C}tepner
fiibrte folgendes aus: Das Jabr 1928 bradie nur cinen
getingen wirt{chaftlichen Aufjdymung. Aud) im verflofienen
Jabre ift es febr viclen Kameraden nicdht moglich gewefen,
auch) nur einige Wochen im gangen Jabre eine Verdienit-
mbglidhkeit ju finden. Diefes honnte hauptiddhlich bei den
dlteren Kameraden fejtgejtellt werden. Die verausgabten
Wodyenbeitragdmarken und Crwerbslofenmarken geben ein
genaueres Bild. Im Jabhre 1927 wurden an Veifragsmarken
22 289 Otiick verkauft, 1928 bdagegen 28059 Stiick. Un
Crwerbslofenmarken wurden in diejem Jabre 20289 Stiick
verauggabt. Legt man die verausgabten CErwerbslofen-
marken unferer durdhfdnitilichen Mitgliederzahl von 970
gugrunde, fo bedeufet dies, dafy 46 % aller Jimmerer im

abre 1928 arbeitslos gewefen find. D¢ der Tarifverfrag
bis jum 30. Mirz 1929 Giiltigkeit baf, ift es im verflofjenen
Jabhre nidht 3u groferen Arbeitseinffellungen gekommen.
Qur bei einem Unternehmer in Gr. Werder, und jwar bei
dem  Unternebmer Priebe in Qeumiinfterberg, muften
unfere Kameraden j3wecks Unerkennung desd Lohn- und
Farifvertrags bdie Arbeif einffellen. Unjere HKameraden
baben dort 17 Wocdhen geffreikf. Dann mufte der Streik
obne Crfolg abgebrohen werden. €3 war dem Unier-
nehmer gelungen, mit Hilfe jeiner grofen 3Jabl Lebrlinge
und eciniger OStreikbredher die mnotwendigften Yrbeiten
fertig su ftellen. 3Jur Wrbeitseinjtellung kam ed dann nodh
bei dem Unfernehmer Sduly in Prauff. Der Kampf
dauerte dort drei Wochen und endete mit einem vollen
Crjolg. Im Lobngebiet vollzog fich der Abjchlufy der neuen
wabkommen jiemlih rveibungslos. €3 wurden durd
Farifamtsiprud) 3wei Lobhnzutagen ge[tgelegf. Der Lohn
wurde vom 1. April ab um 6 .3 und vom 1. Okfober um
weitere 4 .§ erhdbt, fo dafj der Stundenlohn am Sdlujje
de3 Jabres 1,54 Gulden befrug. In den beiden ldndliden
‘Cobngebieten wurden die Stunbenlshne um diefelben Sdfe
erhdbt. Widht immer wurde, um unfern RKameraden 3u
ibrem verdienten Lobn 3u verbelfen, jum Sirveik gegriffen.
€3 wurde verfhiedentlidh auf Grund unferes fiir allgemein-
verbindlich erkldrten Tarifvertrags der Lohn vor dem Ge-
werbegeridht ausgeklagt. Insgefamt mwurde fiir 22 Kame-
“taden eine Gumme von 1400 Gulden eingeklagt und ein-
gefrieben. Der Verfammiungsbejud) war im leften Jabr
fblecht. Aus diefem Grunde wurden aud) nur im ver-
Ioflenen Jabr 5 Vollverfammiungen abgebalten. Bejirks-
verjammiungen, die bedeutend beffer befucht wurden, baben
32 ftattgefunden. Um im DVorftand 3u allen Fragen
Stellung 3u nebmen, find 14 Vorftandsfifungen abgehalfen
worden. Weifer bhaben im Laufe des IJahres 8 Ver-
franensménnerverfammiungen ftatfgefunden. Sowie bdas
Jntereffe an dem Verfammlungsbejud)y bei den Gejellen
nadgelaffen batte, war diejelbe Beobadhytung auch bel den
Lehrlingen feftujtellen. Wollen wir boffen, daf im neuen
Jabr bag Interefje fiir die Veranjtalfungen bdes Verbands,
ob Vortrdge oder Verfammlungen, befjer wird, Um Ende
des” Jabres Daben die Wablen fifr den Gefellenaustanidh
ftattgefunden. Sowoh! in Danjzig-Siadt wie im Gr. Werbder
wurde der Ausjchufy durd) unfere Kameraden bejefhf. Die
GFinanglage in unfercr 3ablftelle geftaltete fich folgender-
majen. Die Cinnabmen fiir die  Haupthajje befrugen
46 174,27, die Ausgaben 29419,83 Gulden. E3 war dem-
nad) ein Gewinn fiir die Haupthajie von 16 754,44 Gulden
Ju vergeidhnen. Fiir Crwerbslofenunterftifung wurden
14,47445 Gulden verausgabf. Fiir RKrankenunterftiifung
3261,90, fiir Gferbeunterftiifung 612,13 Gulden. Die Gin-
nabmen fiir bdie Cokalkaffe betrugen im Jahre 1928 ein-
fblielslich des Lokalkafjenbeftands von 1927 23 171,32 Gul-
en, die Ausgaben 17553,34 Gulden. Der Lokalkaffen-
beftand, der am Unfang des Jabres 320571 Gulden be-
tragen Dat, ift auf 5418,09 geftiegen. Die MWitgliederzahl
befrug am QAnfang des Jabres 936, am Cnde des Jabhres
977 Kameraden, davon 51 Lebrlinge. Der alte Vorftand
fowie die Reviforen wurden wiedergewdblf. AE Kandi-
daten ffir den Berbandstag wurden 12 Kameraden aufge-
fellt.  Die Wablen fiir den Verbandstag follen am Sonn-
taq, 24. Februar, vormittags 10 Ubr, in alfen Bezirken
aftfinden. €3 wurde eine Kommiffion gewdblt, die das
tafut durchberafen und der ndchifen Mitgliederverfamm-
lung Anfrdge auf Statufendnderung unterbreifen joll.
Duderftadf. Unfere 3abljtelle konnte am 4. Gebruar
ibre erffe Generalverfammlung abbalten. Unfer Gauleiter,
Ramerab Mbckel, Crfurt, bielt einen Yorfrag fiber das
Farifrechf. An Hand von Beifpielen jeigfe uns der
QRedner, dafy die Kameraden bdie ihnen fariflich juftehenden
Redyte febr wenig in Anjprud) nehmen. Befonders wurde
die Fevienfrage erprferf. RKamerad Méckel fibrte aus,
dafi gerade diefe Frage im neuen Reidhstarifverfrag 3u-
%ml'ten unferer Kameraden geregelf werden miiffe. Die
Derfammlungsteilnebmer folgfen den QAusfibrungen des
Rameraden Mickel mif grofem Interefle. 2Alsdann gab
der Raifie(er den 3abre§ka§euberid)t bekannf, der fiit ord-
nungsgemdf; befunden wurde. Der BVorfifende dankie dem
RKaffierer fiir feine miibevolle Arbeit fiir den Verbamd.
DQurd) die euwahl wurden die bisherigen %or{tanbﬁmif-
glieder einftimmig mwiedergewiplf. Der Mitgliederbeftand
bat fih im Laufe des Jahred um neun Kameraden erhdht.
€3 gilf, dafj alle Kameraden fatkrdftig mitarbeiten, damit
wir weifer vormdrtd kommen und das Gichsfeld nidt alg
- fiinftes Rad am Wagen bingeftellt wird, wie es bislang
der Fall war Im Punkt Ver{dhiedenesd mwurden einige
Anfragen durdy den RKameraden IMbekel erledigf. Als-
dann konnfe die Verfammlung gefchloffen werden,
Soamburg. In der Verfammlung am 29. Januar wurde
baé“'l[nbenken der verfforbenen Kameraden in der iiblichen
Woife geehrt. Da die Veridhterftattung in dem srtlichen
Otgan der Gewerhidyaften und im ,Jimmerer” nicht
ubegelnftxmmenb gefunden wurde, foll in Sukunff bdabin
gemitkt werden, daf diefe Berichte embeitlidy fein follen.
it den in Frage kommenden Redaktionen foll Riickipradye
genommen werden. Der Dunkt Antrdqe aum Verbandstag
wurde auf Antrag des Kameraden Gteinfeld von der Tages-

ordnung abgefef. €3 wurde vorge{dlagen, eine neun-
gliederige Kommiffion 3u wdblen, die die Aufgabe bat, die
bis jum 11.Februar einjzureichenden Untrdge 3u priifen.
dn ber kommenden 3Jabljtellenverjammiung joll iiber die
Arbeit bder Kommiffion berichtet werden. Enfiprechend
diefem Vorfchlag befchloff die Verfammlung. Hierauf wurde
die Wabhl der Delegierten 3um Verbandstag vorgenommen.
Gewdhlt wurden die RKameraden Steinfeldt, OStdcker,
neimers, Pauling, Hin3, ¥iebtrau und xowe. Als Erjag-
lente wurden die Kameraden Tambach und Bunfen gewdblt.
€in Antrag, wonach Riinftig die Delegierten jur Jabljtellen-
verfammlung ibr Parteibuch vorjuzeigen baben, wurbde an-
genommen. Jm Punkt ,BVerbandsangelegenheiten” wutden
vetjchiedene Worgdnge unier den fremden Kameraden er-
ortetf. €3 fei 3u wiinfden, bdafj der Friede unter den
fremden Scdhddyten bald wieder hergeftellt werde. Ein Vor-
idblag, in dem ausgefprodhen wird, bdafj die SJabljtellen-
vetfammlung die Auswiidhje im Fremdenmwefen bedauert
und die jremden Kameraden auffordert, fich jolidarijch an
der Verbandsarbeit 3zu beteiligen, wurde angenommen.
Unentichuldigt feblten in der Sabijtellenverfammlung die
Kameraden Marquardf, Gerdts, Sdliiter, Maack, Bur-
mefjter, BVottder, Vijdel, Bujch, wwloldenbauer, Baade,
Murfeldt Czedhura, Krumm, Thymian, Rebder.

Hicjhberg im Riefengebivge. Am 20, Januar fagte
in der ,Alfen Hoffnung” unjere diesjihrige Generalver-
fammlun% Der Vorfigende erdifnete die Verfammlung
mit der Vehanntgabe der Tagesordnung und begriifte die
Kameraden im neuen 3Jahre. Dann wurde der im YVor-
jabre ver{forbenen Kameraden in iiblicher Weife gedaddt.
Aady Verlefen der Anwefenbeitslifte gab der Kajfierer den
RKajjenberidyt vom leften Vierteljabr, Radh diefem waren
6448,15 A an Einnabmen nnd Ausgaden auf Redhnung der
Haupthaffe ju verjeichnen. Die Cinnabmen der Lokalkafie
beliefen fidy auf 16029,32 M, denen eine Ausgabe von
1555,24 M gegeniiber {fand. €3 ftebt mithin ein Iokaler
Raffenbeftand von 14 474,08 A 3u Budh. Der Witglieder-
beftand betrug am Ende des Vierteljahres 665, wovon 108
Lebilinge find. CEine Beanftandung der RKaffenfiihrung et-
folgte nicht und wurde dem RKaffierer Entlaftung erteilt.
%[n{d)[ie'ﬁenb nabm man Stellung jum Delegiertenjpjtem. Mit
diefer Frage batfe fidh fdon der erweiferte Vorjtand ein-

ebend bejchdftigt und ein Sdhema ausgearbeifet. Kamerad
%auterqu) begriindet da3 Schema und gibt die Veran-
lafjung 3ur Cinfiibrung de3 Spjtems bekannt. Eine fehr
rege und lebbafte Ausiprade, in der die Unjidhten der
einjelnen Mitglieder jum Ausdruck kamen, folgte den
Qusfibrungen. Die Abjtimmung ergab einen fajt ein-
ftimmigen Bejdluf fiir Cinfiibrung des Delegierfenipftems
unter den angeflihtten Ricdhtlinien. Dann folgfe der Jabhres-
bericht des Vorfienden. Nad) den Ausfiihrungen ift es
aud) im Vorjahre in unferer Jabljtelle vormwdrtsgegangen.
Grit in den Nlonaten Juli-Auguft befjerten fich die Arbeits-
vethdltniffe. DQurdy die @rmerbsloﬁ&keit und verjchiedene
andere Umftdnde wurde die Jablfelle gezwungen, jich am
Cnde des Jabres mit der Frage eines Ungeftellfen ju be-
faflen. Nad) eingebender Priifung der ganzen Sachlage
wurde bejdyloffen, ab 1. Januar 1929 einen Kameraden an-
juftellen. Die Wabl fiel auf unjern langjdhrigen Kaffierer,
Kameraden Fuge. Diefer Sdritt war erforderlich, da bdie
vielen Arbeifen -nicht mebr nebenamtlih 3u bewilfigen
waten. 3In den Verfammlungen wurde aud) fiir Bildung
und Aufkldrung geiorgt. Sp fanden CLidytbildervortrdge,
Dorfrdge iiber Erwerbsiofenverficherung, Arbeitsgeridhts-
Datkeit ftatt. ~ Beim Qltbeité?eri t mufsten 9 Klagen ange-
meldet werden. Die Sdhlidhtungskommiffion tagfe in
4 Fdllen. QAlle Fdlle verliefen jugunifen der Kameraden.
In Hirfdhberg fanden 11 Verjammiungen und 5 Vorjtands-
figungen |(tatt. Qlu?erbem beteiligte {ich der Vorftand an
einer Anzahl Verjammlungen in bden Vejitken. Sum
Gd)Iu? betonfe bder QRedner nod), daf die Wirt{dhafts-
kdmpte nidht allein mit gewerkidhaftlichen Mitteln 3u
fibren find. Darum wird es notwendig fein, daff wir unsd
mebr_denn je an dem politijhen Seben befeiligen. Aus
dem Jabreshaffenbericht ift ju erfeben, daf die Jabresein-
nabmen und -ausgaben auf Redhnung der Haupthafje
29 251,70 M betrugen. 2An Jahreseinnabmen fiit die Cokal-
kafie waren 19777,06 4 und an Gejamtausgaben 5302,98 M
3u verjeichnen. €5 verbleiben mithin am Jabresjchiug,
wie fdon anfangs ermdbhnt, 14 474,08 M [okaler Kafjen-
beftand.  Im Vorjahre wurden 8334 Freimarken gegen
6158 Gtiick im Jahre 1927, ausgegeben. Audh der Obmann
der Polierfektion gab in kurzen Umriffen einen Tdtigkeits-
bericht diefer Gruppe. In diefem wird jum Ausdruck ge-
bradht, wenn alle Jablftellen in der Polierfrage die gleiche
AUktivitdt entfalteten, wiitde es beim Polierbund beziiglich
der gabl feiner Mifglieder aug unferm Verufe wefentlidh
chle fer beftellt fein. Wenn wir weiterhin felt jufammen-
alfen und eine gefchloffene Einbeit bilden, jo diirfte uns
vor der Jukunft nicht bange fein. Die Wabl bdes @e[amf-
vorftandes ging febr {cdnell vor fich, da Wiederwabl des
affen Vorftandes exrfolgfe und diefer nicht ablehnfe. Bei
der Aufftellung und Wabl der Delegierfen entwickelfe fich
nodhmals eine lebhafte Debatte. RKamerad Lauterbach qidt
noch eine kurje Aufhldrung in diefer Sacdhe und bierauf
witd die Frage jur Jufriedenheif der AUnwefenden geldft.
3u Kandidaten zum Verbandstaq wurden von bder Ver-
fammlung 5 Kameraden aufaeftellf. Die Wabl des Dele-
gietfen erfolgf in der nadh der Generalverjammlung ftatf-
findenden Vertreterverjammiung. Unter Gewerkichajtliches
wird mitgeteilf, dbaff wir diefesd Jahr dad 40jibrige Beftehen
unjerer Jabljtelle feiern kdnnen. Ferner findet am 8, Fe-
bruar unjere Winteragifationdverfammiung und am 10. Fe-
bruar eine Verfammlung fiir alle Lebrlinge ftatf. Aufer-
dem wurde noch eine Ausjprache getdtigt fiber Erwerbs-
Iofenquitfungen, Rrankenkafjenausichiiffe, Urlaubsfragen
und_anderes, worauf Sdlufy der Verfjammlung erfolgte.
— Jm Anjdlufz an die Generalverfammiung fand gleicdh
bie erfte Jabljtellenverfammlung ftatf, jwecks Wabl bdes
RKandidaten jum Verbandstage. Die in der vorher ge-
tagten Berfammlung aufgeftellten 5 RKandivaten wurden
nochmalg bekanntgegeben. Hierbei wurde angeregt, nicht
nur einen RKandidaten, jondern audy einen Sfellverfrefer
ju wdblen und der 3Jentrale nambaft 3u maden. Dies
joll den 3Jweck verfolgen, bei etwaiger Behinderung bdes

erfteren gleich einen CrjaBmann ju baben. Diefem wurde

ftattgegeben und wurden dic Kameraden Jdckel als Kandidaf,

Lauterbad) al3  deffen Ofellvertreter faff einffimmig ge-
wdblt. Oleidyyeitig unterhielt man fidhy iiber die Feftlegun
der nddjten Vertreterverjammiungen. Diefe werden na

Bebdarf abgehalten. Die ndchjte findet wabridheinlih nad
QAbjdhlufy des erften Vierteljabres ftatf, wenn nichts befon~
deres vorfdllf. Aufjerdem wurde ein Schreiben des SJen-
tralvotftandes, in dem die Gebalisfrage des Angeftellten
und jonjtiges diefe Sache angehendes bebandelt wurde, den
PDerjammelten 3ur Kenntnis gebracht. Da nichts mebr 3u
bejprechen war, {hlofy der Vorfiende die fehr anregend
verlaufene Sigung.

RKirchbain i d. N.-L. Am 12, Januar fand unjere guf
bejudyte Jabres-Hauptverfammiung ftatt. Der Gauleifer, .
RKamerad Kobler, referievte iiber ,Die Unferftiifungs-
eintidiungen unfered Verbandes”. Der Vorftand wurde
wiedergewdblt bis auf den Schriftfiibrer und einen Revifor,
die neu gewdblt wurden. 3In diefem Jabre feiert die Jabl-
ftelle ibr 3ebnjdbriges Veftehen. Es wurde bejchlofjen, bei
%nﬁgenbet Beteiligung die Feier feftlidh 3u begeben. Der

erjammliung3befud %eﬁ im verfloflenen Jabre viel 3u
wiinjchen fibrig. Der Kajjenbeftand betrug am Jabresichiuf
fir die Sentralkafie 1530,20 A. Davon wurden an Arbeits-
Iofen- und Krankenunterftiigung 509,10 A ausgejahlt. Der
bare RKaffenbeftand der Lokalkafje betrug 81,80 . Durdh
Haudagitation wurden einige Witglieder gewonnen. Ein
Zeil Unorganifierter erkennt immer nod) nidht den Wert det
Organijation. Am Jabhres{chluf betrug die Mitgliederzabhl 48,
Wit einem bdreifaden Hod) auf unfern Jentralverband
wurde die Verjammlung gefdhlofjen.

RKolberg i. Pomm. Unjere Generalverjammiung fand
am 7. danuar ftatt. Der Befud) der Verfammlung war vet-
biltnismdpgig gut. Der Vorfigende gab in lingeren Aus-
fiihrungen den Jabresberidht. Die Arbeitdgelegenheit war
verbdltnismdfig {dlecht. Jeder fiinfte Jimmerer am Orte
war dad Jahr hindurd) arbeitslos. Die lange Erwerbslofig-
keit veranlafife verfdhiedene Kameraden, abjureifen. Aus.
der Jabljtellentdligheit 1ft 3u berichten, dafj im vergangenen
3abr 11 QMifgliederverjammiungen ftattgefunden haben. In
2 Perjammlungen war der Gauleiter anwefend. Der Veju
in den eingelnen Verfammlungen betrug durdyjchnitili
33 Kameraden. Aunmebr erftattete der Kajjierer den Kafjen-
berichf vom 4. Quartal. Der Lokalkafjenbeftand betrug
992 M. Dem RKafjenbericht wurde 3ugeftimmi und dem
RKajfierer Entlaftung erteilt. Hieranf wurde die Wabh! des
Vorftandes vorgenommen, Wejentlidhe Verdnderungen et~
gaben fid) bietbei nicht. €3 konnten aud) 25 Kameraden in
diefem Jabre auf eine 25- bis 32jdbrige Jugebbrigheit jum
Qerbande uriickbliken. Diefen Kameraden mwurde eine
Chrung durch Ueberveihung eines Diploms juteil. AS
‘Dele%ietfer jum Berbandstag wurde Kamerad Artur Schenk
gewdblt. Der Vorfigende mabhnte die Kameraden, weiterhin
treu jum Verbande 3u ftehn jum Woble unferer Jimmerer-
bewegung. Rad) Crledigung einiger Verbandsangelegen-
beiten {dhlof3 der Vorfigende die Verjammiung,

Lowenberg in Schlefien. (Jabresbericht) IJu Beginn
bes Jabres batfe unfere 3ablftelle mit einer grofen Ar-
beitslofigheit ju kdmpfen. Die Bautdtigkeit befferfe fich
dann von Nonat ju Monat, e3 war aber frofdem niché
mdglich, alle RKameraden im Jabljtellengebiet unterju-
bringen, fo dafy noch ein grofier Teil Kameraden auswdrts
arbeifen mufite. Troh der Arbeitslofigheit mufzte feftgeftellt
werden, dafs an einzelnen Bauftellen dauernd Ueberftunden ge-
madf wurden. €3 muf; mit allen Mitteln darauf hingearbeitet
werden, dafy folche Juftdnde nicdht einreiffen. Durdy Haus-
agitation konnfen gute Grfolge erjielt werden. en ge-
wonnen wurden 4 Gefellen und 8 Lehrlinge. Am Sdhluffe
des Jahres war ein Witgliederbeftand von 69 Kameraden
3u_verjeichnen. Der Jugendarbeit mufy mebr Beadyfung
gefdenkt werden. Das Cinvernehmen jwifchen Lebhrlingen
und Gefellen mufy befjer werden. OStreiffraqgen wurden
in 3wei Fdllen durdy) den Gauleiter geregelf. Fiir den Bau-
atbeiterjchufy ift bisher nichts unfernmommen worden. Das
Jnterefie fiir den Verband ifzt in unjerer Sablftelle fehr 3u
wiinfden fibrig. €3 mufy Pilidht eines jeden Kameraden
ein, fid in Jukunft mebr um bdas Verbandsleben zu

fdmmern.

Liibeck. In der Jablftellenverfammiung am 27. Januar
erftatfete RKamerad Pactfau den Kdtigkeitsbericht. In
feinen Ausfiibrungen wurde befont, daf es im Qaulie Des
Jdabred gelungen jei, die bisher fe{bft&nbigen 3abljtellen
Abrensbsk, Molin und Rafeburg dem Jabljtellengebict an-
jugliedern. Durd) diefen Jufammenidblufy fei es moglich,
die tariflihen Beftimmungen {dhneller durchzufiibren. Der
Redner begriifite die Mifarbeiter der neu angefdloffenen
DBegitke. Im allgemeinen fei das Jahr 1928 ein Krifenjabe

ewefen. JIm Durchichnitt waren 20 % der Witglieder arbeits«
03. Zrofy alledem fei e3 gelungen, den Stundenlohn von
1,19 M auf 1,28 A 3u erhdhen. Das Organifationsverhdltnis
Der Cebrlinge jeige bedeutende Fort{dhriffe. Die Ver~
anffatfungen der Jugend finden im OStddtijhen IJugend-
beim ftaft, dag dem Jugendausidhufy jur Verfiigung geftellf
wurde. Um den ZTariflobn durdzujeen, mufzfen mebhrfady
RKlagen vor dem Arbeifdqericht gefiibrt werden. Auch in
der Eebrlinggfrcﬁ;e wurden einige Rlagen gefiihtt. Das
Bejtreben der Unfernebmer gehf dabin, die Lebrieit zu
verldngern. Befondere Fdlle von Lebrlingssiichterei konn-
ten nidt fejtgeftellt werden. Ausfiihrliich wurden von dem
QRedner die Veranftaltungen der IJugend bebandelt. Im
Jabre 1928 jeien nur 766 neue Wobnungen errichfet wor-
den gegen 929 im Jabre 1927. GFaft fimtliche Vaufen
wurden von der Vau- und Siedlungsdgenoffenichaff bherqe-
ftelit. Die Bejdaffung von Hopotheken und RKapitalien
fiit - den Vaumarkf madt immer nodh qrofe Schwierig-
keifen. Der BVauarbeiferjchup wird jufriedenftellend durch-
gefiibrf, jedodhy miiffen die Baudelegierfen fich befonders
bemiiben, damit die Unfallverbiifunqdvorichriffen geadtef
werden. Die Einnabmen und Wusgaben fiir bdie Lokal-
Raffe baben 37236 A betragen und die Ginnabme fiir die
Lokalkaffe 15436 A. Am Sdhluffe ded IJahres konnte ein
L£okalkaffenbeftand von 3967 A Feftgeftellf werden. Durdy
die Urfeile Hes Arbeifsqericdhtes gelanq 3, 2319 A fiie
unfere Kameraden berausjubolen. Dafj die Ferienfrage
grundidslidy neu geregelf werden mufi, war die Anffafjung
der Kameraden. Die IJablitelle ift in der Ortskranken-~
kaffe, ferner beim Arbeitsgericht und im Gefellenausiduf
vertrefen. RKamerad Pacttau wies in feinen Ausflihrungen
nodh) auf die Verbandlungen jum Abjdiufy des neuen
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Reidstarifoerfrages bin., Der weitere Anfftieq unferes
Berufsverbandesd verbiirge, dafy wir jeder Gituation ge-
wadbfen find. Der Vorftand wurde in feiner alten Ju-
ammenfeung wiedergewmdhlf. Die Wablen um Der-

ndstag ergaben, dafy Kamerad Paetfan delegiert wurde.
€in Untrag, die Lebrlingsbeifrdge ju erhbben, wurde an-
enommen. Der Gauleiter, Kamerad OSteffen, der eben-
Zallﬁ anwefend war, berichfefe fiber den Gang der Ver-
bandlungen zum neuen Reidhstarifvertrag. Auferdem gab
er Crlduferungen iiber die Durdfiihrungsbeftimmungen oer
Gonderregelung bei berufsiiblidyer Arbeitslofigkeif. Hier-
anf wurde die Verjammlung gefdlofjen.

Mariendurg. Am 13. Januar fand unfere General-
petfammlung ftatf. Wady Verlefung des Protokolls gab
der RKaffierer den Ouartald- und Jahredabfchlufy beRannt.
QUuf Antrag der Reviforen wurde ihm Entlaftung erteilf.
Den Gefdydftsbericdht erftatfete der Vorfigende. Die Kon-
junkfur in Narienburg war im allgemeinen guf, jo daf
nrodh ein Leil Kameraden aus den Wachbarorten bier in
Qrbeit freten honnte. An DVerjammlungen mufifen im
verfloffenen Jabre 3ur Crledigung der Gefdhdfte 12 Mif-
liederverfammlungen, 4 DVorftandsfifungen und 5 Lebr-
ingsverjammlungen abgebalten merden. Am 14. Oktober
and unfere Vannerweibe {fatf, Der Gauleifer, Kamerad

infel, bielt die Weiherede: Fiir 25jdbrige Treue jum Ver-
bande fiberreichie der Vorftand 5 Kameraden das Ebhren-
diplom, Qufer fiir den 3weiten Vorfifjenden iff keine
QUenderung in der Befefung des Vorftandes eingetreten. Als
Kandidat fiir den 25. Verbandstag wurde Kamerad Rahn
einfimmig gewdblf. Unter Ver{dhiedenes betonte der Vor-
figende, daf von allen Kameraden, die in den Genufj det
gerien kommen, diefe aud) genommen werden miften. Die
theitslofenverfidherung wurde eingebhend befprodhen. €3
mufy von dem Vorftand darauf hingewirkt werden, daff aud
dle Gaifonarbeiter RKrifenunferftiifung erbalfen. Radhdem
dann nod) kleine QAnfragen ibre Erledigung gefunden hatten,
wurde die Verfammlung mit einem dreifaden Hod auf den
Sentralverband gefdyloffen.

Miesbach. Die Generalverjammlung unferer 3Jabhl-
Ltelle fand am 27. Januar im Gafthaus RKreiderer in Mies-
acy Jtatf. Der Vorfiende erdffnete die Verjammlung
mit einem Gruff an die jablreidh anwefenden Kameraden.
Hlerauf folgte der Jabresbericht des Vorfifenden, aus dem
?n erfeben iff, dafy gute Werbe- und Ugitationsarbeif ge-
eiffet wurde, die aud)y Crjolg batte. Aus dem IJabhres-,
beticht des Rafjierers gin )
3355 DBeitragsmarken verkauff murden; davon 161 . fiir
Lebrlinge. Der Mitgliederbeftand befrug am  Jahres-
[dluf 98. Auf Antrag der RNevijoren wurde dem Kaffierer
Cnilaftung erfeilt. Der Vorfifende {pradh ibm im Ramen
der 3ablftelle Dank fiir feine mibevolle Arbeit aus. Dann
wurde die Neuwabl des Vorftandes, die einige Aende-
rungen ergab, vorgenommen. Der Vorfifende dankfe den
ausgefdyiedenen Funktiondren fiir ihre Ldtigheif und er-
munterfe die neu gewdbifen Kameraden ju ernffer Mit-
atbeif. Al3dann erftatfefe der ‘Borﬁbenge einen infer-
eflanten Bericht fiber da3 Arbeitslofenverfiherungsgefe
und die GSonderunferffiigung. Im Punkf Verfdiedenes
wurde ein Vefdlufy ?efatjt, der befagt, dafy ausgefteuerte
QWitglieder progentual der in ihrer Heimatzablitelle ge-
leiftefen Veitrdge von bder Lokalkaffe unferftiiff werden.
?’erneq wurde bekanntgemadt, baf}ram 24. Februar und am
0. 9Méry ein_Lidtbildervorfrag [tattfindef. Dann folgfe
Gdlufy der Verfammlung,

" Miiblhaufen in Thiiringen. JIn der Verfammlung am
20, Januar gab der Vorfifende den Jabhresberidht. Der
Redner erwdbnte, daff die Vildung einer Jugendgruppe
elungen fei, Ferner habe die Sablftelle die alte Jimmerer-

bne dem ftadtijchen Mufeum gelichen. Der Stunden-
Iobn babe fid) von 95 3 auf 1,02 M erhsht. Die Crhdhung

fei jedod) nidt ausreidhend, da die Kameraden die Anfidt:

verirefen, das Jablftellengebiet gehdre in die Lobnklafje-2a.
BDie Verfammlungstitigheif war lebr tege. €3 fanden
8 PVerfammlungen und 4 Vorftandafifungen ftatf. Die vor-
bergehende Verjammlung befafte jih mif der Sonder-
anferitifung bei berufsiiblicher Arbeitslofigkeit. Eine ent-
frredyende Rejolution wurde an die mafgebenden Bebdrden
getidfef.  Hierauf gab bder Raffierer den Raffenbericht,
aug dem 3u enfnehmen war, daf der Lokalkaffenbeftand
betracdhtlich geftiegen iff. Dem RKaffierer wurde einftimmig
Cnflaftung erfeilf. Bei der Wabl der Funkfiondre qab
¢3 keine mnennenswerte Verdnderung. Auf Wunidh der
fRameraden wurden die Ent{dhddigungen der Funkfiondre
ethdbt.  €in infereflanter Dortrag bielf bdie Mitglieder
bi3 3u vorgerfickfer Stunde beijammen. IMan frennfe fidh
In der Hoffnung, dfter foldye Vortrige 3u hren.

Aeifle in Shlefien. Am 1. Februar fand unfere Ge-
neralverjammiung ffaff, an der auch der Gauleifer, Kame-
tad Sdymidf, Breslan, feilnabm, Die Verjammiung war
trofy des ungiinftigen Wetters qut bejudht. Der Vorfigende
erfeilfe dem Gauleifer das Wort ju einem Vortrag fiber
die Sonderunterftifung der Saifonarbeiter. Der Borfrag
wurde mit groffem JInfereffe enfgegengenommen. Die Dis-
ku[{lon, die fich den Ausfihrungen anjdlof, war febhr rege.
Anjhliefend erftatfete der Vorfigende den Jabresbetig%f.
Der Redner {dilderfe die gemerhichaftliche Tdfigheif des
DBotjtandes im vergangenen Jabr. Die Mifglieder ewequng
eigt einen erfreuligen Aufftieq. Gegenmdrtig bat die

ablftelle unter einer grofien Arbeitslofigheit 3u leiden.

er Adptffundentag konnte frof der gufen Arbeitsgelegen-
beit im vergangenen Jabr reftlog eingehalfen werden. Der
RKaffierer gab baraug die Abredynung vom 4. Quartal und
den Jabresbericyt bekannt. Nady der Gntlaffung bdes
Raffierers wurde die Wahl des Vorftanbdes vorgenommen,
Die keine Verdnderung in der feitherigen Befeung bradfe.
Sierauf wurde die Verfammlung gefchioffen.

Qeurode. Am 13.Januar fand unfere Generalver-
fammlung ftaff, die von 50 % unjerer Kameraden bejudyt
wat. Der Vorfiende gab einen Ueberblick fiber das ver-
tloyene Jabr. Durd) die Urbeitslofigkeif, die im Anfang
mo aud) am Enbde des Jabres fehr grof war, wurde das
'&cmerkfd)afﬂid)z Dorwdrisfireben fehr bebindert. €3
€3 fanden 10 QMifgliederverfammlungen tn Qeurode und
‘ itgliederverfammiungen in Winjdhelburg ftatf., Vor-

andsfifungen Ianben 2, engere Gifungen 6 und RKarfell-
gungen 7 ftatf. 3In Sdlidtungsfacdhen wurden 6, mif
Unfernebmern 3 und eine Krankenkaffenfifung abgebalten.

| verfammlungen fanden 6 ftaff.

Cine Lebrlingsklage konnfe 3ju unfern Gunften durd-
efiihrt werden. JIn der Wabhl zum 25. Verbandstag wurde
lamerad Sdyoly ein{’timmig gewdblf, Dann gab der
RKaffierer den RKaffenbericdht vom lefiten Vierteljahr und
einen Jabreskafjenbericht. Die Cinnahmen fir die IJen-
frale befrugen 3563,20 4. CEinnabmen bder Cokalkafie ein-
{chlieflih DBeftand 1606,43 M. Ausgaben auf Redynung
ver Jenfralkaffe 2029,15 A und Ausgaben der Lokalkafje
1045,23 . €3 blieb ein Lokalkafjenbeftand von 581,20 o,

‘wovon 500 A bei der BVank der Urbeiter, AUngeftellfen und

Beamten angelegt find. An Veifragdmarken wurden im
legten 3abre 4046 und 1993 Freimarken vetkauft. Dem
RKajfierer wurde Entlaftung erfeilf. Durdh die Vor{tands-
wabl wurden der Vorfigende und der RKaffierer neu ge-
wdblf; die iibrigen Funkiiondre blieben in ihrem Umf.
Der neue Vorjigende dankfe flir das ihm entgegen-
gebradhyte Vertrauen und fprach die Hoffnung aus, dafy die
3ablftelle fich weifer gut enfwickeln msge. UAlsdann wurde
die Verfammlung gejchlofjen.

Offerode i. Offprenfen. Am 26. Januar fand in unferer
Jabljtelle eine aufjerordentlihe Verjammlung {tatf. Ka-
merad Rabn, Marvienburg, referierte iiber das Thema
»Die Cniwicklung der Gewerkidaften”. Redner fdilderte,
wie jdwer die Vegriinder unferer Organijation ju kdmpfen
batfen. Polizeijdyikane und Verfolgungen waren an der
Zagedordnung., Schwere Gefdngnis- und Juchtbausftrafen
find in diefen Jabren verbdngt worden. Erft nadh dem
RKriege konntfen die Gewerkidaften ihre Tdtigheit voll ent-
falten. Den Organifationen ift e ju danken, wenn heute
grofye Fortjdritfe im Infereffe des arbeifenden Volkes ge-
madt find. Aud wdhrend der Inflation konnfe die innere
Geftigheit der Gewerkidhaffen durdh die Urbeifgeber nidt
geftort werden. Unfer Ver[diedenes wurde vom RKame-
taden Rabn die Sonderfiirjorge fiiv Saifonarbeifer ge-
ftreiff, woran {id) eine lebbafte Audiprache anfdlof. Dann
wutde die Verjammlung gejdhlofjen.

Pafiau. UAm 27. Januar fand die Jablftellenverfamm-
lung ftatf, die eine reidhhaltige Tagesordnung ju erledigen
batte. Der Vorfifende, Kamerad Schabel, madte einige
gejdpdftlihe QMitteilungen, worauf 3ur Grledigung der

agesordnung gefdritten wurde. Der Kaffierer gab junddhit
Quskunft iiber die Abrecdhnung vom Jahre 1928 jowie iiber
da3 4, Quartal. Die Mitglicderbewegung jeige einen kleinen
Riiskaang, der auf die Krife im Baugewerbe urfickzuffibren

f{\éj; " Befbnders qrofy fei die Jahl der Reftanten. Befjonders
bervor, daf im Jabre 1928} Iol
@ebiefe der Agitation hervorgehoben.

obend wurde die Tdtigheif einiger Kameraden auf dem
, Die Einnabmen fiir
die Jenfralkaffe haben 9288 A befragen. Der Cokalkajjen-
beftand . fei nicdht befonbders giinjtig, da bdie Jablffelle nur
iiber 308 A verfiige. Kamerad Schinkinger gad im Un-
{dhlufy an den RKafjenbericht den Rechenfdaftsbericht. E3
fei vielfach Unfug mif den Freimarken gefricben worden.
3u emp[fcblen fei die Cinfiilhrung eines geringen Beifrages
im Falle von GCrwerbdlofigheit. Aady dem Vericht der
QRevijoren wurde dem RKaljierer Cnilaffung erfeilf. Die
Litigkeit des Vorftandes war auferordentlih rege. 3Ins-
gefamf wurden 60 Agitationsverfammlungen, 5 Verjamm-
lungen in Paffau, 3 Verjammlungen der Jugendabfeilung,
11 gemeinfame Verfammlungen mif dem Vaugewerksbund,
Ierner 8 ‘Uor[fanbsfiﬁunqen und 2 Delegierfenverfamm-
ungen abgebalfen. Baujtellenkontrollen fanden 67 ftatt.
QAuperdbem war der Vorjtand in 3 Aus{duffifungen des
ADBGB. und in 5 RKarfellfijungen verfrefen. Befriebs-
Um  Lobndifferengen 3u
tegeln, waren 31 Arbeifsgerichtsverhandlungen nofwendig.
Der Vorftand war aufferdem in 23 Fdllen am Urbeitsamt
im_ Jnfereffe der Rameraden tdtig. An befonderen Ver-
anftalfungen iff ein Vorfrag von Jimmermeifter Kref und
von einem Regierungdgewerberat iiber BVauarbeiteridyuf 3u
etwdbnen. Die {driftlidhe Arbeif, die vom Vorftand ge-
leiffet werden mufite, war umfangreih. Mit grofter Anf-
merkfambkeit verfolgten die Kameraden den Beridhf. Es
wurde keine Kritik an dem Veridht geiibf. Hierauf wurden
die Wablen des Vorjfandes vorgenommen, die keine wefent-
liden Verdnderungen ergaben. Als Delegierfer jum Ber-
bandsfag wurde Kamerad Sdhinkinger einftimmiq gemdblt.
Am 24. Februar foll eine Verjammlung der Krankenkaffe
ftattfinden.  Am Sdlufy der Verfammiung erlduferte
RKamerad Sdinkinger nod) die neueffen Veftimmungen der
QUrbeitslofenverfiderung. Auch diefer Vorfrag wurde mif
Beifall aufgenommen.

Pinneberg. Am 27. Januar fand unfere Generalver-
fammlung ftatf, die guf bejudhf war. Nad) Bekannt-
gabe der Tagesordnung gab der Yorfigende den
Jabresberidht. Am 28, Juli wurde bdas 40jdbrige
Beftehen  der Jabljtelle gefeiertt. A3 Feftredner war
RKamerad Holft im Auffrage der Gauleitung anwefend. Elf
flameraden erbielfen fiir 25idhrige und ldngere 9Rif-
gliedjdhaft in unferm Verbande Diplome ausgehiandigt.
DBoe dem Innungsfdhiedsgericht der BVaubiitfe Pinneberg
wurden 23 Gtreitfdlle in 8 Terminen verhandelt.
2 Sfreitfdlle davon wurben auf dem Arbeitsgericht ent-
fdyieden. Im 3ab[{te[(engebiet Pinneberg war erfreulidyer-
weife kein Ofreiffall 3u verzeidhnen. Die Bauidfigheif
war im lefifen Jabree {dledbfer als im Vorjabre. Aufge-
fibrf murden 44 Gebdude, davon 33 RKleinwohnbdujer.
@eid)afgen wurden dadurdh 64 Wobnungen durdh Neubau
und 7 durd) Umbau, Die BVaukontrolle wird von der be-
hordlidhen Baupolizei ausgefiibrt. Durdh Agitation wurden
2 Mitglieder aufgenommen. Die Jimmerer find am biefigen
Ott 3u 97 % organifiertt. Der Mitgliedetbeftand betrug
am Cnde de3 4, Quartald 72 Gefellen und 9 Lebrlinge.
Unfere Jungkameraden nabhmen an dem 3Jugendfreffen in
Hamburg feil. Statfgefunden bhaben 6 Verfammlungen
und 2 Vorftandsfigungen. Der Verjammlungsbejud) war
ein fdlechfer. Audy muf das BVau- und Plasdelegierten-
wefen viel beffer ausdgebaut werden. Der Vorfifende er-
mabnfe am Sdluffe feiner Ausfihrungen alle Kameraden,
freu jum Yerbande ju ftehen und mitjuarbeiten, damit aud
der lefife Jimmerer unjerer Organifation jugefiihrf werde.
Godann gab der RKaffierer die Jabresabredhynung. Unfer
Lokalkafjenbeftand befrdgt 957,09 M. Der alte Vorjtand
wurde, aufjer den beiden Revijoren, wiedergemdhlf. Als-
dann_ mwurde vom Orfsansidufdelegierfen foigende Ent-
[dhliefung eingebracht und einftimmig angenommen: ,Die
am 27. Januar fagende Generalverfammlung ded Jentral-
verbandes der Jimmerer, Jablftelle Pinneberg, nimmt mif

Cnirfiftung Kenninis von der Ver{dhlechferung der G-
werbslojenunterftifung fiir berufsiiblihe Saijonarbeiter
und forderf von der Jenfralleitung, mit allen ihr ju Gebote
ftehenden Mifeln dagegen wvorzugehen.” Qach einigen
driliden Angelegenbeiten wurde die fehr qut befudhte Vet~
fammlung gejchloffen,

Qaftenburg. Am 17, Januar fand unjere Generalver-
fammlung ftatt. Der Vorfifende gab den Jahresbericht vom
verflofjcnen Jabr. €3 haben ffattgefunden: 10 Nitglieder-
verfammlungen, 6 Vorftandsjiungen und 1 gemeinjhaft-
lihe Verfammiung mit dem Baugewerksbund. Aufzerdem
fanden 2 Vildungskurfe ftatt, in denen der Gauleiter, Ka-
merad Finfel, rejerierfe, Anfchliefzend erftattete der Kajjie-
ter Den RKaffenbericht vom vierten Quartal und den
Jabreskajfenbericdht. Auf Anfrag der Reviforen wurde
dem RKajjierer Entlajfung etteilt. Darauf folgte die AMeu-
wabl des Vorftandes. AIS Kanbdidat 3um Verbandstag
wurde Kamerad Puckima gewdblt. Unfer Verbandsange-
legenbeiten behandelte man eingehend das Gefely iiber die
Sonderfiirforge der Saifonarbeiter. Gegen dieje Beftim«
mungen wurde einftimmig Proteft erhoben.

Sensburg. In der am Sonntag, 6. Januar, ftattgefun-
denen  @eneralverfammliung waren . 33 Kameraden et-
fchienen. Der Vorfiende gab einen Riikblick auf das vet-
gangene Jabr und {dloff mit dem Wunjde, daff fidh die
Kameraden in diefem Jabhre mebr um die Verbandsarbeit
kRiimmern., Die vom RKaffierer gegebene Abrechnung wurde
in Otdnung befunden und ibm Enilaftung erteilf. An-
{chlieend wurde die Neuwabl vorgenommen. Der Vort-
figende und bder RKaffierer wurden wicdergewdblt, die
andern Poften wurden neu befest. RKamerad Lrzarka bielf
darauf einen Dorfrag iiber ,Erwerbslofenunterftiigung
und Sonderfiirforge”. Um reftlos Klarbeit in diefer Frage
3u fdaffen, wurde beantragt, dafj der Gauleiter, Kamerad
Sinfel, in der nddffen Verfammlung dariiber cinen Vor-
trag balten foll. it einem dreifacdhen Hodh) auf den Jen-
fralverband {dloff dann der Vorfiende die Verjammlung.

GewecLjailideg HEE

Reidhstarif im Dadhdeckergewerbe.

Die Dadhdecker Ronnen in diefem Jabre auf eine un-
unfetbrochene zebnjahrige Favifvertragsperiode juriick-
blicken, nadydem e$ ibnen %elungen ift, den Reidhstarif mif
einigen wefentlichen Verbefferungen 1929 wieder unfer
Dach und Fad) 3u bringen. In diejem Jahre war ed wieder-
um mbglid), den Acdtftundentag 3u erbalten, dariiber hinaus
wurde s%ogm: eine Verftandigung dabingebend erzielt, dafs
Reinerlei Verdnderungen an dem bheutigen 3uftand vor-
genommen wetden bﬁrgflen, aud) nidht im Sinne des Arbeits-
jeifgefeBes, wegen deffen BVeftimmungen immer ein gemiijer
Sftreit beftand.

Ferner ift erreidht worden, dafy Hilfsarbeiter, die Dadh-
deckerarbeifen vertidyten, Gefellenlshne ju erbalten baben;
ein fiir das Dachdeckergewerbe febr wicbtiger Velchluf.
Die L6hne bleiben auch in diefem IJabre mif dem BVau-
gewerbe infofern verbunden, dafy der Lobn dort ald Grund-
lobn gilf, 3u dem die im Gewerbe feftgefeiten Grundlshne
kommen, die jwifden 7 und 15 % jdwanken. Die Feft-

;Legung der Ueberlandjulagen und die damit jFujammen-

dngenden Grengbeftimmunqen bleiben den Bezirken vor-
bebalten. Diefe find verpflichtet, bis jum 31. Mai jedes
Jabres die ergdnjenden Veftimmungen 3u tref&en, widrigen-
fall3 der Orf von fich aus diefe CErglnjungsbeftimmungen
freffen kann.

Die Lohne fiir Junggefellen, dltere und invalide
RKollegen diirfen nicht mebr einfeifig vom Unternehmer fejt-
gefe§t werden, dies Rann nur durd den Tarifiiberwadyungs-
ausfchufy gefcdheben. Ueberftundenarbeif wird mit 25 %
Suidblag vergiitef; fie darf nur unfer gang beftimmien
Umftinden geleiftef werden, insbejondere wenn Alenjchen-
leben in Gefahweiff, jonft find Ueberftunden nidht juldffig.

Bei der Urlaubsordnung wurde erginzend hinjugefiigt,
dafy Uusfeen wegen Ralfe und Wangel an Auftrdgen nidyt
als Unterbredhung des AUnfpruchs gilf, fondern diefe Tage
3dblen 3ur Urlaubsermwerbung. mif.

Cine gemeinjame ?eftfie!lung aller im Reidhsverirags-
gebiet gegablten Lohne joll erfolgen; fie baf ald ein Beftand-
teil des Verfrags zu gelten. Ferner wurden Veltimmungen
fiber die Befriebsrdtewapl neu formuliert fowie ftraffere
Safjungen fiir die eigenen Sdhiedsftellen, die die Farif-

arfeien fich gegeben baben. QAlles in allem ift es gelungen,
en Zarif ganj wefentlich ju verbejfern.

CEntwidlung der FTariflShne in jwei Jahren. In den
beiden verfloffenen 3abren haben heffige Lobnbewegungen
gattgefnnben. E3 wurde von der Arbeiterfchaft mit Hilfe

et Gewerkidaften lebhaft um einen Niehranteil am Pro-
dukfiondetfrage gekdmpft. Rad) den Berechnungen bdes
Gtatiftijhen Reidhdamts find die fariflihen Stundenlohu-
fdge vom 1.Januar 1928 bis zum 1.J3anuar 1929 im ge-
wogenen Durddnift fir gelernte Arbeifer um 6,4 % und
flit ungelernfe Arbeiter um 7,7 % gez;tiegen. Jm 3abre
1927 befrug die Steigerung 8,7 bejiehungsweife 12,1 %.
u Beginn ded Jabres 1928 lagen die Tariflohnjdfe det
adyarbeifer auf 141,7 und am 1. Januar 1929 auf 150,7 %'
des Porkriegdftandes. WVei bden ungelernten Arbeifern
ging die Steigerung der Wodhenlshne auf 161,4 beziehungs-
mei%e 173,8 % fiber die Vorkriegdjdfe binaus. Es handelf
fid) bier um die tarifliy hodtbezablien Gruppen. Im ein-
jelnen 3eigf die Gnfwicklung der Lobnjdhe folgendes Vilds

Gelernte Arbeiter  Unaelernte Arbeiter
Stunben- Wochen-  Stundens  Wodhers
Iﬁiig)te Iﬁ%le Io‘IlEe Iolj“ne
Januar1927 ,.sss5 935 4568 67,1 34,53
s 1928 . 5.4, 101,86 49,20 75,2 37,56
. 1929 . ... ..1081 52,34 81,0 40,50

Legt man den Jahresdurdhichnitt 1927/28 zugrunde, fo
liegen die farifmdfigen Wochenldhne am 1. Januar 1929
fir gelernfe Arbeifer um 6,2 und fir ungelernte Arbeiter
um 7,4 % fiber dem genannfen Durdy{dhnitf. In den Pro-
puktionsmittelinduftrien betrug der Stunbdenlobn fiir ge-
lernte QUrbeiter am 1. Januar 1929 112,4 § gegen 1058 §
des gleidhen 3Jeitraumes 1928 und 07,6 8 1927. Bei den
Berbraudhdgiiferinduftrien laufefen die Jablen folgendets
mafen: 78,6, 73,7 und 66,6 8.
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- = Das Wintermetfer beeinfluft nidhf nur die Saifonberufe.
Dief2r aufergewdhnlhich barte Winter, der eine RKalte mit
fidy brachte, die in Deutichland feit 200 Jabhren nicht beob-
achtet wurde, beeinfluft, je ldnger er ,bauer.f, bad gefamte
dentiche Wirtjchaftsleben.. Von einem Atbeiten im Fréien
ift nur in einem gany geringem Grade die Rede. Welde
Pernfe aber nod) ‘befonders beeinfluft werden, qebi aus
dem - Beridht des  Lanbesarbeitsamts  Weftialen vom
8. Februar heroor: - ,Das ungewshnlich  lang anbalténde
Winterwetter jeigt Auswirkungen bereits. bei: verichiedenen
Wirtjdhaftazweigen, deren Abbdngigkeit von der Witterung
nur mittelbar ift. Das qilf 3. V. von den Bautijdlereien,
denen einmal infolge der feilweife ftilliegenden Forftarbeiten
die Robftoffjufubr betrddytlih befchnitten - ijt, und bderen
Qbfap ‘anderfeits infolge der  langrubenden Bautdtigheit
ftatk eingejchrdnkt wird. Das IJufrieren der Sciffahris-
kRandle und bdad Vereifen bdes Rbeind verurjadht eine
ftarkere Droffelung der Koblenfdrderung und
eine dabdurdy Dhervorgerufene erbheblidere Junabme bet
Geierfdhichter,  Die Lertilinduftrie und dag Be:
Rleidbungsgemerbe, 3wei Wirtidhaftsymweige, b,lg‘
fonit jchon um diefé Jeit -riiftig mit- den erften AUrbeifen fiic
die Friibjabrsfaijon einfeften, ~3eigen -keine faifonmdfiige
Qlrbeitsmarkibelebung. Diefe noch apmarjenbp 5alt_ung, be-
fonders im Bekleidungsgewerbe, iff vielleiht nicht un-

wefentlich beeinfluft durch die jdhlechten Erfabrungen ini
verfgrangenen Jabt. wo jich in Dden erjten milden Herbft-

wodyen keine Kdufer fanden, und jpdfer der unermlgrteje
Modeumichlag jum Abjah 3u Gd)leube_rprelfgn 3wang. @}e
Qrbeitslofigkeit im Baugewerbe bat eine Hibhe erreidhf, wie
noch nie guvor. Waren bei dem Landesarbeitsamt Qittel-
deufidhland am 15. Okfober 1928 erft 3040 arbeitsjuchende

Baufacharbeiter vorhanden, jo waren es am 15. Januar
51 450; das find 16 000 mebr al$ im Januar 1929, So dbn-
lich liegen die Werhdltniffe tibevall.

DRG0 s Ll

Die Jufjammenarbeif mif Unorganijievfen oder Qnitglieb?ru
des JInduffrie-Verbandes kann unfern RKameraden nicht
augemuie! werden. ‘

Die 4. Jivilkamrier ded Landgeridhts Leipsig hatte {idhy
kiiz3lid als Berufungsdinftany mif einem, bejonders fiiv
DBanubdelegierfe, widptigen Redhtaftreit 3u befafjen. - Der
Kldger, ein QMilglied des ,riihmlich” bekannten Induffrie-
QBerbandes, war im MNdry 1927 jufammen mit dem Be-
klagfen und andern Arbeifer.. bei der Akfiengejelljchaft f1_1r
Bauausfiihrungen in Leip3ig-Cutrigid al3 Jimmermann in
Gtellung. Der Beklagte ijt Mifglied unjeres Verbandes
und war im Mdr3 1927 Baudelegierter bei der genannien
Gefellfchaft. Der Kldger iff am 17. Wdrz 1927 entlafjen
wotden. CEr bebauptete, dafy der Beklagtz die Enflajjung
des RKldgers bewirkt babe, und jwar auf folgende Weije:
Der Klager fei friiher Wifglied ded Jimmererverbandes
ewefen. €r babe Anfang Mdry 1927 wiederum feine

ufnahme im Jimmererverband beaniragf. Diefe fjei .ab-
gelebnt worden. Darauf habe er bei dem IJnduftrieverband
um feine Aufnabme gebefen. Wod) bevor er von diefem
QBetband aufgenommen gewefen jei, habe dec BVeklagte am
17. Mdry 1927 feine Arbeifsg:noffen darauf aufmerkiam
gemachf, daf der Kldger unorganijiert fei, und daff er —
der Beklagte — e3 ablebne, mit tem RKldger unter diejen
Umftinden 3ufammen3uatbeiten. Der Veklagte babe vie
andern Arbeiter aufgefordert, das Gleidhe ju tun. Er habe
veranlafsf, dafy dariiber abgeftimmt werde. Die  andern
QArbeifer biften id) dem Veklagter angefchlojlen und
jadmtlid) ibre Papiere von dert Arbeifgeberin
purch den Beklagfen gefordert. Darauf fei der Kldger
entlaffen worden. Dag BVerhalten desd Beklagten verftofze
gegen die guten Sitfen. QAuferdem babe der BVeklagte
gegen die ibm al3 Baudelegierten nady iem Befriebsrite-
geley obliegenden Pflidhten verftoffen. Das Belriebsrdte-
gefeB fei ein Sdupgefes im Sinne von § 823 Ab{. 2 VHB.
Der Beklagte hafte aljo dem Kidger gemds ?§ 823,826 BEB.
fiiv den Odaden, der dem RKliger durd) jeine Enilafjung
verurjacht worden fei. Der RKldger fei arbeitslod geworden.
€3 fei ihm unmbglidy, eine andere Arbeitst:lle 3u finden.
dn der Jeif vom 17. Mérz bi3 jum 9. April 1927 beziffere
Licb jein Verdlenftausfall auf 185,66 M. Der RKldger “at
eanitagt, den Veklagten jur Jablung diefes Befrages ju
verutteilen. — Der Veklagte beftreitet, dafy dem Kidger der
behauptete Schaden entjfanden fei. Er bejireiter jeine Gr-
faBpflidht und erwiderte, der Kldger habe jich Yem Deutjchen
Jnduffrieverband angejdyloffen, bevor der Verband der Jim-
merer dber das Aufnahmegefucr des Kldgers entichieden
gehedt baffe. Der Induftrieverband bekdmpit die Be-
ftrebungen der Gewerkidhaften — eine folche jei der Ver-
band der Jimmerer — geniefje aber anderfeifs alle von den
Gewerkichaften ertungenen Borteile. Dem Beklagten ald
Gewerhicafter fei nicht zuzumuten, mif einem Witglied des
dnduftrieverbandes jujammenzuarbeifen. Deshald babe er
jih entidylofien, jeine Papiere ju fordern. Er habe e3 fiir
jeine Pflidht gehalten, den andern Arbeitern den Sady-
verhalt mifzufeilen. 3Im iibrigen habe er auf dieje in keiner
“Weile eingewirkt, Die Atrbeiterdyaft fei auferdem auf den
Rldger er3itrnt gewefen, weil diefer feine QArbeitsgensijen
und die AUngeftellfen dee Verbandes der Jimmerer be-
fimpft bitte. Der Kldger beftreitet diefe Behauptungen.

Gegen das Urteil der erffen Inftany — in dem unjer
RKamerad alg Beklagter verurteilt wurde, Schadenerfaf 2u
leiften — legfen wir Berufung ein mit dem Anirage: das
Urteil aufzupeben und die Rlage abjuweifen. Der RKldger
bat beanfragt, die Berufung uriickauweifen.

Das Landgeridht bat unferm Anirag ftatfgegeben und
die Klage ibgewiefen.

3n den Ent{cheidungseriinden wird folgendes ausgefiihre:
Qadh dem eigenen WVorlrag des Beklagten hat diefer
mit dem Kldger nicht mehr ujammenarbeiten wollen und
deslalb fid entfdhlofjen, jeine Papiere von jeiner Arbeit-
geberin 3u fordern, das beifsf, feir Arbeitsverhdlinis 3u

= i

-kﬁnbigem %acb den ‘Bemiéergebﬁifién 5ér etffen fmitans,

wogegen freilih der Beklagte juldffiger- und {dbliiffigerweife.
Gegenbeweid angefreten bat, hat der Beklagte audy: -fich
nicht nur darauf bejdrdnki, feine Entfchlizfung der andern

QArbeitshaméraden der . Pavieien .mitjuteilen,. fondetn: bat
‘eine Abffimning -dariiber berbeigefiibrf, ob die Arbeiter-

fhaft allgemein -die QArbeit einftellen wolle,” weil fie mit
dem Kldger nidht mehr jufamimenarbeiten wolle. Der Amits-

‘tichter eracdhfet bereits auf Grund -diefed Sacdhverhalts “die
-(‘éri‘abpgli'd)t de3 Beklagten gemdf §§ 823, 826 VB VB. fiit

begrifndet. - Die Kammer vermag fid) diefer Anfiht nicht
anjuidliefen. e

Der Amistidhter meint, dafy bas Befriebsrdfegefeh ein
Sdubgeje im Sinne von § 823 QIbiag_ 2 VBB, fei.  In
diefer Allgemeinbeif ift die Meinung ded ecrften Ridyters
nnautregfenb. So bat audy das Reidysgericht wiederbholt
ent{dhieden, daf das Betriebsrdtegeles nicht dledhthin ein
Sdubgeiel im Sinne von § 823 Abjal 2 BB B. fei, jondern
nur in einjelnen Vor{drifien. Der Amisridyter jelbjt fieht
nur eine Berlegung der allgemeinen Pflichien des Be-
klagten als Baudelegierfer fiir erwiefen am, . infofern er
darlegt: ‘Der Beklagte habe die Pilicht, dafiit ju forgen,
daf3 dem einjelnen Arbeiter die ihm nady dem Vetriebsrite-
gefefs und der Reihsverfafjung uftebenden Redhte gewihr-
leiffet bleiben. - Weldyes aufg das - Wefriebsrdfegeie ge-
griindete’ Recdht im vorliegenden Falle verleft fein -joll, ift
nichf erfidhtlih. Der Amisrichter meint, daff die Arbeiter
und der Beklagte felbft gegen die Vorjdrift des Artikels 159
der ‘Reid)éner?aﬁung ver?foﬁen gdtfen, der dem deut[dyen
Staatsbiitger die tollige Vereinigungsfreipeit gewdhrleifte.
Diefe Freibeit iff dem Ridger uicht bejdrdnkt worden,
jedenfalld nidhf vom DBeklagten. E3 kann dabhingeftellt
bleiben, aus weldhem Grund der Verband der Jimmerer
den RKldger als Mifglied abgelehnt baf. Abgefehen von
alledem ijt nidt 2vfidytlich, aus weldhem Grund der Beklagte
feine Pflicht als Delegierter verleBt und damit gegen das
DBefriebsrdtegefel verftoffen baben joll, jelbff wenn er auf
den RKldger irgendeinen mitfelbaren od>r unmitfelbaren
Jwang ausgeiibt baben follte, fich einem beftimmien Vex-
band anzujdliefen oder nidht anjujchliefen. Nad alle-
dbemkommteine HSaftungdes Beklagfenauf
Orundoon§823Ab{a2BOG V. nidhtinFra e

€3 ift 3u priifen, ob das Verhalten de3 Veklagten einen
Berftofs gegen die gufen Sitfen darjtellt und er demzufolge
gemd § 826 VOB, bdem RKldger fiir den eniffandenen
Sdabden haftef. Die Kammer jweifelt nicht daran, dafy der
DBeklagte gewuft bat, dafy der Kldger fofort entlafjen und
demjufolge wenigftens fir eine gewifje Jeif erwerbsios
werden wird, wenn alle Arbeitskameraden es abiehnen, mit
dem RKldger zujammenguarbeifen und desbalb die Arbeit
niedetlegen. Nach der gangen Lage des Falles konnte fiir
den Vekhlagten kein Jweifel beftehen, daf bder
RKldger und nidht die gefamte Urbeiferidhafi entlafjen
wiitde, wenn leftere die Arbeit mit Riickfidht auf den
RKldger verweigetfen. Die Kammer wiitde deshalb keine
Bedenken tfragen, ein vorfisliches Handeln des Beklagten
feftauftellen, das fiiv die Anwendung des § 526 VSB, Wor-
ausjefung ift. . .

Die Entfcheidung hingt aljo Iebi%lid) davon ab, ob der
DBeklagle fitienwidrig gehandelt hat oder nicht. Nad) Mei-
nung der erkennenden Richter kann es dahingeftellt bleiben,
aus weldpem Grund der Beklagte mif dem RKldger nidht
mebt jujammenarbeiten wollte. €8 ftebht jedem Ar-
beifnehmer frei, es abgulebnen, mif einem
andern Arbeifn:bmer 3ujammenzuarbeitsn
Die Griinde, dbie ibn dazu veran ajjen Die
Witarbeit abzulebnen, find unetrbheblidh.
Esbeftehtmed:reineRedtspflidhfnodeine
{ittlidhe PFlidht mit jedem andern 3u-
lammen arbeifen ju mijfjen.

dm 3u enficheidenden Fall iff aber weifer 3u priifen,
ob dann ein Verftofy gegen die gufen Siffen vorliegt, wenn
ein  Arbeiinehmer von vornberein weify, daf durch die
Ablehnung feiner Jujammenatbeit mit einem antern, Deffen
Entlafjung berbeigefﬁbrt witd, und der Arbeitnehmer frog-
dem bei der Ablehnung verhartt, anders ausgedriickt, ob o8
fittenwidrig iff, wenn ein QArbeitnehmer bewufit durd) die
Derweigerung der Jufammenarbeit den Verluft der At-
beitsftelle eine8 Rollegen bewirht. Die Kammer bat diefe
Frage verneint.  Kein Jweifel befteht, daf kaum Falle
denkbar {ind, in denen folches Verbalten reftlos 3u billigen
wire. Anderfeits wiirden aber die fittlihen Forderunjen
fiberfpannt, wenn foldyes Verbalten einesd Ardeitnehmers
grundjdplidy fiv fittenwidrig erkldrt werden wiirde.

Hieraus folgt, oafy der Veklagte fich allein dabdurdy,

at[)j et e5 aogelebnt baf, mit dem RKliger 3ujammeniu-

arbeifen, und dafj er die andern Arbeiter ebenfalls jur Ab-
lehnung der Jujommenarbeit neranlaf3t bat, nidt eines
Derftofs23 gegen die quten Sitten [dhuldig gemadht hat, der
feine Gdadenserfagpilidht nady § 826 ‘Bé%. jur Folge ge-
babt bdife.
~ Der RKldger behauptet nun, daf e3 ipm unmglidh wdre,
in Ceipjig und Umgebung Atbeit 3u finden. E3 kann
bgbmgefte[(t bleiben, ob bdiefe Bebauptung utrifft oder
nicht.  Gelbjt wenn das ricdhtig fein follte, wiirde das Ver-
balten des Beklagten nidyt fitfenwidrig fein, weil and) nady
ber Darftelfung des RKidgers der BVeklagte diefen behaupteten
€riolg nicht hat perbeifiibren wollen, umindeftens nicht
ausjdplieSlih. Entgegen ihrer im Vefdluf vom 12. Ok-
tober 1928 auégeiproc%enen QReinung vermag die Kammer
aud) Rein unangemejjencs Verhdltnid 3wijhen dem er-
ftrebten 3Jweck d28 Leklagfen (das ift der Wegfall der
Jujammenarbeit der Parteien) und dem tatfachlich - ein-
gefrefenen Crfolg (das iff die Arbeitslofigkeit de3 Kldgers)
3u erblicken, jumindefen3 nicdht jo unangemefjen, dafy das
“8.¢_aré)alten des Beklagten allein dadurd) fittenwidrig fein
wiirde.

Aad alledem iff der Anjprud bdes
fldgers unbegriindet. Auf die frifi- und form-
getecht erhobene wirufung ift das angefodhtene Urteil und
Das Berdumnisurteil vom 1. Suni 1927 aufzubeben und die
Rlage abzuweifen. (Urteil vom 2. Degember 1928.
4 D.g. 267/28) -
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Griay: nud Suiduftaiie, Sitg Hamburg . -

iiber Dagd Redynungsfahr 1928,
- CGefamteinwahme, .
o © 7 (Ubteilung A.) Vol
Binfen von Kapitalien ...... b s wg ¥ 8 oee o 1107923 RN
| Ginfchreibegelder © ... ... .. iieieiiinn.. 3630,—
Beitvdge ............eu reenren e 1591 226,18
Gytrajtener ........ s v wan s cesse ssees - 1969595, .
Griagleijtung Dritter .................... 4538170 ,
Familienflivjorge (Wochenbilfe). . ... creeeee 2022950
Gonjtige Ginmabmen. .............. s 1617842
N (Abteilung B.)
Ginjdyreibegelder .............. RPN 564,— N
Beitrdge ...... seees 26967551
Grtrafteuer .......... ceeresieresseeenes - 1260450 ,
Sonjtige Ginnahmen. . ..o - 833,82,

Gumma. .. 19910 9,11 N

Gefamtaudgabe
© - (Ubteilung A.)

425 755,30 M

Kt drjtliche Behandlung ..............

»  Urgnei und fonftige Heilmittel ........ 202543,72 ,
Kranfengeld ................ ... ... 732371,26
Fitr Kurfoften an Kranfenanftalten........ . 84304,70 ,
Familienunterfifigung .............0.... .. 1340002 ,
iir ledige Krantenhaudentlajjene ......... 218717
Familienfiixforge (Wochenbilfe). ........... 54 464,08
Sterbegeld ...... ...t .. 2060650
Sonitige Audgaben .. ...................e 13 399,48

AUbteilung B.)
Qranfengeld ....... . ... .. .., 236 444,59 ”X
Sterbegeld. . ..ot 5903, — ,
Buriictgejahlte Beitrdge und Ginfchreibegelder 731,82 , -
Werwaltung@foften, peridnliche ............ 120 880,25 ,,
fachliche. ... ooernnnn.. 4500243
Sonftige usdgaben...........covvnnnen.. 1996,21 ,,
Summa. .. 1959 990,53 N1
Vitanj.
‘Gefamteinmahme ... 1991 099,11 2K
Gefamtaudgabe .....ovvvivnnniinenninn.. 1959 990,58 ,,
" Gewinn,. 31108,58 RN

Dad Gefamtvermdgen betrug am 31. Dey. 1927 307 438,60

Demnach Letrdgt dad Gefamtvermidgen am
31. Dezember 1928, ... ......... .....

Hamburg, den 18, Februav 1929.

Der Mevitiondanusidhui. .
Rihard Fifder. Nudolf Fid

Folgende Verwalfungsftellen wurden im Jahre 1928
gegriindef: Annaburg, Ajdaffendburg, Vad Sadja, Drei-
eidyenhain, Cinbek, Freifing, Friedland, Gr.-Wufterwif,
Jajtrow, Kremmen, Liizhow, Wittweida, Wiillrofe, liinche-
berg, Qagold, Wanbdljtadt, Wickelshagen, Pfaffenhofen,
Pilig,  Polzin, ‘fteeg, Rod a. d. Weil, * Schivelbein,
Schneidemiipl, Seehaujen, Sondershaufen, Wilthen, Jerbft,
Jiebingen

Jur  Jabredabrednung iff ju bemerhen: 3In Ab-
feilung A ift ein Gewinn pro Wlitglied von 2,50 M und
in Abteilung B ein Verluft pro Wiitglied von 45 .§ ein-
gefrefen. Der Gewinn von 31108,58 A reicht auch nidhf
aus 3ur gefefilidhen Anfammlung des Refervefonds. Wir
find daber gendfigf, von bder Safung § 9 Gebraudy 3u
madyen und fiiv alle Nitglieder in Abteilung A und B fiic
die Ntonate Februar und Mdr3 je einen widhentlidhen
Crirabeitrag ju erbeben. Ferner ift dbag RKrankengeld Fiir
Qleuerkrankte ab 1. Mér3 vom vierten Tage an 3u jahlen,

%u diefen Mafznahmen find wir nidht nur durcdh den
{dlechten Jabresabidylufz, jondern durdh den lanqanhalfen-
den Winter gendtigt, der und {chon im Dezember 1928
einen Verluft von 36 139 A bradte. SJufdufgejuche und
Rechnungen liegen heute iiber 38540 A vor. Der Winter
ift aber noch nicht 3u Ende, fo dafj wir mif Cinnehmen
aus den Orisverwaltungen nidht tedhnen kdnnen. UAm
1. Upril kommen bdie Arzi- und Wrjneiredhnungin vom
1. Quartfal, die durch die vielen Kranken wohl recht boch
werden.  Wir gleuben aber, wenn bi3 dahin die Erfra-
beifrdge refilo3. eingejogen werden, wir dann auskommen,
wenn die Anforderungen an die Haupthaffe nidht wie
bisher forfgefest merden.

Ferner verweifen wir nodh befonders auf unjer Rund-
{dyreiben an bdie Orflverweliungen, bdaf jeder SKranke,
bevor er RKrankengeld erbdlt, fich unfere Vejdheinigung
QRr. 25 von feinewm lefifen rbeifgeber nad § 318a der
RVO. ausfiillen (dfst iidber den Grund fein2r Entlafjung.
Obne die Vefdheinigung ift kein Krankengeld 3u jahlen. Die
Bejdyeinigung ift mit der Abrechnung einjufenden.

QArbeifslofe erbalten wnady § 120 bdes Arbeitslofen-
vetfiderungsgejeied das RKrankengeld nur in $Hshe der
?{r?eiféloienuntérftﬁﬁung oder Unterftiigung der Sonder-
itforge.

Die Kaffierer und die gefamfen Ortdverwalfungen haben
die Verantworiung gegeniiber der Kaffe, daf nady diejen
Beftimmungen gearbeitet wird.

Der Vorftand: 3. A.: W. Vaabde.

338 547,18 RN

Qiororipey S

Sermann GClauding: ,Seid gegritfit” uud ,,Kommi.

Bivet
Sprechchoripiele filr Juqendweifen. Pretd L0 b,  Berlin 1929,
Arbeiterjugend-Werlag, Berlin S¥. 61, Velle=-Altiance-Plap 8.
— Der Eindritt ind Leben ift cin febr bedeutunasdvoller und ent-
fdheidender Sdritt. S den Jugendweihen joll Ritdichan und

AUSHLct, foll ﬂ%cgmciiuna in jumbolijder Handlung gcftaltet
ferben. sn ben beiden Sprechchoripiclen von Glaudind wirfen
Eingel: und  Ehoriprecher, Oracl= oder Harmoniwmmuiit und

Sdlaginjiruntente aujammen.  Beide Spicle zeigen einbringlidy
bic Bedeutuna ver Schulentlaffung. €Sie geigen vasd Beraangene
und das wunjdreicge Neue, aber aud) Crnft und Not desd Ar=
beiterfebend, dic nur in Gemeinjdaft entichiofiencr, Handelndes
Wenfchen gemildert und iiberivunden jverven fonnen.
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