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Bechandlungen dber einen uwm__lﬂinimﬂlummmuu fiic das Bauneteche.

Um 31, Mdry diefes Jahres hat der Reichstarif-

vetfrag fiiv das Baugewerbe, der im Friibjahr 1927
nach langen, iiberaus {chwierigen Verhbandlungen ge-
{dbloflen worden iff, fein Ende erreicht. Drei Jabre
lang, von 1924 bi3 1927, war das Baugewerbe obhne
Reidystarifoerfrag gewejen. Bezitklide <Abkommen
waren an feine Stelle gefrefen. Jum Zeil waven diefen
Abkommen umfangreiche Urbeifshdmpfe voraus-
gegangen; fie miindeten {dliefslich in ein jentrales
Lobnabkommen. Ware e3 nach dem Willen der Unter-
nehmer gegangen, dann wére audy 1927 ein neuer
Reidstarifverfrag nodh nidht juftandegekommen, fon-
dern beffenfalls ein erweiferfes jenirales Lohn-
abkommen. €3 ift iiberfliiffig 3u fagen, daf der In-
balt des Reidhstarifverfrages nidht allen Forderungen
der Arbeiter entfprady; gegeniiber dem bis dabin giiltig
gewefenen 3enfralen Cobnabkommen war er ein Fort-
{dritt. Unjer Jentralverband bat fich 1927 auf einem
aufjerordentlichen Verbandstag fehr eingehend mit
dem Reichstarifvertrag bejcdhdftigt. Mit 102 gegen
60 Stimmen gelangte er jur AUnnahme. Die keines-
weqs unbedeutende Winderheif jeugt von einer ffarken
Gegnerjdaft in unjerm Jenfralverband gegen einzelne
Beftimmungen des Reidhstarifoertrages.
- Gajt 3wei Jabre beftebt nunmebhr der Reidystarif-
- verfrag. Seine Durdbfiihrung haf manderlei Sdhwie-
vigheifen bereifef. Junddft ift der Abjdhlufy dev be-
3itklidhen Lobn- und Arbeitstarife jebr langfam vor
fih gegangen. - Off genug batte es den Unfdyein, als
liefien e3 die Unternehmer an dem nstigen Crnjt febh-
len. Die Verbandlungen batten fonft jchneller erledigh
werden miiffen.  In viel 3u viel Fdllen haben die
Zarifinftangen Bertragsbilfe leiffen miifjen. Der
Zarifverfragsgedanke bat dadurch hkeine Forderung
etfabren. Die ficherife Gewdibr fiir die Durdfiihrung
und Innebaltung desd BVerfrages ift feine freie Verein-
barung durd) die Parteien. €Ein jwangsldufiges Ju-
ftandekommen des Tarifvertrages durch die Mithilfe
oder das Cingreifen Dritter hinterldfzt in jedem Falle
Berftimmungen und Erbitterungen.

- Die Verhandlungen iiber einen neuen Reidystarif-
verfrag fiir das Baugewerbe bhaben am 14. und
15, Januar im Reidhsarbeitsminifterium Berlin ibren
Anfang genommen. Die Unfernehmerorganifationen
jowobl wie die Arbeiterverbdnde batfen ftarke Ver-
fretungen enffandf. Von beiden Parteien lagen jabl-
reiche Anfrdge 3u dem bisherigen Reidystarifvertrag
vor. Gie alle bier aufzusdblen, ift nicht moglidh. Aus
mebreren 3abljtellen unferes Verbandes find ebenfalls
Rnfrdge eingegangen. Die friiheren Verhandlungen
begannen in der Regel mif einet fogenannten General-
ausjprade. Durdy fie wurde viel Jeit beanjprucht, am
Gnde aber mufzfen die Vetatungen in eine arbeifs-
fabige Korperjchaft und damif in einen kleineren Kreis
verlegt werden. Diesmal haben fich die Parteien bald
nad)y Cedfinung der Verhandlungen dabhin verftindigt,
fie in einer Kommiffion 3u fithren, die jich aus je acht
Qertretern der Unternehmer- und der Arbeiterverbdnde
sufammenfjefif. Um 8 vorweg 3u jagen: Riemand
wird erwartet haben, dafy diefe erften Verbandlungen
fdhon 3u irgendeinem pofifiven Ergebnis fiihren wiit-
den, fie waren gewiffermafen ecine erffe Lejung, der
weifere Lefungen folgen werden. Die Anirdge beider
Parteien 3u dem bisherigen Reichstarifvertrag find
durdygefprodyen, fiber unwichtige Cingelbeifen ift ein
Cinverftandnis evsielt worden, im {fibrigen ift alles
offen geblieben.

Die widtigften Fragen msgen bier kurz Erwdbnung
finden. Da ift juerft die Arbeitszeif. Sie war
im bisherigen Reichstarifverfrag nicht gevegelt. Aur
in wenigen bejitklidhen Lobn- und Arbeitstarifen war
eine Veveinbarung audy fiber die Arbeitszeif juftande-

gekommen. Das wdre im gréfferen Umfange méglich
gewefen, wenn nicht die Unternehmer-Spifenverbdnde
bier ffark gebremft hdtfen. Die vielfadyen Verfudhe
det Unfernehmerverbdnde wdbhrend der Verfrags-
periode bei den Reichs- und Ldnderregierungen auf
eine Verldngerung der Arbeitsseif jind bekannt. Sie
batfen, von vereingelten gany unwefentlicdhen Aus-
nabmen abgefeben, Reinen CEriolg.  Wiederholte
ftafiftijche Crhebungen feitens der Gewerkichaffen be-
wiefen {fets aufs neue, dafy der Udbt{fundentag im
Baugewerbe vollauf gefeffigt jei. Die lehten im
Oktober 1928 in unjerm Verbande getroffenen Feft-
ffellungen, die fich auf 106 549 befchdftigte Jimmerer
erffreckien, ergaben, dafy fiir 100 576 oder 94,4 % eine
wochentliche Arbeitsjeit von 44% bis 48 Stunden, und
fiit nur 5973 bejchdftigte Simmerer oder 5,6 % eine
lingere Wochenarbeitszeit Giiltigkeit batte. Ein
{liiffiger Veweis alfo dafiir, dafy aud) im Jimmerer-
gewerbe von einer nennenswerfen Ueberfchreifung des
Acytitundentages nicht die Rede fein Rann. Webnlid
diirffe es audy im iibrigen Baugewerbe ftehen. Da-
mif fallen auch die vielfadhen Behauptungen der Unter-
nehmer von dem RUngebot der baugewerblichen Ar-
beiter jur freiwilligen- Sdngerarbeit glatt dabin. €3
diirften deshaldb aucdy der Wiederverankerung bdes
QUchtftundentages im Baugewerbe im Reidstarif-
verfrag ftidhbaltige Griinde nicht entgegenftehen. In-
folgedefjen fordern die Arbeiferverbdnde jum § 3, daf
die regelmdfiige tdgliche rbeitszeif 8 Stunden,
widentlich 48 Stunden nicht iiber{chreiten darf. Die
Parteien der bejirklihen Lobn- und Arbeitstarife
follen fiir die Sonnabende fowie fiir die Tage vor den
boben Feften ecine kiirzere Urbeifszeif vereinbaren
kénnen. Die Unfernehmerverbdnde balfen an ibrer
friiberen Auffaffung feff, bas Baugewerbe fei Saifon-
gewerbe und fiir die Hauptgejddftszeit miiffe daber
eine ldngere RArbeifszeif gefordert werden, injofern,
alg die Jahresarbeitszeif 2400 Stunden befrage. Ueber
die Auswirkung einer foldhen Forderung kénnen wir
unsg bier jedes Wortes enthalten; unfere Lefer Ronnen
leicht die Ldnge der fdglidhen Sommerarbeitsjeit bei
einer derartigen Regelung errechnen, - Beide Parfeien
baben ibre Forderungen begriindef, wobei von den

Rrbeiterverfrefern vornehmlich audhy auf die Urbeits-

Iofenjiffern der [leffen Jahre bingewiefen wurde.
Dann wurde der Punkf juriickgeftellt.

Der Standpunkt der Arbeiferverbdnde in  der
Lehrlingsfrage iff hinlinglid) bekannt. Sie be-
fteben jeit Jabren auf eine farifverfraglide Regelung
des Lebrlingswefens. Der Anfang daju iff im gel-

‘fenden Reidystarifoerfrag gemddt worden. Die jeht
von den Urbeiferverbdnden geftellfen Anfrdge be-

3wedken einen weiferen Ausbau der vorhandenen Be-
ftimmungen. - Die Unfernehmerverbdnde find der An-
fibt, dafy die Lebrlingsirage aus dem ZTarifvertrag
gan3 herausbleiben miifie; fiiv ibre Regelung foll der
in ben Gepfember-BVerbandlungen 1928 in Miinden
eingefefte Ausfdhufy beim Handwerks- und Gewerbe-
kammertag, beftebend aus Verfrefern der Verfrags-
parfeien, unfer $injuziebung von Verfretern des
Jnnungsverbandes deutjcher Baugewerksmeiffer, 3u-
{tindig fein, Die Arbeiterverfreter haben keinen Jwei-
fel Darfiber gelajlen, bdafy fie auf eine tarifliche
Regelung des Cebrlingswefens, joweit es fich um die
Grundfragen bandelf, entichieden befteben miifien. Ob
dariiber binaus bder erwdbnte Ausjdhufy auf die
Sdhajfung einer Lebrlingsordnung hinwirken folle, fei
durchaus erwdgenswert.

Wie in den friiheren Verbandlungen wurde aud
diesmal bdie” Regelung der Lobn-
bedingungen fiir Poliere angefprochen. Nady einem
von den Arbeitervérbinden gefteliten AUntrag follen fie

und  Arbeits- |

in einem bejonderen Reidhstarifverirag geregelf wet-
den. Die Unternehmer bejogen {ich wie immer auf
den mif dem Polierbund abgejchlofjenen Tarifoertrag.

Die Urlaubsfrage wollen Ddie Arbeiter-
vetbdnde von Grund auf anders geregelf wifjen.
Wenn moglichit allen oder doch einer grofeven An-
3abl von Arbeitern des Vaugewerbes Urlaub gefichert
fein joll, jo ift notwendig, daf die Urlaubsberedhtigung
von der Betriebsjugehdrigheit in einem und demjelben
Unfernehbmen Ilosgelsft wird. Das iff nur maglich
durch die Cinridhtung einer Urlaubskajie, in die vegel-
mdfiig alle Unfernehmer einen beftimmten Projent-
fag des Brutfolobnes der Arbeiter als Beitrag ent-
richfen. Solde Cinridfungen {ind bereits in ein-
jelnen, jwar kleineren Verbdnden, vorhanden. Die
Urlaubsbeftimmungen in dem bisherigen Reichstarif-
verfrag find unjuldnglidh, nur ein Rleiner Teil der At-
beiter gelangf dabei in den Genuff von Urlaub. Ein
im obigen Sinne von den Arbeiferverbinden geftellter
QAnirag findet aber bei den Unfernehmern keinetlei
Begenliebe.

Giit den § 8 des Reidystarifvertrages, der die Be -
friebsverfrefung der Urbeifer vegelt,
baben die Arbeiterverbdnde einen neuen Aufbau vor-
gejdblagen, Die Unternehmerverbdnde wollen erff die
matetiellen Auswirkungen diefes Vorfchlages iiber-
priifen. Ueber den Weuaufbau an fich diirfte eine Ver-
ftandigung nicht unmdglich erjdheinen. Die Antrdge
der Arbeiferverbdnde bejwecken wvornebmlid) einen
erweiferfen Sduf der Betriebsverfretung fowobl wie
der Belegjdhaften.

Die Vebandlung von Streitigheiten
§ 11 des RIDV.) ift Gegenfjtand lingerer Verhand-
lungen gewefen. Auch hier haben die Arbeiferverbinde
einen neu formulierfen Vorfchlag eingereicht, der die
neue 2Arbeitsgerichtsbarkeit gebiibrend beriickiichtigt.
In der Veratung bieriiber wurde feftgeftellf, dafy das
Baugewerbe nadhy der Jabl der Projefje vor den
Qrbeitsgerichten an der Spife marfchiert; eine FTaf-
fache, die ihm nicht geradezu jur Ehre gereichf. Der
Dor{chlag der Arbeiterverbinde unter{cheidet eine
tariflidhe Schiedsgeridhtsbarkeit und ein farifliches
Sdlidhtungsverfahren. Die Befugnifje des tariflidhen
Sdlichtungsverfahrens will der Vorjdhlag bejdhrdnken.
Sdyiedsipriiche der ZTarifdmfer {fiber L£obne, Orfs-
klaffencinteilung, Lobn3ujchldge, befondere Entjcdhddi-
gungen ujw. follen nicht berujungsfibig an das Haupt-
farifamt fein.. Der im jefigen Reichstarifvertrag vor-
gejebene Swang durdy die endgiiltige Ent{dyeidung des

1 Hauptfarifamies in vorftehend aufgefiihrfen Punkten
{oll befeitigt werden und die Freibeif der beiderjeitigen
‘Organifationen gewabrt bleiben.

JIn BVerbindung mif diejem Punkte wurde auch die
Perfragsdauer befprodhen. Die Arbeiferver-
bande fordern 1 Jabr, die Unternebmerverbinde
3 Jahre Verfragsdauer. Die Verhandlungen find iiber
ecine Ausfpracdhe nicdht hinausgekommen.

- Die an der AUkkordvereinbarung be-
feiligten QArbeiferverbdnde haben dazu einige Antrdge
geftellf, mabrend die Unfernehmerverbdnde die ganze
Qereinbarung geftrichen und dafiir im § 5 Jiffer 1
cinen 3uja aufgenommen wiffen modhten: Akkord-
arbeif ift 3uldjfig. Das kénnfe ihnen paflen. Aud
diefer Punkt wurde uriickgeftellt.

Das find wobl mit die widfigiten Fragen aus
dem Reidhstarifoerfrag. Daju gefellen fih nody eine
Reibe anderer vielleicht nicht minder wichtiger Fragen.
flein, iiber fie kann fiit heufe hinweggegangen wer-
den, sumal fie alle bei fpiteren Berhandlungen wieders
kehren. Ginftweilen diirffe das Vorftehende jur Infor-
mation unjever Lefer ausreichen. Ende Januar follen
die BVerhandlungen fortgefest werden.
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Sozialismus und Goyaiiiieriing,

Die materialiftifhe  Befdyidhisaufiajiung hat uns die
Grhenntnid gebradt, dap die gejdicdhilihe Eniwickliung der
Pilker auf skonomifdhen Urjadyen beruht. Diefe beftimmen
das Denken, jein Handeln und lehten Endes dag Sein bdes
Menjden. Das trifft audy fiiv den Sozialismus 3u. Obne
den Rapitalismus und feine Wifwirtidhaft wdre der So-
gialismus in feiner beutigen Geftalt nidht vorhanden und
hiitte er nie bdie Verbreitung finden kénnen, die ihn be-
reits nabezu Weltgeltung verfdafft bat. Aud in friibe-
ten Wirt{daftdperioden bat es fozialiftijdhe Jdeen gegeben.
Sie blieben aber eintlufjlos und verjdwanden ohne nad-
baltige Wirkung, weil die Shonomijdhen Grundlagen bder

jeweilig beftebenden Wirtjchaftsordnung ihre praktijye

" YUnwendung und Durdpfefung nidht juliefien. Dieje Grund-
lagen bat erft der RKapitalismus gejchaffen und iff, jehr
gegen feinen Willen, unausgejeht dabin tdtig, gle ftindig
u erweifern. Das gefdbiebt nicht nur durd) die fortgefefste
9).Beiterentmicklnng der Tedmnik, bdie unanfbdrlide OSteige-
rung bder produkfiven Leiftungsfdbigheif, jondern audy 1
befonderem affe durd) die fih immer mebr 3ujpifende
SKongenfrierung der fiir die Wirtjdhaft mafgebenden In-
duftrieunternehmungen, die den Hobepunkt der Rapitalifti-
jdhen Entwicklung angeigt.

~Jn weldem  Umfange diefe RKongentration wvor fid
gebt, daffiv nur einige 3ablen. 3Jur Jeif befteben in
Dentidhland 12 008 Aktiengefelljhaften mif einem Gefamt-
Rapital von 18,1 Qilliardben Reichsmark. Von diefen @g-
fellichaften find 2106 in Konzernen jujammengefdloffen, die
diber 11,5 Milliarden gleid) 63 % des gefamten <Antien-
Rapitald verfiigen. Alfein 1928 baben nidyt weniger als
224 Fufionen ?fattgefunben, und diejer Entwiklungsprojef;
fet fich immer weifer forf. Diefe Jufammenfaffung des
Jnduftrie- und Finanzkapitald erffredkt fidh auf alle Wirt-
fdaftsjweige. 2An der Spifje {teben dabei die Motan-
und Hitteninduftrie, Chemijde Induftrie, Lebens- und Ge-
nufymittelinduftrie, Mafdyinen, und Apparafebau, elektro-
tedmnife und feinmedyanijdhe Indujtrie. Daneben fritt die
RKartellierung und Vertrujfung der Produktion, des Han-
dels- und Verkehrsgewerbes. 3In gleicher Richtung voll-
ieht fidh die Cnfwidklung der Bffentlichen und genoffen-
?d)afﬂid)en Unfernehmungen. Jbre Zendenj ift unver-
kennbar, was ja aud) das Gefdyrei der Unternehmer iiber
die ,Ralte Sozialifierung” erkennen [dfit. Liegt bierin aud
viel Ueberfreibung, jo zeigt das Verhalten der Unternebmer
dodh an, dafy fid vieles gednderf bat.

Der Sozialismus war Jahriehnte bindurdy ein belieb-
tes Sdyrechmitfel, mit dem man von Rapifaliftijher Seite
die politifd) unaufgekldrten Maffen eingujchiichtern und von
dem QInid)Iu% an die Sozialdemokratic wie freigewerk-
{daftlihe Arbeiterbewegung fernjubalten judte. Das war
nur dadurd) méglid, daf man die fozialiftifhen Beftre-
bungen grob entffellte, und fo ein Jerrbild des Sojialis-
-mus jduf, das nidt anders al3 abjdyreckend wirken konnte.
QAuf die Dauer waren diefe von fddrfjtem bebsrdlichen
Zervor unterftiiften Vemiibungen umionft. Der Aufftieq
der polififhen und gewerkidaftliden Arbeiterbewegung lief
gd) durd) foldye Bekdmpfung wob!l hemmen, aber nidht auj-

alten. Alle ihm enfgegengeftellten Hindernifje fiberwindend,
eroberfe der Sozialismus die prolefarijchen Maffen, ge-
wann jogar weit daciiber binaus in den infellekfuellen

“Rreifen %(nbﬁnger flir feine Jdeen und wurde fo ju einer
politijchen, wirtidhaftlichen und geiftigen Madht, die es
nidt mebr juldft, ibre Siele als balflofe Utopien 3u be-
fradten.

Die unmitfelbar mit dem Ende des Krieges auffauden-
den, auf eine allgemeine Sojialifierung getidhteten Wiinjdye
md Hoffnungen baben fich nidt verwitklidht. Um fie ju
realifieren, feblfen die polifijhen wie wirtjchaftlihen Vor-
eusfefungen. Die Durdfiibrung des Sozialismus bedeutet
eben eine Iio gewalfige Umwdlzung, daff fie unmdglih mit
einem Gdlage erfolgen kann. Daju ift der vorkandene
Wirtichaftsorganismus ein viel 3u komplijierfes Gebilde,
al3 daf es durch plohliche gewaltjame Eingriffe umgeftalfet
wetden kénnte. Was wir in der gegenwdrtigen Wirtidaft
vorfinden, hat fid langfam und organifcy unter fortgejesy-
fer Ausjdeidung von Veraltefem und iiberflhijjig Geworde-
nem fowie Heranziehung und Unwendung newer Jdeen und
Methoden  berausgebildet. Diefer Ummandlungdprozel;
unferliegt Reiner Unterbrechung, fondern gebf unfer dem
-Einfluf der politijhen, wirtidaftliden und geiffigen Inter-
effenkdmpfe unausgefest vor fidh. Crfabrungsmdpig lafzt
fih bierbei feftfteflen, daf parallel mit der zunehmenden
‘politifhen und wirt{haftlichen Stdrke der Arbeiferbemwe-
gung in diefem Umwandlungsprozey die fozialiftijhen Ten-

enjen immer ftdrker hervortreten, fo ftatk, dafy jelbft aus-

gefprod)ene, die witfjdaftlihe Eniwickiung aber objektiv
eurfeilende Gegner des Sozialidmus feine fieghafte Durdh-
feBung kommen feben und fidh mebr oder weniger damit
als efwas Unabwendbarem abzufinden fudhen.

Deshalb bat der RKapifalismus den Kampf gegen den
Sogialismus jedbod) keineswegs aufgegeben. Gr fihrt ihn
vielmebr weifer mit allen ibm 3jur Verfiigung ftehenden
Mitteln, gréfitem Kraffaufwand und auf breifefter Grund-
lage.  Gleichwobl ift diefer Kampf wefentlich anderer Art
al3 friiber. €3 kommen bdabei in der Regel nicdht mebhr die
aften plumpen und brutalen Methoden in Anwendung.
QAudh die den RKapifalismus der friheren Perioden kenn-
jeichnende Ungriffsluft hat ftark nadygelafjen, obwobl es
{tarke uebertreibun% iff, wenn von Unternehmerieife be-
bauptet wird, das Unternehmertum befdnde fich den At-
beitern gegeniiber ftdndig in Abwebrftellung. Kein Jwei-
fel, daff man aus fakfijhen Griinden der Oeffentlichkeit
gegeniiber diefen Cindruck 3u ermecken judt. Zrof qe-

legentlider ftarker Geften iff es aber doch im allgemeinen:

~mit dem alten, fidy ing RKleinliche verlierenden, alle Riick-
fibten auf die sffentliche Neinung verjhymabenden Drauf-
.gdngerfum vorbei. Wo 3 fih nody betdtigen will, endet
es meift mit einer materiellen, mindeftens aber moralifchen
‘QRiederlage. Die Jeiten find eben andere geworden. Der
Rapifalijtifche Abjolutismus findet gegeniiber der organi-
Jietten Urbeiterichaft kein anwendbares Betdtigungsield
mebt, und die dabingehenden bfichten in der sffentlichen
Meinung ebenfjowenig Unterftiifung.

Die ffentlihe NMeinung war ftets und ift auch jeht
nod) ein redht jweifelbafter, immerhin febr widtiger
Faktor. JIn ibr findet bdie politifdhe, wirt{dhaftliche und
geiftige Cinftellung aller Gefelljdaftsidichten ibhren Aus-
druck, Gie iff wedfelnd, unbeftimmt, beeinflufbar, bald
nad) diefer, bald nad jener Seife neigend, beure verhim-
melnd, was fie morgen verurteilt. Unbd doch befteht ein
Unteribied jwijdpen einft und jegt. Gegen den Sojialis-
mus Rann fie nicdht mebr wie friher in Stimmung gebradt
werden. Cinerfeits find bdie bierfiir in Anwendung ge-
bradyten Wethoden abgebraudht, anderfeits feine Anbdnger-
fdaft wie audy die Verbreitung jeiner Ideen ju grof.
QMan fieht auch feine praktijhe Ldtigheif, -die o ganj
anders iff, wie man fie cinft darftelite. €3 ift bier das
eingefreten, was man in der Naturwiffenidhaft als Endos-
mofe be3eidhnet, worunter man ecine gegenjeitige Durd)-
dringung und Vermijchung - verjchiedener Korper verjteht.
Die fozialiftijhen 3Jdeen .find in die Poren des Gejell-
fhaftskbrpers eingedrungen, bhaben fidy bdotf verbreifef
und find — wernin audy unter gewiffen Widerftdnden —
von ihm jum recdht erbeblidhen Leile affimiliert worden.

Penn wir fo diberall Anzeidhen einet fidh vollziehen-
den Umbildung der Rapitaliftijdyen Wirtidaft3ordnung nad
der josiafiftijhen Seite fejtzuftellen in der Lage {find, fo
bedeutef das freilidy nody keineswegs, daf fie bald 3u einem
entjcheidenden Abjdhlufy gelangen oder jwangsldufig ur
fosialifitifcben Witt{dhajt fihren muf.  Eine derarfige
Qlufga Tung wdre verfehlt. So medhanifd) vollziehen jich
wittjdaftlide Umwdlzungen nicht. Ueberall und 3u jeder
Jeit wirtken in der Wirt{dhaft bden aufftrebenden Fort-
{dyritfliden Tendengen andere rilckjhrittliche entgegen.
Fortjdritt und Rickidritt find relative Begriffe und er-
balten nur unter gewiffen Gefichtspunkien beftimmtere Be-
deutung. Vom RKlafjenjtandpunkt der Arbeiterjchaft gefeben
bedeutet der Sozialismus den Fortidhritt, die Bejreiung
der atbeifenden MWenjdhbeit von Abhdngigheif und Aus-
beufung. Umgekebrt feben die Unbdnger der kapitaliftijchen
Wirtjhaftsordriung in der Durdfiihrung des Sozialidmus
einen Rickfdyritt, den Untergang der modernen Kultur, sde
Gleihmacherei und {dlieflih Barbarei. Befangen von
diefer durchaus falfchen 2Auffajjung, bekdmpfen fie den
Sogialismus, und find beftrebf, die ju ibm bhinjfrebenden
CEntwiklungsfendenjen abjubiegen und in eine andere Rid-
tung 3ju lenken. €3 liegt an der 2Arbeiferklaffe, 3u ver-
bindern, dafy diefe Vejtrebungen Erfolg baben. Sie bat in
ibrer politijdhen und gewerkidaftlihen Organijation bdie
Madbt dazu. 3Ibr verdanki jie d'e bisherigen politifchen
und wirtidaftlihen Crrungenidaffen. Will fie diefe er-
weifern, und die von dem Sojialismus gefteckten d?iele et-
reichen, fo muf fie die feither mit Crfolg befdritfenen
Wege weiter verfolgen. M.

NReun Jabre Befriebsriie,

3n diefen Tagen ndbert fid) der neunte Geburtstag des
DBetriebsrdtegefees. €3 war ein gar jdhwddlidhes Kind,
das da am 4. Februar 1920 aus de: Taufe gehoben wurde.
Audh war die , Umgebung” jur Fsrderung und Gedeibung
des Sdwddlings wenig geeignet. Lieblos, allfeitig ver-
ftofen, wuds es heran. Da iff e3 nicht obne Rei3, dem ge-
{didtlihen Werden diefes ,Revolutionskindes” nadjzu-
{piiren. Im Wandel der Jeit find neun IJabre nidht wviel.
Jedod) waren die leften neun Jahre eine Seit des Sturmes
und des Dranges. Die Creigniffe iberftiitzten fich. Revolu-
tionen gleiden fpontanen Crplofionen. €3 feblt die SJeif
gur tubigen Ueberlegung. Das Schlimmite iff: Revolutionen
kommen unerwarfet. Sie kommen unvotrbereitet.

Dasd Vetriebsritegefef iff ein Kind der Revolution: wir
fagen das, obgleich feine Spuren viel weiter jurfickliegen.
Was follte aus der Materie gemadht werden? Die eingigen,
die eine klave Antwort auf diefe Frage geben honnten,
waren eigentlidy die englijdhen Gildenfozialiften. Sie waren
es, die die Jdee cines ,berufsftandigen Parlaments” ent-
worfen batfen. Gie glaubfen, der alte Parlamentaridmus
fei iiberlebt und miiffe durd) cine jweite Kammer, bder
»Rammer der Arbeit”, ergdnjt werden. Jweifellod kannten
die fiibrenden Mdnner der BVol{dhewiki die Theorie des
Gildenjozialismus. Lefhtere Theorie ermies fidh gar bald
als unfdbig, die Welt praktifd) 3u befruchfen, fie wurde von
der Wudt der Creignifie weggefegt. Nidhts blieb {ibrig,
gogar bie gildenjozialiffijhen Betriebsrdte in England ver-
anken im Strudel der Jeit. Das gleide iff von Rufpland
3u berichfen. So ift Deutfdland das einzige Land, das dem
NRdtegedanken eine praktifhe Grundlage gad. Cr ift ein
Feil der dentidhen Arbeitsverfafjung. 3In Deutidhland ver-
ftand man es3, das wirtidaftlihe Ratefpftem in BVerbindung
mit den Gewerkidaften aufzuzichen. Sowobl in England
wie in Rufjland wollte man_im Gegenfaf jur Gewerkidhafts-
bewegung Rdte {daffen. Die @e?d)id)te der tuffijhen Re-
volution beweift aber klar =ad deutlidy, daf ein Betriebs-
tdfewefen obne Ulivigierende Gewerkidaftsbewegung ein
Unding ift.

Recht bemerkenswert .jt, injofern im Verlauf der
tuffijchen Revolution Betriebstdte entftanden, muften die
Madytbefugnifie derfelben jur Bannung ded Betriebsegois-
mus bejdhrdnkt werden. Wenn e3 audy in der Arbeifer-
{dhaft niemand gibf, der mit dem deufjchen @%eh
ift, jo gibt es aud) wobl niemand, der die Gefa
DBetriebsegoismus beftreiten wollte. Mit Redht fhried
6. Uufhdufer in 1920: ,Der Betrieb iff als die Keimjelle
der Produkfion audy der Ausgangspunkt der Rifebewe-
gung.” Miftlerweile bat audy Aufbdufer eingejehen, daf
ein auf fich felbjt angewiefener Betriebsraf den Sinn des
Gemeinwobls aus den Augen verlieven muf, weshaldb er
nut 3u leidf ju einem reaktiondren Werkzeung wird, was
an der Enfwidklung der ruffijhen CEreigniffe nadzumeifen
ifft. We. Phillips Price, wdbrend der Revolution
Korrefpondent des englijben Mandyefte: Guardian, jdhrieb
bei feiner Vefpredhung desd ruffijchen Rdtefpftems iiber die
etfte Verordnung der Bolfdhewikiteaierung am 13. Februar
1919 in bder ,Republik”: ,Die Verordnung iiber die Kon-
trolle der Arbeiter fiber die Induftrie”, (nebenbei gejagt, ein
dem Gildenfozialismus entlehnter BVeqriff, der Verf.), wurde
von den QArbeifern in dem Sinne verftanden, daf fie die
Gabriken eines Besirkes ifibernehmen und weiterfihren

ufrieden
gten bes

konnten, obne Riickficht auf die andern Arbeiter der andern!

-aud) politijhe Funktionen ausjufiihren bhitten.

@ebicte.” Dann witd dargelegt, daf efwas gan anderes
begweckt war, als die Arbeiter unter der Verordnung
vetftanden. Die Folge war Chaos. Die Rdteregierung
batte grofje ot, ,die anardifden, antifojialiftifdhen Ten-
dengen gewiffer Teile der ftddtijchen Arbeiter ju bekdmpfen”,
Sdliehlid entjtanden jchwere Kdimpfe jwijchen der Jentral-
behsrde und den Arbeitern. Jeder Betrieb glaubte auf
eigene Fauft bandeln ju kdnnen, unbekiimmert um das Wohl
der Allgemeinheif. IJur Meifterung diefer widetlidhen Ju-
ftdnde befdyrdnkfe man da3 wirtjdhaftlihe Rétewefen bis
jur Unkenntlichkeif ein, wie Tro G in feinem kiirzlich in
Deut{dhland berausgekommenen Budye ded néberen darlegt.
Unfer diefen Umftdnden war e3 klar, dafj die deutihen Ge-
werkjcajten eine dbnliche Entwidklung verhinderten.

Der grofje  Febler deuf{dher Ultrarevolutiondre lag
davin, bden grofen Unter{died j3wijchen deutjchen und
ruffifhen Verbdltnifjen nicht begreifen ju konnen. Sie
wollten rein rujfijhe Verbdltniffe nach Deutjchland pflanzen.
Jn ibrem Wabn vergafen fie die bodinduffrielle Lage
Deutfdhlands in den Kreid ibrer Vetracdhtungen 3u ftellen.
Sie erkannfen den grofien Unferichied jwifchen deutfchen
und ruffijchen Gewerkichaften nicht und glaubfen, da in
Rufzland Betriebsrite jur ‘wernidtung der Gewerkichaften
entjtanden, miffe in Deutjchland cin dhnliches verfucht wet-
ben. Aady Pbhillips Price, felbft ecin Bolidewift,
waren die rujfijhen Gewerkichaften unter dem 3Jarenreich
mif polizeilider Hilfe entftanden, um dad Aufhommen' einer
Rlaffenbewuften Arbeiterbewegung 3u verbindern. €3
waren Handwerkergilden, mit den deutjchen Gewerkichaften,
dte im-Kampf gegen Staat und Polizei grofy und midtig
geworden, nicht 3u vergleidhen. Die deutjdhen Gewerk-
{chaften waren die berufenen Vertreter der Wrbeiter in
Gabrik und Werkjtatt. Pflidtvergefien und unverantwortlic
wdte e gewefen, wenn aud) in Deutichland, dhnlidh wie in
Rufsland, die Gewerkidhaften unerfabrenen Elementen aug-
geliefert worden wdren. Hunderttaufende Gewerkichafts-
mitglieder haben ldngft begriffen, dafy es eine nidht hoch
genug ju jdhdGende Tat der deutjdhen Gewerkidhaftsfiihrer
war, wenn fie diefe Wadahmung des ruffijhen Beijpiels
verbinderfen. )

DBlickt man beute viickichauend auf die Ereignifie jener
Jeit, fo denkt man mit Lrauer an die unfinnigen Kampfe
gegen die Rampferprobten Gewerkidhaften. Anftatt durd) die
Gewerkidaften danach ju ftreben, ein brauchbares wict-
fdaftlihes Ratefpifem 3u jhaffen, glaubte man den ganjen
Kampf auf die Jerftsrung der Gewerkidhaften konjentrieren
ju miiffen. Wabnfinnige Bruderkdmpfe waren die Folge.
Durdh) die Parole ,Alle Madht den Rifen!”, , Raus aus
den Gewerkjdaften!”, {dhwidie man die Kampfesfront der
Atbeifer und gab dem Unternehmertum Jeit 3ur Sammlung.
Jn dem fo gefdaffenen Durcheinander war es unmoglidh,
bas Betriebsritegefet fo ju geftalten, wie e& notwendig ge-
wefen wdre. .

€3 ift jdon o, wie der Engldnder €. W. Guille-
band in feinem in 1928 erfdhienenen Buche iiber die Ge-
{didte bdes %‘efriebﬁrc‘ifegeiegeﬁ fhreibt: ,Die mit Pauken
und Trompefen eingeleitete Bewegung ging am angel
einet wirklid) braudbaren Jdee jugrunde. Einige Fithrer
der Linken wollten einen Sowjetjtaat, das beift ein Réte-
;x)ﬁem ogne Partament (Ddumig, Wiiller); andere vet-
angten, den Rdten follfen diefelben Redhte wie dem Parla-
ment eingerdumt werden (Haafe, Kautskp), wieder andete
wollten Kammern der QArbeit, die neben dem: ‘Dglomgnt

ei der
DBielheit der Rdteideen entffand Verwirrung unter der At-
beiterfdaft, was jur Sdhwddung des reno?utionc‘i-ren Han-
delns beitrug.” Diefe Worte entbalfen jedodh nur die halbe
Wabrheit iiber die Gefdyehnifié der Revolutiondperiode.
Was der Revolution den grofen Scdhaden ufiigte, war der
DBerfud), durd) die Rifebewegung der Gewerkidaftsbemwe-
gung den BVoden 3u entjiehen. Die Arbeiterjdhaft bat, wie
beteits erwdbnt, langft die Unfinnigkeit diefes Treibens cin-
gefeben. €ind aber ift Rlar: Der Kampf der Urbeifer 3ur
Crringung des MWitbeftimmungsredts in der Produktion
bat heute in der nadyrevolutiondren Periode einen andern
Jnbalt ald ehedem erbalfen, aber diejer Kampf iff nidht et-
labmf. 3Immer mddytiger werden die Krdffe, die einft dem
3figellofen kapitaliftijden Treiben Cinbalf gebiefen werden.
Der foziale Volksftaat, den wit erffreben, ftebt jeht nody am
Unfang feines Kreislaufes.

Der Herr-im-eigenen-Hauje-Standpunkt ift dabin. Audy
bas ,freie Gpiel der Krdfte”, das in der Vliiteseif ded Ka-
pitalismus eine fo grofe Rolle {pielte, bat ldngft {eine Jug-
kraft vetloren.

Cind aber mufy jih jeder Gewerkidaftshollege am
neunten Jabrestage ded Wetriebsrdtegefefes merken: Jft der
DBefrieb die RKeimzelle der Produkfion und audh der Aus-

angspunkf der NRdtebewegung, {o muf das erfte Gebot fein:
ufkldrung und immer wieder Aufklirung ju {DHaffen. Die
Crringung | be3 wirt{chaftlihen Miibeftimmungsredits ift
jweifellod eine Madifrage; obhne gewerkjdbaftlihe INadt
Rkein Forfdrilf, aber dariiber hinaus ijt es eine Vildungsfrage

Wiffen ift Madyt, Bildung madyt frei, daz iff der Leit-
ge?at}ke, der un3 am Jabrestag Des Befriebsrdtegefehes

efeelf.

Atlerdings, im Vergleid) ju den Bliifentrdumen der Re-
volutionsperiode bleibf das Betriebsritegefey ein winziges
Gewdds. Der Aufgabenkreid der Rdte bleibf auf den Be-
frieb bejdrdnkf. ELeider muf aber betont werden, daf fich
da mandye Liicken auftun. So jchreibt der Englinder Guille-
band: ,Jn den Berichten der Gewerberdte findef man
Reinetlei Anbaltspunkte dafiir, daf die Rdite fidh um die
Uebermachung der Arbeiferjhufbeftimmungen befonders
viel kiimmern. 3In mandyen Berichten findet die Tdtigheit
der Befriebdrdfe keinerlei Crmdbnung. Anderfeits lieft man
aud) von Rlagen der Gewerberdte, von den Vefriebsrdfen
fei Reinerlei Hilfe 3u ermarten.” Wenn aud) Guilleband 3u-
qibt, ,dafy man den Problemen der Hogiene mebr Aufmerk-
jamkeit widmet”, {o ift doch bedauerlid), daf man dem Ge-
biet ber Unfallverhiitung nicht mebr Aufmerkfamkeit jchenkt.
Hier muf der Hebel angefehit werden. Auf diefem Gebiete
miiffen die Urbeiter beweifen, in der Lage 3u jein, nidt nur
»beratend” ju wirken, fondern im Infereffe der Gefundbeit
der Belegichaft dem Artikel 77 des Gefefies mehr Beadyturig
3u jdbenken, al3 e3 vielfad) bid jeht gefdyiebt. B.Weingarh.
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Der Jinmmmerer
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Berbandsnndyrichten. |

Cntwurf neuer Safungen des Jenfralverbandes
der Jimmerer und verwandfer Verufsgenofjen
Deutjchlands. ‘ o
Unfere bisherigen GaBungen baben fidh als revifions-
bebiirftig erwiefen, befonders in ihrem Aufbau, Die Jentral-
inftangen find fid foliiffig geworden, dem 25. ordentlichen
Perbandstage einen neuen Entwurf ju unferbreiten. Nad
ldngeten Verafungen, junddijt im Jenfralvoritand, dann im
Berbandsausicdhufy - und IJentralvorftand, anfdlieffend in
einer Konferenj der 3Jenfralinftangen und Gauleiter und
gan3 3uleft in einer von allen diefenr RKorperjdhaften ein-
gefeften Rleinen Kommiffion, iff der nadftehende Cntwurf
ggfertigt wotden. Wit unterbreiten ibn nunmebr den
erbandszablftellen jur Stellungnabme. .
Der Jenfralvorftand.

Safungsentwurf, '
1. Rame, Verbreitungsgebiet und Sif.

: N . .

1. Der Berband flihrt den Namen: 3Jenfralverband
der Jimmerer und vermwandter Berufsgenoffen ‘i)eufgd)-
lands; et erftreckt fich auf das Deutiche Reich und den
Greiftaat Danjig. Sein- Sif ift in Hamburg.

2. Der Yerband ift im Rabmen bdes Allgemeinen
@eut{d)en Gewerkichaftsbundes die allein mafgebliche ge-
wetk|daftlide Organijation fiir alle gelernten Jimmerer
einfchliefslich Poliere und Hilfspoliere, fiir alle angelernten
Jimmerer (Cinfchaler) jowie fiir alle Jimmererlehrlinge.
© 3. DVorbedingung fiv die Aufnabme in den Verband
ift die rvedbtsverbindlide AUnerkennung diefer SaBung.

II. 3weck des Verbandes.

§ 2.

1. Der Verband bezweckt die Wabrung und Forderung
der beruflich-wirticbaftlichen, {ozialen und geiftigen Inter-
effen feiner Mitglieder.

2. Diefer Jweck joll erveicht werden insbejondere durdh

a) einbeitlihen Jujammenjdhlufy aller Verufsangehori-

en, Pflege der Kameradidaftlichkeit und Soli-

acifdt;
und AYrbeits-

b) Grjielung moglichit
bedingungen;

¢) Crwejterung ded Mitbeftimmungsredtes in der Pro-
duktion und CErftrebung der gemeinwirtidaftlidhen
Produktionsweife; '

d) Beeinflufjung der Gefefgebung jugunjten der At-
beifetfd)a{t auf Ausgeftaltung des Arbeiterfdyufes
ung)tbeé ozialen und gewerblichen Mitbeftimmungs-
tedyfes;

e) Belehrung der Witglieder in Wort und Sdrift auf
allen Gebieten beruflidhen, wirt{chaftlihen, fozialen
und geiffigen Lebens;

f). Herausgabe einer Verbandsjeifung jowie
Jeifung fiir die jugendlichen Niitglieder;

g) Aufnabme von ‘BerufﬁEaﬁﬁiken.

3. Den Jwecken des Verbanbes dienen ferner: -

a) Unterftiifung bei Streiks, Ausiperrungen und Maf-

glinftiger  Lobn-

einey

regelungen;
b) Gewdhrung von Redtsjduf, CErwerbslofenunter-
tigung, Jnvalidenunferftifung, Reijeunterftifung,

m3ugsunterftigung infolge von Mafregelung, Unw
terftiifung in Sferbefdllen, Entjchddigung fiir ver-
brannfes Werkjeug.

II1. ®liederung des Verbanbdes.
§3
1. Mitgliedidaft
; Cinfritf.
1. Witglied des Verbandesd kann jeder im Verbands-
ebiet anfdifige oder befddftigte gelernte oder angelernte
§immeter (Cinjdyaler), Jimmererpolier, SHilfspolier und
immeterlehrling werden.

2. Andere im Baufady bejdhdftigte Wrbeiter (nicdht
Simmerer) konnen dem Verbande nur dann als Mitglied
angebdren, wenn an ihrem Wobn- oder Arbeitsorfe oder
-in deffen nddyfter Umgebung eine Jablftelle der fiir fie 3u-
ftandigen Organifation nicht befteht. ' '

3. Suftdndige Jabljtelle ift die am Wobnort beginblicbe.
Der Cintritt ift bei dem 3Jablftellenvorftand oder dem von
ibm BVeauftragfen ju bewirken.

4. 3immerer, die infolge ihre3 abgelegenen Wobnortes
einer Jabljtelle nidht angeb‘o’ren konnen, find beredfigf,
Cingelmifglieder des Verbandes ju werden; fie baben fid
beim Jentralvorftand anjumelden.

Die Aufnabme in den Verband kann vermweigert
wetden, jofern das im Verbandsinterefje nofwendig er-
{deint. In OSfreitfdllen enticheidet der IJenfraloorftand.
. 6. Bei Aufnabme in den Verband iff ein Cinfrittsgeld
und mindeftens der - Beitrag fiir die laufende Wodye 3u
sablen. Das Cintrittageld befrdgt einen Wodyenbeifrag;
iiv Mifglieder, die wegen WBeitragsriickitdnde geftrichen
ind, drei Wodyenbeitrdge. Das Einfrittsgeld wird durd

ochenbeifragdmarken quittiert. ) ‘

7. &iir den Criaf verlorengegangener oder unbraudbar
gewordener Mitgliedsbiiher find jwei Wodhenbeifrdge 3u
jablen. Volle Mitgliedsbiicher werden unentgeltlidy erfefit.
Criagbiicher werden vom Jentralvorftand ausgeftellt.

§ 4 .
Uebertritf aus andern Verbdnden.
1. Der Ueberfritt von Nifgliedern (Jimmerer) aus
andern  Verbdnden erfolgt durch bden Jentralvorftand.
‘ 5 25. ?)_er Uebertritf erfolgf ohne Jablung eined Cintritts-
geldes fiir
a) Mifglieder von audldndifhen IJimmererverbdnden
owie Bauarbeiferverbdnden, die der BVauarbeifer-
nternationale angeboren,
b) Mitglieder von deutjchen freien Gemwerkichaffen, jo-
%m es fich um gelernte oder angelernte Jimmerer,
oliere, 55il{§poliere und Jimmererlehrlinge handelf.
Goldhen NMitgliedern wird nach Befinden des Jentral-
votftandes audh ihre bisherige Beitragsleiftung angerechnef,
foweit ibre Nitgliedjdaft, vom ZTage ibhres Ueberfritfes

an 3uriickgevechnef, eine ununferbrodhene war. Boraus-
fegung fiir den unentgeltlichen Uebertritt ift die wvolle
Pilichterfiillung gegen bdie bisherige Organifation und An-
meldung jum Uebertritt innerhald vier Wochen nady be-
[deimgtem Austrift aus dem friiheren Verband.

3. Ueber bden unentgeltlichen Uebertritt von Mit-
gliedern anderer Verbdnde und evenluelle Anredhnung
ibrer Beitragsleiffung enticheidet der Jentralvorftand von

Gall 3u Fall.
' § 5.

Ab- und Anmeldungen bei Wobnungs-
oder Wobnottwedjel

1. Mifglieder, die von einem Jablftellenbezirk nad
einem andern oder von einer Sabljtelle nady einer andern
vergiehen, baben fidy bei ibrem Bejirks- oder Jabljtellen-
Raffierer abjumelden und bei dem RKaffierer des neuen Be-
3itk3 oder der 3ablffelle anzumelden. .

2. Die Adb- und Anmeldung ift im Witgliedsbucdy ein-
jufragen. Die Anmeldung darf nur erfolgen, wenn die
vorherige Abmeldung in dem Wifgliedsbuch eingetragen
ift. Wo das nicht det Fall iff, mufy die Abmeldung nad-
friglich bewirkt werdsn. :

3. Mifglieder, die mit ibrer Beitragszablung bis jur
Qnmeldung fiber fedh3 Wodhen im Riick{tande find, gehen
ihrer Mitgliedfchaft verluftig. Die Beitrdge find deshalb
moglichft bei der Abmeldung voll 3u entridyten.

4. QRitglieder, die aufjethald der IJablftelle ihres
Wobnortes Arbeit nehmen, aber nady § 21 Jiffer 6 der
Gatungen Mifglied der 3abljtelle ihres Wobnortes
bleiben, haben jur Konfrolle dem DVorffand der 3abljtelle
ihres QArbeitdortes MWitteilung fiber Aufnabme und Be-
endigung der Arbeif ju machen.

§ 6.
Unterbredung der Mitgliedjdaft

1. Die Mitgliedichaft im Verbande. wird unferbrochen
wdbrend des Befudbes einer gewerblichen Fadhidhule, einer
dbnlichen Bildungs- oder Lebranftalf, wihrend der Ver-
biijung einet Gfrafbaft fowie durch Reifen ind Ansland,
wenn jidh dag MNifglied ordnungsgemd vorher abmeldet
und nach Beendigung oder Riickkehr innerbalb vier Wodhen
wieder anmeldef. - .

2. Ritglieder, die von deutjchen Firmen nach dem Yus-
lande gefdhickt werden, bleiben wdbrend ihres Aufenthalfs
im Ausland Mitglieder ihrer Jabljtelle.

3. JMifglieder, die ind Yusland reifen, tfrefen nad
ihrer Riickkebr mit ibren im Ausland erworbenen Redpten
wieder iiber, wenn fie im Ausland der 3u€t&nbigen Organi-
fation angebort und dort ibre Pflicht erfiillt haben.  Der
Uebertritt und die Anredhnung erworbener Redhfe erfolgen
in biefen Fdllen gemdf § 4 3iffer 2 durd) den 3Jentral-
votftand. § 1

Austritt und usjdlup von WMifgliedern.
1. Der Austrift aus dem Berbande fteht den Mit-
gliedern jederseit frei. “Gr wird durdy den 3Jabljtellen-
vorftand im Mifgliedsbudy befdheinigt. Obne Vejdheinigung
with der Austrift nichf als redytswirkfam anerkannt.
2. QMitglieder, die obne Grund mit ihren BVeitrdgen

ldnger als jechs Woden im Riickftand find und nidht redt-|

seitig um Gtundung nacdgejucht baben, konnen vom 3Jabl-
jtellenvorftand wegen Beitragsriickftande geftridhen werden,
wenn fie der jdriftlichen Jablungsaufforderung des 3abl-
ftellenkajfievers nicht innerbalb ciner Woche nacdhhommen.
Stundung der BVeifrdge kann der Jablftellenvorftand jedody
nicht mebr al3 jechs Wochen iiber die jajungsgemdfe Frijt
binaus gemdbhren. :

3. Wer nachweislidy dte Intereffen des Verbanbdes
{dhidigt oder gegen die Safungen und Anweifungen des-
felben verftofst, wird ausgejchlofien. Ebenfalls wird aus-
gefchloffen, wer nadyweislich die Inferefien der freien Ge-
werkichaften jchidigt. Ferner kinnen Mitglieder auf un-
beftimmte Seit ausgefchlofjen werden, die fortgefeft die
Fitigheit der Jabljtellen ftoren. Der Ausjdlufy von Mit-
gliedern witd durch den Jentfralvorftand vollzogen. CEr
Rann direkt oder ~uf AUnfrag einer Jablffelle erfolgen.

4. Ausgejchlofjenen Mifgliedern ftebt das Vejdywerde-
tedht an den Verbandsausichuf und enbdgiiltig an den
nichften Verbandsfag ju. Die Bejdwerde an den Ver-
bandsausjchufy mufy dbinnen drei Monaten nad) Bekanni-
abe bdes Ausfchluffes im ,Jimmerer” anbingig gemadht
?ein. Gine ridytetlihe Wachpriifung findet nicdht ftatt.
Befdwerden gegen Entjdheidungen des Verbandsausjdufjes
find binnen drei Nonaten, vom Tage der Jujtellung der
Gnifcpeidung an gerechnet, dem Jentralvorftand zur Weiter-
leitung an den ndditen srdentlihen Verbandstag ju unter-
breiten. Der vorldufige Ausfcdlufy erleidef durd) die ein-
gelegte Befchwerde keinen Aufjchub.

5. Lebnf der Jentralvorftand den Anfrag einer 3abl-
ftelle auf Ausidhluf eines IMitgliedes ab oder bebt der
Berbandsausidyufy oder der Verbandstag einen Ausjchluj
auf, dann bleibt das Mitglied vollberechtigtes Mitglied
in der Sabljtelle. DVermeigert die Jabljtelle die Anerken-
nung der Mitgliedjhaft, dann kann das Mitglied Eingel-
jabler der 3Jentralkaffe werden.
Ausjheidenvonberufsfremden Arbeitern.

(§ 3 3iffer 2.)

6. Wenn einer Verbandszabljtelle mehr als zebn An-
gebbrige eined andern Berufs angebren, fo follen fie fidh
in der Regel als befondere Jablftelle ihrem Berufsverbande
anfdliefen. Dasjelbe gilt fiir berufsfremde Mitglieder,
wenn fie in einem Otfe arbeiten, wo eine Jabljtelle ihrev
Berufsorganifation beftebt.

§ 8.
Wiederaufnabme von Mitgliedern

. 1. Die Wiederaufnabme freiwillig ausgefrefener oder
wegen Beitragsriicktande geftridhener Wlitglieder kann
jederzeit durd) den Jablftellenvoritand etrfolgen.

2. itglieder, die wegen WVergehens gegen § 7 Jiffer 3
der *Sagungen ausgejchlojjen worden find, konnen nur auj
Qnfrag einer Sablffelle durch den Jentralvorftand wieder
aufgenommen werden. Scdleidht fih ein Ausgefdhlojjener
in den Verband ein, fo wird ihm die Nifglied{chaft ven
neuem aberkannf. : : © o

3. QUlle Wiederaufnabmen gelten als Reucintritte nad
§ 3 Jiffer 6. 3In befonderen Fdllen kinnen die Jabljtellen
das Cinfrittdgeld erhoben. .
§ 9.

: Beitrag.

1. Fiiv jede RKalenderwodhe ift ein Veitrag ju leiffen.
Die Beitragshobe ridbtet jih nady dem fariﬂid)gna(’)tungen-
Iob.n.. @eg Wodyenbeitrag, der durch eine Einbeitdmarke
quittiert witrd, beftebt aus einem Jentralbeifrag (Anteil der
Jentralkaffe) und einem Lokalbeitrag (Anteil der Jahl-
ftellenkafie). Die Jabljtellen haben das Recht, 3u ihrem
Anteil nod) befondere Jufdlige 3u befdhliefen und in der
Cinbeitsmarke mit 3u erheben. ’

2. Arbeitsloje und kranke (erwerbsunfdbige) Mitglieder
Linb wdbrend der Dauer *,rer Arbeitslofigheif oder Krank-

eif, wenn diefe ldnger als drei Tage in der Woche dauert,

vom Beifrag befreil; fie erhalten Freimarken. Vei Streiks
und Mafiregelungen miiffen, fofern Unterftiigung gejablt
wird, die ordentlichen Veifrdge geleiftet werden.

3. Der Wochenbeitrag regelt ?td) nady folgender Staffel:

Staffel. b b l

Stundenlobn 33&2;&31& ﬁ}tfuéﬁ a“f?e
1. Beitragsklafje 31 bis 35 § 4548 @ 104
2. " 3 , 40, 50 o, 10,
3. " 4 , 45, 55 ., 10 ,,
4, - 46 , 50 , 60 ,, 10 .,
5. i 5, 5 , 65 ,, 20 ,,
6. ” 56 , 60 , 70 , 20 ,,
7. ” 61 , 65, 75 , 20 ,,
8. " 66 , 70 , 80 ,, 20 ,,
9. » 1, B, 85 , 30,
10. 7 76 , 80, 90 ,, 30 ,,
11. ” 81 , 8, 9% , 30 ,,
12. - 8 , 90, 100 ,, 30 ,,
13. i 9 , 95, 105 ,, 40 ,,
14. . 96 ,, 100 ,, 110 ,, 40 ,,
15. i 101 , 105 ,, 115 ,, 40 ,,
16. " 106 , 110 ,, 120 ,, 40 ,
17. ” 111 , 1157, 125 ,, 50 ,,
18. ” 116 , 120 ,, 130 ,, 50 ,,
19. ” 1.1 ,,125 ,, 135 ,, 50 ,,
20. » 126 130 ,, 140 ,, 50 ,,
21, " 131 ,, i 145 ,, 60 ,,
22, o 136 ,, ” 150 ,, 60 ,,
23. i 141 ,, ” 155 ,, 60 -,
24, . i 146 ,, 150 ,, 160 ,, 60 ,,
25. " 151 ,,155 ,, 165 ,, 60 ,,
26. o 156 ,, 160 ,, 170 ,, 70 ,,
27. i 161 , 165 , 175, 70 ,
28. b 166 ,, 170 ,, 180 ,, .70 ,,
29, ,, 17,175 , 185 ,, 70,
30. " 176 ,, 180 ,, 190, - 70,

Die in der Tabelle angefiihrien Befrdge fiir den Jabl-

{tellenanteil find Mindeft{dfe, fie konnen durch BVejchluf
ver 3ablftellenverjammiung erhdht werden. In bejonderen
Fallen konnen die G&ge fiiv den Jablftellenanteil im Ein-
verftdndnis mit dem Jenfralvorftand bevabgefeht werden.
4, Bei DVervdnderuny der OStundenlsbne iiber. den
Rahmen diejer OSfajfel binaus wird durd Cinrichtung
weiferer Beifragsklafjen die Staffel in dem gleichen Vet-
baltnis ergdn3f, wobei darauf ju adyten iff, dafy der Jabl-
{tellenanteil in der Regel 40 % bdes 3enfralen Anfeild (auf
5 .8 abgerundet) befrdgt. T

5. Der Jentralvorftand baf das Recdht, nach dem Stand
der Stundenlsbne Beitragsblaffen fiir ungiiltig ju erkldren
und bdle betreffenden Beitragdmarken einjuziehen. Die
Aufhebung von Beifragsklafjen bat am Beginn eines
Pierfeljahres 3ju erfolgen und ift vorher im ,Jimmerer”
bekanntzugeben.

6. Grundidglidh diirfen in einer Jablftelle fiir in ein
und demfelben, Lobngebiet bejcdhdffigte Mitglieder nuc
Beifragsmarken eciner Veitragshlaffe gehledt werden. Nof-
wendige Abweidyungen biervon, jum Beifpiel fiir in be-
rufsfremden Betrieben bejdhdftigte oder erwerbsbefdhrinkte
Mtitglieder bediirfen der Genehmigung durdy den IJentfral-
vorftand. . :

7. Vei Lobnerhsbungen, die den Ueberfriff in eine
bobere Beitragsklafje zur Folge baben, find die boberen
Beifrige von Beginn der nc’ig)ften Wodye an 3u leiften.

8. Ginfriftsgelder wie auch Beitrdge werden nur durdh
Qarken quittiert. .

9. Die Verbandszablftellen (§ 21) baben das Redf,
fiiv ihre Mitglieder jowie fiir die in ihrem IJablftellen-
‘gebiet befddftigten Mitglieder anderer Jabljtellen nody
weifere obligaforifche Beitrdge ju befdyliefzen.

10. Qebrlinge, die einen der allgemeinen ‘Beitra%]ﬁ-
ftaffel entfprechenden Stundenlobn nidht baben, 3zablen
einen wddhentlihen Beifrag von

15 4§ fiir die Jentralkaffe und 10 .§ fiir die Lokalkajje

im erften Lebrjabr,

25 4§ fiit die genttajkaﬁe und 10 § fiir die Lokalkaffe

im 3weiten Lebrjabhr,

35 .8 jiir die Sentralkajje und 10 .8 fiiv die Lokalkafje

im dritten Lebrjabr. .

Qlle Lebrlinge, bdie einen der allgemeinen Veifrags-
ftaffel entjprechenden Stundenlobn haben, jablen Beifrdge
nach Adbfaf 3.

11. 3m Vedarfsfall konnen vom Jentralvorftand Erira-
beifrdge ausgefchricben werden, ju deren Jablung die Mit-
glieder ebenjo verpflichtef find wie ur Jablung der ordent.
lidhen Beifrdge. . $ 10

Beifragsbefreiung.

1. Giir die Dauer des Befuches einer gewerbliden
Fadjdule oder einer dhnlichen Bildbungs- oder Lehranitalt
fowie wdbhrend der Verbiifjung eciner Strafbaft find die
QRitglieder vom Beifrag befreif, wenn fie fid vor Anfrit
des Sdhulbejuches oder der Strafhaft und binnen vier
Wochen nach Beendigung ded Lehrganged oder der Straf-
baft in ihrer Sablftelle oder beim Jentralvorffand anmelhen

Fund die Dauer des Schulbefuched oder der Strafhaff glaube
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aft nadyweijen. Die Jeit ciner Strafhaft, die fidh ein

itglied aus jeiner Ldtigkeif fiir den Verband jugejogen
und ju deren Abwehr Redtdjdhuh gewdbrt worden ift,
wird behandelf, ald wdren fiiv die 3Jeif volle Beitrdge
geleijfef. »

2. Durch den Uebergang von einer Organifation in die
andere wird die Beitragspfliht nidht unferbrohen. €3
find mithin fiir die dagwijdenliegende Jeit die BVeitrdge
voll 3u entrichfen,

3. Die Beitragspfliht endet in allen Fdllen mit dem
Fage des Cinfritts in eine gewerblide Fadjdule oder
eine dhnliche Bildbungs- oder Lebranftalf, des Aniritis
einer Strafhaft oder der Reife in dad Ausland.

4, Die Beitragspfliht beginnt mit dem Tage detr Be-
endigung der in Jiffer 3 angefithrten Unterbrechungen.

5. Die durdh Alter, Unfall oder RKrankbeif dauernd
erwerbsunjibig gewordenen Mifglieder konnen auf ibren
Qnirag nad) Vefiivwortung des Jabljtellenvoritandes durdh
pen Sentralvorftand vom Beiftag befreit werden. Gie
werden als Mitglieder weifergefiihrt, erhalten den ,3im-
merer” und baben aufjer auf Redisiduf in bejonderen
Gillen nodh Anfprud) auf Invalidenunterftiung und Unter-
ffiigung in Sterbefdllen nady Mafgabe der von ihnen ge-
Ieigeten DBeitrdge. Weifere Anredhfe an den YVerband
baben fie nidt. Bei etwaiger Auflsfung ibrer Jabljtelle
ctid{chen auch die Redpte diefer Mifglieder.

6. QUAnfrdgen auf BVefrelung vom Beifrag find ftetd
die QMitgliedsbiicher 3ur Cinfragung bdes Vefreiungsver-
merkes beizufiigen. : -

7. Werden vom BVeifrag befreite Mifglieder (Jiffer 5)
wieder ermerbsfdbig, fo find fie vom Tage der Crmwerbs-
fabigheit an 3ur Leiffung von Beifrdgen verpilidier. Gie
freten wieder in die Rechte ein, die fie bis jur Cinftellung
ihrer Beifragsleiffung erworben batten. Von jolden Fdllen
ift dem Sentralvorftand unter Cinfendung des Mitglieds-
 buthes QRitfeilung 3u madyen.

Rechisfchul und Unferftibungen.
Allgemeines.

§ 11

1. Der Verband gewdbhrt jeinen Witgliedern nady Ab-
fauf bder wvorgefehenen Wartezeiten Redtsfcduy fowie
Unterftiigung in folgenden Fdllen:

a) bei Utbeifseinftellungen j3ur Crkhdmpfung befferer
Qrbeitsverbhdlinifie oder jur Durdfiihrung tariflider
Qrbeifsbedingungen jowie zur Abwehr angedrobier
Berfdlechterungen der Wrbeitsbedingungen (Streik-
unterftiung); _

b) bei Mafregelungen und IJubaftierungen infolge
agitafotijcher Tdtigheit fiir den Verband;

¢) bei voriibergehender Crwerbslofigheit (Arbeifslofen-
und Krankenunterftiibung);

d) bei Jnvaliditdt;

e) in Sferbefdllen;

f) Gnifjchddigung fiir verbrannies Werkzeug.

.2. Alle Unterjtigungen, “ie der DVetband gemdhtt,
ollen den BVerband feftigen und den Mitgliedern die Durdy-
eung der Verbandszwedie ermiglihen. Die NMifglieder
aben auf bdieje Unferftiifungen keinen Redisanjprud.
Die Untferftiigungen ded Verbandes mif Audnahme der
Unterftiifung in Sterbefdllen mﬁfgen jpdfeftens 14 ZTage
nad ibrem Fdlligheitstermin duvd) die Empfangsbevedhtigten
abgehoben werden. Spdfer geltend gemadpte Anirdge

bleiben unberfickiidytigt.

3. QUnifrdge auf Verbandsunterftiigung aller Art diir-
fen nur durd) den Jabljtellenvorftand unfer Beifiigung der
itgliedsdiicher beim Jentralvoritand eingereicht werden.
QAlfe Anirdge auf Gewdbrung von UnferftiBungen 1Einb mit
einer Rurzen Darftellung des Sadverhaltd 3u verfehben und
durdh Unterfdrift von mindeftens drei Vorjtandsmitgliedern
3u beftdtigen.

4. Die Inanjprudynabhme der UnferftiiBung jest vor-
aus, dafy der Gefuchiteller feinen Verpflihtungen dem Ver-
bande gegeniiber nadgekommen iff, feine BVeifrdge fowie
CErtrabeitrdge bejablf und audy die sriliden Verpflidhiun-

en ecfiillt gaf; ¢3 fei denn, daf bm aus friftigen Griinden
tundung gewdbhrt iff. Unferjtiifungen aller Art, joweit
fie aus QMitfeln bder Jenfralkafie gedeckt werden, diirfen
nur auf Unweifung des Jentfralvorftandes ausgezahlt
werden.

5. Befdwerden wegen abgelebnter Unterftifungs-

anfrdge find innerbaldb vier Wodben nad Juftellung des
DBefdeides ded Jenfralvorftandes an den Verbandsaus-
fbup 3u ridten.
. 6. Fiir die Feftftewung der Unferftiifungsidfe bel
Lohnkdmpfen und Jngaftierungen iff die Mebriabl der in
den legten adt Wodhen geleifteten Veitrdge (5) der Jentral-
kaffe mafzgebend. s 13

Rehisidus.

1. Bei Redisftreitigheifen aus dem Arbeitsverbhdlinis,

ber Verbandstdtigheit und der gefeBlihen Sozialverfidhe-

rungen kann den Qifgliedern Redhisihul gewdhrt werden,

wenn fie vor der Urjache bdes Redytsftreites mindeffens

drei Wonate dem Verbande angehsrt haben. In befonderen

gﬁllen, wie bei Anklagen aus der Verbandstdtigheif, find
usnabhmen 3uldffig.

2. Bei Klagen, wo es iy um Wkkord, Prdmien oder
ausgelegfe Gelder bandelf, ebenfo bei Klagen um Lobn-
forberungen, die den Betrag von jwei Wochenlhnen fiber-
fteigen, wird Redtsjdul nidt gewdhrt. Desgleichen bei
Ofreitfdllen bder Mitglieder unfereinander. Streitfdlle
unter Mitgliedern follen durdy die Jabhlftellenvorftdnde odex
durdy mit deren Hilfe cingefefife srilidie Sdhiedsgerichte
ge[dlidfet werden, Bei Streiffdllen wijchen Mitgliedern
und 3Jablftellenvorftand wirkt der Jentralvorftand bei Vil
dung de3 Sdiedsgerichts mit.

3. Die Bewilligung des Redyisidyufes erfolgf durch
den 3entralvorffand.

4, QUnfrdge auf Redisidup find jofort nad Einfriff
des Redyisftreites unter Vorlegung der jur Priijung er-
forderlichen Unterlagen (Werbandsbud), Polizei- oder Ge-
ridhtsakten, Klageakten, Arbeitsordnungen, Krankenkafjen-
fagungen ujw.) beim Jabljtellenvorftand einjureichen. Qad
Priifung des Wateriald auf Durdfiibrbarkeif der Klage
evenfuell unter 3uziehbung cined Sadyverftdndigen, bat der
Sabljtellenvorftand den UAnfrag unter Beifiigung ded ge-
jamfen Uktenmaferials, des {driftlihen Guiacdhtens des
Sadyverftindigen und des Witgliedsbudyes beim Jentral-
vorffand einjureidhen. Antrdge auf Redyisfdhuf miifjen
von drei Vor{tandsmitgliedern unferzeichnet und mif dem
grofien Jabljtellenifempel beglaubigt fein.

5. Der Jentralvorftand idbernimmt mit Bewilligung
des Redisjchufes die gefamfen RKoften des Verfahrens,
cinfdliefflich der etwaigen notwendigen Unkoffen der Mit-
glieder fiiv faffdchlich enfgangenen Avbeifsverdienft und
Gifenbabnfabrt 3ur perfonlichen Wabrnebmung eines
Fermins.

6. Die Uebernabme der RKoffen wird in allen Fllen
von der Verichterftattung iiber Verlauf und Ausgang der
RKlagejache an den Jentralvorffand abbingig gemadt.

7. Gind von den AUntragjtellern wiffentlidh Tatfaden
vetfdhwiegen odet unwabre AUngaben gemadhf, die auf den
Q(uégang der RKlage Ginfluf baben Ronnen, {o kann bder
bereits bewilligte Redhtsichuly juriickgezogen werden, Eni-
ftain%ene Unkoften baf in folchen Fdllen das Mifglied 3u
erfefien.

8. Familien der Mitglieder, die infolge eines Redhis-
ffreifes, fiir den Qedbts{dhuh gewdhrt war, inbaftiert find,
etbalfen ecine tdgliche Unterftigung in Hohe ecines 3wei-
fachen Wochenbeitrages fiir die IJentralkajfe. Aufer-
dem wird flir jedes {dulpflihtige Kind in allen Bei-
fragsklaffen 30 .§ fiiv den Arbeitstag gejablf. Anfrdge auf
Familienunnterftigung find fofort mad) der Inbaffierung
des Mitgliedes beim Jablftellenvorftand eingureichen. Die-
fer baf die Antrdge mit Angabe der Anzabl der {dul-
pflidhtigen Rinder und Beilegung des Mifgliedsbuches an
den Sentralvorftand weiferjuleiten.

§ 13.
Unterftiigung gemaffregelter Wifgliedert.

1  Werden Mifglieder wegen ibrer agitaforijdhen
Fitigheit fiir den Verband oder infolge ihres Eintrefens
fiit vom Berbande anerkannte Lobn- und Arbeitsbedin-
gungen nadyweislid) gemafregelt, jo kann ibnen vom Tage
der Cntlafiung auf die Dauer bis 3w adt Wochen eine
tiglide Unterftiifung im Befrage von 3wei Dritfeln des
jemeiligen Tagelohnes gejablt werden. Die Hihe bex
tdgliden Unferftiigung jefst bder Jentralvorftand feff, e3
finé) %ietfﬁl’ die juleht geklebten Beitragdmarken wmaf-
gebend.

2. Die von der Mafregelung betroffenen Mitglieder
baben ibre Mafjregelung jofort dem Jabljtellenvorftand 3u
melden. Diefer bat unverziiglich den Zatbejtand feftsu-
ftellen und den Anirag mit ausfiibrlicher Sdilderung des
Sadverhalts und dem Mitgliedsbudy innerbaldb 14 Lagen
an den Senfmlnot?anb weiterjuleifen.

3. Bei ungzuldffigen Enflajfungen von Mitgliedern der
taviflihen oder gefeflichen ‘Bettiebéverfretun%en find neben
der Meldung an den Jentralvorftand foforf die gefeflidhen
Sdufgmafnahmen einzuleiten.

4. Die Unferftiiung feft in der Regel eine minbe&ené‘.
dreimonatige ‘)mfglieb‘(g;aﬁ im BVerbande voraus. et-
faumnis der Weldefriffen bat die Abweifung der Unter-
{tiigungsanirdge zur Folge.

5. Der ANachweis einer Mafregelung gilt als erbrady,
wenn bdurd) Jeugen beftdfigt werden kann, dafy die Ent-
lajfung aus den in 3Jiffer 1 angefiihrien Griinden erfolgt
iff. Wo {ih ein folher Wadyweis nicht erbringen [dft,
durch die Unferfudyung aber feftgeftellt wir., dafy die Ent-
laffung entgegen den bisher bei dem Urbeifgeber fiblichen
Gepflogenbeiten ploglidh erfolgfe und die Umitinde minde-
ftens einen unmittelbaren Jujammenbang j3wifden der
agitaforifchen Tdtigkeit und der Entlafjung erkennen laffen,
fo gilt audy in diefem Falle cine Mafregelung fiir vor-
liegend. Die ANidiwiedercinffellung oder Entlajjung aus
der Arbeit infolge einer Lohnbewegung gilf nicht als Maf3-
regelung.

6. Berbeirafeten ‘micg;’liebern, die wegen Mafregelung
eywungen find, ihren Wobnort ju wedjeln, kann vom
%enfralnorffanb eine Enfjdhddigung der enfffandenen Um-
jugskoften bis jum Hiditbetrage von 300 A gewdhrf wet-
den. Die Hohe der Entjdhddigung ridhtet {ich nach der
Entfernung und beginnt erft bei eciner Enifernung von
minbdeftens 15 Kilometern.

§ 14. ,
Unferftiigung bei Arbeitskdmpfen.

1. Bei witt{daftlihen Kdmpfen (angtifiﬁ- oder Ab-
webrftreiks, Ausjperrungen) Rann den befeiligfen Rit-
gliedern nadh dem jeweiligen Stand der Jentralkafje vom
jweifen Sfreikfage an Unferftifung gezablt werden. Vor-
ausjefung bierfiiv bei Streiks iff di~ Priifung der Sadh-
lage durd) den Gauleifer und di. Genehmigung des Streiks
dutd) den Jentralvorftand. (Siehe Streikanweifungen.)

2. QUntrdge an den Jentralvorftand auf Genebmigung
alfgemeiner Sireiks *oder Cingeljperren find unter Bei-
fligung eines ausfiibrlidhen Berichts iiber die Forderungen,
die wirt{chaftlihe Lage und die Organifationsverbhilinifje
am Otfe fo friihzeitig einjureicren, daf jidh der Jenfral-
vorffand iiber die 3wechmdfzigiten Mafinabmen mit dem
Gauleiter und den 3Jabljtellenvorftinden vor der Arbeits-
cinftellung verffdndigen Rann.

3. Ausfperrungdandrobungen feitens der Unfernehmer
find dem Jentralvorftand fjofort unfer Beifiigung eines
Sadyberichts 3u melden.

4. Die Ent{deidung des Jenfralvorffandes fiber der-
arfige Unferftiifungsantrdge witd den Jablftellenvorftinden
{ehriftlidh zugeftellf.

5. Vom Jenfralvorftand nicht genehmigte Gtreiki vet-
witken das Redt auf Unferftiifung feitens der Jentral a&e

6. Obne Anweifung des Jenfralvorftandes dirfen
Jentralkafjengelder 3ur Unferftifung von Streikenden

© Ausgejperrien nidht vermendét werden. h

7. Die Unterftiifung foll in der Regel betragen:
. Ldglidre Unterftiigung nad) einer Beitragsleiffung
entral
er 60 (b, 104 b, 312
) eifvag  bi3 60 127904 bid 312 big 520 der 520
1. Beifrags-

Klaffe 458 5084 7084 858 1058 120§

2. " 50, 60, 8, 100, 120, 140,

3. " %, 6, 9, 110, 13, 15,

4, ” .60, %, 100, 125, 150, 17,

9. ” 65, 8, 110, 135, 165, 190,

6. P 70, 9%, 120, 150, 180, 210,

7. " 7%, 9%, 130, 160, 195, 225,

8. " 80, 105, 140, 17, 210, 245,

9. i 8, 110, 150, 18, 225, 260,

10. " 9 , 20, 160, 200, 240, 275,
11, " 9% , 125, 170, 210, 255, 295,
12, " 100, 135, 180, 225, 270, 315,
18. W 105, 140, 19, 235, 28, 330,
14. » 110, 150, 200, 250, 300, 3% ,
15. " 115, 15, 210, 260, 315, 365,
16. i 120, 165, 220, 275, 330, 385,
17. ” 125, 170, 230, 285, 345, 400,
18. ” 130 , 180, 240, 3800, 360, 420,
19, W 135, 18, 250, 310, 375, 435,
20. o 140, 195, 260, 325, 390, 455,
21. # 145, 200, 270, 335, 405, 470,
22, " 150 , 210, 280, 350, 420, 490,
23. e 155, 215, 290, 360, 435, 9505,
24, P 160, 225, 300, 37, 450, 525,
25. " 165, 230, 310, 385, 465, 540,
26. " 170 ,, 240 , 320, 400, 480, 560 ,
21, ” 175, 245, 330, 410, 495, 575,
28. " 180 , 255, 340, 425, 510, 595,
20. ” 185, 260, 350, 435, 525, 610,
30. 190 , 265, 360, 450, 540, 630,

DBei Cinridtung weiterer Beitragsklafjen (§ 9 Jiffer 4)
werden die Unferftiiungsfdfhe im gleichen Verbdlinis feft-
gefesf wie in vorftehender Tabelle.

8. QMifglieder, die in den lefien adyt Wochen vor dem
Bezug von Streikuntferftifung ihre BVeitrdge in mebhreren
Beitragsklafjen 3ablten, rhalfen die UnterftiiBung in der
UntetftiiBungskiafie, in der fie die Nebrzabl (5) der legten
adht Beifrdge jur Jentralkaffe 3ahlten.

9. @Fiiv jedes {dulpflidhtice Kind werden fiir den At-
beifstag 30 .§ gezablt.

10. Junggefellen, die unmittelbar nach ibrer Lebrjeif,
bevor fie Gelegenbeif baften, nach den Beitragsklajfen 1
ufw., Beifrdge ju entridhten, in Lobnkdmpfen verwickelt
werden, etbalfen unfer Anrechnung der Jabl geleifteter
Lebrlingsbeitrdge (§ 9 Jiffer 10) Unferftiiung nach Vei-
fragsklafje 5. . .

11. Lebrlinge, die ibre Beitrdge nach § 9 Siffer 10
3ablen, erbaiten, wenn fie infolge Gtreiks arbeitslos wet-
den, unfer Anrechnung der IJ:bl der geleiftefen Beitrdge
eine tdgliche Unferftiiung nadh der Beitragsklaffe 1.

12. Gfreikende oder Ausgefpertte, die abreig’en, Ronnen
ein Reijegeld von 5 M und falls {ie nidht fritber in Ar-
beif frefen, Ofreikunterffiifung bis jur Dauer von
3ebn Tagen erbalfen. Streikende oder Audgejpertte, denen
aufierhbalb des Streikgebietes Arbeif nadygewiejen wird,
konnen Fabrgeld bis 3u 10 4 und bi3 jum Arbeitsantritt
(im Hoditfalle fiir drei Tage) Streikunterftifung erhalten.
In Fdllen, wo das Fahrgeld den Vetrag von 10 M iiber-
ffci?t, bedarf die Auszablung der Genehmigung ded IJen-
tralvorftandes.

13. Den Familien der abgereiffen Streikenden oder
Qusgefperrien kann, wenn die Adbreife nady einem Orfe
erfolgf, an dem bder Stundenlobn nidhf bober ift als am
Streikorte und die Enifernung jwijchen Streikort und Ar-
beifsotf {o grofs ift. dafy ein tdglihes Nacbhaujefabren nicht
mbglich iff, eine tdgliche Unterftiifung gewdhrt werden in
der Hobe eines jweifachen Wodhenbeitrages fiiv die Jen-
fralkafie, aufzerdem fiir jedes jdbulpflidhtige Kind 30 .§ fiir
den Arbeitstag.

14. Wenn durd) groferen Umfang der Lobhnbewegun-
gen die Ausgaben fiir Streikunterftiiung bdie CLeiftungs-
dbigkeit der Jentralkafje in Defahr bringen, jo haben Ver-

andsausicdhuf und Sentralvorftand redhtzeitig Mafnabmen
jur Streckung der Unferftiibung freffen.

15. Der 3Jentralvorftand ift beredhfigf, jur Unfer-
ftigung von Ausftinden Crirvabeifrdge (Jentralffreikfonds)
auszuichreiben. Jede Sabljtelle iff verpflichtet, diefe Errabei-
trdge aus Witfeln des ortlichen Fonds an die 3entralkafje
3u leiften. Al3 Grundlage fiir die Veredynung gelfen die in
dem Dder Ausfdreibung vovaufgegangenen Quarfal ge-
leiftefen Beifrdge in der Weife, daff je 13 Beifrdge fiir
ein Wifglied zdblen. Weugegriindete Jablftellen baben im
etften (bis 31. Dejember laufenden) RKalenderjabre ibhres
Bejtehens nur die Halfte der ausgefdhriebenen IJentral-
ftreikfondsbeitrdge 3u leiften.

§ 15.

CGrwetbslofenunferftigunag.

1. Qady ciner ununferbrodhenen ifgliedichajt von
mindeftens 60 Wochen und gleidhjeitiger Leiffung von
mindeftens 60 Wochenbeitrdgen gewdhrt der Berband
feinen QMifgliedern lei voriibergehender Crwerbslojigheif
wegen Arbeitdmangel oder infolge von Witterungsverhdlt-
niffen oder bei voriibergehender Arbeitsunfdhigheif wegen
Krankbeit Erwerbslofenunterjtifung. Mifglieder, die ohne
Grund und lediglidh ju dem Jweck die Arbeit einffellen, um
fih in den Genuf der Erwerbslofenunterftiifung 3u fehen,
ethalfen Reine Unferjtiigung.

2. Nad) Verbiijung einer Strafbaft, die fich das Mit-
glied aus feiner idtiggeﬁ fiir die Arbeiferbewegung 3u-
lgcaogen und 3ju deren Abwebr Redisjchuf bewilligt war,

ann fjofort Grmerbslofenunterftiifung bezogen werden, fo-

Lern das 9Nitglied bejugsberedhtigt iff. 3In allen andern
erartigen 86%[&1 miiffen erft vier Wodenbeitrdge ge-
Teiftet werden.

3. Nadhy Vejudh eciner gewerblihen Fadjcdule oder
einer dbnlidyen Bildungs- oder Lehranftalf trefen die Mit-

. | glieder wieder in diefelben - dhte ein, die jie vorher hatten.

Gie werden unferftiigungsberechtigf, vorausgefesf, bdaf
{ie die vorgefchriebenen Bedingungen er(iiiltf baben, wenn
ie vier Wochen in der Jablffelle angemeldet find.



Ar. 4

Der Jinnmerer

29

4. 9Mitglieder, die ind Ausland reifen, werden nad
ihrer Riickkebr unterftiBungsberedhtigt, fobald fie unier
Unrechnung ibrer friiberen fowie der im Ausland geleifte-
fen Deitrdge die Bedingungen jum Bezuge der Erwerbs-
Tofenunterftifung erfiillt, fidh in einer Jabljtelle angemeldet
und mindeftens vier Wodpenbeifrdge geleiftet haben. Die
Anvechnung der von diefen Wifgliedern im Auslande ge-
leifteten Beifrdge erfolgt durd) dem Jentralvorjtand, dem
“au diefem 3weck das Mifgliedsbud), aud) das der auslin-
dijchen Organifation, vom Jablftellenkaffiever einzufenden ift.

5. Mitglieder auslindifder Jimmererorganifationen
haben erft Anipruch auf Crwerbslojenunterjtifung, wenn
Lie die bierfiir vorgefchriebenen %ebingungen erfiillf, das

¢ifjt 60 Wodhenbeitrdge im Jenfralverband der Jimmerer
gng verwandter Bernfsgenofjen Deutichlands — geleiffet
aben. :

6. Hvhe und Dauer der Unterjtifung ricdhten fidh nadh
per Anzabl und Hohe der geleiffeten Beitrdge. (Freimarken
werden als Beifragdmarken nicht gezdblt.)

Die innerhalb 56 Wodhen vor dem Tage des Ueber-
fitts bezogene Grwerbslofen- und Reifeunterftiifung wird
angerechnet.

7. Grwerbslofenunterftiipung wird gejahlf nadhy CLei-
ftung von
60 Wodyenbeitrdgen auf die Dauer von 4 Woden (24 age)
156 ” ” ” ” ” 6 ” (36 ”
312 und mebr v oo i g B % 48

8. Die UnferftiiGung regelt fih nach folgenden Sifen:

entral- Nady einer Leiftung von mindeftens
beitrag 60 Beitr. 156 Beitr, 312 Beitr.

Y A ”»H Ay

1. Beitragsklajfe 45 30 45 50
2 ” 50 35 90 60
3. i 55 40 60 65
4. " 60 45 65 75
9. - 69 50 70 80
6. " 70 35 75 90
7. " 7% 60 80 100
8. " 80 65 90 105
9. e 85 70 9 115
10. ” 90 75 100 120
11. " 95 80 105 130
12. 45 100 85 110 135
13. ” 105 90 115 145
14. o 110 95 120 150
15. » 115 100 130 160
16. e 120 105 135 165
17. ” 125 110 140 175
18. i 130 115 150 180
19. " 135 120 150 185
20. p 140 125 160 195
21. o 145 130 165 200
22. ” 150 135 170 210
23. W 155 140 175 215
24, " 160 145 185 225
25. W 165 150 190 230
26. i 170 155 195 240
2. ” 175 160 200 245
28. ” 180 165 205 - 255
29, o, 185 170 215 260
30. 190 175 220 265

9. Gind nadh § 9 Siffer 4 der SaBungen nene BVei-
fragsklafjen eingerichtet, dann erfolgt auch die Cinridtung
weiferer UnterftiiBungsklaffen, wobei die llnferftﬁbungsli)dhe
in gleidhem Verbdltnis fejtgefeht werden wie in vorjtehen-
der Tabelle.

10. 9Qifglieder, die in den lehten 26 Wodyen vor dem
PBezuge von Unterftiifung ibre Beifrdge in mehreren. Bei-
tragsklajjen jablten, erhalfen die Unferftiihung in der Unter-
ffigungsklafle, in bder fie die Mebrzabl (14) der leften
26 Beitrdge zablten. It diefe Mebrzabl nicdhf vorbanden,
fo gilf die nddfthsdite Klafje, die sujammen mit den unter
der Mebriahl liegenden die Hdlfte fiberfteigt.

11. Junggefellen, die kur3 nad) ibrer Lebrjeif, bevor
fie Gelegenbeit batten, 14 Beitrdge nady § 9 3Jiffer 3 3u
leiften, erwerbslos werden, erhalfen unter Anrecdhnung der
Sabt ibrer geleiftefen Lebrlingdmarken (§ 9 3iffer 10)
Unterftigung nady der BVeitragsklaffe 5.

12. Lebrlinge, die ibre Beifrdge nach § 9 Jijfer 10
sablen, erbalten bei 2rbeitslofigheif oder Rrankbeit eine
}‘h}tietftﬁgung in der Hobe ibres Beifrages fiiv die Jenfral-

affe.

13. Gine DWorausjahlung der Beitrdge, um friiher
Unterftiiung 3u erbalten, oder Forfzablung der Beifrdge
wébrend der CErwerbslojigheif, um in eine bhshere Unfer-
ftiigungsklafje ju gelangen, ijt unzuldffig.

14. Die UnterftitBung ift von dew betreffenden it-
liede am Wodrenjdhlufy in Empfang ju nebmen; iff der

efrag nicht innerbalb von 3wodlf Werkfagen abgeboben,
fo gebt das MWitglied diefer Unterftiifung verlutig.

15. Wenn durd) groferen Umfang der Erwerbslofig-
keif die Ausgahen fiir Crwerbslojenunterftiifung bdie Lei-
ftungsfdbigkeit der Jentfralkafje in Gefabr bringen, jo haben
Senfralvorftand und Verbandsausiduf redizeitig Maf-
nabmen 3utr Sfrechung der Unterftiifung ju freffen.

16. Die Gefamfunterftifung (fiiv vier, fedhs oder adt
PWochen) wird im Jeifraum von 56 Wodyen nur einmal ge-
wdbrt.  Cin ausdgejfeuerfes Mifglied wird wieder bejugs-
berechtigt, wenn feit bem leften Unferftiiungstag der vor-
aufgegangenen UnterftiBungsperiode mindeftens 56 Woden-
beitrdge geleiffef find. .

17. Die erjten jechs Werkfage der Erwerbslofigkeii,
vom Tage der Meldung an geredhnet, gelten al3 Warfe-
jeit; fiir diefe wird Unferftiifung nicdht gejablf. Crff vom
fiebten Werktage der Crwerbslosmeldung an witd Unter-
Jftigung gejablt, vorausgefesf, dafy fidh das Mitglied den
vorgejdriebenen RKontrollmafnabmen unferjiebt und aucdh
wdbrend per Wartezeit unterzogen bat.

18. Die Wartezeit ift in jedem CEinzelfalle von CEr-

wetbslofigheif durdhumaden. CEine Ausnabme gilf nur
bann, wenn feif dem leften Unterftiiungsbejuge nicht iiber
24 Fage verftrichen find.
- 19. Gin Qitglied darf in keinem Falle in einer Unfer-
ftiiungsperiode (56 Wodyen) mehr als jufammen vier, jechs
oder adht Woden, je nad) dem ibm 3uftehenden Redt,
Grwerbslofenunterftiiung bejiehen.

20. Wer glaubbaft nadyweift, dah er arbeitslos iff und
fid Dder wvorgeidhriebenen Ronfrolle nidht 3zu unferjiehen
vermag, kann, fall3 er innerhalb der leften Unterjtiifungs-
periode weder Crwerbslofen- nody Reifeunterjtiifung be-
jogen baf, eine cinmalige Abfindungsjumme erbalten. Jhre
$Hohe ridhtet fich nach der Mitgliedsdauer und der Beifrags-
leiftung. Sie gleidht bei einem RAnredht auf vier Woden
Unterjtiigung dem Unferftiigungsjaf fir fedhs Tage, auf
jedhs Wodyen Unferftifung lem Unferftiihungsial fiiv
neun ZTage, auf acht Wodpen Unferjtiifung dem Unfer-
ftigungsjafy fiir 3wdlf Lage.

21, siiv diejenigen Nitglieder, die innerbalb der lef-
fen Unterftiifungspetiode Crwerbslojen- oder Reifeunter-
ftilgung begogen baben, wverrvingert fich die Abfindungs-
fumme enijpredyend ihres Vejuges,

22. 9t der Ubfindung {%nb die Qifglieder aus-
geffenert; fie diirfen Unterftiifung erff wieder erbalten nad
Leiffung von weiteren 56 Wodhenbeitrdgen.

23. 9QMitgliedern, die verfchweigen, daf fie wdbrend
der unferftiigien Grwerbslofigheit voriibergehende BVefdhdf-
tigung gefunden baben, und itgliedern, die die Annabme
angebotener Arbeif im Beruf oder einer bdiefer gleich
3u achtenden Urbeif verweigern, wird die Erwerbslofen-
unferftiifung enfjogen.

24, Die Leiftung der Crwerbslojenuntferffiifung kann
fiiv die Witglieder ganger Jablftellen durcdh dem Jentral-
vorffand verweigerf werden, wenn

a) die befreffende 3abljtelle fich weigert, die Kontrolle

iiber den Crwerbsiojen ju iibetnehmen, oder

b) die vom Jentralvorffand unjureidpend befundene

Rontrolle auf deffen Weifung bin nidht ergdnit wivd,

oder

¢) wenn Unklarheiten in bder Rechnungsfiihrung be-
fteben und die Jablftelle und deren Vorftand auf
eine dabingebende Weifung des Jenfralvorftandes
keine Abbilfe jdafft.

Soldye Fille find jedboh den Witgliedern durch den
»3immeret” bekannfzumaden. i

25. Alles Ndbere befagen die ,Anweifungen”.

§ 16.
Reifeuntferffifung.

1. Qeifeunterftiitfung gewdbrt der Berband feinen
reifenden ifgliedern wdhrend des gangen Jabres. Die
Hobe ‘der Reijeunterftiibung tichtet fidh nad den Sdfen
der Erwerbslofenunterftiigung. .

2. Borausjehung jum Bejuge der Reifeunteritiibung
ift die Beredhtigung auf Ermerbslofenunterftiffung.

3. Qitglieder ausldndijder IJimmererorganifationen
ethalten Reifeunterjtiigung, wenn fie mindejtens 60 Wodyen-
beifrige geleiftet baben. Die im Ausland geleifteten Bei-
frige werden mitge3dblf.

4, Golche MWitglieder erbalten an Reifeunterftiifung
fiir den Zag 1M, bis jum Hochjtbetrage von 24 M.

5. Qeifeuntferjtiifung Rann nur gewdhrt werden an
Mitglieder, die im Befife ecines ‘Reifeunterffﬁgungﬁaué-
weifes find. Reifeunterftifungsausweife werden nur auf
QAntrag und unter gleichzeitiger Einjendung der Mitglieds-
biicher durch den Jentralvorftand ausgeftellt.

6. 3nbaber von Reifeunterftiifungsausweijen kénnen
nicht ohne weifered auf Erwerbslojenunieritigung Anfpruch
erheben. Bedingung bierfiir iff, daf fie wieder in einer
Sablftelle angemeldet find.

7. Ulles ANdbere bejagen bdie ,Anweifungen fiir
reifende Mitglieder und fiir Reifeunterftibung”.

§ 17.
Juvalidenunterjffiifung.

1. An Mitglieder, die crwerbsunfibig geworden {ind
unbd infolgedeffen die gejefiliche Sozialvente auf Grund der
Invalidenverfiherung bejieben oder foldbe, die infolge Be-
rufsunfalls mindeftens 60 v. . ihrer Erwerbsfdbigheit ein-
gebiifst haben, jowie an folche Witglieder, die aus befonbderen
Griinden bdie Unwartjchaft auj eine gefeplihe Sojialrente
nodh nicht erworben bhaben, aber bereits invalide im Sinne
vorftebender Beftimmungen geworden find, gewdbrr der
Berband eine Unferftiiung, die fid) nady folgenden Grund-
fdfen regel:

a) Da3 um diefe Unterftiigung nacdjuchende Witglied
muf bis jum Tage feiner Invaliditdf feine Pflichten
im Verbande nadyweislich erfiillt baben und ord-
nungamifig als Nifglied in einer Jablftelle gefiihrt

jein.

b) Die Grlangung der Unterjtiifung iff abbdngig von
dem Nadweis des Bejugesd der gefeflichen Sosial-
renfe, gegebenenfalld von der Vorlequng eines drst-
lichen Utteftes, das der Vorausfehung der in Jiffer1
angefiibrien BVeftimmungen entipricdt.

¢) QUntrdge 3um Swecke der Erlangung diefer Unter-
# ftiigung find unter Beifiigung des Radyweifes iiber

geleiffefe DBeifrdge, (Mitgliedsbiidher) des Gozial-
renfenbejcheides, gegebenenfalls  des  drjtlidyen
Qtteftes an den Jablftellenvorjtand und durdy diefen
an den Senfralvorffand 3u ricdhfen. Lehierer bat
iiber den BVeginn und die Hohe bder Untferftifung
jowie fiber etwaige Jweifelsfdlle 3u enticheiden.

2. Die Hohe der Unferjtiifung wird errechnet nach der
Anzabl der insgefamt von dem MWifgliede wdbrend un-
unterbrodhener Mifgliedjchafjt im Verbande unter Anwen-
dung der Beftimmungen in Jiffer 4 geleiffefen Beifrdge,
und 3war witd monatlidh gewdbrt nad) Leijfung von

780 Beitrdgen 8oM
1000 W 10 ,,
1230 i 13 .,
1460 ,, 16 ,,

Die UnferftiiGung gelangt an jedem Wonatsbeginn auf
Anweijung des Jentralvorftandes im voraus gegen pet-
fonfidhen Ausdmweis ded bejiehenden Mifglieded und deffen
Quittungsunterfdrift jur AuszaHlung.

3. Die UnferftiiGung beginnt mit dem Nonaf, in dem
der QAnirag dem Ientralvorffande votliegt, und erlijcht
mit dem Tode des Bejugsberedhtigien oder gegebenenfalls
mif der Wiedererlangung der Ermerbsfibigkeit im Sinne
der Beftimmungen in Jiffer 1.

4. 9Ritglieder, die infolge BVerufswedield oder durch
fonftige Umftdnde nicht die ununterbrochene Beitragsleiftung

im Verbande gemdf der Beftimmungen in Jiffer 2 fiir die
niedrigjte Unterjtiiungshlafie (780 Beitrdge) erteid)f,tiebod)
wibrend der Untetbrechung in einem andern Berbanbde
Beitrdge geleiftet haben und mindeftens 5 Jahre vor Ein-
frift ibrer Jnvaliditdf wieder iibergefrefen find, Rann die
niedrigfte Unferftiiung gewdhrt werden, wenn fie wmiin-
beftens 520 Beifrige insgefamt in unjerm BVerbande ge-
leiffef haben und biervon minbdeftens 260 Beifrdge in un-
unferbrochener ifglied{chaft bi3 3ju der eingefrefenen
Jnoalidifdt in unferm Verbande geleiftet worden find.
Uebergangsbeffimmunyg.

‘%eim JInkrafttreten diefer Unterftiifung iff allen ine
validen Mifgliedern, die durd) ihre Gefamibeitragsleiffung
im Derbande bdie niedrigfte Unferftiiungsftufe erreichen
und die jonjtigen Vorbedingungen erfiillf haben, die Unter-
ftibung diefer Rlafje gewdbrleiffet. Fiir die Erreidung
der boheren Unferftiiffungsidge (2. bis 4. Unferftifungs-
klaffe) gilf al3 Rednungsanjaf der Beifragsleiftung dasd
Jabr 1908. Die vor diefer Jeit geleiffefen Beitrdge find
nicht anvedhnungsfdbig.

§ 18.
Unferftigung in Sferbefdllen

oL Qach einer ununferbrochenen QRifglied{haft von
mindeftens 60 Wodyen und gleichjeitiger Leiffung von min-
deftens 60 Wodenbeitrdgen gewdhrt der Verband dem
f);')illtflterbliebenen in Sferbefdllen von Mitgliedern eine Vei-

e.

2. Die Hohe der Unterftiigung rvidtet fih nad) der
Anzahl bder Hobe der geleijffeten Beifrdge (Freimarken
wetden als Beitragsmarken nidht gejdblt.)

3. Die Beibilfe betrdgt:

Jentral- Aad) Leiftung von
beitrag 60 BVeitr. 156 Veitr. 312 Veile,

A M . M.
1. Beitragsklajfe 45 14 21 28
2. ’” 50 16 24 32
3 W 55 18 27 36
4, " 60 20 30 40
3. ” 65 22 33 44
6. ## 70 24 36 48
7 " 75 26 39 52
8 ,, 80 28 42 56
9 W 85 30 45 60

10 " 90 32 48 64
11 " 95 34 51 68
12 5 100 36 54 72
13 " 105 38 57 76
14 i 110 40 60 80
15 " 115 42 63 84
16 W 120 44 66 88
17 W 125 46 69 92
18 " 130 48 72 96
19. i 135 - a0 75 100
20. i 140 52 78 104
21 " 145 54 81 108
22 " 150 56 84 112
23 i 155 58 87 116
24 " 160 60 90 120
25 ” 165 62 93 124
26 p 170 64 96 128
27 W 175 66 99 132
28 ” 180 68 102 136
29, 7 185 70 105 140
30, 190 72 108 144

4. Sind nadh § 9 Jifer 4 der Safungen neue Beitrags-
klafjen eingeridhtef, bann erfolgt audy bie Cisvidtung
weiterer Unterftiigungsklafjen, wobei die Unterftiifungsidse
in gleidem Verbdlfnis feftgefeit werden wie in vor-
ftebender Fabelle.

5. Beim Tode eines Lebrlings, der Lehrlingdbeitrdge
3ablte, kRann den Cltern eine Beibilfe von 15 bis 25 M
gewdbrf werden.

6. Die Veibilfe in OSterbefillen wird nur gewdhrf
beim Tode des Mifgliedes. Beredbtigt jur Crhebung der
UnterftiBung find die Chefrauen oder AUngebhdrigen bdes
Berfforbenen, die einwandfrei nadhweijen, daff der Ver-
ftotbene enfweder in ihrem Haushalt gelebt hat oder fein
Lebensunterhalt iiberwiegend von ihnen beftritten worden iff.

7. Die Beibilfe in Sferbefdllen wirtd nidht gewdbhrf,
wenn fie nicht innerhalb jechs Wodyen nach dem Lode des
Mitgliedes beim Jablftellenvorftand geltend gemadht wicd.
Die Auszablung der Unterftitung erfolgf nur auf An-
weifung des Jenfralvorffandes. Hierju ift die Cinjendung
des Qitgliedsbudyes, der amilichen Slerbeurhunde mit An-
gaben iiber die Todesurfache und ob der Verfforbene vet-
beirafef, verwifwef oder ledig war, erforderlich.

§ 19.
Entidddigung fiir verbranntes Werkjzeug.

1. Rad einer Witgliedddauer von mindeftens 26 Wochen
(und gleichzeitiger Leiffung von mindeftens 26 Wodyenbei-
trdgen) gewdbhrt der Verband feinen Mifgliedern eine feil-
weife Entidhddigung fiir verbranntes Werkzeug. (Frei-
marken wetden als BVeitragsmarken nidht ge3dbif.)

2. Diefe (znfid)db%ung wird nidf gewdbrt, wenn fejt-
geftellf ift, dafy der Beiroffene von 1Ieimzm Unternehmer
eine Entjchddigung erbdff, oder der Unternehmer taviflidhy
verpflichtet iff, bas Werkzeng 3u ftellen.

3. Die Entichddigung fiir verbrannfes Werkjeug er-
ftreckt fich nur auf die nofwenbdigjten PWerkjeuge; fie darf
den Hoditbetrag von 75 M nidt iiberjteigen. .

4, Qntriige auf diefe Entjchddigung find innerbalb vier
Wochen nadh dem Feuer unfer Veifiigung des Miitglieds-
buches und einer Lifte fiber alle verbrannfen Werkjeug-
ftiicke jowie Angabe der Preife fiir die einjelnen Stiicke
durch den Sablftellenvorifand beim Jenfralvorftand einju-
teidyen.

1V, Organe des Berbandes.
§ 26

Die Organe des Verbandes find:
a) bdie Verbandszabljtellen,

b) der SJentralvorftand,

¢) der Verbandsausiduf,

d) der PVerbandstag.
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§ 21.

Perbandszabhljtellen, )

Jpre OQrganifation, Bejeidhnung und

) PBervrantwortung. i

1. Die Verbandszabljtellen find Verwaltungskdrper
des Verbandes.

9. 3n allen Otten Deutidhlands, in denen mindeftens
ebn Berbandsmitglieder ihren Wobnfif baben, kinnen

erbandszablftellen errichtet werden. L

3. Der rdumlidhe Umfang einer Jablftelle foll diber
den eingelnen Otf hinaus das gefamte Wirt{chaftsgebiet, ju
pem der Ort geboet, erfaffen. e

4. Die QAdbgrengung der eingelnen Jablffellengebiete
foll unfer QRitwirkung des Gauleiters nady wirtjdafts-
politifhen Grundidfen erfolgen. "

5. Alle Simmerer, deren Wobnorfe innerhalb eines
einbeitlicdhen irtjhafsgebietes [liegen, bdiirfen fich nur
in einer 3abljtelle jujammenjdliefen. . o

6. Mitglieder, die dauernd im BVereiche einer andern
%ablitelle arbeiten und nidht mindejtens wddentlidh nad

aufe fabren, haben fich in der Jablftelle ibres Arbeits-
orfes anjumelden. - Sofern fie minbe{tens widentlid
nadh Haufe fabren, bleiben fie MWitglied ihrer Jabl-
telle und 3ablen dorf ihre Beitrdge und CErfrabeifrdge,
ie von bder Sablftelle ihres Atbeitsorfes fiir das Gebiet
der Qrbeitsftelle erboben werden. Diefe Mitglieder
baben fidy der Biicherhontrolle auf den Arbeitsjtellen 3u
unterziehen und dem Jabljtellenvorftand bdes ArbeitSortes
Qiteilung fiber Aufnabme und Beendigung bder Arbeit
ju machen. - -

7. Sablftellen, die mebrere Orte umfafjen, konnen nad
den orilichen Berbdltnifjen in Bejirke gegliedert werden.

fiv diefe Jablftellen mufs ein befonderes Regulativ auf
et Grundlage der VerbandsjaBungen gejdhaffen werden.
8. Jede Sabljtelle fiibrt den Ramen ,3ablffelle des
Sentralverbandes der Jimmerer und verwandier Berufs-
genofjen Deutidhlands fiir . . . . (Ortdname).

9. Jede Verbandszabljtelle iibt die srilihe Verwaltungs-
fitigheit im eigenen amen und auf eigene Gefabr aus.
Die vom Vorjtand der Verbandsjabljtelle ausdgehenden
Pillenserhldrungen und Handlungen geifen ald im Aamen
der Sablftelle vorgenommen und baben lediglidh fidr bdie
Sablifelle verpflidhtende Kraff.

10, 3Jede 3abljtelle wdblt ihren Vorftand felbff. Dem
Qentralvorftand fteht dad Cinfpruchsredht 3u.

11. Der Sabljtellenvorffand foll in der Regel aus
mindeftens 6 Perfonen beftehen, und war:

einem erffen und jweifen Vorfigenden,
einem erffen und jweifen Kaffierer,
. einem erjten und -weiten Sdrififibrer.
. Uufierdem find mindeftens -wei Revijoren 3u wdblen.

12, 3n Sablftellen mit eigenen Jugend- oder Polier-
abfeilungen follen die Ubteilungsobleute dem Jabljtellen-
vorftand als Beififfer angehHdren, jofern §i nidhf ein andeves
Borftandsamt inne baben. ,

18. Die Amisperiode Iduft fiir alle Jablftellenfunk-
fiondre ein Jabr. Alljdbhtlich, in der in der Regel im
Januar ftafffindenden Generalverfammiung erftatiet der
Porftand feinen Gefchdftsbericht und findet Reuwabl aller
Gunktiondre ffaft,

- 14, Der etfte Vorfifende und det erfte Kafjierer miiffen
durch Stimmgjettel, alle andern Vorftandsmitglieder und
fonftigen Gunktiondre kdnnen durdy Handaufheben gewdblt
werden. Bei den Wablen entjcheidet die einfacdhe Mebr-
beit der abgegebenen Stimmen.

15. Die Ramen und Adrefjcn des mneu gewdblten
etffen Vorfigenden und erffen RKaffierers find nady ihrem
Amisantritt dem Jentralvorftand und dem Gauleiter mit-
jufeilen. Diefe Witteilung ift ebenfalls ju maden, wenn
:nnetbalb einer Gefdhdftsperiodr ein Perjonenwedbiel ein-
ritt.

16. DVorftandsmifglieder, bdie zweimal Hinfereinander
unent{chuldigt in den Vorftandsfiungen gefeblf baben,
kénnen ibres Umted entbhoben werden.

§ 22.
Aufgaben der Jabljtellen

. 1. Die Verbandszablftellen bhaben im Sinne des § 2
der Safungen fdtig ju fein und die Wabrung und For-
detung der betuflicg-mirt[d)afﬂid)en, fosialen und geiftigen
Intereffen ibrer Witglicder anjuftreben. Sie baben alle
immerer bdes 3Jabljfellengebietes dem Berbande juju-
fibren, fie 3ur uénugung der Vereinigungsfreibeit auf
Grund von Artikel 159 bder Deutjdhen Reichsverfafjung
vom 11.%uguft 1919 anzubalfen und bet der AYusiibung
3u unterftiien. . .

2. Die 3abljtellen baven insbefondere

a) planmdfige Werbearbeif durdhzufiibren,

b) %ewerkw)afﬂid)e Bildbungsarbeit 3u Ieigen,

¢ arfeien anzulegen {iber bdie im Jablftellengebiet
anjdfjigen Jimmerer, Poliere und Lebhrlinge, Unter-
nehmer und Arbeitsjtellen,
regelmdfyige Biidyerkontrolle durdhjufiihren und die
AUnwendung der Bauarbeiterjchugbeffimmungen und
des Befriebsritegeees ju iibermachen,
die fariflichen Lobn- und Arbeitsbedingungen durdh-
aufiibren und die Ausbildbung der Lehrlinge jowie die
JugendichuBbeftimmungen ju *bermwadpen,
nach Anweifung des Jentralvorftandes bdie RKaffen-
gefchdfte ju fiibren, die BVeifrdge 3u kaffieren, die
Derteilung der regelmdfyig erfcheinenden Verbands-
literatur vorzunehmen und die Verbandsgelder 3u
vermalfen fowie die Abrechnungen, Quiffungen und
Belege piinkilidh einzufenden.

3. Nadh BVebdarf werden Polier- und Lebriingsabiei-
lungen nady den Ridtlinien des Verbandes errichtet.

4. Die Jablftellen baben iiber alle ibre Cinnabmen
und Ausgaben jedes Quartal mit der Jenfralkaffe piinkilich
3u ben im ,3immerer” bekanntgegebenen Terminen abiu-
redynen. Die 3Jeniralkaffengelder (Cintrittagelder, DBei-
trdge, Cytrabeitrdge) find wddentlih an die Sentralkafje
ein3ufenbg_n. Ausnabmen find nur jtatthaft, wenn es fich
um Betfrdge von unter 20 4 bandelf, Quittungen fiber
vom Jentralvorffand angewiefene Unferftiigungen fid
nad)y Auszablung, pdteftens jedodh mit der Quarfaldabredy-

d)

e)

f)

nung eingufenden. Quitfungen {iber. Streikunterftifung
ufw. find mit den Wodpenberichten an die Jenfralkaije e¢in-
jufenden. , .

5. Die im § 9 feftgefehten Beifrdge fiiv den Srilichen
Gonds verbleiben den Verbandszablftellen, jedod {ind biet-
aus die Jablungen fiir den Jentralftreikfonds zu madhen
nady Mafgabe des § 14, Jiffer 15. .

6. QUlle vom Yerbandstag bejdloffenen und in den
PGerfammlungen feffgefeften Beifrdge und Sonderbeifrige
(§ 9) diirfen nur fir Verbandsjwecke verwendef werden.

7. Sablftellen, die fidh bebarrlich weigern, ihre Ver-
pflichtungen gegeniiber dem Gefamtverbande ju erfiillen,
kann der ,Jimmerer” enfjogen werden, und wenn aud
bas wirkungsiod bieibt, kann Auflsjung erfolgen. Diefe
Qafnabmen find den Witgliedern vor ihrer Durdfiihrung
durdh den ,Jimmerer” beRanntjugeben,

§ 23.

Abftimmungen. S

Bei allen Abftimmungen iff, joweit nicht die Verbands-
faungen efwas anderesd beftimmen, die einfacdhe Mebrheit
der Abftimmenden entjcheidend. Bei allen Abftimmungen,
audy bei Wablen, muf allen Stimmberedtigten der Jabl-
ftelle gleidhmdfig Gelegenbeif jur Ausiibung ihres Stimm-
redhts gegeben werden.

§ 24.
Auflsfungoon Jablftellen, .

Crfolgt die Auflsfung einer Jabljtelle, o {ind die
ﬁaﬁenbﬁcger, Stempel und jonjtiges Verbandsmaterial jo-
wie alle vorhbandenen Barmittel an den Jentralvor|fand
einjujenden; unterbleibf diefes, jo kann  der 3Jentralvor-
ftand diefelben gerichtlid) einziehen lajfen.

§ 25.
Jentralvorffand.
enfralvorftand fiihrt die Verbandsgefdhiffe
nad)y Mafjgabe der Verbandsfafungen und der BVejdliifje
der Verbandstage.

2. Der 3enfralvorftand befteht aus neun Perfonen:

pem erften und zweifen Vorfifenden,
dem erften und 3weiten Verbandskaffierer,
dem Sdyriftleiter des ,Jimmerer”

und 4 Sekretdren..

3. Der 3Jenfralvorftand wird au[f dem ordentlichen
Perbandstage gewdblf. Seien Wlifglieder werden be-
folbet. Die Amitsdauer ded IJentralvorffandes wdbhrt von
cinem otdentlihen Verbandstage bis jum andern. Jedes
Porftandsmitglied ift dem Gejamtvoritand verantwortlid),
{ncibe i?tidet fiit feine Zdtigkeif dem Verbande verantwort-
i 5 :

4. Der Verbandsvorfifende iff der alleinige Verfrefer
des Gefamiverbandes gegen Dritfe. Im Verhinderungs-
La[le_ fritt fiir ibn fein Stellvertreter ein. Jur Vertrefung

er Jabiftellen ift der Verbandsvorfigende, jofern nidht im
befonderen Falle das Gegenteil beftimmt ift, nicht beredhtigt.

5. Der Jenfralvorftand haf die Konjerenjen mit den
Gauleifern fowie die Verbandstage, ordentlidhe wie aufjer-
otdentliche, einjuberufen, die Wablkreife einjufeilen und
die Wablen 3u fiberwachen.

6. Sur Crfiillung jeiner Aufgaben kann der Jentral-
vorffand geeignefe Hilfskrdfte einftellen.

7. Ueber feine Fdtigkeit erftattet der Jentralvorftand
dem Verbandstag miindlichen und {driftlichen Bericht.

) Revijoren ver Jentralkaffe |

§ 26.

1. Die Wabhl der -Revijoren bat in der Jabljtelle 3u

erfolgen, in der der Jentralvorftand feinen &if bat.

Diefelben yaben jedben Monat die Jentralkajje 3u
revidieren. Ueber die Revifion und den am Tage der Re-
vifion vorbandenen RKajjenbeftand ift in der junddit darauf
golgenben Sifung bdes Sentralvorftandes Beridht 3zu er-
taften.

3. @inden die Reviforen Unregelmdfigheiten, fo haben
fie diefes dem Verbandsausicdhuf jowic dem Vorfifenden
ju melden, Lepferer bat {ofort eine Vorftandsfifung ein-
juberufen und das CErgebnis hergelben dem Yorfigenden
Ded Verbandsausidhuffes ju unferbreiten. Der Verbands-
aus{chuf bat in diefem Falle 3u bandeln, wie hm der §30
vorjchreibf. Greifen beide nidht ein, fo haben die Reviforen
den Vorfall im Verbandsorgan bffentlih jur Sprade 3u
bringen. § 27

Yerbandsjeifungen
Die Verbandszeitungen find ,Der Jimmerer” und
der ,Jung-Simmermann®, Die Uebermadung bdes geiftigen
Jnbalts iibt der Jentralvorftand aus, der aud) Lefdwerden
der Sablftellen iiber den ,Jimmerer” ju erledigen bat. Be-
{dhwetrden {ind innerhalb vier Wochen einjuceichen. Be-
rufungsinftanj gegen die Cntjdheidungen des 3Jentralvor-
{tanbdes ift der Verbandsausichufy und in lefter Linie der
Perbandstag. )
§ 28.
Gaue.

1. 3ur Unferftiung ded Jentralvorftandes in der
Durdbfiihrung der Verbandsaufgaben ift das Verbreifungs-
gebiet ded Verbandes nady wirtjdhaftlichen Gefidtspunkien
unfet L%eu‘ick]’id)ﬁgung politifcher. Abgrenjungen in Gaue
eingefeilt.

2. Jeder Gau bat einen Gauleifer. In grofzeren Gauen
kann dem @auleiter eine Hilfskraft zur Seife gegeben,
nétigenfalls ein jweifer Gauleifer beftellt werden.

3. Die Gauleiter unferfteben dem Jentralvorffand; fie
find Ungeftellfe des Verbandes. JIbre Cinjtellung erfolgt
durd) den Jentralvorftand im Einvernehmen mit den Jabl-
ftellen ded Gaues, vorbehaltlich der Juftimmung des nddjten
Perbandstages. Die Cinftellung von Hilfakrdffen in den
Gauen bedarf der Juftimmung des Jenfralvorifandes.

4. Sur Unferftiigung des Gauleifers witd ein Gau-
vorftand gebildet, deflen Mitglieder in der Regel dem Jabl-
ftellenvotitand am Gif des Gaued ju eninehmen find, be-
jtehend ausd dem erften und 3weiten Vorfifenden, dem
erften Kaffierer und dem erfien Sdriftfiibrer. Ubweidhend
biervon Ronnen mit Juftimmung bdes Jenfralvorftandes
%i%}[iebgt,anberer Sabljtellen in den Gauvorffand berufen
wetden, '

1. Det

9. Der Gauleifer hat die Werbearbeif im Gau ju be-
freiben jowie die Lobnbewegungen und Lobnkdmpfe in den
Jabljtellen des Gaues 3u iiberwachen. Er bat den Jabl-
ftellen in allen Verbandsangelegenbeiten mit Rat und Lat
beizuftehen.  Die Mitglieder des Gauvorftandes haben ibm
dabei bebilflidh ju fein. i

6. Nach BVedarf finden 3ur gemeinjamen Vejprechung
der Arbeifen im Gau Gifungen des Gauvorftandes jtatt.

7. Die Gauleifer haben an jedbem Nionatsbeginn eine
Rechnungsiiberfidht fiir den verfloffenen Monat und alle
DBierteljabr eine Abrechnung aufjuftellen, und fie mit einem
fdriftlichen Bericht iiber ibre Ldtigkeit an den SJenfral-
vorftand einjufenden. . C

8. 3Jur Beratung wicdhtiger Verbandsangelegenbheiten
konnen Gaukonferenjen abgebalfen werden. Die Ein-
berufung diefer Konferenjen erfolgt nad) vorberiger Su-
ftimmun% des 3Jentralvorftandes,

9. Die Gaukonferenzen fehen fid jujammen aus Ver-
fretern der Jablftellen, des Gauvorftandes und des Jentral-
vorjffandes. Jede Jablffelle entjendet 3u diefen Gau-
konferengen einen Delegierten aus dem Jablftellenvorftand.

§ 29.

KRonferengen der Jentralinftangen,

1. 3ur Veratung widbfiger Verbandsangelegenbeifen
und jur Information bder Gauleiter finden nacy BVedarf
Konferengen f{tat. :

2. An diefen Konferenjen nehmen der Verbandsaus-
{dup, der Jenfralvorftand und die Gauleifer feil.

3. Diefe ,ﬁon{erensen werden im Cinverftindnis mit
dem Verbandsausjchuf durdh bden IJentralvorftand ein-
berufen.

§ 30.

PBerbandsausjdufp.

1. 3ur Ueberwadyung der Amisfdtigheit des Jentral-
vorjtandes jowie jur Enigegennabme und CErledigung von
DBejdywerden von IJablftellen und einjelnen Mitgliedern
gegen feine Gefddftsfiihrung befteht ein Aus{chufy von
7 Mifgliedern. Der Verbandstag beffimmt den Sif des
Perbandsausidhnijes, wiblt den Ausidufvorfienden und
die fibrigen QMitglieder.

-~ 2, dnnerbald vier Wodhen nady jeiner Wahl Hat der
Yerbandsausicdhufy den ftellverfretenden Vorjifjenden und
den GSdpriftfiibrer 3u beftimmen und dieje Wablen mit der
QAdrefje des Qlusidguﬁvorfigenben im ,3immeretr” beRannf-
jugeben., Die Amitsdauer des Verbandsausidufjes wibrt
von einem ordentlichen Verbandstage bis zum andern.
¢ 8. Bejdhmwerden an den Verbandsausidhuf iber Ent.
cheidungen des Jentralvorftandes find binnen drei Wonafen
nad)y Bekanntwerden der wat{deidung {driftlich beim Vor-
figenden des Verbandsausichufjes einjureichen. Spiter ein-
%benbe DBeldwerden bleiben unbeviickiichtigt. Dureh die
erufung erleidet die Entjdheidung des Jentralvorftandes
keinen Auffdud. Der Entldheidung bdes Verbandsaus-
fdhufjes bat der Jentralvorftand nadzukommen. :

4. Gegen Cnijcheidungen des Verbandsausichuffes ift
Berufung an den niditen Verbandstag juldjfig. Die Be-
rufung mufy [pdfeftens drei Monate nadh Juftellung der
Entideidung des Verbandsausidhuijes beim Jentralvorftand
angemeldet fein, andernfalls die Berufung abjuweijen ift.
Durd) die BVerujung erieidet die Entjdeidung des Ver-
bandsausidufies keinen Aufichub. _

5. Der Verbandsausjdhufy hHat 3zu allen widtigen
gragen, die den Verband betreffen, Stellung ju nebmen.

et Jentralvorftand bat dem Verbandsausiduf jede
dieferhalb gewfinjchte Auskunft ju ertfeilen. o

6. Cntfteben iiber Werwaltungsangelegenbheifen, Taktik
bei Lobnbewegungen ufw. jwilchen Verbandsausjdhufz und
Jenfralvotftand Wieinungsvetrichiedenbeiten und ift eine
Perftindigung auf {driftliche;. Wege nidht moglidh, fo
baben beide Kérperidaften ju einer Sifung jujammenzu-
freten, in der die cinfache Niebrbeit entlcheidet.

7. Gdeidet ein Mitglied des IJentralvorftandes aus
oder mufite es feines Pojtens enthoben werden, {o iff der
Perbandsausfchuy mift den fibrigen Mifgliedern des Jen-
tralvotftandes beredhtigf, bden ‘%often bis jum uddften
Perbandstag anderweitig 3u befeen. Dem ausgejdhiedenen
;mitgliebe ftebt die Verufung an den nddjten BVerbands-
ag 3u. -
8. Meber die Tdtigkeit des Verbandsausjdhufjes bat
der Ausfchufvorfifent: oder im Bebinderungsfalle fein
Stellverfreter dbem Yerbandstag miindlichen und jdriftliden
Beridht ju erftatten. § 31

QBerbandsfag.

“1. Die bodjte Inftany des Verbandes ift der Ver-
bandstag. . » o i

2, QUlle drei Jabre, in der Negel im 3weifen Vierfel-
jabr, findet det Verbandstag ffaff.” Jin drinqenden Fdllen
baben 3Jentfralvorftand und Verbandsausidufy das Redf,
cinen aufjerordentlichen Verbandstag einjuberufen.

3. Der Verbandstag hat iiber alle den Verband be-
freffenden Fragen ju entideiden. Seine Vejdliifje miiffen
von alfen Gliedern ded Verbanbdesd ausgefiihrt werden. Der
Perbandstag hat die erforderlidhen Wablen vorzunehmen
und die Unftellungsbedingungen feftzufefen.

4, Der Verbandstag beftebt aus Delegierten der Jabl-
ftellen. Gie erbalten qus der WVerbandshaife Erftatfung
ibrer Qluﬁlagben, deren Hiobe der Verbandstag  feftieft.

5. Die Delegietten jum Jerbandstage baben fidh durch
Mandat und Verbandsbudh auszuweifen. Mit gebunde-
nem Wandat darf kein Delegierter belaftet werden. Jeder
Delegierte bat nach eigener Uebereugung auf dem Ver-
banbdstage ju handeln und 3u f{fimmen.

6. 3Jablftellen mif weniger als 600 Mitgliedern werden
ju einer Wablabfeilung jufjammengelegt und enffenden
einen Delegierfen.

7. Sablftellen mit 1200 Mifgliedern entfenden 3wei,
Sablftellen mit 2000 Mitgliedern entjenden drei Delegierte.
&fir jedes weifere volle Taufend Mitglieder ift ein Dele-
gierfer mehr 3u entfenden.

8. Die Wablhreiseinfeifung erfolgt nach der Mii-
gliederzabl der QAbredhnung bdes [efhivoraufgegangenen
driffen Quarfals, Sie joll méglihft nacdhy Gauen und 3u-
jammenbdngenden Wirtjdaftdgebieten erfolgen.
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9. Die Wabl der Delegierten darf nur in ordnungs-
mdpig cinberufenen Jabljtellenverjammiungen vorgenommen
werden. Alle auf anderm WWege juffandegekommenen
Wablen find ungiiltig. Aur in Jabljtellen, die fich iiber
mehrere Orte erffrecken und in Ddenen da3 Delegierten-
foftem nidbt eingefiihrt ift, Rann die Wabhl der Delegierten
in Orf3- oder BVegirksverjammliungen vorgenommen wer-
den. Jn diefen Fdllen miiffen alle Verjammlungen einer
Sab;ftelle an cinem Tage und 3u gleidher Jeit abgebalten
wetden.

10. Bei der Wabl, die nur durdh Stimmgaettel 3u er-
folgen baf, entjdheidet die abjolute Mebrheit (eine Stimme
mebr al8 die $Hdlfte aller abgegebenen giiltigen Stimmen).
it die abfolute Mebrbheit nicht vorbanden, {o Rommen die
beiden Kandidaten auf engere Wabl, die die meiften
Stimmen erbalten baben.

11, Der Jenfralvorftand ift auf allen Verbandstagen
in feiner Gefamtbeit, der Verbandsausichufy durd feinen
Porfienden verfreten. Im Bebinderungsfalle des Bor-
figenden des Verbandsausichuffes fritt fein Stellvertreter
ein. DVorftandsmitglieder und der Verfreter ded Verbands-
ausfdufies baben Stimmredt. Die Gauleiter nehmen an
allen Verbandstfagen mit berafender Stimme feil.

12. Anfrage s%ﬁt den Verbandstag miiffen in den Jabl-
ftellenverjammiungen vorberafen und mit Stimmenmebhrheif
befdhioffen fein. Sie find durdy den 3Jablftellenvorftand
mindeffens adyt Wodhen vor Stattfinden ded Verbandstages
jur Persffentlihung im ,Jimmerer” dem Jenfralvorftand
einureichen. Die Antrdge Sthiiffen, um im ,Jimmerer”
verdffentlidht ju werden, mindeftens von 3zebn IJabljtellen-
mitgliedern unterjeidhnet jein. Untrdge von Witgliedern,
die den Jablftellenverfammiungen nicdht vorgelegen bhaben,
werden nidht jugelafjen.

13. Die ju einem Verbandstag gewdblfen Delegierten
und ihre Erjagmdnner follen in der Regel ibr Mandat bis
jum  nddjften ordentlichen Verbandstag bebalten. Sie
Rénnen in bdringenden Fdllen durch den Jentralvorftand
im Cinverjftdndnis mif dem Verbandsausidufj ju einem
aufierordentlidhen Verbandstag jujammenberufen werden.

§ 32.
Auflofung ded Verbandes.

Wird der Verband in einer andern Art als durch den
Berbandstag aufgeldft oder am Weiterbeftand verbindert,
fo bat der Jentralvorftand bdafiit Sorge ju fragen, daf das
Yermbgen moglichft im Sinne der Verbandsbeftrebungen
verwendef wird,

Sotannimadungen ded fenicaloeiandes B

Uebertritte in auslindifidhe Organijationen.

Dem OGehretaviat der Bauarbeiter-Internationale ift
RKlage dariiber jugegangen, daff ind Ausland reifende bau-
ewerblide Arbeiter es verfdumen, fidh dort bei den 3u-
éinbi%en Organifationen anjumelden. Vornehmlich kommen
diefe Klagen vom Vauarbeiterverband in Frankreidh. Das
Sehretariat erjucht uns, quf die bierfiir in Frage kommien-
den BVeftimmungen der Safungen der Vauarbeifer-Inter-
nationale binjuweifen. it kommen diefem Grjucdhen
biermit nad). Die Beftimmungen lauten:

QArtikel 4: Jede Drgonig[aﬁon bat nur @eltung im
Bcebiet ihres Candes oder Reidhes, und die Arbeiter det
in Frage kommenden Berufsgruppe dlirfen nur der OF-
ganifation angebdren, in Dderen @ebiet fie in Arbeif
li‘tebenf und bdie fiir fie nach ibrem Beruf in Betradt
ommf, .

Fiir die Grenjorte knnen die benadbarfen Organi-
fationen Ausnabmen vereinbaren.

. QArtikel 5: Der Uebertritt der Mitglieder von einer
Otganifation jur andern ift koftenlos, wenn nidt bis
3um FTage bdet anmelbusg NLeit der lefiten Beifrags-
3ablung mebr ald fedhs en verftridhen find.,  Die
Beitrdge find bis jum leten Tage der Abreife ju ent-
ridhten, as Mitgltedsbud mug mit einem Abreife-
vermerk. (Abmeldung) wverfehben fein. Die in einer
Organifafion im voraus gezablten Beifrdge haben Reine
@ﬁlti?keit in dem @ebiet der andern Organifation.

Sall3 es Lid) um Auswanderung gréfierer Lrupps von

Atbeitern handelf, wird empfoblen, die auslindifhe Organi-
Lotion redtzeitig joriftlih von der Ausreife und dem At-
citsort 3u benadyrichtigen. )

Wir erfudyen unjere Mitglieder, gegebenenfalls bdie

angejogenen Safungsvorfdriften wie aucdh unjere Ver-
bandsfafungen ju beacdbfen und die erwbnten Anrequngen
3u befolgen. Der Jentralvorjtand.

Hnieve Sobnbeepnnpen M

Bad Galéuﬂen. Das Jimmereigejhdff von Gebr. Holl-
mann, BVad Salzuflen, Herforder Strafie, iff wegen Nidyt-
3ablung der Tarifiéhne und wegen Mafregelung von MNit-
gh;b;.tm bes Jimmererverbandes gefpertt. Jujug. iff fern-
3ubalten. o

Secimre ang den 3abiftelien

AT AT SN S RS TS

Bad Doberan. Mt einer reihen Tagedordnung vet-
feben, bielt unfere 3ablftelle am 10, Januar’ ihre ggt be-
fudte Generalverfammlung ab. Der Dorjiende {prad
unddft dem am 1. Januar 1929 aus dem Berbandsdient
ausgefchiedenen Gauleifer, RKamerad Heinr. Erdmann,
Dank und Anerkennung fiir fein erfolgreiches Wirken
oud.  3In dem Jabresberidhf gab der Votfifende ecinen
Ueberblick iiber da3 wverflofjene Gefd)ﬁgtsiabr. Die Cr-
werbﬁloﬁ%keit fei gegeniiber dem Vorjahre febr grof ge-
wefjen. ie befrug im Durd)idynitt des erften Halbjahres
1928 20 %, ftieg dann im September und Okiober fogar
auf 60% und ging am Gnde ded Jabres nody bhober.
Wenngleid) die Arbeitsjeitfrage im Baugewerbe nody nicht
endgiiltig gevegelt iff, fo konnfe doch der Adfjtundentag
auf der gangen Linie durchgehalfen werden. 3Jur Erle-
digung der Gefddffe warven 4 Vorftandsfigungen, 10 Mit-
gliederverjammlungen und 2 auferordentlihe Mitglieder-

ll

verfammlungen nstig. Aufzerdbem nabmen die IJung-
kameraden an dem Jugendireffen in Hamourg teil.
RKaffierer gab den Rajjenbericht iiber das 4. wuartal 1928
bekannt. Wie Jenfralkaffe fdhliet mit 534,80 M, die Lo-
Ralkaffe mit 431,80 A ab. Die Gejamteinnabmen fiir das
Gefdydaftsjabr 1928 befrugen fiir die Jentfralkajfe 1955,15,
die Ausgaben 1488,05 H; die Gefamtcinnahmen der Lokal-
Raffe 889,33, die Ausgaben 595,67 M. Das Lokalvermdgen
betrug am Enbde bdes Jahres 289,66 M. Unfere Jablftelle
wied am 1. Januar 1928 einen Mitgliederbeffand von
46 Kameraden auf; eingefrefen find 4, jugereift 4, aus-
gefreten 1, geftotben 1 und abgereift 5 Kameraden; jomit
batfen wir am Sdlujfe des Jabres einen Mitgliederdeftand
von 47 Kameraden 3u verjeichnen. Dem RKajfierer wurde
auf QAnfrag der Reviforen Entlaftung erteilt. — Die
Wablen des Vorftandes konnten glatt erledigt werden.
Der bisherige Vorftand wurde bis auf einen Revifor,
Kartelldelegierfen und Hilfskaffierer wiedergewdbhlt. fir
die Ausgeidiedenen wurden die Kameraden P. Hamann
und . Behrens gewdbhlt. Weifer wurde bejchlofjen, daf
aem 26. Januar das 44. Stiffungsfeft, verbunden mit Ehrung
von 12 Jubilarven, f{tatffinden f{oll. Die weifere Aus-
geftaltung bdes Feftes wurde dem Vorftand und einer
Kommiffion dibertragen. A3 Delegierter um 25. Ver-
bandstag nad) RKiel wurde der Kamerad Otto Troft ge-
wdblt. Im Punkf ,Verjdiedenes” wurde die Lobnfteuer-
riickerftatfung bebandelf. Die Anfrdge auf Juriikerftattung
follen vom RKaffieret %?iammelt und beim Finanzamt ein-
gereicht werden. — An alle Kameraden, die die Ver-
fammlung verfdumt baben, ergebt hiermit die Wabnung:
Bejucht die Verfammlungen, denn nur Wufkldrung (it
vot Schaden! SHierauf ?d)loﬁ der Vorfigende die Ver-
fammlung.

Bamberg. Am 6. Januar fand unjere Generalverjamm-
{ung ftatt. Aady Créffnung durd) den Vorfigenden erhielt
der Gauleifer, Kamerad Promm, dad Wort 3u verfdiedenen
Mifteilungen, Der Redner hob bervor, daff in ndditer
3eit in den 3Jablftellen Lichtbildervortrdge frattfinden
kRnnen. RKamevad Promm betonfe, dafy die BVeitragsleiftung
laut Markenffatiftik jur Kritik Anlaf geben konne, Eg
miiffe Pflidht eines jeden Kameraden fein, die Beitrdge
piinkilih 3u zablen. AlS Delegierfer um Verbandstag
wurde Kamerad Ebrlid) beftimmt. Hierauf gab der Vor-
figende den Jahresbericht., Redner feilt mit, dafy die Tdtig-
keif des Vorftandes aufjerordentlich umfangreich gewefen fei.
ur Crledigung laufender Gefddfte waren 1 Generalver-
ammiung, 11 MNonatsverfammiungen, 4 Vorffandsverfamm-
ungen und 4 Plagverfammiungen ndtig. Im Anfdluf
bieran gab der RKaffierer den RKaffenbericht. Mt groai?er
Spannung verfolgten die Kamevaden die Abrechnung, Aus
dem derjeitigen RKaffenbeftand iff erfidhtlidy, daf fich die
Cokalkaffe {ebr gut entwickelt hat. Dem RKaffierer wurde
auf Antrag der Reviforen Entlajtung erfeilt. Der feitherige
Borftand wurde einftimmig wiedergewdhlt. Der Vorftand
verfidherte, dafi er alles daranfeen werde, das Anjehen der
Sablftelle Bamberg ju heben und ju verbeffern. Wdhrend
vor ywei Jabren in der Lohalkafie nod) ein Defizit vorban-
den war, 3eigt der Jabresidhluf einen RKaffenbeftand von
1143 M. Hierauf bielt Kamerad Sauter von der Gaulei-
fung einen Vortrag fiber die neue Gefefesinderung in der
Crwerbslofenverficherung, RKlar und deutlidy jdilderfe der
QRedner die vorgenommenen Verdnderungen und verficherte,
dafy die Jentfralinftanjen alles daranfefen werden, um wei-
fere Yerjdledterungen 3u verbindern, Der Vorfiende
pankfe dem Referenten im Ramen der Jabiftelle und chlof
die gutbejudhte Verfammlung. .

fand_ am

Bifferfeld. Unfere @eneralneriammlung
13. Januar ftatf. Der ‘Boriigenbe beridytete iibec die Tdfig-
Reit des Vorftanded. An dem Beridht wurde keinerlei Kii-
tik gefibt, RKamerad Morgenftern vom Gauvorftand et-
glingte den Veridht, indem er die Tdtigheit der Gauleitung
und des entralvorftandes au{ den verjdiedenften Gebieten
des @emerhidw&télebené f{dhilderte, et Reodner ?ob die
Sdywierigkeiten hervor, die fidh ergaben bei der Durdfiihrung
der farifvertraglidhen Beftimmungen. Die Lebhrlingsfrage
Lomie die Urlaubs- und die BVefriebsvertretungs-Angelegen-
eifen waren Streifpunkie, deren Regelung off fhwierig ge-
wefen ifft. Der ‘Reierent bebanbdelte bierbei die widtigften
Beftimmungen des Reidhstarifvertrages fiir dbas Vangewerbe
und hob bervor, daff e3 unfere Aufgabe fein miffe, bei dem
demnddift abjuidliegenden Reidstarifvertrag giinftigere Be-
flimmungen 3u erreichen. Die Cinflihrung der Invaliden-
verfiherung in unferm Verband wurde vom Redner beban-
delf. Der RKaffierer gab den RKaffenbericht und erlduferte in
feinen Ausfiibrungen die ein‘glnen Pofitionen der Ein- und
Ausgaben, Auf Anfrag der Reviforen wurde dem RKaffierer
Cntlaftung ecteilf. Der RKartell-Delegierte beridhtet diber
feine Tdtigheit. A3 Vorfigender wurde Kamerad Klemann
gewdbhlf. Die fibrigen Funktiondre {ollen ihre Funktionen
aud) in diefem Jabre ausiiben. AUm Sdhiuff der Verfamm-
Iung wurde folgender BVefdluf gefaft: Jedes Mitglied bder
Sablftelle, dag ldnger als zebn Wocdben krank ift und in
jedem Quarfal mindeffens eine Verjammlung beged)t baf,
erhdlt aus der Cokalkaffe 10 A unteriﬁigmz}%. r DBor-
ftand feilf nodh mif, daff am 26. Januar in Roifjd in der
Gemeindejdhénke eine Witgliederverfammiung ftattfinde,
Die Verfammiungstage flir Vitterfeld follen die gleichen
fein wie feither.

Braunsberg i. Offpr. Am 29. Dejember 1928 fand im
PBerfammlungslokal ,Jum Stadipark” unfere Generalver-
Lamm{u ftatt. Junddit verlas der Vorfiende cin Sdhrei-

en berngabl felle Clbing. Anidliefend wurde der Jahres-
Deridht gegeben. Der RKaffierer erftaffete bden RKaffen-
beridht. QAuf Anfrag der Reviforen, die bdie BViider,
Kaffe und Belege fowie den Warkenbeftand in befter Ord-
nung fanden, wurde dem RKaffierer einftimmig Entlaffung
erefiff. Der Vorftand wurde mif wenigen Ausnahmen
wiedergewdhlf. In Punkt Ver{diedenes wurde die Ent-
fdhadigung der Raffierer geregelf. Die Jugendabteilung
ellfe verjcdhiedenc Romplijiette RKonffruktionsarbeifen aus,
je fie in  bden odellierabenden bergeffellf batfe
Jabresberidt. Die Baukonjunkiur war nut
miftelmdfig. Q[bge%zen von einigen Begirken, wo filr die
Jnduftrie grofere uauffrdge ausdgefiihrt wurden. Erft
nach Offern fehte die Arbeit ein, {o safy die Kameraden nach
diefer Jeit alle in QArbeit kamen. Einjelnen Kameraden war
¢s nidht mioglidh, die Anwartidaft auf Erwerbslofenunter-

Der |

jtigung 3u erfiillen, denn Cnde September waren [don wics
er viele Kameraden ohne Arbeit. Im Oktober begann bdie
Oftpreufsijche Heimjtdtte mit nody einigen BVauten, jo daf
e Teil per Kameraden fiiv einige Wochen Arbeit fand.
Hoffen wir, dafy das Jahr 1929 eine Deffere Arbeitsgelegen-
beit bringen wird. Jur Crledigung der Jablftellengejchdfte
fanden 10 ordentlide und 4 auferordentliche Mitglieder-
vetfammiungen, ferner 3 Vorftandsfifungen jtatt. Die Ein-
nabmen und Ausgaben fiiv die Jenfralkajje balancierten mit
1673,75 M. Die Lokalkafje wies am Jabres{dhluf einen Be-
ftand von 358,55 M auf.

Coburg in Bayern. Cine umfangreiche Tagesordnung
batfe die Generalverjammlung 3u erledigen, die am 12. Ja-
nuar ftattfand. Der BVefud) bitte bejfer fein konnen. Der
DVorfigende gab jwei Schreiben der Gauleifungen bekannt,
in denen auf die Lidtbildapparate und bdas Vortrags.
material bingewiefen wurde. Die Wabhl der Verbands-
tagsdelegierten wurde auf Sonntag, 20. Januar, feftgeiest,
Ferner wurde befdloffen, in diefem Jahre ein Stiffungs-
feft abjubalfen. 3n einer weiteren Verfammlung foll der
Fermin diefer Veranftaltung feftgefeft werden. Nady er-
folgtem Raffenbericdht wurde dem RKaffiever einftimmiqg
Entlajtung erteilf. Aus dem Jabresbericht desd Vorjfandes
war 3u etfeben, dafy im vergangenen Jahre umfangreidye
Arbeit geleiffet werden mufzfe. €8 fanden 3Fwslf MNit-
gliederverfammlungen, vier Vorftandsfifungen, odrei ge-
meinjame  Verfammlungen mit den RKollegen vom Bau-
gewerksbund ftatt. Auferdem fanden Besirksverjamm-
lungen in Oeslau und in Sfernik ftatt. Im Friibjabr
1928 wurde die 3abljtelle bem Baperifdhen Landestarif an-
gefdbloffen.  WVor dem QArbeifdgeridht in Coburg fanden
fiinf Verhandlungen ftatt, die alle zugunjten unjerer Kame-
raden entfdieden wurden. Im Januar 1928 bat der Nit-
gliecderbeftand der 3ablffelle 143 Kameraden einfdlief3lich
16 Lebrlingen befragen. Am Sdhlufy des Jabres war die
iitgliederzabl auf 190 einfdhlieflich 20 Lehrlinge ge-
{tiegen. Aus dem Bericht des RKajfierers ging bervor, daf
0as Lokalvermdgen Enbde 1928 tund 1776 M befragen baf,
Sdmtliche Funktiondre wurden wiedergewdblt. Im Punki
»DBerjdhiedenes” wurde bdie Anjdaffung neuer Fabnen-
ichdrpen befdloffen. Die BVerordnung iiber berufsiibliche
Arbeitslofigheit wurde erldutert. Die Kameraden profe-
Lﬁerten gegen diefe Mapnabme der Reidhsanjtalt fiir At-
citdnadyweis und Arbeitslojenverfidherung. Der Vorftand
wutrde aufgefordert, eine diesbesiigliche Vejdywerde an den
Jenfralvorjtand 3u fenden mit dem Crjudyen, die nétige
Anweifung 3ur Befeitigung diefer Ausnabmebeftimmung
an die juftdndige Sfelle ju richten. Hierauf Schluf der
QBerjammlung.

Daber. Die Generalverfammlung der Sablftelle fand
am 13. Januar ftaft.  Die SageSorbmm% wurde genehmigt.
Hietauf gab der Kaffierer den RKajjenberichf. Der Vor-
figende und bdie Reviforen beridtefen ebenfalls. Dem
RKajfierer wurde Enflaftung erteilt, Im Anjdluff wurde
der Vorftand gewdblt, der jid in Leiner SufammenfeBung
wenig verdnderfe. Audh die Wabl eines Verbandstags-
Delegierten wurde vorgenommen. In Punhf Ver|diedenes
wurden Urlaubsangelegenbeifen befproden und etledigt.

€rding. Cabresberidht) Am 13. Jannar fand

unfere  Jabljtellenverfammlung ftaft, die mitfelmdfi
bejudt war. Der BorPhende gab einen Ueberbli
fiber das abgelaufene Jhbr. Cr fiihrie an, bdaff ole
DBautdtigheit eine {dhledhte gewefen wdre, wenn
nidt da3 Dolksfeft ftattgefunden batte. Cin Jimmer-
meiffer  wurde eingeklagf, weil er die 48-Sfunden-
Wodhe nicdht einbielt fowic den Fariflobn nidht jablfe. Wit
baben im Arbeitdgericht gewonnen. Leider frauten fich die
paar organirerfen Rameraden nidhf, den Tariflobn 3u vet-
langen, geidweige die Nadzahlung. €3 fanden Haus-
agitationen gemeinjam mif dem RKameraden Schonams-
gruber ftatf, die nidht umjonft waren, 4 Kameraden wurden
gewonnen. Darauf wurde der RKaffenberiht bekannt-
cgeben, det fir tidhtig befunden wurde. G3 wurde cine
leine Unferftiifung an bdie Arbeitslofen gewdbhrf. Sur
Delegierfenwahl  wurde Kamerad Jakob RKraus mit
20 Sfimmen gewdblf. €3 wutde bejdhloffen, der Ver-
bandstag wolle die Invalidenunterftiifung nur dann ein-
ibren, wenn der Beifrag in diefer Form bleibt oder minde-
ens nidt erbeblidh erbdht wird. Bei der Vorftandswabhl
wutrde der Vorftand und der Kaffiever wiedergewdhlt. RNadh
der Verfammlung gab es eine fjeudhfe Unterbalfung.

Hagen i W. {3abre§bericbt.) Am 12. Januar
fand unfjere Generalverfammiung ftatf. Die febr gut befudht
war. Der DVorfigende gab den Jabresberichf. Aus dem
DBeridht war ju entnebmen, dafy die Vautdfigheit im ver-
gangenen Jabre fiit un3 cine befriedigende war. Durdy die
gute Befddftigungsmiglicdhheit freigerte fih unfere Mit-
gliederzabl von 140 auf 197. Die Agitation lief im ver-
gangenen Jabre wviel 3u wiinfhen iibrig. Aus diefem
Grunde fab fid der Vorftand veranlaftt, einen Kameraden
fiir_adht Tage freizuffellen fiir die Agitation. Die Tdtigkett
diefes Rameraden bracdhte und 22 Weuaufnabmen ein.
Durd) die Mifgliederbewequng entftand dem Vorftand febr
viel Arbeit bei bder Gdlidhtungshommiffion fowie am
Arbeitsgericht. An Verjammlungen wurden im vergange-
nen Jabre abgebalten: 12 Qifgliederverfammiungen,
1 auferordentlihe Verfammlung und 5 Vorftandsfigungen.
Auferdem batte {id) der Vorjtand an 16 kombinierten
Siungen befeiligf. In 3 Verfammlungen baften wir aus-
wdrfige Referenten. An Vergniigungen baben {tattgefun-
den: ein Familienausflug, der wobl jur Jufriedenbeif aller
Kameraden nebff Familienangehdrigen ausqefallen iff.
QAudy {ind Vertreter der Jabljtelle Hagen nadh Dorfmund
gefabren, jum 45jdbrigen Sftiftungsfeft der Jabljtelle. RNady
Gntgegennabme des Jabresberichies gab der RKaffiever den
RKaffenbericht vom 4. Quartal. Auf Anfrag der Reviforen
wurde dem RKaffierer cinftimmig Entlaffung erteilt. Hierauf
wurde die Weuwabl des WVorjftande3d vorgenommen. OSie
ergab die einftimmige Wiedermabl des Vorftandes. A3
Randidat zum Verbandstag wurde der Vorfifende ein-
ffimmig gewdbhlf, Unter Werband3angelegenbeiten verlangte
der Vorjtand von der Verfammlung, oden fBorftanb in
diefem Jabre in der Werbearbeit und Agitalion beffer 38
unterftiigen. Sum Sdluf der Verfammlung wurden nody
die Mafynabmen der Reidhsanftalt fiiv Arbeitslojenvere
fiberung fdarf Rrififiert.
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Qarne. (Jabresbericht) Das Jabr 1928 ftand
unter dem Seidyen wirtidhaftliher Depreffionen. Scdhon
der Anfang des Jabres liey AUnjeidhen fiiv eine einiger-
mafen. befriedigende Vautdtigheit nicht  erkennen. Bei
Qrbeiten auf der Infel Triejden, die im Laufe des Sommrers
von der Firma Odldttermann im Auffrage der Stadt
Qltona ausgefiihrf wurden, konnfen die nod “arbeitslojen
Kameraden Bejddftigung finden. €5 entjtanden bei diejer
Gelegenbeit Differengen mit der ausfiihrenden Firma, fo
daf die Gauleitung ecingreifen mufite. Aacdhpdem das At-
beitsgeticht in Heide juunguniten der RKameraden ent-
{dbieden Datte, wurbe von einer weiferen Verfolgung diejer
Grage AUbjtand genommen. Cinige Kameraden konnten
al3 neue Mitglieder fiir den Verband gewonnen werbden.
QAudy einige Jungkameraden jhloffen fich dem Verbande an.
Im RKaffenberidyt fpiegelt fih audy die darniederliegende
Bautdtigheit wieder. Die Einnabmen und Ausgaben fiir
die Senftulkugie balanjierfen mit 983,70 M. Der Lokal-
Rafjenbeftand baf im vierfen Quartal rund 348 A befragen.
Hoffen wit, dafj im nddffen Jahre die Vautidtigheit befjer
ift, damit alle Kameraden Bejdhdftigung finden.-

Swinemiinde. (Sabresberidht) Das Jabr 1928
begann mit Verbandlungen {iber bdie Durdbfiibrung des
Reidhs- und . Begirkstarifvertrages. BVei bder Durd-
fithrung der farifligen Beftimmungen machten die Ge-
meinden Heringsdorf und Ablbeck Schwierigkeiten. Die
befreffenden Gemeinden frefen als QArbeitgeber auf
und waren beftredbt, nur die Lohne, wie fie der Tarifver-
frag fiir die Gemeinde- und Gtaatsarbeifer wvorfieht, 3u
jablen. Rad) fdwierigen Verbandlungen gelang es uns,
am Arbeitsgericht unfere Forderungen burd()l;«;u efen. -Den
Kameraden wurden die ju niedrig gejablten Ldbhne nadh-

cjablt.  Aud) die Durdfiibrung der Veftimmungen des
efriebsrdtegefeied madfe an cingelnen Urbeifsffellen
Sdwierigheifen. In  der Verfammlung am 6. Januar
ourde der Vorftand neu gewdblt und Brilidhe AUngelegen-
beifen erledigf.
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Sprachhurfe fiir Kinder. IJablreide Anfragen aus den
Kreifen der organifierten anbeitergd)aii baben die Spradhen-
{d)ule der QArbeiter uad 2Ungeftellten Grofz-Berling veran-
aft, aufer bden Ubendhurfen fiiv Crwadiene jehit aund
QRadmittagshurfe in Englifd und GFranzsfijeh fiir Kinder
von 12 bis 14 Jabhren einjurichlen. Die Kurfe werden in
den nddften Wodben beginnen. Die Lebritdtten befinden
fidy in folgenden Stadtteilen: RNorden, Often, Wedding, Neu-
kofln und Wejten. Jur Deckung der Unkoften wird ein
monatlidher Veitrag von 4 M ecrhoben. Die Lehrbiiher wer-
den in allen Kurfen unenfgelflich gelieferf. Auskunft unp
Qnmeldungen in der Gefdhdftsitelle der Spradhenjdule,
Derlin W, 57, Jietenftrafze 6a.

Genofieniaitgbeweoing M.

Die genoffenjdhaftlichen Verband3organijafionen in
Dentjbland. Die genoffenichaftlidye %emggung, die in all-
miblidem Werden die Wirtidaft aller Vdlker der Erde
durchdringt und immer groferen Cinflufy gewinnt, wicd
dauernd ein Gegenftand der volkswirtjdaftlichen Probleme
fein. Und der fiftlichen daju. Was ein NAlann, wie der
groﬁe QRuijfe Zolftoi, vor efwa jwei Jabrjehnten fo aus-
viickfe: ,Die Griindung und Fdrderung von Genoffen-
{dhaften ift die eingige joziale Tdtigkeit, die fid einem
moralifdhen Menfdhen, das kein Vedriicker fein will, in
unéeter eit dge;iemt." Diefer cinfache Saf enthdlt eine

auferordentlidhe Anerkennung der jozialen, wirtichaftlichen
und fittliden RKedfte und ihrer Bedeutung im Genoffen-
fchaftswefen, wie fie nody keiner andern wirtjdaftlichen
Crideinung juteil geworden iff. Und in der Tat, daf ein
Jnternationaler Genoffenjdhaftsbund mif 35 Jentralorgani-
ggionen in 30 Ldndern der Welt bejteht, dem 35 bis 40

illionen Mitglieder beziehungsweife Haushaltungen ange-
rb(oﬁen find, entwickelt Peripektiven jozialen, wirtjdhaft-
ichen, fittlihen und vblkerpolitijhen 3Inbalts, den
keine irgendwie anbera%%atfete Organijation dhnlides zur
Geite - fefjen Ronnfe. eshalb ZToljtoi techt hat. — €3
dient deshalb der Fdrderung einer gold)en eingigarfigen
Wirtihaftsorganijation, deven befondere foziale Eigen-
fiimlichReit es iff, alle Beodlherungsklafjen in einer
wirtjdaftlichen Volksheit jufammenzufaffen, ohne dauernde
Differengen in ibrem Innern ju enfwickeln, dafj man fidh

aforifdhe und wirt{dhaftliche Bedeutung im eigenen Lanbde,
as beifjt in Deutidhland kurze Rechenidaft ablegt. 3In
Deutichland beftanden 3u Ende Hes Jabres 1928 140 ge-
nofjenfdaftlihe Jentral- und Revifionsverbdnde mit -rund
160 Jentralgenoffenichaften, die 52202 Einjelgenofjen-
fchaften mit tund 9 Willionen Witglieder umfaffen. Die
Genoffenidaftsbewegung ift aljo in Jenfralen und Einzel-
Pepoﬁenid)aften, ebenfo mnady der Witgliederzabl das
fdtk{fe organifatorifdhe Gebilde un}em eit.
- DVon den Genoffenicdhaftszentralen find befonders be-
merkensmwert: .
1. der im Jabre 1859 von Schulze-Delifjdh gegriindete
- pDeutiche Genoffenjchaftsverband” mit 32 Revifionsver-
binden und 15 Sentralkaffen mit rund 3500 GEinzel-
genoffenidaften;

2, det ,Generalverband der deutjden Raiffeifen Ge-
noffenjdhaften” mit 15 Revifionsverbinden, 14 SJentral-
watrenanftalten, 3 Qanbeﬁgenofgenfc{)aftsbanken und ing-
gefamt 8700 Cinzelgenoffenichaften; : .

3. der ,Reichsverband der deutichen [andwirtjchaft-
lichen (ﬁenoﬂengd)uffen” mit 27 Revifionsverbdnden,
87 3enfralgenoffenichaften und rund 27000 Ginzelge-
noffenfchaften; - - - o -

4. der ,3enfralverband = deutjher . Konfumvereine”
(Hamburg) mit 10 Revifionsverbinden, 1 Grofeinkaufs-
geielli(cba f, 58 Ginkaufsvereinigungen und 1150 Einzel-
genoflenjchaften; - :

iu %*c%inn einer neuen Jabresperiode iiber ibre organi-| g

5. der ,Reichsverband deut{cher Konjumovereine”
(R6ln am Rbein) mit 9 Vezirhsverbdnden, 1 Grofjein-
kRaufsgefelljchaft und 400 Cinzelgenofjenichaften; = .

<o 6. der ,Hauptverband der deufjchen Baugenojjen-
fhaften” (Berlin) mit 10 Revifionsverbdnden und rund
2000 Cingelgenofienjchaften. . : o
- Qufser diefen grofien Jentralverbdnden befteht noch der
rechtspolitijch  tendierende ,Genofjenjdaftsverband bdes
Reidhslandbundes” mit 5 Revifionsverbdnden und 1050
Cingelgenofjenjdhaften. Daneben nody 20 felbftdndige Re-
vifionsverbdande mit etwa 3000 Cinzelgenofjenjchaften. Die
voiftehenden jummarifden Organijationsziffern entbalien
ibrem Wejen nach die genojjenicdbaftlidye Bolks-
wittjdaft — organifievte Wirtjdhaft jdledhtweg. Ibr
Fitigheitsgebiet um?aﬁt einen ®eld- und Warenverkebr,
per Milliardenbetrdge umjchldgt, landwirtjchaftliche, indu-
ftrielle und gewerbliche Produktion mit Ntilliardenwerten.
Mit einem Wort: Die Genofjenihafisbewequng bildet die
organijaforifche Grundlage einer initiatio ficg enfwickelnden
Polkswirifdaft, die wefenbaft entgegengejefht ift der kapi-
taliftifhen Privatwirtjchaft. Sie ?ﬁrber"n, beift im Sinne
von Qeo Iolffoi: die ecingige foziale Tdtigkeit ausiiben,
die einem mortalijden ‘men?d)en‘geg,iemf. ff.
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Das AUnjchwellen des Arbeifslojenheeres. Der Ar-
beitsmarkt verjchlechtert fidhy in gewaltigen Spriingen. Am
Sdlufje des Jabred wurden rund 2 Willionen Arbeifslofe
unferftiigt. Die wirkliche Arbeitslofenziffer war nody hsher.
Jm eingelnen iff folgendes ju melden: In der Arbeifs-
[ofenuntferffiigung betrug die Junabme der Haupt-
unferftiifungdempfinger in Dder 3weifen Dezemberbdlfie
402 000 oder um 31 % auf 1702 000. Die Krifenunter-
ftigung wies eine Junahme der Hauptunferftifungs-
empfdanger von 10600 auf 127 400 auf. Ungerechnef der
vielen, die dem Auge der Sojialftafiftik unfichtbar bleiben
und der grofen Wenge der Kurjarbeiter betrug die Jabhl
der Arbeitslofen am leften Tage des verfloflenen Jabhres
1830 000. Eine jo hobe 3abl bejchdftigungslojer Menjchen
ift feif der Inflationsjeit ju diefem Jeitpunkt nod) nidht 3u
verjeichnen gewefen. Crfabrungsgemdf nimmft die Ar-
beitslofigkeit aucdh nodh) im Januar 3u, jo dafy eine weitere
Gteigerung der Arbeitslofensiffern ju erwarfen iff. -

. Audhy die jepige Periode der Arbeifslofigheif hat ihre
befonderen Gigenarten. Der Sprung in der jweiten De-
jemberbdlfte it vor allem dem Crliegen des Weihnachts-
gefcdhifts ju verdanken. Die Froftperiode baf fich in diefem
Jabre auperordentlich lange gebalten, Die Aufenarbeifen
borten dadurdh véllig auf. Cine eingebende Beobachtung
des Wirtihaftslebens beftitigt die Wabrnehmung, daff die
3abl der Saifonarbeif von Jabt 3u Jahr wadft. Watren es
etft die Verbraudysgiiterinduftrien, die grofere Wlengen
QArbeitshrdfte fieijeften, jo find in den [ehten Wlonafen
die Produktionsmittelinduffrien mebr in den Vordergrund
efreten. Hier madt fid) befonders die ‘Raﬁona[tgerung
emerkbar, . In eingelnen Induftriezweigen (Terfilinoujtrie,
Lederinduftrie) ift der Riickgang der Arbeitslofigkeit jum
Stillftand gekommen. :

Wictidaitgoolitiites M

Die wabren Hinfergriinde der Holffeiner BVauern-
vevolfe. In Gdleswig-Holftein baben bdie Bauern vor
einigen Tagen ein bifjhen Revolution gefpielf. Die land-
biindlerijdhe Prefie ftellt e3 [o dar, als wenn e lediglich die
Gorge der Vauern um ibre Criffeny iff, die fie 3u dem
Sdritt getricben hat. Die ,Voffijde Jeitung” verdfjentlicht
in Qr. 4 eine Jufchrift aus landwirtjchaftlihen Kreifen, die
efmad wefentlid) andeves bejagt. Danady Jollfen mit dem
DBorgeben Gdddlinge in den eigenen Reiben gefroffen
werden. ,JIn diefe eigenen Reiben gebdren unddft die
ldndlichen Gemeindevorfteher”, {o heift es in der Juidrift
unfer anderem wortlich, ,die burd)wegn-felber Bauern find
und die man ald mitjchuldig an der Aot des Landvolkes
ethldrte, weil fie {ich vielfacdh al3 Beamte aufipielen, {tatt
der Aot ibrer Landgemeinden in menjchlicher Weife Redh-
nung 3u fragen. Fiir ein joldes unkollegiales Verbhalfen
dbrflidher . Oberbdupter — in Sdleswig-Holftein typifd
»Bauernvogt’ genannt — kdnnen dod felbft beim {dhlimm-
ften Willen nidt Reidh, Staaf, Volk, Finanzamt oder die
demokratijdhe Preffe baftbar gemacdht werden. Ferner galt
per Jorn der in Schleswig-Holfein revoltierenden Oeko-
nomen gan3 bejonders audy ibrer eigenen Landwirtichafts-
ammer, Jur Crhsbung ibrer Cinkiinfte unterbdlf diefe
landwirt{chaftliche Inftitution nady unferen CErkundigungen
am Samburger Markt eine Art ﬁommif;ionﬁgeid)&?f, das
diefe fiir die Forderung der Landwirtjdhaft eingefefte Be-
borde zur Cinfubr ddnifcher Maftohien mifbrauchte. €3
find durdy die Kommiffionsifelle diefer famofen Landwirt-
{dhaftskammer am $Hamburger Narkt verkauff worden

‘oom 1. April 1926 bis 31, MWdry 1928 insgefamt 13 297

QRinder, davon 3938 ddnifcdhe Rinder! Das find iiber 30 %
De3 Umjages, und diefes biibjde Gefchdftdren wurde in aller
Stille bis jeht forfgejeft, wo der ganze Scdhader dadurd
an den Tag kam, bdafy .einer bder landwittidaftlichen
Kammetrgewalfigen aus der Schule plauderfe. Die Kammer
Lud)te fid nun damif berauszuveden, dafy fie nur jur Cr-
balfung des Deutjchtums friiberen Deutjchen Ochien abge-
nommen babe. Aber mit diejer Erkidtung find die Bauern
nidt gany sufrieden.” Die Jujdriff wird mit der Feft-
ftellung abgejcdhlofjen, daf die ,Deutidhe Tageszeitung” ver-
{dhweige, daf fih der ,Kampj der [dleswig-holfteinijchen

Bauern um ibre Criftenz” nidt julefjt gegen die Uneinig-| .

Reit und wirtjdaftliche Ratlofigkeit der landwirtjdaftlidhen
Organifationen — inklujive Reicdhslandbundes — tidhtet.
Das vbllige Verfagen diefer RKbrperjdhaffen auf dem Ge-
biete wirtjhaftlidher Selbjthilfe jei von den deshalb aus
eigenem QAntriebe verfammelfen Bauern gehdrig gebrand-
markt worden. Am interefjantefien in der IJufdriff i
fraglos das, was iiber die Praktiken der Schlesdwig-Hol-

jteinifden Landwirtidaftshammer gefagt wird. Die Land-

wittjchaftskammern reden immer vom Schuf der deutjhen
Candwirt{chaff. Hier muf Yid) die Schleswig-Holfteinifehe
Landwirtichattskammer nadiagen flaffen, dafy fie den deut-
jchen Ntarkt mit ddnifdhen Ochfen. iiber{chwemmen bilft.
Cine qrofere Blofsftellung ift kaum denkbav, Hoffentlich .
geben die in Frage Rommenden Stellen den in der Jujchrift

gemadhten Angaben mit aller Deutlichkeif nach, Y

%eieitaiten dec Hedattion MRS

Mabnworf an die Junggejellen! Lieber ~Kamerad!
Deine didterijdhen Crgiifje find leider nidht im ,Jimmerer”
3u verwenden. Wenn Du Verfe macdhen willft, dann wicd
ju empfeblen fein, daff Du fie in irgendeinem der be-
kannten Poefie-Albums niederfdhreibit.

ll

Lilecaciites

JIns dritte Jahraehnt Hinein, Die ,fatrbeiteusugenb”, bie

Monat3{hrift beg WVerbanbes der Sozialijtifhen Arbeiterjugend,
Beginnt mit der Januarnummer vas ovritte Jahrzehnt ihres Gri
jeheinens. . 3u bem auerit. billigen Preid von 25 G ift die ,Avs
beiter-Juagend” in der Wolfdbuchhandlung 3u faufen. S
Gin Geoentbud), Luife Santsth: Rofa Yuremburg. 9
Stuftrationen. Umfjang b% Bogen. Kartoniert 1,70 A,
2,70 S, €. Qaubiche Werlagsbuhhandlung &. m, b. H., Bev
B, 30. Micht nur die Jugend grofer Pevionlichleiten ift nady
cinem berithmten Worte Haufig m pirlich u crhellenved Dun=
fol gehiilft, vielfoh anch ihr individbuelfed Leben jeibit, wenn ihr

proletartjchen Maiffe war. Auj Roja Luremburg, deren 10. Tobes-
tag auf oben 15, Januar 1929 fild, trifjit dies woll zu. Sie
war, fvie Luife Sautdty in ivrem Gedentoud fagt, su jehr vom
Slurm der Jeit und vour Wiken zur Tat duvdhalitht, afd dah
fie Mupe gefunden bhdtte, biographijhe Detaild von Jich fiir bdie
RNadhielt aufauaetd%uen. So blich bie Sammiung bon Daten itber
Gntioidiung und Rebengverpalinifie der jtariften Frauenperidvm-
Tichfeit in der dentfchen und internationalen Arbeitcrbewegung
pent Nacdhfabren itberlaffen. Sedhs Portritd ber proletariichen
Bortampierin, darunter wei Jugendbildber und ein nody un-
befannted Widmunadportrat an Luije Sautsty, ferner ein Bild
pes im Weltlriege qc{aﬁcnen geutafen Freuuded von Roja
eurembura, Hang  Dieffenbach)  (deffen  Perfonlichteit Luife
stautsty aleichial(3 furg femngeichnet) find dem Buche ein wilr=
piger und wiffommener Schmnct.

50 Jahre ,Tahrer Jacob”. Jm Januar 1929 Deqeht der
LTBahre Jacob“, pasd befanute und Lelicbte fozialiftijche Wipblatt,
a3 Jubtlaum bH0jabhrigen Vejtehensd. JIm Jahre 1879, jujt unter
pent erften Stitrmien ded Ausnahmegeiepes, bHat J. H. W. Diep,
pamald Leiter der Hamburger Genofjenicdhaftdvruderei, dad Blatt
in Samburg geariinopet. Was dasd Vlatt jhater, ald Heinvid) Die
feinen berithmten Werlag in Stuttgart gritndete, filv die Partet
bedentete, ift befannt. Der Werlag Diep bat ausd Aniap desd
feltenen Jubildums eine Fejtjchrift ,50 Jahre Wahrer Jacob”
berausdgegeben, die, veich illuftriert, eine Gefdichtc be3d Blattes
unb eine amiijante Revue ,freus und guer durd) alfe Jahradnge
bed Wabren Jacob’ enthalt. Sie ift jum billigen Preije von
25 & tn alfen BVoltzbudbandlungen 3u Haben,

Sterbetafel.

Barmen-Elberfeld. Am 14, Januar jtardb unfer Kane-
faibb Leo Karas im lter von 61 Jabren an Lungen-
eiden.

QBerlin. Am 5. Januar ftartb unfer Witglied, der
Kamerad Karl Nickler, De3itk 8, im Ulfer von |
69 Jabren an Wagenleiden. — Am 10. Januar -’
ftatb unjer YMitglied, der Kamerad Paul Frohbery,
DBejith 27, im Alter von 46 Jabren an Lungen
enfjlindung. )

Gchernfdrde. - Am 1, Januar ftarb unfer RKamerad
Hermann Bank im Uffer von 38 Jabren an ieren-

leiden. . P

Grankfuct a. Main. Der Kamerad Justus Heck aus
Bifdyofsheim, Kr. Hanau, ift im Alfer von 42 Jahren

- geftorben. — Der Jimmerer Peter Filhs aus Biides-
beim, iff im QAlter von 56 Jahren geftorben.

Gera. Am 12, Januar ftarb unfer Wiiglied . Otto
Loffler aus QRoplen im Alfer von 67 Jahren an
Herjleiden. :

Mannbheim. Am 29, Dejember v. J. {tarb unfer
RKamerad und Bejirkskaffierer von Frankentbal -
Emil Steidel im QAlter von 65 Jabren infolge.
Herjidlags. — Bezirk Sehenbeim Am
9, Januar ftarb unjer Kamerad Erny Philipp im
lter von 43 Jabren an Lungenentsfindung.

Obernigh. Am 13. Januar iff unjer Kamerad Hermann
Briihl im QUlfer von 34 Jabren an Grippe und
‘Cungenentjiindbung geftorben.

Chre tbrem Andenhen!

|

nzeigen &
- Sabfitelie Viauen i, Bootiand,
QAn einem nun beginnenden Sdifthurfug konnen {icdh

nhd) cinige Kameraden beteiligen. Unmeldungen werden

im  3ablftellenbureau enfgegengenommen.
S ‘ g Der Vorftand, -

Sablitelle Rimbadhy i. Ddenwald,

Am Sonnfag, 27. Januar, nadmitfagd 2 Ubr, findet
bei Jobann Seidel, ,Gafthaus jum Stern”, unfere General-
verfammlung ffaff. €s ift ?ﬂid}t jedes Kameraden, die
Perfammlung ju befudhen. [3H] ‘Der Borftand.

Sablitelle Wim a. d. Donan,

Allen Kameraden jur Kenninis, dafy fdmilidhe Untey-
ftiiungsausiahlungen, {owie dle Regelung aller anderen
Berbandsangelegenbeiten, nur nod) jeden Sonnabend mitta
von 1 big 3 Ubr beim RKaffierer &. Sdhymid, Cautenberq 4,
ftattfinden. 3uteiLenbe Kameraden, konnen jich jeden Zag,
abends nach 5 Ubr, bei Grof, ,Gafthaus jur Infel” (Ver-
kebrs-Cokal der Jimmerer) Lautengaffe 11, melden, wojelbft
audy das iiblihe Lokalgefchenk ansgezablt wird. s
©[8,25 M) - Der Vorfland.

e,

i

[ —

Betleger: Wilbelm Wolgaft. Verantwortlicher Redakteur: Geinrid) Sauer, Druck: Hamburger Buchdcudierel und Verlagsanftalt Aner & Co. In Hamburg,



