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Hamburg, 24. November 1928

Organ de§ Jenfralverbandes der Jimmerer und dermwandier Miﬁumﬁm Deutichlands§ (Sit Hamburg)
Rublitationsorgan der Jentral-Keanten. und Sterbelafie dov Jimmerer (Crintlafie) Samburg

Sridheint wdchentlich, Sonnabendd, Monat3bezugs-
prei3 B0 A} (obne BVeftellgeld). Bu beziehen durch
alle Poftanftalten,

Pevausgegeben vom .

Bentralverband der Simmever und verwanbdter Berujsgenofien Dentidylands

Hamhurg 1, BVejenbinderhof 57, 4. Et.

Angeigen: Fir die breigefpaltene Petitzeile odee
beren Rawm 76 43, fiir YerjammlungSanseigen
50 A3 bie Beile,

Her mii dem Achtsiundentag!

Geit dem Jahre 1924 veranftalfete der ADOVB.
durch die Orisausjdiiffe Erhebungen iiber die fatjdach-
lidhe Wodhenarbeitszeit in einer Reibe von Indu-
ftrien. Die erffe Erhebung diefer Art fand im Jahre
1924 ftatt. In der erften Okfoberwoche diefes Jabres
wurden ebenfalls Crhebungen veranftaltet, die fich auf
46 122 Betriebe mif 2453 523 Befddftiglen erftreck-
ten. Unterjucht wurde die tatjdchliche Wochenarbeits-
zeif im Bau-, Budhdruck- und Holzgewerbe, ferner in
der demijchen-, Wetall-, Schuh- und Fertil-Indu-
ftrie. Die neueften Crgebniffe jeigen, dafy der Kampf
um die Verkiivung der Avbeifszeit von den Gewerk-
fchaften feif 1924 mit Crfolg gefiibrt worden ift. Mit
aller Deuilichkeit fpiegelt fidh in den Erhebungen iiber
die Arbeifsjeit die junehmende Kraff der Gewerk-
fchaffen wider. Aeben der Lohn- ift es die Arbeitsyeit-
frage, die gegenwdrtig im Vrennpunkt des Kampfes
3wifchen Unternehmer- und Arbeiterorganifationen
jtebt. Wdbhrend die Crhebungen, die erftmalig im Nai
1924 erfolgten, in der Wochenarbeitszeit nod) ein
diifferes Bild 3eigen, gingen die Ueberjdhreitungen der
wichentlichen Avbeifszeit iiber 48 Stunden in der
&olgegeit erbeblich juriick. Von je 100 befchdjtigten
Perjonen arbeifeten nady der Erhebung im MNai 1924
43,3 bis ju 48 Stunden wochentlich, 54,7 bingegen
linger als 48 Gtunden und 13 iiber 54 Stunden
widyentlid). Die Erhebungen in der erften Okfober-
woche diefes Jahres zeigt ein verdndertes Vild. Die
Wochenarbeitszeit konnte erbeblich verkiirzt werden
gegeniiber den Feftjtellungen vom Wai 1924, Wad
der neueften Erhebung waren von je 100 Vejdhdftigien
11,3 Kurzarbeiter, 62,1 Be[chdftigfe arbeifeten bis ju
48 Stunden widentlich, 26,6 Vejdaftigte waven lin-
ger als 48 Stunden und nur 3,4 ldnger al3 54 Sfun-
den bejddftigt. Cine Jujammenftellung der CEr-
bebungen jeif 1924, die wir hier folgen lajjen, jeigt die
immerbin wefentliche Verkiirjung der Wodhenarbeits-
3eit nody deutlicher, -

Cnfwidilung der Arbeitszeit jeit 1924,

Auf 100 Vejdhiftigte tamen
Bollarbeitende
Erhebungsjeit fg‘;ﬁ? i sturg- mit einter Arbeitszeit
PHONEL | et e Toab il
e 45 Gt H 18 Stv. | 54 &td.
Mai 1924......... 2 453 523 — |l 43,3 | 54,7 | 13,0
Qovember 1924.... |2 362 820 93 1 453 || 45,4 | 10,7
QUpril 1927........ 2 533 147 4,6 | 47,4 | 48,0 | 12,3
ORtober 1927...... 2904 849 1,711 55,6 || 42,7 6,2
ORfober 1928...... 3101078} 11,3 || 62,1 | 26,6 3,4

Das vom ADGY. in der ,Gewerkichajiszeitung”
Qummer 45 verdffentlichte Crgebnis bder CErhebung
vom Okfober 1928 -jeigt die tatidcdhlichy geleiftete Ut-
beitszeif, gegliedert nach Gewerbegruppen und Lan-
desteilen. Beadytlich ift hierbei die Gliederung nach
Gewerbegruppen.  Audy bier zeigt fih deutlich, daf
cinjelne Gewerkjchaften im Kampf um die Verkiir-
jung der Urbeitsieit aufjerordentlidhy beachtliche Er-

folge erjiclf haben. Die Wodhenarbeifszeit im BVau-, |

Buchdruck- und Holjgewerbe jeigt ein bejonders giin-
ftiges Bild. In diefen Gewerbegruppen werden - die
wenigften Ueberffunden gearbeitet. Seif 1924 ift in
ben drei genannfen Gewerbegruppen cine wefentliche
Derkiivgung der Arbeifszeit eingefrefen.. In  der
chemifchen Indujtrie ift die Gruppe der iiber 48 Stun-
den Arbeifenden gegeniiber der leten Feftifellung
vom ORfober 1927 von 34,7 % auf 274 % juriick-
gegangen. Der Riikgang von beinabe 7 % kann alg
aufjerordentlich) giinjtig bejeichnet werden. Audy in
der Mefallinduffrie madyt fid ein Riickgang in der
Ueberarbeit bemerkbar, Wdbhrend in diefer Induftrie
im Oktober 1927 noch 52,8 % der Crfafjten mehr als

48 Stunden arbeifefen, find es nad) den neueften Feft-
ftelfungen nur nod 34,3 %. Dennoch arbeifen in diefer
Snduftrie rund % der von der Erhebung erfafifen
Metallarbeifer linger als 54 Stunden. 3In der Lertil-
induftrie, die ftark von der Kurzarbeit beeinfluft wird,
3eigt {ih ebenfalls eine giinftige Cnfwicklung in der
Wodhenarbeitszeif. Immerhin arbeifeten am Tage der
Feftftellung fajt ein Dritfel der befragten Perjonen
linger alé 48 Stunden widentlidh. Rund 22 % bder
Befragten arbeifeten in der genannfen Induffrie bis
ju 51 Stunden und 10,7 % mebr als 51 Stunden
widpentlich. Die Arbeiterjdhaft in der genannfen In-
duftric witd nody alle Kraft aufjuwenden haben, um
die Verkiirgupg der Arbeitszeif durdzufefen.

JInterejfant iff ebenfalls die Entwicklung der Ur-
beitszeit in den einjelnen Bejirken. Im Gebiet bder
Sdwerinduftrie in Rbeinland-Weftfalen ftebt es um
die Wodenarbeitszeit am ungiinftigften. Jum Zeil
diitflen daran die {hlechten Organifationsverbhdlinifje
der Arbeifer Schuld tragen.

QRund 50 % aller befragfen Arbeifer in den Indu-
ftrien im Rbeinland arbeiten ldnger als 48 Stunden
in der Woche. Uuferordentlich hody ift ebenfalls noch
die Jabl der Bejdhdftigten, die bei der Feftffellung
iiber 54 Stunden gearbeitet haben. Von je 100 Be-

-fragten in Rbeinland arbeiten nody 12 BVejddftigte

iiber 54 Sfunden. Cfwasd giinftiger beziiglich der
Wodyenarbeitsjeit fieht es in Weftfalen und Lippe
aus, JIm allgemeinen kann jedodh auch in diefen Lan-
destfoilen ein ftarker Riickgang der Ueberarbeif feft-
geffellt werden. Verhdltnidmdfig giinftige Wodhen-
arbeitszeifen konnen in den jiddeutjhen Staaten, fer-
ner in Hefjen, Thiiringen, Sachfen, Brandenburg und
Schlefien fefigeftellt werden. Auch in ANorddentjcdhland
find die Verhdltniffe beiiglich der Wodhenarbeifsjeit

‘nicdht bejonders ungiinftig. Die Entwicklung jum adf-

ftiindigen Arbeitstag marfchiert! Wit 3junehmender
Rraff der Gewerkidhaften wird es immer mebr ge-
lingen, die Frage der Arbeitszeif im Sinne der ge-
wetkjdhaftlihen Forderungen ju vegeln.

Das Baugewerbe nimmt in der Wrbeitszeitfrage
cine befonders giinftige Stellung ein. Bei der Feft-
ftellung im Oktober 1928, an der rund 414000 Per-
fonen beteiligt waren, konnte honftatiert werden, daf
91,1 % bder Be[dhdftigien nur bis ju 48 Stunden ar-
beifen. Seif Mai 1924 hat die Jabl der Vejdbdftig-
fen, die bis ju 48 Stunden wddentlidh avbeifet, im
Baugewerbe um 2,1 % jugenommen. Die Jabl der
DBefchdftigten, die iiber 48 Stunden wodhentlidh) arbei-
ten, ift in Diefer 3eit von 11 % auf 8,9 % juriick-
gegangen: Diefe Feftftellung ift auferordentlich et-
freulich. Von je 100 Befchdftigten haben in der Feft-
ftellungsgeif nur 1,2 % ldnger als 54 Stunden gear-
beifef. An nadfolgender Tabelle fehen wir die Ent-
wicklung der Arbeitszeit im Vaugewerbe auf Grund

Dder Feftjtellungen, die der ADGDB. durch die Orts-

ausidyiifje veranftalfet bat.
Die Entwicklung der Arbeitszeit im BVaugewerbe.

Auf 100 BVejchiiftiate fanten
Bollarbeifende
Grbebungaset fji‘l‘)f“e S | it einer ebeitdzeit
N e e Toan, 1
e |45 o, H 18 &t | 51 &,
Baugewerbe,
Qai 1924.........] 222392 — | 89,0 11,0 2,9
Qovember 1924....] 240207 0,74 8881 10,5 3,4
QApril 1927 ....... 300 837 02| 872 | 12,6 2,9
Ohktober 1927...... 376 302 — 4 90,4 ’ 9,6 2,0
Ohktober 1928......| 414 086 — | 911 8,9 1,2

Das gefamte Ergebnis der Feftftellungen verdient
allgemeine ‘Bead)tut;g.d Auf der gangen Linie mar-

{hiert Dder Uchfftundentag. Ueberall 3eigt fich ein
ftatker Riickgang der Ueberarbeit. So erfreulich, wie
diefe Feltitellung aud) fein mag, fie darf jedod) keine
Beranlaffung geben, im Kampf um die Verkiirjung
der QArbeifszeit zu erlabmen. Die junehmende Ar-
beitslofighkeit auf bder einen und die Freijefung der
QArbeifshrdfte infolge {tdrkerer Anwendung meda-
nifdper Arbeitshraft im Produktionsprozely auf der
andern Seite madf es erfordetlich, dafj der Kampf um
die Verkiirgung der Arbeitdzeit forfaefeht wird. Dazu
ift vor allen Dingen néfig, dafy die arbeifende RKlajfe
die Mafnabmen der Gewerkjdhaften unferftiigt. ARur
ftathen Gewetkichaften witd o3 mbglidy fein, Oden
Kampf um die Verkiivsung der Arbeitszeit erfolgreich
ju fiibren.

die durhiiibrung der Rrosepveriretung duet
Rrozefbevolimachtiate der Gewertichaiten in
ber Rroxis,
i1

In allen bdevartigen Fdllen der IJuriikweifung eines
gewerkjdaftlihen Projefzbevollmddhtiglen bat die Be-
{hwerde natiitlih dann keinen Sinn, wenn dad Geridt
nicbt fo lange verfagen will, bi3 die Cnifdeidung iiber die
Befhwerde gefallen ift. Denn bei Aidytvertaqung ift die
Parfei in der unangenehmen Lage, enfweder fich jelbjt vor
dem Urbeitsgericht verfrefen ju miiffen, was fie meift in-
folge Unkenninig der Sadh- und Redytslage gar nidht kann
oder fidh einen anderen Projefbevolimidhtigien ju nehmen,
dem bdasjelbe Sdickjal der IJuriickweifung widerfabren
kann. Daber liegf bei Juriickweijung des Prozefbevoll-
mddtigten und CEinlegung der Vefchwerde durch denfelben
fiir da3 Geridhf immer der erbebliche Grund bdes § 227
der 3ivilprojefiordnung vor, um odie Verhandlung bis jucr
Cntjdpeidung der BVefdhywerde ju verfagen. Wird der Pro-
jefsbevolimidytigte 3nriidtgemie?en, bann gibt ¢3 nidt etwa
fdhon im erften Termin die Nidglichkeit ded Verjdumnis-
urteils gemdf §§ 335, 336 der 3130., ein derartiger Anfrag
auf ein Verjdumnisurteil wdre juriikjuweifen, wogegen
allerdings der Projefigegner fofortige Vefdywerde einlegen
kann. 2Aud) wiirde ®ericht dann keine Veranlaffung
jur Vertagung haben, wenn es die 3ulaffung des Prozefi-
bevolimddtigten anerkhannt bat, jondern odurdy Ur-
tetl materiell entjcheiden Ronnen. Wenn es die IJulajiung
des Progefibevollmdchtigten dagegen nidht anerkannt baf,
wire wiederum dag Ver{dumnisurteil gemdfy § 158 Saf 2
der 3PO. im erften Termin ausdgejdloffen, vielmehr erft
gegeben, wenn audh im jweiten Termin derfelbe bereits
jutiickgemiefene Prozefbevollmddtigte wiederum erfdeinen
wiivde. Alle diefe Sdhmierigheifen find aber nur Griinde
mebr filv die Vertagung bis jur CEnfjdeidung der Be-
fchmwerde des Prozefbevollmichtigten gegen feine IJuriick-
weifung oder der BVefdwerde des ‘]gto3ef3gegner§ gegen
die Suriidkweifung des Unfrages auf ein Verfdumnisurteil.
Somweit fich die vorftehenden Darlegungen quf die Revifions-
befdhmwerde bejiehen, iff nodh darvauf binzuweifen, dafy ge-
mify § 8 AUbjah 4 des AGG. bei Streitigheifen aus dem
8§ 84 ff. des BRG. in Verbindbung mit § 2 Nr, 4 des
AG®. odie Revijion und damit alfo aud odie Revifions-
fchmwerde ein fiir allemal ausgejcdhlofjen iff.

Wenn ¢s fich im vorftehenden darum bandelt, auf-
jujeigen, wie ein gewerkidaftlidher Progefzbevollmdidtigter
fidy gegen fjeine 3urﬁdxwei'fun% wehren kann, jo handelt
es fidh nadffebend nunmebr darum, ob gewerkidaftlide
Prozefibevolimddhtigte bei Entlafjungsidufitreitigheiten aus
den 8§ 84 ff. des BVBOR. dann fiberhaupt auftrefen kbnnen,
wenn der Arbeifervat oder der Angeftellfenvat die Ent-
laffungsichutgklage durchfiihren will. Aady der ungliicklidhen
Fajjung des § 10 des AGG. iff parteifdhig in Entlaffungs-
jbugftreifigheifen bdie Arbeiterjdhaft begiehungsweife die
QUngeftelltenjbaft, in der Fafjung ser §§ 63 und 71 des
AG®. wiederum die Befriebsverfrefung und da die §§ 84
if. des BRG. infoweit unverdndert geblieben find, bier-
nady der Wrbeifer- bezlebungsweife der Angeffelltenrat. €3
wird nun eine Meinung verfreten, daf weder die Arbeiter~
fchaft noch die Angeftelltenichaft als jolde, aber aud nidt
die DBetriebsvertrefung oder der Atbeifervat oder der An-
geftelltentat als foldher, Mitglied einexr Gewerkidaft fein.
kann. Die einjelnen Perfonen, dle zujammen Arbeiferichaft
beiehungsweife Betriebsvertretung bilden, Rnnen jede Perfon
fiit fic) Gemwerkichaftamitglieder fein. Arbeiferichajt oder Be-
friebgvertrefung alg joldhe Ronnen odas ba%egen nidt fehin
Infolgedeffen fei es gar nict moglich, dafy die gewerkfchaft
lihen Projefoerfreter fiir Betrichsvertretungen in  Enf
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laffungsichugtreitigheiten auftreten ksnnen. Diefe Auffajjung
iff natiitlicdh itng, Yie ift vom Gefefigeber keinesialls gewoflt.

ie Prozefoeriretung bei Cntlaffungsidhubitreitigheifen aus
dem Betriebsritfegefe konnen vielmebr odiejenigen Gewerk-
Ld)aften pder deren Opifjenorganijationen ausiiben, die aud
ic Verfretung der Arbeiferihaft oder der Angeftellfenjchaft
auf Grund %eﬁ Befriehsrdteqejeties fiberbaupt ausiiben
konnen. Das find aber nad) § 31 BR
wethjdhaften, die Verfreter in der Befriebsverfretun
und odariiber hinaus nad)y § 47 BRG. oiejenigen Gewerk-
Ld)affen, ole Mitglieder in der Belegihaft haben. Hiernad
pnnen alfo die gewerkjdhaftlichen Proze bebollméid)ﬁ%ten bei
—(ZutIaﬁungéfd)uggreitigkeiten aud dem Befriebsriitegeie, die
der Arbeiterrat oder der Angeftelltenraf durdfiihren will, fiic
alle entlajjenen Belegjchaftsangehdrigen ohne Riickficdht, ob
dlefe efwa einer andern Gewerkidaft oder gar keiner Ge-
werkjchaff angehdren, ohne weiteres auftrefen. Diefes Pro-
jefvertretungsrecht erqibt Eid) aus den genannfen Bejtim-
mungen des Befriebsrdfegeiefies. Welder gewerkichaftliche
Prozefzbevollmddtigte biernadh auftrefen foll, beftimmt der
Porjigende de3 AUrbeiferrated oder des Ungejtellfentates im
Ginvernehmen mit den in Befradt Rommenden Gewerk-
{‘cbaffen. Diefe in Betradht Rommenden Gewerkichaffen
dnnen daber die Projefvertrefung in diefen Fillen fowohl
dann fibernehmen, wenn ihnen die entlajlenen Urbeifer als
Mitglieder angebdren als audy dann, wenn die entlafjenen
Arbeifer andern Gewerkidhaften angehbren oder gar keine
Gewerkidafismitglieder find. Im vorlefien Falle wird der
Porfigende odes Urbeiferrates oder odes  Ungeftellfenvates
natiitlih immer 3wechmdfia juerft verfudhen, den Prozefs-
verfrefer der Organifation 3u bekommen, der der entlaffene
QArbeiter als Mitglied angebdrt oder den Progefvertreter
der bietnad) in Frage kommenden Spifienorganifation hinzu-
jieben. JIm lefiteren Falle fei es freier Wille einer Spifen-
piganifation oder einer Gewerkidaft, ob fie fiberhaupt einen
Prozefbevollmdchtigten ftellen will. Will {ie keinen Prozef3-
Bevollmddbtigten ftellen, weil fie Unorganifierte gqrunofdglich
nicht verfrefen will, dann kann jwar der Yrbeiferraf oder
Qngeftelltentat vor dem Arbeitdgericht als Vertretung fiir
dic ‘Belegid)a;f unmittelbar al3 Parfei auftrefen. Mangels
eines gewethjdaftlichen Prozefiverfrefers wdve aber in der
Berufungsdinjtang odie Juziebung eined Wedtsanwalts not-
wendig. Die CErftattung der ﬁo%&n fiir diefen Rechtdanwalt
it an jid Sade des Arbeitgebers, und zwar aucd) dann, wenn
die RKlage der BVefriebsverivetung abgewiefen wird. E3 ijf
aber {dymierig, derartige RKlagen durdhynfiihren, insbejondere,
weil dle Geridhfe neuerdings odie 2Aujfajjung verfrefen, daf3
de Hinjuziehung eines Redisanwalfs nidht notwendig fei,
weil ein gewerk?d)afﬂid)er Prozefoerivefer jugejogen werden
konne, Ob diefe Auffaffung ridhtig i;!, fei dabingeftellt.
Sedenfalls bleibt e3, felbff wenn Me?z QAu faf&zn nidht richtig
wire, immer [dwierig, die RKoften fiir den eg)féanwalf im
Falle der Abmeifung der RKlage der Betriebsvertrefung von
dem Arbeitgeber einjugiehen. Daju mwdre eine bejondere
Rlage cines Befriebsveriretungsmifgliedes als Gejddfts-

bret obne Auffrag nofwendig, was jehr lange Jeif in An-

tuch nehmen wiivde. Wollen alfo die Gewerkjdhaften bei

ntlaffungsidhubftreitigheifen aus dem . Belriebsrdtegefeh
keinen Prozefbevolimddbtigten ftellen, dann tut die Belriebs-
-»erfretung, quf, oie @urc%fﬁbrun oer RKlage in der Be-
wiungdinftany odem enflaffenen RArbeifer oder Ungeffellfen
felbft ju fiberlajjen, der ja nunmehr auf Grund oder §§ 114 J’f
det 3PO. das Armenvedht beanfragen und fih vom Geridyt
auf diefe Weife cinen Redytsanwalt beiordnen laffen kann.

Die Auffafjung, dafy im Sinne der vorgenannfen Dar-
ftellung bei Entlajjungsichusftreitigheiten aud dem Befriebs-
rdife e?eg diejenigen  Gewerkidaffen oden  Progefbevoll-
-mictigten fteflen Ronnen, die aud) nur ein MNitglied in der
DBelegjchaft haben, witd mebr oder menig%r weitgehend von
g;[%en en OSfellen verfreten: Kaskel in ,Qeue IJeiffdriff fiic

rheitdredht”, 1927, Sp. 427, Volhmar, ebenda, Spalie 434,
Ajdaffendburg, ebenda, Maibeft 1928, Leifartikel, teumann,
in der Beilage: ,Der Wrbeitsricdhter” der Deutjchen Werk-
meifter-‘geitung, 1928, Ar.35, Landesarbeitsgeridhf Berlin,
Eutjdheidung vom 16. Mai 1928, Vensheimer Sammlung,
Band 111, Heft 3, Seite LAG. 152, Entjcheidung vom 24. Mai
1928, ,QArbeitsgericht” 1928, Spalte 360, Landesarbeitdgeridt
Mannbeim, anid)eibug% vom 19, Oktober 1927, ,Arbeits-
rechis-Praris”, 1928, Seite 41, Landesarbeitsgericht Wiirz-
burg, @ntfd)eibung vom 23, M{ry 1928, ,Arbeitsredhis-
?mgis" 1928, Geife 162, Landesarbeitdgericht Dorfmund,
ntjcheidung vom 17. Auguft 1928, ,Rediiprechung in Ae-
beifsjachen”, 1928, Seife 422. noerer Weinung
nur: Landesarbeifsgericht Gleimif, Entjdheidung vom
13. April 1928, ebenda, Seife 249.

Gegen diefes Gerichf wendef fidh in einer Anmerkung
auf Geife 250 Volkmar, oOer weifer auf Seife 422 der
anoern AYuffafjung des vorgenannien Landesarbeifdgerichies
Dorfmund ausoriicklich nodhmald juftimmt.

Streiiliyter sum Rubreilentampy.
Das nennt man Beweisfiihrung!

Bei den Lobnverhandlungen fiir die Wordweftgruppe
ethldrfen bdie QAUrbeifgeber wiederholt, fie Ronnten keine
weitere Cobnbelaftung ftragen, da fie am Rande ihrer
Leiftungsfibigkeit angekommen feien. Sie iiber{chiittefen
die Gewerkidhaftsverfrefer mit einem Wuft von Jablen,
Geftitellungen von 2Arbeitgeberfeite. Da die Gewerkidhaften
natiitlidy keinen Cinblick in bdie Gefchdftsblicher der Unter-
nehmer baben, Ronnten fie von diefer Seife die Bebhaup-
fungen bder Arbeitgeber nidht direkt widerlegen. Das
geniigte dann den lefiteren, um ,feffzuftellen®, dafy ibre An-
aben ,bewiefen” feien. So (Gt fich allerdings die
- DBeweisfiibrung nidht durdhfiibren.
Die Unfernehmer be%rﬁnvbefen ibre ablehnende Haltung
in der Lobhnfrage damit, dafy ibre Crldfe vom Okfober 1927
bis QAuguft 1928 um 1,5 bis 6 % jurfickgegangen feien,
Dem Gdlidhter wurde eine Nadpriifung diefer Angaben
— im 3eifraum einiger Stunden — angeboten, den Ge-
werkidaftsverirefern dagegen jede Einficht in die Biicher
verwehrl. Dafy der Schlichfer durch ein folches Angebot
fiber den Liffel barbiert werden folife, liegt klar auf der
Hand; denn wie foll eine jolhe Nachpriifung in wenigen
‘%un‘?en {gﬁglid) f&i%?ud)(ir Q%w fle) denn bbie QAngaben der
Werke als unumfts e abrheifen binnebmen. Gine
witklihe Prifung iff unmdglich.

®. Oicjenigen Ge-
baben

Cine wirkliche Priifung fieht anders aus,

Wer wirklidh priifen will, muf neben den Erlsjen aud
die Geftebungshoften 3u erforjden in der Lage fein. Haben
fich 3um Veifpiel die Geftehungshoften um 10% gejenkf, dann
beftebt, froff geringerer Crldfe, ein Mebrgewinn! Aud)
andere Mbglidhkeiten beftehen. Dafiir ein im Bereidhe
der Mbglichkeit liegendes Beifpiel. E3 wdre denkbar,
daf3 die Unfernehmer ibre Cinnabmen aus den Auslands-
verkdufen auf ausldndijhe Banken anlegen und dann
diefe Summen von derfelben Vank als Auslandsanleihe ju
boben Jinfen bereinnehmen. So kpnnie man von einer
Fafdhe in die andere arbeifen. Diefe und viele andere
Moglihheifen miiffen aber nadzupriifen fein, wenn man
fich ein Bild von der wirklihen Lage der Werke maden
will. Das ift weder dem Scdlidhter nodh) fonff einem Sadh-
verftdndigen in wenigen Stunden oder Tagen moglich. Die
Gewerkjdaffen miifien aljo eine foldye ,Beweisfihrung”

ablehnen.
Qennt man das Verluftwirtjchaft?
Bekanntlidh wurden nady dem Dezember-Schiedsipruch
1927 bdie Cifenpreife jweimal ethdht. Die FTonne Stab-
eifen follte damit um 6 A feurer kommen. 9Die Gewerk-
{daften ftellten feff (die mueiften Werke Dhaben eigene
Sandeldgefelljchajten, die alfo audh den Handeldgewinn
einfireidyen!), daf im Inland Lager- und Handeldpreis ge-
ffiegen find, und 3war je Tonne:
Lagerpreis  Hanbdelspreis Aufjdlag

W R W
ORE wres v mms o s 54 139,— 144,— 5,—
1928 sy vuni i itin e s 173,— 190,— 17,—
GCrbsbung in %....... 24,5 31,9 240

DBegeidhnender Weife wurden bdiefe Angaben weder
beftritfen noch bekdmpft. Sur gleichen 3Jeit {ind auch die
Quslandspreife nad) eigenem %ugefﬂ’inbnis von  Arbeit-
geberfeite erheblich geftiegen. Wie kann die rbeifer-
{daft unter foldhen Umftdnden den Verluftangaben der
QArbeifgeber Glauben fhenken?

Wie fich Behauptungen bewabhrheifen,

_ Die Briidyigheit der Behaupfungen von Unternehmer-
jeife wurde bei den Verhandlungen oftmals freffend illu-
ftrierf, JIm Degember 1927 wurde fiiv einzelne Gruppen
von Urbeifern der 2Acdbiftundentag vereinbart, fiir andere
eine %erkﬁrguné; der Wodenarbeitszeit um 3 Stunden
ufw.  Jweks Durdfibhrung muffen nady den 2Angaben
der Unternehmer jebntfaufende von QAtbeifern nem einge-
ftellf werden. Nady den amilichen Sablen bat fich aber de
Gefamtbelegfchaft kaum verdndert, Die Werke erreichten
ibr 3iel, indem fie eingelne Betriebsabteilungen ftillegten
und in  bden reftlihen Befrieben bdie Arbeit forcierten
oder aber einfad) die Velegidraftsmitglieder von wei au
brei Sdhichten umteilten, jo dafy durch die Bank der einelne
QArbeiter jeft verb&ltniémdgig mebr ju arbeifen, 3u be-
bienen obder ju iibermacben hat. bat.

; Dasg gleiche Bild 3eigt fidh in der Lobhngeftalfung,
Wabrend der Schlidbtungiverhbandlungen konnfen die Ge-
vqerkid)aftep bem Odlidhfer mitteilen, dafy gum Beifpiel
bie Friedrid)-Alfred-Hiitte in Rbeinhaujen  abdb 1. %o
vember 1928 eine Redujierung der ARkorde bis 3u 35 %
angekiinbdigt hatte! 4 bis 5 % Lohnbelaftung foll nadh An-
gaben der Qrbeifgeber bder ftrittige Lobnjdhiedsipruch
bringen. acdh unferer Auffaffung find es allerhschitens
2 %.  Aber Jelbff bei einet Sprogentigen Belaftung geben
die Werke nidt fo viel an Lobnerhshung, al3 fie nady dem
genannten Veifpiel an Akkordreduzierungen einfparen.

Der lachende Driffe.

Dafy_die auslindifhe Konkurrenz bden QRubrkampf mit
grofier Greude begriifyt, ift menidlich verftindlid). Die
Deutide %ergweykﬁ-Seimng meldete in ibrer r. 259 aus
Amiterdam, dafs in Holland eine ftarke Akfivitdt englifdher
anuffrlenetfrete; eingefefit babe, um die Ausfperrung an
der Rubr fiir bdie eigenen Gejdhifte ausjunufen. Holland
ift Dder llmfd)lqulai_a fiiv da3 deutiche Cifen auf dem
Weltmarkt, Wie bei dem englifhen Bergarbeiterftreik der
‘Rub.rbergbuu die Gelenbeit beim Schopfe nabm, jich die
englifhen Abfamdrkte in RKoble fiir ldngere Jeit 3u
fidern, fo ftreben bheute englifhe Hiitfenleute danadh, die
ausldndijchen Abnehmer der deutfhen Eifeninduifrie 3u
beliefern, €s ift [dwer, einmal verlorengegangene Abjag-
mirckte juriickgugeminnen. Gin Teil der ausldndifchen
funden wird bei ldngerer Daumer des RKampfes ficher ab-
jpringen.  Dabdurd) wiitden die Abfampglichkeifen ver-
ringerf, bdas CEndergebnis muf fidh in einer weiferen
SDroﬁe'Iung ber Produktion bemerkbar machen.  Gine
QAuswirkung, die in erfter Linie die Arbeifer{chaft betrifft,

_ Dod) was kiimmert dies alles die Rubrunternehmer?
Die S;')auptjad)e ift, dafy fie ibre Todfeinde, die Gewerk-
fdhaften, _niederringen. Hoffentlidh erbalfen fie purdy den
RKampf eine jolche Lektion, daf fie fir alle 3eifen daran
genug baben.

Seijenunteritiibung — Bediivjtigkeits
pritfungsveriabren?

Nach dem Arbeitdvermittlungs- und Arbeifslofen-
oerfid)eryngégeieb bat bekannflid g%m&fa § 101 der %eiI‘bs-
atb‘eitémmxfter. nady Anbsrung des Vermaltungsrats der
Reichsanftalt in Jeifen andauernder und bejonders un-
giinftiger Arbeitsmarktlage die Gewdbrung der Arbeifs-
Iofenunterftifung als Krifenunfer ftibung 3u3u-
laffen. €3 Rann bdiefes in Ubweichung der Yor{driffen
der §§ 95 und 96 des vorgenannten Befees gefchehen.
Allerdings kann bdie 3ulaffung det RKrifenunterjtiigung auf
befttmrjtte DBerufe oder Bezirke bejdyrankt und ferner audh
die Hobe bder Unferftifung fowie die Dauer ihrer Ge-
wdbrung ecingeengt werden. Gleidhzeitig ifft vorgefehen,
bafy die Krifenunterffii§ung nur diejenigen Ar-
beitslofen erbalfen follen, die atbeifsfdbig, atr-
beitswillig, bediicrffig und unfreiwillig
atbeitslos geworden J)imb und den Unjprudy auf Ae-
beitslojenunterftiifung er{dopft haben, das beifst 26 Woden
bejogen baben. Ferner erbalten aud) nod diejenigen Ar-
beitslofen die KRrifjenuntferftiigung, de die Anwart-
{haff nach § 95 des vorgenannten Gefefes 3war nicdht
erfiillf, aber in der bejeicdhnefen Frift wenigftens 13 Woden

in_einer verfidherungspflichtigen Bejdhiftigung geftanden
baben. Dagegen erbalfen die Ausdldander die Krifen-
unferftiifung nur, wenn ibr Heimatsftaat deutjchen Crmerbs-
Iofen nadyweidlid)y eine gleidwertige Fiirjorge gewdbrt.
Diefe Feftftellungen follen vom Reidysarbeifdminifter er-
folgen, der audy iiber die Staaflojen bierin ju ent-
{cdheiden bat.

Die Krifenunter{tiGung iff eine bejondere Art
der Unferftiifung, die nur in Jeifen andavernder un-
giinftiger Arbeifsmarkilage gewdhrt witd. Sie iff keine
Bevjidherungsleiftung, aber audh keine Lei-
ftung dev Bffentlichen Fiirforge. Bielmehr
muf3 fie als eine ittelftellung jwifdhen diefen beiden an-
gefeben werden. Gie 3eigt aber auch den Gegenfafh
jur verfiderungsmdfigen Arbeitslofenunterftifung jdhon
dadurdy, indem 3ur Cmpfangnabme der Krifenunterftiifung
fiir den Qrbeifslofen die Bediirftigheit vorliegen
muf3. Allerdings unferliegen diefe Arbeitslofen, die Krifen-
unterftfifung beziehen, cbenjo wie die Empfinger der ver-
fidherungdmafigen Acbeitslojenunterftiipung der Kran-
kenverfidyerung. Desgleidhen ift audh fiivr die Gr-
balfung der Unwartfchaft in der Rentenverfiherung fowie
fiiv die Crhalfung der AUnwartichaft Sorge 3u fragen.

Das Verfabren jur Erlangung der Krifen-
untecftiigung ift grundjdglidh das gleide wie bei der
vetfiherungsmdfigen Urbeitslofenunterjtiifung. Insbejon-
dere find fiir die Krifenunferftigung die Sprucdhbehdrden
der QArbeifslofenverfidherung 3uftdndig, dad Dheifft die fiiv
die einjzelnen Arbeitsdmter in den Landes-
atbeitsbezitken vorgefehenen Inffangen. Aur im
Berufungsverfabren bei der juftdndigen Sprud)-
kammer find gewiffe Cinfdhrdnkungen vorgefeben. Gie iff
nimlih gegen die Entjdeidungen iiber Krifenunter-
ftibungsanfrdge im Berufungswege bei der Spruch-
kammer nut dann juldf{fig, wenn der Sprudhaus-
fbuf jeine Cntideidung nidht einftimmigqg getroffen
bat.  Hiervon bat der Vorfifende des Sprudhausiduifes
bei der Behanntgabe bder Enticheidung dem Arbeifslofen
itteilung 3u macden. Gefdieht diefes nicht, fo hat er
ibn gleichzeitig iiber das Recdht jur Cinlegung der Ve-
rufung fowie fiber die Form und Friff, die dabei inne-
jubalten ift, 3u belehren, fofern ibm durch die Entjdheidung
der Anfprud) auf eine Leiftung ganz oder feilweife ab-
gelebnt oder enfzogen worden ift.

Die Hobe der Krifenunterftiiung darf jufammen mif
den Cinnabmen bded Arbeitslofen und jeiner Angebsrigen
in den cinjelnen RKlaffen 60 bis 80 % 0es Einbeitslohns
nidht iiberjteigen. Unberiickfichtigt follen bleiben die Lei-
ftungen der Wodhpen- und Familienbilfe, Pilege- und
Glibrerbundzulagen fowie die Jujafrente nady dem Reidhs-
verforgungsgefes ujw. — Die Hodftdauer der Krifenunter-

f| friigung joll infolge der Abdnderung der Verordning vom

27. Auguft 1928 vorbebalten bleiben. €3 ijt alfo jelbjt eine
Qerkiirgung der 26 Wochen moglich, fofern eine At -
beitserlangung feifens des Krijenunter-
ffiBungsempfdngers miglih iff. — Qady dem Ab-
lauf der RKrifenunterftiifung ifft nur nody der Weg jur
Wobhlfabrtspflege gegeben. Hier werden ebenfalld

- | wieder die Bedfivftigheifsfragen des arbeifslofen

Gefudbftellers erdrfert rvefpektive gepriiff. Bei Ablebnung
ift der Vefdmwerdeweq beim fladtijhen oder Kreidwohl-
fabrfdamt gegeben. 3In eingelnen Bezirken iff wiederum
infolge des {dwierigen Inftanjenweges die odriliche Ge-
wethidaftdinffany oder deven Redisaushunftsfiellenvor-
fteber awecks Wabrnebmung der Wobhlfahrisunterffiitbungs-
redbte aufjufuchen, worauf biermit nody befonders bin-
gewiefen fein diirfte. R. B.

Berbandsnarhridyion,
Beridie ug oen Fabitelen,

Bremen. Am 18, Oktober fand im neuen Volkshaus
unfere Mitgliederverfammlung jtatt. Kamerad Steinfeld,
Hamburg, gab einen Veridht vom 13. Gewerkidaftshongref.
3n auﬁgﬁbrlid)er Weife bebandelfe der Redner die Themen,
die auf dem @ewerkjchaftskongref; erdrtert wurden Der
Porfigende, Kamerad Cafper, konnte am Sdlufje des
QReferata im Cinverftdndnis mit der Verfammlung Kamerad
Steinfeld den Dank ausfprecdhen. In der Diskuffion iiber
den Veridht wurden verfdhiedene Punkie bejonders ausfiihe-
i) bebandelf. Die wirtjdhaftspolitijhen Mafjnabhmen det
legfen 3abre jeien verkebrf gewefen. Durdy die Jollpolitik
war jum grofifen Teil die Arbeit der Gewerkichaften auf
lohupolitijdyem Gebiet iltuforijd) gemadyt worden. Die Ver-
mehrung der OGiifererzeugung durdy ftarkere Anwendung
det Eedgnik im Produktionsprozef; habe heine Senkung det
Preife jur Folge gebabt. Die Unfernehmer haben die Vor-
teile der Rationalifierung fiir fih eingefteckt. Ferner kam
jum Ausdruck, dafy die Arbeitszeitfrage eine gefepliche
‘Regelnn%im Sinne der Gewerkjdaftsforderungen erfabren
miiffe. Die vom Vorftand des ADGB. veranftaltete Cr-
bebung iiber den wirklichen Arbeitsverdienft babe gejeigf,
daf3 der Tariflohn nur um ein geringes iiber{dhritten werde.
Grundjdglih 3ablen bdie Unfernebmer, felbft bei hodjter
Ceiftung, dem Arbeiter nicht mehr als den Tariflohn. Aud
jut Frage der Sdlidhtungsordnung wurde OStellung ge-
nommen. €3 kam 3jum Ausdruck, daff es Uufgabe der
ftaaflihen Sdlichtungsorgane fei, Vertragsbilfe 3u Iei{fen
und Streitigkeiten 3u {dlichten. Weitere Befugnifje diitften
die Sdlidhtungsdinftanjen nidt baben. Bon einigen Dis-
kuffionstednern wurde nody erwdbhut, daff eine weitere BVer-
Riirgung der Arbeitdeit durchaus nofwendig wdre. Im
Sdlufwort ging Kamerad Steinfeld auf die angefchnitfenen
‘Jra%en cin und gab erfdhdpfende Auskunft. Im Punkt
Perbandsangelegenbheifen gab der Vorfiende bekannt, daf
am Sfreik der Werflarbeifer im 3Jablftellengebiet 48 vet-
beiratete und 25 febige Kameraden beteiligt jind. Die kiinf-
tigen Verfammlungen follen um 19 Ubr {tattfinden. Hiervauf
wutde die Verfammlung gefdhloffen.

QRenjalz. Am 27. Oktober konnte die Jabljtelle ihr
24jdbriges Ofiftungsfeft feiern. 2Aus diefem Anlaf baf die

ablge%e befhloffen, eine neue Fabne anzujdaffen, deren
eibe auf dem Gfiftungﬁfeg voll3ogen wurde. Der Gau-
leifer, Kamerad Sdmidt, Breslau, bielt die Weiberede.
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Die Kameraden waren faft vollzihlig erfchienen. it
grofier Begeifterung wurden die Ausfihrungen desd Kame-
raden Sdmidf, der die Fabne entbiillte, aufgenommen.
Ueberaus jablreidh waren audy die Kameraden aus den
Qachbarzablitellen vertrefen. Die Kameraden von Carolatha,
Beuthen, Colzig, Oriinberqg, Frepftadt, Sagan und Neu-
ftadtel waren der Cinladung gefolgt und bhaben an bder
Fabnenweibe feilgenommen. Einige Sabljtellen haben bei
diejer Gelegenbeit einen Fabnennagel iiberreicht. Der BVor-
figende bder Jablftelle, Kamerad Vartjdh, dankte den An-
wefenden im Wamen der Jabljtelle. — Am 8. Wovember
fand unjere Mitgliederverfamlung ftatf, die fid) vornehmlicy
mit der Frage des Gefellenausiduffes befafte. 3IJu diefer
Qerfammlung waren die Kameraden fehr 3ablreidh er-
{bienen. 3In feinen Yusfiihrungen hob der Vorfiende bqt-
vor, baf wir auf dem Damm fein miijfen, da der Reidhstarif-
verfrag im Mdry 1929 ablduft. Alle Kraft miifje aufge-
wandt werden, um weifere Verbefletungen in dem Verlrag
feftzulegen. €s beftehe aber auch die MWbglichkeit, dafy es
3u Kdmpfen komne. Wir miifften desbalb geriiffet jein.
Jn der Ausiprache beantwortete der Vorfiende nod) einige
Gragen in der Ferienangelegenbeif. €Es konnte feffgeftellt
wetden, dafj jebr viele Kameraden nicht in den Genufj von
Gerien kommen. Dem RKameraden CErnff Hofmann, detr
25 Jabre Mitglied des Verbandes war, wurde die {ibliche
Ebrung durd) die Verjammiung erteilt. Hierauf wurde die
guf bejudhte Werjammlung gejchioffen.

Maing. In der CBer?ammlung am 29, Okiober biell
unjer friiberer Vorfigender, der jeBige Bezirksiekreldr
bes ADGY., Kamerad Grdgner, einen inferejjanten Vor-
trag. Cinleifend bemerkie der Redner, daf er auferordent-
lich erfreut fei, im RKreife der Mainger Kameraden einen
{ogialpolitifhen Vortrag balten ju konnen. Der Redner
legte den Rameraden dar, jich mebr als jeither mit Vildungs-
fragen ju befaffen. QRur durdy Aufkidrung und Wijjen
Ronnten wir vorwdriskommen. In einem ausfiibrlichen
QReferat bebandelfe hievauf Kamerad Grégner das Thema
»Das mufy dev Urbeifer von der Kranken- und Invaliden-
verficherung wiffen?”  3In ausfibrlicher Weife bebandelfe
ber Rebdner unddft das Krankenverfiherungsgefey und
feine Auswirkung fiiv die Verficherten. Audh die Frage
ber Familienverficherung wurde evdeferf. In klarver und
verftandlicher Weife fiibrie Kamerad Grofner den Kame-
raden Rechte und Pilidhten aus diefem Gefe vor Augen.
Hierauf gab der Referent Aufkldrung iiber die Unfallver-
fiherung. €s fei Pilicht eines jeden Kameraden, audh den
Rleinften Unfall dem Unternehmer 3u melden. An Hand von
Beifpielen wurde gejeigf, dafj mander Arbeiter feiner
QRechte verlujtiq gegangen fei durd) Unterlafjung von Atel-
dung feines Unfalles. Die Arbeiterfehretariate feien gerne
bereif, bei der Durdhfiibrung bder Rentfenftreitjadhen 3u
belfen. QMit auferordentlidher Griindlichheit behandelte
Kamerad Grofner die Beftimmungen der Invalidenverfide-
rung. Der Wegq bdes Rentenfreitverfabrens wurde dar-
gelegf. Aud die Redhte und Pflichten aus diefem BGefeh
etlduterte Kamerad Grofner in gemeinverftdndlicher Weife.
Am Scluffe feiner Ausfiihrungen ging Kamerad Grofner
auf die Gewerkidaftsforderungen in der Frage der Um-
gejfaltung der Sojialverfidherung ndber ein. JIn der nun
folgenden Diskuffion wurde von allen Rednern anerkannt,
dafj der Vortrag aufjerordentlidh wertvolle Aufkldrungen
ge racdht babe. Der Vorfigende, Kamerad» BVeith, konnte

en Dank der Verfammlung dem Kameraden Grofner iiber-
mitfeln.  SHievauf gab Kamerad Koénig den RKarfellbericht.
Cr feilte mit, daf das Kartell bejdhlojfen babe, in Maing eig
Gewerkidaftsbaus 3u ervichten. Die Kameraden {timmien
dem Vorfdhlag ju. Hierauf wurden nody einige driliche An*
%elegenbeifen bejprodhen. Kamerad RKonig forderfe am
dluffe der Verfammlung die Kameraden auf, Witglieder
der b3entralkranken- und Oterbekaffe der Jimmerer 3u
werden.

Hanoewetblites.

Rifiko der Baunarvdeifer. CEin fhwerer Ungliicksfall
ereignefe fih am 4 Oktober beim Wobnbausneubau an
der Steinmegffrafie in Gelfjenkirden, Der Kamerad
Gugen RKobfter war mit Aufftellen von Dadbduschen bei
der Firma Wieier bejdhdftigt. Bei diefer Urbeit verlor
der Kamerad das Gleihgewidht und ftiirzte vom 3. Stock
in die Tiefe. Ein Ober|chenkelbrud) und jdhwere innere
Qerlefungen waren die Folge. Diefer Unfall wdre nicdht
gefchehen, wenn die vorfdriftsmdfigen Sdupgeriifte vor-
banden waren. Die Unkenntnis bei Behandlung von
DBerlegfen [dft innerbald der Vauarbeifer auch noch viel
ju wiinjcden iibrig. €inige Bauarbeiter packien den Kame-
rad auf eine in der dhe befindlihe Karre und wollten
ibn nadh dem RKrankenhbaus fahren. Von einem binju-
kommenden Kameraden wurde diefe widerfinnige Handlung
verhiitet. €3 wurde ein Krankenaufo beftellf, mit dem der
Berungliickte fransportiert wurde, RKamerad RKofter ift am
8. Qtovember im Alter von 26 Jahren im Krankenhauje an
feinen Verlefungen erlegen.

Crbauliches vom Jementjpndikat.

Die rigorofe Preis-
politik der deuticdhen

gemenﬂtmbihate mufite einmal Folgen
jeitigen, die fich auch flir die Unternehmer unangenehm
bemerkbar machen. Die Aufenbanbdelsbilan; der Sement-
* induftrie baf fidh in diefem Jabre bedeutend verjchiechfert.
Wibhrend auf der einen Seite die Ausfubr von IJement
von Januar bis Auguft 1928 von 809 000 auf 691 000 jank,
ift die Jementeinfubr in bder gleichen Jeit von 33000 auf
94000 Lonnen geftiegen, hat fich alfo rund wverdreifacht.
QNatiitlih find die Unfernehmer mif einer Vegriindung
fiir diefe Enfwicklung, wie fie &e feben, fdhnell bei der
Hand. So fieht die Jementinbdujtrie die Haupturijacdhe fiir
die verdreifachte Cinfubr in bden Iolljugeftdndnijien, bdie
Deufidhland im deutjdh-franzdfijhen Handelsvertrag wvon
1928 Jrankreih gemacht hatf. QMit diefer Vegriindung
tellt die Sementinduftrie ihrer Spndikaispolitik nur ein
tmutsjeugnis aus. Die Herren von den Sement{pudi-
katen waren allerdings durch den hoben 3Jolljhug, den
ibnen bder Ddeutihe Solltarif von 1925 mit 1,50 M je
Doppelzentner, das find tund 30 Prozent ded Wertes, ju-
gejtand, fo verwdhnt gewejen, daf fie auf dem Inlands-
markf ibre monopoliftijche Preispolitik hemmungslos aus-

fiben Ronnfen, Der im deutjdh-franzdfijchen Handeldvertrag
auf bdie Hdlfte bervabgefefie Cinfubrzoll fiir franzsfijdhen
Jement ftellf immer nodh einen 3olljcbuf von 15 % Ddes
Wertes dar. Wenn alfo die Jementjpndikate die gewaltige
Steigerung der Cinfubr audidliellich als die Folge des
deutjdh-franzbiifchen  Handelsvertrages binftellen, jo er-
Rldren fie damif den Bankeroft ihrer OSpndikatspolitik.
Der Riickgang der Ausfubr von Jement ift im dibrigen
nicdht jebr Dedenklich, da 1927 ein Rekordjahr bdarjtellte
und mit einem CErporf von 1,17 Millionen FTonnen fjogar
das bejfe Friedensjahy um 50 000 Tonnen iiberiraf. Wenn
der Deutide IJemenibund erkldrt, dafy er die Uusfubr
lediglich in dem Umfange erbalfen will, der zum not-
wendigen Produktionsausgleich erforderlidh ift und ein
Quslandsdumping nady Mbglichkeif vermeiden will, fo
kann bdiefe neue Crkenninis des Deutichen SJementbundes
mit Befriedigung feftgeftellt werden., Wodh vor 3wei Jahren
frieb bdie deutjhe IJemenfinduftrie auf dem bolldndijchen
Markt ein [darfes Dumping gegen bdie belgijhe Kon-
kurreny und lieff den inldndifhen BVaumarkt den Gewinn-
ausfall aus diefer Dumpingpolitik mitbegahlen. Wielleicht
flihrt die ungiinftige Entwickliung im Sementaufienhandel
die Jementfpndikate aud) 3zu der Crkenntnis, daff eine
gefunde Preispolitik auf dem cinbeimijdhen BVaumarkt das
beffe Abwebhrmitfel gegen ausldndijhe Cinfubr darftellf.

Gewertimaitlime Hundidan,

Die Angejtelifen in der Wirtfchaff. Vom Allgeneinen
freien "Angeftelltenbund, der freigewerkidaftlihen Spifen-
organifation der Angeftellfen, ift ein Budh ,Die An-
geftellfen in dev Wirtjchaft” herausgegeben, dasg eine Aus-
wertung der amtlichen Verufszihlung von 1925 darftellt
und odie grofife Beadtung aud) bei der freigewerkidaft-
lichen QArbeiterfchaft verdient. Bei der Bearbeifung des
ftatiftifhen Materials diefer Berufszdblung batfen bdie
suftindigen Reichsitellen fidh darvauf. bejchrdnkt, Veamte,
QAngeftellte und «alle mbglihen andern Gruppen zablen-
médfig jufammengufaffen, jo dafy es febr [dwer war,
einen genauen Ueberblik iiber die Jabl der Angeftellten
in der Wirt{chaft zu erhalten. Diefem Mangel iff nun
durch die Unferjuchung des AFA-Bundes, der dabei vom
ftatiffijchen Reichsamt unferjtiift mwurde, abgeholfen. Diefe
Unterjudyungen lajffen das ungebeure Wadystum der ver-
{hiedenen Gruppen der Ungeftellfen und die damif ver-
bundenen fojialen Verfdiebungen in bder Rapitaliffijden
Gefelljchaft deutlih erkennen, Diefe jeigen fich jchon bei

sur Hdlfte der Unferftiiung nicht in barem Geld, fondern
in Guifdeinen qus, jeweils laufend auf den uftdndigen
RKonfumverein,  Diefe Gutjcheine werden den itgliedern
bei der QAusjahlung der Unfertiiung in Abjug qebracht.
Die Inbaber diefer Gutjdeine miiffen fir den aufj dem-
felben angegebenen Vefrag in den Derteilungsitellen der
RKonfumvereine entfprechend Waren eninehmen, Die Orts-
verwalfungen der Organifafionen rechnen wichentlich mif
det Qelfung"beé juftdndigen Konfumvereing ab und fiihren
bag Geld fiir diefe Guijcheine direkt dem Konjumv:rein
. 3. Die Konfumvereine gewdhren all denjenigen, die
perartige Gutjcheine bei det Auszablung der Unferftiihung
in Empfang nehmen, auferbem Waren in Hibe von i0 %
b-gr @uficb‘ex‘ne.unenfgelﬂid). 4. QAusgefperrte Arbeiter,
bte. nicht Mitglied der Konjumvercine find, kénnen foforf
Mitglied per[elben wetden. Dad Cinfrittsgeld wird jolchen
neten ‘mxtgl_lebem geftundet. Diefes Abkommen beweiff,
wie eng die Gewerkidhaffen und pHic Konfumvereine
namenilidh in gefabroollen Stunden verbunden find. Jum
Woble der Ausgefpertien verbinden fie fich ju einer plan-
vollen Derjorgung der MWitglieder mit den nofwendigften
Lebensmitteln und Bedarfaartikeln. Die Sdluffolgerung
bgmué‘kan'n nidt fdhwer: jein.  Alle Gewerkfchafter ge-
béren in die SKonfumgenoffenfchaften,

Sosintvolitiies,

€in Kampffonds fiir ,Freibeit der Wirticha t“, 3n de
grofjen Tagesjeifungen wird jur Jeif ein gfl%fiiﬁgeﬁ 313
feraf abgedrudkf, das in fdwiilftigen Redensarten Ju einem
Rampffonds aufruff, der jur Rettung der LFreibeit der
Wirtt{haft eingefeft werden foll. 3 wird aufgerufen
»3ur Sammlung aller, die im Privateigentum, Individualis,
mus und der Freibeit der Wirtjchaft die guofite Mbglich-
keif fiiv die Crfiillung des menjcdhlichen Lebens erblidien”.
Die Gammlung gebt aus vom Sanfa-Bund, einer Organi-
fation, bdie im Jabre 1909 gegriindef wurde, um bden biic-
gerltd)ep 6ﬂdﬂcbten, die im Gewerbe, Handel und in Der
JnQuftrxe fdtig waren, endlich die Gleidhbereditigung 3u
erringen, die fie im Raifetlichen Deutfchland ihrer wittjdhafte
lichen ‘I?ebeutung gemdfy nidt teilbaftig werden konnfen.
DQurdy die Umwdlzung von 1918 bat bas Biirgertum eine
ausidlaggebende Macht in der Rapifaliftifyen Wirt{chaft
etlangf. Der Jwedk de3 Hanja-Bundes ift alfo binffiIIiQ
geworden. Bei Der Sudye nady einer neuen Dajeing-
betedhtigung verfdllf man darauf, den Kampf gegen den

3eig Staatskapifalidmus und gegen . da3 ittwei :
einem Bergleid) der Jabl der Selbftdndigen und der der| pringen ges Sozialismus” o e s T
Urbeifnehmer.  WVon 1882 bis 1925 ift die 3Jabl der| Pordringen des 360;;i(]111133muéal;?lgeeggc%?&nb@sid;?igll)lrt rtr)aeﬁng

Gelbftdndigen. wenn man die im 3Jabre 1882 ermitfelfen
3ahlen mit 100 annimmt, nur auf 116, bdie Dder
QArbeifer aut 182, die der Angeftellten und Beamien jedod
auf 529 geftiegen. Widhrend 1882 auf etwa 40 UYrbeifer
ein Angeftellfer kam, ift das Verbhdltnis 1925 5 Arbeiter
auf einen Angeftellfe... Wdbrend 1907 nur 1,5 Willionen
Angeftellfe vorhbanden -~waren, ift diefe Jahl 1925 auf
3,5 Millionen, als um das 2% jade geftiegen. Davon waren
2,3 Millionen méannliche und 1,2 Willionen mweiblicdhe An-
geftellfe. Die 3Jahl bder mdnnlichen Ungeftellfen bhat fidh
alfo vevdoppelf, die der weiblidhen Angeftellten ift um das
3%fache gejtiegen. Reine andere Vevdlherungdgruppe bat
auch nur entfernt das Wadhstum bder Wngejtellten erreidhi;
denn die 3abl der Selbjtandigen ftieg feit 1907 nur um

7 %, die der Arbeifer um 24 %, die der Angeftellten aber| St

um 133 %.

Die Angeftellfenjchajt gliederte fih nach Verufen und
Wirtichaftszweigen 1925 derarf, bdafy auf die fedhnijdhen
QAngeffellfen und Werkmeifter 490 000 (davon 10 000 weib-
liche), das ift 14 %, auf die kanfmdnnijchen Angeftelifen
2290000 (dbavon 920 000 weiblidye), das ift 65 % und auf
die Bureanangeftellten 8 % entfallen. Faft 3wei Dritfel der
gefamfen  QAngejtelltenjchaft feht fih «alfo aus kauf-
mdnnifchen Angeftellfen und nur ein Siebfel aus Fed-
nikern und Werhmeiffern jufjammen. Von den kanf-
mdnnifden Angeftellfen find 40 % weiblihe Angeftellte,
von den fedhnifchen Angeftellten nur 4 %.

Die OGriinde fiir diefes Vordringen bder Ungefteliten
in der Wirt{chaft, das fich {ibrigens audh in den andern
Landern 3eigt, find in der fortjchreitenden Tednifierung
und Organifierung der Indufrie {owie in der junehmenden
Bedeutung des Verteilungsapparates in der kapitaliffifdyen
Wictihaft 3u juden. Die Enfwicklung verlduff bei den
QAngeftellfen umgekebtf als bei den Arbeitern: mit {teigen-
der AUnbdufung des RKapitals wurden bisher weniger Ar-
beifer, aber mehr Angeftellfe in dem Unfernehmen ge-
braudpt. Der Kampf 3wifdhen AUngeftellfen und MWafdine
begann erff in der leBfen Rationalijierungsperiode. Jeht
et|t jeffe die Majdine in gréfierem Umfange Angeftellten-
krdfte frei. Cine induftrielle Refervearmee der AUnge-
ftellten, bdie Riinftig dauernd den Arbeitsmarkt belajfen
wird, entitand,

Die Sdluffolgerung aus diefer Entwicklung kann nur
dabin gejogen wervden, bdafy bdie Ungejtellfen kein neuer
Miittelftand. fondern ebenjo wie die Arbeifer Lobnemp-
fanger find, deren wirtihaftliche GCrifteny ausjdliehlich auf
der Verwerfung ibrer Arbeitdhraft beruht. Die Greni-
linien 3wijchen Arbeiter und Angeftellfen wevden immer
bedeutungslofer, die Ungeftelltenichaft fiebt fih wirtichafta-
polifijch immer ecindeutiger und enger mit dem Sdickial
ve3 Proletariats verbunden.

Genolienitaitsbetepino.

RKonjumoereine und  Yusfperrung.  Jwifden den
Konjumoereinen %beinlanb-%e{ﬁa(en und dem Deutjchen
Metallarbeiferverband wurde folgende Vereinbarung ge-
troffen: 1. Wibrend der Ausiperrung in der Cifen- und
Stablinduftrie  wirtd jwifdhen den HKonfumvereinen in
Ditfjeldorf, Cffen BVodum und Dortmund ein Aus{dufp
gebildef, dem die Organifation der Verforqung mit Lebens-
miffeln und fjonftigen Bedarfsarfikeln aller Art an die
ausgefperrten Arbeiter obliegt. Diefer WUusjdhufy bejteht
aus je 5 Wifgliedern und bat die Verpflidhtung, die ge-
amien einfdldgigen Fragen 3u behandeln, audy eventuell

ejdymwerden entgegenzunehmen und ju criedigen. 2. Die
Gewerkidaften bezablen wdhrend der Ausdjperrung bis

beftellf. ~ QAtlerdings baf die Arbeiterfchaft einen qréfer
Cinfluf im Sfaats- und (Sefel[fd)affélebefn errung%n,ﬁwcezg
aber nidt enffernt alg DBerwitklidhung des Sozialismud
angejeben werden Rann. In dem QAufruf beift e8 unfer
anderm: ,Dad vergangene Jabthundert kapitaliftijcher
Wirt{haft baf der Aenjdhbheit grofte Dienfte erwiefen,
‘Dje Aenjdyenzahl bat fih  vervietfadht. In unendlidy
bobe}em Mafe bat das Kapital die Aeufdaffung und
damif den %erbt_aud) von Genufigiifern ermsglicht. Der
‘ZBobn; und Q[rbeltépaum ift dreifigmal fo grofy geworden,
An Eifen ﬂigfﬁ alljabtlich jet das Jweibhunderifache qus
ber} Sdmelzsfen. Das QMaf der medpanifchen Arbeifs,
krdfte Aft auf das Millionenfache geffiegen. Der freie ka-
pitaliffijche %irfid)gftﬁmille bat in bundert Jahren eine
eigerung des Giiterreichtums der Qationen wie bdesd
maﬁenmoblf{anbeﬁ berbeigefiibrf, die alle Wirt{dafts-
Ielftt{ngen friiberer Jabrfanjende iberfrifft.” €3 foll nidf
beftriften werbden, bafy der Rapitalismus jur Grweiferung
des  Lebensdmittelipielraums wefentlidh beigetragen baf.
Aber die ‘Rebe‘ Sdymalenbachs und viele andere Aeufe-
tungen von wiffenden Perionlichkeiten der leten Seif
baben mit abjolufer Klarbeit dargetan, dafy die kapita-
liftijche Q?Jlrgfd)aft immer mebr in eine jwangsmdfjige Ge-
bur}benbelt iibergebt, bdie bder fogenannten Freibeit bder
Wirt{daff voWkommen . den Garaus madht.  Das neue
Gfaafémeien bat alletband ju fun, um fich diefer organi-
faforifchen QRgd)f der privaten Wirt{haft 3u erwebren,
Don alledem 1[t in dem Wufruf des Hanja-Bundes nichts
3u lefen. Somit dharakterifiert fich diefer al3 eine Demar
gogie erffen Ranges.  Wir find gefpanni, welche RKrdfte
burdy beq 3u bildenden RKampffonds ur Crringung  der
frﬁten Wirtjdaft in Bewegung gefeht werden follen. Gt
wdbnt mag nod) werden, daff an bder Spifje des Hanfar
DBundes der bekannte demokratifche Reidhstagdabgeordnefe
Hermann  Fifder ftebt. Die CEnfwicklung des Hanfa-
Bundes beweift deutlich, wie {hlielidh alles jur gemeine
famen Kampjfront jujommenwddif, wenn die Arbeifere
ihaft efwas ‘mebr Cllbogenfreibeit ju gewinnen frachtef,

Hcoeiterveriidecuno und Gelundbeitgoiege.

QReuregelung der Warfezeit in der  Arbeifslofens
verficherung. Die Wartezeit fiiv den Vezug der ffaaflicdhen
QUcbeitslofenunterffiigung war feither in den Landess
arbeifsamisbesithen verjchieden gervegelf. Teilweife mufe
ten bdie BVamarbeifer Wartezeiten bis 3u drei Wodyen
durdymadpen, ebe fie bejugberedhtigt wurden. Gegen bdiefe
unterjdiedliche Bebandlung bhaben die in Frage kommen-
den Gewerkidaften bdes Baugewerbesd wiederholf profes
ftierf. Wun hat die Reidysanftalt unferm Wunjdy Redynung
gefragen und die Wartezeif fiir baugewerbliche Arbeiter
einbeitlich auf fieben Tage feftgejelt. Diefe Regelung baf
ebenfalls @iiltigheif fiiv alle Arbeiter, die unter den Ves
qriff der ,berujsiiblichen Arbeitslofigheit” fallen. Nady»
folgendes Rundidhreiben hat die Reichsanjtalt byw. deren
Prafident den eingelnen Landesarbeitsdmtern jugeftel(t

Der Prdafident der Reidysanftalt fiie
QArbeitsvermittlung und Arbeifslofenverficherung,
G, Z. 111 834 G.
DBerlin NW. 40, den 9. Wovember 1928.
Sdarnhorfiftrafe 35.
Sofort!
QAn die Herven Prdjidenten der Landesarbeitsamier.
Befr. Warfeseit fiir Saijonarbeifer.

Wie fchon in der Prafidentenbefprechung am 29. Ok

fober mifgeteilt worden iff, beabfidhtigt der Verwalfungse
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t, fiiv Angebdrige derjenigen Verufe oder Gewerbe, in
?;nei eineg rbegegn&t}ig wiederkehrende Arbeitslofigheit
berufsiiblich ift, e ber bder fiebentdgigen ‘muytez,elt bes
§ 110 Ab]. 1 AVAVG, ju belajjen, wenn er '_brg Gewdh-
rung von 2Arbeitslofenunterftiung bei berufsiiblicher Ar-
beitslofigheit mit Wirkung vom 1, Dejember .1928_ne_u
regelf. Die euregelung wird bejtimmen, dafy die Jeit, in
der eine QArbeitsiofigheit als beruféﬁbhdg anzufeben ift,
nady Beginn und Ende feftulegen iff, womit jugleich gejagt
iff, baf cine Arbeifslofigheit, die auferbalb jener feji-
gClegten Jeit liegt, memalg alg berujsiblich ju werten ijt.
G3 baben fih jdhon Sdwierigheifen davaus ergeben, daj
bie Verordnung iiber die Wartezeit vom 2. Dejember 1927
(Reichsarbeitsblatt S, I 548) jet nod) in RKraft iff, und
dafy Arbeitslojen, die unfer Art. 2 AL}, 1 bleieg Berord-
nung fallen, eine Wartezeif von jwei oder bdrei Wochen
von den Arbeitsdmiern auferfegf worden ﬁt,” weil det ‘Bgr-
waifungsaus{dufy des Lanbdesarbeitsamts fiir den Bejith
diefer Urbeitsdmter wvon feiner Vefuguis aus Ant. 2
ALf, 2 der Wartejeitverordnung, die Wartezeit bis auf
eine Woche ju verkiirjen, heinen Gebraudy gemadyt bat.
Wenn aucd) rechilich der BVegriff ,berufsiibliche Q(tb‘elf‘é-
lofigkeit”, von bdem bdie Wartezeitverordnung ausgeb‘t, ein
anberer iff alg ber der kiinftigen Regelung, jo erjcheint es
dody nicht erirdglih, dafy biejelbe Periode winterlicher
Arbeitslofigheit praktijh nad) jwei verfcdhiedenen Gefichis-
punkfen beurteilt wird. Diefe Sdhwierigheit kann dadurd
tatjachlich ausgerdumt werden, bdafy die Verwaltungs-
ausfdyiiffe der Landesarbeitsdimier nach Art. 2 AL 2 der
Wartezeitverordnung fiiv Angehdrige aller BVerufe oder
®emwerbe, in denen ecine winferlidhe UArbeitslofigkeif berufs}-
iiblich ift, fiir die 3eif bis zum 1. Dejember 1928 foforf die
Whartezeit einbeitlich auf eine Woche verkiivzen, Qle
Berkiitjung ift redilidh aud rickwirkend auf den Jeit-
punkt méglich, ju weldhem die erften Falle minferli‘d)er
berufsiiblicher Arbeilsiofigheit 3u beobachten gewefen find;
eine jolche Riickwirkung anjuordnen, ift audy dringend er-
wiinjcht, damit nady MWbglihkeit gleidhes Redt filr alle
gefchaffen wird Die Aotwendigkeif, in diefen Fdllen aucd
bei ctwa fJchuldlos verfdumter RKontrolle Wachzahlungen
su [eiften, ift leichter 3u erfragen, al3 odie ungleihmdfzige
DBehandlung der Saijonarbeiter. Id) bitte daber, mit mog-
lihjter BVejdhleunigung entjprechende Vefdliiffe der Ver-
waltungsausichiiffe der Landesarbeitsdmier fiiv die Jeif bis
sum 1. Dezember 1928, gegebenenfalls mit einem riick-
witkenden Termin des Inkraftivetens, bherbeizufiihren.
Sollte ein Landesarbeitdamt von bder Vefugnis einer Ver-
ldngetung nady Art. 3 der Wartezeitverordnung Gebraud
gemadt baben, fo wiitden entfpredhend diefe Anordnungen
bis jum 1. Dejember 1928 und notfalls riickwirkend aufer
.ﬁm?f 3u fefen fein. Dr. Sprup.

Die Ridtigheit der Abfchrift bejcheinigt: Dickel.

Bemerhenswert an diefer Verordnung iff, dafy die
Derkiirzung der Warfezeit riikwirkende Kraft hat. In
allen Fdllen, in denen unfere RKameraden ab 1.3Juli diejes
Jabres eine férgere Wartezeit wie fieben Tage durch-
machen mufjen, %aben fie fiiv die juviel qeleiftete Warte-
3eit Nadybezablung bei dem juftdndigen Arbeitsamf 3u
beanjprucdhen  Wird ibnen bdie Wadyzablung vermeigert,
dann_ift beim Sprudausfduf des Arbeitdamies innethalb
der Verufungsfrift von 14 Tagen BVefdwerde ju erbeben,

Hcbeiggecimilides.

“in potsdbdmliches Urfeil. Dafy wir von einer jozialen
QRechijprechung nod) weif entfernt find, 3eigt ein Fall,
der Riirzlih das Arbeitsgericht Potsdam befddftigf bat.
Lajfen wir unddff einmal den ZFatbeftand folgsn: Dec
Rfldger, ein Verbandsmitglied, war vom 16. Mai bid
23. Degember 1927 insdgefamt 32 Wrbeifswodhen bei dem
Beklagten als Jimmerer fdtig. In der 3Jeit vom 24. De-
jember 1927 big zum 1. Januar 1928 bat der Veklagfe den
Rldger nidyf befchédftigt und diefem bis auf die Gteuer-
karte fdmiliche Papiere ausdgebdndigt, unter anderm am
27. Degember eine CEntlajjungsbejcheinigung jwecks Inan-
jpruchnabme der Crwerbslojenunterftigung. Seit dem
2. Januar 1928 war der Kldger wieder indgefamt 38 At-
beifswochen bis 3um 17. September 1928 befddftigt.
Wabrend der Jeit vom 16. MWai 1927 bis 17. September
1928 baf der RKldger keinen Urlaub erbalfen.

Diefer Tatbeftand ift unfer den Parteien unftreitig,

Der RKldger iff der Anjicht, das Arbeifsverhdltnis
“babe durd) die 3eif vom 24. Deember 1927 bis 1. Januar
1928, wdbrend der er bei der Firma, wie er behauptef,
wegen Froftes nidt bejddftigt gemefen mire, lediglich eine
Ausfefung erfabren, die dem Urbeitdverhdltnis keineswegs
den (S arakfer der Cinbeif genommen und feine Betriebs-
3ugebrigkeit nicht beeinflufst bhabe. :

Der RKldger beantragt den Beklagten 3u verurfeilen,
bem RKldger fiir die ermworbene, jedbodd nicht erbalfenen
3 I!r[aubﬁtage eine Vergiitung von 30,40 A 3u 3ablen, da
er infolge feiner Enflaffung aufier Stande fei, den Urlaub
o nébmeég'kt fe bej dafs

et Deklagte beftreifef, dafy der Rldger wegen Froftes
bie QArbeit aufgegeben bhabe, bdiefer feig nielmgebr 23{mei]en
Arbeitsmangeld entqiiltig enflaffen worden. Der DBeklagte
beanfragt Rlageabweijung.

‘Q ntjdeidungrinde, Caut  ded  allgemein-
verbindlihen Reichstarifoertrages fiir odas Baugemwerbe
fteben dem Qrbeifer im Jabre 3 Werktaqe Gerien 3u,
wenn et ohne Unferbrechung eine Befrie sjugebdrigheit
von 40 Wodben juriickgelegt Haf. Qufy ein LArbeiter wegen

‘Betriebsftsrung

der Witterung, mwegen NMaterialmangels,
oder Rraphbett mit der Avbeit ausiehien, o gilt fein Ar-
b_eltsoerbcil_fnis nidf als unferbrodhen.  Wird er aus einem
pxefep@rﬁnbe oot Ablauf der Wartezeit entlafien, fo ift
ibm die vor der Entlaffung juriickgelegte Befdhdftigung in
QAnrechnung 3u bringen, wenn er fpateftens nady 30 Wodhen
wieder eingejtellf wird. )

3u Unredbt macht der Kidger geltend, feine Betriebs-
3ugebdrigkeit babe im Dezember 1927 keine Unterbrechung
etfabren. - Das Gegenteil ergidt fidh qus dem eigenen
DBortrag des Kldgers. Gelbft wenn es tichtig wdre — mwas
DBeklagter beftreitef
e ——— 5 )

— bafy die Parteien damals nur eine Erlebniffe,

kurze QArbeitdunferbrechung beabjichtigt hdtten, o wiivde
daraus Reineswegd folgen, dafy die Befriebszugehrigkeit
aufrechterhalfen worden wdre. Die Parfeien konnten den-
felben Jweck auf 3wei verfdiedenen Wegen erveichen.
Durd) Arbeitdausiefung unter Wabrung der Betriebsjuge-
borigheit oder durd) Entlafjung mit Ausficht auf Wieder-
einftellung. Dadurdy, dafy der RKldger f{ich die Entlafjungs-
bejdheinigung  jweks CErbhebung von ~ Arbeitslofenunter-
{tiiGung qeben Iliefs, baben bdie Parteien die Redhisform
einet CEntlafjung gewdblt. Ein Anfpruch auf Arbeifslojen-
unferftiifung ftebt nur demjenigen ju, der aus dem Ar-
beitgverbdlinis ausgefchieden iff. Wit Redht wird davauf
bingewiefen (vergl. Rachjchriff der OScriftleitung 3u
R, A, G, 31/28 und 111/28 Arbeitsred)ts-Praris 1928
S. 234 unten und Flatow 3u Enifcheidungen des R. A, .
Gammlung BVensheimer 1928 S. 215 R. 2A. G.), dafj der
QArbeitgeber, der frof Aufredhterhaltung des Arbeifsver-
biltnifles eine berartige Entlaffungsbefcdheinigung ausftellt
lich {trafbar machen wiitde, und dafy der Arbeitnehmer,
per auf Grund diefer Befdheinigung CErmerbslofenunter-
ftiigung beziebt, {ich eines Vefruges {chuldig madhen mwiicde.
Qidptausidyeiden aus dem Arbeitdverhdlinis und Erieilung
einer Crwerbslofenbejdheinigung fteben im Widerjpruch 3u
einander (vergl. aud) CEnijdheidungen bdes Landesarbeits-
geridht Berlin in Sammlung arbeifsredbtliher Entfdhei-
dungen 1928 &. 400). Mindeftens im 3mei;el muf} ange-
nommen werden, daf die Parteien das gewollf haben, was
fie nad) auflen ju erkennen gegeben baben.

Der Kldger Rann fidy daher nicht darauf berufen, daf
eine wirklidhe CEntlafjung nicht vorgelegen babe. Haben
die Parteien die Rechisformen einer Aufhebung des Ar-
beitdverhdlinifjes gewdblt, um fich Vorteile nicht entgehen
3u_lafien, die das Ende des Arbeifsverhdltniffes mit fich
bringt, jo miiffen fie audy alle Folgen der Veendigqung auf
fih nebmen. Diefe Auffafjung wird allein dem Streben
nach Rlaren und durdbfichtigen Rechtsverhdlinifien geredht.

€3 war danadh nur nody 3u priifen, ob der Grund der
Entlafjung in der Witterung 3u finden war. Der Beklagte
beftreifef es. Rldger bétte es bemweifen miiffen.

Die Veweisaufnahme hat jedod) keinen Anbhalf dafiic
erbradbf, dafy der RKidger aus einem der im Farifvertrage
aufgeftihrien @riinde das Arbeitsverhilfnis unterbrohen
bat. Durch die Vernehmung des Jeugen Grobfe liefy fich
nicht feftftellen, dafy die 2Ausfefung wegen Witterung et-
folgt wave. Der Jeuge Grobte hat lediglich bekundet, dafs
er — und wohl audy bder Kldger — am FTage vor der
Cntlafjung wegen Froftes den Wegq jur Arbeitsitelle nicyt
bab"e machen Ronnen. Dariiber, dafy die Witterung aber
urLad)hcben Jujammenbang mit der Arbeitsunterbrechung
gebabt babe, kann_bder Jeuge nichts jagen. Der Kldger war
beim Bau von Holzhdufern befchdftigt. Der 3euge Dbe-
[tdtigt, Dafy_foldhe Arbeit von Witterungseinfliifien unab-
bingig iff. Der Beklagfe bat iiberdies Unferlagen vorgeleqt,
die ergeben, dafj er den QAuftrag zu dem Holzbaus, mit
beflen Vau im Januar 1928 begonnen wurde, erff am
1. Januar 1928 erbalfen bhat. Unwiderlegt ift jeine QAngabe,
bafy er i}en RKliger bis Weibnadten nur mif Berlegen-
bexféarbelien bejchdftigt baf, in der Hoffnung, daf diefer
Quftrag eingeben werde und daf er ihn, als das bis Weik-
nachfen nicht gejchab, obne Riickficht auf die Witterung,
vielmebr aus Arbeitsmangel entlafjen bhaf, mit der Qusficdht
auf Wiedereinjtellung, fobald der Auftrag eingeben wiirde.
Gine analoge 2Anwendung oder Bor{dyrift des § 10
Jiff. 5 auf den Fall des QAvbeitdmangels iff nicht moglid,
die ausdriickliche Anfithrung bejtimmter Fille geftattet
keine anbdere Auslegung alg daf nur in diefen Fdllen vom
Grundfa ununferbrochener Wartezeit abgewichen werden
Lo[l. (13 liegt daber Rein Ausfesen der Arbeit im Sinne
es § 10 Jiit. 5 vor. Gine Jujammengiehung der Avbeits-
mod).en, wdbrend welder der RKldger vor und nach det
Neujahrswoche bei dem Beklagten befchdftigt war, kann
nicht erfolgen, fo dafy mangels Borliegens einer Befriebs-
jugebdrigkeit von 40 Wochen kein Getienanfpruch gegeben
ift. €3 war daber wie gefcheben ju erkennen.

Die Koffenenticheidung berubt auf § 91 3PO.

Soweit dag Urteil und die Entidheidungsgriinde. An-
ftelle von fojialem Geift finden wir oden Oeift Pofsdams
in dem Urfeil. Beim Durdhlefen des Tatbeftandes wird
jedermann 3u der Ueberjengung kommen, dafy die beklagte
Firma nur einen Frick gebraudbt bat, um den Kameraden
um den Utlaub 3u bringen. Der RKldger mufite am 23. De-
jember ausfefen. Am 2. Januar wurde er wieder bei der
%ek{agten eingeftellf. Dann hat er wieder 38 Wodyen im
DBetrieb ber Beklagten gearbeitef, um dann unmittelbar,
al$ et wieder ferienberedhtigt murde, am 17. Geptember 1928,
entlaflen wurde. Daff s dem Unfernebmer nur davauf
ankam, bdie ‘Jgrienbeftimmung des Reidystarifvertrags 3u
umgebet_t, Ift fiir jeden Rlar, nur fiir dad Potsdamer At-
beitsgericht nicht. _E_Dafj nur Ausfefen votliegt, erqibt fich
daraus, dafy der Kldger bei der Entlaffung nidt veftlos die
etforderliche Entlafjungsbefcheinigung erbalfen bat. GCrjt
am 27. Degember 1927 wurde dem RKldger auf feinen
%ut:x[‘d) die Entlafjungsbefcheinigung ausgehindigt jum
Jwedte der Jnanfpruchnabme der ArbeitslofenunteritiiBung.
Qic analoge QAnwendung bder Bejtimmungen de3 § 10
31f_f. 5 bdes %eid)gtarifvertragﬁ batte bdas Gericht obne
weiteres beriickfid)f'xgen miiffen. Warum das nidt gefdhehen
iriifi’b;{t{em‘g ?gnbnerftangidﬁ QZCII;Sind) ift jedbody, dafy der be-

1 oisoamer Geiff aud) nody in den Rdu
Arbeitsgeridhts vorherrfchend ift. i men des

Yiteraciimes.

JRinderland”, ein Jahrbudh fiir die 2Arbeiterkinder in
Stadt und Land. Verlag der Vormirts Budbdruckerei 1nd
DBerlagsanftalt, Berlin. Preis 1,50 A,

~ Der RKinbderland-RKalender iff da und all die Arbeifer-

hinder in Stadt und Land werden fich frenen. €r it ein
alfer Bekannter in immer wieder neuem Gemwand und In-
balf. Diedmal find viele Beifrdge aqus bdem RKreid bdet
Rofen-Falken-Bewegung. Befonders feine Saden find
aus dem Leben der Kinderrepubliken (3eltlager der Kinder-
freunde) aufgenommen. DViele gufe Eradblungen, [ugﬁge
eine NMenge pridhtiger IJluftrationen  enthdlf

diejes Arbeiferhinderbudy). Eine Reihe Rdffel regen zum
Rachdenken an. Das Kalepdarium iff nad) Motiven be-
kannter Lieder jujammengeftellf und ift jo geordnef, daf
aud) Plag fiir lotizen genug vorbanden ijt. .

Tajdyenhalender 1929 fiiv die  arbeifende Jugend.
80 Oeiten, Preis 0,80 M. 2Arbeiterjugend-Verlag, Berlin
S23. 61, Velle-Alliance-Plaf 8.

HRulfurwiffe” Re, 11, ,Revofutionsnummer”
Jur jehntfen Wiederkehr des 9. November bringt der ,Kul-
turwille” eine dufjerft inferefjanfe Gedenknummer bheraus.
Wir empfehlen jedem Genoflen, fich diefen , Kulfurmwillen”
jujulegen, da er gleichzeitig gute Dispofitionen fiir das
weifere Studium der Kriegs- und Revolutionstage gibt. —
Der ,Kulfurwille” ift durch jedeBolksbudhandlung ju be-
3ieben und koffef im eingelnen 30 3.

Beriammiungsanseiger.

DNiontag, den 26. November:
Anklam: Abends 75 Ubr im ,Sdiifenbaus”,

Donnecrstag, den 29. November:
Brandenburg a. d. H.: Abends 74 Ubr im Volkshaus.

Freitag, den 30. November:

Coburg: ANady Feierabend im Volkshaus. — Efjen:
QAbends 7 Ubr im Gewerkichaftsbaus, Kaftanienallee 95,
@elegierfenﬁ%ung. Hujum: Abends 8 Ubr im Gewerk-
{chaftsbaus, Siiderffrafe 64. -— Kulmbach: Nadh Feierabend
bei Herold, Obere Stadf. — Merfeburg: Jablabend von 6
bis 8 Ubr in Leuna, ,3um beifren Vlik”. — Rathenow:
Radhmittags 54 Ubr im Gewerkichaftdhaus, Gr. Hagenjtrafe.

Connabend, den 1. Degembes s

Defjau: Gleich nady Feierabend im ,Tivoli’. — Efjen-
Weft: Abends 7 Ubhr in Altendorf ,Garibe’, Helmbols-
ftrafze 49.

Gonniag, den 2. Degember:

Barmen-Clberfeld: Vormitfags 10 Uhr im Gewerk-
{chaftsbaus. — Beckum: Vormittags 10 Ubr bei Trampe,
»3um Aordpol”. — Braunjdhweig-Meine: Wittags 13 Ube
in Meine beim Gajtwirt Wille (Jellberg). — Call: Vor-
mittags 11 Ubr im BVerbandslokal ,, Hotel Roland“. — Ciftrin:
Bei Dilk, Plantagenftrafje 58, — Deutjch-Krone: Aady-
mittags 2 Ubr bei Graeber, Zriff. — Eisleben: Vor-
miffags 10 Ubr im Volkshaus. — Geljenkivchen, Bejirh
efterholt: iorgens 10 Ubr bei Krufe, Auf dem Berg. —
Heldrungen: Vormiftags 10 Ubr bei Wenbdelin, Am Babn-
bof. — Jdarmen: Nachmiftags 2 Ubr im Vabnbhofshofel
Kniepke. — Kulmbad): Mittagd 2 Uhr bei Herold, Obere
Stadt. — Lengerich: Voumittags 10 Ubr bei Friedrich
Brunsmann, Am Babnhof. -~ Marne: Nadymitlags 4 Ubr
bei Bartels, Witfeljirafze. — Miinfter i. W.: Vormitfags
104 Ubrim Reftaurant Theodor Nolte, Krummer Timpen 36/37.
— QReuwied: Vormittagsd 10 Ubr bei Jean Wirh, Rarkt-
ftrafje. — Polzin: Vormittags 9 Ubr bei Paul Holz. —
Regensburg: Vormittags 94 Ubr im Volkshaus (, Paradies-
garfen”), — Ribnif: AWadhmittags 2 Ubr im Gewerkjdafis-
baus. -- Sdwarzenbadh b. S.: ,Gafthof jur Neuftadt”. —
Solingen: Vormiftags 104 Ubr bei Wwe. Kir{dhner, Hodh-
ftrafze 27. — Gwinemiinde: ANacdhmittags 3 Uhr Mitglicder-
vetfammiung. — Zrebnif i. Shl.: Vormittags 9 Ubr bei
Lriebe, Langejtrafe. — Wiirgburg: Vormitlags 10 Ubr im
Gewerk{cdhaftshaus, JAuquitinerftrafe 6.

- 3abfitelle Criut,

Dem reifenden Kameraden jur Kenninid, daf ‘Reiie?
unferftiifung nur nody Jobannesftrafje 55, Volkshaus,
Simmer 19 ausgejablf witd. [3,75 M] Der Vorfland.

3ablitelle Somburg und Ymaegend,

Unfere Jablffellenverjammiung findet am Donnerstag,
6. Dezember, abends 7 Uhr, im hodliegenden Reftaurant des
Gewerkjdafishanjes. Fagedordnung: 1. Kajjenbericht, 2.
Gituationsbericht, 3. Beratung der eingegangenen Antrige,
4. Yerbandsangelegenheiten.  Alle Jablftellenfunktiondre
miiffen piinkflid und ooll3dblig jur Stelle fein.
[4,50 Der Vorftand.

Sailitelie Slettin, Besitt 3.

Unfere Verjammlungen finden wiecder jeden Sonntag,
nachmiftags 3 Uhr, vor dem 1. des Monats im Verkebhrs-
lokal {tatt. [3,75 M] Der Vorfiand.

In einer Familienrehtdangelegenbeit wird der am

14. Mdrz 1885 ju Cifenadh ernn %aum gefudft.

geborenen Jimmermann Qufent-
baltsangaben kdnnen der unterjeichnefen Stelle mifgeteilt
werden. [3,75 ] Stadfvoritand 3u Rubla, Wohlfabrisitelle.

MMM MM

Wi Zimmern ned die aite el

Unter diesem Titel ist im Verlag des Ver-
bandes ein vom Kameraden Otto Kaufmann
verfaftites Buch erschienen.

Jeder Zimmerer mub dieses wertvolle
kulturhistorische Werk besiten.

Der Preis des in Leinen gebundenen Buches
betrdgt fiir Verbandsmitglieder 3 Mark,
Buchhandelspreis 4 Mark. Bestellungen
~sind an den Zentralvorstand zu richten.
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