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Dormwdirts und au/m(irt: fithrt unfer MWeg!

Das Heer der organifierfen Kameraden wdidit von Wonat ju Wonaf.
Unjere ftatiftijhen Fejtjtellungen vom 28. Juli jeigen, daf weit iiber 110 000
Kameraden Witglieder unjeres Verbandes jind. Dieje iiberaus erfreuliche
QQitgliederzunahme fiberrafcdht uns nicht; fie iff vielmebr das Ergebnis un-
ferer planmdfsigen, bereits im Jabre 1927 eingeleitefen und in diefem Jabhre
forfgefefen Werbearbeif. Unjere
Sunktiondre in den Jablftellen und
an den Arbeitsjtellen haben Grofjes
geleiftet in der Werbearbeif. Raftlosd
waren die Kameraden titig, um dem
Berband neue Kampfer zuzufiihren.
An dem Aufjtieg des Verbandes find
faft alle 3abljtellen gleichmdfzig be-
feiligt. Wenn es in einigen Gebieten
nidt jo vorwdrts gegangen ift mif der
Werbearbeit wie das im allgemeinen
der Fall war, jo maren es ungiinjtige’
wittjchaftliche Verbdltniffe, die der
Arbeit unferer Kameraden Hinder-
niffe in den Weg legien. Was mig-
lich war, baben audh fie gefan, um das
DBerbandsgebiet 3u bearbeiten und
neue Witglieder ju gewinnen. Jur
gegebenen Jeit, dbavon {ind wir fiber- ~
3eugf, werden die Kameraden audh
in jenen ®ebieten dad Verfdumte
nachholen. Im allgemeinen fielunjere
Q3erbearbeit in eine Periode mit
grofier AUrbeitslofigheit. Im Dezem-
ber und Januar waten tund 40 Pro-
3ent unjerer Verbandsmitglieder er-
werbslos. Ende Mdr3 waren es noch
fiber 29 Progent und felbjt im Wonat
Mai battenwir noch 11,6 Progent er-
werbsloje itglieder ju verzeichnen.
Heute noch fiebt es in cinigen Gauen beziiglich der Arbeitsgelegenbeit froftlos
‘aus. So waren Ende Juli im Rbeinland 20,5 Prozent, in Weijtfalen 12,5
“Progent, in Heflen 11,9 Progent und in Schlefien 10,5 Projent unjerer
‘PVerbandsmifglieder erwerbslos. Die Erwerbslofigheit war in allen MWo-

‘nafen diefes Jabres um ein Vielfadyes grofer als in allen dem ADGOB.
_angefdloffenen Organijationen. Taufende von Kameraden waren in den
eingelnen Wonaten diejes Jahres erwerbslos und frofdem batte unjere
‘Qerbearbeit vollen Erfolg. Trof der Crwerbslofigheit jeigte fich in allen
Qionaten diefes Jahres ein Anjteigen der Witgliederzahl. Audh in unjeren
-Jugendabteilungen madht fich diefer andauernde Qluﬁtleg in ben Mitgliedet-
. 3iffern bemerkbar.
Unjer Verband ijt 3ur. ®rofjorganifation gemotben Qﬂli feinen 110000
- WMiitgliedern ftellf er eine ftattiiche Madht dar. AWoch nie in feiner beinabhe
45jdbrigen Gejdyichte konnte unjer Verband ein derartiges Heer von Kame-
“taden an Mitgliedern 3dhlen. Unjern bichiten Mitgliederjtand erreichten
wit im Inflationsjabr 1922. Damals waren {dhon einmal 109000 Kameraden
im Berband organifiert. Heute haben wir den damaligen Witgliederbeftand
weit fiberjdhritten. Unjer Verband hatim Jabre 1927 rund 15288, in
den erften 7 Wonaten diefes Jabres rund 10000 neue WMitglieder
gewonnen, Die Werbe- und AUnziehungshraft unferes BVerufsverbandes,
auf die wir {dhon immer {tolz gewefen {ind, bat {idh) auch diefes Mal wieder
gldnzend bewdbrt. Was uns bejonders freut, ift die Tatjacdhe, dafj in allen
Zeilen unjeres Verbandes Leben pulfiert. In allen Gauen und in allen

Sablftellen finden wir jene lebendige Anteilnahme am Verbandsleben, die
uns jukunftsfreudig ftimmen mufj. Diefe lebendige Anfeilnahme der Kame-
taben am Organifationsleben gibt ung Kraff und Juverficht, kommenden
Kdmpfen mit demUnternehmertumrubig entgegenjujeben. Die Werbeerfolge
brachten dem BVerband die hchite Witgliedersiffer, die jemals in jeiner Ge-
fchichte erreicht wurde. Wir diirfen
erwatfen, dafjder Witgliederzuwachs
unferes Verbandes feinen Abjchluf
nocdhnichtgefundenbhat. DieWerbear-
beitwitd fortfgefet werden. Laujende
ftehen dem Verband nodh fern; jie in
unfere Kampffront einjureiben, muf
eine unferer bochjten Aufgaben fein.
Qeben der Gewinnung neuer Wit-
glicder wird unjer Augenmerk dar-
auf gerichtet jein, in den Reihen der
Kameraden den Organijationsgedan-
ken ju vertiefen. Dazu wird der Jen-
fralvorftand  ebenfalls  geeignete
Mafznabmen ergreifen. Schon im
Borjabre haben wir verjudyt, unjere
Funktiondre planmdfig ju {dulen
und fie mit den Aufgaben der moder-
nen Gewerkjchaftsbewegung vet-
fraut ju machen. Diefe Arbeif wird
fortgefest werden. Aber nichf nur die
Sdulung der Funktiondre und ihre
ujkldrung iiber alle Fragen der mo-
dernen Gewerkjdaftsbewegung witd
notwendig jein, aud) den Bildungs-
beftrebungen in den Jablftellen wird
grofzte  Aufmerkjamkeit gefdhenkt
werden. Genau fo widytig, wie die
Gewinnung neuer Witglieder
witd deren Erziehbung 3u fiich-
tigen Gemerkjdaftern fein. Die Witgliederverfammlungen werden
dazu in erffer Linie geeignet fein. Deshalb miiffen in den kRommenden
Monafen in den VWerfammlungen ovornehmlicdh Fragen gewerkjdaftlicher
Griiehungs- und Bildbungsarbeit bebandelt werden. €3 muf uns gelingen,
den Organifationsgedanken in die Reihen der neu gewonnenen Witglieder 3u
fragen. €3 witd eine {hwierige Aufgabe fein, die wir auf diefem Gebiet 3u
leiften haben. Dennoch darf e3 kein Erlahmen geben.

Statke Gewerkjdhaften find heute ndtiger denn je. Die Erfabrung det
PBergangenbeit hat uns geseigt, daf die Unternehmer immer jum Angriff
auf die Rechte der Arbeiter iibergehen, wenn die Gewerkjcdhaften jhwad)
find. Auch die Scharfmadyer im Unternehmerlager fuchen auf der Linie des
geringjten Widerftandes ihr Jiel ju erreichen, Jede Schwdche in unfern
Reiben kann jum Verderben werden; jede Liicke in unjerer Kampffront
ftarkt die Pofition der Unternehmer. Tdujdhen wir uns nidht. Die Bejtre-
bungen der Unternehmer geben dabin, den {ozialen und Rulturellen Aufitieg
der Arbeiterklajie aufzubalten, hofte ¢3, was es wolle. Das Rad der Jeit
foll 3uriickgedrebt werden. Abbau der Sozialgefesgebung und des Arbeiter-
rechtes, Verlingerung der Arbeitszeit und Senkung der Lobhne jind nicht
nur Parolen der Unfernehmer. Iene Forderungen werden verwirklich
werden, fobald die Gewerkjchaftennicht in der Lage find, diejen Bejtrebungen
den notigen Wibderftand entgegenjujefen. Wit wollen den Fortjdritt
und kdampfen fiir ein neues Wenfdhentum. Unjer Jiel ijt die Errin-
gung der Cbenbiirtigkeit der arbeifenden RKlaffe in Wirtjchaft, Staat und
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Gefelljhaft. Wir wollen an Stelle der anavchijchen, von Profitjtveben
geleiteten, die Bediirfnifje der Allgemeinheit aufer adt laffenden, kapitali-
ftifchen Wictjdhaftsform efwas anderes fefen. Unjer Jiel ift der
Staat der jojzialen Gleidhheit und der wirtjdaftlihen Oleidh-
beredbtigung. Wir wollen die Arbeiterklaffe von dem Alpdruck wirt-
{dhaftlicher Unficherbeit befreien durdh) Erridytung einer planvoll geleitefen,
den Bediirfnifjen angepafzten Wirtjdhaftsform. Um diejes hobe Jiel kampfen
wit jdhon jabrjehntelang in den Gewerkicdhaffen. IJmmer neue Kdmpfer
Ronnfen wir fiiv unjere Sadhe gewinnen, neue Sdharen fiir unfer Jdeal
begeiftern. 3In barter, miihjamer Arbeit {ind wir dem 3Jiel {dhon efwas ndber
gekommen. Pofition um Pofition wurde dem Unternehmerfum in 3ihen
Kdmpfen abgerungen. Der Herr-im-Haufe-Standpunkt der Unternehmer
Ronnte gebrochen werden und die Gewerkjchaften wurden als die berufenen
Dertreter der Arbeiterfdhaft anerkannt. Eine Vajtion von nicht ju unter-
{dhdBender Bedeutung ift gewonnen, Weiter fiibrf unfer Weg, vor-
wdrts und aujwdrs!” Unfer Vormarjdh wird befdhleunigt werden, je
{tdrker und gejdhloffener wiv find.

och wiffen wit nid)f die Ldnge des Weges, den wit jucficklegen miiffen,
um ans 3iel ju gelangen. Eines aber jdheint unsg ficher: unfer Vormarjcdh
ift unaufbaltbar. Die Jukunft wird der arbeifenden Wenfd heit

gepdren! Diefer Gedanke gibt uns neme Juverficht; er a5t uns die
Sdymierigkeiten der Gegenwart fpielend leicht fiberwinden. Wit Kampfen
fiir eine geredhte Sadhe, fiir Wen{denwiirde, Kultur und Auf-
{tieg. In diejem Kampfe mifzuwirken, ift Gegenwarts- und Jukunftsaufgabe
det atbeitenden Klaffe. Unfere Kameraden werden dabei nicht abjeits jtehen.
Wie in der Vergangenbeit, jo werden wir in Sukunft an der Stdrkung des
Berbandes arbeiten. Kampfer fiir unfere Sadhe gewinnen, mufy Ebrenpflicht
aller Kameraden fein. Die Erfolge, die wir jeitber auf dem Gebiete der
Werbearbeif erzielten, miiffen uns anfpornen ju neuer Tat. Mif Radhdruck
muf in den Jablftellen fiir die Gewinnung neuer Witglieder geworben
werden. Auf den eingelnen kommi es an. Wir brauchen, um unjere Auj-
gaben 3u IBjen, eine liickenloje Organifation. Woch ftehen Taufende dem
Berbande fern. Die Jukunftsaufgaben, die wir ju [{en haben, machen s
erforderlidy, daf wir alle Hand an’s Werk legen, dafy wir alle tifig find und
mithelfent bei der Ausbreitung unfered Verbandes und der Gewinnung
neuer Mitglieder.

Jtillftand ift Riickfchriit;
wir miiffen vormwdris!
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Don der Derbekraft unferes Zentralverbandes.

Unfer Jentralverband bat fih aus den Kileinjten
Qnféngen 3u ciner adytunggebicfenden Wladt ent-
wickelt. Heufe find fiber 110 000 Kameraden im Ver-
band organifiertt. Daf s jemals mobglich fei, eine fo
grofie Jabl von Kameraden organifatorifch 3u erfaffen,
Datten die Gritnder Hes Verbandes vor beinabhe 45 Jah-
ren Dbeffimmi nidht evwarfet,
wenige Taujende, die Witglicder desd Verbandes waren,
Jm Auf und Ab der Gejdricdhte enfwickelfe. fich der
Detrband 3u jener madtvollen Ovganifatfion. . Feute
konnen wir ffol3 fein auf die feitherigen Erfolge unferer
Werbe- und Agitationsarbeit.

Unterfucht man die Urfachen unferer Erfolge auf
dem Gebicte der Werbearbeif, fo findet man, dafy es
neben ber infenfiven Withilfe der Verbanbdsfunktiondre
vor allen Dingen der Appell an die Verufsjolidaritdt
gewefen ift, der die Jimmererbewegung vorwdrts-
gebracht hat. Der in der Berufsiolidaritdt wurzelnde
Geift lief fich leidht umformen in gewerkjdhaffliche Ar-
beif, in Hingabe fiir eine grofie Sade. Um die Ver-
befferung feinet beruflich wirtjdhaftlichen Lage kampit
der Jimmerer mit jdber JUusdauer und mit Elan; das
beweift die Gefdyidite der Sobn- und Arbeitshdampfe
im Baugewerbe. In den Arbeitshdmpfen der Ver-
gangenbeit ffanden die Fimmerer immer in vorderfter
QReibe, wie fie diberhbaupt von jeber Pioniere in der
Arbeiterbewequng gewefen find. Dag Gefiihl der be-
ruflichen Einbeif’ hHat ovgonijationsfsrdernd und vor-
wdrisdringend im Sinne gewerkidaftliher Titigheit
gewirkf und fich bewdbrf. Der gefunde Berufsgeift,
ber nidhf ju vermechfeln ift mit Verufsegoismus, baf
ouch unfere Werbearbeif von jeher gefsrdert und jo
inditekt dem Forfjcdhritt der Wrbeiterklajje gedient.
Unfere Kameraden wiffen nur 3u gut, daf fie der ge-
jamfen Arbeiterbewegung dienen, wenn fie junddit in
ibrem Beruf menfdenwiivdige Lobn- und Wrbeits-
bedingungen {daffen. Wiemals haben die Jimmerer
aus Dberufsegoiftifchen Griinden gebhandelf. Immer
war ihr Beftreben davauf geridhtef, auch die Lage der
arbeitenden RKlaffe ju beben und giinjtiger 3u gejtalten,
Dasd Tempo Hes fozialen Fort{hrittd und das Waf der
gewerkjchaftlichen Erfolge wird immer von den {chlag-
ferfigiten und hvdftigiten Arbeiterorganijationen be-
ftimmt. Diefe Crhenninis, die bei den IJimmerern
_‘ummer vorbanden war, mufy Gemeingut der gewerk-
{daftlih ovganifierten AUrbeiter werden. Unjer BVer-
bamb 30Dt 3u den Gewerkidaften, die ihre vornehmite
Qlufgabe darin feben, im Kampf um die BVerbefjerung
der fozialen und wirtjdaftlichen Lage der Arbeiterklaffe
an der Spife 3u marjdyieren. Das Mafy unjerer Er-
olge wird immer neue Gruppen anjpannen ju gleichem
Tun und Handeln. Indem wir unddft die beruf-
lidhen, foialen und wirtjdhaftlichen Infereffen unjerer
RKameraden wabren, helfen wir mif an der Verbefferung

Damals waren ¢ nur!

der Rlaffenlage der Arbeiterjchaft und am fozialen und
Rulfurellen QAufftieg der arbeifenden Menjdbheit.

3n allen &ritijden Sifuationen, die unjer Verband
im Laufe jeiner Gejchicdhte durchzumachen batfe und
die oftmal3 feinen Beftand bedrohfen, war es der
ppell an die Verufsjolidaritdt, die den Kamevaden

Cin Gebof der Gfunde?

Dringend nofwendig ift ¢s, daf die Werbe-
atbeif cingeleifet wird. In allen Jabljfellen
mufy mit der Vorbereitung jur Gewinnung
neuer Nlitglieder begonnen werden. Werbe-
arbeif fliv den YVerband ju leiften, muf
Chrenpflicht aller Kamevaden fein.
— e S—
neuen Mut und neue Stdrke gab. OSojialiftengefey
und Inflafion bhaben dem Verband bdas Lebenslicht
nicht ausblafen kénnen. JImmer wieder gelang es in
verbdlfnismdfiig kurger 3eif, den Vetrband ouf die
Hdbhe u bringen. YVon den Sddden der Inflation hat
fih unjer Verband febr jdnell erbolf. Obwodl wir
aud)y wdbrend oiefer Jeif, befonders in den erfen
Jabren nad) der Stabilifierung der Wdbrung, einen
Wtifgliederabgang ju verzeidhmen Datfen, blieb bdiefer
QRiickgang in den genannten Jabren weif unfer dem
Durdhchnitf, den alle dem ADGB. angejchlofjenen
Organifafionen ju verjeichnen hatfen. Heute kdnnen
wir mit Genugluung feftitellen, dah unfer Verband die
Hichitmitgliedersabl des Jahres 1922 weif fiber|chritfen
bat, Wit allen Gewerkidhaften war dHies bisher mdg-
lich. Umitdnde der verfchiedeniten Art ftellfen {ich der
Wiedergewinnung neuer Mifglieder in den verjdie-
denffen Indujtrie- und Gewerbezweigen hemmend ent-
gegen, 2Aus den Jabrbiichern fowie den fonftigen {ta-
tiftijchen Verdffentlichungen der eingelnen dem ADGB,
angfdloffenen Gewerk{dhaften {ehen wit, daf es aufer
dem Steinarbeiterverband nur unfer Jenfralverband
gewefen iff, der feinen Wifiglicderbeffand gegeniiber
der Inflationszeit wefentlidy erhshen konnte. In
nachfolgender Tabelle jeigen wir die Witgliedersiffern
etniger Gewerkidaften nad ibrer Starke in den Jahren
1922 und 1927: Rildgang gegen 1922

1922 1927 Aobfolut i %
etallarbeifer ........ 1617486 815838 801648 49,56
Tertilarbeiter........ . 704852 300670 404182 57,34
Fabrikatbeiter ...,.... 722081 423059 299022 41,41
Baugewerksbund...... 528422 402252 126170 23,88
Perkehrsbund ...ouvue 569433 351435 217998 38,28
Holzarbeifer .....uuues 416 462 293 835 122627 29,44
DBergarbeifer..... seeee 422172 194740 227432 53,87
Cifenbabner ......... . 442082 233368 208714 47,21
Gemeinde- u. Staatsarb, 282995 228522 54473 19,25
Candarbeifer.. ....... 555 864 152 880 402984 72,50
Bekleidungsarbeiter .., 152200 74076 78124 51,33
SGdubmader ....,.... 111950 77907 34043 30,41
Zabakarbeifer ........ 126993 71379 55614 43,79
Simmerer ..., 102 092 101 601 491 0,48

DBorftehende Labelle ift eine Jujammenitellung
der Verdffentlihungen aus den Jahrbiichern des All-
gemeinen Deutjdhen Gewerkichafisbundes, Jahrgang
1923 und 1927. Die Jujammenftellung zeigt aufjer-
ordentlidh Jufereffantes. Zreffend wird hier die ffarke
Werbekraft unferes Berufsverbandes illuftriert. Ntan
barf dabei nicdht aufer adt laffen, dafy die Verbdliniffe
fiir die Gewinnung neuer Mitglicder in den leften
Jabren auch in unferm Berband bdie denkbar un-
glinjtigjten gewejen find. C€ine in der Vorkriegszeit
nie gekannte Erwerbslofigheif in unferm Beruf jowie
der Chavakter des RKleingewerbes, der im Jimmer-
gewerbe vorbertjdhend iff, erfchwerten unjere Werbe-
avbeit aufjerordentlich. ZLrof alledem baben wir es
gefdafft!  Qeben dem Verband der Budrdrucker ift
¢3 unfer 3enfraloerband, der projenfual die wmeiffen
DBerufsangehdrigen organijaforijdy erfaft bat. Von
rund 187000 Crwerbstdtigen im Jimmergewerbe, die
nady . der amflihen Berufszdbhlung 1925 ermittelt
wautden, find fiber 110 000, das find tund 60 % aller
Berufsangehdrigen, in unferm Verband organifiert.
Cin dhnlich giinftiges Verhdlinis zeigt {ich auch in der
Qebrlingsabfeilung unferes Verbandes, Wenn die ge-
famie Urbeiteridhaft Deutjchlandé im ‘gleihen Ver-
bdltnis freigewerkichaftlich organifiert wdre, wie das.
die Simmerer {ind, dann miififen in den freien Gewerk-
fdbaften fiber zebn Millionen Hand- und Kopfarbeifer
organifiert jein. Wach dem Jabrbuch 1927 des All-
gemeinen Deutfchen Gewerkjdyaftsbundes befrdgt die
3abl der ovganifierten Avbeiter obne die Mitglicder Hes
AA-Bundes 4415689, Die Gefamfzahl der frei-
gewerhjdyaftlih ovganifierfen Hand- und Kopfarbeifer
ift nicdhf viel hober als fiinf Willionen, Um ein dhn-
liches Organifationsverhdlinis 3u erveichen, wie dasd in
unferm Verband bder Fall ift, miiffen die {ibrigen Or-
ganijationen noch tichtig aufholen. Wie {don ein-
gangs befonf, verdanken wir die Erfolge auf dem Ge-
biet der Wevbearbeif neben der Tathraff und Ausdaner
unferer Verbandsfunktiondre der Werbekraft unferer
DBerufsorganifation. Der Appell an die Verujsfoli-
darifdt bat fich von jebet ald der ftdrkite Faktor bei
der Ausbreitung unferer Verbanbdsdidee bewdhrt. Die
Werbekraft unferes Verbandes bat fich in feiner Ge-
{hidhte glanzend bewdbhet. Auf Grund diefer Tatjade
rechnen wir damif, dafj die Werbeerfolge unferes Ver-
bandes in Jukunjt in demielben Wafe Criolg jeigen
wie in der Vergangenheit.

Kameraden,

alle Krdfte miiffen eingefetzt
merden, um dem TDerbande
neue Milglieder zuzufiihren!
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Statiftifches aus dem Zimmergemwerbe.

Die Crgebniffe der Verufs- und Vefriebszibhlung vom
16. Juli 1925 liegen nun feileije vor. Immerhin wivd es
nody einige NQlonate dauern, bis das gejamte ftafiftifdye
Material durdygearbeitet und vom Statiftijden Reichsamt
verdifentliht wird, Die Teilergebniffe, die bis jet vor-
liegen, ermbglichen einen Cinblick in die Verbiltnifje des
Baugewerbes. Im  Baugewerbe wurden  insgefamt
1707681 Grwerbstifige ermitfelf, Ullein auf den Hod-,
Fief- und Cifenbefonbau kommen 1660 101 Crwerbstdtige.
Diefe Jablen jeigen die grofje Bedentung, die das Vau-
gewerbe in unjerm Wirt{chaftsleben fpielf. Weit iiber
5 illionen Wenfdyen bangen mehr oder weniger direkt
vom Baugewerbe ab.

®egeniiber dem Jahre 1907, wo die lete Verufs-
und Vefriebsidhlung (tattfand, baben fich die Verbdlinifje
im Baugewerbe jiemlih gedmdert. Am 16. Juni 1925
wurden im Baugewerbe rund 224697 Vetriebe ge3dhlt.
Im Jabre 1907 waren e 202 000 Betriebe. Wbrend im
Jabre 1907 auf jeden Betrieb 7,35 Arbeifer
entfielen, waren e3 nur mnod) 6,5 bei der
3dblung im Jabre 1925, Die Jabl der Ve
triebe hat alfo jugenommen, die Jabl der
Befddftigtenift etwas juriickgegangen. Von
einer Konjentration der Befriebe im Vau-
gewerbe kann keine Rede fein.  In nad-
folgender Aufjtellung geben wir eine Ueber-
fidht fiber die Jabl der BVerufsangehorigen
in den wichtigiten Jweigen des BVaugemerbes,

Berufe Berufsangehovige  davon

< nggefamt foeibl,

Maurer ....... e 420 654 6
Qaler. ..oevveovere.. 203885 7774
Simmerer............ 187658 2
Dadhdecker.....ou.... 32 367 —
Tapejierer .. ......... 28 502 117
Puger und Stukkateure 21 699 6
Gfeinfefer .. .. . .... 21204 —
Ofenfeper, Tipfer .... 18620 84
Olaler s sume s massmoms 13 468 22
Betonbaufacharbeifer.. 8422 _—

In der 3eit jwifchen 1807 und 1925 baben
fih wefentlidhe Verdnderungen in der Struk-
tur des Baugewerbes vollzogen. Aud) dar-
iiber gibt die Statiftik vom 16. Juni 1925
Auskunft. €3 mag vielleidht iiberrajden,
daf3 die 3abl der erwerbstitigen Jimmerer
gegeniiber 1907 um 20,7 % jugenommen bat.
Die Jabhl der Maurver hat hingegen um 3,79,
abgenommen. Um einen Vergleidh jwifden
1907 und 1925 ju ermdglichen, wurden die Jiffern Ddes
Jahres 1907 im Gebief des heutigen Reids-
umfanges feftgeftellt. €3 bandelt jid) dabei alfo um
fibereinftimmende Grdfien der unterfudhten Gebiete. Die
inferefjante Enfwicklung jowie die BVerujsverjdhiebung, die
ingwifchen ftattgefunden baf, ftraft alle Prophefen Liigen,
die fdon lange in der Vorkriegdseit bebaupiefen, das
Simmergewerbe fei im RAusjterben begriffen. Dafy das
Begenteil ridhtig ift, 3eigt das Crgebnis der Reidhstatiftik
klar und deutlidy, Aufier den Wlaurern find es nur die
Ofenfeger, die in der Jahl der Berufsangehbrigen einen
QRiickgang 3zeigen, Alle iibrigen Gewerbe jeigen ein AUn-
jteigen, das bei den Dachdeckern und OSfeinfefern am
ftarkiten ift. Die Jabl der Crwerbstitigen im Jimmer-
gewerbe hat um 31369 gegeniiber der BVerufszdblung von
1907 j3jugenommen. Ueber bdie WVerdnderungen 3wifchen

1025 und 1907 qibt nacditehende Tabelle Aushunit:

Berufdangehorige Bunabhme (+)

Berufe indaejamnt Abnahme (=)
1925 1907 in SProz.
Maurer...... veens. 420654 437032 —=— 16878 -~ 3,7
Jimmerer ......., .. 187658 156289 - 31369 --20,07
Dacdhdecher ......... 32367 22080 -} 10287 -+ 46,6
Fapezierer ......... 28502 25716 + 2786 - 108
Puser u. Stukkateure 21699 19076 -+ 2623 -+ 138
Steinfeger ........ Lo21204 16919 | 4285 -+ 253
Ofenfefer....vvvee. 9522 11515 = 1993 — 17,3
Glafer ........ vo.. 12468 13213 4+ 2535 4 19

Lehrreidy diirfte fitr unfere Kameraden die Entwidklung
im  Jimmergewerbe fjein, Wit nur die Jabl der BVe-
{ddftigten, jondern audy die Jabhl der Betriebe ift grifier
geworden. Die Jabl der reinen Jimmereibetriebe iff von
tund 22 000 auf 26 209 im Jahre 1925 geftiegen. Die BVe
fg3dblung vom 16. Juni jeigf, dafy in 26209 reinen
Jimmereibefrieben 96268 Jimmerer bejchdftigt werden.
Auf jeden Jimmereibetrieb kommen 3,6 Gefelfen gegen-
fiber 6,5 Crwerbstitigen, die auf einen Vetrieh im Bau-
gewerbe iiberbaupt kommen. Die fypifchite Befriebsform

im Simmergewerbe ift der Kleinbetrich. €Es diivjte nur jebhr
wenige BVeiriebe geben, die in der Regel und im Jabres-
purdyhnitt mebr als 50 Jimmerer befchdftigen. Aus diefer
Tatfadye ergeben fidh befondere Schwierigheiten fiir die
Qgitafionsg- und Werbearbeif. Die BVelddftigten in Klein-
betrieben find febr fdhwer fiiv die Idee der Gemwerkidafts-
bewegung 3u gewinnen, befonders in Gebieten, wo unfer
Berband nod) keinen Fuf gefaft hat.

Gin febr erfreuliches Bild der Eniwicklung im Jimmer-
gewerbe 3eigt jih in nadfolgender Tabelle. Hier witd
eine Ueberfidht gegeden fiber die Enfwicklung in der 3Jeit
von 1882 bis 1925. 3Su bemerken ift bievbei, dafy fidh die
Grmittlungen, die von dem Statiffijchen Reihsamt veran-
ftaltet wurden, in den Jabren 1882 und 1895 auf das ge-
famte ehemalige Reichsgebiet erftrecken. Die Jablen von
1907 und 1925 entfprechen dem beutigen Reidhsgebiet.
Dabet ift ed audy erkldclidy, dafy in der Periode von 1895
big 1907 die 3abhl der Crwerbstdtigen im Jimmergewerbe
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juriickgegangen Iff.
jedboch) nur auf Gebietsvervingerung uriidkyufiihren.

In Wicklidhkeif ift diefer Riidhgang
Die
3ab! der erwerbstdtigen IJimmerer in Cljaf-Lothringen,
Pofen, Oberjdlefien, Wordjchleswig und im Weften
Deutichlands wurde von bder Gefamfahl der CErwerbs-
fdtigen, die im Jabre 1907 ermittelt wurden, in Abzug ge-
bracht, um DVergleidhsmpglichheiten in einem gleidh grofen
Gebietsteil zu haben. Auf diefer Grundlage ergibt fidh
folgende Entwicklung der Crwerbstdtigen in unferm Beruf:

Sunapme (+)

s ORI Sgwme S
1882...... 183 730 149 351 = —

1895...... 200 154 160553 4 11202 4 7,50
1907...... 192 304 156289 = 4274 = 260
1925...... 211 035 187658 - 31369 + 20,07

Wie vorftehende Zabelle 3eigf, ergibt fih eine an-
davernde Junahme der erwerbstitigen Jimmerer. Wad
ber_ Verufszdablung von 1925 wurden 38307 oder 25,65 %
Simmerer mebr ermitfelt als im Jabre 1882, Die OSfei-
gerung in der 3abl der Erwerbstdtigen von 1882 bis 1895
betrug 7,5 %. JIm Jabre 1907 wurden im Umfang des
beutigen Reidhsgedbiets 156 289 Jimmerer ermiftelf. Aud
in diefer Periode ftieg die Jahl der befddftigten Jimmerer,
wie Crmiftlungen im Gcbietsumfang bdes alfen Staates
ergeben, um 14,33 %. Diefe Steigerung in der Jabl der
Crwerbstdfigen diirfte obne weiteres aud fiiv den Umfang
Des jeigen Reidysgediets in der Perviode 1895 bis 1907
angenommen werden.  Auf Grund unferer Veredhnung
bat fih bder Jimmerberuf bejiehungsweife die Jabhl der
Be[ddftigten in den eingelnen Jabren der Jdblung wie
folgt gejteigert:

von 1882 bis 1895 um 35,7 %
, 1895 , 1907 , 14,33 %
» 1907 ,, 1925 , 20,07 %

Infereflant ift ebenfalls audy die Crmiftlung iiber die
Art der Ve[dhdftigung der Jimnterer in den ver{chiedenifen

OCH NICHT
UNSEREN
BEHHEN?

Induftrie- und Gewerbejweigen. In nadfolgender Tabelle
wird dargelegt, wo die Jimmerer befddftigt find:
Criverbstitige Jimmnterer Minnl. Weibl. Indgejont

In abbdngiger Stellung ....vuvn.. .. 187656 2 187658
davon

Hod)-, Cifenbeton- und Liefban (ein-

fchliefslid Baunebengewerbe) .. ... 150 626 — 150 626
Sdiffbau (einfdbl. Sdiffskefjelbau) .. 4792 — 4792
Gdge- und Furnierwerke........... 308 — 3083
Landwirtidaft........ T tT veeee. 2489 — 2483
Mafdinenbau........ovvvinneenn, 2178 — 2178
Herftellung von Holzbauten, Bauteilen

und WWbeln .. ...ovvvverrnininns 1699 — 1699
Grofjeifeninduftvie ... .. cevrereren.s 1333 — 1553
Chemifdhe Induftrie .. ....ovee.. 1527 — 1527
Sonftige Wirt{dhaftszweige .ovvvuen. 19709 2 19711
In felbftdndiger Stellung........... 23275 102 23377

Insgefamt.....o...ooill 210031 104 211035

Die Ergebniffe der Reichsftatiftik vom 25. Juli
1925 jeigen, dafy 80,27 % aller Jimmerer
im Hod)-, Cifenbeton- und Tiefbau bejddftigt
find. €in verbdlinismdfig grofjer Teilunferes
Kameraden iff im Sdifibau (Sdiffswerften,
Sdiffskeffelbau und Sdiffsmajdinenbau-
anftalten) bejdiftigt. In Sdgewerken und
dbnlichen Holzbearbeitungsfabriken find iiber
3000 Kameraden be{ddftigt. Verbdltnis-
mdfig wenig Jimmerer werden in der Land-
wittjchaffund in den iibrigen@Gewerbejweigen
bejdydftigt, wie aus obenftehender Tabelle
erfichtlidh ift. In der hemifden Grofjinduftrie
find 1527 RKameraden befchdftigf. 3In den
iibrigen Gewerbe- und Wirt{daftszweigen
inggefamt noch 19 709 Kameraden. €3 gibf
faft keinen Gewerbejweig, in dem nidf,
wenn aud) in geringer 3abl, Jimmerer be-
be[chdftigf werden. — Erwerbsidtige in
felbftindigen Stellungen wurden im Jim-
mergewerbe 23 275 ermitfelt. Unter diefer
Gruppe finden wir reftlos die Unternehmer,
die das Gewerbe felbftdndig ausiiben. Die
3abl  der befcdhdftigten weibliden Per-
jonen im 3immergewerbe ift aufjerordentlid)
geting. Insgefamt werden 104 weiblidye Per-
fonen befdydftigt. Cbenjo lehrreid) ift
die flatiftifche Crmittlung der im Jimmer-
gewetrbe verwendeten medhanifchen Wrbeitd-
Rraft. Leider ift e3 nicht moglid), erakte Ver-
gleiche gegeniiber dem Jabr 1907 anzuftellen,

Im 3abre 1907 waren im Umfang des jeigen Reidhs-
gebiets, wie in ,Wirlfdaft und Statiftik”, Jahrgang 1927,
Geite 166, mifgeteilt wird, im Baugewerbe einjdhliefilidh
der Baunebengewerbe 145924 PS Primdr-Kraftmajdyinen
und 24715 PS Clekiromotoren injallierf. Im Jahre 1925
{tieg die Jahl der im Vaugewerbe inftallierfen Primdr-
moforen anf 225812 PS und auf 216747 PS Glehfro-
motoren. Die Junahme der inftallierten PS an Elekiro-
moforen Defrug gegeniiber 1907 192 032; die Steigerung
befriigt an Clektromoforen gegendiber 1907 wund 777 %.
Jm Jahre 1907 waren im gefamfen Bau- und Vauneben-
gewerbe 170640 PS inftalliect, im Jabre 1925 biergegen
442 059 PS. Geit 1907 ift eine Steigerung der im Arbeifs-
projef; des Vaugewerbesd inftallierfen PS pon 271419 PS
oder 159,05 % ju verzeidhnen.

Jm eigentlichen IJimmergewerbe wurden die im Ut~
beitsprozefy mifwirkenden medpanijchen RKrdfte im Jabre
1907 nicht ermiftelf. Wad)y unferer Feftitellung wurden
Crmiftlungen diefer Art erftnalig am 16.Juni 1925 an-
geftellf. Wie in ,Witt{daft und OStatiftik”, IJabrgang
1927, Geife 172, mitgefeilf wird, waren in 26 209 gewerb-
lichen Qiederlafjungen, die 96268 3Jimmerer befdhdftigten,
inggefjamt 68493 PS inftallierf. Davon waren 25959 PS
Wind-, Waffer- und Wirmekraftmaidinen und 42534 PS
Clekfromoforen, Auf jeden Vefrieb kommen jomif 3,67 Be-
{dhédftigte und 2,61 PS an Kraftmajchinen. Wenn man die
gleihe OSfeigerung in der Anwendung der medhanifdhen
fraft, die im Vaugewerbe mif 159,050 % in der Jeit von
1907 big 1925 ermittelt wuwde, audy fir das Jimmer-
gewerbe annehmen kann, jo ergibt fich, dafy im Jahre 1907
im Jinumergewerbe 26478 PS an Arbeitsmajchinen in-
ftalliert waren., Wenn man die Avbeitsleiftung einer Nia-
fdhinen-PS gleich bder Urbeitsleiftung von drei Perfonen
rechnef, dann wiivde die Najdinenkraft im Jinmmer-
gewerbe die QArbeitsleiftung im Jahre 1907 79434 Ar-
beitskrdfte gegen 201479 im Jabre 1925 betragen baben.

Ueber die Criparnijje, die durd) Nafdhinenverwendung
im Simmergewerbe erzielf werden Rkonnen, liegen Unter-
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judungen des Inftituts fiir vafionelle Vefriebsfiihrung im
Handwerk e V., RKarlsrube, vor. Waw diefen Unfer-
fudpungen  evmbglidht die  Majdinenverwendung im
FTreppenbau die grifte Crfparnis. Wdbhrend durdy Hand-
arbeit das Cinffemmen von 10 ZTreppenftufen in 20 Ge-
fellenftunden erfolgen kann, benstigft man mit der Ma-
jbine fiir die gleiche Urbeitsleiftung lediglidh 2 Stunden
25 Winuten. Das Vergimmern von 1cbm Holz erfordert
in Sandarbeit 20 bHis 22 Stunden, kann aber mit Wa-
{dinenhilfe in 14 big 15 Stunden durdygefiibrt werden.
25m Abbund werden obne Wlafdhinen in gebnftiindiger
Arbeitszeit, mit Mafdinen dagegen in 8 Arbeitsffunden
erledigt. Cine Bohrmajchine vollbringt die flinf- bi3 fechs-
fache Leiftung eines Handbohrers.

QWenn frof der ftdvkeren Anwendung der medanijdhen
Qrbeitshraff die oben mitgeteilte Sunabme an Berufs-
titigen feftgeftellf werden kann, fo ift diefe Taffache auf
den befonders in der Wachkriegszeif ftark einfegenden 3Ju-
ftrom in bda3 Jimmevgewerbe 3u erkldren. Der ftdrkere
Suftrom und die vermehrie Lebrlingdhaltung fowie die
fdon betonte, in gréferem Umfang einfehenwde Wedani-
fierung des Urbeitdprogefies bringen e3 mif {ich, dafy die
Grwerbslofigheit gegeniber der Vorkriegsjeit umfang-
reidher und vor allen Dingen lang anbaltender geworden
ift. Da fidh die Anwendung der Wafdyinen nur anf die
Bearbeifung bder Konftruktionsteile, nidht aber auf die
QRobbearbeitung und Herrichtung erftrekt, fo werden Ar-
beifshrdfte vornehmlich im erften Falle freigefest, nidt
aber oder nur sin geringerem Wafie beim eigentlichen
Qbbund und beim Aufrichten.

Die Crgebnifje der BVerujs- und Betriebszdblung find
anferordentlich lehrveidh. Mand werfooller Fingerjeig
fiit unfere Werbearbeit wird dadurd) gegeben. Insgefamt
wurden {iber 187000 evwerbstitige Jimmerer ermitfelf.
Davon find rund 111 000 organifierf. Wenn man audh an-
nimmt, dafp ein Feil der evmittelten Jimmerer nicdht ot-
ganijafionsfdhig iff, jo fteht dennod) fejt, bdafy auf dem
Gebiete der Werbearbeit fiiv den Verband Grofes ju
leiften ift. €3 mufy bdeshalb unfere QAufgabe fein, mit
Qadhdruck dafiit 3u forgen, dafy die Jabl der erwerbstdtigen
Simmerer moglichft veftlod dem Verband angehsrt.

Das Tarlament der Arbeit tagt!

Wenn die Kamervaden diefe Jeilen lefen, tagt in
Samburg im Gewerkjdaftshans der 13, Kongref der freien
Gewerkidhaften Deutidhlands. Umfangreich iff die Tages-
ordnung, mit der {ich das Parlament der Atbeif 3u be-
faffen bat. Fragen von fief einfdneidender Vedentung
werden bebandelt und die Ridtlinien der kiinfligen Ge-
werkfdaftspolitik  feftgelegt merden.  Widht nur Ddie
QArbeiterjchaft Deufjblands, fondern weif darliber binaus
in allen jivilifierfen Ldndern mit Urbeiterbewequng ift
man inferefiect an diefer Tagung. Der Bundesvor{tand
Des ADGB, hat bereits in den Jabrbiihern feit dem Ge-
werk{daftshongre in Breslau Reden{dyaft gegeben iiber
feine Tdtigkeit in diefer Jeif. Wer aufmerkfam die 3abr-
biicher ftudiert, wivd finden, dafj eine Fiille von Arbeit im
JInterefle der arbeifenden RKlafle geleiffef wurde. Viel-
feitig ijt die Ldtigkeit der Gewerkjchaffen geworden. Nidht
nur auf dem Gebiete der Sojialpolitik und ded Arbeiter-
redhtes, fondern weit darviiber binaus in Staat und Wiri-
daft find die Gemerkidhaften fdtig. Qtan Rkann  be-
baupten, dafy alle Fragen, die die werktdtige Vevdlherung
beriibren, audh von den Gewerkidaften beachfet werden.

®egeniiber der Vorkriegszeit bat fich das Aufgabengebiet
der Gewerkidhaften Dedeutend erweifert. Auf Gebieten,
die friiber auferbalb der gewerkidaftlihen ZThtigheit
lagen, mufy beute mifgearbeifef wetden. Bei den BVehdrden
des Reidhes und der Ldander, bei der Gefepgebung und bei
der Verwaifung arbeiten dic Gewerhidaffen mif, um die
JntcrefLen der arbeifenden RKlafie wabrjunehnen.  Die
Gewerkjdaftsbewegung ift 3u einer Grofmadht geworden,
die im bffentlichen Leben eine nicht 3u unter{chiGende Ve-
dentung bat.  Diefe Latfadhe wird jedem vor AYugen ge-
fithrt, der die Jahrbiidher ded ADGDB. ftuviert, Der Titig-
keitsberidyt des Worftandes, der einen Tagesordnungs-
gun‘kt bildef, iff %nm allzrgrifiten Feil in jenen 3abres-
erichien niedergelegt. €3 wird bdeshald der BVeridht des
Dorffandes auf dem RKoungrefy auch keiner grofen Gr-
drterung bediirfen. Lebbaffer wird fdhon um die Frage
geffriffen werden, die im 3. Punkt der Zagesordnung
bebandelf wird. Die Verwitklidhung der Wirt{dhafts-
demokvatie foll dabei behandelt werden. Genoffe Naphtali
erftattet bieriiber einen ausfiihrlihen Beridht. BVereifs auf
tem Gewerkidaftshongref in Vreslau wurde diefe Frage
in gwei Referaten bebandelf. In der Jwijdhengeit haben
die Dinge Ronkretere Formen angenommen. Das Parla-
menf wird fidh eingebend mit diefer Frage 3u befaffen
baben. 3e mebr es der Wrbeiferjchaft gelingt, ibre pofi-
tifhen und wirtjdaftlihen Wadijtellungen 3u befejtigen
und auszubauven, um o dringlidher wird die Vefhdftigung
mit der Frage, welde Organijation der Wittjchaft jenfeits
ber Sdhwelle des Kapitalismus lieqt und wie das darauf
jufiihrende Verbindungsitiick bejdhaffen ift. In diefe Dis-
kuffion ift feit einiger Jeit mit wadfender Bedeutung ¢in
neiter BVeqriff bineingefragen, der Begriff der Witt-
{dhaftsdemokratie. Wadhdem bereits der BVreslauer
Gewerkidaftshongrefy vom Jahre 1925 fih mit dem
Problem bder Wirtjchaftsdemokratie bejdhdftigt batte, bat
aitdy der Ddiesjdhrige Hamburger Gewerkichaftskongrefy des
QAllgemeinen Deut{chen Gewerkjchaftsbundes die Fragen
der Wirtfdaftademokratie in den Mittelpunkt feiner Er-
drferungen geftellt.

In weiten Kreifen der organifierten Arbeiterichaft bat
longe 3eit bindurdh und feilweife audy beufe nody ein
guofies MWifitvauen allen wittihaftsdemokratijhen Ge-
dankengdngen gegeniiber Dbeftanden. Aan  empfindet
Wirtjdaftsdemokratie als eine unbefriedigende Abjdhlags-
sablung, al3 ein friigerifched Surrogat, als die VWermdife-
tung eined grofien Jieles. €3 verftdrkie den Widerftand,
dafy man bdufig Wirtdaftsdemokratic vermedhfelte mit
jener ,,Arbeitsgemeinichaft’ von Unfernehmern und Ar-
beitern kurz nady der Revolution, deven refultativfer Su-
Lommenbtud) mit Redt wenig angenehme Crinnerungen
ei Der Arbeifer{chaft: guriikgelaffen bat. Judem find
mit dem Beqriff der Wirt{haftsdemokratic mannigfache
Unklarbeifen und Wider|priiche bei ihren Vertrefern vet-
bunden. €3 berrjdht der Streit der Mieinungen dariiber,
ob Wirt{daftsdemokratic bereifs eine im Rabmen det
kapitaliftifhen Wirtidaftsordnung erfiillbare Gegenwarts-
fordberung darftellt oder ob fie ein Sukuniidideal und cin
ZTeil der jenfeifs des Rapitalismus beginnenden {ozialifti-
jhen Wirtjdaftsordnung fei. So war der BVegriff der
Wirt{haftademokratic lange Seit mehr ein Fragezeihen
alg ein Programm.

Jm 4, Punkt der ZTagesordnung werden die DBil-
dungsaufgaben der Gewerkjdaften behandelt. Hiergu bilt
der Bildungsiehretdr des ADGB., Kollege Hefiler, das
QReferat, 3In der Gewerkidafiszeitung Ar. 32 wurden die
Qeitfife 3u diefem Referat bereifs wicdergegeben. Die
Gewerkidaffen miiffen, o wird in den CLeitjdGen aug-
gefiibrt, bereits ibren Cinfluf auf die Volksjdulen gelfend
maden. Die AYusgeftalfung des Unfervidhtes muf ent-
{prechend den Forderungen bder mneuen Jeit ausgebaut
werden. Audy jur Frage der Berufsjchule und der Cr-
wadjenenbildung fowie bder gewerkidaftlihen IJwedk-
bildung mird der Gewerkichaftshongrefy Stellung 3u nehmen
baben. Der Gewerkichaftshongrefy witd ausdjprechen, dar-
fiber beffebt kein Jweifel, dafy die Gewerkjdhaften bden
Bildbungsfragen grofere Aufmerkfamkeif juwenden miiffen.

dn Form von Ridflinien wird Dbdargelegf werden, auf
weldem Wege fich die Riinflige Vildungsarbeit 3u voll-
siehen habe. Man fihlt e8 iiberall: die Gegenwarts- und
Sukunftsaufgaben der Gewerkichaften ftellen an die Funk-
fiondre grofje Anfordevungen, die nur erfillt werden
konnen, wenn die Arbeiterhlafje fiber dad ndiige Wiffen
verfiigt. Um die Aufgaben der Gegenwart und Sukunfi
3u meiftern, mufy die Gewerkjdafisbewegung iiber einen
tidhtigen Stamm gefdhulfer Mitarbeifer verfligen. Die
DVerwirklidhung unferer Jdee hingt jum qrofiten Teil davon
ab, inwieweif es gelingf, die beffehenden Cinrichtungen und
Redhte auf fozialem und wirtjhaftlichem Gebiet mit unjerm
Geift 3u durdydringen.

Der 5. Tagesordnungspunkt joll die Frage der Ver-.
einbeitlihung und Selbftverwaltung in den Einridhtungen
ber fogialen Gefefgebung bebandeln. Wit bhaben bereits
im ,3immerer”, Ar. 33, 3u diefer fief einfdhneidenden
Frage Stellung genommen und unjere Weinung dargelegt.
Was verlangt werden muf, und das wird der Gewerk-
{daftskongref ausjprechen, iff eine Vereinbeiflihung auf
dem  @ebicte der fozinlen Gejefgebung. Die Gewerk-
fdhaften werden fordern miifjen, dafy eine einbeitliche 2Ar-
beitsaufficht durchgefiibrt wird. Die IJerfplitferung auf
dem Gebiefe der Vefriebsiiberwadhung muf aufhsren. Cin-
beiflichkeit und Planmdfigheit ift gerade auj diefem Ge-
biet dringend nofwendig.

dm 6. und 7. Punkt der Tagesordnung werden rein
gejdhdftliche Angelegenheiten ihre Crledigung finden. Die
beiden Punkte behandeln die Antrdge 3u Sen Bu..bdes-
fagungen und Wahl des Bundesvorftandes. In der ,Ge-
werkfdaftszeifung” Ar. 29 wurden 73 verichiedene An-
frige verdffentlicht, die 3zu diejen Punkfen der ZFages-
ordnung geffellf wurden. Der Gewerkidaftshongref; wird
abzuwdgen baben, nadh welder Richtung hin die Safjungen
des AVGYV. dnderungsbediirftig find. Fragen von ein-
fneidender Vedeufung werden beftimmt nidht dabei 3u
evdrfern fein. €3 wird vielmehr davauf ankommen, be-
ftebende Cinrvichtungen nach diefer oder jener Richtung 3n
verbeffern oder ju ergdngen.

Jm  leften Punkt der umfangreihen Tagesorduung
wird auch die Jugendfrage behandelt werden. Sie ift jwar
kein  befonderer Tagesordnungspunkf, aber imnierbin
wichtig genug, um ernjthbaft erdrtert ju werden. Der Ge-
werkichafiskongrey wird Stellung ju nebhmen baben jur
Frage des BVernfsfdhulmwefens. Erneut wird von der BVe-
horde die Ausgeftaltung des Unterrichts, entiprechend den
Fovderungen der nemen 3Jeif, geforderf werden. Cbenfalls
witd e$ udfig jein, dafy der Gewerkjdhafiskongref; vom
newen Reidhstag die Erlediqung eines Reichsberufsichul-
gefefies verlangt. Hierbei mufy Riickficht genommen werden
auf die Aufjtiegsmbglichheiten der Jugendlidhen.  Dem
Berufsfdhulwefen wird der Gewerkjchaftskongref; die
gréfite Aufmerkjamkeit widbmen miiffen, weil gerade anf
diefem Gebiet die Dinge nodh) fehr im argen liegen. In
grofzligiger  Weife muff der OScdulbefrieb ausgebant
werden. Wir miijien der Gefehgebung die Fovderung auf
Grridtung moderner Schulwerhjtdtfen unterbreifen und
weiter verlangen, dafy der Unferricht auf die Fadblichen
Qediirfniffe der eingeinen BVetufe abgeftimmt wird.

Cine ebenjo widtige Frage ijt die Behandlung des
DBerufsausbilbungsgefeses.  Die  Verhandlungen — iiber
dicfes, fiir die Jugend und ihre Riinftige Verufsausbildung
o widlige Gefes, find ind Stocken gerafen. Der alte
Reichstag konnte fidh nicdht dazu aufjdhwingen, diefe Frage
ju erledigen. Vom neuen Reidhstag miiffen wir verlangen —
das mufy auf dem Kongref ausgejprocdhen werden — bdafy die
Derbandlungen und die Verabidicdung des Gejefies be-
{hleunigt werden. Wachdriickiichft mufy gefordert werden,
daf3 im Berufsausbildbungsgejef die Forderungen der Ge-
werkidhaften, die bereits auf dem iirnberger Gewerk-
fhaftskongref im Jahre 1919 aufgeftellt find, verwirklicht
werden. Gegen die Veftrebungen der Unternehmer, die
Lehraeit ju verldngern, mufy eutjchieden Einfprudy erhoben
werden.  Aucdh Dhier wird der Gewerkjdaftskongrefy die
Gelegenbeit wabrnehmen miifjen, um bder Oeffentlicdhkeit
und der Vehdrde feine Stellungnahme in der Frage det

Das Schiff brennt.

LVon Walfer ® Ofdilew ki

Der Schraubendampfer ,King Edward”, den vier Ham-
burger Salzjungen, ein vierfdrdtiger Bengel aus Sdleswig,
ein pockennarbiger Sdotte, jwei Aigger aus dem Siiden und,
um nicht den Hduptling des Unternebmens 3ju vergeffen,
ein jaugrober, an Herenjcdhuf leidender Kapitdn nacdy Kalkutta
bringen wollten, batte nun endlid), und oas war voraus-
sufeben, im Avabifdhen Neer, etwa auf dem 23, Breifengrad,
Jdlappgemacht. Die Rijte, die man in Liverpool mif Wajfer-
robrarmaturen und Werkzeugen jo vollgepackt hatfe, daf
ibt vorausgefehenermafien die Luft ausbleiben mufjte, wiirde
ich nich gefchenkt bekommen wollen; fie war dreckig, (Bcheriq,
brufthvank, fied, jtank wie die Peft nach Pefroleum, ver-
aulfer Hitfe und Schuhereme, und war wirklih wert, auf

bbruch verkauft 3u werden. . Die edlen Organe waren ibr
fdhon feit Jahren verroftet, die Najdhine klapperfe wie ein
abgetakelfer Drofdykengaul, nur der Schornffein ffand nocd
einigermafen fenkvecht, aber odie QAgenten oder Seever-
fiherungsgefelljchaft ,Libertn”, die in jelbftmbrderifcher
Tapferkeif fiiv den RKaften gutfagten, hatten fich fchon einen
Garg beftellen laffen. ,Wenn Gudy ein Walfijch anftéft,
gr%d)‘en Cudy die Rippen.” Jofua follte nicht ganj unrecht
aben.

Pajjani an der belutjchiftanijchen RKiiffe, wo wir noch
etwas Lrinkwaffer und Gefliigel aufgenommen batfen, lag
b;nfer uns, An einem verfluchten Oeljonntag, der unsd das
bifschen Fett, das wir bei den Frauen dabeim angefeft batten,
wieder aus der Haut quetidte, jo um die fiehte Abenod-
ffunde berum, brach plsglich die Wafdine auseindnder, det
ﬁeﬁe.l bekam einen Kinacks, die beiden Niyger, die Najdi-
nendienft batfen, flogen durd) die Bretfer bis auf den
fommandopla, und ,Ring Goward” fegfe fich, fdhdn fang
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und dreckig wie er war, majeftdtijd auf die Seife. IJupp,
unjer Bengel rutjdie backbordwdrts und beulte wie ein Hund
anf. Oonnerhiel! Dad Feuer jdhofy jdbon aus den Luken,
brach durch die Sparren und leckte das Deck ab; blifchnell
und alles in wenigen Minufen. Der RKapitin rafte und
bumpelfe uns durch die Beine. Wenn auch die Majdine
fufidy war, Ronnfen wir vielleicht dad Feuer juriickbalten
und dann efwas Segel zieben, um und bis nad) dem porfu-
giefijhen Din durdhzujdhlingern.

Der alte Jofua {prang dem dunkelhdutigen Wajdiniften,
der wie ein Vlugkloh adtern lag, ju Hilfe, und wufd) ihm
die Hauf ab. Samuel war iibel jugericdhfet. Armer Junge.

QWBir {prifgten indeffen, wasd die Pumpe, die das Sal3-
mwaffer beraufholfe, ausgeben konnte. €3 jdien, als ob das
Seug mitbrennen wollte, Der Qualm beizte uns die Augen
wund, dafy wir blind ju werden glaubten. Da lag nun die
Befderung; alted Cifen. Der Wind bhob immer ftirker das
Geuer auf. Wit gingen fiefer hinab.

Da half nun nidts mebr, alg die beiden Boote klarzu-
maden und oden RKaften brennen 3u laffen. Die See-
verficherungsgejellijchaft ,,Libertn” wird medkern  wollen,
fchlief3lich Rnnen wir dodh nicht in die Luft gehen; wir wollen
s aber nidht nadjagen lajfen, wir bdtten nicht um ein
ftandesgemifzes Veqribnis Gorge gehabt.

€3 war mitilerweile Abend geworden, und eine AWadht
30g Derauf, oOie mit Sfernen bepackt war, die alle nicht
leuchfeten, oafj uns dody etwas unangenchm auf bder
3unge wurde, in die Ungewifibeil auj einer jdhwankenden
Qufzidhale hinausjufahren. Sidherer ift dod) dann ein alter
1896er Schraubendampfer, 67 Nieter lang, 7 Wlefer breif,
mif 12 Mann BefaBung und einem Kapitin, der anf den
Qamen ,Strumpeter” horte. Aun lag er da vor uns, unfer
HRing Gdward”, eine jhone, vom Feuer gereinigte, ariffo-
krafifbe Leide.

Sdywarze, vom Brand gerdnderte Wolken frieben iiber
ung., Vom Often wanderfen jie herauf und hingen wie Siicke
iiber der afiatijhen Seewiifte. Der Wind galoppierte und
{dhlug darauf o3, was die Wafur hergeben wollte, dafy det
LRing Eodward” 3ifdend und knallend, praffelnd feinem Ende
enfgegenging; eine berrliche, frommelnde Todesmujik oder
GClemente.

Der Kapitdn beulte. Man konnte es ibm nidhf ver-
argen, denn wenn man 26 Jabre ein und denjelben RKaften
fabrt, ift fo etwas gany in der Orvduung. Er bhat feinen
Friihling, Sommer und Herbjt gebabt und iff nicht jchoner
davon geworden. Aber man ift wie andie Planken genagelt,
¢s ift einem wie die Crde, die man liebt und nicht fiic
Sdnaps, Varieté, Geld und Frauen hergeben michte.

€3 war ein graufig-fhones Schaufpiel, da3 Sdiff fterben
3u feben. Wir wiitden fogar vergniigf gewefen fein, wenn
uns nicht fein Unfergang ing Herj kniff und wicr nicht die
Gemeinde oder frauernden und obdachlofen Hinferbliebenen
fein mufzten.

Ja, nody einmal binjdhauen, das war unjere Heimat filx
Monate, das war unfere Handvoll Erde, die mwir off ver-
wiinfdten, und bdie uns dod nicht losdlie, weil wir ju ibhr
gebbrten, fiiv Qonate, fiiv Jahre, fiir unfere kleine Cwigheif.

Grft brach der Gdhornftein, dann verfoff das Achterdeck
und die Flut frafy fich ind Feuer.

Qtun 103, in die Riemen, damit wir vielleidhf am morgigen
Tag, fo Gott will, Diu oder Damad bekommen.

Am Horizont {hwamm eine Feuerwand durcdh die jpdite
Qacht. QRauch, der ung die Augen frdnte. Der Himmel
brach auf, und eine weifile Wolke legie fich iiber die Grab-
ftatt wie ein Tofenhemd. Fernab frieben oie fferblichen
Breffer unferer Heimaf,

»Den Reft freffen die Fijde,” fluchte Iofua.
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Cebrieit Rlargulegen. €3 bedarf keiner befonderen Cr-
wigung, dafy aud der Gewerkichajtskongrely die Frage
des gejeflichen 3JugendichuBes erdrtern mufy. Gerade auf
diejem Gebiet fieht es nodh froftlos aus. Die Frage ber
Freizeit wird cbenfo behandelt werden wmiiffen wie die

fozialpolifijdhen OSdufbeftimmungen der ermwerbstdtigen
Jugend.
Dag  Parlament der Arbeit mwitd in Ler erffen

Septembermwodhe neue Ridtlinien fiiv die Riinftige Gewerk-
jhaftepolitik aufftelfen.  Jielweijend und ridhtunggebend
witd Ddiefer Kongrefy fir die Jukunft der Wrbeiterklafje
fein. Von neuen Gefidhtspunkien aus werden die Lages-
ordnungspunkie bebandelt werden. Der Aufgabenkreis
und die Funktionen der Gewerkichaften in  Wirtjchaft,
Gtaat und Gejellidhaft find grofjer geworden. Davon 3eugen
die Tagesordnungspunkfe, mit denen fich der RKongrefy be-
fafit. QAus diefem Grunde verdienen die Verhandlungen
die gqrofyte Beadhtung in unjern Reiben.
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VZum Hamburger Gemwerkfchaftskongreb
des ADGR.

Dr., Ernft Wolting, Berlin.

Die Erkdmpfung der politifhen Demokratie im Staat
batte nicht das gebradht, was die Begriinder der modernen
fozialiffijchen Arbeiterbewegung von ibhr erbofft hatten, €3
jeigte jich, dafy die befigende Minderbeit
dank ibres Vefi- und Bildungsmonopols
iiber geniigende Beeinflujjungs- und Druck-
mitfel verfiigfe, um die Mebrbheit der Ve-
vblkerung vom rtichtigen Gebraudy ihres
Wablredhts abzubalten. Man erkannte den
Unterfchied von Demokratie des Stimm-
3ettels und jozialer Emangipation. Freibeits-
gewinn in der wirt{chajtlid)-gefellfhaftlicdhen
Lebens{phdre. Aus der CErkenninisd der
Unjuldnglidkeit aller nur politijhen De-
mokratie erwuds fo die Forderung Dder
Wirtfchaftsdemokratie, die als CErgdnzung
der politijdhen Demokratie gedadht wurde.
Um  den BVegriff Wirtjdhaftsdemokratie 3u
verfteben, mufy man von den gewalfigen
Qerdnderungen ausgeben, die der RKapi-
talismus im Laufe feiner CEntwidklung
erfubr. Auj eine kurge und prdagnante
Gormel gebradf, bedeuten diefe Verdnde-
rungen die CEniwicklung vom Kapifalis-
mus  der  freien RKonkurrenj jum orga-
nijiertenonopolRapitalismus, Das Pringip
der freien SonRurreny weidht mebr und
mebr dem Pringip der planmdfzigen Pro-
Duktionsregelung und der organifierfen
Qarktbebherrfchung. An die OStelle einer
durdy die Wirkungen von Angebof und
Qadyfrageherbeigefiibrien autonomenSelbjt-
requlierung ftritt eine Wirtjdyaftsfiihrung,
der jedoch die planmdfzige Vereinheitlidhung
und die Jusrichtung auf das AUllgemein-
woblfeblf. Sie dient nidht wirtjdhaftliden
Gelamtinferefjen, fondern der CErhdhung
per normalen Profifrate um die dem
fhwdcheren Pariner abgerungene Ntono-
polrente. Sie bleibt brudijtickbaft, weil
jie fich aufbaut auj der Jufallswillkiir blofzer
Madytverhdliniffe. Sie mufy daber in
¢in Spjtem gebrachf und auf den Dienft an der Volks-
gejamtbeit jchrittweife umgeftellf werden. Qur fo konnen
die fich im Qonopolkapifalismus berausbildenden und
immer mebr verjdhdrfenden Gegenfife: Erjzeuger gegen
Weiterverarbeifer, Erjeuger gegen Handler, Erzeuger gegen
lefe Verbraudher, entjpannt werden. Wie kann eine folche
Cntwicklung in Flufy gebracht werden, und wie witd das
3iel, eine jolche Rapitaliftifchen Sondervorfeilen dienende
Privatwittjchaft in eine dem allgemeinen DVolksinterefje
dienende DVerjorgungswirtjchaft 3u iiberfiibren, evveidht
werden?

3m organifierten onopolkapitalismus {ind die Leitungs-
funkfionen der Wirtichaft iibertragen worden auf bejondere
Permaltungsorgane, die iiber den eingelnen Unternehmungen
fteben und oie man als Unternehmungsorganijationen 3u be-
seichnen pflegt. Spndikaten, Kartellen, Trufts und Konzernen
fiel die Wirtichaftsfiihrung im Wonvpolkapitalismus 3u. Auf
jwei Wegen kann das Jiel, diefe Organe der Wirtichajts-
fiibrung oem allgemeinen Intereffe ju unferftellen, erveichf
werden: 1. durch Ausdehnung oder ftaatlidhen Kontrollbejug-
niffe fiber die Wirtidaft; 2. durdh Demokrafifierung der Wirt-
{chaftsfiibrung. Diefe Demokratifierung oder ittjhafts-
fiibrung wird erteicht durdh Cinjdhaltung von Arbeitnehmer-
verfrefern, odas beif3f, von Vertrefern oder Arbeifnehmer-
organifation in alle Gfellen der Wirtihaftsfiihrung, eine
Cinjdhaltung, odie mit Hilfe des Staates auf gejeflidher
Grundlage 3u erfolgen bat und nicdht auj der Bafis frei-
williger und jederzeif kiindbarer Vereinbarungen. Hier liegt
der Gegenfafy ju den pringipiell falidy aufgebaufen und darum

ergebnislofen und mit Recht abgelehnten friiheren ,Arbeits- Ab

gemeinfchaften” oder  Revolutionsfage.  Der  organifierte
RKapitalismus jhuf den Begriff der Wirt{haftsfiihrung, indem
er den einjelnen Unfernehmer feiner Souverdnitdf enthob
und ihn der Verbandsleitung unterftellte. Die RKoufrolle des
Unternehmers ourdh) oden Unfernehmerverband it ju  et-
weifern und umjuftellen durdy die CEinfchaltung des gewerk-
fhaftlichen Einflufjes in  die RKontrollinftanzen unter der
Oberkontrolle de¢s demokratijchen Staates. Der Staat bat
den gefetilichen Rabmen und die organifatorijdhen Voraus-
fegungen fiir eine einbeifliche Wirt{chaftsfiihrung und eine
oemokratijche Kontfrolle der Wirtfchaft 3u {chaffen, eine Auf-
gabe, fiiv dic der Artikel 156 der Reidysverfafjung die ge-
eignete Handbabe bietet, indem odiefer Artikel die Widglich-
keit gewibhrt, eingelne Induffriejmweige 3u  Indujfriegemein-
{haften jujammenzufaffen. So bedeutet Demokratifierung der
Wirtfdhaft Herauffiihrung der Bffentlich kontrollierten Wirt-
fdraft.  3br 3Jiel ijt, die autokratijche Wirt{chaftdverfajjung
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ourch eine demokratifche Regelung 3u erfefen. Obne eine
Unterordnung oder BVejiredhte unter odie Infereffen der Ge-
famibeit iff Wirtjchaftsdemokratie nicht durchfiibrbar. €3 ift
die gefdidbtliche Aufgabe der Wirtjhaftsdemokratie, neben
das Gemeinwefen OStaat dad erft im Werden begriffene
Gemeinwejen Wirtjchaft ju fehen, neben gleichberechtigtes
fGttﬁafébﬁrgertum gleidhberechtigtes Wirtichaftsbiivgerfum  3u
ellen.

€3 bleibt nod) die Aufgabe, den Begriff der Wirt-
fhaftsdbemokratie abjugrenjen gegen bden Begriff bder
Betriebsdemokratie Vetriebsdemokratic bedeufet
konftitutionelle  Fabrikordbnung, Mitbeftimmungsredht des
Qrbeifers im Befrieb, Befeitigung des beriichtigten ,Herrn-
im-Saufe-Standpunktes”.  Betriebsdemokratie bedeutet
Regelung der Arbeitsbedingungen auf Grund ded auto-
nomen RKollekfivrehts und auf Grund der Wormen des
Staatsgefefes. Die Fragen des Urbeiferfchufes, der Ar-
beitsgerichisbarkeit, oer Qrbeitsordnung ufw. liegen auf
dem Gebiet der Velriebsdemokratie. Wirtidaftsfiibrung ift
aber nidht identifd) mit Betriebsfiihrung, ebenjowenig wie
der QArbeitdmarkt identifchy ift mit dem Urbeifsverhalinis.
Der Juftdndigheitsbereich der Betriebsdemokratie findet an
den Loren des Betriebes feine Grenzen. Befriebsdemo-
hratie will die jojiale Freibeitsiphiare der Arbeiterihaft
gatanfieren. Wirt{haftsdemokratie aber iff kein freibeifs-
recdhtliches, fondern ein gemeinjchaftsrechtliches Prinzip.
Sie gebt aud auf Wittjdaftsorganijation und
bejweckt deren dffentlicdhe und foziale Geftaltung.

Dereinte Kraft Grobes [chafft!
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Wenn grofje Feile der organifierfen Arbeiteridaft
allen wirtjhaftddemokratijhen Gedankengingen lange 3Jeif
pindurcdh miftrauijdes Widerftreben entgegenfefiten und
feilweife nod) beute entgegenbringen, fo ift der Grund fiir
diefe @eifteshalfung in der Vefiirchtung 3u fuchen, daf
Wirtjchaftdbemokratic eine unbefriedigende Ab{dlags-
3ablung, ein friigerifcdhes Surrogat fiir das erffrebfe und
umkédmpfite Endziel fein konne. Hingu Rommt, dafy man
Wirt{daftsdemokratie hdufig verwedpjelfe mif jener ,Ar-
beitsgemeinjchaft” von Urbeitgebern und Arbeitnehmern der
Revolutionszeif, deren refulfatlojer Sujammenbrud) wenig
angenehme Crinnerungen bei der Arbeiferfdhaft 3uriick-
gelaffen bat. Judem bleiben alle unter dem Zitel Wirt-
jaftsdemokratie vorgefragenen Wleinungen mif mannig-
faden Unklarheiten und Widerjpriidhen bebaffet. €3
herricbfe ein Meinungsitreif dariiber, ob Wirt{dhaftsdemo-
kratie cine bereitd im Rabmen der Rapifaliftijhen Wirt-
fdhaftsordnung erfiillbare Gegenwartsforderung darftellf,
oder ob fie ein Jukunftsideal und ein Teil der jenfeifs des
RKapitalismus beginnenden jozialiftijhen Wirfichaftsordnung
fei. So war der Begriff der Wirt{haftsdemokratie lange
3eit mebr ein Fragezeicdhen ald ein Programm. IJwar gab
e3 audy binfidtlid der Sojialifierung Gegenfdaflidhkeiten
det Auffafjung, dodh waren diefe mebr tedynijcher Atk
Ueber das grundidslihe Wefen und in der politifdhen Be-
werfung berridbte Cinmiitigheit. Hier aber feblte lange
3eit bindurch jede RKldrung, wa3 Wirtichaftsdemokratie
iiberhaupt fei, wo ibre Anjapunkie liegen, ob fie eine
Gtappe 3um 3iel darffellt oder einen in die Jrre filbrenden
weg. Demgegeniiber mufy feftgeftellf werden: Wirt-
{dhaftsdemokratic ift nicht mebhr reiner Kapifalismus und
noch nicht Jozialiftifhe Wirt{chaft. Sie ijft IJwijchenland
swijchen RKapitalismus und Sozialismus, Vorffufe der So-
ialifierutng und ihr Wegbereiter. Dad Kraftbewuftiein der
immet mebr erffarkenden Arbeiferbewegung verlangfe nach
unmitfelbarer praktifher Taf, audy wenn der Crfolg u-
nddft nur eine ergfe Abjchlagszablung bedeuten konnfe. Es
enfipticdht weder dem Wadytbewuftiein nody der fat{dd-
lichen Madbtjtellung der Arbeiferidhaft, fidh ausidlieflich
auf das Warfen ju verlegen, nur ju frommeln, obne den
9Rarich angutrefen. Der Kapifalismus ift ein in forfwdbren-
dem Geftaltungsflufy befindlidhes Gebilde und der Madt-
cinflufg  der  QUrbeifer{dhaft wmadt, an  den  redhten
Otellen eingefeft, aus den fidh im RKapitalismus voll-
jichenden  Eniwidklungsvorgdngen  Anfafpunkie einer
newten  Gefellihaftsordnung. Sozialifierung ift ein viel
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verjweigter  und  langwieriger  jozialer ro3ef;, Rein
einmaliger rvevolufiondrer QARE.  Diefer tojely witd
vorangetragen durch die aufonome Kraft det
Arbeiterbewegung, jujammengefafft im  Wlacdhtkampf oder

Gewerkidhaften und der Partei. Woch bhaben wir keine
Wirtjdaftsdemokrafie; denn nody febit das Gemeinwefen
Wirt{chajt, und nody Dbeftebt das Vollwerk des Privaf-
eigentums an den Produktionsmitleln fort. Wobhl aber ift
vothanden ein Prozel der Wirtidhaftddemokratifierung,
cine Cnfwidklung jur Wirtidaftsdemokratic, die bersifs
an vielen Anfapunkten fidh jeigt (Reidyswirticdhafisrat,
QReidyskohlentat, Reidhskalivat, Verwalfungsrat der Reidhs-
poff, Reidhseifenbahnrat, Jentralausicdhufy der Reichsbank,
Reidyswafferftrafenbeivrat, Beirat fir das Branniwein-
monopol ujw.). Wirt{chaftsdemokratic als Weg jur Wirt-
fchaftsiosialifierung, durch den Prozefy der Wirt{chafis-
demokrafifierung jum Gemeinwejen dev fozialiftijhen Wirt-
{chaft, das ift der Wegq und die bhifforijche Cinordnung und
Qufeinanderfolge.

Gemwerkfchaften und Sozialpoliitik.

Die OSozialpolitik fpielt beute im bffentlichen Leben
eine bedeufende Rolle. Die Arbeifskraft und die Gejund-
beit, das hodyjte Gut des Volkes, ift eine Sache, die des
Schuges bedarf. Diefen Grundfa haben fich die Gewerk-

{haften 3u eigen gemachf. Sie waren
jcbon  immer Dbeffrebf, nidht nur die
beruflih-wirtjdaftliche Lage der Arbeifer 3u:
bejfern, jondern ibr Jiel war aucdh darau;
gerichtet, die foziale Lage der Arbeifer{chaf:
ju beben und 3u Fcbetn. Betradhtet man
heute die Sojialgejefgebung fo kann man
nidt umbin, aud gleichzeitig der Gewerk-
jdbaftsbewequng BVeadhytung 3u fdenkern.
Wie {tdnde es beute um die foziale Lage der
Qrbeiferidhaft obne die Gewerkidaftern.
Denn nur die Wacdht der Gewerkjdhaften
hat erft jur Inangriffnabme und Ausgefia.-
tung der Arbeiferfdhyuf- und 2Arbeiterver-
ficherungsgefefigebung gefiibrt. AQtan begic
aflerdings mit der Einfiibrung der ffaatlicher
Gozialverjicherung die Hoffnung, dafy duraw
dieje Cinridhtung die Unjufriedenbeit in de:
QArbeiter{chaft befeifigf wiitde und dami:
audy zugleidh) die Gewerkichaften und ibre
Detdtigung nach diefer Ridhtung binfdllig
fei. Hierin jab jich die Regierung und die
berrfchende Klafje bald getdujcht. Die Ge-
werkjdhaften griffen nunmebr akfiv in die
Sojialpolitik ein. Jbre Aufgabe faben fie
darin, die Arbeiferjchaft in ibren {fozial-
politijdben Forderungen ju verfreten. Da-
durch wurde das Interefje der Arbeifer auf
diefem Gebief geweckf, Sie wandten fich, um
ibre Anfpriiche befjer wahrnehmen zu kdnnen,
um Rat an ibre: Gewerk{daften. Die Ge-
wetk{chaffen ftellten aber auch ibrerfeits
Gorderungen auf und machten Verbefjerungs-
vorjchldge. Man kann wobl fazen, alle
gefeBgeberijchen  Crfolge auf ;jozialem
Oebief waren Crfolge der Gewerkidhaft.
Um  die Urbeiterfchaft in allen Fragen
qut beraten 3u  kénnen, fjcufen die
Gewerkidaften Arbeiterfekrefariate. Jum
entjdeidenden Cinflufy gelangten die Gewerkjdaften
aud) in dem Gelbftverwaltungsksrper der Sozialverfiche-
rung. Ueberbaupt entftand fiir die Gewerkidaften in der
Gozialpolitik ein neues Betdtigungsfeld und Aufgaben-
gebief. Durch die Criolge, die auf jojialem Gebiet erzielt
wurden, erwarben fich die Gewerk{dajien Vertrauen in
der Arbeiter{dhay War aud) die Cinfiibrung der Sogial-
verfidyerung  (Kranken-, un‘(gﬂl-, Jnoaliden- und Alters-
vetficherung) ein fozialer Fortfdritf, indem man jeft
gegeniiber der UrmenunferftiiBung einen Redhtsaniprudy
auf die Verficherungsleiftung hatte, fo wies doch die gange
Cinridhtung noch viele Ntdngel auf. Den Fovderungen
der Gewerk{dyaffen wurde nidhf im enffernteffen ent-
fprodhen. Alan ging allgemein dazu {iber, die Erwerbs-
lofenunterftiiGung in den Gewerkidaften einguflihren. Die
bejtehende Forderung der Gewerhichaften, odaff der
Staat Vorkehrungen 3ur Unferftiigung der Erwerbslojen
Ju freffen habe, wurde damit nichf aufgegeben. Auf vielen
Gewerkidaftshongreffen wurde die Frage der Crwerbs-
[ofenunteritiifung erdrfert und davauf hingewiefen, dafy es
nofwendig fei, eine Unferfliigung diefer Art eingufiibren.
Die UnterftiiBung, fo fagte man, fei ein Miftel, die At-
beitémarkipolifik ju beeimﬂu{ien und den Arbeifer davor
ju bewabren, Urbeit ju [dledhteren Bedingungen anju-
nehmen. Bis vor dem RKriege war die Crwerbsiofenunter-
ftiiung in faft allen Gewerkidaften ecingefiibrt. Dariiber
hinaus aber auch noch Unferftiifung in Kvankbeifs- und
Gterbefdllen ujw. Eng verbunden mif der Frage der Unfer-
ftiigung fiit Crwerbslofe war die Frage der Arbeifsver-
mittlung. Audy fie bat in der Entwicklung lebhafte De-
batten bhervovgerufen, Heute nebmen wir alle diefe
Gragen, die nunmebr ffaailidh geregelt {ind, als efwas
Selbjtverftandliches hin, und doch haben die Gewerkfdaften
jabrzebnfelang darum einen barfen Kampf fiihren miifjen.
So nabhmen die Gewerkjchaften an allen Jweigen der So-
sialpolitik lebbaften Anteil. Fovdernd und kampfend, uwm
dem fozialen i}orf!}d)rift ju dienen. Befonders hatfen bdie
DBauarbeiterorganijationen fdon friibzeitig u der Frage
des Bauarbeiterjchufes auf befonderen %auar‘beitet’fd)}x’g-
kongreffen Stellung genommen. Die weitgeffecitern jozial-
politifhen Jiele der Gewerkidaften und die be febenbgn
Gintidhtungen mwaren den Unfernebmern ein Dorn im
QAuge. Gine fpftemafijhe Hehe fefhfe von Seifen der Un-
fernehmer ein. Shre Argumente, die Indufivie kinwe die
Qajfen nidbt tragen, die Wirtihaff gebe dabei ugrunde,
bie Gozialverfiherung fote den Willen jur Arbeit und
andere mebr find jdon von Anfang an gegen die Sojial-
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verficherung ethoben worden. Die Unternehmer haben aber

frof diefer Vebauptungen die Leiftungsfdhigheit der Indu- | M

trie ffeigern und fich im Wettbewerb auf dem Weltmarkt
big Deute bebaupten honmen. AYuf der andern Seife bat
die Sojialpolifik {egensteich gewirkt und ift von grofjem
Qugen gewefen. €3 jei hier nur ermdbni, baE der Be-
Luwb’beitﬁs\uﬁﬁan\b der ertbeifetfd)n‘{’t fih gehoben bat, ebenjo
at Lid) das Lebensalfer ded Arbeiters erhsht. CEine ent-
Ld)ei‘ ende Uenderung in der Sojzialpolitik trat erft nad
em RKriege ein. JIn der alten Reidhsverfafjung wird die
foziale Verfidherung iiberbaupt nidht erwdhnt, wdhrend fie
in der nemen Reidhsverfafjung in dem Artikel 161 be-
fonders Dervorgehoben ift. Cine neue GSojialpolifik {efle
nach dem RKriege ein, die grundjdflidy neue Wege gegen-
fiber der Workriegsseit gebf. Durch odie Verordnung vom
23. Qovember 1918 wurde die Arbeifszeit auf die Hohft-
dauer von adyt Stunden oder die 48-Stunden-Wodhe fefit-
gefet. Damit wurde eine langjdhrige Forvderung der Ge-
wetkichaften erfiillf. Die P Ivic%f aur Unterftitgung der Cr-
werbsiojen aus difentlichen Mitteln wurde anerkannt. Die
Gewerkidaften gingen dariiber hinaus und forderfen eine
QArbeitsiofenverficherung auf der Grundlage der Selbft-
verwaltung, in der der Urbeiter durdh) Beifragsieiftung
einen Redtsanfpruch auf die Unferffitfung evwirbt. In
Perbindung mit  der Arbeitslofenunterftiipung follten
offentliche Urbeitdnacdhmweife ervidhtet wevden. Durdy da
am 1. Okfober 1927 in Kraft gefretene @efiefg iiber Arbeits-
Iofenverfiderung und Avbeitsvermittlung find nun die For-
derungen der Gewerk{dhaften in ihren Hauptpunkten er-
illf worden. Gin weiferer Erfolg der Gewerkidaften ift
as Mitbeftimmungs- und Mitwirkungdredt in den Be-
frieben, das feinen Urfprung im Hilfadien{tpflichbgefess und
feinen QWiederjchlag im Befriebsrdteqgefes gefunden baf.
Damit iff der Herr-im-Hanje-Standpunkt der Unfernehmer
gebrochen. Die Verordnung vom 23. Dezember 1918 brachte
eine einfdyneidende Verdnderung in der redilidhen Stellung
pet Gewerkidhaften. Wady der Verovdnung konnen Larif-
verfrdge, die 3wifchen Unternehmern und Arbeitnehmer-
organijationen abgefcdhiojjen, fiir redtsverbindlich erkldrt
werden. Durdh) die Redhtsverbindlichheit wird der Ar-
beiter{chajt ein klagbares Redt auf ibre tariflichen Ar-
bcitébebingun%en gegeben.  Auch im  Arbeitdgerichisgefel
ift der fjoiiale Ginjchlag unverkennbar. Das Verfabhren
wird gegeniiber der friiheren Geridhtsbarvkeit bedeutend
abgekiirsf, und in foft allen Fdllen von Arbeifsitreitigheifen
ift das Arbeitsgericht Juftdndig. Die Gewerkfdyaffen baben
audy bier durdh %orLd)‘I&\ge und Cniwiirfe jum Qupen der
Avbeiterfchaft gewirkt, Alled bisher auf odiefem Gebiet
GCrrungene darf ung aber nidht ruben laflen. €3 muf in
diefem Sinne fatkrdftig weitergearbeitet werden. Einige
widtige Gefehe in der Sozialpolitik ffehen nodh) im Reidhs-
tag jur Debatfe. So das Tarifvertrags- und Arbeitd{dhuf-
efes, dod BVerufsausbildbungdgejel nfw. Mafgebenden
influfy auf alle Gefee und Verordnuwgen auf diefem
Gebiet kénnen wir aber nur ausiiben, wenn wir ftarke
Gewerkidaften baben. Wieles iff in den IJahren unfer
feilweife fdhweren Opfern erreidht worden. Die Lebens-
lage der Uvbeiterfdhaft bat fich gebeflert. Ibre joziale
Lage bat fich bedeutend gehoben. Trohdem mufy es Auf-
gabe eines jeden jein, iibevall werbend fiir unfern Verband
3u wirken. ANur jo ift es mbglidh, jegensdreidhe joziale
Cinvidhtungen fiir die gefamte Arbeifer{chaft 3u {daffen.

Das Reichsarbeitsgericht zu den Rechien
und Tflichten der Belriebstiite.

Das Reidsarbeitsgericht batfe bereifs neunmal e-
fogenbeit, ju fiinf fiir die Vefriebsrite und Gewerkjdaften
ganj waufjerordentlich wichtigen Streiffragen Stellung 3u
nebmen, die jamtlich das Gebiet der Rechte und Pflichten
der Belriebsverfretungen befreffen. €8 bandelf fih um

folgendes: )
Betriebsrdte Vetriebsvereinbarungen iiber

a) Konunen
Qrbeitsbedingungen abichliefen, die in einem ZFarif-

perfrag Dereits gevegelt find?

b) Kinnen bdie Oewerkjdyafjten 3wingende Beftim-
mungen de3 Belriebsrdfegeiefes in Tarifoerfrdgen
3u Ungunffen der Betriebsverfrefungen abdndern?

©) Sitnnen die Gewerkjdaften in Tarifvertrdgen eine
Befferftellung oder eine Pauidalvergiifung fiir Ve-
friebsverirefungsmitglieder vereinbaren?

d) Gind  Ver[dledterungen der Arbeitdbedingungen
von Belriebsverfrefungdmifgliedern durdy den Ar-
beitgeber 3uldffig bez,iegungsmeife redhtswirkjam?

‘e) Konnen bdie Velriebsverfrefungen gejmungen wetden,
auf Grund der Veftimmnungen eines ZLarifvertrages
bejondere Pilidhten waus Ddiefem ZTarifverfrag 3u
etfiillen?

a) JIn der Cnifdeidung vom 21. Degember 1927,
RAG. 8/27 (,Arbeitsrechispraris, 1928, Seite 113), hat das
QReidsarbeifsgericht erkannf, dafj die Regelung oder Ent-
Ilobmm% durdy Vefriebsvereinbarung neben der Regelung
durd Larifoerfrag redyiSunwirkiam iff und dafy die Ju-
ftimmung der Ve ﬂe%cbaff in der Befriebsverfammiung u
einer Derartigen Betfriebgvereinbarung fiir die Veleg-

{baftsangehsrigen nicht bindend iff. Hier bat es fih nm’

eine Negelung durch) Velriebsvereinbarung gehandelt, die
gegeniiber dem Tarifverfrag ungiinftiger war, Der Ent-
ideidung Des Neidhsarbeitdgeridhts ift fchon aus dem
Orunde beizufreten, weil die normafiven Veftimmungen
eines Tarifverfrages unabdingbar find, Die Fejtitellung des
Qeidhsarbeitsgerichts, dafy durdh Befriehsvereinbarungen
und durdy Mehrheitsbefdliifle der Befriebsverfammitng
biergu die Velegihafisangehbrigen nicht gebunden werden,
.
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ftebt ebenfall3 in volfem Cinklang mit der herrjdhenden
einung. .
In einer weiferen Ent{deidung vom 1. Februar 1928,
RAG. 48/27 (,Arbeitsredyis-Praris”, 1928, Seile 135), hat
dagegen das Reidysarbeifsgericht erkannt, dafy audy eine
durdy Befriebsvereinbarung getroffene giinftigere Regelung
al3 fie im Tarifverfvag vorgefehen ift, nidht redhiswirkjam
fei, weil Vefriebsvereinbarungen iiber Veftimmungen, die
tiberhaupt im Zarifverfrag geregelt find, nidht 3uldfiig
feien. Hier bat nad unferer Auffajjung das Reidsarbeits-
qeticht jedoch den Charakter der Befriebsvereinbarung
vethannt. €3 kam in diejem OSfreitfall iiberhaupt nidht
mebt auf die Befriebsvereinbarung felbft, jondern vielmebr
ausjdliehlich auf die ZLatfadhe an, dafy die gefroffene Ver-
einbarung JInbalt der Arbeifsverfrdge der Arbeifer ge-
wotden war, und war dadurh, daff der Urbeifgeber die
in der Vefriebsverzinbarung gefrojfene Regelung den
QArbeitern gegeniiber erfiillf hatte. Wenn der Arbeifgeber
nunmehr nur nody die Veftimmungen ded Tarifvertrages
erfiillen wollte, dann war dazu bdie entfpredhende Wende-
rung der Arbeifsvertrdge notwendiy,  Diefe AUenderung
Ronnfe nidht einfeitig vorgenommen werden, jondern nur
durch eine Vereinbarung mit den Avbeitern, die allerdings
cudy durd) Riindigung der Urbeitdverfrdge erjmungen

3 werden konnfe,

b) In einem Zarifoerfrag war eine BVeftimmung ent-
balten, bdaf der Urbeifgeber oder jein OSfellverirefer
Gtrafen gegeniiber Arbeitern einfeitig feftjegen kann und
bafy biervon der Befriebsvertrelung Witieilung 3u madhen
ift.  In den Enijdheidbungen vom 11, IJanmar 1928,
RAG. 41/43. 1927 {(,,Arbeitsredhts-Puagis”, 1928, Seite 60),
ftellt das Reihsarbeifsgericht feft, dafy nady § 80 Ab-
fo 2 VRO. die Beiriebsvertretung gemeinjam mit dem
erbeif%eber efwaige Olrvafen feftzujefen hai, Diefes im
DBetriebsrdfegefe mit jwingender Wirkung fir die Ve-
friebsverfretungen enthalfene Recdht kann durch keine pri-
vafen Abmadyungen, auch nidht durd) Tarifverfrige, ein-
geengt werden.  Hervorzubeben iff, dafy die in Vetfradht
Rommenden Gewerkidaften fidy auf die fariflidhe Formu-
lievung aus praktifhen Griinden fowie unfer dem Druck
bes Qrbeitgeberverbandes ecingelafjen batten. Demgegen-
fiber iff in der Entjcheidung ded Reichdarbeitagerichts in vollem
Umfange 3uzuffimmen. Gie bildet einen ftarken Sdufwall
gegeniiber den Bejtrebungen von Arbeitgeberverbinden,
oie  Redhfe der Befriebsverfretungen bejiehungsweife
DBelegichaften 3u vermindern.

In einem andern Zarifverfrag war beftimmt worden,
wie off von einer Befriebsverfretung beftimmie Hand-
lurgen vorgenommen werden diitfen, ohne daf der Arbeit-
geber bdie otwendigheit derfelben bejonders nadhzupriifen
batte. 3n bder praktijdhen Arbeit der Betriebsvertreiungen
ergab fidh) aber, dafj bdiefe Handlungen bHffer nofwendlg
waren. Die Arbeifgeber vermeigerfen die Vezahlung der
bierdburd) nofwendiq gewordenen Arbeitszeitver{dumnis.
dn einer Cntfdeidung vom 30. April 1928, RAG. 120/27
glrbeitéred)fé-‘pmgiﬁ“, 1928, Geite 157), ftelite ba3

eidysarbeifsgericdhy* ausdriicklich feff, dafy deratrtige Be-
fimmungen in Tarifoerfrdgen unfer Umftanden Rechfe der
DBefriebsrdte erzeugen, aber heinesfalls Pflihfen der Be-
friebgverfretungen  begriinden.  Wenn die Befriebs-
verfrefungen fiber die Ridtlinien im Tarifverfvag hinaus-
gebende Handlungen begehen, dann beurteilen fich diefe nuv
nady den Beftimmungen bded Befriebsrifegefefes. Aud
mit diefrr Auffajjung des Reidhsarbeitsgerichts mufy man
fidh einverftanden erkldren, insbejondere, da €3 ja niemais
Abfiht der Gewerkichaften iff, durdh Beftimmungen in
Zarifverfrigen den Betriebsrdten die Durdhfiihrung ihrer
Qufgaben 3u  erjdmweren, fondern im Gegenteil, 3u
erleichtern,

c) 3n einem Zarifvertrag wat vereinbarf worden,
dafy die BVefriebsverfrefungsmitglieder einen beftimmien
Durchidnitisiohn erbalﬁenn?oﬁen. In einem andern ZLarif-
verfrag befand jidh die Veftimmung, dafj den Vetriebsrifen
sur Abgelfung ihrer Audlugen eine monatlibe Panjdale
3u 3ablen iff. Jn den Enijdeidungen vom 8. Februar 1928,
RAG. 66/27, und vom 2. MWai 1928, RAG. 11927
(o Arbeitsredhts-Pragis”, 1928, Seite 85 und 180), vertritt
Da3 NReidhsarbeifsgeridht die Auffafjung, daf eine Befjer-
ffellung der Betriebsvortretungamitglieder al3 folde, das
ift in ibrer Gigenfdaft als BVetrichsraismitglieder, gegen-
iiber von BVelegichafisangebsrigen rechtsmwitkjam im Larif-
verfrag nidt vereinbart werden kann und daf audh die Verein-
barung einer Paufdale an Sielle der fatjdchlihen Aus-
lagenvergiifung unzuldffig jei, vielmebr diefe tatjddhlichen
QAuslagen ftefs in der entffandenen Hhe vergiitet werden
miiffen.  3n beiden Zarifoerfrdgen waren bdiefe Verein-
barungen nidht ju dem Jwecke gefroffen worden, dic Be-
friebgverfretungsmitglieder af3 foldhe beffer 3u ftelfen, fon-
odern fiir dfe Yereinbarungen waren nur rein prakfijhe Gr-
wiqungen mapgebend. €3 ift audy turchaus nidht jo, daf
bie §§ 35 und 36 BVBRG. foldre tariflihen Vereinbarungen
viwa ausidliefien. Durdh diefe beiden Parvagraphen ol
vielmebr nur die MWirderung der Entlobnung der Be-
friebsverfrefungdmitglieder ausgefchloffen ~und die Ent-
fdddigung des Aufwandes derfelben gemdbrleiffet werden.
Lagegen enthalten beide Paragraphen kein Wort dat-
iiber, daff cfwa Regelungen, wie fie in den beiden vor-
genannfen Fdllen vereinbart waten, unjuldffig feien.
Jedenfalls ergibt fih aber ans diefer Rechtjprechung bdes
Reichsarbeitsgerichts, daf felbft bei Vereinbarung einer
Paufdale an Stelle des fatjdcdblichen GEriafes des Auf-
wandes die Befriebsverfretungsmitfalicder vom Arbeit-
geber aud) die AYuslagen erftatfef verlangen kdnnen, die
ibnen iiber den Panfdalbetrag binausd eniffanden {ind.

d) 3n logijdher SKonfequeny der Gtellungnahme des
QReidysacbeitsgericdhts 3u  ¢) wenden fih wei Gnt-
fdeidungen, und 3war vom 30. April 1928, RA®. 123/27,
und vom 19. Mai 1928, RAG. 23/28 (Arbeitsrechts-
Praris”, 1928, Seite 186 und 187), gegen die IJuldffigheit
einer Sdhledhterfellung von Betrichsvetivetungsmitgliedern,
dm erjteren Falle war der Betriebsratsvociifende, weil
er megen Crledigung von Befriebsratagefdhdften sffer der
QArbeif fern geblieben war, aus der Akkordkolonne heraus-
genommen worden. MWan bhatte den  DBetriebsrats-
vorfigenden einer andern Kolonne jugeteilf, wo fein Feplen
fiir den Forfgang der Arbeit ohne Bedeutung war. Die
Cutlobnung in dicjer RKolonne war jedod) geringer als die
in derjenigen Akkordkolonne, der der Betriebsrats-
vorfigende urfpriiaglich jugeteilt mwar. Die Benadteili-
gqung des Betriebsratsvorfigenden war alfo nur durd) die
QAusiibung feiner Amispflichten entjtanden. Eine derarfige
Benadteiliqgung erkldrt das Reidhsarbeifsgericht fiir un-
suldffig, und 3war in weiteftem Ausmafe ald unzuldifia,
indem ausdriicklidh bervorgehoben witd, daf felbft die IJu-
ftimmung des Vetriebsratsvorfifenden 3u jeiner Shledhter-
ftellung gemdfy § 134 BVBGB. redhlsunwirkjam fein wiirde.
dm 3weiten Falle hatte der XArbeitgeber einem Vefriebs-
verfrefungsmitgliede das bisherige hHoher bejabite Urbeits-
verbdltnis aufgekiindigt und einen nenen Arbeitdverfvaq,
der eime weniger veranfworfungdvolle Titigheit und eine
geringere BVejablung vorfah, angebofen. Das Betriebs-
vatsmifglied erkldrte fich biermif natiivlidh nicht ein-
verftanden. Das Reidsarbeitsgericht ftellte feft, daf aucd
ein derartiges, mit der RKilndiqung des bisherigen Wrbeifs-
verbdlfniffes  verbundenes  Angebof nemer  Arbeits-
bedingungen unter die RKiindigungsjchufbeftimmungen der
§§ 96/97 VBRG. fdllt, und dafj der Arbeitgeber obne Ju-
flimmung bder Befriebsvertretung bejiehungsmeife obne
Criagzuitimmung bder Arbeitsgeridytsbehdrden nicht in der
Lage iff, eine Aenderung bezichungdweife Verjdhlechterung
der - QArbeitsbedingungen  eines  Befriebsvertretungs-
mifgliedes vorvzunehmen.

Qtan kann bdiefe beiden CEnifdeidungen, die mit er-
freuliher Gindeutigheit die Ubfidhten oder XAvbeifgeber, oie
Befriebsvertreiungsmitglieder 3u  Jddbdigen, unmdglich
machen, im JInterefie der Durdhfiihrung des Vetriebsrdte-
gefeBes nur Degriifzen.

e) In einem Tarifverfrag war vereinbart, daff im Falle
von  Mindecleiffungsidbigheit eine enifpredhende Lohn-
berabjeung mit den befreffenden Arbeifern vereinbart
werden kann,  Bei Wieinungsveridyiedendeifen foll der
Lobnbetrag im Cinvernehmen mit dem Betriebsausjchuf
feftgejet wetden. Die CEntjcheidung vom 9. Nlai 1928,
RAG. 12/28 (,Arbeitsredts-Praris”, 1928, Seite 189), bat
bie infereflante Sfreitfrage, wie weit man die Vetriehs-
verfrefungen 3wingen kann, devartige fariflicdhe Pflichien
audy 3u erfiiffen, feider nidhf entfdeiden bdrauden. Das
Reidysarbeitegericht konnte vielmehr fejtitellen, dafj nod
gat nidt einmal nachgewiefen war. ob idberhaupt mif dem
QArbeifer wegen einer Lobnminderung verbandelf worden
ift, o oafy es 3u einer Verhandlung mit der Be-
friebsvertretung erft vedht nody nidt gekommen war. €3
ergibt fidh hier aber immerbin, wie bereits angedeufef, die
Gtreitfrage, ob bdie Tarifparfeien iiberbaupt in der Lage
find, im ZLarifverfrag aufer Rechlen auch Pflidhten fiiv die
Betriebsvertretungen fejtzulegen. Dafy die Tarifparteien
im  Zarifoertrag fiir die Vetriebsvertrelungen Reine
Pilihten feftlegen Rdnnen, hat dasd Reidhsarbeitsgeridt in
ter bereits unfer b befprochenen Eni{dyeidung vom
30. QAUpril 1928, RAG. 120/27 (,Arbeitsrechts-Praris”,
1928, Geite 157), jdhon verneint. Im § 78 Abjag 1 Jiffer 1
BRG. ift den VBetrichjverfrefungen nur die Uebermadhung
detr mafgebenden ZTarifverfrdge jugewiefen.  Cine Be-
flimmung vorftehender Art qebdrt jedod nicht mehr ur
Ueberwachung, fondern vielmehr bereits zur Durdhfiibrung
der Tarifvertrdge jelbjt. €3 war in den Gerichtsverband-
[ungen die Frage aufgeworfen worden, was denn werden
foll, wenn eine Vereinbarung iiber Minderentlohnung mit
der  Betriebsverfretung nidht 3uftande kommt, weil die
Betriebsverirefung es liberhbaupt ablehnf, die in dem
Tarifverfrag jugewiefenen Aufgaben ju erfiillen. Ein dhn-
lidher Fall wdre denkbar bejiiglich der Leiftung von tarif-
lidy vereinbarfer Wlehrarbeif, die an die Juftimmung der
Befriebsverfrefung gebunden iff. Weigert fih die Be-
friebsverfretung, joldhe Aufgaben 3u erfiillen, dann ift e2
ausgefchloffen, deshalb ibre Ubfefung 3u beantragen, weil
die Abjeung gemdl §§ 39 und 41 BRG. nur juldffig ift,
wenn e$ fidh um einen quoblidhen Verftofy gegen gefesliche
Pilichten bandelf.  Der Vetriebsvertrefung durdh) ZLarif-
vertrag iiberfragene bejondere RAufgaben find aber Reine
gefegglichen Pflichten. Gegen bdie Dbetreffenden Arheiter
kRann der Arbeifgeber nicht klagen, weil diefe ja gar nidht
imffande find, die Vorausdjefung fiir die Juftinemung jur
Minderentlnhinung beziehungsweife Nehravbeif ju fdhaffen.
Pas kann nad) dem Farifverfrag nur die Veiriebsverfre-
fung tun, Die BVetriebsverfrefung kann der Arbeifgeber
nicht verklagen, weil man Befriehsveriretungen ald jolhe
iibethaupt nicht verklagen hani.  Die Gewerkjdaften kann
der Urbeifgeber ebenfalls nidht verhlagen, weil jo die Ge-
wetrkidaften nidht allein, fondern jufammen mif dem Atr-
beifgeberverband die farifverfragliche Beftimmung ge-
froffen baben, und weil weder die Gewerkidhaft nody der
QArbeifgeberverband in der Lage find, die feblende Willens-
erhldrung dber Betriebsveriretung ju erfefen. Im BVejdluf-
verfabren hkann bder Arbeifgeher gegen die BVetriehs-
verfrefung iiberbaupt nicht vorgehen, weil die verfraglichen
Pflichten nidht unter die Gefdhdftsfithbrung der Befriehs-
verfrefungen gemdfy § 93 3iffer 3 BRG. fallen. Wit
tem vielleicht dbnlichen Falle der MWifwitkung der Be-
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friebsverfrefung bei oder Gingelbeftrafu ift oic Durd-
fihrung tavifliher Beftimmungen durd) Betviehsvestre-
fungen jchon deshalb nicht vergleidybar, weil es fidhy bei
der Mitwirkung an Cinzelbejtrafungen um eine gejefliche
Pilicht, bei der Durchfiibrung von Larifverfrdgen dagegen
nicht um eine gefeglidhe Piliht banbdelt. Aujerdem DHat
aber jogatr der Gejefgeber felbft ju § 80 Abjah 2 VBRE.
ausdriicklih zum Ausdruck gebracht, bdafy in Streitfdllen
das Arbeitsgericht enticheidet. Wenn alfo felbjt bei der
Durdhfiihrung einer gejeflichen Aufgabe ausdviicklichy der
QRebtsweq vorgefchrieben fein mufy, o kann unaus-
ggfprod)en bei einer mnur fariflidhen Piliht derfelbe
ehtsweq unmiglidh gegeben fein. Hiernad ift die Sad-
lage tatidchlich Jo, dafj bei Weigerung der Velfriebs-
verfretung, ibr iiberfragene farifliche Pilidhten durdjzu-
fiibren, auf dem Rechisweqge weder gegen Belegichajts-
angebdrige nod) gegen Belriebsvertretungen etwas unter-
nommen werden kann. Will man diefes Crgebnis ver-
meiden, dann iff e nofwendig, in dem Tarifverfrag nodh
3u vereinbaren, bdafy im  Falle bder Aidhfeinigung von
Urbeifgeber und  Betriebsveriretung  Arbeifsgerichis-
behrden oder tariflihe Sdyiedsgericdhte oder tariflide
Sdtidhtungsftellen entideiden follen.
e *
Jedenfalls ergibf gicb aus den vorftehenden, in grofrem
Sujammenbang  wiedergegebenen  Reichsarbeitsgerichis-
Cnifdeidungen iiber die Rechte und Pilichten der Betriebs-
verivetungen, dafy durch die Sdaffung des Arbeitsgerichts-
efefes das bicdfte deutjhe Geriht in feiner Sonder-
fellung «al8 Reichsarbeitsgericht in die Lage gekommen
ift, 3u aufjerordentlich wicbtigen Rechisfragen Stellung 3u
nehmen, und oafy e$ — wenigitens auf den bier be-
fprodhenen @ebicten — bdiefer Aufgabe bisher in verftdnd-
nisvoller und fortjchrittlicher Weife im grofen und ganzen
qerecht geworden ift.

Serbandsnndyridhien,

AP
@-tanntmadungen ded Zentcalbotitandes.
Achtung! Schwindler!! _

Seit einiger 3Jeit fuht ein Reifender der Werlagsbuch-
handlung Schumann, Ejfen, mit Wamen Karl %ﬁrberer,
ein Buch ,Befreiung oder Wlenfdhbeit”, bei Vorftandsmif-
gliedern unferer Sablftelfen in Brandenburg und Sdhlefien
abjufegen. Cr (dft fidh eine Unzablung auf die Beffellung
eben.  Die {Zt;ienbun des Budhes erfolgt jedodh nicht. Cr-
undigungen bei der %irma baben ergeben, odafy diefer For-
derer feit ldngerer Jeit nicht mebhr fiir die Firma titig ift.
€3 bandelt fih offenbar um einen Sdhwindler. Die Jabl-
ftellenvorftdnde werden vor diefem gewarnt und gebeten, ihn
et Polizeibebsrde 3u iiberliefern. Der Jentralooritand.

Nitiece Lobnbetwegunoen.

Jejicburg. Die Simmerer von IJefteburg gehdren jum
Periragsgebiet Norden und bhaben einen Verfragslohn
von 116 .§ die Stunde 3u verlangen. Wad) Ueberwindung
einiger = Schwierigheiten gelang es, diefen Lobn in diefem
Jabr durcdhzufefen. Scdhlimmer ftand es mit Jen Lohnen
der Junggefellen. Diefen prozentual efwas mniedrigeren
Qobn «als der Vollarbeiterlobn wollte der Unternehmer
W, 9. Bahlburg keinesweqs leiffen. Es mufite erit Klage-
androbung erfolgen, bis der Unfernehmer durch weitere
Berbandlungen Jich bereit fand, gqrundfdglich auch diefer
QRegelung fih 3u unferwerfen. Unterdeffen ift aber die
grfte Anzabl der Jimmerer, angeblih aus Arbeitsmangel,
entlaffen.  Der wabre Sachverbalf ift aber, bder Unter-
nehme B, will eine Truppe Jimmerer jufammenitellen, wo
er feiner Freibeit entjprechend, die Lohn- und Arbeits-
bedingungen bdiktieren kann. — Durd) eine Verbhandlung
mit dem Unternehmer B. bat lefgterer fich bereit erkldrt,
die Cntlaffenen bei eubedarf 3uerft wieder einzuffellen,
und alle Simmerer haben oie Pilicht, fo lange Jeffeburq
ju meiden, bis diefe Differenzen behoben find und die Aus-
{perrung beendet iff.

Seciie aug den 3abiitelien.

Barmen-Clberfeld. Am 5. Augujt fand unfere 3Jabl-
ftellenverjammlung ftatf. Junddjt verlas der Kaffierer den
Raffenbericdht. Der Lokalkaffenbeftand befrug im leften
© Quartal 4668,76 A, die Einnabmen 5876,41 M und odie Aus-
gaben 549,81 M. Der heutige RKaffenbeftand iff 5326,60 AL.
Die Kaffe und die Biicher wurden durcdh) den Revifor iiber-
priift und fiir ridtig befunden und dem RKaffierer Entlaffung
erfeilf. Qad) einer Diskuffion iiber oritlihe Angelegen-
heifen gab RKamerad Miifler cinen BVericht {iber feine
Derbearbeit im  Jablftellengebiet. BVon 276 IJimmerern
feien 219 organifierf. €3 fei nody quofe Arbeif 3u
leiffen, bis der lefste Unorganifierte dem Verbande jugefiihrt
fei. JIn den Aufjenbezitken fei feftgeftellt worden, dafy an
verjdhiedenen Orfen der Tariflohn nicdht gezahlt wiivde. Vei
pen Plagkontrollen babe er feftgeftellt, dafy bei Uffauer,
Stredier und Koy Ueberftunden gemadht werden. In bejug
auf Betriebdvertretungen fehe es im Jablffellengebiet jehr
fblecht aus. In BVarmen find von 17 Jimmereibefrieben 2,
in Glberfeld von 19 nur 3 PldGe, an denen Befriebsver-
fretungen Deftehen. €3 ift Pilicht jedes Kameraden, dafiic
3u forgen, dafy auf der Vauftelle eine BVefriebsvertretung
gewdblt wird. Die Diskuffionsredner fdloffen fih den
Qusfiihrungen des Rednerd an. Kamerad Hefje ftellte den
Qnirag, im ,3immerer” durd) ecine Anjzeige bekanntzu-
geben, bdajy das Umidauen jureijender RKameraden obhne
Unmeldung beim Vorfifenden obder Kaffierer verbofen ift,
damit junddft alle einbeimijchen Kameraden Arbeit be-
kommen. €s miiffe leider immer wieder feffgeftellt werden,
dafy jugereiffe Kameraden ihren Verpflidhtungen der Or-
ganijation gegeniiber nicdhf nachkommen; diefen Kameraden
miiffe man bejondere Hinweife auf den Wert der Organi-
jation geben. Fiiv dasd Jugendireffen in Hamburg, im Sep-

Jtatiftifche
Erhebungen im Derbandsgebiet.

Derbandskameraden! JIm gefamlien Reidie finden
in allen Zahlftellen unferes Derbandes

in der Modhe vom 3. bis 9. September

ftatiftifche Erhebungen iiber die Zahl der beldiftigien
Lehrlinge, Gefellen und Foliere, deren Organifations-
verhdltnffie, Stundenlohne und Rrbeitszeit [tall. Damit
perbunden iff eine Erhebung iiber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen und die Organifationsverhdliniffe
der Toliere und Xilfspoliere (Toftengefellen). Die hohe
Bedeutung diefer [tatiftifdien Erhebungen fiir den Der-
band ift allen Derbandsmilgliedern bekannt. Sie wird
grober, je gemiffenhafter und griindlicher die Erhebungen
durchgefiihrt werden und wenn alles gelan wird, aucd
den leslen Lehriing, Gefelien und Tolier zu ermilfeln.

Jm Anfclub an diefe Erhebungen f[oll eine grofb-
ziigige und intenfive MWerbeldtigkeil zur Geminnung der
uns Fernftehenden einfeben. Die Durdifiihrung der &r-
hebungen und die Organifierung der Merbetitigkeit auf
den Arbeilsfiellen ift gemeinfame Rufgabe der Zahl-
[tellenvorftiinde und der Tlas- und Baudelegierlen.

Rlle Derbandsmilglieder merden darum aufgefordert,
auf den Rrbeitsflellen [ofort Dorbereitungen zur glatien
Durdifiihrung diefer Erhebungen und der TDerbelilig-
keit zu treffen. Mo nodr keine Tlabdelegierien vor-
handen find, miiflen folche [chnellftens gemdihlt und
den Zahiftelienoorftinden gemeldet werden. 1o die
Tladelegierten noch kein Material fiir diefe Erhebungen
pom Zahiftellenvorfland erhalten haben, muf folches un-
verziiglich beim Zahlftellenvorfland angeforder! merden.

In der Modie vom 3. bis 9. Sepiember musb fich
jeder Kamerad felbft iiberzeugen, ob er bei der
* Erhebung mit erfabt ift.

Jedes Derbandsmiiglied fei Derbandsfunktiondr.

Je mehr Kameraden f[ich an der Derbandsarbeil
beleiligen, umfo beffer ift die Arbeil.

Hod der Zentraiverband der Zimmerer
und verm. Berufsgenoffen Deutfchlands.

tember, baben fidh keine 10 Jungkameraben gemeldef, fo
dafy eine Fabrpreisermdfigung nidt in Frage kommt und
von der Befeiligung Abftand genommen werden muf. Fiir
den BVaufonds der gewerkichaftlihen Vureauhdufer wurden
100 A bewilligt, dann wurde die Verfammlung gefchlofjen.

- Sauoewerblimes.

Berufliche Fortbildung der Hamburger Jimmerer, Stred-
famen Hamburger Jimmerern ift @elegenbeif geboten, fidh in
ihren freien Stunden beruflich weiterubilden durd) die an det
Giemens Gewerbe-Lebranitalf, Hamburg, Steindamm 81, be-
ftehenden fedhnifchen Abenodkutje, die ¢3 ermbglicdhen, obhne
Unterbredyung oder BVerufstdtigkeit fidh in Theorie, BVeran-
fblagen und Cntwiitfen aquszubilden. In der XAbteilung
S;')ocb%au witd unfervichtet iiber Holzhonjtruktionen, Sdif-
fungen, Oteinkonffruktionen, Gewdlbebau, CEnfwerfen von
Gtagenbdufern, Gejchdfts-, Beamfen- und CEinfamilienhdufern,
pifentlihen Gebiuden, fiber Vevanfdlagen und Baufiihrung,
Eifenbetonbau ulgm. Der Unferricht iff viermal wddentli
abends. Gr befteht aus Bortrdgen und Konftruktionsiibungen,
in denen Gntwiirfe in der von der Praris geforderfen Atk
angefertigf werden, und wird von Architekien, Ingenienten
und Landmeffern erteilf, oie Hodjdulbildung, langjdbrige
Praris und Berufserfahrung baben. Das neue Unferrichis-
balbjabr beginnt gegen 9Witte Okfober. Programme und
Quskunft taglih) abends von 6 bid 8 Ubr in der Lehranjtalt,
Steindamm 81, 3In Anbefracht der hoben Bedeutung, die
eine gute theorefijche und zeidhnerifche Ausbildung im Vevein
mit prakfijcher Criahrung fiiv das Berufsleben bat, fei hier-
mit auf die Cehranftalt hingewiefen.

Bauarbeiterjhufhonferen; in BVapern. Die Landes-
kRomniiffion fiir Bauarbeiferihuy hat die DVerfrefer der am
DBauarbeiferjchuf intereffierten Organifationen ju BVauarbeiter-
fhugkonferengen fiir Siid- und ordbanern eingeladen. Die
Konfereny fir Wordbapern fand am 17. Auguft in Ruppredi-
"_tegen und die fiiv Siidbapern fand am 19. Auquit in Wiindyen
jtatt. Beide Konferenjen waren febr qut bejucht. QAudh die
DVerfichertenverfrefer oder  baprifhen  Baugewerhsberufs-
genoﬁenid)agft und Bankontrolleure, joweif fie %u den freien

Gewerkichaften 3dblen, nabmen an den Kon
Deide Konferenjen befafiten fich in der Hauptjache mit dem
Gntwurf der einbeitlidhen Unfallverhiifungsvoridhriffen fiir das
Baugewerbe. Der Kollege Sachs von der {ozialpolifijden
QAbteilung des Aligemeinen Deutichen Gewerkihaftsbundes
referierfe {iber diefe Frage. Cr fithrte ungefdhr folgendes aus:
,Die Beftrebungen der baugewerblidhen Urbeiterfchaft auf
Berbefferung ded Bauarbeiferichupes und vor allem auf
Dereinbeitlichung der vielen Unfallverbiitungs- und ober-
polizeilihen Boridhriffen odatierten {dhon Jahriehnte juriick.
Gndlidy, nach vielen, vielen BVemiihungen ift <5 gelungen,
eine  Vereinheitlichung odiefer vielen Unfallverhiifungsvor-
fchriffen 3u ermbglihen, Nach Ueberwindung qrofer Schwie-
righeiten kann gefagt werden, der einbeitliche Reidhsbau-
Qtl iferi[d)us witd erreidhf. CEine Reidsunfallverhiitungs-
vor{drift witd in ablehbarer Jeit bad Konglomerat von Bot-

erengen  feil |3

fchriften und Verordnungen befeitigen und den von der Bay-
arbeiferfdhaft fo lange erfehnten Juftand der Gleidhheit au
diefem Gebiet bringen. Redner mufite ed fid) verfagen, bag
gange umfangreicdhe, 275 Paragraphen umfafjende Gefeheds
werk ¢injeln vorzufragen und befdhrinkte fih in der Haupte
fache darauf, nadbzuweifen, wie ¢s den Vertretern der Ate
beiterjdhaft gelang, manchen und gerade wefentlicdhen Be-
ftimmungen des @fegeé den JInbalt 3u geben, den fic nady
Anficdht oer Arbeiferichaft haben miiffen, um Leben und Ge-
junobeit der Arbeiterfchaft tatidchlich ju jehiien. Mt einem
Wort gefagt, die Vemiihungen der Arbeiterverfreter waren
mcb{ umfjonff, und es liegt kiinftig erft recht an den Vau.
arbeifern, fich die Vorziige des vereinheitlichten Bauarbeilers
fhuBes su eigen 3u macdben” Die Diskuffion ifiber diefen
injtruktiven Botfrag beftitigfe die ANotwendigheit diefer Auf-
Rldrung, Dariiber hinaus wirkten audy dic Konferenzen febhe
anregend, weil die vetrfchiedenen Anfragen der Ubgeordnefen
das grofie Infereffe an dem Bauarbeiterjchufy erkennen liefen,
Daf in BVapern die Bauarbeiterjdhuibeftimmungen immer nody
nicht die Beachtung finden, die Jie finden miiffen, wurde fehe
oft betonf. €3 wurde jJwar anerhannt, dafy das Staats-
miniftetium  flir Joziale Fiitforge in einer Verfiigung Ol
unferen Verwalfungsbebdrden in Vapern aufforderfe, Vau~
auffeher aus odem Arbeiferffande anjujtellen.  Aber diefe
Berfiigung bleibt eine papierene Crkidrung, jolange 5 nichf
den Behdrden 3ur jwingenden Pilicht gemadt wird, Baue-
auffeber anzujtellen. Die Landeskommiffion wurde beauf-
tragt, eine Fold)e Forderung der Sfaalsregierung und dem
Qandtag 3u unterbreiten. Beide Konferenjen frugen zur
Gorderung des Baunarbeiferfchubes fehr viel bei.

Gemetfimaitiite Kundidhan.

Der 32, Bundestag des Bundes Deutjcher Vodenreformer
Enbef vom 28. September bis 1. Oktober in Kobleny am Rhein

faff. Man wid fih um jwei Fragen bejonders miiben, um
fe Gragen des Bodenreform- und Steuervercinbeif
lichungsgefefed und um die des Cigentums. OSpreden
werden der etffe Vorfiende des Bunodes, D Dr. Adolf Da-
majdhe fiber ,Bodenreformarbeit, Aufgaben. Unfere
Stellung jum Bodenreformgeje und 3um OSfeuervereinbeif-
lidhungsgefe.” — 3Juftijrat Dr. Lier G, Diijjeldorf: ,Cigen.
fum und Enfeignung”. — Landgeridisrat Dr. Boven-

fiepen, Riel: ,QAlfgermanijhe Bodenreform”. — Emit
Qemmer, MOR.: ,Gewerkidaftshbewegqung und Boden-
reform”. — Jobannes Lubabhn, Leifer des Heimjtdtiens

amfes der odeutjhen Beamfenihajt: ,Das Beamtenheim-
ftittengejels und feine Durchfiibrung. Die Aufgaben der Be-
amtenbauiparkage”. — Direkfor Remmers (Deuticher Ve~
amfenbund), Geheimrat Falkenberg, MdOR. (Allgemeiner
Deutjdher BVeamtenbund): ,Berufsbeamtentum und Boden-
reform”, — €3 folgt eine Ausiprade iiber die Vedeufung des
Bodenreformgefees und der Geimftdtien fiir Rleinere und
mifflere Gemeinden. (Biirgermeiffer Rigel, Biirger-
meiffer Wagner, Beigeordnefer Dr. Gracbert) Die Vor-
tridge find djfentlidh, jo dafy ein jeder fidh ein felbjtindiges
llrfteil bilden kann fiber dic heute jo ffark umkdmpfte Boden-
refornt.

Ycbeiterderiicteruns und Gefundbeilsileoe.

Redhfliche Crldutferungen fiber den Wanderjdein
der Grwerbslofen.

Bekannflich ift feif dem 30. Mdry 1928 eine Ver-
ordnung fiber oden Wanderfdein fiir Arbeits~
Tofe mit Suffimmung bdes Reidsarbeitdminiffers vom
Perwalfungdrat der NReidsanftalt fiiv Arbeitdvermittlung
und Arbeitslofenverficherung erlaffen worden. Ueber den
Jnbalt und odeflen praktifde Auslequng berriden
nidht nur in Arbeitslofenkreifen, jondern and) in Gewerk-
ichaftshreifen eine gewifle Unkenninis und irrtiimliche
Quffajjung, weshalb bievauf im nadyjtebenden erlduternd
eingegangen werden foll, damit RKlarheit hierin gefchaffen
werden Rann. -

Jn erfter Linic foll anerkannt werden, dafj die wvor-
crwdbhnte Verordnung fiber den Wanderjdein fiir Arbeits-
{ofe als grundlegende Regelung der Wanbdererfiitiorge be-
seidhnef werden muf. Bisher waren e3 bekanntlich be-
fonders bdie Gewerkjdaften, die ihren wandernden
Ritgliedern Dierin belfend jur Geife ffanden, Wunmebr
bat aud) das Reid) ,einen Sdrift vorwdris” fiir den
Wanderer getan — allerdings nur  einen febr ,be-
fdrdnkten DVorwdrtsidritt”t Es foll ndmlidhy die
Gewdbrung des Wanderf{deins sur Erlangung
einer geeignefen Befddftigung und 3ur
Weiterbildung dienen. Der Wanderidein
parf ferner erjt ausgeftellf werden, wenn der Crwerbslofe
mindeftens 4 Wochen Arbeitslofenunterftifung
bezogen und der Gefudbffeller bas 18, Lebensjahr vollendet
baf, anbdernfalls mufy die IJuftimmung des juftdndigen
Jugendamts fiir 16- bis 1816‘bt{?e Perjonen erteilf
werden. Ferner follen mBglichft nur Unverbeiratete
beriickfifigf werden und oden Arbeifsiofen fiber 30 Jahre
nur in %uﬁnabme‘f&[len per Wanderfdhein erfeilt wetrden.
Gleidhzeifig hat der Arbeitslofe beim Vorfifenden
Des zuftfdndigen Arbeitsamis bei der AUnirag-
ftellung auf den ‘gBanvberfrbein den Nadhweis einer ab-
gefdhloffenen Lebhr3ett obder einer mindeffens
weijdhrigen erfolgreichen Berufsausbildung
3u fiibren. Sofern hievaus erfidbtlich ift, dafy die Borbildung
des Arbeitslojen ecine weiteve Verufsausbildung 3eitigen
wiitde, wird der Wanderfd ein erteilf. Diefes um %o
mebr, fofern dag Wandern in diefem oder jenem Berufe
nodh iiblicdh iff und das Wandern 3u dem 'angegxelbe_nen
frembden Bejirk die Erlangung einer geeigneten Befddfti-
gung mit jid bringen wiirde.

Die Daner det Wanderjeit datf fiix denjelben
Arbeitalofen innerbatb eines RKalenderjabres den Beit-
veum von 10 Wodben nidh t iiberfteigen, dagegen aber fiir
eine kiitzere Seitdauer erfeilt werden. Gbenfo  darf
die Wanderfchaft, jofern der 2Arbeitslofe nicht unterreqs
Qrrbeif annimmt, ohne wichtigen Grund nur bis ur
Hochitbauer von 3 FTagen odurd Qlufenﬂ)a}f an  dem«
felben Ort unferbrochen werden. Der Arbeitslofe ift in
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per Durcdhgangszone und im Wanderbezirh an jedem Wan-
perungsort jum Bejuge der Arbeitslofenunter-
g[iibung berechtigf, fofern fih in  Dder dbe ein
thbeitsamt oder eine Jweigifelle bdesfelben be-
[Zi{;bef. Gr bat jih fofort nad jeinem Cinfreffen am
anderungsorte, [pdteftens jedoch bi3 10 Ubr vormittags
pes folgenden Tages, im Arbeitsamf oder
peffen Smeigijtelie ju melden, anbernfalls er fiiv den
betreffenden ZLag die Arbeitslojenunter{tiibung nicht Dbe-
anjpruchen kann. Die gewdhrien Leiffungen (aud
eventuelle Sadleiffungen) miiffen auf der Riickjeite
des vom  Arbeitsamt ausgeftelifen Wander{deins
vermerht werden.
Unter Ddenjelben Vorvausiepungen iff der Wan-
dernde zur Annahme angebotener Arbeif ver-
pflicdtef. Gr genieft alfo nur die Redfe wie jeder
andeve Arbeifslofe.  Hierauf iff der Wanderjdhein
bei dem 3uftdndigen Arbeitsamt abjugeben, dad ibn ihm
bei der Weitermanderung auch wieder aushdndigt, da ja
wibrend diefer Wrbeifsddbauer die Geltungs-
dauer rubtf. Findet der Wanderer wdihrend der jehn-
widigen Dauer des Wanderns keine Bejddftigung, jo
mufp er 3u jemem Abwanderungsorf redhijeitiq 3uriick-
kebren, weil er einen Anjprud) auf Riickbefdrderung durdh
die Reidhsanftalt nicht Hat.  CGr hann alferdings bean-
fragen, oas QArbeitsamt fiir 3u f{t{inbig 3u erkldren, in
bei‘i]en Besirk et fidh nadhy Adblauf der Frift aufbdlf, fiiv die
dert Wanderjchein erfeilf iff.

Ciegen bdie Vorausjefungen jum Bejuge der Arbeits-
lofenunterjtiigung nicdt mehr vor, {o kann von dem Vot-
figenden des Urbeitsamts bdes Wanderungsorties
der Wanderjdein dem Arbeitsiofen enfingen werden.
Gelbjtver{tandlich liegen Enfziehungsgriinde vor, wenn er
au Dbetriigerijdhen SJwechen mifjbraudyt worden iff. Des-
gleicben aud), wenn ohne Genehmigung eigenmddiig vom
vorgejchriebenen Wanderjiel abgewidhen wird, Der
Wanderer hat dagegen das Redht, die rvedbfzeitige ADb-
dnderunqg Oes friiberen Wanderzieles 3u  beantragen,
giern et Ausfiht bat, in einem andern BVejirk geeignefe

efchdftiqung 3u finden.
- Die Koffen der Herftellung eines Lichtbildes, das
mit dem Wanderfdein feff overbunden fein foll,
kénnen bei Vebdarf auf bdie Verwalfungshoffen des 3u-
ftindigen Arbeifsamfs dbernommen werden. Fiiv den

Wanderjdhein iff reichsieitig ein bejonderes Wufter auf|k

dauerhbaftem Papier in Budform vorgefeben.
-~ @38 iff alfo Fiir die Arbeitslofen durch diefe Verord-
eine wefentlidhe Crleichterung des Wanderns ge-
;cbo. fen worden. Sind die Crwerbslojen audy gewerkichajt-
lich ovganifiert, jo iff dodh gegen friiher durch die. Unfer-
ffiigungseinrichtungen ein  leidhteres Durdpkommen ge-
geben.  Gelbftoerjtandlich find in diefer Verordnung nod
gewiffe Mdngel enthalten, wie jum Beifpiel: vorherige
pierwdchige UnferftiiBung, Vorfdrift odes Reijeziels
" (Begirke der Ldnder), kurze Reifedamer von 10 Woden
und die damif verbundenen Verpflihtungen der redht-

nun

3eifigen Weldung, Riickkebr ujw., aber es muf dody[d

anerkannt werden. dafy das Wandern bdurd) die ®e-
wdhrung der Arbeitslofenunterffiifung efwas %efﬁrberf
worden ijf. Diefe Hemmungen, befreffend die Reifegiel-
vot{dyiff, die Rurze Dauer de3 Wandern ufw., ofirfen
mit Gewifsheif feifens odes Wrbeitsminifters aud) nocdh be-
feitigft werden honnen, fo dafy bierin ecine weifere Freibeit
[ich baldigft jeigen konnte. Mibgen odaber odiefe rechtlichen
Srlduterunger. aud) bhiersu beitvagen. R. V.

Ycbeitaoerimilimes.

Schlieft Lebroerfrdge ab.

Wie notwendig o5 ijf, daf Lehrverirdge abgejdiofjen
werden, 3eigt naditehender Fall, den wuns die Gauleifungy
Dresden deridhtet: Cin Jimmerlehiling aus Mulkwis, RKreis
QRothenblirg O.-L., war 4 Baufommer, das beifit, wibrend der
jibrlichen uperioden, bei 2 Unfernehmern bejchdftigt. CEr
erhielf dort einen Stundeniohn im 1. Lebrjabr von 10 3§,
im 2. Lebriabr von 25 .8, im 3. Lebrjabr von 35 8, und im
4,Lebriahr von 55§ pro Stunde. Der IJimmerlehrling
wumde, wenn der eine Unternehmer keine Arbeif mebr hatte,
gu einem andern Unternehmer gejdicki. Der Lebrling, Oer

cinen Lehroerirag abgefdloffen hatte, war immer der An-

nabme, daff er in einem redhisgiilfigen Lebrverhdltnis ftebe.
Qeider bat er vergeffen, ecinen Lehrverfrag abzujdlielen.
Qady Beendigung feiner Lehrjeit mwollfe er die Gefellen-
priifung ablegen, um in den Genufl desd tarifliden Gejellen-
lobnes 3u kommen. Die Innung lehnfe e ab, den Lehrling
?ur Gefellenpriifung guzulafjen. Daraufbin bat jich der Lebr-
ing an die Gauleifung gewandt mit dem Crfucdhen, dafiir 3u
grgen, dafy er zur Gefellenpriifung czl%uxgelaﬁen wiitde. Die
Gauleitung Hat jidh bemiiht, dem Wunjde de3 RKameraden
au entfprechen, jedoch obme Crfolg. Auf eine Vejchwerde-
Jobrift an die Handwerkskammer ju Liegnif, in der bhinge-
wiejen wurde, dafy der Unfernehmer verpilichtet gewefen fei,
ven Lebhroerfrag abjujchliefen und oden Lebtling bei oer
Jnnung anjumelden, bat die Handwerkshammer folgendes
geanfmwortef:

»3n der Angelegenheit des Wiatthias Groja in Wulkwif
haben wir die Bauunternehmer Verfon in Trebendorf und
Qoack in Wulkwif durch den Amisvorffand vervantwortlich
vernehmen {affen. Die und jeht jugegangenen Verhandlungs-
profokolle dberfenden wir Ihnen anliegend in Abjdprift 3ur
gefalligen Kennfnidnahme. Cine Sulafjung des p. Groja
jur Gefellenpriifung im Jimmerbandwerk kommi bei diefer
Sadlage fiberhaupt nidht in Frage.”

€3 ift auferordentlich interefjant, wie fih die Unter-
nehmer von der Veranfworfung, die fie durdh den Nidt-
abjchlufy des Cehrvertrages 3u fragen haben, driicken wollen.
Die Handwerhshammer bat die beiden Unternehmer, odie
den Lehrling abwedpielnd befdhdftigt baben, pernehmen
faffen. Wit laflen die gemwundenen Erkldrungen der beiden
Unternehmer folgen: ,Dorgeladen erjdheint der Bau-
unfernehmer Wlattidus Berton, Trebendorf, 55 Jahte alf,
geboten 20. Januar 1873 3u Lrebendorf, mit dem Schreiben
der Handwerkskammer 3u  Liegnif in Sacdhen INaith.
Grofa behannt gemadyt, ethldrt ev folgendes: €5 iff nicht

richtig, dafy ih den Groja von Mulwif ald Lehrling ein-
geftellt babe, jondern der Jimmerpolier Hans Spreiz von
QRobne, der bei mir und Aoak in Viulwif Jimmerarbeifen
ausfibrte und felb{t feine Arbeitskolonne ujammengeieht
bat, erfuchte mich im Felibjabr 1925, dafy ich- den- jungen
Grofa  mif - in  der - Kranken-, Invaliden- und  Berufs-
genoffenjchaft anmelde, . .

®roja war bei mir nady angabe bes Gp'rexi-z,'n'on-r

23, Mdr; bis 22. Mai 1925 in Avbeif und bat. in: diefer
3eit, gleih 18 Tage, 153% Gtunden gearbeifef. -

Gprei mit feiner Kolonne wurde von mir nidht vegel-
mafiig befddftigt. Id habe die Kolonne big jum 6. Juni
in den Verfidherungen g%fﬁbtf.”' : o

Der Unfernehmer Noack, bei dem der Jungkamerad
wit kurjen Unterbredhungen beinahe 3 Jabre bejdydftigt
gewefen iff, gab vor der Handwerkskammer nachfolgende
Crhldrung ab: ,Vorgeladen erjcheint der BVauunfernehmer
Watthias Woack, Mulkwifg, 60 Jabhre alf, geboren
10. Auguft 1862 3u Wulwif, mif dem Sdhreiben der
SHandwerhshammer 3u Liegnif in Saden MWaith., Groja,
Qulkwif bekannt gemadht, erkldrt folgendes:

I babe, folange ih Bauunternehmer bin, nodh nie- b

mals Jimmerlehrlinge angelernt; im Bedarfsfalle erfude
ih einen Jimmerpolier, dafy er die Jimmerarbeifen aus-
fﬁbrf‘b fﬁ?n&)?ﬁ hann id jolche Handwerker nicht- bejddftigen.
vofa i
mit in der RKranken-, Invaliden- und -Unfallverfidherung
efiibrt worden, auflerdem befige idh nidht die Befugnis,
%immerl‘eufe ausjubilden, : )
Hiefige Jimmerleute find alle Candwirte, die fih die
Gertigheiten {o nebenbei angelernt haben; idy glaube, daf3
wobhl keiner eine Gefellenpriifung abgelegt hat.”
Die gange Angelegenheit iff mehr alg ein Skandal, Der
Unfernebmer Berton hebt bervor, dafy er nur eine Ko-
fonne mit einem Polier bejchdftigt habe. Tatfadhe ift aber,
dafy er Arbeitgeber gewefen iff, denn diefer Unfernehmer
Hat den Junghameraden in der RKrvanken- und Invaliden-
vetfidherung, {owie in der Verufsgenofferijchaft angemeldet
und dafiiv Beitrdge gezablt. Arbeitgeber war in diefem
Falle nidht der Polier, fondern der Vauunfernehmer
Berton. Dariiber witd e3 techtlich Reinen OSfreif geben
kénnen Der andere Unternehmer -Woak fiihrie aus, daf
et den Junghameraden ,nur -in den drei erwdbhntfen Bau-
jommern bejdhdftigt bat“. Cr offenbart der Handwerks-
ammer, dafj er gar keine Vefugnis babe, JFimmerleute
ausjubilden. €3 find wirklich habnebiichene Juftdnde. Der
Lehrling wird mif einem Lohn abgefunden, der. weit ge-
tinger alg der tarifliche Lebrlingslobn gewefen iff. Beide
Unternehmer beufefen, den —Eebrlinﬂ beinabe 4 Jahre aus
und erkldren am Schlufl, daf fie keiner. Befugnis baben,
Lehriinge ausjubilden-oder dafj fie, wie-der Unternehmer
Berton es getan bat, gar keine Jimmerleufe befchdftigen.
Leider haben der Lebrling und jein gefeflidher Vertrefer
keinen  Lebrverfrag  abgefdbloffen. Die Innungshvaunter
weigern fidh nun, unjern Jungkameraden - jur Gejellen-
priifung juzulafjen. Der- ganze Vovgawg. zeigt, daf nidt
dringend genug davauf hingewiejen werden muf}, dafy. bein
Abjdhlufz der Lebrverivdge . grofife  Vorfiht geboten ift.
Aud) bei der Auswabhl der Lehrmeifter ift quifte Vorfidht
am Plage. In allen Fdllen mufy verlangt werden, dafs - die
Cralehungsberedbtigfen ded  Lebrlings von  dem - Unfer-
nehmer, bei dem Oer -Lehrling einfreten foll, - fich einen
Qusweis vorlegen laffen, ob der Lebrherv iiberbaupt be-
rechtigf iff, Lebrlinge anzuleifen. Kann diefer Ausweis
nicht gebradht werden, dann ift von dem Cinfrift in die
Lehre abjufeben. Die grofjfen Schwierigheiten entjtehen,
wie vorliegender Fall 3eigf, dadurd), dafy der Unfernehmer
nicht beredhtigt iff, Lehrlinge auszubilden. Der vorliegende
Gall Toll allen eine Warnung fein. - =

 Ceorimes. .

Das neue Jahrbuch des Allgemeinen Deufihen Gewerk-

fchaftsbundes, Das Jahrbuch 1927 des Allgemeinen Deutjchen @
Gewerkihaftsbundes, das joeben in der Verlagsgefelljhaft .
de3 ADGB., Berlin S. 14, Infelftrafje Ba, evidienen iff, fiel |

anldflich des Hamburger Gewerkichaftskongreffes umfang-

reicher aus als gewdhnlich. Auf 340 Seiten, die 3u einem:

anfehnlichen Feil auf Jablentabellen entfallen, rollf ein BVild
bes vergangenen Jabres ab. Aus den einfeifenden RKapifeln

fiber die Cniwiklung der deutihen Wirtichaft, die Handels- | B

politik, die Tlifigheit oes Reidhswirtichaftsrates, odie Ent-
widklung ded Urbeitdmarhtes, den Aufbau der Reidhsanjtalt
fir Arbeifdvermittlung und Urbeitslojenverordnung enfwickelf
i) ein febendiger Ueberblick iiber die Titigheif der Gewerk-
daften auf alfen Gebieten des wirt{chaftlichen, {ozialen und
kulfurellen Lebens. Wirtjdhaftspolitik, Sozialpolitik, Arbeits-
ordnung, Lehrlingswefen und Jugendidhuf — das ?nb die
uebet?g)riffen einiger  Sauptkapitel.  Cine ausfiibrlicdhe
Wiirdigung mit hiftorijhem Riichblick finden die Verwaltungs-

reform und die Kongenfrationsbeftrebungen innerhalb der Ge- |

wetkjdaften. Die Internationafe Prefjejdhau in Koin bot
die Veranlafjung, einmal den Umfang des gewerkidafilichen
eitungs- und Seitidhriffenwefens ftafiftijch 3u erfafjen. . €3
ergab jich, dafy (aufer den ADGB.-Organen) 98 Bldtfer in
ciner Quflage von faff 7 Millionen Stiick erfcheinen, an-
gefangen von der hileinffen Verbandsjeifung bis jum erfi-
laffigen Fadblatt in Mebrfarbendrudk. ufjerdem entbalt
das Jabrbud) ein RKapitel iiber den Internationalen Gewerk-
{dhaftsbund jomie hurge Verichte fiber nabeftehende Organi-
jationen, wie Baubiitten, Volksfiirforge-Verficherungsgewerk-
{chaffen und Arbeiterbank., Befonderes Intereffe werden aud
oie Ausfiihrungen iiber die erfte Bundesfchule finden, deren
Grundffein vor wenigen Wodyen in Bernan bei Berlin gelegt
wotden iff. Alles in allem alfo ein reichhaltiqes Bild einer
der groften Vewegungen, deren Mifgliederbeffand fdhon an

4% QRillionen iff. Ladenpreid 7 M gebunden, 5,85 M bro-
%;er? Organifationspreis 5,30 M gebunden, 4,40 M bro-
iert.

Jofef Luifpold Stern: Die Aufgaben der freigewerks
fhaftlichen Vilbungsarbeif.  Verlag  des  Jentralvereinsd
der kaufminnifden QUngeftellten Oefterreidys, Wien I.,
Werderforgafje 9. 20 Seiten, Preis 10 . Organijationen
erhalten Rabatt. :

m—
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nur in den erwdbnten drei Baujommern bei, -

- Die gemeinverjtindlidhe Darjtellung der ,Gefeflichen
QRegelung der Arbeitszeit nach) dem Stand vom 16. Juli 1927
von Leiparf-Adrpel ift in 4. Auflage (26. bis 30 Taujend) nen
berausgekommen, Der in erfter Linie fiir den praktifdhen
Gebrauch odes Gewerkjchaftsfunktiondrs und - Beifriebsrates
beftimmte kleine. Rommentar vevdient dabher wiederum weitefte
Berbreitung. Verlagsgefelljdaft des ADGB., Berlin &. 14, |
Infelitrafe ba,. Preis 80 §. Organijationspreis 65 4. )

- Betiommiungsanseloec.

Montag, den 3. Seplembers N

QAusbach i. B.: Gleidh nadh Feierabend im Gafthaus
»3um Figer”, — -Hof i. Bapern: Aady Feierabend im Lokal -
»Cdelweiff”, — Selb: Im Lokal Weftend.

Dienstag, den 4. GSeplember:

Bitferfeld: Aadymittagd 5 Ubr im ,Biirgergarfen”, —
Diifjeldorf: Abends 75 Ubr im Volksbaus, Flingerffr. 11, —
Halberftadt: Abends 8 Uhr im Gewerkjdajishaus, Gerber-
ffrafje. — Hannover: Abends 7 Ubr im Gewerkidaits-
aus. — Sommerfeld: RNacdh Feievabend bei Marfini.
— Sfolp i, P.: Abends 7 Ubhr im Volkshbaus., — Wilffer:
Qbends 8 Ubr bei H. Feldmann, Deidjtrafe 64. — Witten-
-berg: Nadymittags 5 Uhr bei Jiegler, Topferitr. 1.
. Mlitfwody, den 5. Geplember: :
®Guben: Abends 5 Ubr im Reftaurant ,Reidshalle”.
Gilen, Bezirh BVotfrop: Abends 7 Ubhr im Volksheim
®ladbeckerftrafie 19. — Jfehoe: Abends 8 Ubr bei Carl
| Garau, Sandkuble 8. — Naugard: Abends 8 Ubr bei
| Bickermeiffer Gabredyf, Greifenberqeritrafe.

Donnersfag, den 6. Seplember:

Glaudan i. S.: Wach Feierabend im Sdyiifenbaus, —
6[prenl12erg: Rady Feierabend im Lokal Thiimmel, Piorten-
plag 14.

Geeitag, den 7. Geplember:

Hujum: Abends 8 Ubr im Gewerkjdhaftshaus, Siider-
ftrafie 64. — Kuimbady: Nad) Feierabend bei Herold, Obere
Stadt, — Merjeburg: Jablabend von 6 big 8 Ubr in Leuna,
L3um beitren Blik”, — Neujtadt a. d. Orla: Wadh Feier-
abend im ,Ciskeller”. —— Frier: Abends 55 Uhr im Lokal
Meper am Hauptmarkt, Sienonftrafje. — Wiesdorf a. Rbh.:
QAbends 75 Uht im Lokal Schveigert, — Wittenberge, Bejirk
Potsdam: Abends 8 Ubr in der Jentfralballe bei Viirger,
! Zurmitrafie. . g
P Gonnabend, den 8. Seplember: :
I Braunjhweig: Abends 7 Ubr in ,Stadt Helmitedt”,
, Ghippenijtedterftrae 10. — Dolif: Abends 7 Ubr beim
{ Gaftwirt Otto Shmidt. — Efjen, Bezirtk Fronbaujen-Holfter-

baufen: Abends 7 Ubr, ,Thommes”, Frohnbaujerftr. 158, —
Gijen, Begirk Steele: Abends 7 Ubr bei Heibad), Bergftr. 9.
— Gifen: Lebrlingsverfammlung abends 7 Ubr, Steelerftr. 17,
,Si_mmer 4, — Geljenkivdhen, Bezirk Gladbeck: Abends
7 Ubr bei Vorte, Gafthaus ,Jum Stadtwald”, — Geljen-
- kirchen, Bezivk Wattenjcheid: Abends 74 Ubrbei Braukdmper,
;%ebelplatj. — Herne i. W: Im Volkshaus. -— Kremmen:
i Qbends 75 Ubr im ,@oldenen OStern”, Demmijtrafe. —
-Oranienburg: Abends 8 Ubt bei Crnit Radlow, Bernauer:
| ftrage 5. — Sdyweinfurt: Mittags 12 Ubr bei Frif Bogf,
j Rtumme Gajfe. — Waven: Abends 3 Upr im ,Gajthaus
jur Traube”. - .

|

Gonntag, den 9. Gepfember: -

Bonn: BVormittags 10 Ubr im ,Saljriimpden”, Sunds-
1gafie 5. -- Efjen-Alt{tadt: Vormittags 10 Uhr im ,Gewerk-
| {dhaftshaus”, Kajtanienalle 95. — Hagen i. W.: Vei Frang
i Sobhmann, Ccke Kolner- und Clberfelderitrafe. — Hammi. B.:
| Bormittags 10 Ubr im Gewerkichajtshaus, Feidedijtrafze 81.
— Rempten: Vormittags 10 Uhr im Gafthaus , Jur Glocke”,
— Qindan i. B.: Vormittags 10 Ut in Nonatitedt, , Gafthaus
3ut Linde. — Aenfy: Vormittags 10 Uhr bei Jacob Shriddels:
Rbeinftrafe. — R

Sterbetaiel.

B Ajchersleben. Am 12. Auguft ffarb unfer Kamerad g
Emil Degenhardt im 2Ulfer von 36 Jahren an Her-
gnb Qierenleiden, das er fidh) im Kriege juge3zogen

atfe. i

Berlin. Am 11, Auguft ftard unfer Mitglied, dev §
RKamerad Erwin Grahl, Bejzirk 18, im Alfer von
18 Jabren an Juckerkrankbeit.

Braunfhweig. Am 16. Auguft ftarb an einer Kopf-
fopbus-Crhrankung  unfer  Kamerad Richard
Rischbieter im lfer vou 41 Jabren.

Qeipsig. Am 20. Augujt ftarb unfer Kamerad Ernst P
Steinert im Ulter von 69 Jabren an Herzjdlag.
— QUm 11, Auguff ftarb unfer Kamerad Albert
Geibler im Qlter von 55 Jabhren an Leberleiden. §

Mannheim. Am 14. Juli- verungliickte todlid) unfer
Kamerad Hermann Arnold im Ulfer von 20 Jabren. E

C i Am 4. Auguft verungliickte cbenfalld todlich
unfer Junghamerad Markus Winkler im lfer von
17 Jabren.

Miinchen. Am 18. Augujt {tarb unfer Kamerad

Sebastian Hiigel, Bezitk 7 (Neubaujen) im Alter
von 69 Jabren infolge einer Qagenoperation.

Ehre ibrem Andenken!

Jablitelie Cijen.

QAllen Wiitgliedern und Freunden 3ur RKenntnis, daf
wir unfer

vierundvicrzigjies Stijfungsjejt

am Samstag, dem 15. September 1928, ab 19 Uby, in den

Gdlen des Gewetkidaftsbaufes, RKaftanienallee 95, feiern.

?rogtumm: Konzert, Ehrung der Subilare, Feftball-Berlofung.
ablreihen Vejudh erwartet Das Fefthomitee, [7,50 ]

Berleger: Wilhelm Wolgaft; Sdhriftleitung: Heinvid) Sauer;
Drud: Auecdrud, jamtlidh in Hamburg.
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