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fim Wobmmeswirtichart und Wobnunashan,

QRur  nicht miide werden! Diefer Grundfa im
Kampf um den Abbau dev beftehenden Wiefer|chuf-
gefefgebung iff Leifmofiv aller riickjdriftlichen RKrdfte
in Deutjdland. RKeine Gelegenbheit lafjen Jie voriiber-
geben, um in Wort und Sdriff 3u beweifen, daf o3
mit der deufjdhen Wirt{chaft abwdrts gebhen miifie,
wenn die Grundjdge der freien Wirt{dhaft nidht ur
Anwendung kommen. Wieder mif der Jwangswirt-
fchaft, unbd das ift die Parole, unter der fie ihren Kampf
gegen die Gemeinwirfjhaft fiihren. Die angebliche
Wobnungszwangswirfidhaft haf es ihnen bejonders an-
getan. Gegenwdrtig wird diefer Kampf mif bejonderer
Crbitterung und mif einem grofjen Aufwand von Kraff
durd) die Hausbefiger, Vodenfpehulanten und ihren
Infereffenverfrefungen in den Parlamenten und dffent-
lichen Kbrper{chaffen gefiihrf., Vor einigen Tagen fand
in Gl die Tagung des Jeniralverbandes deutfdher
Haus- und Grundbefiervereine {tatt. Daff man {idh
nafivlid audy mit den Fragen der Wohnungswangs-
witt{dhaft befafzt und mif Naddruk deren Abbay ge-
fordert haf, braucht nidhf 3u verwundern. Der Jentral-
verband deutjdyer Haus- und Grundbefiervereine, dem
nabezu 800 000 Hausbefifer angejdloffen find, hat die
QAufgabe, jeden Fort{chritt auf dem Gebiefe des Wobn-
rechis 3u bekdmpfen nund jene 3uftdnde herbeizufiihren,
die es den Hausbefiern geffatfen, ihren Vefif ,ren-
tabel” 3u geftalten. Habnebiiden find die Pline, die
auf der Tagung erwogen wurden. Die Belange der
Allgemeinbeit werden von den Hausagraviern aufjer
acht gelaffen. Riikfidhtslos wird verjuchf, den Haus-
befi rentabel ju geftalten. Dafj das gegenwdrtig nichf
méglich iff, bat die Hausbefifer aunferovdentlich ver-
{dnupft. 3Jbre Tagung war ausgefillf von program-
matijdhen Crkldrungen fiber den Abbau der Jwangs-
wittichaft, die Ablebnung aller BVeffrebungen, die
parauf abzielen, bdurd) Bodenveform verniinjtige
Wobhngelegenheit 3u fdaffen, fowie Senkungen der
Steuerlaffen, bdie der Hausbefif zu tragen bhabe ujw.
Jm Grunde genommen find die Fovderungen der Haus-
bejier immer diefelben. In allen mbglidhen Variationen
und bei jeder Gelegenbeit hat die Oeffentlichkeit durdh
dic Preffe Kenntnis erbalten von den Wiinjchen der
Hausbefier. Auf der Tagung des Jentralverbandes
deutfcher Haus- und Grunddefiervereine hat dev Vor-
figende  diejer  Organifation, Sfadfraf Humar,
-QRiinchen, in einem Referat alle die Fragen behandelt,
die wir oben angedeutet haben. Aufhebung aller Ge-
fefe, mif denen bdie Jwangswirtjchaft im Wohnungs-
wefen verbunden iff, dag war der erffe Grundjah, der
feinen Ausfiihrungen ugrunde lag. Humar beftreifet
cinfady die Fatjache der Wobnungsnof, Die Gwangs-
wirfdhaft, jo befont er immer wieder, bringt es mit fich,
dafs kein gejunder Wusgleich auf dem Wobnungsmarkt
gefhaffen werde.  JInfereffant find die Rechen-

erpetimente, mit denen nacdbzuweifen verfuchf wicd, dafy

bei bdem vorbandenen Wobnraumbeftand in  den
deufjchen Grofsftadten ftatf 16,8 Nillionen 18,4 Millio-
nen Menjdhen untergebracdht werden kinnen. Diefe
ungefunden Verhdltnifle feien die Folgen der mangeln-
den Freigligigheif. Um die Miefer von einem un-
geheuren Druck 3u befreien, verlangt Humar die jofor-
tige Aufhebung der Wohnungdwangswictjdyaff, des
WMieterfdhufzgefehes, des Reidhsmictergefetes und des
Reidhswohnungsmangelsgefefes. Rad) einer kurjen
Uebergangsfriff foll nadh den Forderungen der Haus-
agratier das freie Wietredht nach) den BVeftimmungen
des biirgerlidyen Gejefbudies voll in Krajt frefen, Die
weifere Ungeheuerlichkeif, die auf der Tagung Hes
Sentfralverbandes deuffdher Haus- und Grundbefiger-
vereine jufage gefrefen iff, findet man in der For-
devung, 2Ablehnung des Bodewreformgefefenfwurfes

und Adftellung aller Beftrebungen, die davauf abzielen,
in dbnlidhem Sinne ju wirken. Der am 5. MWai 1926
im 11, Ausidhufy bdes Deuf{dhen Reidstages an-
genommene Anirag, wonady die Reidysregierung er-
fucdhf werden foll, ,aldbald ein Wohnbeim{titfengejeh
im Ginne des CEnfwurfes des {findigen Beirates fiiv
Seimftdttenwefen beim  Reidhsarbeifsminiffer wvor-
julegen”, foll juviickgezogen und von bder Reidhs-
regierung abgefebnt werden, Die Hausagravier und
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mif ibnen ein grofjer Teil der befigenden RKlafje {eben
im kommenden Bodenreformgefef eine bedeutende Ge-
fabr, die fie jhon im voraus bejeifigen mbdten. €3
witd Jeif, Jo rief Herr Humar patbetijh aus, mit
diefem Spffem aufzubdren, weil die Unferhdhlung und
[chliehlich die Vernidyfung bdes privafen Bodeneigen-
fums die unausbleibliche Folge fein mufs. Wad) Auf-
faffung jener Kreife wdre mif dem Beginn einer ver-
niinftigen Bodenreform dem Privateigentum die wid-
tigfte Stiige enfjogen, deren Folgen fiiv dag Wirt-
jdyaftsleben Deutidlands uniiberfebbar wiren. Dah
es nidt gang fo fdblimm wird, ja im Gegenteil, daf die
ungerechten Bodenbefigverhilinifje, vor allen Dingen
aber der Wucher und die Spekulation in Grund und
Boden befeitigt wird durdy derartige Gefehe, Jehen die
Unternehmer wobl ein, fie wifjen aber, daf ihnen durd
Gefefe diefer Art die Msglichkeif genommen wird,
breife Volhs{didhten ausjubeufen. AlS nddffwidftigjte
Grundforderung wurde die Ablebnung von Wenderun-
gen des biirgetlichen Gefefbudyes jur Sdaffung eines
jozialen QMietrechtesd verlangt. Alle BVeftrebungen, die
darauf abziclen, dafy der Wiefer die Wobnung ald fein
Gigentum befracbfen darf, miiflen energifd) bekdmpft
werden.  Die Verfragsfreiheit, die auf den Grund-
figen des Privafeigentums bafierf, miiffe umgehend
wieder Dhergeftellf mwerden, da die IJwangswirtichaft
mif  den OGrundidgen der Reidsverfafjung in
Widerfpruch ftande. Ferner baben die Haus-
agravier anf ibrer FTagung die Senkung Ddev
QRealftenern verlangt. Der Stadtrat Humar madhte
dann eine Nechnung auf, aus der hervorging, dafy der
deutfche Hausbefifg an Steuern jdbhelidh 2,5 Williarden
aufbringf, alfo ebenfoviel, wie Deutjdland nady dem
Dawesplan abjufihren bhabe. Im Jahre 1927 feien
aus dem Hausbefif 26,6 % der Reichs-, Landes- und
Gemeindeffenern ,herausgepreht” wovden, Die Aus-
fiibrungen find nicht nur falfdh, fie find auch, milde
ausgedriickt, unfinnig. Der Hausbefif baf in Deutjdh-
land, abgefehen wvon geringen Sfeuerarfen, grifiere
Laften iibethoupt nidht ju fragen, Die Summen, mit
denen Humar operierfe, miiffen nicht vom Hausbefih,
Jondern von den Wiefern aufgebradyt werden, Rad)

den Dbeftehenden gefelidhen Beftimmungen miiffen die
Ntiefer nicht allein die Housjinsfteuer, fondern aud)
die Repavaturen ufw. feldbff fragen. '

Die Hausbejifer madhen fidh) die Sadye auferovdent-
lich leicht. Weil {ie verpflichfet find, diefe Beifrdge
eingukaffieren und an die Finanzdmer abjufiihren, find,
fie der Auffajjung, daf3 fie es find, die diefe Befrdge
3u jablen baben. Wer die Tagung mif Inferefje ver-
folgt bat, wird finden, dafy e3 den Hausagrariern in
erffer Linie darvauf ankommf, in aller Oeffentlichkeif
3u profefticren gegen die nach ihrer Uuffafjung unbalt-
baten 3uftdnde. Die Arbeiterfchaft wird fich entjchie-
den gegen alle Beftrebungen wehren miiffen, die davauf
cingeffellt find, dem Wietwuder Tiir und FTor u
pfinen. Cine freffende Antwort hat der Jenfralver-
band deut{cher Haus- und Grundbefiervereine vom
Reichsbund deutcher Wieter erbalfen, der auf jeiner
Delegierfen-Tagung am 11, Auguft nad) eingehenden
QReferaten des Bundesvorfigenden D3ievk der Reichs-
regievung folgende Forderungen unferbreifete:

1, AUblehnung jeder nichf unbedingf nofwendigen
Mieterhsbung.

2. Volle Verwendung der Hausjinsjteuer fiiv die
Swecke de3 Wobnungsbaues,

3. Genkung der gejeglidhen Miete auf 100 % Her
Griedensmietfe.

4, Senkung der Weubaumicten auf die Hohe der
gefelidhen Wiete.

5. Sdyaffung eines jozialen Niet- und Wobhnredts,

6. Ungefcdhmdlerte Aufrechterbaltung des Mieter-
fduges bis um Inkrafffrefen des Jozialen Niiet- und
Wobhnredis.

7. &daffung eines jeifgemdfen Mictverfrages.

8. Aufitelfung eines langfriftigen Wobhnungsbau-
programms,

9, Revifion Jes Bobdenredhts, bder Grundifiicks-
befteuerung, der Beffeuerung des Renfen- und Wert-
juwadfes und des Hypothekenredis,

10. Yusdebnung des Spitems der Laienbeifier big
in bdie bochife Inffany und BVejtellung von Mieferver-
frefer fiiv den Reidswirtidaftsrat.

Jeder Saf aus diefem Programm kann auch von
den @ewerjchaffen unferffridhen werden. Als Bau-
arbeifer mifffen wir mif Wachdruck der Fovderung 3u-
ftimmen, deren 3iel e3 iff, die Hausdsindjtener filr den
Wobnungsneubau 3u verwenden. Ebenjo widytig {deint
un3 die Fovderung desd Reichsbundes deutjdher Mieter
nadhy QWuffellung eines langfriftigen Wobhnungsbau-
programms. Die deutjche BVauwirt{chaft leidet an Plan-
lofigkeif. Diefe Planlofigheit ju befeifigen, bemiihen
fih nicht nur die Gewerkichaften, fondern aud) ver-
jdhiedene Architehtenovganifationen,  Leider bisher
nicht mit dem ndtigen Crfolg. Hoffen wir, daf der
nee Reichstag auf diefem Gebiet einen Schritt weifer-
gebf und unfere Forderung verwirklicht. Aber mit der
Aufjtellung ecined Wohnungsbauprogramms und der
refflofen Vermendung der Hauszinsjtener fir Woh-
nungsbauzmwecke allein ift der Bevodlkerung nicht Ge-
niige geleiffef, ady wie vor miffen wir im Infereffe
des Yolhsganzen die Durdfiihrung eines fozialen
Miet- und Wobhnredhtes verlangen. Die Forderungen
nady Revifion ded beftehenden Vobdenredhtes und Cin-
fiihrung einer durcygreifenden Vodenteform find nicht
nut 3u befiivworten, fie find auch von der ©efegebung
im Ginne unjerer Forderungen ju verabjchieden und,
anuwenden, Nicht die Infereffen einer Rleiner Bea
vilkerungsichicht, fondern das Wobl des Volkes foll bet
all unjern Handlungen im Vovdergrund {tehen. Das
verlangen wir von der Gejefgebung und von den Be-
horden,
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Singeretht dov Gemwerfichniten iiber die Aus
legung jttittiger normativer Beftimmungen

von Tavifvertrdaon,

Der OStreif, ob gemdfy § 2 Abja§ 1 Ar.1 des Arbeits-
gerichisgefefges die Gewerkichaffen gegen Arbeitgeberverbinde
RKlagen iiber die Auslegung oder novmafiven Beftimmungen
von Eari{)nertrﬁgen burcb%iibren Ronnen, ift nunmehr durd) das
Reidhsarbeitsgericdht in bejabendem Sinne entjdhieden worden
(fiebe bieriiber das Urteil vom 11. Januar 1928 — RAG. 60/27
— enthalten in der ,Arbeitsrecdhis-Prayis”, Seife 79/81).
Die Gewerkichaften kRonnen dabher ﬁ[agen gegen Arbeifgeber-
verbinde Dbejiehungsweife in den Fillen eines {ogenannten
Werktarifverirages gegen den befreffenden Arbeitgeber als
Zarifkonfrabent Odurdyfiihren, wenn irgendeine normative
Beftimmung des Tarijverirages in ihrer Auslegung und An-
wendung ftreitig ifft. Solde Auslequngs- bejiehungsweije An-
wendungsitreitigheiten Ronnen in jehr vielen Fdllen entjtehen,
€3 fei %eifpielﬁmeiie nur auf die Bejablung der Mehrarbeit
verwiefen, wo Streit dariiber enfftehen kann, was im Sinne
des Tarifverirages Ueberftunden {ind, oder was regelmdfige
Qrbeitszeit iff. Aufzerdem kann {triffig fein, ob auf Grund
des Zarifvertrages bei Kurzarbeif der Urlaub mif der BVe-
jablung des Lobnes fiir die vegelmdifiige Arbeitszeit oder efwa
nur mit der Bejahlung des Lobnes ?ﬁr die Kurzarbeit abju-
gelten ift, ujw. ujw. Diefe neue Rechtslage bedeutef fiir odie
Gewerkichaften einen ganj erbeblidhen BVorteil. Vor In-
Rraftfrefen de3 Arbeifsgerichisgefefes blied den Gewerk-
fhaften nidhts anderes iibrig, als den Arbeifgeberverband auf-
jufordern, im Ginne oder Auffafjung der Gewerkidhaften auf
feine Mifglieder einjuwirken, wogegen regelmdfig von dem
Q[rbeit%%berverbanb eingewendet wurde, daff er die Anffajjung
feiner Mitglieder ja teile und daber nichts unternehmen Ronne.
Der oroentliche Redhisweq, foweit er iiberhbaupt mbglid war,
konnfe damal3 von den Gewerkidaffen nicht befdhritten
werden, weil das Verfahren odervart langwierig gewefen ift,
Oafy ein [dliefilihes rechisgiiltiges Urteil im GSinne oder Ge-
wetkidaften Reinerlei praktijche Bedeutung mehr bhatte, weil
lingft andere Verbdltniffe eingetreten  begiehungsweife
andere Tarifverfrdge mif andern Beftimmungen in Kraft
gefreten waven.

- ®Gan3 anders ift es nunmehr nad) Inkraftfreten des Ar-
beitsgerichtsgefefes. Cinmal ift jet oie Suldffigkeit des
Redhtsweges fiiv jolche Streitigheiten unbeftritfen, um andern
ift das Verfahren fo befdyleunigf worden, daf die ergehenden
Urteile auf die noch in Kraft befindlidhen Rechisverhilinifje
unmitfelbar AUnwendung finden Ronunen. 3Jft ein derartiger

QAuslegungsftreit auf Grund einer Feftftellungsklage jugunften

der Gewerkidaft entidhieden worden, dann. ift der . Arbeit-
eberverband auf Grund der Friedenspflidht und der Durd)-
fiibrungspflidht gebalfen, nunmebr im Ginne des rechis-
krdftigen Urteils, deffen Inbalt Beftandteil des Tarifverfrages
eworden iff, auf feine iitglieder einjuwitken, wdhrend die
Mitglieder der Gewerkidhaften jelbjt gegeniiber dem Arbeit-
geber nunmebr einwandfrei die entjprechenden Forderungen
ethbeben ju Ronnen. 3Im Falle der Weigerung des Arbeit-
eberd wiirde allerdingd von den Witgliedern der Gewerk-
?d)affen nochmal3 eine Klage gegen den Arbeifgeber einjuleifen
{ein, die aber infolge oder in Liferatur und Redhtiprechung
iiberwiegend angenommenen ermweiferfen Redhishraftwirtkung
fdhon im vorbinein jugunften der Urbeiter entjchieden wire,
weil die Arbeifsgeridhte nidht mehr jadlih die Berechtigung
der Forderung zu prifen, fondern nur fefyuftellen bétten, ob
der gegen den QUrbeifgeberverband in dem von der Gewerh-
Id)aff erftriffenen Urteil feftgeftellte Unjpruch auf den vor-
jegenden Ofreitfall des MWitgliedes einer Gewerkidhaft an-
juwenden ift.
witkung ebenfalls die Jeitjdhrift ,Arbeitsrechts-Praris”, 1928,
Geite 140, linke Spalte, ingbejondere die dorf wiedergegebenen
Qusfiibrungen von Dr. Frany Reumann.) i
Qenerdings mebren {idy odie Fdlle, wo Gewerkichaften
oerartige Rlagen unmittelbar gegen Nlifglieder der Arbeit-
geberverbinde beziehungsweife gegen Aufjenfeite: -Arbeifgeber
fiibren, die nur durdh die 2Allgemeinverbindlicherkidoutg den
normativen Veffimmungen eines Tarifvertrages unterftellt jind.
QRad) vollkommen unbeffrittener herrichender Wleinung bejteht
bei Verbanodstarifen weder fiiv die Mitglieder der Arbeif-
geberverbdnde nody fiir die Mifglieder der Gewerkidaften
eine  Friedenspiliht oder eine Durdbfiihrungspfliht, Die
beiderfeitigen  Organifationsmitglieder  Ronnen  Zarifbruch
niemals begehen. Da fidh aber die eingangs gejchilderten
Slagen auf die Friedenspflibt und aunf dic Durchfiihrungs-
pflicht griinden, kénnen folde Klagen nicht geqen QNitalieder
von Arbeifgeberverbinden geggbrf werden, weil ja doch fiir
_diefe QRit%Iieber der Arbeitgeberverbdnde eine Fricdenspflicht
Tund eine Durdfiihrungspilicht qar nicht beftebt.  Selbjt wenn
folche RKlagen 3uliflig wdren, hdtten fie keinen Sinn, weil mit
ibnen nidts anufangen wdre und die erweiterte Redytshraft-
withung bier 3weifellos nidht angenommen wevden kann.
QAufzerdem beffebt aber fiir jolhe Klagen von Gemwerkjchaffen
kein Feftitellungsinterefie gemdfy § 256 3PO. (3ivilprozef-
otdnung), weil ja einmal die Gewerkidhaft bei Weigerung
eines  Arbeifgebermitglicdes, irgendeine Beftimmung des
Farifoerfrages ordnungsmdfig 3u erfillen, unmittelbar den
Qrbeitgeberverband in der cingangs gefchilderten Weife ver-
klagen kann, und weil aufjerdem die Gewerkidaftsmitglicder
deren Arbeitgeber unmittelbar auf Leiffung verklagen kénnen.
 Uehnlich liegen die Verbdltniffe jedoch auch bei Aufen-
[cltef-Q(rbeitgebern, die nur odurcdh die Ullgemeinverbindlich-
erkldrung den normativen Beftimmungen eines Tarifvertrages
unterftellf worden find. 3In jolchen Féllen bejtebt ejne
tiedenspflicht und Durdbfiihrungspflicht fiberhaupt niht. Die
ligemeinverbindlicherkidrung iff eine Rechtsverordnung, die
der Gtaat etlaffen bat, um den in folchen Betrieben titigen
Arbeifern einen Redhtsanipruch auf odie normativen Be-
ftimmungen eines derattigen Tarifvertrages ju fidhern. ady
berrfcbgnber einung gibt e3 bier weder eine {frafredhtliche
noch eine allgemeine jiviiredytlidhe Haffung eines derartigen
QAupenfeiter-Arbeitgebers, fondern nur die Miglichkeif der
Qexffqngﬁklage der bei diefem Aufjenfeiter-Arbeitgeber titigen
Arbeiter gegen denjelben auf Crfiillung des QArbeitsvertrages,
der pen'anaIf der normativen Beftimmungen des allgemein-
verbindlidy erkldrten Tarifverfrages angenommen hat. Die
Q{Ilgememverbinb[icberkldrun ift ein Qotbebelf. IMNif ibrer
S)xlfe_fo(len die Anfrenfeiter-Arbeitgeber und die unorgmg{ierfen
Arbeiter dem Tarifrecht unterftellf werden, Aus diefer Redyts-
lage ergibt {ich aber, dafy die Gewerkicdhaften (ebenjowenig
natiitlih audy die jeweils als Tarifkonfrabent in Betradt

(Giehe wegen diefer ermweiferfen Rechtskraft- |

Rommenden Qrbeifgeberverbinde) odie [tarke Rechisftellung
nicht baben, die fiir fie ald Tarifkontrahent Jelbjt einwandfrei
%ggeben iff. Wangels irgendwelcher vertraglidher oder {onftiger

echisbesiehungen der Gewerkidhaften 3u derartigen Aufien-
feiter-Arbeifgebern iff bier wiederum ein geftffellungéinfereﬁe
gemdf § 266 3PO. nidht gegeben. Wit fchliegen uns Rechis-
anwalt Dr. Eenjt Fraenkel in vollem Umfange an, der in der
Beilage 3u ANr. 29 der , Deutjdhen Werkmeifter-Jeitung”, , Der
Qrbeitdrichter”, vom 20. Juli 1928 bierju folgende Aus-
fiibrungen macht:

Parteien der Auslegungffreitigkeifen Ronnen nur die
Farifkonfrabenten unfereinander fein. Sofern es fid) dem-
nadh um einen Haustarif handelt, kann odie Gewerkjchaft
den Cinjelarbeitgeber verklagen. Liegt jedod) ein Verbands-
farif vor, jo kann {idh die Klage der Gewerkjchaft lediglich
gegen die Organifation ridhten, mif der fie den Tarijoerirag
abgefchloffen bat. €3 ift 3war audy in der Rechtjpredhung
die entgegengefefite Nleinung verfrefen worden, dod) ijt
der Neinung des Landesarbeifsgerichts Elberfeld, in deffen
Entjdeidung vom 21, Dezember 1927 der Vorjug ju geben,
dafy mangels Vorbandenfeind eines Redhisverhditnifjes
swijchen der Gewerkjdaft und dem Eingelarbeitgeber aud)
keine Feftftellungshlage fiber den Inbalt des Verbandstarifs
von et Gewerkidhaft gegen den Eingelarbeitgeber erhoben
werden kann, Die enigegengejeite Anjicdht erfcheint josial-
poliﬁrid) duferft bedenklich, oa jie eine IJerbrdckelung oes
Farifoerfrages nady Jich 3u fithren vermdchte, und odie
Digpofition fiber den Larifinhalt nicht mebr bei den ZLarif-
kontrabenten Ronzenirierf bliebe, vielmehr dem eingelnen
Farifbeteiligfen iiberantwortet wiirde.

Jnwieweif die Gewerkichaften in devartigen Streiffdllen
egen Aufjenfeiter-Arbeifgeber, die nur ourch Allgemeinver-
ginblid)etkl&run den normativen Beftimmungen eines Tarif-
verfrages unferftellt {ind, Feftitellungsklagen auf Grund von
§ 826 des Biirgerlichen Gejepbuches (‘Bet%fo gegen die gufen
itfen) und wegen unlauteren Wettbewerbs (Gefel gegen den
unlauteren Wetthewerb vom 21. dry 1925, $Hoeniger,
Arbeitsredht, 12. Auflage, Seite 84 {f) mit Ausficht auf Eriolg
filhren konnen, joll in diefer Darftellung noch nicht erdriert
werden. @egenmwdrtig jhwebt eine oderartige RKlage in der
QRevifionsinffan vor dem Reidhsarbeitsgericht. AWady Vor-
!iegen deffen Urfeils wird auf die Entjdeidung ded Reidhs-
arbeifsgerichfes bierju noch befonders ecinjugeben fein.

die Unjaliverhiitung in den gewerblidyen
Betriehen auf dov KI. Fnternationalen
Aebeitstonferens. ‘

111,

Der von bder Ronfereny angenommene Fragebogen
weidhf in feinem Wortlaut wefentlih von dem Bor-
enfwurf des JInfernafionalen Arbeifsamtes ab. Er bat
nun nadftehende Fafjung:

1. Sind Sie fiir einen Voridlag, der bdie moralijche
Qerpflidhtung nidht nur der Arbeifgeber und Arbeit-
nehmer, fondern auch der Wegierungen und der Oeffent-
lidhkeif im allgemeinen ausjpricht, mit allen QRitfeln und
nach beften RKrdften fich fiiv die Verbiifung der gewerd-
lidhen Unfdlle einjufeen?

2. Gind Sie der Auffafjung, dafy ein Vor{dlag iiber
die gewerbliche Unfallverbiifung auch alle prakfijdhen
Mafnabmen empfeblen miiffe, die Jur Verwirklidhung
be% qgem(‘iﬁ Grage 1 fejtzulegenden Grundijagesd notwendig
ind?

Glauben Sie, bdafy in diefem Sinne vor allem die
Qotwendigheit unermiidlidffer Frerjdbungsarbeit betont
wetrden mufy, -die der Ausjdaltung der Unjallurjachen und
dem QAusfindigmachen der beften Wiethoden bder Unfall-
verhiitung 3u  dienen bat, und bdie unfer jwek-
enfipredhender Witwirkung «aller Befeiligten, in erffer
Linie durd) ffaaflihe Injtifute und bifentlidhe CEinrich-
tungen, unter Beibilfe aller inferefierfen Parfeien oder
durch die von den verjdyiedenen Induffriejweigen ervich-
fefen Jnftifufionen fecdhnijcher Art auszufiihren, jowie bei
wiffenfdaftlichen Unterfudungen aucdh die dufzeren Ur-
fadyen der Unfdlle ju beriickfichtigen wdren?

Soll der Vor{dhlag nach Ihrer Uuffafjung weiter feft-
ftellen, dafy 3ur {pdteren Yorbereifung einesd Ueberein-
kommensentwurfd  die  Mitgliedftaaten  aufgefordert
werden, die gewerblidhe Unfalljtatiftik in ibren Ldndern
unfer funlidhffer Fiiblung mit dem  Internationalen
Arbeitsamt 3u pflegen und 3u entwickeln, jum IJwedke,
gewiffe gemeinjame Grundlagen feftjubalten, die im Be-
reidh de3 Mbglichen eine vergleichende Unterjuchung bder
vetjchiedenen eingelffaatlihen  Statiftiken  erlauben
wiitden?

Hitten Sie Vor{dhlidge iiber die Art und Weife, 3ju
diefem Jiele 3u kommen, ju macdhen? Glauben Sie, dajfj
die Unferfudungen fidh in erfter Linie auf befonders be-
ftimmfe Jnbduftriejweige erftrechen follfen, und wenn ja,
auf welde?

Welde andern Gefidispunkie wiinfchen Sie im Ju-
fammenbang mit der Frage der wiffenfdaftlichen Arbeiten
uufivbgm 9®ebiefe der Unfallverhiitung jur Gelfung gebradt
3u feben? :

Glauben Gie, daff die wiffenidaftlichen AWrbeiten auf
dem Gebiete der Unfallverhiitung nicht nur die maferiellen
Bedingungen der verjdyiedenen Unternehmungen, [ondern
auch den menjdlichen Faktor erfaffen jollen?

3. Goll der Voridlag nacdh IJhrer Auffafjung meiterhin
die grofe Bedeutung der Jujommenarbeit alfer Veteilig-
fen, einverftdndlid) der Arbeifgeber und Arbeitnehmer fiir
die Forderung der Unfallverbiifung befonen und den
Ntifgliedffaaten empfehlen, alles ju fun, was jur Eni-
;:)ick!gng und Pflege diefer Jufammenarbeit gefdhehen
ann?

4. Soll der Vorfdhlag ausfprechen, dafy die Verant-
wertung fiiv dad Unfallverhiitungswerk, insbejondere audy
fiiv die Cinrichtung und Injtandhaltung der Avbeitsftitten
bei den RArbeifgebern lieqt?

5. OGoll der Vor{dlag nach Iprer Auffafjung audy die
Urbeiter darauf binweifen, dafy fie durdh ibr Verhalfen
im DBetriebe viel zum Gelingen des Unfallverhiitungs-
werke3 beitragen kénnen und miiffen, fowie dafy den Dbe-

wiflihen Vereinigungen der Arbeifnehmer die widytige
QAufgabe der Mifarbeit an der Eriiehung ihrer Mitglieder
3u unfallfiherem Verbalten 3ufdllt?

6. Salten Sie es jiiv nithlih, bdaf der Vorjdhlag in
Crgdngung der gemdfy Frage 3 zu befonenden Wotwendig-
keit der 3Jufammenarbeit aller Beteiliglen den Mitglicd-
ftaaten empfiehlt, die folgenden Mafinabmen 3u ergreifen:

a) IJm Sinne der CErjiebung der ganjen Bevslkerung
3u unfallficherem DVethalten den Unferricht fiir die Pro-
bleme der Unfallverbiitung in den Volksjchulen und Fort-
bildungsichulen ju enfwickeln und ju fordern.

b) Dafiir ju jorgen, dafj den Scbiilern der fechnijchen
Mittel- und Hochichulen entiprechende Kenntniffe iiber die
Methoden der Unfallverhiitung vermitfelt werden und ihre
Aufmerkjamkeit auf die wirtjhaftlihe und fittliche Be-
deutung derfelben ju lenken, damit fie fpifer bei ibhrer
QAnftellung in der Indujtrie der Vermeidung foldher Un-
fdlle befondere Aufmerhjamheit widmen.

d) DQurdh  wiffenihaftlihe Unterfuchungen und prak-
fifbe  Anwendungen auf diefem Gebicte mittels der
Nethoden der Verufsbevatung und Berufsauslefe die
Unfallverhiifung 3u fordern.

e) Das Infereffe der Sdhiiler fiir die Unfallverhiifung
antd) nach der Schulentlafjung durch Vorfrige, Kino und
Betriebshefidhtigungen aufrechizuethalfen und die Ent-
wicklung von Unfallverbiifungsmufeen und der in den-
felben 3u erteilenden praktifchen Velehrungen ju fsrderu.

7. Sind Gie der Anfidht, dafy der Vor{dlag auf die
grofse  Widbtigkeit von Eintichtungen jur Leiffung der
erften Hilfe und drztlicher Vebandlung in  gewerblichen
DBetrieben und anf Avbeitspldgen hinweifen follte?

11.
Grage 1. Sind Sie der Anfihf, dafj der Vorjchlag
gefelihe Mafinabmen in  begug auf Vorfdriften 3ur

Giderftellung  cines  Mindeffmafes wvon  Sicherbheit
empfeblen folf?
Frage 2. Ooll in diefem Sinne den Arbeitgebern

gegeniiber feftgeftellt werden:

a) die Verpflichtung, ibre Befriebe fo cinjurichten
und 3u fiibren, dafy die Arbeiter unter Veriickjidhtigung
der Art des Vetriebes und des Standes der Tedhnik bin-
reicdhend gefchiigt {ind; :

b) dafy die Vaupline von Weu- und Umbauten gewerb-
licher UAnlagen vor der Vauausfiihrung durcy die Arbeitsauf-
icht oder eine andere juftindige Stelle auf ihre Ueberein-
ftimmung mif den Unfallverhiitungsvorichriften gepriift wer-
ven. miiffen? - e ‘

c) 1. dafy die Kontrollorgane jur Durchfiihrung der Ge-
fefe und Verordnungen, betreffend den Schuf der Arbeiter
gegen Unfdlle, juftdndig erkldrt werden, um den Arbeitgeber
in jedem €ingelfalle “vovjuidhreiven, was er jur Ecfitllung
feiner Verpflidhtungen ju fun Hat, wobei indeffen das Recht
der Berufung an eine 3u diefem IJwedke befonders ein-
gerichtete Behbrde vorbebalfen ift;

2. joll im Falle der Bejabung der vorangehenden Frage
das ﬁont;oﬁorgan befugt fein, beim Vorliegen oringender
Gefabr, die foforfige Durchfiibrung der angeordnefen Mafz-
nabmen 3u verlangen, unbejchadet des Bejchwerderechts?

. 3. welches Verfahren befiirworten Sie im Falle der Ver-
neinung der unter 1. geftellfen Frage, um die Durchfiihrung
der Gefete und Bor{dyriffen fiherzuftellen?

d) 0af3 in den Ldndern, wo ein vom Staat verwaltefes
oder geleifeted Spffem der Arbeitsunfallverficherung bejteht,
die Verficherungseinridyfungen

1. berechtigt oder

2. verpflichtet
fein follen, bei der Fejtiefung der Pramien den in den ver-
jchiedenen Vetrieben fiir den Schuf der Arbeifer gefroffenen
Mafnahmen Rechnung 3u tragen.

Weldhe bejomdere Vedeutung jchreiben Sie der Unfall-
verflcberun'g oder der Unfallentfchadigung in bejuq auf die
ll‘n‘falloerb‘utun.g ju und wie konunen nacdh Jprer Auffafjung
die Unfallverfidherungseinrichtungen oder die Unfallverficye-
wungsgefelljhaften wirkfam an den gemeinjamen Bemiihun-
gen gd) beéeil‘i‘ggn?

grage 3. Gind Gie der Neinung, daf gefesliche Bor-
fd)'rfx‘ften erfajffen werden follfen, um die Z?&Iﬁa{)n‘ze c%er Ar-
bexteIr ?am Werk der Unfallverhiitung  feftzufeen  und Ju
regeln?

a) Weldes find im Falle der Bejabung diejer Fragen
3hrer Anficht nach die Punkte, auf die fich giefe fgefe%lid')]en
%pr*ig@)r\x‘ffen. bejiehen miifzten, und weldye Bor[chldge batten
Sie I;I)be:;f bzgfe Punkte ju madhen?

ft Jbre Auffaffung im befonderen, dafy die qeieh-
lichen Vor{chriften d i i aeles
. 1. QAnotdnungen centhalten miifjen, die die Berpilichtuny
fiir den Arbeiter feftiefen, die Gefefe und Dorjdriften be-
stiglich der Unfallverbiitung eingubalfen?

2. die Zeilnahme der Arbeifer an der Aujfftellung der
Dorfdriffen und der RKontrolle ibrer Innebaltung vorjehen
miifyten? ,

c) In welchen Formen (die gegebenenfallé je nach den
bejonderen Umftinden in jedem Indujtriezweiq nadhy der
grofjeren oder geringeren Bedeutung vder Unternehmungen
ujw. verfdyieden fein konnen) konnte Jhrer Anficht nach im
Falle der Bejahung der unfer b) 2. gejteliten Frage die Feil
nabpme verwirklicht werden?

I1f,

Frage 2 a): Sind Sie fiir die Annabme ecines Ueber-
einkommensenfwur{s oder eines Vor{dylages, der fiir den AbL-
Jender die Gewidytsbeseichnung auf jchweren Fradhfitiicken,
oie auf Sdyiffen befsrdert werden, vorjdhreibt?

Frage 2 b): Welde Gemichtsgrenge follfe gegebenen-
falls feftgefeit wetden, nach deven Ueber{dhreifung das Ge-
widt auf den Fradtitiicken angugeben ifi?

4. ,Gind Gie der Meinung, daf die Kunferen3 einen
Uebereinkommengentwurf iber den Schufy geqen Unfdlle an-
nehmen foll, von denen die an Vord und ju Lande mif dem
Laden und Entladen von Sdiffen bejchdftigten Arbeiter be-
froffen werden konnen?”

Im Falle einer bejabenden Anfwort, weldhe Berufs-
gefahren fellen in den Uebereinkommensenfwurf an evfter
Otelle genannf werden? Sind Sie der Nleinung, dafy der
Cnfourf jum Beifpiel folgende Félle behandeln joll:

- ,Die Frage der Sugangswege, Beleudyfung, Arbeitsorf,
QAusladeftelle, Juftindigkeit der mit der Fiibrung von ia-
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{chinen, Hebewerkjeugen ud andern bejdftigten Perfonen,
Sicherung gefdhrlicher Stellen, Aufficht umd Priifung aller
feften und nicht feftitehenden Wajdyinen, Verbindungsmittel
woifchen Erde wnd Scbiff und jwifchen Sdyiff wnd Eroe, Ju-
gang 3u den Sdiffsrdumen und andern Wrbeitstellen, Ver-
bindung jwifdyen den Schiffen, Hobe der Reeling, Lransport-
mitfel jwifchen Kai und Schiff, wenn diefes nicht am RKai
liegt, Scdhumafnahmen fiiv dle Arbeiter bei der Arbeif in
der Nibhe von erplofiver, enfyiindbarer, dfender, ftawbender
oder fonftwie gefdbriicher Ladung, Arten der Entladung der
unferen OSdiffsrdume bei Bebandlung von  afjengiifern,
wie jum Beifpiel Kohle ujw., und andere Fragen, die fich
auf den allgemeinen Schuf gegen Unfdlle, deren dic Dock-
arbeiter ausgejeyt find, bejiehen.

®leidhartige Methoden der Aujjicht, der Verbefferung,
oer Regifterfiihrung ujw.

Klanjeln iiber die Verantwortlidhkeit der fiir die Durd)-
fiitbrung der auf Grund des Uebereinkommens angenommenen
Gefege jujtdndigen Stellen.

eftimmungen iiber die erjte Hilfe und die Ambulanzen,
-Grridhtung von Sidherheitsausidhiiffen, Jufjammenarbeit 3wi-
fchen Arbeitern, Arbeitgebern und Vehowen in Fragen der
Sicherbeit.”

5. ,8ind Sie fiir einen Uebereinkommensentwurf oder
cinen Vorjdhlag, welder bejweckt, dafj Firmen oder Pet-
fonen, weldhe RKraftmafchinen fiir den Gebrancdh im Lande
liefern oder jolche ajchinen im Lande aufjtellen, verant-
worllich dafiit gemadht werden, dafy Oiefelben den landes-
gefeflichen Vorjdrijten ent{predhen?”

Jm Anjchluf daran nahm die Konjereny noch eine von
englifchen Regierungsvertretern vorgelegte CEntjcdhliefung an.

Es ift 3u verjtehen; vafy diefer abgejdliffenen Erkldrung
von der Unternehmergruppe bejonderes Wohlwollen entgegen-
gebracht worden ift. Sie ift bepackt mit gufen Rafjdldgen
fiiv die Unfallverhiifung. €3 feblt ihr jedoch jegliche Grund-
lage, dieje Vorjdldge ju verwirklichen, wenn der gute Wille
oazu nichf vorhanden iff. Diefe Grundlage ift erft durch die
QAnnahme des Fragebogens gejdaffen worden. Die nddhit-
jdbrige Ronfereny wird, nachdem die AUnfworfen der Mif-
gliedjtaaten oorliegen, fich mit der Materie weifer 3u be-
{dhdftigen haben. €38 wdre verfriiht, heute chon iiber das Er-
gebnis der mdchften Konfereny Wlutmafjungen anjuftellen.
Die Entjcheidung wird wie immer bei der Regierungsdgruppe
liegen. 2An der Stellung der Unternehmer wie der Arbeiter
in diefen Fragen wid fih wenig dndern.

Kommf bei der ndchften Ronferenj ein internationales
Abkommen {iber odie Verbiitung von Unfdllen jujfande, fo
bedeufet. dag fiiv -ein Land wie Deutjhland, mit ftarkem
gewerkichaftlidhem Cinflufs, heine bejondere Verdnderung der
Sadlage. Das, was ein folhes Uebereinkommen im all-
gemeinen vorfiebt, ift in Deutjchland durd) die Anjtrengungen
oer Gemerkichajten und der hinter ihnen ftehenden politijden
Parteien jum groften Leil bereits Tatjache geworden. Ein
weiterer Ausban der Unfallverbiitung iff frofdem audy in
Deutichland notwendig. Die fortgefeste Steigerung der Un-
fallziffer beweift, wie viel noch zu tun iibrig bleibt, um die
enormen Berlulte an Arbeitskraft und Gejundbheit der werk-
titigen Bevdlkerung eingujchrinken. Die deutichen Gemerk-
fcbajten werden im Interefle ihrer Mitglieder fih auch
weifer al3 Sdritmacher auf dem Gebiete der Unjallverbiitung
*ge§?t-1gen und damit diefes Problem audy international ffroern

elfen.

Die Gewerkidaften find dabei auf dem ridhtigen Wege;
0as. beweift ein Atikel im ,Tiefban”, dem Amisblatt der
Ticfbau-Berufsgenoffenichaft.  Darin wird ans Anlaf der
Genfer i!qgung auf die Ausfiibrungen in ANr. 21 der Gewerk-
jchafts-3eitung iiber ,Unfallverhiitung und fosialpolitijche
Selbftoerwaltung” bingemwiefen und die Witglieder der Be-
wfsgenofjenfchaft mif der grofen Gefabr erjchreckt, die ihnen
b.r”ubt, wenn den Vemiihungen der Gewerkichaften, einen
ftdrkeren Cinfluf auf dem Gebiete der Unfallverhiituny zu
gewinnen, Criolg bejchieden ijt.

Yerbandsnacyrichien,

Secidie aug den Fabiitelen.

Cfien. Am 22, Juli fand unfere jweite bejchluffafjende
3abljtellenverfammiung im Gewerkichaftshaus ftatt. An-
welend waren 40 Delegierte. 3u Punkt 1 gibt Kamerad
Stratmann den Gejdhifts- und Kafjenbericht vom 2. Quartal.
(G fibrie aus, dafy fih die Urbeitsmiglichkeit im Bau-
gewerbe im 2. Vierfeljahr febr ungiinftig, befonders fift
~ Jimmerer und Cinfdaler auggewirkt habe. Aber nicht nur
in unjerm 3ablftellengebiet beftebt eine flaue Arbeitsmsg-
lidhkeif, fondern nady den vorliegenden Verichfen dehnt fich
diefelbe iiber das gange Reidh aus. Verjdhledhtert wird
unjere Lage bier im JInduftriegebief nodh durch das an-
dauernde Jureifen und Durdhwandern unjerer Kamerabden
aus den andern Gebieten Deutfchlands, die glauben, im
‘Rbemlqnb ‘Arbeit in Hiille und Fiille ju erbalfen. E3 ift
unverjtdndlic), dafj diefe Kameraden die Erwerbslofenfiir-
fprge an Ort und Stelle nidht in Anjpruch nebmen, fondern
fid mit den kdrglihen Reifeunterffiifungen der Jabljtellen
begniigen. Um das andauernde Sureifen von Kameraden ju
unterbinden, bat jid) der 3ablftellenvoritand gezwungen ge-
Fiiblt, vom 1.3uni an die Jablung von Unferftiung an
jolche reifende Kameraden ecinjujtellen. — Betrefis ded Ar-
beitslofengefefes dufierfe fich Der Redner dabin, daf das
Gefes unjere Crwartungen nidf gang erfillt habe. €5 fei
u fordern, daf fich die Gewerkichaftsleitungen an bdie mafj-
gebenden Gfellen  wenbden, damit fiir Bauarbeiter ftatt
26 Woden 39 Wodben Crwerbslofenunterftifung gejablt
werde; denn in der Arbeitslojenverfiherung ift dasg Bau-
gewerbe als Gaifongewerbe febr ftiefmiitferlich bebandelt
worbep. Jn den Wintermonaten, in denen nicht regelmifig
earbeifet witd, lebnt man die Unferjtiigung ab, und im

ommer iiberweiff man die Ausgefteuerten an das Wobhl-
fabrtsamt; beqn eine Krifenunterftifung kommt fiir das
Baugewerbe nicht in Betradt. Hier ift es notwendig, daf3
Qiemeb}xr gefdhaffen wird. Die getdtigten Wablen bhaben
wobl eine Linkgorientierung gezeigf, aber immer nodh nichf
fo weif, daf eine prolefarifhe Wehrheif juftande kommen
honnte. Betreffs der Agitation fiir die Organifation dufert
fich der Redner kury dabin, dafj e8 uns frof der jchlechen
RKonjunktur moglidh gewefen ijt, unjern Mitgliederbeftand

ju erbdben. Die Ugifation wdre beffer gewefen, wenn wit
nicht jo drilich begren3t wdren. Auf Grund dejfen hat die
Sablftellenleitung wieder einen Verjud) unternommen, einen
Sufammenjdblufy jwijdben den Jabljfellen Geljenkircdhen,
Buer und Cffen berbeizufiibren. Aud) diefe geplante und
von der Jentralleitung gern gefehene Konzentrierung der
3ablftellen im Induftriegebiet ift wiederum gejdeitert. Lrof
alledem wird die Jablftellenleitung nichts unverjudt lafjen,
die Jujammeniegung 3uftande ju bringen, jum Woble aller
in den genannfen Sabljtellen bejddftigten Kameraden. In
der Farif- und Lobnpolitik herridht, naddem am 14. April
1928 bdas SHaupttarifamt fiir das Baugewerbe die Lohne
feftieste, Rube. RKleinere Streitigheiten enfjtanden mit der
Fitma Diehl wegen Arbeitdzeit, Hobengeld und Werk-
jeuglieferung. Cine vorgenommene Arbeitseinftellung war
etfolglos, weil der driftliche Bauarbeiferverband Sireik-
brecher jur Verfiigung ftellfe. RKlagen in Lobn- und Ar-
beitsjtreitigheiten wurden in 8 Fdllen durdygefiibrf. Die
ausgeklagte Summe befrdgt 619,84 M. Der Verjammlungs-
befuch in der Beridhtszeit war fchlecht. Aufier den monat-
lidhen Bezirksverfammlungen fanden ftatt 1 Jabiftellen-
verjammlung, 1 allgemeine Mitgliederverfammliung und
3 Plagg- und Baudelegiertenfifungen.
wie unfere dlferen Kamervaden haben unjere Jungkameraden
an ibren Sufammenkiinften. 3Jur Pflege der Kamerad-
fhaftlihheit und Gefelligheit fand am 17. Juni ein Sommer-
feft, verbunden mif einem Ausflug, ffatf. Die Veranjtal-
tung ift febr jufriedenftellend verlaufen, nur finangiell ift
der Sabljtellenkaffierer dabei nicht auf jeine RKoften ge-
kommen. Biicherkontrollen auf den Vauftellen fanden jeden
Monat jtaff. Aufzerdem wurde in der Wode vom 4. bis
10. Juni eine Statiftik iiber die Anzahl der Vejchdftigten
und deren Organifationsjugehdrigkeit aufgenommen. Von
den dazu berausgegebenen Fragebogen, 110 Stiik an die
suftdndigen Kameraden, find nur 48 Stiick dem Jabljtellen-
vorjtand jugejtellf worden. Eine neue Statijtik wird vom
3. big 9. September aufgenommen; bdieje foll ficdh iiber das
ganje Reidhsgebiet erftrecken. Unfchliefiend gab RKamerad
Strafmann einen Ueberblick iiber den ifgliederbeftand
und die Mifgliederbewequng. Der Beftand befrdgt mit
Cebrlingen 853 Mifglieder. Im Anfdhlufz an den Gefcbdfts-
berichf gab RKamerad Stratmann Dden RKaffenbericht. Die
Ginnabmen fiir die Jentralkaffe befrugen insgejamt
9682,75 M, gegeniiber dem RKaffenabjchlufy vom 1. Viertel-
jabr kann man feftftellen, dafy die Arbeitslofigheit {id) ver-
mebrf bat und dementipredhend fidh die Cinnabmen bedeu-
tend verringerf haben. Die Lokalkaffe weiff eine Cinnabme
von 8659,25 A anf einfdliefylich der im 1. Vierteljahr 3uviel
an bdie Jenfralkafje ecingefandten Vetrages von 761,05 M.
Die Uusgaben befragen 4472,85 M.  Im  Jufammenbang
mit den hohen Ausgaben fiibrie der Kaffierer an, daff die-
felben entffanden find durch Weunanfdhaffungen fiir das
Burean. Betreffs der Sterbekajle befonte der Redner,
dafy e3 an der jdlechten Cinkafjierung der Sterbekajfen-
beifrdge liegf, wenn der RKaffierer den {aBungsgemdfen
Derpflidhtungen nicht nackommen kann. Cr erjucht des-
balb die Unferkaffierer um fhnelleres Abrechnen der Sterbe-
kafjenbeitrdge. Qeueingerichtet wurde eine Jugendipar-
kajje. Die Jungkameraden erbalfen Sparbucdh und Spar-
marken von der 3ablftelle geliefert. Dad gefparte Geld
kRonnen odie Oparer jederjeit juriickbekommen.  Bevor
die Ausiprache tiber den gegebenen Gejdhifts- und RKaffen-
bericdht einjefite, gab die Mandatspriifungskommiffion die
QAnwefenbeitsliffe der Delegicrfen behannt. 3In der Dis-
%ujfion dber den Gefchdfts- und RKaffenbericht wurde ins-
bejondere die Politik der Gewerkjdaften einer Kritik
unferjogen. €3 mufy verlangt werden, daf die ZLarif-
verfrage Jich dem Lebenshaltungsinder anzupajjen baben.
Des weiteren wird Krifik geiibt an den Jabljtellen, die gegen
eine Kongentrierung und Jujammenlegung der Jabhijfellen
im 3nduftriegebiet opponiert haben. Ferner wurde gefor-
dert, einen Anirag an die Jeniralleitung einjureichen, det
die Redugierung der Unterftiifungen des Verbandes ver-
langf, insbejondere die fiir Crwerbslofe, Fiir die Crwerbs-
fofen joll mehr durd) dad Reich getan werden. Fiir den
Qteubau des Gewetkidhaftshaujes in Efjen jpredhen fich
famtliche Redner aus. Dem Vorftand wurde die Voll-
madht erfeilf, in diefer Angelegenheit bei der dDemnddft ftatt-
findenden Vorftdndekonferen3, in der iiber die Erbebung
cines Grtrabeitrages ecine Bejprechung {tattfindef, dafiir
feine Suftimmung 3u geben. Da {ich 3u dem gegebenen
Raffenbericht keiner der Redner dufsert, wird dem RKaffierer
auf Untrag der Reviforen einftimmig CEntlaftung erteilf.
Jm Anfdbluf wurden die von den Bejirken eingerveicdhten
Qntrdge bebandelf, aud denen fich bejonders der erffe Antrag
des Bezirks 1 hervorbob, in dem die Delegierfen unferes
Berbandes auf dem 13, Gewerkidaftshongreh aufgefordert
werden, fiir eine Vereinbeitlidhung der Sozialverjicherun-
gen einjufrefen, oda ourch die vielen Eingelverwalfungen
die Verficherten den grofiten Schaden fragen miiffen. Des
weiteren befaf3t fich der Antrag mit dem Verufsausbilpungs-
gefef, fiir das insbejondere Verbefjerungen fiir unjere Jugend
vetlangf werden betreffs oder Freizeif, Urbeifszeit ujw. 3In
einem weiteren Anfrag wird verlangf, daf der Jentral-
votftand dabin wirken foll, dafy fiir d0as Vaugewerbe die
§§ 99 AbY. 2 und 101 ded Arbeitslojenverficherungsgefefes
in Anwendung gebradt werden. Wad) Crledigung einiger
[okaler Angelegenheiten wurde die Verfammiung gejchloffen.

Greiburg i. Br. (Nachruf) Am 6. Auguft ift unjer alter
Kamerad Iohann Vobrer geftotben. In der Jimmererbewegung
jowie in der Sabljtelle hat der Vorforbene von jeher eine be-
fondere QRolle gejpiell. Wo e3 galt, odie Inferefjen der
Kameraden ju vertrefen, hat Kamerad Vohrer jeinen Atann

effanden. Die Ldtigkeit fiir die Organifation hat ihn in
?tiiberen Jabren sfter mit dem OStaatsanwalt in Konjlike
gebracht. Dennody liefy fich RKamerad Vobrer nicht ab-

jdbrecken, fiir den Verband und fiir die Vefjerung Oer be-
ruflih wirtjchaftlichen Lage der Kameraden ju wirken. In
der Qadhkriegsyeit, alsd e3 mit der 3Jablftelle abwdrts ging,
war es wiederum RKamerad Vobrer, der einfprang und odie
abljtelle auj die Hohe dradte. Im Jahre 1920 {died Kaine-
tad Bobrer jreiwillig aus dem Sablftellenvorftand aus. Die
Sabljtelle verliert in dem Yerjtorbenen emmen aufridhtigen
Kampfer, der aflezeit in unferm Sinne gewirkf bat. Ehre
feinem QAndenken!

Stuffgarf. Anldflid) des Todes des Gauleifers, Kame-
rad Rarl Schwenninger, ging von ver Jablitelle Niiilhaufen

Cbenjoweniq 3nfereife [

-600 000 feblende Wohnungen geben,

{dblimmite Wobnungsnof iiberwunden ‘werden joll.

im Cliafy der Sdriftleitung ein Nadruf 3u. Kamerad Karl
Sdywenninger war jabrelang Vorfifender unferer dortigen
Sabljtelle, Nt den Unternehmern, fo wird in dem Schreiben
ausgefiihtf, hat RKarl Schwenninger mandyen Kampf ausge-
fochten. Mit Energie und mit Ausdauer hat er verjudt, die
dntereffen der Rameraden wabrzunehmen. €3 war nidt
immer leichf, im Obereljafy fiiv den Verband ju wirken.
Gegner waren nidyt nur im Unfernebmerlager, fondern auch
in den Reihen der Urbeiter vorbanden, it viel Gejchick
bat RKamerad Schwenninger alle die Schwierigheifen iiber-
wunden. Dafy ev fidh infolge feines Vorgehens den Hafy der
Unternehmer jugezogen bat, ift begreiflich. Deshald bhaben
audy gerade jene Kreife es durchiujefen vermocht, daf Karl
Sdywenninger  redyizeiti aus dem €Eliaf3, feiner weifen
Heimat, ausgewiefen wurde, Die Wadhricht von feinem Lode
bat uns nicht nur aufjerordentlicdh iibervajht, jondern auch
tief bemwegt. Die RKameraden unferer friiheren Jabljtelle
Quiilbaufen werden das Andenken ihred Mithdmpjers alle-
3eit hoch in Ghren halten. Die Arbeit des Vorfforbenen joll
ung ein Yorbild fein. €r bat in Wtiilhbaujen fiir die
Simmererbewegung Grofjes geleifter. Ehre feinem Andenkent

Baugewecblimes.

Rifiko der Vauarbeifer. Am Sonnabend, 11. Augujt,
ereignete fich am Warenbausneubau Lefjers, Am Geeren,
in Bremen, ein jhwerer Ungliicksfall. Der 26jdhrige Bau-
atbeifer Wilkens, der vom Fabrffubl aus Baumaferialien ju
eritnebmen batfe, jtirjfe mit diefem aug {iber 15 leter
S6be in die Tiefe. Vei dem gewalfigen Jufprall des Fabr-
ffuble im Reller, erlitt der Bedauernswerte jtarke innere
Berlefungen, o dafy der Tod auf der Stelle eintrat. CEine
Lofortige nferfucdhung. wie der Arbeiter in den Fahrftubhl
ineingeraten, baf nidht jur Aufkldrung oder Urfache des
Ungliicks gefiihrt. Faft su gleicher Jeit ereignefe fich am
Indujtrichafen, KRalineubau bei der Firma Sddfjer & Co.,
ein weiferer Ungliicksfall, bei dem vier Bauarbeifer verlefht
urden, o dafy 3wei davon 3ur Jeif die Arbeif noch nicht haben
aufnehmen konnen. Die Dbetreffenden Bauarbeiter bhatten
Sandtransport ausjufiihren, wobei fie iiber ein 3wei Meter
hobhes Holjgeriift ju fabren batfen. Diefes Geriiff, das fie
fidy jelbjt gemacht batfen, brach 3ujammen und mit ihm
ftiirzten die QUrbeiter berunter, wobei leicht nody ein groferes
Ungliick hitte paffieren kRommen. Aus diejem Unfall iff die
Cebre 3u  jieben: Werwensdet Fadarbeiter 3ju derarfigem
Geriiftbau, —_—
3if der Wobnungsbau al3 produktive Anlage 3u befradhten?

Rach dem Reichsarbeitsminifterium joll es in Deutichland
In Wirklidhkeit kann
die Wobnungsnot in Dentfchland nur durdy den Vau einer
QMillion Wohnungen gehoden werden. 250 000 Wohnungen
miiften jdbrlich gebaut werden, wenn in abjehbarer 3;5% O%i(e)
Wohnungen erfordern einen Kapitaleinfa von rund 2,5 Ntilli-

-arden Mark. Dafy diefe gewaltige Summe nicht im Intande

aufgedracht werden kann, ditvite erkidriich fein. Auslands-
qelder follen fiiv den Wobnungsbau im allgemeinen nicht ver-
wandt werden. Herr Schadt, feines IJeichens Reichs-
prdfident, webrt gd) dagegen und oder Leiter der Bera-
tungsijtelle, Geheimrat Worden, jdeint ein jolch be-
jopfter Bureankrat ju fein, daj er feinen Einfluj darvanj
perwendet, auslindijdhes Geld fiir den Wobnungsbau nicht
hereinkommen 3u  laffen.  Qtan  wendef ein, dafy der
Wohnungsbau keine produktive Anlage fei. Diefe Anfiht
witd von einfibtigen Volkswirtihaftiern glatt abgelehaf. Der
PBerliner Stadibantat, Martin Wagner, nahpm im ,B. .9
3u diejem Problem OStellung und bemerkte unfer andevm:

L Was bindert uns, diejes Kapital fliv den Wohnungs-
bau im Ausland aufzunehmen? Da ftebt sunddit die Ve-
rafungsitelle mit ihrer Thefe: Der Wobnungsbau ftellt keine
produkiive” Kapitalsantage dar. Will man mif diefer Theje,
die den BVau von Kanonen, die Produktion von Lurusgiitern
und die Biofenfpekulation fir produktiv” halt, nicdht endlidy
Sdiufy machen und einfehen, dafy die Wobnung ein lebens-
wichtiges Bedarfsgut des Menjchen, ja mehr nody, dad Sana-
torium iff, in dem oie zum ZLeil in qualvolfer Arbeit ver-
braudbfen QArbeitskrifte der Grofjtidte tdglich erneuert werden?
Die hichffe Quantitdt wie die hochite Qualitdt it von einer
menjchenmwiitdigen Wohnung abbdngig.” )

Im , Magazin der Wirtjdaft” macht der bekannte Schrift-
jeller ®eorg Vernbatrd folgenden odurcdhaus begriifzens-
werfen Vorjdhlag: ,Man jollte einmal die Mifglieder der
DBeratungsitellen 3wingen, einige Wonate lang in einer Fabrik
ju arbeifen, und fjie fiiv diefe 3Jeit in Arbeiterroohnungern
unferbringen, die efwa eine Cijenbabhnftunde vom Arbeitsort
entfernt liegen. 3ch habe den Cindruck, daf jie nad) jedhsig-
bis neunjigmaligem $Sin- und Serfabren 3u einer andern
QAnficht komumen wiirden.”

Der niedergehenden Konjunkiur konnfe Cinbalt qebofen
werden, wenn oer Wobnungsbau ftdrker in Angriff  ge-
nomien witd. Daf dies nur durd) Anstandskredite moglid
ift, oiirfte klar fein. Haarfpalfereien dariiber, ob oer
Wohnungsbau produktiv fei, joll man unproduktiven Bureau-
kraten iibetlafjen. Die praktijhe Wirtjchaft mufy iber fie
hinausgehen. Das Wohnungsproblem kann verwitklicht
wetden, wenn die gefeBaebenden Kdrperjcdhaften vem Mahn-
wf folgen, der in der Aummer 14 und 15 der , Wobnunys-
wirtichaft’, vom 1.2Auguft, an fie ergebt. Dott witd Rlipp
und klar erkldrt: ,Die gemeinniifigen Organifationen des
Wohnungs- und Siedlungsmwejens, Genoffenfchaften, Dereine
md Wobnungsfiirjorgegejelljhatten find bereit und in det
Cage, viel mehr Wohnungen preiswert ju erftellen und fie 3u
giinftigen BVedingungen 3u vermieten, wenn die Gifentlicye
Gand ourdy eine qrofiziigige Wobnungspolitik die Babhn frei
madt. Die Wobnungslofen warfen: ,Wbgen bxe“ neien
Regierungen und Parlamente ibre Sdyuldigkeit fun. Die
Wohnungslofen warten! Hoffentlich nicht all3u Tange mebr!

Genviienidnitsbemenung.

Die Wirtichafts- und Finanzkraff der Arbeitnehmer”,
Als QIrbeifnebfmer im weiteren Ginne des Wortes gelen
bier alle Gebalts- und Sohnempfinger. Auf fie Jtigt fich die
konfumgenofjenjchaftliche Bewegqung Deutichlands, Und von
15 big 16 Millionen Familien dev deutidhen Beoblkerung
find audy jchon nahezu 4 Willjonen konjumgenofjenjchaftlich
organifiert, alfo ein volfes Bierfel. €3 fep[en noch 8 Willi-
oren QArbeiterfamilien, deren Wirtjchaftsintereffen von der
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konjumgenoffenjdaftlihen Organifation in der Warenver-
jorgung gewabrt werden. Wenn fjie von der Bedeutung
ibret gefammelten, organifierfen Wirtidyafts- und Finangkralt
erfillt wdren, fo wivden fie erkennen, oaf fie nidt nur
Qlrbeitnehmer”, fondern die eigentiiden Arbeit-
geber in der deutihen Volkswirtidaft wdren, )
Das deutjche Bolk verbraudht jabrlich fiir efiva 30 bis
32 Milliarden Mark Waren, Lebendmittel ujw. Die Ge-
balfs- und Cobnempfinger Rénnfen durd) die ‘ﬁongumge-
noflenjdhaften mindeftens die  Hilfte diefer QRiefenjumme
Jhonjumieren”, Was bedentfef, daf 3abilofe beftehende
Gabriken ju Genoffenichaftsunternehmungen umgemandelt
und mneue errichtef mwerden milffen. Rapitalprofit umd
Rapifalrifiko verjdwinden mif RKarfelien, Syndikaten
und Monopolpreifen. Die CEriparnis wirde bei
bejjeren Cobn- und Arbeitsbedingungen von Hundert-
toufenden Gehalfs- und Cobnempfingern in den Ge-
noffenjdhaftsbetrieben bei einem Umjafbetrag von 15

big 16 Qilliavden Wlark mindeftens Mil-
fiarden — jweitaufend Millionen MWath! be-
fragen. Jdbrlich! Und e3 wire unmdglid, daf Unfer-

nehmer und Handelskarfelle dem Handel nicht nur bie
Ginhaufs-, jondern audh) dle Berkaufjspreife vor-
fchreiben kinnten, die die VBerbraud er bejahlen miifjen.
Gine Tafjade, die beute nur mbglich iff, weil der Privat-
pandel keine Kraft und audy kein Jntetel;ie befigt, fich gegen
die Preisvorjchriffen der Karfelle ju webren, weil er bdufig
daran noch mebr verdient, gegen die Konkurreny gejdift ift,
und vor allem weil die Monopolpreife ja dodh bon den
PGerbraudern in Stadt und Land bejablf

werden.

Jft fo die Wirt{cdhaftshraft der BVerbraudher — Ronfum-
genoffenjchaftlid organifiert — eine ungebeure, fo dafy fie
ibn sum wirkliden Arbeifgeber in der 9}0[&9-
wirt{daft madt, fo kommf man 3um gleiden €Ergebnis be-
3iiglich ibrer Finanzkraft. Denn der Mulfiplikaior
wird odurdy die Majie gebilbet. Schon bei einem Ge-
fchaftsanteil pon 30 A, wie es faft allgemein fiir jedes Mit-
glied in den RKofumgenoffenjcdbaften aus den Riichver-

fitungen vom Warenumfah gebildet wird, alfo nicht vor-
ger einjuzablen ift, ergibt jich bei ¢inem Stande von 12 Milli-
onen ®ebalfs- und Lobnempfinger ein eigenes Betriebs-
kapifal von 360 JWillionen Wlark. Und mif nur 40 Milli-
onen Mark Befriebskapifal finangieren beufe fdhon die
Konjumgenofjenjchaffen einen jdbrlichen Warenumijal von
1000 bis 1200 QRillionen MNark. Dabei liegen aber aud fchon
nabezu 300 Miflionen Mark in den Sparkaffen der
Konjumgenoffenjchaften.  Bedenkt man nun, daj vor dem
Rriege die oeutichen Oparkaffen in 22 Millionen Spar-
bidhern 19 Milliarden Martk von Lobn- und Gebalts-
empfingern aufgeftapelt bhatten, jo erkennt man algd) bier
dic  ungeheure %inamkmft. Gine Finangkraff, die bhin-
reichend wdre, um jede konfumgenoffenichaftliche Unfer-
nehmung 3u finangieven und rafionell 3u geffalfen. Ja,
wiitden odie 12 Millionen Familien der Gebalts- und Lobhn-
empfanqer die errechnete Griparnis im Befrage von 3 Milli-
arden Iark jahrlich aus ihrer Wirtdaftshrait den Ronfum-
genoffenjchaften jum Umirieb diberlaffen, fo ftinden in
10 3ahren — nnd was iff das fiir ein kleiner Jeifraum in
der Volkamwirtidaft — 20 IMilliavden Mark 3ur Berfiigung,
ohne daf audy) nut ein Piennig von Gehalt und Lohn daju-
gekommen wdre! .

Man fieht: Die Wict{dafts- und Finanj-
fraft det Gebalfs- und Lobnempfdnger ijt
unerjdbopflidh. Dem Privathandel unbedingt iiberlegen.
Qber fie mufy konjumgenoffenidaftlich organifiert fein.

Organifiert fie!

Yebeiterveriimerung und Gefundbeitsnilene.

Wie joll die Cinftufung der Arbeitslojen jwecks 3ablung
der Arbeitslofenunteriiiifung erfolgen?

Auf Grund des Gefefes fiber Arbeifsvermittlung und
Arbeitslofenverficherung vom 16. Juli 1927 ift gemdf §105
dic Bemefjun der Arbeifslofenunter-
ffigung our 6g)affung von 11 SLobnklaffen feftgefeft
worden. Die Hihe der eingelnen Lobnklaffen bewegt fid)
in ecinem wodentliden Urbeitdentgelt von 10 bis
fiber 60 M, Fiir die Jugebdrigheit des Arbeifslojen 3u der
eingelnen Sobnkiajje iff oas Urbeitdentgeli maf-
?ebemb, das er im Durdidnitf der leften 3 Wonate

einer Urbeitnehmertdtigheif vor der Arbeitslosmeldung
bejogen Dhat. Ooweit et in diefer Jeit imfolge Arbeits-
mangels die in jeiner Arbeitsftdtte iblidhe Jahl von At-
beitsftunden nidt erreidhf DHat und odeswegen Lohn-
kiirjungen unferworfen war, ift da3 Urbeifsenigelt 3u-
grunde 3u lfegen, das er ohmne RKiirjung der Arbeitszeit
bejogen bdtte. Beftehf Has Yrbeitsentgelt in Sad -
leiftungen, }xo find biefe in ®eld ju veranjdlagen.
Gind SGadleilffungen und Bardeziige vereinbark,
fo iff den lefferen der Wert der Sadbleiffungen binzuzu-
redmen. Bei den Kurjardbeifern wird bei der Be-
mefjung der Arbeitslofenuntferffiifung das ungekiirzfe
Qrbeitsentgelt 3u%rumbe gelegf. Diefe Berednung be-
giinftigt den Kurzardbeifer, da die Beitrdge
jur Reidsanftalt regelmdfiig nur von dem gekiirzten Enf-
gelf Des Rurzarbeifers enfrichtet werden.

Aadh den vorftehenden Darlegungen f{olife die Cin-
ffufung oder Arbeifslofen bei Gintriff der CErwerbs-
Iofigheit eigentlich 3mecks Baphlung der ridhfigen Ar-
beitslofenunferftiiung keine Schwierigheiten macden. Aber
dennod) ift bdufig das Gegenteil ju Ronffafieren. BVe-
fonders bereifet die Verechnung des Urbeitsentgelts bei
nadtriglider Lohnerhdhung im Hinblick auf die Cin-
gﬂufu‘mg in ole Lobnklafjen gewiffe Schwierigheifen, Seitens

et Reidysanftalt iff daber ermenf zum Ausdruk gebradht
worden, daf pqd)trﬁ@ﬁd) porgenommene Lohnerhobungen
auf die Jugebsrigheit des Urbeifslofen ju einer Lobnklaffe
nidt von Cinflul fein Ofirfen. Als Stidhtag hdfte fiir
die (ii»nﬁnfmn% de3 Arbeitdiofen quf Grund des
vorerwébhnfen Gefehesparagraphben detr Tag der Ar-
beifslosmeldung 3u gelfen Geine Sugehbrig-
keit 3u der eingelnen Qo‘bmkmtﬁe vidhte fidh eben nady dem
Durd)fdynitt des Arbeitdentgelts, auf das der Arbeitslofe
wihrend dreier Monate vor diefem e einen Redfs-

26. 3uli 1928 big

anf{prud bat. Diefe Auffaflung dfirfie audh dem Wefen
der Gozialverfidherung entprechen. Wiivdbe wman nady-
trigliden Vereinbarungen jfatfgeben, o wiivde mif grofer
Wahrideinlicdhheit eine Redisunfiderheit bHewirkf werden.

Hier bhinju kimen nody die Hemmnifje der prak-
fifden Durdfibhrung, wnter anderm Racherhedbung von
Reftdifferengbeifrdgen und Unferftifungsnacdzablungen in.
folge bierdurch erjielfer Cinjfufung in eine Hdhere Lobn-
klaffe, jo daff der Urbeitsloje hdaufig nidht vedfyeifig
in den Genufy feimer Arbeitslofenunterftiibung gelangen
konnte. @ewify diirfie aud) bievan oder Arbeitslofe mit
feinen Angehdrigen kein Snﬁere{ie baben, denm gevade bei
eingefrefener Urbeifslofigkeit gilt aud) ,Jjhnelle Hilfe
als doppelte Hilfe"! €3 hanm daber die Jeifens
der  Reidhsanftalf  ewmeut odargefegte Redhisauffafjung
bierin nur a3 geredht und ferner 3wecks fdymeller, prak-
tijdyer Durdfithrung ebenfalls nur degriifif werden, R. V.

Was qilf als ,Bebrechen” im Sinne der Sogialverficherung?
DWaifenrente und Kinderjujchuf werden bekannilid) in
der Jnvaliden-, Unfall- und Angeftellten-Werficherung ibet
das 15. Lebensjabr (in der AHeichsverforqung iiber bdas
18. Lebensjabr) des Kindes hinaus gewdhrt, wenn e3 infolge
kbrperlicher oder geiftiger ,Gebrechen” auferftande ift, fid
Jelbft 3u erbalfen. Da das Gefefy fidh in keiner Weije
pariiber ausipridhf, was unfer ,Gebreden” (im Gegenjaf
gum Beqriff der Krankbeit) verftanden werden foll, fo wat
ie uslegung bde3 Begriffes bder Gebrechlichkeit in der
%edﬁipte%ung bisher fehr verjdhieden, je nach der jozialen
Ginjtellung der redytipredhenden Behdrde.
Jneiner grundfdBliden Entideidung bat fidh nun
a3 Reidsverfiherungsamt (,Amiliche Wadbricdhten” 1928,
Heft 7, Q. 3194) 3u dom Veqriff ded Gebrecdhens geduffert
und ausge{proden, dafl bie;er Begriff im Sinne der Sojial-
gejegebung weiter 3u fafien iff al3 im gewdhnlidhen
Gprachgebraudy, der al3 Gebredhen im allgemeinen nur
dauernde, auffallende, entjtellende kdrperliche Uebel gelfen
{dft, und daf es aud ,Rrankbeiten” geben kann, die fidh
sugleidh al3 Gebredhen darfellen, Whortlich heifyt es in der
Cnifdeidung: .
»E8 bandelt fidh ... darum, die Grenslinie 3wijdhen
Rrankbeit und Gebredhen 3u 3iehen und feftzuftellen, unter
mwelchen begrifflihen Vorausfefungen cine RKrankbeit fidh
sugleid al3 ein Gebrecdhen bdarftellf. In bdiefer Vesiehung
witd man, dem allgemeinen Spradhgebraudy folgend, fagen
miiffen, dafy e fid) beim Gebredhen um einen durd) Dauer
gehennieichneten 3Juffand Handeln muf; e braudi aber
nidt, wie ed der Spradhgebraud) fonft verlangf, gerade
ein in fidh abgefdloffenct und nach auffen deutlidh in Cr-
fdheinung tfrefender Juftand 3u jein. Um die Grenjlinie ju
finden, die fe nad Qage des Falled 3u beftimmen {ein mag,
witd man, vom Suffand bei Vollendung des 15. Lebensjabres
ausgehend, diefen nadh feiner vorausfichilidhen Dauer in der
Sukunft 3u betrachfen haben, wobei die Dauer in der Ver-
gangenbeif eine widtige Beweistatfadhe bilden kann. Cine
auf einem von der Regel abweichenden kdrperlichen oder
geiftigen Suftand berubende, bei Vollendung des 15. Lebens-
jabres jwar beffehende, in abiehbarer Jeif aber wieder
wegfallende Verbinderung des RKinded an enifprechender
Grwerbaidfigheit kann einen AUnfprud) auf Waifenrente
oder Kinderjujdhuf ni d f begrfinden. €3 find alfo von den
Gebrechen dicjenigen Krankbeifen aundjujdliefen, deren BVer-
lauf fich auf eine Riirzere oder lingere, jedenfalls aber im
votaus abjdhdgbare Dauver bejdbrdnkt, aljo nament-
lich die fogenannten ghufen Krankbheifen ... Hiernad ge-
langfe der Genaf daju, das Gebrechen . .. als einen von
der Regel abweidyenden kirperlidhen oder geiftigen 3uftand,
mit deffen Dauer fiirt nidbf abfebbare Jeit 3u ted()g\en

ift, 3u beftimmen.”
Ycbeitaoecimilimes.

Jm Lehroerfrag vorgefehene giinffigere Enfjchddigungen
rangieren vor den fariflihen BVejtimmungen.

dn Jefteburg war mit dem Lebrling F. und dem
Unfernehmer B. ein Lehrverfrag fiir die Jeit vom 15. Ok-
fober 1925 bis 15. Oktober 1928 abgejchiofjen. Auj Grund
Diefes Lebrvertrages war fiir den Lebrling im 1. Lebriahr
eine Entjdhddigung von 40 %, im 2. Lehrjahr von 60 %
und im 3. Lebrjabr 80 % vom Gefellenlobn Tejtgefest. Im
Tegfen Jabhr befrug der Gefellenlobn 1,114 und ab
6. Juli 1928 1,16 M die Stunde, und ausd diejem bhevaus
wdre der Unfernehmer verpflichtetr gemefen, dem Lehrling
einen Sfundenlohn von 89 .8 trefpektive 93 .8 3u 3ablen.
Gezablt wurden aber nur 80 8, und binju kam, dafy der
Lebrling e3 fjiir nofwendig fand, fidh gewerkjdaftlih 3u
organifieren. Aus [lefferem Umifande bheraus kam bder
Unternehmer 3u der Anfidt, dafy jest nur die fariflidhen
DBeftimmungen fiber Lehrlingsibbne fiir den Lehrling in
Frage Rdmen. Und ab 26. Juli 3ablfe der Lebrherr nur
einen Sfundenlobn von 52 .8, bder fiir Lehrlinge im
3. Lebhrijabr im Verfragsgebiet Worben vorgejehen iff. Der
Lebrling war mif bie?et Mafnahme nidht einverffanden
und die Organifationsleitung, die verfudht bHatfe, criftlich
und miindlih wit dem Unfernehmer V. ju verhanbdeln,
batfe aud keinen Grfolg. Aus diefem Umftande mufjte der
RKlageweq befdritien werden, Das angerufene Sonder-
3nnung§‘?d)ieb§gerid7£ fagfe ergebnisios, bier wurde eben-
falls kein Sprudh gefdllf. Die RKlage vor dem Arbeifs-
?erid)t in Harburg enbdefe mif einem Vergleidh), der wie
olgt laufef:

_»Der Vehlagte 3ahlt auf die Klageforderung 84,35 M.
Geinen weifergehenden Anfpruch 145E der RKldger Fallen.
Der Behlagte verpflichtet fich ferner, bden RKidger vom
sum Ablauf bdes Tarifvertrages mif
einem Gfundenlobn von 93 8 3u entlohnen.”

. Der Unternehmer ging erjt dann auf einen Vergleid
ein, nacdhdem der Vorfifende des Urbeitsgerichts die notf-
wendigen Redytsbelehrungen gegeben batte. Durdy Reichs-
g:ud)téurteil vom 14. Mdr3 1928 76/1927 iff qusgeiprodhen,
afj die Veftimmungen iber die Regelung der Lehrverhdlt-
nifle im Reidstarifverfrag fiir oda3 Baugewerbe norma-

Arbeitgeberverbinde begiiglich des IJubalfs der neu «ab-
3ujchliefenden Lebrverfrage bedeutef nicht, dafy die bereits
tiiber abgefdhioffenen Lebrverfrdge von der tarifiihen
egelung ausgejchiofjen fein [ollen. Au3d der lefteren Ent-
{deidung beraus batte die 3Jwangsinnung Toffedt ihren
Mitgliedern mifgeteilt, bag oie friiheten RQebrverfrige in
punkto Enflobnung aufgeboben und daff nur nodhy det
Zarifverfrag mafigebend fei. Die Innung batfe aber ver-
effen 3u fagen, dafy der Lebroerfrag im Baugewerbe ein
rbeifsverfrag fei, und daf bei diejer Lehrlingsentichddi-
&ung § 1 der rifverfragsotdnung in Frage kdme. Die
arifoerfragdordbnung fagt im § 1, dafy abweidende Ve-
ftimmungen, [oweif fie eine Aenderung der Arbeitsbedin-
gungen jugunjfen des Arbeitnebmers enbalfen, Giiltig-
Reit bebalten. Der Vorfifende ded Arbeitsgerihis jprach
offen feine Anficht dabin ausg, daff bei einem Urteilsiprudh
er vorftebenden OStandpunkf verfrefen wiivde und den
Unternehmer ju verutfeilen hdtte. Weil e3 aber eine reine
‘Rid%itéfmge fei, wiirdbe er waber die Berufungsfibigheit
julaffen.

Betiamminnpganseiner.

Donnersiag, den 30. Uuguji: .

DBrandenburg a. d, H.: AUbends 74 Ubhr im Volkshaus,

Sreifag, den 31. Wuguji:

Coburg: Wady Geievabend im Volksbaus, — Efjen:
Abends 7 Ubr im Gewerk|daftshaus, RKajtanienallee 95,
Defegiertenfigung. — Kulmbady: Aad) Feierabend bei Herold,
Obere Stadt, — Merfeburg: Jablabend von 6 bisd 8 Uhr in
Ceuna ,3um beifren Blik”. — Rathenow: Wadmitfags
53 Uphr im Gewerkidhafishaus, Gr. Hagenitrafe.

Connabend, den 1. Sepfember:

Defjau: Hleid nad) Feierabend im ,ZLivoli”. — Effen-
Weft: Abends 7 Ubr in Altendorf , Garthe”, Helmbolftr. 49,
Sonntag, den 2. Seplember:

Barmen-Elberfeld: Vormittags 10 Ubr im Gewerk-
{dhaftsbaus. — Braunjdweig-Meine: Vormiftags 9 Ubr
in eine beim Gaftwirt Wille (Jellberg). — Call: Vor-
mittags 11 Uhr im Verbandslokal ,Hotel Roland”. — Cihffrin:
Bei Dilk, Planfagenftrafje 58. — Deutjd)-Krone: Aad-
mittagd 2 Uht bei Graeber, Trift, — Diekbujen: Nacdhymitfags
4 Ubhr bei Vartels, Warne, Wlittelftrafie. — Eisleben: Vor-
mitfags 10 Ubr im Volkshaus. — Gelfenkirchen, Bezirk
Weijterholt: Norgens 10 Ubr bei Krufe, Auf dem Berg. —
Heldenngen: Vormittags 10 Ubr bei Wendelin, Am Babn-
pof. — Jarmen: Qachmitfagd 2 Ubr im DBabhnbofshofel
fniephe. — RKRulmbach: Wittags 2 Ubr bei Herold, Obere
Gtadt. — Lengeridh: ‘Bormitf%%g 10 Ubr bei Friedrich
Brunsmann, Am Babnhof. — Wtiinjter i. W.: Vormittags
104 Uhrim Reftaurant Theodor Aolte. Rrummer Timpen 36/37.
Qeubeckum: Vormittags 10 Ubt bei Hiittmann, Sharfen Ek.
— Weuwied: YVormittags 10 Ubr bei Jean Wirh, MNarke-
ftraje. — Polzin: Vormittags 9 Uhr bei Paul Holz. —
Regensburg: Vormittags 95 Ubr im Volksbaus (,Paradies-
garten”). — Ribnif: AWacdhymitfags 2 Ubr im Gewerkjchafts-
baus. Sdhwarienbadh b. S.: ,Gajthof zur Aeuftadf”. —
Solingen: Vormittags 10 Uhr bei Wwe. Kir{dner, Hodh-
ftraffe 27. — Swinemiinde: adhmitfags 3 Ubr Niifglieder-
verfammlung. — Frebnif i Shl.: Vormittags 9 Ubr bei
Zriebe, Langeftrafje. — Wiirgburq: Vormitlags 10 Uhr im
Gewerkidaftsbaus, Auguijtiner|trafze 6.

Gletbelaiel

Berlin, Am 7. Auguft {fard unfer Witglied, der
Kamerad Oskar Meseck, Bezirk 13, im Alfer von
47 3abren an den Folgen cines Unfalles. — Am
8. Auguft {tarb unfer MWitglied, der Kamerad Karl
Kaufmann, Bezirk 10, im Alfer von 74 Jabren
an Gdﬂa%mial[.

Greiburgi. Bd. Am 6. Auguft ftarb unfer friiher
langjdbriges Vorffandsmitglied, dber Kamerad Johann
Bohrer im Alfer von 68 JSabren.

Grepban. Am 30. Juli ftarb unfer Mifglied, der

RKamerad Karl Hiibner im Ulfer von 66 Jabren
an Halsleiden,

Gerdwalde. (Oftpr.) Am 22. Juli ftard unfer Kame-
rad Hermann Schonteich im AUlter von 23 Jabren
an den Folgen eines Motorrad-Unfalls.

Laskowif. Am 10, Juli fand unfer Kamerad Fritz
Troche im Alfer von 22 Jabren jeinen Tod durd
Gritinken beim Baden in der Oder,

Miinchen: - Am 11, Auguft ftarb unfer Kamerad
Xaver Freilinger, Bejirth 36 (Moojad) im Alfer
von 54 Jahren infolge eines Unfalles. — Am
10. uguft ftarb unfer Ramerad Johann Ketzer,
Bezirk 7 (Aeubaufen) im Alter von 64 Jabren
infolge einer Herzldhmung.

Ebre ibrem AUndenken!

Sabljtelle Sena.

Den reifenden Kameraden jur Kenninis, daf bis auf
weiferes heine Lokalunferftiifung mebr gezablf werden kann,
3,75 i) Der YVorftand.

sermann gennerfe, F oG i

7. Mai 1876 ju Schone-
bedk/€lbe, ausgewandert am 30, Wai 1928 aus Jiirich, fende
deine AUdreffe an die 3Jablftelle Magdeburg Scharenitr. 1,
1. Treppe. RKRameraden, die feine Adreffe hKennen, werden
gebefen, bdiefe nadh bier 3u melden. [4,50 4]

Snlljtelle Hof o, S.

Den reifenden Kameraden diene hievmif 3ur Kenninis,
dafy Lokalunferitiigung nidt mehr ausgesablt wird, Die
Derwalfung der 3abljtelle liegt jur Jeif in den Hinden der

fiven Charakfer baben.  Die Dbieriiber im Reichstarif-
verfrag enthalfene befondere Durdfiihrungspflicht der

RKameraden: Karl Weller, Qeixib&fra{;e 3, IL Potjiender;
Jobann Waldmann, Neuboferftr. 20, 1. Kaffiever. {4,50 A]

Lerleger: Wilhelm Wolgaft, Verantworilidher Redakfenr: Heinridy Saver, Drudk: Hamburger Buddrudkerel und Verlagsan{talt Auer & o, In Hamburg,



