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Entwidlhmastendensen de§ Folleftiven Arbeitsrodytes.

Denn  faffdchlich die Unfernehmer gegenwdrtig
nod) die faft alleinigen BVefiger der Produktiondmittel
{ind, und wenn die Witwirkung der Gewerkichaften
in der Wirt{cbaft in der Hauptjade einffweilen nur
auf die Verwaltung der Urbeitskraft befdyrdnkt ift, jo
find frofdem in dem Verhdltnis wifcdhen den Untfer-
nehmern als Arbeitgebern und ihren AWrbeitern und
Qngeftellfen gegeniiber dem friiheven Juftand grund-
fdgliche Uenderungen in den Rechisverbdltniffen vor
fich gegangen und in der weiferen Entwicklung be-
griffen. Das ergibt fidh jdon aus der Latjache, daf
das Urbeifsrecht der Vorkriegszeit ausjdhlieflich in-
dividualiftifhes Redt war, wdbrend das Arbeitsredht
der Aadkriegdzeit faft ebenjo ausjdlief3lih kollekti-
vijtifches Redt ift.

3wei Grundtendenzen laffen fidh bievaus
heute {chon einwandfrei und klar feftftellen:

_ a) Wicht der Arbeitgeber, fondern der Be-
trieb bildet die Grundlage des Arbeitdverhdltnifjes.
b) Aicht das Individuum, jondern die Klafje
(ol Verkdrperung der gefamfen Arbeitshraft, die
ein wefentlicher Feil der Wirt{dyaft iff) vegelt die
Bedingungen des Avbeifsverbhdltnijfes.

Der Grundfaf ju a ift die BVafis fir die Enfwick-
lung der jogenannten Betrieb sdemokvatiec. Der
Grundfag ju b dagegen iff die Vafis fiir die Ausge-
ftaltung der jogenannten Wirt{d affsdemokratic.

a) Die Tatjacdhe, dafy grundidglich an pdie Stelle
des Arbeifgebers im hollehtiven Arbeitsredst der Be-
trieb als Grundlage des Uvbeitsverhiltnifjes gefreten
ift, bedingt nafiivlich an fidh nody nicht, dafy BVerfrags-
besiehungen wijchen UArbeitgebern einerfeits und At~
beifern bezichungsmweife Ungeftellfen anderfeits nicht
mehr Gefteben oder nicht mebr rechtswirkfam find. Die
Unternehmer als Befiger der Produktionsmittel find
nach wie vov die Arbeitgeber und verpflichtet, die von
ihnen mit ibhren Urbeifern beziehungsweife AUnge-
jtellfen gefdbloffenen Verfrdge ju erfiillen, und 3war
aud)y dann nod), wenn efwa der Belrieb eingegangen
ift oder feinen Befiger gewedhfelt baf. Dev Arbeit-
geber mufy jeine Verpflichtungen aus etwaigen weiter-
beffehenden Qrbeitsverfrdgen nadh wie vor noch in
-pollem Umfange erfiillen. Hierbei {pielt aljo der Be-
frieb nodh keine ausjdhlaggebende Rolle. €3 handelt
fih aber bier auch vorwicgend um die individuellen
Rechtsbeziehungen, die jwifchen Arbeitgedern und Ar-
beifern beziehungsweije QUngejtellten befteben.

"~ Gfwas andetes ift es jedoch beidem kollekfiven
QArbeitsredt, das grundjdhlich nicht an die Perjon des
QArbeitgebers, fondern an das Worhandenjein  be-
3iebungsmweife Weiterbeftehen des BVefriebes gebunden
ift, wobei der Wedhfel in der Perjon des Arbeifgebers
keine ausjchlaggebende Rolle mehr jpielt. Das Mit-
beftimmungsrecht dey, Vefriebsverirefungen iff beendet,
wenn der BVefrieb eingegangen iff, wdhrend die Be-

friebsverfrefung und die von ibr abgefchloffenen Ver-

einbarungen  (Urbeifsordnungen, Dienjtoorjdhriften,
Betriebsvereinbarungen) unverdndert weiterbejtehen,
wenn der Vetriedb derjelbe geblieben,
aber ein Wedbfel in der Perjon des Arbeifgebers ein-
gefreten iff. Das BVefriebsrdtegefe griindet fidh nicdht
auf die Arbeitgeber ald Belifer der Produktionsmittel,
fondern auf die Befriebe. Der Entlafjungsidhul aus
dem Betriebsrdteqeie ergibt fich nad)y § 87 BNRG.
aus der 3ahl der Jahre, wdbrend derer der entlajfene
Qrbeitnehmer in dem Befriedb insgefamt befechdftigt
war, nidht efwa nur aus der Jabhl der Jahre, wibhrend
derer der enflaffene Urbeitnehmer bei dem leften Ur-
beitgeber als Befiger des Befriebes insgefamf be-
{dhiftigt war. Der Entlaffungd{du entfdllf jedod) ge-
maf § 85 Abja 2 Jifjer 2 und § 96 Abjah 2 Jiffer 2

BRO. bei Entlafjungen, die durcdh gingliche ober feil-
weife Stillegungen des Befriebes erforderlich werden.
Mit dbem Ende des Vefriebes entfallen
aud die Mitbeftimmungsredhte. Die
Qenbderungen in der Perfon des Arbeitgebers bei Auf-
rehferhalfung ded Befriebes find dagegen auf bas
Witbeftimmunigsredht obne Cinflu. Cine Reihe
weiterer Arbeiferjchufrecdhte entfallen auch bei gdns-
licher oder teilweifer Befriebsjtillegung auf Grund der
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ERNTELIED

Von Richard Dehmel

Es steht ein goldnes Garbenfeld,
das'geht bis an den Rand der Welt.
Mahle, Miihle, mahle!

Es stockt der Wind im weiten Land,
viel Miihlen stehn am Himmelsrand.
Mahle, Miihle, mahle!

Es kommt ein dunkles Abendrot,
viel arme Leute schrein nach Brot.
Mahle, Miihle, mahle!

Es hélt die Nacht den Sturm im Scho#,
und morgen geht die Arbeit los.
Mahle, Miihle, mahle!

Es fegt der Sturm die Felder rein,
es wird keinMensch mehrHungerschrein.
Mahle, Miihle, mahle!
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Gtillequngs-Berordnung und des Befriebsrdtegefees.
Die Nedhte aus Tarifverfrdgen, insbejondeve beziiglich
der Verdienfthohe, der Dauer des Urlaubs und bder
Entjbdadigung fiir unverjduldete Arbeitszeifverjdum-
nis find ebenfalls an die Jugehdvigheit jum Befrich,
nicht an die Tatighkeit bei einem beftimmien Avbeit-
geber gebunden. War jum Beifpiel ein Arbeifer oder
ein Angeftellter fiinf Jahre in einem Vetrieb fitig, der
feit einem ionat unvevdnderf von einem neumen Ar-
beitgeber fibernommen worden iff, dann ergibt fich der
tavifliche Urlaubsanfpruch nicht aus der Litigheit von
einem Qtonat bei dem neuen Rrbeifgeber, fondern
aus der fiinfjabrigen Sugehdrigheif des AWrbeiters oder
Angeftellten 3u dem Befried.

In dem Gejefy iiber die Friffen fiir die Kiindigung
von Angeftellfen ift die Redtsnadyfolge ganj weit-
gebend fejtgelegt worden. Wird ein Befrieb von einem
neuen  AUrbeifgeber dibernommen und  unverdndert
weiterbefrieben, dann ergibf fid) der RKiindigungsidyuf
aus diefem Gefef unabdingbar aus der Dauer der Ju-
gebdrigheit des ngeffellten zum Betfrvieb. Jrgend-
weldhe enfgegenftehenden vertraglichen Ubmacdhungen
3wifchen dem neuen Arbeifgeber und dem WUngeftellen
find vollkommen rechtsunwirkjam.

Das  Reidhsarbeifsgericht bhat in jwei CEntjdhei-
dbungen Ddiefe Grundjdhe eindeutig Dberausgearbeifet
und anerhannt.  (Reidydarbeitsgericht, Urteil vom
26. Oktober 1927 — RAG. 1/27 — in der , Gewers-
jdbafts-Seitung”, Beilage ,Arbeiterredht und Arbeifer-
vetficherung”, - Qovember 1927 und Reichsarbeifs-
gericht, Urteil vom 8. Februar 1928 — RAG. 46/27 —
in der ,Avbeitsredyts-Pragis”, Wai 1928.)

Die 3zwingende Tatfache, dafy das Rollektive At-
beitsrechf an den Betrieb und nicht an die Perfon des
Qrbeitgebers gebunden iff, wird fir dic Cntwidkling

ber Betriebsdemokratie von ausjchlaggebender Be-
deufung werden. Die DBefriebe find die eingelnen
Jellen der Wir[chaft. Diefe Jellen mufy es immer
geben, jolange e3 eine Wirtjchaft geben wird und die
Wirtidyaft wird es geben, jolange es Menfdhen gibt,
die jufammenieben miifjen. Das gegenwdrtige Mit-
beftimmungsredht im Befrieb, das die beutige Form
ber Betriebsdemokratie darftellt, bezieht {ich nod) nichf
auf das Verbdltnis des Vefriebes jur Gejambwirt-
jchaft, fondern nur auj das Verhdltnis der BVelegjchaft
sum Befriedb und feinem BVefiger, dem Wrbeitgeber.
Die jogenannfe Vefriebsdemokratic ift faffddlich in
der beufigen Form nody nicht dagu gejchaffen, all-
gemeine Wirtjdhaftsgrundidge von der Seife der Ar-
beifer und der AUngeftellfen Her auf gefehlicher BVafis
in bden Vefrieben in die Tat umjujefen. Durdh die
Anerkennung der Witt{chaftsdemokratie im Artikel 165
der Reichsverfafjung ift die gefefliche Grundlage ge-
geben, die nody ausftehende Durdhfiihrung der
Wirtihaftsdemokratic wird bhier Wandel 3u jdaffen
baben. RKonkrete f{oziale und arbeifsredhtlihe Auf-
gaben find den Befviebsrdfen im § 78 des Befriebs-
tdtegefeBes bereits gegeben, die fjich automatifjch mit
dem QUusbau des Sozialredhies und Arbeifsredhfes er-
weitetn.  Den Trdgern dHes Mitheftimmungsrechtes
in den Befrieben miijfen Sagegen von den Krper-
fchaften  der Wirt{daftsdemokratie &Konkrete wirt-
jhaftliche Aufgaben erft nody iiberwiefen werden. €3
wird dazu aljo nofwendig fein, erft einmal den Korper-
fdhaften der Wirtjdhaftsdemokratie felbff derartige
Ronkrefe Aufgaben jujuweifen. Dann ift es nur nod
eine Frage bder weiferen Entwickiung, daf aud bdie
Roperfdhaften der Vetriebsdemokratie joldye honkreten
Aufgaben erbalten werden.

b) Was infoweif erft gqrundjdglich anerkannf und
nur feilweife in voller Enfwiklung befindlidh ift, bat
begiiglich des Rechfes der RKilaffe, jozialredhtlich und
arbeitsredytlidh fiiv dad Individuum bhandelnd aufzu-
frefen, Dereifs Roghrefere Formen angenommen. 2Ar-
fikel 165 Abfag 1 der Reichsverfafjung beftimmt:

Die Arbeiter und Angejtellfen jind dazu berufen,
gleichberechtigt in  Gemeinfchaft mit den Unfer-
nehmern an der Regelung der Lobn- und Arbeifs-
bedingungen fowie an der gefamfen wirfjchaftlichen

Cntwicklung der produkfiven RKrdffe mifzuwirken,

Die Deiderfeifigen Organijafionen

und ibhre Vereinbarungen werden an-

kannt

Das  Scdhwergewicht  diefer  verfafjungsmdfigen
®arantie der Mitwirkung in der Wirkjdhaftsfiibrung
liegf auf dem jweifen Saf. Widt die einjelnen
Qrbeifer und AUngeftellfen follen diefe Uufgaben er-
fiillen, jondern die Organe der Arbeifer-
klajfe, ndmlich die Gewerkidaften, die
audh die Cobn- und Wrbeitsbedingungen ausidhlieflich
purdh) kollektive Vereinbarungen tegeln kénnen. Die
Berfretung der Klaffe, alfo der Arbeiterklaffe, find
nunmehr die Gewetkidhaften, die nicht nur fiir die
eingelnen QAvbeiter und Angefteliten, die Gemerk-
jchaftemitglieder find, unmittelbar’ die Avbeitsbe-
dingungen regein, fondern audh fiiv diejenigen Ur
beiter und 2Angeftellfen, die Reiner Gewerkidhaft an-
gebbren, den Inbalt der Arbeitsbedingungen grund-
jaglich dadurch feftfegen, dafy die Tarifnormen durdh
den Staat mit Hilfe der Allgemeinverbindlicherkldrung
aud) fiir diefe Urbeiter und Angeffellten verbindlicy
werden. Den Gewerkichaften iff das Redht eingerdumt
worden, durd) Sdaffung von Tarifoertrdgen Dbie
QNormen der Arbeifsverfrdge unmitfelbar und unab-
pingbar feftulegen. Dabdurdy bhaben die Gewerk-
jchaften als Vertreter der Arbeiterklaffe die Moglidh)-
keif, den analf der Urbeitsverfrdge 3mmgenb ebenijo
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au beftimmen, twie dies friber nur der Staaf feibjt
durdh die Arbeitsjchupgefehgebung hat fun ksnnen. €3
ift jedodh nicht nur die Aufgabe der Gewerkjcdhaften
als Vertrefung der Arbeiterklajfe, mit Hilfe der LTarif-
verfrdge die Arbeitsbedingungen unmittelbar und un-
abdingbar 3u vegeln, vielmebr werden aud) die ge-
famten fonftigen Rechte der Arbeiferklaffe, ins-
bejondere bei der Durdhfiihrung von Gefeen durcdh die
Gewerkjdaften wabrgenommen. Die Gewerkjdaften
ftellen die Beifier fiir alle drei Inftangen der Arv-
beitsgerichtsbehsrden, den Gewerkidraffen
it das Sonbderredht eingerdumt worden, ihre Witglieder
vor den beiden erffen Inftangen der Arbeitsgerichts-
bebdtden ju vetfrefen, Die Gewerkichaften ftellen auch
bic Beifiger fliv die Verwaltungsdausidiiflfe und die
Spruchbehprden aller Inftangen der Arbeitsbe-
bhorden (Gefes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
Tofenverficherung. CEbenfo fiellen die Gewerkicdhaffen
bic Beifiger fiir die Shlidhfungsbehsrden.
MWenn an die Stelle der gegenwdrtig nodh geltenden
Zarifoerfragsordnung einmal das Tarifverfragsgefeh
frefen witd und wenn dann die Tarvifdmier ur
Uebermadyung  det  Tarifverfragsbeftimmungen  ge-
fbaffen fein werden, dann werden die Gewerkjchaften
auch die Vertrefer in den Tarifdmtern 3u jtellen haben.
Die Berufsausbildung, unter weldher Begeidynung die
gefefilidhe Regelung der Lebrbefriebe, der Lehrlings-
bsdftzablen, der Dauer der Lebrieif, des Inbalfes der
Lehroerfrige und die Art der Lebrlingsausbildbung im
RBetfriebe und daviiber binaus die der jugendlichen
Rirbeitnehmer fiberhaupt verftanden witd, und deven
endgiilfige gefeplidhe Regelung in den nddften Jahren
vorgenommen werden wird, ijf jwedimdfpig den bereits
beftebenden Arbeitsbehbrden - anjugliedern, die jeht
fchon die Berufjsberatung und Lehritellen-
vermifttlung durdhuflibren babden. Die auf
Grund des Berufsausbildbungsgefees 3u fdhaffenden
gefeBlichen Berujsverfretungen werden ebenfalls auf
Rlvbeitnehmerfeite von  den Gewerkicdhaften geftellt
werden. Aucdy die erftredbte Reichsarbeitsaufficht zur
Durdbfiihrung  famtliher Qrbeits{hupbeftimmungen
kann  diefen Arbeitsbebsrden angegliederf werden;
ebenjo wdre es jwedimdfzig, auch die Verufs-
fdulen, in denen die fdhulentlaffenen jugendlichen
Ritbeitnebmer fiir  ibre fpdteren Lebensaufgaben
weifergebildet wevden, im Rabmen der Arbeitsbehdrden
gu ervicbfen. 3Jbre jegigen ZFrdger, die Gemeinden
und Gemeindeverbinde, kdnnen neben den Arbeits-
behrden diefe widtigen Anfgaben nidt mebr jadh-
gemdfy erfiillen. Aud) Krankenverfiderung,
Juvaitdenverificherung, UAngeftellfen-
ver{idyerung, Knappfdaftsverfidetung
and Unfallverfidherung mifien einmal Be-
ftandfeile felbftdndiger Arbeitsbehsrden werden, wie
ja audy die Arbeitsgerichtsbehsrden, Sdlicdhtungsbe-
brden und Tarifdmter grundidglidhy einmal in den all-
gemeinen Arbeitsbehirden aufgehen miifjen.
 Hievaus ergibf fich, dafydieArbeitsbehsrden
einmal die Organe der fozialen und wirtdhaftlichen
Selbffverwaltung werden miiffen. Die Arbeitshraft
ift ein febr widtiger Teil der Wirt{dhaff. Ebenjowenig
wie (abffvakt als BVeifpiel gejeben) die Arbeitshraft
obne Produktion und Produktionsmitfel vermertbar
ift, ebenfowenig ift eine Wirt{chaft obne Arbeitskraft
denkbar, Durd) die Sufammenjajjung aller die Ar-
beitshraff und ibre Verwalfung befreffenden Naterien
witd es den Verwalfungsorganen der Arbeitshraff,
ndmlidy den Gewerkidhaften als Verfretung der Ar-
beiferklajfe, weitgehend moglich fein, mifbeftimmend
in der Wirtjdaftsfiihrung auftreten 3u knnen. Qady
biefen Grundidfen find bereits die Arbeitsbehbrden
aufgezogen worden, die auf Grund des Gefeses iiber
Qltbeitsvermitflung wnd Arbeitslofenverfiherung als
Gelbtvermalfungshrper gefchaffen worden find. Eine
Reidsanitalt fiir Arbeitsvermittlung und Urbeits-
Iofenverfidherung und 18 Landesavbeifsdmier bilden
das Ovganifationsgerippe, dem alle dibrigen Verwal-
tungsorgane der Arbeitskraft nad)y und nady ange-
gliedert werden kdnnen. Der Vorldnfige Reichswirt-
fdbaftsraf, aus dem einmal der endgiiltige Reichs-
witt{dyaftsrat auf Grunp des Artikels 165 der Reichs-
verfafjung werden foll, ffellf den Oberbau dar, deffen
eine Hauptabteilung einmal die Reichsanffalt fiir Ar-
beifsvermiftlung und Arbeitslofenverficherung ufw. be-
jiebungsweife  die  Reichsarbeitabehsrde, wie fie

oielleicht dann heifjen wird, 3u bilden hHat, Die Besirke

der Landesarbeifddmier und die Landesarbeitsdmter
felbjt knnen die Grundlage fiir die einmal ju jdaffen-
den Bejitkswirtjchaftsrite abgeben. Schon jeBt madi
fich das Beftreben gelfend, diefe Besirke gan3 allgemein
als die vdumliche Orundlage der Arbeitsverfafjung
und der fozialen Selbffvermaltung det Arbeitehraft
engueriennen. So Dejtebt gegenwdrtig bereifs die

Abjicht, die Schlichferbezivhke in Uebereinftimmung mif
den Begirken der Landesarbeifsdmier 3u bringen. €3
gilt dann nodh, 3ur endgiiltigen Durchfiihrung der
Wirtjdyajtsdemokratie felbjf, deren untrennbaver Leil
aud) die Urbeitsbehsrden ein fiir allemal find, die
konkrefen Forderungen und Jicle feftsuftellen und
dpurchzujegen. Anf dieje Weije wiitden Arbeitskrajt
und Wirtfhaft in einer gemeinfamen Verwalfung ver-
cinigf werden. Die Bezithswirt{dhafisrdte wiirden
auf Deiden Gebicten die Durdfiihrungsaufgaben et-
Dalfen und bdie Organe der Befriebsdemokratie
wiitden ebenfalls fiiv die Durdhfeung der konkreten
QAufgaben hHerangezogen werden Rinnen.

Auf diejem Wege der Enfwidklung befinden wic
uns.  Der RKollektivismus it anders undurdiibhrbar.
Die Intereffen der AUrbeiterklafle, deren Wabhrnehmung
in den Hinden der Gewerk{dhaften liegt, honnen fidh

Berweigort Yeberitunden und
Mehrarbeit. Weilt alle Ver
fuche ouf Cinfitheung bon
Nfordarbeit suvie!

nur in diefer Ridfung durdpjefen. Was bheute in
erfter Linie auf dem Gebiete der Verwaltung der At-
beitskraft jur Auswirkung kommi, mufy unfer allen
Umftinden einmal diefe Grenge jwangsldufig iiber-
fdhreifen und 3u einer unmitfelbaven Organifierung
der Wirt{chaft jelbft werden. Dasd Redht der Arbeits-
kraft wird bei diejer Enfwicklung immer eine aus-
{hlaggebende Rolle {piclen, Has kollekiive Arbeitsrecht
unfrennbar mif iefer CEntwicklung verbunden fein.
Die Arbeiter und die Ungeftellten find die Bejifer der
QArbeitshraft. Das kollektive Arbeitsredht ift die Aus-
drucksform fiiv die Organifierung der Avbeifskraft.
Die Arbeitshraft ift der Aktivpoften dev Arbeiterklaffe.
Lon bier aus gilt es ,die Wirt{dhaft”, wie Produktion
und Produktionsmittel von den Unfernebmern irre-
fiihrend bezeidhnet werden, 3u evobern, die fidh heute
noch im Privatbefif der Unternehmer befinden, die
aber Degrifffid wnd tatfacblih unfrennbar mit dem
Yolksganjen verbunden find und daber aud einmal
in den Befig des Volksganzen ibergehen miiffen.

Die . beeuigibliche” Arvbeitsloiigteit,

Qad § 99 des AVAVG. kann der Verwaltungsrat
der Reidsanftalt die Hoditdbauer der Arbeitsiofenunter-
jtiigung fiir 2Angebdrige von Verufen und Gewerben, in
denen  eine regelmdfig wiederkehrende Arbeitsiofigheit
Lberufsiiblich” ift, abweichend feftjefen. Diefe abweicdhende
Seftfeung kann fowohl in einer Verldngerung als in
einer Verkiirzung der Bejugsdauer beftehen.  Seit
Monafen find in der Reidhzanjtalt ernfte Crmwdgungen
iiber die Unwendung diefer Veftimmung angeftellt worden;
nicht im Sinne einer Verldngerung, jondern einer Ver-
kiivaung der Bejugsdauer, ie Reicdbsanftalt fieht fich,
wie fie angidf, aus finanjgiellen Oriinden daju gendtigh.
Wenn fie mif einigem 3Jdgern an diefe Sonderbehandlung
beftimmter AYrbeifergruppen berangebt, fo deshalb, weil jie
fich der Wirkung einer foldhen Ausnabmebebandlung
durdhaus bewuft iff.

QAnfang Juli diefes 3ahres batte die Reichsanftalt
Derfreter von Unfernehmer- und Arbeiterorganifationen
aller Berufe und Gruppen, fiir die nacdh ihrer Weinung
eine ,berufsiibliche” QArbeitslofigheit in Frage
honne, 3u einer Befprechung nach Berlin eingeladen; fie
wurde von dem Prdjidenten der Reidhsanjtalt eingeleifef,
der von den Organijationsverfrefern vetlangte, fih dar-
iiber ju dufsern, ob und in weldem Umfange fiir die von
ibnen verfretenen Arbeifergruppen eine
Qrbeitsiofigheit in Frage komme.  9Nif ganj wenigen
Qusnahmen baben faft alle Verfreter erkldrt, daf von
einer vegelmdfig wiederkehrenden Arbeitslofigheif, alfo
einer ,berufsiiblihen” im Ginne ded Gefefes, fiir die von
ibnen verfretenen Gruppen nidht die Rede jei. Auf diefen
Gtandpunkt bat fid) mit aller Entjdhiedenheit audy der
DBertrefer unjeres Jenfralverbandes geftellf. So konnte
die Befprechung nidht ju dem wvon dem Préfidenten der
Reidysanjtalt gewiinjdyten Grgebnis fihren. Sie endete
damif, dafj von ibm erkldrt wurde, die Reichzanftalf werde
die Vertrefer der eingelnen Verufe oder Induftrien nod
einmal bhsren, um dann eine Enifdeidung 3u tfreffen.

Cinigermafen iiberrajht maven wir deshaldb, «als
unferm  Jentralverband und den iibrigen Berbduden
unferm 26. Juli ein Sdreiben der Reidyzanftalt 3uging,
worin unfer Hinweis auf cine in der Vefprechung vom
3. Juli gefroffene Yerabredung gebefen wurde, die Ver-
bdnde mochten der Reidhsanitalt mit mbglichiter Be-
jdleunigung die verfprochenen fdriftlichen Vor{dhlige ein-
reiden, da die Verbandlungen des fiir diefen Sweck ein-
gefefifen  Unferausidhuffes  des Verwalfungsrates im
Auquft diefes Jabres beendet werden miififen. Dem Pri-
fidenten der Reidhsanftalf ift davauf nadhjtebende Anfwort
erfeilf worden;

.

kommen | @

Jberufsiiblidye” | 9p

QAn den
Herrn Prdfidenten der Reidhsanjtalt
fiir ~ Arbeitsvermitilung und  Arbeitslofenverficherung,

DBerlin RW. 40.
®efd.-3.: III 340/ G. I1. Ung.
Herr Prafident!

Die Vertreter der unferjeichneten Verbinde et-
innern fih nidhf, dafj in der SiBung am 3. Juli diejes
Jabres eine Verabredung getroffen worden iff, wonadh
die Verbdnde der Reidbsanftalt jdriftliche Vorjdlige
iiber die Lojung der Frage berufsiblicher Arbeitslofig-
keit maden jollfen,

Aady reiflidhfter Ueberlequng und Ausfprache mit
unfern Vezirhsvorftdnden jeben wir uns aucdh heute nidht
in der Lage, von dem von uns in der Sifung am 3. Juli
diefes Jahred cingenommenen Standpunkt abjumeiden.
Gine ,berufsiiblide” Arbeitslofigheif, die ju Ausnabme-
beffimmungen, wenn aucdh nur gegen einjelne Berufs-
gruppen des Vaugewerbes, Veranlaffung geben konnte,
vermdgen wit nidhf anjuerhennen,

Mit vorjiiglidher Hochachiung
Deutider Baugewerksbund.
Sentfralverband der 3Jimmerer und verwandler
Berufsgenojjen Deutjdylands,
Yerband der Maler und Lackierer, Anjtreicher, Tiincher
und Weifzbinder.
Senfralverband driftliher Baunarbeiter Deufjchlands.

Dng Aebeitsneodlom und der Kapitalismus.

Qus den Sdriffen von Karl Mary haben wir die Ci-
kenntnis gejogen, dafy die kapitalijtijdhe Wirtjchajt von
einem ftdndigen S$Heer befcdhdftiqungsiofer Menfchen be-
gleitet iff. Atarr fand dafiiv die Vezeidhnung induftrielle-
Refervearmee. Infolge der Anjdwellung des Arbeitslofen-
heeres ift die BVefeitigung oder dod) wenigftens die Herab-
minderung der AUrbeitslofigheit das gqrofte Problem der
Gegenwart. €3 ift nun inferefjant, wie ein europdifcher
Staat, der febr bart von der Urbeitsofigheit befrojfen ift,
England, den Verfud) madt, die Gefahr einer dauernden
Arbeitslofigheif ju bannen. Gngland Hat feit Kriegsende
eine Arbeitsiofensiffer von fiber 1000000, Die Arbeits-
Iofigkeif ift dort qrofer al3 in Deutidhland. Die Arbeits-
Iojigheit Gnglands iff waber nicht ecinbeitlich. €35 gibt
Dijtrikte, wo fie febr gerving ift.  Dafiir iff fie aber in
andern um o hober. Drei Induftrien find es namentlid,
die am jdwerften in CEngland daniederliegen: Dex
Koblenbergban, de Cijeninduftrie und die
Tertilinduftrvie, Am fdwerften iff der Koblen-
bergbau betfroffen. Died liegt an bden bekannten Griinden
des KRobleniiberflufjes und der Crhdhung der Forderung
durch Rationalifierung und andern Mafjnahmen.  Der
englijche Koblenbergbau ift von Bffentlichen Ntitleln jahre-
lang unferjtiiht worden. Der qgrofie Sireik brady leften
Cndes deshalb aus, weil die Aegierung fich diefer grofen
Caff entledigen wollfe. - Gegenwdrtig ift man wiederum
dabei, eine direkte Gfaalshilfe fiir den Koblenbergbau ein-
sufibren.  JIn der Cijenindujtrie ift jowohl die Crjeugung
als die Cifenveratbeifung von der RKrife betroffen. Von
lefterer iff ¢ namentlih der Sdiffbau, der jdhwer da-
niederliegf.

Weldhe Vorjdhldge werden nun in England. gemadt,
um diefe  Naffenarbeitsiofigheit 3u  mildern?  Anfang
diefes Jabhres wurde eine Kommiffion unfer dem Wamen
Jnduftrial ZTransference Board gebildet.
Diefe foll enbdgiiltige Vorjdhldge 3ur BVejeitiqung der
Avbeitslofigheit machen. Der jefht wvotliegende Veridht
diefer Kommiffion enthdlf unfer anderm den Vorjdlag,
aus den BVezitken des KRoblenbergbaues und der Eifen-
induftvie Arbeiter nadhy andern BVejithen CEnglands oder
mad) andern Ldndern, namentlih nadh den {dhwady bevsl-
kerfen Kolonien ju verpflanen. Man it ju der Nleinung
gelangt, dafy jelbft bei giinftiger Gefchdftslage im Vergban
200 000 Arbeiter und in der Cifeninduftrie 100 000 dauernd
bejdydftiqungslos bleiben.  Will man diefe Arbeifer in
andern Gegenden anfiedeln, fo muf mit der Verpflanzung
eine BVevslkerungszabl von mindeffens 600 000 bis 800 YOO
gerednet werden. Daf ecine folhe Ueberfiedlung grofer
QUtbeitermafien nicht fo leicht iff, braucht nicht des ndbheren
auseinandergefeft ju werden.

€5 find aber waudh nod andere Vor{dldge, die ur
Behebung der Wirtichaftsnot in England gemadt werden.
Der englifdhe Wirtidajtatheoretiker I M. Kepnes fet
fid in einem QUrtikel im ,Berliner Tageblatt” mit detr
Qotlage der englijhen Wirtjchaft auseinander. Gr wendef
fich gegen bdie Forderung oder Unfernehmen, die boben
Shne Englands berabjufefen Gin weiferer
Weg, bder dwicrigheiten Herr Ju  werden, ift die
Rationalijierung, die in der Cinjdyrdnkung nicht
rentabler 3Jweige und in der BVefdbrdnkung onf nug-
bringende Gejdhdffe ibren Ausdruck findet. Der dritfe
beq ift der Verfudy, die Vollbefdhdfligung widtiger
ndujfrieweige durd) kiinftliche Rachbilfe 3u  erreichen.
Der Vank von England und dem englijhen Schaghanjler
fallen bierbei wicdhtige Funktionen 3u. Die BVank von
Cngland foll die Kreditbafis fo weit vermehren, daf
jeder Rredifjudyende die nofmendigen ittel erbdlf, um
feine @efdbdfte fortzufibren und 3u erweifern. Affo cine
giinftige Kapifalverforqung foll dag 9MNiffe]
fein, den Wedyanismusg der englijhen Wirtfhaft wicder
in Gang 3u fefen. 3Ju den Mafnabmen, die der Schah-
Rangler vornehmen foll, technet Kepnes folgende:

»3ede Bifentliche Verwaltung und jede Lokalbehbrde
follte ermutigt und unferjtiit werden, alfe guien Pline
fiiv RKapitalanlagen, die fertig vorliegen oder vorbercifef
wetden konnen, durdhjufihren, wie Strafen-, Briicken-,
Hafenbauten. Errichtung von Gebduden, Niederlegung ver-
{bmufiter Viertel. CElektrifizierungen, Telephonverbin-
dungen ufw.  Solange wir unbefdhdftigie Arbeifer fowie
ftilliegende Fabriken und mebr Erjparnifie haben, als wir
3u $Haus verwenden, ift e3 tBricht 3u jagen, daf wir ung
diefe Dinge wnidht leiffen Rénnen. Demn mif den un-
befcddftigten Arbeitern und Fabrikanlagen und mit nidhts
anderm werden diefe Dinge getan.  Arbeifer, Jement,
Ctabl, Majdyinen und Transportmbglichkeifen 3ur Ver-
fligung 3u Haben und 3u fagen, dafy man ed fih nidht leiffen
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kann, den BVau von Hdfen oder was es fonft auch fein mag,
in Ungriff zu nebmen, bedeutet ernffe Geiftesvermwirrung.”

In Deutjhland legen die Verbdliniffe fo dhulich
wie in Cngland. Aucdh bei und wird die Arbeits-
Iofigkeit nody auf Jahre binaus jehr grofy jein, aud
biersulande wird es Induffrvien geben, die Dbejiiglich der
Qubeitskrdffe weniger aufnabmefdbig find wals friber.
Deutjdhland vermag allerdings keine Arbeitshrdfte nad
cigenen RKolonien ju verpflanjen. Selbff wenn wir die
alten Kolonien nody hatten, wiivde der Abflufy von Arbeits-
krdften dorthin feht gering fein. Die Auswanderung
ftoft ebenfalls auf unabddnderlidhe Shwierigheiten.  Alle
Ldnder baben bekanntlich jharfe Beftimmungen gefroffen,
um die Cinwanderung von Arbeitshrdften ju verhindern.
¢3 bleibt mithin nur eins: die vorhandenen Arbeifskhrdjte
im  Jnlande unferjubringen. Welde Wege {ind bier
gangbar?

Was RKepnes fiir England vorjdhldgt, diirfte aud fiir
Deutfchland richtig fein. Vor allem ift es nofwendig, die
Hemmungen jur Crlangung giinftiger Kredite ju bejeifigen.
Quch die Reidbsbank muff in ibrer RKredifgewdhrung
liberal fein, das beifst, beftimmien wirtihaftlichen ot-
wenbdigheiten fid nidt ver{dliefen. In der gleichen Linie
liegt die Forderung, Auslandskapifal 3zu Dden
giinftigften Bedingungen ungebemmt bereinjulafjen. Und
3war nidht nue fiv die private Gefdhdftswelt, fondern aud
fiiv die Bffentlichen Organe. €Es ift ein Unfug fonder-
gleiden, den Kommunen die JAufnahme von Anleiben 3u
crfdweren, wenn fie auf der andern Seite eine groffe Jahl
von Aubeitslofen durchzufchleppen baben. Was alfo auf
diefem Gebiefe liegt, miifite getan werden. Darviiber hbinaug
bat aber aud)y die Regierung die Yerpflichtung,
belfend einjugreifen. Oefjentliche Miftel find bereitzu-
ftellen, um notfwendige Arbeiten in Anqriff nehmen 3u
konnen. €s ijt beinabe als ein Unfug ju bezeichnen, daf
die Reidhsbabn jehr dringende Arbeiten nidht ju vergeben
vermag, weil es ibr an Mifteln fehlt. So oder o muf
ein fo grofier Vefrieb wie die NReichsbahn inftand gefefyt
werden, Crneucrungsarbeifen  vorzunehmen  und  Be-
ftellungen 3u vergeben. QAudh die gegenwdrtige Regierung
wirtd um die Lofung diefes Problems nidhf herumkommen.

Die Berminderunq der induftriellen Refervearmee
ehorf 3u den dringenditen Aotwendigheiten einer gefunden

irtjdaftsentfaltung.  Wie RKepnes mitteilt, belrdgt die
Quettoproduktion einer arbeifenden TPerion in England
220 Piund Sterling; das find 4400 M. Gine Wtillion nidt-
atbeitender Perfonen vermindert aljo die Produkfion um
4,4 illiarden Nark. Um dieje ungeheure Summe
witd die Kanfhraft der deutjdhen Vevslkerung gejdhwddi.
Denn audy bei und werden rund 900 000 bis 1000 000
Qrbeitslofe vorhanden fein. Darvaus erhellt die volks-
wirt{chaftliche Widptigkeit desd Arbeitdlofenproblems. RKein
Cinjaf miifjte fo boch fein, um bier 3u einer Befferung 3u
gelangen.  Yonr cirer Wilberung der  Arbeitslofigheit
bdngt aber jum grofen Teil aud) die Gewerkjdafisarbeit
ab. Das dringende Infereffe der Gewerkidhaften, die RKrife
auf den Arbeitsmarkt zu mildern, ift deshalb verftdndlich.
Cine bungernde Vevdlkerungsichicht, die nady Millionen
34bIt, bildet nidht nur eine Gefabr fiir den Staaf, fondern
aud fiivdie Rulturarbeif der Gewerhjdaften.

Yerbandsnachridyion,
Selanntmatungen des Fentcalboritandes.

Sufendungen an die Jabljtellen.

Jm Laufe diefer Wodhe ift an die Sablftellen neben
der Quittung  der Hauptkajje fir Juli nody verfandt
wotden: das Jabrbud fir 1927; ein Cremplar des
DBortvags von Profeflor Aslting iber ,Akute Wirt-
fhaftsprobleme” und ein Profpekt der Lindear-
Werke. Oollte eine Jabiftelle mit der Ueberfendung des
Mbrbud)}ef& .ﬁb‘eti\ebm fein, fo erfuchen wir um fojortige
DBenadyrichtigung. Der Jeafralvorjtand.

Secidte oug den Fablitelen.

Chemnif. "Am Sonntag, 22. Juli, fagte in Olbernbau
fiiv die Rameraden in der Amishauptmannidaft Marienberg
eine Mifgliederverjammiung. Die Unternchmer follten am
12. April ecine Lobnjulage von 5.8 einfreten lajjen. Sie
baben aber nur 2 .5 Lobn 3ugelegl. Alle Verhandlungen,
die Unternehmer von ihrem Gtandpunkt abjubringen,
fdeiferfen. Aug dem Grunde haben fich audh fchon mehrere
C Witgliederverfammiungen in dem Gebiete der Amitshaupt-

mannfdaft Marienberg mit der Lohnfrage bejchdftigt. ANun
ift aber die Gebduld der dorfigen Jimmerer zu Cnde. So
wurde in  diefer Mitgliederverfammlung einjtimmig be-
iblofien, den Unfernehmern nodhymals 24 Sfunden Friff 3u
geben. Wenn fie fidh) dann nidht bereitfinden, den Lobn jur
Quszablung zu bringen, dann joll die Arbeit in Olbernhau
bei den Unternehmern, die den Lobn nidt gablen, eingeftellt
werden. Die Verfammiung war empsrt iber den Lohn-
betrug, den eingelne Unternehmer an ihren Arbeitern begehen.

Griedland i Oftpr. Am 22. Juli fand unfere Mitglieder-
verfammlung ftatf. Der Kaffiever gab junddft den Bericht
iiber die Abredhnung vom 3weiten Quartal bekannt. Die
Abrechnung wurde als tichtig erhannt und dem RKaffierer
Cntlaftung erteilf. Unfer Gauleiter, Ramerad Finjel, Konigs-
berg, fiibrfe in jeinem Referat unfer anderm aus, dafy bei
nefid)iebcuen Fitmen nody 10 Stunden tdglich gearbeitet
wiirde. Diefem Juftand miifje unbedingt abgeholfen werden.
€s fei in erfter Linie notwendig, dafy an jeder Arbeitsitelle
ein Bau- und Plagdelegierier gewdbhlt wird, der die Rechte
aller Rameraden verfrefen kann, Die anwefenden Kame-
raden folgten mit grofjem Inferefje den Uusfithrungen des
RKameraden Finfel. Der Vorfigende forderte die Kameraden
auf, die Verfanmmlungen vegelmdfiig 3u befudhen und {diof
die Verfammlung.

Liifen. Am 14, Juli fand im Lokal ,Biirgergarfen”
unfere Monatsverfammliung ftatt. Die Tagesordnung war
reidbbaltiq. Der Vorfigende, Kamerad Wilnow, ge-
dachte Des feit” der lefhten DVerfammlung wverfforbenen
RKameraden Sperber. Der Verfforbene wurde in der iib-
lichen Weife geehrt. Hierauf gab der RKatfelldelegierie,

RKamerad Lungwif, ecinen ausfiibrlidhen Bericht von den
RKartellligungen. Ferner bedauerfe der Vorfigende die
fbledht Defudbten Verfammlungen und mabnte biermif
gleidhzeitig jeden RKamevaden an jeine Pilicht, die Ver-
jammiungen 3u befuchen. Qunmebr gab Kamerad Klaufy
den Kafjenbericht vom 2. Quartal 1928 und erlduterfe die
Abredhnung. Auf Unfvag der Revijoren wird dem
RKaffierer Cnflaffung erfeilt. Kamerad RKlaufy gab einen
DBeridht iiber die CEntftebung der Gewerkichaften umd der
abljtelle Liigen. Nt 27 Kameraden wurde im Jahre
1897 die Jabljtelle Liien gegriindet, dodh ging fie nacdh
eflichen Jabren wieder ein. Gie erfubr jedodhy am 22. NRo-
vember 1906 eine QWeugriindung mit 18 itgliedern, und
boffen wir nun «alle, dafy fie beffehen bleibe und wadyje.
Heute baben wir einen Veftand von ungefdhr 140 Kame-
vaden. 3uleft madte der Vorfigende die durd)y den
verftorbenen Kameraden Sperber bedingfe Neuwabl eines
jweifen Vorfigenden aufmerhiam. . Diefer Punkt wurde auf
die nddfte Verfammlung vertagt.

Magdeburg. Am 22. 3uli tagte unfere 3Jablftellen-
vetfammiung.  Qad Bekanuigabe der Tagesoudnung
wurden die verftorbenen Kamevaden in der iiblichen Weife
geehrf, Sum Gefdhdfts- und RKaffenbericht erbiclt Kame-
rad Rogge das Wort. Wady veiflicher Ueberlegung ift der
Dorftand Saju gekommen, daf eine Verfdmelgung der
in unferm Wirf{dajtsgediet legenden Jablftellen in der
jelt jcblechten Wirtihaftsperiode nidf angebradt ift. Um
auf allen Plagen eine Betriebsvertretung ju jdaffen, fei
alles mbgliche verjudyt worden, aber an dev OGleidgiiltig-
hkeit unjerer RKamevaden gefcheiterf, RAud) umfere Per-
fommiungsbejucdhe laffen 3u  wiinfden iibrig.  Selbft
der lehrreiche Vortrag des Jimmermeifters ﬁ»rreb wat
mangelbaft befucht, obwobl der Vorftand bejiglid) der
Bekanntgabe nidhts unterlafjen baf.  Der RKaffenbericht
lag in gedruckter Fovm vor, umd jeder Delegierte konnie
Ginfiht mebmen. Nacpdem  Kamevad Rogge eingelne
Poften im Kaffenbericht eridutert hatte, feilte er der Ver-
jommiung mit, daf unfer RKomerad Sdsnfelder in feiner
Gigenfdhaft alg Polieifenafor von oder KPD. auf das
Sdhmusigite verlewmdet worden ift.  Auf Grumd deffen
haben mebreve kommuniftijch eingeftellte  Jabiftellen, um
jich dem Befehl ibhrer Parteileitung widt ju widerjefen,
den Ausidylufy Schionfelders aus unferm Verband gefoudert.
Diefe Nitteilung entfefjelte eine GCniriiftung unter den
Delegierten, und ¢3 wurde folgende Enifdliefung gegen
awei Stimmen angenommen: ,Die am 22. Juli bei O. Kleine
tagende 3dbljtellenverfammiung bejdlieft, dem Kameraden
Sdbnfelder das Vertvawen audzufprechen. Das Ver-
balten des Sentralvorffandes, fich dem Ausicdhiuf des Ka-
meraden Scdnfelder ju widerjefen, witd gebilligh” 9)31
Jugendleifer, RKamercd RKahmann, gab den Veridht iiber
unfere Jugendbewequng. Der Juwadys an Lehrlingen iff
befriedigend. Auch der Befud) unferer Nlodellievabende
bat fidh foweit gebeffert, daff fidh nody einige Kamewvaden
sur Ausbildung melden mijfen. Vom Ortsausiduf Ffiir
Jugendpflege werden Gelder sur Verfiigung geftellt.  Audh
wiv wollen und dicfes junufe machen und vovausfichilic
einen Kurjus von jwei Tagen fir die Jugemd der 3Jabhl-
ftelle abbalten. Am 25. und 26. Auguft findet in Wernige-
tode eime Jugendfeiferkonfeveny {tatf. Hierju ftellen die
eingelnen Begirke einen Delegierten. Ju unfern fatifiifchen
Feftitellungen befreffs der Partei- und Genoffenidajls-
Jugehdrigheit fiibrte Kamerad Wdolph folgendes aus: AlS
Gewerhidafter baben wit (Engft evhannt, daf die politijce
Gleichberedhtiqung der Urbeiteridaft wllein nidt geniigt,
fordern eg mufy dicfer aud die wirtjdaiiliche Gleidhberedh-
figung folgen. Um odaju 3ju kommen, diitfen wir nicdhts
unverjudyt laffen, was ung diefem Jiele ndber bringt. 3Ift
dodh gerade in legter 3Jeit durd) die Rationalifierung der
deutfchen Induftrie das Problem der Verwirklichung der
Wirt{chaftsdemokratie in den  fiibrenden Gewerkidrafts-
kreifen viel erdrtevt wonden. Al Gewerkjdafter miifjen
wir ung klar fein, daff politifche Weulralitdt der Gewerk-
jbaften keineswensd 3uv politifhen Paoffivitdt der Mit-
glieder fiibren darf. Al Funktiondre haben wir dafiir 3u
{orgen, oafy die gefamte Arbeiterichaft am Auf- und Aus-
bau der politijchen Aubeiterparteien, des Genoffenjdafts-
wefens uad Ser fonftigen Kulturorganifationen teilnimmt,
Folgende am 1. Juni aufgenommene Stafiftik 3eigt uns,
tafy ein Feil unfjever WMifglieder eifrig bemiibt ijf, die
QArbeiterorganifafionen ju foudern. Sie fagt uns aber
audy febr deullid), dafy nodh viel Urbeit 3u leiften iff, um
die gefamten Kameraden fir all diefe Fragen 3u dntes-
effieven. LVon 776 befragien RKamevaden find 536 ver-
heivatet und 240 ledig. Von den Verbeivateten gebbrten
jur 8PD. 176 oder 32,8 %, jur KPD. 18 oder 3,3 %.
Lefer der ,Volhsjtimme” waren 300 oder 55,9 %, Lejer
er ,Tribiine” 24 pder 4,4 %, Lefer der blivgerliden Prefie
127 oder 82,6 %. Dem Konjumoverein gehbven an 226 oder
42,1 %. Aus der RKirdhe mwaten 263 oder 49 % ausge-

{dieden, Jum Verein der Freidenker gehdrfen 87 oder
16,2 %. Bon den Ledigen gehdren zur SPD. 21 oder

8,7 %, zur RPD. 5 odet 2 %. Lefer der , Volksftimme”
waven 10 oder 4,1 %, Lefer der ,ZTribiine” 2 oder 0,8 %.
Aus der Kirche waren 32 ober 13,3 % ausgefdieden, IJum
DBerein der Freidenker gehdrfen 8 oder 3,3 %. — Aady De-
endigter Mittagspaufe begaben {ich {amtlidhe Delegiciten
3u der fo vomanfifd) an ver Clbe liegenden Lucashlaufe,
and der fliv unfere Jugend gehaufte Pbotoapparvat wurde
mit  einer Gefamfaufrabme der Delegierfen eingeweibi.
Qachdem  dies gejeitigh war, komnfen wir in unferer
Tagesordmung forifabhren. Auf Antrag des Vorftandes
wurde das Gefelljdhafterkapifal auf oer Vaubiitte wvon
3000 A auf 6000 A erhdht. RAuf Anivag der Reviforen
wurde dem Vorftand und Gejdydftsiibrer einjtimmig Ent-
laftung erfeilt. Die Verbandsbiiher der Delegierfen
waten i Ordnung.  Qaddem cinige Iokale Ungelegen-
beiten ihre Regelung gefunden hatten, wurde die Verfamm-
fung um 15 UbDr ge[chloffen.

Stetfin. Am 1. Juli fand eine Kaffiererkonferen3 der
Jentralkrankenkajle der Jimmerer ftatf. Unwefend waren
25 Delegicrie der einjelnen 3Jablfiellen der Proving
Pommern. Vom Jentralvorftand war der Kamerad Kraufe,
Samburg, erfdienen. Der Vorfigende, KRamerad Wenmann,
Gtettin, erdifnefe die Konfereny und erteilfe dem Kameraden
Kraufe 3u dem Vortrag: ,Rehte uud Pilichten unjever Er-

fagkafje und Crwerbslofenfrage” das Wort. Der Redner
erlduterte die cingelnen Paragraphen der Statuten und ging
auf die wicbtigiten Punkte befonders ecin. Die SaBungen
wiitden nocdh immer nicht geniigend beachtet, o dafy oftmals
Gdwiecrigheifen entffeben, die erft vom Reichsauffichisamt
gekldrt werden miiffen. JIn ldngeren Ausfibrungen be-
bandelte Kamerad Kraufe das Wejen und die Cinrichtungen
unferer Krankenkaffe, die den Kameraden viele Vorteile
biete. Qady Veendigung der Erorferungen des Referenten
etfolgte die Ausipradye, in der die meijfen Delegierien bet-
verhoben, dafy immer nod Schwievigheilen vorhanden find,
betreffend dev Crmerbslofentiirforqe. Unverftdndliches wurde
auf Vejragen Ser Delegierten vom Kamevaden Kraufe vidhlig-
geftellt. Der allgemeine Wunidh) wurde von der Konfeveng
sum Ausdruck gebradt, alljdbrlich eine Kafjiererkonferens
abgubalten. Der Borfigende richtefe nody kurze Worte as
die Delegierfen, den AMifglicderbeffand in allen Gebiefen 3w
ethoben, um nody befjere Leiftungen den QMitgliedern bieten
3u kénnen.

Gemetiiteitiime Hundidan.

Grundficiniequng der gewerkidhafflihen Waffenjcbmicde.
Am Sonntag, 29. 3uli, it in Vernau, ecinew
Glidtchen im Qovden BVerling, der Grundficin jur Vu n-
desjcdhule des ADGB. gelegt worden. Sidher ein
bedeutfames Creignis. das in der gangen Gewerkjdafts-
bewegung entjpredhenden Widerball finden muff. Bernaw
glingte im Flaggenfdhmuck. Aus Berlin, der nabern und
ferieren Umgebung war eine jablreihe Scdhar Gewerh-
{dhaftskolleqen nad Bernau qekommen, um dem Feftaht
die entjprechende Weibe ju geben. Das BVejirksjehretarial
des ADGVB. Verlin - Brandenburg - Orengmark bhatte die
Organifation des Aufmariches und des Voiksfejtes iiber-
nomnien.  Weben einer grofien Jahl BVerliner Kollegen
waren 33 Ortsaus{diiffe der Proving Vrandenburg, ferner
folche Der Grengmark, aus Pommern und Delegaiionen
ver Verbdnde verfreten. Ferner der Bundecausjdufy, Ver-
frefer der Vebbuden ufro. Vor dem feftlich gejchmiickien
QRathaus begann bdie eigentliche Feier. Der Bernauer
AuGeitergefanguerein ,,Freibeit” leifete diefe Feier mit
dem Gefang ,,Feftgeufy” ein. Der Viivgermeifter der Stadt
DBernan, Dr. Gervidie, gab in feiner Vegqriifjungsrede
der Freude der OStadt Jusdruck, die Schule innerhald
ibrer Gemarkung erfteben ju feben. Wady einer Vegriifuug
des Vorfigenden des Ortsausjdbufjes BVernau hiell der Ve~
jitkgfekretdr Vollmerbhaus cine kurze AUnfprade, in
der et wauf Ddas Dbedeutfame Creignis binwies. Auf Ddie
Dedeutung der Jugendbewegqung eingebend, ibergab Red-
ner der erffen gewerkjdaftlihen 3Jugendbgruppe bdes Be-
3itks, der Jugendqruppe Luckenwalde, cinen Wimpel.

Qady diefer Cinleitung fefte fidhy ber efwa 2 Kilomefet
fange Feftsug nadh dem Bauplah in Bewegqung. Hier an-
gekomen, {pielfe der Pofaunenchor der Staatsoper, Vet~
fin, den ,Feftmar{ch” von Levermann. Hicvauf fang det
Gefanguerein der Berliner BVuddrucker und Sdrijtgiefer
#Eppoqraphia” dag Liecd: ,Kront den Tag”. Der Sprech-
und Bewegungschor der freien Gewerkidafisjugend Ber-
lin bradyte davaufhin dufjerit witkungsvoll die ,Gejdnge
am Werktag” ju Gebdr. Die Feffaniprad e hielf der
Bundesvorfifende Leipart. CErv begriifite die Vertrefer
der BVebdroen, die Vertreter der Orisausidiifle, die Mit-
qlieder des Vundesausiduffes, die einjelnen Delegationen
vet Verbdnde und {dlieflid die Arditekten, deren Ent-
wurf zur Tatfade werden foll. Kollege Leipart ging dann
auf die DBedeutung der Vundesjdhule fiiv die Gewerk-
jhaftsbemequng ein.  ,Wiffen ift Wadyt, und DBildung
madt frei.” Diefe Worte {ind fiir die deutjche Urbeifers
bewegung ftets Ridhijdnur gewefen. Die mneue Bil
dungsanjtalt wivd von der vorwdrtsffrebenden Kraft der
Gewerkidafisbewequing Seugnis  ablegen. Die Gewerk-
{chaften find nie einfeitip in ibrer JieljeBung gewejen.
Qleben ibrer erffen Aujgabe, der Verbejferung der Lobu-
und Avbeitsbedingungen, ift die Gewerkidaftsbewequng
ftets ein Nlittel gewejen, die Arbeiter im breiteften Wafze
an der Kultur feehbmen 3u laffen. Die neue Schule joll
ein widfiges gewerkidafilidhes Kraff-
genfrum fjein. Wie bdie Sdule wurde und was die
Dovausfefung 3u ihrer CEntftebung war, das foll in det
Urkunde niedergelegt werden, die in den Grundjfein cin-
gemanert wicd. Sollte diefe Urhunde einmal ans Tages-
lilt Rommen, bdanun mbge fie jukiinftigen Gejdplechtern
Kennfnis geben von dem, was die Gewerkidhaften einft-
mals darfiellfen und welde Siele fie fidy geftellt batfew.
Diefe Schule foll nicht nur eine Stitfe des Lernens, fon-
dern auch eine Lebensftatte fiiv ihre Sdbiiler fein. Diefe
follen bier frobe Wochen verleben, um bas Gefiihl edhfer
RKameradidaftlichkeit und gegenjeitiger innerlicher Ver-
bundenbeit mit nach Haufe ju nehmen. Leipart i_d)!ni’, iemg
3u Herjen gebende Rede mif einem Hod) auf die Jukunft
der deutjhen Gewerkidyaftsbewegqung.

Der BVildbungsiekretic des ADGB. Heffler verlas
baraufhin die Urhunde und fibevaniwortete fie einet
Metallhiille, auf daf fernere Gejdbledhter von ihr Kenntnis
nehmen Die Hiille wurde jugeldfef, und drei .Q)Z‘auter in
weifjer Arbeitshleidung begannen den Grunditein 3u fegein
Der Pofaunenchor begleifete diefe Handlung  mit dem
(Siegeslied” von Hdndel, Die bdrei Soam‘rrger%fd)‘lag‘e, die
fodann  &er Vundesvorfigende Leipart auf den Gockel
madte, begleitefe er mit den Worlen: ,Fiv den For b~
fhritt der deuifden ®Gewmerkjdaften, fir
den weiferen Aufffieg der «beuiid)‘elj Ge-
werkidaften, fiiv 0ag Wobl des deunt{den

BVolkes!” Der Candraf Schlemminger, der Ber-
nauer  Bitvgermeifter  und - der b\auILen’re'ptbwe Q_[‘rcbeekt,
MWeper, begleiteten ihre Hammerjdldge mit aner-

kennenden iprfen fiiv das Rulfurpofitifde fmir‘k‘gn des
ADGB. Mt einem gemeinfamen Gejang ging 'me febhe
cindrucksvolle Feier ju Cnoe. €35 wird nvod)'em‘vgve’qno-
nafe daucrn, dann werden die erften Schiiler in bdev Bun-
Seafchule ihren Gingug balien. Orofy wivd die Jabl dever
fein, die nach Vernmau entjandt werden, um dort die ndtige
Saulung fiir den Kulturkampf ver Gewerkidaften 3u ere
balten, Gomit wird der Name BVernau fiiv die 3zu‘1kun‘fi‘lge
Bewegqung von auferovdentlicher Bebdeutung fein. Die
Beranjtaliung  erreichte eine anferordentlicy kulfurelle
Hihe. €8 war nidht eine Grundfteinlegung mit den fonfl
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iiblicgen Seremonien; es war ein prolefarifdyes Feit, das
hobe RKuftur jeigte. Die Organifaiorven diefer Vevanjtaliung
perdienen alles Lob, weil fie gejeigt Haben, wie man det-
arfige Greignifje feiern Joll.

14. Sijung des Bundesausihufjes des UDGB. Der
Bundesausjcuy des ADGV. begann in der 14. Sifung
am 30. Juli feine Arbeiten mif der Veratung einer Eui-
jchliefung iiber die Unerkennung bder BVerufkrankbeifen
als enfjchddigungépflichlig im Oinne der llvn!fwallperfflcb'e-
tung.  Die CEntfdliefung wurde nad) einer CErlduterung
ibres Sweckes durd) den Vorfigenden, Genoffen Leipart,
und hurjer Debatte angenommen.

Die Sigung war vornehmlidh einberufen worden, um
die dem Hamburger Gewerkidaftshongrely vorjulegenden
Cntjdyliefungen und Untrige ju beraten. Insbefondere
waren, fiibrie Leipart, dic Crorferungen bieviiber ein-
leitend, aus Vorarbeifen niig jur Kldrung des Begriffs
der Wirtichaftsdemokratie und jur Crkenninis der Wege
und Moglichkeiten 3u_ihrer Durdfihrung. Da der Punkt
S DBerwirklichung der Wirtjchaftsdemokratie” der widtigfie
Beratungsgegenftand 0des Kongreffes fein werde, miifje
diefe Frage audh vom Aus{chulz vordringlich bebandelt
werden. Genojje ANapbtali von der For{chungsitelle fiiv
Wirtjchaftspolitik babe e iibernommen, iiber die Vor-
arbeiten jur Crledigung diefes Punkfes bder Kongref3-
fagesordnung ju berichfen.

Rachdem auf dem Breslauer Gewerkjdafidhongref;
sum etjten Male dag Problem der Wirt{haftsdemokratic
angejchnitten worden mwar, fihrte Wapbtali aus, ift die
Diskuffion dariber nidht verftummf. Aber esd j3eigte fich
bald, dafy von dem Dreslauer Gewerk{chafiskongrefy jwar
eine Fiille von Anvegungen ausgegangen iff, daf aber die
Klarheit iiber das Wejen der Wirljchaftsdemokratie, iiber
die Stellung, die ibr innerhald der Theovie und der Pragis
der Arbeiterbewegqung jukommi, im Dbefonderen aud iiber
ibr Verhdltnis jum Sojialismus, nod) in weifem Umfange
feblte. Aus diefer Crhenninis ift der Wunjd eniftanden,
auf dem Hamburger RKongrefy weiterjuarbeifen an  der
Kldrung der Auffajjungen iiber diefes Gebiet. IJur Vor-
bereitung wurde cine Gemeinjdafisarbeit iiber die Wirt-
gcbafté‘bemokmtie, ibr Wefen, ihren Weg und ibr Siel
etrfiggeftellt, in der der Verjud)y gemadt wird, fowobh!
theoretijch bdie Bedeutung der Wirt{chaftademokralie fiir
die Jdeenwelt der Arbeiter{chaft darzulegen, ald aucdh votr
allen Dingen bdie praktifchen Anidge einer Demokrafifie-
rung der Wirtjdhajt darguftellen, die man auf Grund der
modernen Entwicklung des RKapifalismus und auf Grund
der Cinwirkung bder wad)jenden Wadt der Arbeiter-
bewegqung auf die Wir{jdafisjtruktur  erkennen kann,
Das wefentlihe Crgebnis der theovetijchen Kldrung gebt
dabin, dafy die Aufftellung der Forderung der Wirt{chafts-
demokrafie durch odie deutjhen Gewerkidhaften fiiv fie
weder einen Verzidht auf das fozialiftijhe 3iel, nodh einen
- Crjaf fiiv den Oozialidmus bedeufef, jondern eine Ergdn-
jung der jojialiftijchen Jdee in der Widhtung der Kldrung
des Weges 3ur Verwirhlichung.

Die Demokralifierung der Wirtichaft kommit prakiijc
3mm Ausdruck in einer {tindig verffdrkien Durchiefung
eines  Gemeininfereffes  gegeniiber  dem  Privat-
intereffe, in  der Einfdhrdnku der  Alleinberrichaft
der Unternehmer durdy die Verfiigung iiber die Pro-
dukfionsmittel, dev iiberall der Gedanke der Mitbeftimmung
gegeniibertvitt und fcblieilich in der Tendeny jur Schaffung
einer neuen Yerteilungsovdnung, die vor allen Dingen im
Ausban” der Spzalverficherung ihren Wuddwuck findet.
Wenn wir die Entwicklung der modernen Wirt{chaft
und des Redyfes ifiberjchamen, wenn mwir die Wandlung
des Arbeitsredhts, die Wandlung der Wirtfchaft von der
freien Konkurenj 3um organifierfen RKapitalismus, das
ftandige Wadbstum der Hifentlichen Vetriebe und das Vor-
dringen der Cigenwirtichaft der Arbeiferbewegung, das in
den RKonfumgenoffenfdhaften und in den eigenen gewerk-
fhaftlichen Befrieben feinen Ausdruck findef, iberblicken,
fo konnen wir, obne unsg irgentwelchen 3Ilufionen dber
?aﬂ Crreidhte bingugeben, doch jagen, daf zum grofen Teil
in Verbindung mit der MWadtbildbung der Arbeiferbewe-
?ung fidy die Tendengen einer Demokrafifierung der Wirt-

daft deutlich abeichnen. Die Aufgabe der Arbeiterbewe-
gung ift e8, ihrem Josialiftifchen Jiel getreu die Entwicklung
iberall dorf vorwdrisiufreiben, wo wir bdie AUnfdge 3ur
Demokraiifierung, die AnfdGe um Wachstum einer neuen
Wirtfhaft erkennen kénnen. So entipricht es der gegen-
wirtigen Enfwiclungsftufe, daf wir verjuchen, den Weg
“3um Gojialismus im einjelnen Rlaver 3u erkennen, als
einen Weg jur Demokrafifierung der Wirtjchaft.

_ Leipart bemerkt ju dem Referat Aapbtalis, widhtig
fei, bafy die Unterjuchung fiber die Frage das Ergebnis
gebracht babe, dafj Demokratifierung der Wictichaft kein
OSdlagwort fei, das lediglih Hoffnungen ermecke, jondern
eine konkrefe Gegenwarisaufgabe. In dem dem Ausjdyuf
votliegenden Entwurf ju einer Entidliefung jei an Stelle
Des ‘{Borfes »Wirtihaftsbemokratie” der Ausdruck , Demo-
Rratifierung der Wirtichaft” gefrefen. Darin komme um

Ausdruck, daf nicht ein Taibeftand, fjondern ein Wadhs-

fumsprozefs den JInbalt des Problems darftelle.

dn der Diskuffion wurde anerkannf, daff die vor-
bereifenden QArbeifen iiber die Frage der Wirtjdafis-
demohratie einen erfreulichen Fortidyritt in der RKidrung
diefes Begriffes gefdbaffen baben. Jur Veratung ftand
{odann die Ent{dylieung 3ur Frage der Bereinbeitlichung
und Gelbftverwalfung in den Cinridhtungen der fozialen
Gefefgebung. Hermann Miiller erlduterte den votliegen-
den Enfwurf 3u diefer Ent{dliefung.

_Jur Zagesordnung des Gewerkichaftshongrefies lag
weifer vor der Enfwurf fiir eine Cnt{dliefjung iiber bdie
Bildungsaufgaben der Gewerkichaften.

Ofto  Hefsler, der Bildbungsiekretdr des Vundes, be-
methte bierzu etlduternd, dafy auf die An ftellung kon-
hrefer (Forderungen fiir dad ‘Bolkéid)ulmegen und bdas
Berufsidulwefen nicht verzichtet werden kiune. Die Ge-
werkidaftsbewequng miifje dem Volks- und Berufsjcdyul-
wefen, jeiner grundlegenden Vedeutung fiir die Arbeiter-
bildung entfprechend, ein tdtiges Interefje entgegenbringen.

| ——

Die Forderungen 3u diefen Jweigen des nationalen Sdul-
wefens, bdie Hefler im eingelnen hkurj begriindet, bilden
den etften Feil der Enfjdlieng, deren weifer Leil fich
auf das gewetrkjcdhafiliche BVildbungswejen bejieht. Die Ent-
fohliefung wird ihre Crgdnzung finden durd) ausfiihrlichere
Ceitfde ju  Dden Vildungsaufgaben der Gewerkidaften,
denen der Vundesausjdhufj feine Juftimmung erteilfe.

Gerner lagen dem Vundesausidhuf Entwiivfe ju Ent-
{chliefzungen vor, die von der Arbeitsmarktpolitik handeln
und Forderungen jur gefeflidhen Regelung der Arbeifszeit
und oder Urbeitsauffiht jowie jum IJugendiduf erbeben.
Die Entwiirfe wurden vom Bundesausfduf im allgemeinen
gebilligt, in Ginjelheifen abgedndert oder ergdngt. 3Jur
Grage der Urbeifsmarkipolitik wird in der Diskuijion mit
grogem WNaddruck die Forderung erboben, dafy die BVe-
rechfigung jum Bezug der RKrifenunterftiiBung ausgedehnt
werde auf die gefamfe Dauer der Arbeitslofigkeit.

Die Beratung der vom Bundesvorftand wvorgelegten
Entwiirfe war damit erledigt. Vom Bundesausichufj wur-
den fodann nod) einige weitere Unfrdge, die den Gewerk-
fdhaftskongrely befdydffigen werden, vorberaten.

Sozinfpolifiimes.

Das Gefef iiber die Senkung der Cinkommeniteuer
ift joeben im Weichsgelefblatt verkiindet worden.  BVei der
Widhtigheit des Gejefies wollen wir den Inhalf desfelben
sufammenfajfend wiedergeben:

LErmdBigt wicd die nadh den Vordriffen der §§ 70, 74
des Ginkommenjfeuergefefes ju erhebende Einkommeniteuer
(Steuerabzug vom Arbeifsivhn um 25 %, jedodh in ben Fidllen
de3 § 70 bodftens um 3 M monaflich bei Jablung des
Qrbeitslohns fiir volle Wodhen, um 15 .§ tiglich bei Jablung
des Arbeitslohnes fiir volle Arbeifstage, und um 5 .8 jwei-
ftiindlich bei Jablung bdes Arbeitslohnes fiir je jwei ange-
fangene oder volle Avbeitsffunden. Die veranlagte Cin-
kommenfteuer witd um 25 %, bddjtens jedodh um 36 A
jabrlich evmdfsigf, wenn das Cinkommen den Betrag von
15000 A nidht iiberfteigf. Diefe Vorfdriffen gelten fiir den
QArbeitslohun, der fiir eine nady dem 30, Sepfember 1928 ex-
folgende Dienffleiftung gewdbhrt wird, und bei Veranlagung
erftmalig fiir Steuerabidnitte, die in der jweiten Hilfie des
Kalenderjabres 1928 enden, bei diefen jedoch mif der Malf3-
gabe, daf5 die Einkommenfteuer um 18 %, bodhftens aber um
27 M jdbrlich gemindert wird.

Ferner wird im § 70 folgende nene Vor{drift eingefiigt:
»3ur Beredhnung der Steuer ift der Arbeitdlohn bei Jahlung
fiiv volle Nonate auf den ndditen durch 5 teilbaven Reichs-
matkbetrag, bei Jablung fiiv volle Wodhen auf den nddften
vollen Reidysmarkbetrag, bei Jablung fiir volle Arbeitstage
auf den nddjten durdy 20 feilbaren Reichspfennigbefrag, bei
3ablung fiir je jwei angefangene oder volle Arbeitsftunden
auf den nddbffen durd) 5 feilbaren Reidhspfennigbetrag nad
unten abzurunden.” Diefe Vorfdrift findet erftmalig auf den
Arbeitsiohn Unwendung, der fiir eine nad dem 30. Sep-
fember 1928 erfolgende Dienfticiffung gewdhrt wird.

- Ycheiterveciireruns und Gefundbeitgofege.

PWie iff der Anfrage- und Rehisweg in der Crwerbs-
Tofenunferftiifung?

Bekannflih hat der Arbeifslofe den Anfrag auf Ar-
beifdlofenunterftiBung bei demjenigen Avbeifsamt
3u ftellen, in deffen Begirk er bei der Arbeitslosmeldung feinen
Wobnorf baf und it oie Ausiibung einer Saifon-
arbeit bietbei wvon unfergeordneter Bedeutung.  Eine
aufperordentlidhe Jujtdndigheit beim Urbeifsamt des
Aufenthaltdortesd witd begriindel, wenn der Arheifs-
lofe Beinen Wobhnott bHatf, cder fich infolge feiner Ve -

rufstdatighkeitan feinen Wobnort in der Regel nicdht auf- |

balten honnfe (unfer anderm Fofer und Binnenfchiffer).
Hierliber hat dann der Vorfigende ded Arbeitdamtes ju ent-
fcheiden, in deffen Vejirk er fich bei der Arbheifslos-
meldung aufbdlf. Handelt e fich aber um ein Urbeitsamt
im Bejirk eines anbern Landesarbeifsamies, jo be-
darf es der Juftimmung audy des Vorfienden oder Verwal
fungsausichujjes diefed Landesarbeifsamies. : ;

Die Arbeitsliofenunterftiigung wird nur auf
Antrag gewdhrt und muf diefer perfdnlid gejtellt
werden.  Hierfiir hat die Reidhsanftalt befrimmie Vo -
drudtformulare vorgefehen, die bei jedem Arbeitdamt
ausgefillf werden Ronnen. Der Avbeitslofe, der
Arbeitslofenunterftiifung beantragt, bat feine Angaben
binﬁgbﬂicb dect Dauer fJeines verfiderungs-
pf_hd)tigen Vefddftigungsverbdltnifies,
Hohe des Arbeitsentgelts in den lefen drei
Nionaten und des Grundes der LHfung oded Ve-
[ebdftigungsverhilfnifies nachzuweifen. Diefe Angabenhinnen
febr leidht Odurch odte Urbeitsbejdeinigung ein-
jblieplih Lobnbdbhenangabe und durdh Borlegung
der JInvaliden- oder Angeftelltenverfidhe-
tungshkarte erbradt mwerden.  Aud) haben alle Be-
bs’érben und Privatperionen dem juftindigen Ar-
beitsamt gemdfs § 171 des Gefefes iiber Arbeitsvermittiung
und QArbeitslofenverfidherung die . nofwendigen und erforder-
lidhen Auskiinffe ju erfeilen.

) Die QIu§3ab[ung der UArbeitslofenunter-
ffigung wid widentli) nadtrdglicd vollzogen
ourd) das zujtindige Arbeifsamt. €3 kann der Borfigende
bens Arbeitsamtes odie Ausjablung der QArbeitslofenunter-
[fugung den @emeinden und Gemeindeverbinden im Bejitk
iiberfragen, fofern bdie Gemeindeaufjichisbehdrden biergegen
keine Cinwendungen geltend machen. Ebenfo kann der Ber-
waltungdaudiduf des Arbeitsamtes anordnen, daff ein an-
gemefjener Teil der Arbeifslofenunterftiifung abgejweigt und
an einen 3ufdlagdberedhtigien QAngebbrigen, jum
Beifpiel Ehefrau, Vermandte ufw., gezablt wird, jolange
diefer nidt in die bdausliche Gemeinjchaft des Arbeitslofen
aujgenomemn ift, oder wenn er diejen Angebirigen gegen-
fiber feiner gefefilichen Pilicht nidht nadkommt. 3In der-
felben Weife kann auchy diefer angemefiene Unterftiigungs-
anfeil an eine Anftalt oder Bebhdrde gejablf wevden, wenn
die befreffende Perfon in deren Obhut gegeben worden iff.

Ueber den Unfrag der Arbeitsdfofenunter-
ftigung enifdeidet der Vorfiffende des Arbeitsamies.
Gegen  deflen  CEnticheidung ift der- Einfprud beim
Gprudausdjdufy oes Arbeitsamtes 3uldifig. Diefer
Sprudausidufy ift neben dem Yorfigenden it  je
einem Arbeifnehbmer- und Arbeifgeber-Bei-
figer Dbeleht, die wiederum dem Vermaltungdausichufz an-
gehbren.  Gegen oie Enticheidung des Spruchausidufies ift
weifer Verufung bei der Sprucbhkammer des Landesarbeits-
amfes 3uldffig. Als oberfte Inftanjz ifft ferner ein
Gprudfenat beim Reidsverfidherungs-
amf in Verlin gefdhaffen worden. Diefer Sprudhienat
foll die Cinbeitlichheitf der Redyfipredung tm
Reiche gewdbrleiffen. Inwiemweit diefes mbglich jein wird,
mufj abgewartet werden. Hoffentlich lduft das Verfabren
dort nidhf mebrere Monate um die Juerkennung der Arbeits-
{ofenunterftiifung, weil damit den Crmerbslofen nidht gedient
fein wiirde. Wielmehr Ronnten diefe CErwerbsiofen eher
dadurch gejwungen werden, die Armen- refjpektive
Wobhlfahrisfiriorge unterdeflfen wieder in UAn-
fpruch nebmen 3u miiffen, was fiir diefe {icherlich nicht
angenehm fein oiirfte.

Die Bediirftigheitspriifung darf Dbefreffend
Cmpfangnabme.  der . Arbeitslofenunterftiigung
nicht mebr erfolgen; vielmehr gift Hierfiiv hauptiddlidh nur
die Prifung der Wartejzeit und ob eventuell ,muf-
willige” Arbeitsaufgabeerfolgt ift. Dagegen
ift das Kontrollverfabren beibehalten worden, das beifyt dex
Crwerbslofe bat fich regelmdfiig beim Arbeifsamt jur Ar-
beifsvermittlung 3u melden. Die Vorfdhriften iiber die Mel-
oung der Arbeitslofen beftimmt der Verwaltungdausjchuf des
Landesarbeifsamies, Cr kann diefe Befugnis allerdings
aud) den Verwaltungsausidiifen der Arbeitddmter iiber-
tragen.

Bei BVeadytung vorftebender, redtlicher CErlduferungen
otirfte mander Weq unniifer Art vermieden werden und
der Jwedk odiefer Jeilen al3 erfiillt angefehen Itger:ben

. V.

Ronnen.
Beriomminnosonzeiner.

Dienstag, den 14. Wuguji:

Aachen: Abends 6 Ubr in der Reftauration Schridet,
Rudolfftrafye 44, -— Gotha: ANad) Feierabend im Volkshaus
»Jum Qobren”. — Kiel: Abends 7 Ubr im Lidijaal, Ge-
werkjchaftshaus. — Sagan: Im Volksbaus, Fiejdhendorfer-

trafye.
T Mittwody, denn 15, Vuguji:
Cijen, Bezirtk Harveff-Dorften: Abends 7 Ubhr in der
Wirt{dhaft ,Steinbauer” an der Lipye.
Donnersiag, den 16. Wuguji:
Greifswald: Gleidh nad) Feievabend im Gewerkichafts-
baus., — Lauban: Cine balbe Stunde nach Feievabend im

Polkshaus.
Secitag, den 17. Wugujt:

Merjeburg: Jablabend von 6 big 8 Ubr in Leuna ,Jum

heitren Blick”.

Sonnabend, den 18. Wuguji:

Cijen, Bezirk Krvap: Abends 7 Ubr bei Bohmer, Haupt-
ftrafie 17. — €Eflen, Begith Horft-Emjcher: Abends 7 Ubr
el Beckmann, atkenjtr. 2. — Geljenkirhen: WUbends
7 Uphr im Gewerkidaftshaus, Ecke Efjener- und Overweg-
firafie. — Rienburg a. d. Saale: Abends 8 Uhr in ,Stadt
Quienburg”. — Ortelgburg: Abends 65 Ubhr im Lokal Heidald,
Am Markt. — Rendsburg: Abends 7 Ubr in Wendts Gaft-
baus, Obereiderffr, 1. — Sproffau: WUbends 55 Ubr im
Polkshaus. — Schleswig: Abends 8 Ubr bei Heinrich Harder,
»Deutidhe Cidhe”, Stadtweg 38. .
CGonntag, den 19. ugnfs: : :
Berlinden: Wadymittags 3 Ubr im Aeuen Sdhiienbaus,

€. Habermann.

Gtecbetael,

Bergen a. Riigen. Am 18, Mai ffath unfer Kamerad
Karl Burwitz im Qlfer von 51 Jabren infolae eines
Unfalles.

Qerlin,.  Am 25, Juli ftardb unfer WMifglied der
Kamerad Ernst Albrecht, Be3irk 15, im Ulter von
49 Jabren an Darmhrebs.

Braunfchweig. Am 24, Juli jfardb unfer Kamerad
Otto Behnert im 2lter pon 57 Jabhren.

Hannover.  Am 26. Juli ftarb unfer freuer und
langjdbriger Kamerad Adolf Andresen aus Harburg
an Grippe und Cungenentsiindung im Ulfer von
32 Jabren, .

Zrebnif i. Schl.  Am 29. Juli {tarb infolge Ungliicks-
falles unfer freuer Kamervad Fritz Virtel im Alter
von 38 Jabren.

Ebre ibrem Andenken!
b S s R e R S R TR

Sablitelle Magdeburs.

Am Dienstag, 14. Augnft, 19 Ubr, in der Biirgerballe
Knodyenbhauerufer 27/28, Mitgliederverjammiung ded BVe-
jitks Wtagdeburg. Tagesordnung: 1, Die tuifijhe Wirt-
chaftsfrage. (Referent Genoffe P. Reinbardt vom Verein
der Freidenker.) 2. Bericht von unfere Jablftellenverjamm-
lung. 3. Verbandsangelegenbeifen. Einen zablreidhen Befuch
diejer Verjammliung erwartet Der Vorjtand. [4,50 A)

Sablitelle Gubl und Ymocgend,

Am Sonnabend, 18. Auquit 1928, findet im Gajthaus
Waidmannsheil, Schlenfingerifrafe unfer
18 jihriges Ctijffungsijefs
ftatt. Die Mitglieder nebl;t Damen {ind bierzu freundlichit
eingeladen. QAnfang 19 Ubr.  [6 ] Der Vorftand.
frembder Jimmerer, fende Deine

ﬂlﬁﬁ mmwl’, QAbreffe fojorfan Heren Karl Hoppe,
Olvenjfedt Bezirh Magdeburg, Gartendorf-Siedlung. Du
follft als Seuge'nernommen werden, 13 oAt]
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