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Wir wollen weifer vorwdrisjogrcifen!

Unjer Jentralverband beftehf im nddften Monaf 45 Jahre. Cr 3ddlf 3u
ben dlteften Gewerkjdajten in Deutjdland. Allen Drangjalierungen und Ver-
folgungen, oornehmlich in den erften beiden Jabrzehnfen {eines Beftehens, hat
er erfolgreich gefroft. Die wiederholten Wirtjhaftskrifen wdabrend der leften
45 Jabre baben ibn 3watr jeitweilig juviickgeworfen, aber jein Fundament hat
fich in jedem Falle als gut und ficher erwiefen. So konnten Riickidhlige ver-

baltnismdfig fdnell {iber-
8 STUNDENTAG!

wunden und durd neuen Vor-
matfdh ausgeglichen werden,
ERHOHUNG
DER ARBEITSLOHNE!

it der zablenmdpigen CEr-
ftarkung oolizog fich 3ugleich
SOLIDARITAT!
UNTERSTUTZUNG!

audy der innere Auj- und
Qusbau unfered Jentralver-

KULTURELLE HEBUNG!
FERIEN!

‘bandes. $Heute ift er ver-
meflen genug, fidh in bejug
auf feine CLeiftungsfibigkeif
den grofiten Gewerkjchaften
ebenbiirtig an bdie Seite 3ju
jtellen.

Dasiftin knappen Striden
derEnfwicklungsgang unjetes
Jentralverbandes, der alle
feine Mitglieder mit Stol
und Genugtuung erfillt. Be-
fonders biejenigen, die an
diejer CEniwicklung fdtigen
QAnteil genommen haben. Un-
‘endlich viel Arbeit und Wiihe
bat es gekoftet, unjern Jen-
fralverband auf feinen beu-
figen Stand ju bringen. Das
wite nie gelungen, wenn fich -
nidyt immer wieder Kamera-
pen gefunbden bdtten, die mit
Qut und RKraft und Aus-
dauer die Propagandaarbeit
von neuem aufnahmen und
purdfiibrien. Und was dieje
Qrbeit jum Crfolg verbalf,
wat nicht 3uleht der Umitand,
dafy fie immer und 3u jeder
3eit getragen war von gutem,
Rameradjchaftlichem Geifte,
der in bder beruflidhen 3Ju-
fammengebdrigheif und BVer-
“bunbdenbeit aller feine ftdrkite
Stiige fand. Eines bleibf un-
beftritten: was unjern Jen-
fralvetband groff und ftark
“gemadyt bat, das ift die Unjumme von aufreibender und opferveicher Kleinarbeit,
bie taufende feiner Mitglieder geleiffet baben in der Ueberzeugung von der
- Notwenbdigheit einer {tarken, gewerkjchaftlihen Organijation. Cine Gewerk{chaft,
- bie jich jolcher Mitarbeit fidher weifs, die {tets auf die bereifwillige Hilfe taujender
von ehrenamtlich tatigen Funktiondren fid |tigen kann, darf der Jukunft ver-
fraven in dem ficheren BVewufjtiein, daf wie bisher, audd Riinftighin alle Mit-
_ glieder ibre Pflicht tun werden. An diejes Pflichigefiibl joll euch heute appelliert
wetdern.

JIn den nddhften Woden muf im Verbande eine tiihrige %etbeutbett ent-

. faltet werden. Sie joll nicdht nur alle Jablftellen durdydringen, jondern fidh da-

tiiber hinaus auf bisher nod) nicht erjdhlofjene Gebiete -erftrecken. IJwar ift die

Bejchdftigungsgelegenbeif im Baugewerbe nicht tiberall giinftig und die Arbeits-

Iojigkeit unfer den Verbandsmitgliedern ftellenweife verhiltnismdfig grofy. Allein

dieje Fatjadye darf uns nidyt jchrecken. Die Erfabrungen der lehfen Jahre haben

. gegeigt, daf felbff in Jeiten unglinftiger Konjunktur eine Mifgliederzunahme

erreichbar iff. Die Hauptjacdhe iff, daff die Werbearbeit energijch angegriffen

~und planmdpig durdhgefibrt wird. Die Riirzlih vom IJentralvorftand beraus-
gegebene illuftvierte Flugfchrift wicd dabei jweifellod gute Dienfte tun.

Wir kdnnen bdie Mitgliederzahl unjeres BVerbandes nod) wefentlich fteigern.
Die Sabl der Abfeitsitebenden iff frof des an fid) guten Organifationsverhiltnifjes
noch immer febr grofl. €3 muf erveichf werden, wenigftens einen grofjen Leil
von ihnen davon 3u fiberzeugen, dafy fie verpflichtet find, fich der fiir Jimmerer
allein juftdndigen Organifation, ndmlich unferm Jentralverband, anjujchliefen.

Die bigherige Tdtigkeif unjeres Verbanbdes, feine Atbeif auf allen Gebieten
wittjdhaftlihen und gewerkidajtlihen Lebens miifjen jeden Jimmerer ju der
Cinficht nbdtigen, dafy er jeiner Organifafion niht mebr linger fernbleiben darf,
fondern fich ihr als Witarbeifer und Kimpfer anjdliefen mufy. Sind ihm bdisher
die Friichte der Organifation miibelos in den Sdhof gefallen, bat er geerntet
ohne gefdt 3u baben, {o foll er {ich nun endlich darauf befinnen, dafy ihm die
gleidyen Berpflichtungen ob-
liegen, wie {einen Kameraden,
daf er fich diefen Verpflidy-
fungen lange genug enfzogen
bat, und daf es jeft an detr
3eit ift, nacdh) Miglichkeif guf
3u maden, was er jolange
verjdumte. In unferer neue-
ften Flugidhriff wird bdas
jedem Kameraden eindringlich
Rlargelegf.

Wit brauden ffarke Ge-
wetkidhaften. Davon jollfen
alle Arbeiter ldng(t fiberzengt
fein. Dafy fie e3 nicht find,
ift bedanerlidh. Hier liegf aber
aud)y der Sdliiffel, wesbald
fidh das Unternehmerfum ge-
geniiber den Gewerkidaften
und den Arbeitern nodh) immet
fo mandyes 3u erlauben wagf.
€5 wiitde weif weniger pro-
vojierend auftreten und 3u viel
gréferem CEnfgegenkommen
an die Arbeifer gendtigt jein,
wenn die Gewerkjdhaften nodh
{tckeren Cinfluf befdfen als
beute. Dabei kann fich unfer
3entralverband, koénnen fich
die baugewerblichen Gewerk-
{haftennoch eines beachtlichen
Cinflufjes vithmen. Wire das
anbders, wie modie es dann
wobl mif dem Adbtffundentag
im Baugewerbe beftellt fein?
Allen Beftrebungen derUnter-
nebpmer jum Zrof konnfe
der Adbtftundentag bebauptet
werden. Alle Vemiibungen
der Unternehmer, die Reicdhs-
regietung und die Regierune
gen der L£dnder ju bemwegen,
einer wverldngerfen Arbeits-
3eif fiit das Baugewerbe juzujtimmen, jind gejdeitert. Das ift ein Veweis dafiir,
dafy die baugewerblichen Gewerkidhaften auf dem Poifen gewejen find, dafj fie
ibren €influfy redhtzeifig geltend gemadhf und dadurdh) unberedyenbaren Schaden
von der Arbeiferjchaff abgewendef haben. Die Unternehmer find fiber ibhren
Miferfolg in der Arbeitszeitfrage dufierft ungehalten. In einer von der jiingft
in Breslau abgebaltenen Haupfverjammiung des deufjchen Wrbeifgeberbundes
fiit bas Baugewerbe gefaften Entjdhliefung wird dem Unwillen dariiber febhr
lebbaft Ausdruck gegeben und ausgefiihrt, daf es als im hodhjten Wafie empdrend
empfunden werden miiffe, wenn in vielen Fdllen lediglich die Abneigung det
Gewerkichaften gegen eine Arbeitsieifverldngerung als AUblehnungsgrund bezeichnet
werde. Gang offen wird fomit der Cinfluf der Gewerkidhaften anerkannt.

- Das ift nur ein Beifpiel, durch das bewiejen wird, wie auch die Regierungen
an bder Stellung der Gewerkjchaften nicht vorbeigeben Ronnen. Je ftirker abet
die Pojition der Gewerkjchaften ift, deffo mebr wird man auf ibren Rat horen,
ibre Einwdnde betiickiichtigen, ihre Forderungen beachien, ibre eventuellen Gegen-
mafjnahmen fiivchten miifjen. Daraus folgt, dafy die Arbeiterfchaff andaunernd
beftrebt fein muf, ibre Gewerkicdhaften ju ftdrken und 3u fejtigen.

Cine Stdrkung und Feftigung der Gewerkidaften erjcheint gegenwdrtig
bejonders nétig. €3 ftehen fiiv die nddhijte Jeit eine gange Reibe gefehgeberifdher
Mafznabhmen bevor, woran die Atbeifer[cdhaft und ihre Gewerkidaften ein jehr
ftatkes JInferefje baben. Wit erinnern nur an dag Arbeits{dyuphgejes, an das
Berufsausbildungsgefes ujw. Die Geftalfung diefer Gefee muf odurd) die
Gewerkjdaften beeinfluft werden, wenn die Infereffen der Arbeiter geniigend
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gefchiigt werden follen. Daf dazu mbglihft ftarke Gewerkichaffen notwendig

find, unterliegt keinem 3Jweifel.

Alfein bleiben wir bei unjerm Verbande, Seine Erftarkung ift nicht minder
nofwendig. Vor allen Dingen braucdhen wir eine wefentliche Witgliedersunahme.
Der im Votjahre frof der bereits im Herbft einfependen Arbeitslofigheit erzielte

Crfolg, der im erffen Halbjahr 1928 erfreulichermweife

mufj in den ndchiten Monaten nod) iiberfroffen werden. Dafy ift bei einigem
guten Willen und bei dem Eifer, den wir an unfern Kameraden jdhden kdnnen,
febr gut msglich. Cin Witgliederzuwachs iff auch desbalb ermiinfcht und notwenbdig,
weil et eine Crffarkung unjeres Verbandes in finangieller Hinjiht zur Folge
bhat. Wir haben gar Reinen AUnlaft, und ju verbehlen, dafy die Wrbeitslofigkeit
unter unfern Kameraden die Jentralkaffe in erhebliherem Wafe in Unjprudy
genommen baf, ald mon junddff erwarfen konnte. Durd) einen Juwadhs von
ein paar faufend MWifgliedern wiirde der Mehraufwand jdhnell wieder herein-
gebradht werden. Denken wir auch heute fhon an den Ablauf unferes Reichs-
tatifvertrages im Friihjabr 1929, Ob o3 moglich fein wird, einen neuen Reids-
tavifverfrag juffande 3zu bringen, vermag bheute nocdh niemand 3ju fagen. An
Rritik an dem gegenwdrtigen Reidystarifoerfrag bat e3 aud) in unferem Vet-
bande nidht gefehlf. Trofdem mbcdhien wir glauben, dafy die WdglidhReit um
Abjchluf eines neuen Reichstarifverfrages gegeben wdre, wenn fein IJnbalf den
Sorderungen unjerer Kameraden mebr entpricht als der des jefigen Vertrages.

Aber diefen Punkt wollen wir heute nur andeufen. Feft fteht jedenfalls, dafs

man aud) in Unfernehmerkreijen mif dem Abjdlufs eines neuen Reidhstarif-

gefteigett werden Ronnfe,

ibr 3u niigen vermag.

in den nidditen Woden

verfrages nod) heineswegs als fiher redhnef. IJwar bat die jiingjte Hanptoer-
fammlung des Deutfchen Arbeitgeberbundes fiir das Vaugewerbe eine Verhand-
lungskommiffion beftimmf. Ullein die Sorgfalf, mit der die Unfernehmer ihren
Sfreikichuf auszubauen bemiibt {ind, fpricht dafiir, dafy fie fih aucdh auf einen
evenfuellen negafiven Ausgang der Farifverhandlungen gefaft maden. So ift
aljo in diefer BVeziehung die Jukunit nod) durdhaus ungewify. Um jo mebr erwddit
uns deshalb die Pflicht, alles ju tun, was unfere Organifation ju ftdrken, was

Wiir werden auf dem Poffen fein. Ridht nur bdie Funkiiondre, jondern alle
itglieder unjeres Verbandes. AUlle werden jich bereifwillig fiiv die Werbearbeit
jut DVerfiigung ftellen. Wir werden es [dajfen. Der giinftige Adbjchlufy der
erbearbeit im Vorjahre, der erfreulihe Juwadhs an Mitgliedern im erften
Halbjabr diefes Jabres werden uns ein Unjporn fein jur infenfiven Arbeif aud

und MNonaten. Die Wrbeitslofigkeit {oll uns daran

nicht hindern. Wir mii{{en weifer vorwdris{cdhreiten. Was kénnfe uns hemmen?
Wir baben den Willen jur Zaf. Und die Laf verbiirgt den Erfolg. Das batf
die Crfabrung bewiefen. Wir glauben an unfern Jentralverband. Wir verfraunen
auf ibn. Das ftimmf uns boffnungsfreudig und fiegesfidher jugleich. Und nun
in allen Gauen, in allen Jablftellen an die Arbeit!

Sinternchmertum und KollefriviSmus,

Sdon feit Jabren feht fih in der kapitaliffijchen Wirt-
daft eine bemerkenswerfe Cniwicklung durd), bdie in
eigendem Mafe die Aufmerkjamkeit der Wirt{chafts-

theoretiker auf i lenkf. Der alte wirtidhaftliche Libe-
ralismus mif feiner Verurteilung der ({taaflidhen Ein-
mifdung kommt immer ftdrker ing Gedrdnge, da er jehen
mufj, wie die von ihm alg Jdeal gepriefene ,freie Wirt-
fdaft”, in der man alles geben laffen kann, nicht mebr auf-
recdhf 3u erbalten ift. Gr {iebt {idh damif vor Probleme
gejtellt, deren Lofung er bis jefht vergeblidh verfuchte, weil
ev dabei in Widerfpruch mit fich felbft gerdf. Auf oder
einen Geife will er die freie Wirtjdhaft erbalfen, auf der
andern Geife jwingt ibn die Enfwicklung dazu, {ie felbft
aufjubeben oder dodh jo einjufcdhrdnken, dafy von ibhr nichis
iibrig bleibf. Wie aus diefem Dilemma bheranszukommen?
Die Dinge nehmen eben ihren eigenen Lauf, {ind es dodh —
wie Profefjor Dr. Sdhmalenbad) vor kurjem in einer viel-
beachteten Rede rtidhtig bemerhte — ,nicht Wenjdren,
fondern ftarke wittihafflidhe Krdfte, die uns in eine neue
wirtidhaftlihe Cpodhe bineinfreiben.”

Das ift fir den mit dem Oozialismus Verfrauten
eigenilidy nichts Aenes; denn im Grunde genommen voll-
3iebt fich in diefer Cntwicklung nichts anderes als Wlary
vorausjagte. Die deutfchen Wirtjdaftsfiibrer miifien fidy
dlefe Latfache erjt von einem der Jprigen beftdtigen und
iqgen lafjen, daf3 fie fogar, wenn aud) unbewuft, Fsrderer
piefer Gniwicklung, geradezu ihre Werkzeuge find. Das
klingt etwas abjonderlich, geben fich diefe fogenannten
Wirtihaftsfiibrer dod) die grofte Miibe, das Gegenteil
3u tun. Aur entfpridt der Crfolg ibrer Bemiibungen im
Cndeffekt nidht den gewollfen Abfichten. Gin Beifpiel biet-
F’iq baben wir in den wdbhrend der lefen Wochen an per-
diedenen Orfen {tattgefundenen Tagungen oder {chwer-
indujtriellen Unternehmervereinigungen, die unter anderm
audy ju den wirtfd)a;ﬂid)en und {ozialen Fragen der Ge-
%nmarf Otellung nahmen. Das Crgebnis der gepflogenen

eratungen iff nidht nur fliv die organifierten Arbeiter,
fondern auch fiir die breifere Oeffentlichheit von Bedeu-
fung. €3 bejtebt in Forderungen der Unfernehmer an die
%eid;sr-egierun?, die nad ibrer Anjidht unbe-
dingt erfiillf werden mii{fen. Ob die Reidhs-
tegierung diefe Unbedingtheit anerkennen wird, ift freilich
eine andere Frage. Gleidhwobl ift es fiir die geiftige, witt-
idaftlihe und jogiale Cinjtellung der verfchiedenen Unter-
nehmergruppen bezeichnend, dafy fie in ihren Forderungen
im welentlichen iibereinftimmen. €3 [4Bt das auf einen
wobl vorbereiteten gemeinfamen Vorftof [dhliefren, dex fidy
gegen Ddie QArbeiter richfet. -

dm allgemeinen find es alte Bekannte, denen wix
anter diefen Forderungen begegnen: Aufhebung desd Schlich-
tungsywanges, Wiederherftellung der Selbftverantwortung
- von Arbeitgebern und Arbeitnehmern in der Lohn- und Ge-
baltgverftdndigung, Vereinfacdhung der OGozialverfidherung,
Genkung der fozialen Abgaben, Siderung der Koalitions-
freibeif der Urbeifgeber und Arbeiter ujw. Auf den
rid)tix.gen Qenner gebradhf, beift das nichts anderes als die
- Bejeitigung der  Tarifvertrige, det Arbeifszeifregelung,
Raltjtellung der Gewerhjdaften, Befeitigung des kollektiven
- QArbeitgred)ts und Verhinderung jeines weiteren Ausbaus.
Das von den Unfernehmern verfolgte Jiel ift der ,freie
RArbeiter”. Radh ibren Vegriffen iff der Arbeiter aber nur
dann frel, wenn er von allen gefeglichen und gewerk{dhaft-
lichen Bindungen losgels)t, jum willen- und widerfands-
- fofen RKuli herabgedriickt wird und fih den Unternebmer-
forberungen'_obne Widerfprudy fiigen mufy,

Cs gebbrt 3u den fopifdhen Eigenfdbaften des kapita-
liftifhen Unternehmers, dafy er fiir alles, was fih aufer-
balb jeines engeren Jnfereffenkreifes bewegt, blind und
faub }jt. Cr kennt als Jndividualift nur fich wund »lein
Redht”. Deshalb feblt ibm jedes erftdndnis odafiir,” daf
an-bere,' befo_nberﬁ wirfjdaftlich Tieferftehende, ihm gleidy-
beredtigt fein und Anfpruch auf BVerit fihtigung audh ihrer
Jn_terefign baben follen. Wie der eingelne, fo ift die @efami-
beit! Die llnfegnebmer balten es al3 ganj felbjtverftdndlich,
fid) den verfdiedenjten Organifationen und Kartellen an-
3uicbh‘ef3en ur}b damit Bindungen einjugebhen, die weit fiber
bas binausreichen, wasd an folden Bindungen fir die Ar-
beiter in Betvacht kommen kann.

Die Unfernehmer baben in ihren Organifationen, Kar-
fellen, Syndikaten und Trufts den hohen Wert kollektiven
Sufammenarbeifens und -handelns erkannt. Sie jichen daraus
erhebliche Vorteile. Den Arbeitern dagegen foll ein gleidyes
Dorgehen, der organifatorijche Sufammen{diuf und die
holleRtive Wabrnehmung ibrer Redhte und Inteteffen vet-

fagt fein. €Es enfipricht das bder alten Unternehmermorals
Qlenn 3wei da3 Gleidhe fun, go ift e3 nidt odasfelbe! Die
Cniwiklung der deutjchen AUrbeiferbewegung hat jwar den
Unternehmern reicdhlidh Gelegenbeit geboten, ju lernen, dafs
diefe Moral heute nicht mehr mafgebend jein kann. Sie
miifjten daber aud) wiffen, dafy fich die friiber 3u ibrer
Geltung iibliden Atethoden nidht mebhr anwenden laffen.
Dazu find die Gewerkidaffen ingwifdren denn dody 3u ftark
und mddtig geworden.

Die von den Gewerkichaften durdh tariflide Regelung
angeftrebte Rollektive Geftaltung bdeg Arbeitsverfrags und
der Urbeitsbedingungen ftiefy bei den Unternehmern von
alfem Anfang an auf den {ddrfiten Widerjtand. Sie haben
ibn nidht aufgegeben, obwohl fie dabei fortgefeft Nieder-
lagen erlitfen und eine Pojition nady der andern rdusnen
muften. Geine gejefliche Anerkennung mar nicdhts anderes
als die Feftftellung, daff die kollektive Regelung de3 Ar-
beifdvertrags 3u einet unabweisbaren wirt{dafilichen ot
wendigheif geworden war, Jhr entipricht die Entwicklung
des Rollektiven Arbeitsredhts.

Wenn die Unternehmer deshald glauben, die kollekfive
Regelung des Arbeitsverirages wieder befeitigen jomie den wei-
feren QAusbau des kollektiven Arbeitsrehis verhindern 3u
konnen, fo geben fie fidh damit einer bofen Selbjttdujchung bin.
Der Kollekfivismus liegt in der Luft! Die gejamte Wirtchafis-
entwicklung bewegt fich in der Ridtung auf eine gemein-
witt{daftlihe Umgeftaliung. Wodh witd ibr 3war von
biirgetliher Seite ein jtarher Widerftand entgegengefest;
diefer ift aber infolge der von den Unternehmerkartellen
betriebenen onopolmifwirtichait in deutlih wabrnehmbarer
Abnahme begriffen. Die Unfernehmer brauchen daber nur
die auf ibren ZLagungen erdrferfen Pline gegen die At-
?gizer ju verwirklidhen, um bdiefe Entwiklung weiter 3u
drdern.

Wie der Generaldirekfor Dr. Paul Reufd auf einer
Fagung in Diiffeldorf evhldrte, befindet fich das Unfer-
nehmertum feit Friedensende faft immer in der Defenjive,
aljo gegeniiber den Arbeifern in Verteidigungsftellung. €3
miiffe daber gepriift werden, ob nidht jeine bisherige Haltung
gedndert werden kénne. Damif wird etwas angekiindigt,
was ldngft gefdheben ift. Jwek Pline fteben hierfiir jur Cr-
Brierung. Der eine verfolgt odie Auflsfung der Arbeit-
geberverbdnde und Riickkehr zur betrieblichen QRegelung
der Qrbeitsbedingungen, bder andere ecine ftérkere Jen-
tralifierung der Arbeitgeberorganifationen jowie Sdyafiung
einer gentralen RKampforganifation der bdeutjhen Unfet-
nehmer{chaft, Veide Plane {dliefen ihre gemeinjome An-
wendung nicht aus. Ihren Urhebern {cheint die Sadhe febr
einfad). Durd) wenn aud) nur vorfibergehende Aufldjung
ber Arbeitgeberverbinde werden die Arbeitgeber al3 kollek-

tive Zarifhontrahenten befeifigt, die Gewerhjdaften mif-

ibren Forderungen an die eingelnen Atbeifgeber verwiefen,

denen dann die 3enfrale RKampforganifation der Unfer-

g)eprget jur QAbwebr diefer Forderungen jur Seife ftehen
tithe.

Wirklih aufserordentlich einfach! Qur diirffen die
Unternebmer mit Ausfihrung dlefer Pline, wie fchon oft,
auf einen falfd?en Cinfag gewetfef baben. Die Gewerk-
[chaften laffen fid) durdh folche Drobungen nicht ind Bocks-
born jagen. Wollen ibhnen die Unfernehmer oden Kampf
um oie errungenen wict{daftlichen, arbeitdredtlichen und
fozialen Pofitionen ”aufam‘ingzn, fo wetden fie ihn quf-
nehmen! - Deffen konnen aber die Unternehmer verfichert
fein, dafy fie die Enfwicklung 3ur Rollekfiven Umgeftaltung
der Wirtfchaft nidht aufhalten werden. Wie immer werden
fie fih vielmehr nur als die Rraft erweifen, die jwar das
Bife will, {dlieBlih aber dodh dazu beifragen muf, das
im 3uge der Entwidilung liegende und aus den wirtjdhafi-
liden Berbdltniflen Gebotene Herbeizuftihrent m.

Die Uninliverhiitung in don aemwerblidhen
Beteieden auf der KI. Juternationalon
Arbeitstonferens.

1

Die diesjibrige Taqung der JInfernationalen Arbeifs-
konfereny in Genf befdhdffigte fich vormwiegend mif Fragen
der Unfallverhiifung. Gegenftand der Verbandlungen war
der fogenannte ,qraue Beriht* ded Infernationalen Ar-
beitsamtes iiber odic Unfallverbiifung in den gewerblichen
DBetrichen und oder diefem Beridhf beigefiigte - Vorentwurf
eines Fragebogens. Die jur Jeif gelfende Gefdhidfisordnung
der 3nternationalen Arbeitshonferen3y verlangt, dafy die erfte

Grorterung: jeder jur Verhandlung ftehenden Frage ju
cinet Cntjdhliefjung 3u fibren baf, ob e3 jwedkmdfig ift,
einen Fragebogen iiber diefe Ungelegenheit an odie NRe-
gietungen 3ju ridhfen HAlt die RKonferenj odie Abfendun
eines Fragebogens fiir erforderlich, muf fie natiirlich au

iiber den Wortlaut des Fragebogend Vejdhlufy faffen. Denn
erft die nfworfen oder Mitgliederftaaten auf die geftellfen
Fragen konnen die Grundlage ju einem infernafionalen Vor-
geben quf odiefem Gebiet jchaffen.

Den Beratungen in den Ausicdhiiffen ging eine jwei-
fdgige Oeneraldebatfe im Plenum voraus.  Alle drei
Gruppen oder RKonfereny — odie Vertreter der Regierungen,
der Unternehmer und der Urbeifer — waren {id) dariiber einig,
dafy 3ur Verbiitung von Unfdllen mehr ald bisher gefdhehen
miiffe. Lrodem Ronnte man aus den von der Unfernehmer-
qruppe Dhierbei abgegebenen ErkiGrungen {don eine gewiife
Juriickhaltung heraushdren. Von diefer Seite wurde viel
von der freiwilligen Initiative ded Vetriebsunternehmers auf
dem Gebiete der Unfallverbiitung gefprocdhen. €s ftellte
fid binterbet heraus, dafi darunfer cine wvollkommene BVe-
wequngsfreibeit des Unfernehmers bei der Durdhfiihrung von
Sdugmafinahmen verftanden wurde und man von gefel-
lichen Vorjchriffen und Belriebsiiberwadbungen miglichit
wenig wiffen wollfe. Die regulierende und evenfuell mif
fanftem Druck nadbelfende Hand odes OStaates jur Cr-
weichung der notwendigen Betviebsfiherheit jollfe beifeite
gefchoben werden. Von oden Arbeiferverfrefern mwurde bier-
bei {hon mif aller Deutlihheif erkidrt, dafy die AUrbeiterjchaft
bei aller Wiirdigung und Unferftiiung der freiwilligen Be-
fitigung 3ur Bekdmpfung der Unfallgefabren Dbei der Lb-
fung oiefer Fragen auf die Mitwirkung odes Staates cinen
befonderen Wert legt. Die 3eif ift nodh) nicht gekomimen,
wo jeder Unfernehmer und jeder Arbeifer felbff und obne
jede Radbilfe von behvrdlider Seife alles tuf, wad jur Ver-
meidung von Unfdllen nofwendig ift.

In den Ausjdhufberatungen ifraten dann odie Abfichten
der Unfernehmergruppe noch oeuflicdher bervor. In dem
grofien Ausjduf fir allgemeine Fragen der Unfallvethiitung,
in dem Teil I und II odes Fragebogens bebandelt wurde,
verjudpte man eine Ueberrumpelung, die aber jum Leidmwefen
ibrer Urheber miflang. MNit der Begriindung, dafy jur For-
derung der Unfallverhiifung Reine Jeit ju vetlieren jei, wurde
votgefchlagen, eine von der britijdhen Regierungsddelegafion
vorgelegfe CEnijdliefung anzunehmen. Gegen oden Wort-
faut der Entjdliefung war an fih wenig einjumenden. Weif
mebr aber gegen oie von den Befiirwortern oer Eni-
{dliefung verfolgte Abficht. Man wollfe ndmlich mif der
QAnnahme oder CEntfdliefung alle weiferen Befdliiffe
in bden Hragen der Unfallverhiifung unferbinden.  Eine
fdhone Enf{dliefung, in oder odie Wotwendigkeif 3ur
Foroetung der Unfallverbiitung hervorgehoben, in der auf die
Sufjammenarbeit aller Veteiligten bingewiefen wurde und in
der der Bereitwilligheif Ausdruck gegeben werden jollte, fich
aller damif in Jujammenbang ffehenden Fragen anjunehmen
und fie im JIntereffe der arbeitenden Bevslkerung 3u (Bien,
follte der QAnfang und gleichzeitis aud) das Cnde der Ver-
banbdlungen fein. Auf diefe Weile hoffte man, die BVeratungen
und die Annahme des vom JInfernationalen Urbeifsamt ent-
worfenen Fragebogens 3u Fall 3u bringen. Gelang das,
dann eriibrigte f{g oie nady der Gefdhdftsordbnung wvorge-
fehene 3weite Beratung der Angelegenheit im nddften Jabr.
Dem Jiel der Konferen, nad) jweimaliger BVeratung der
ganjen 2Angelegenbeit 3u einem infernationalen Abkommen
3ur Fovderung oder Unfallverbiitung 3zu Rommen, jollfe alfo
bon votnberein der Boden enfjogen werden. Diefer Plan
konntfe ourch bdie QArbeitergruppe mif Unferftifung eines
Teils der QRegierungdverireter abgelehnt werden. Wenn
binfether erkldrf wurde, ed fei nichf beabfichtigt gewefen,
ourdh die Unnabme oder vorgelegten Entfhlieung odie BVe-
ratung des GFragebogend und die darvaus jih ergebenden
meite;%n Sdyritte 3u verhindern, jo wirkte das nicht fiber-
3eugend.

Bei den nun nicht wehr 3u umgebenden Berafungen
de3 Gragebogens frat ndmlich immer wieder das Beffreben
der Unternehmergruppe bervor, in den Fragen der Unfall-
vethiitung vollfte Bewequngsfreibeif 3u bebalten, mbglichit
jede Cinmifdung des Staates ju verhindern und die Mit-
wirtkung der Arbeiterfhaft nur jujulaffen, joweit fie dem
FTun und Laffen der Unternehmer nidht unbequem wird. Ins-
befondere frafen oiefe AUbfichten Dbei oder Verafung des
Feild II ded Fragebogens Rlar Hervor, Bei diefem Zeil
wutde von den Unfernehmern beantragt, die Frage, ob der
DVorfdlag gefehlihe Mafnabmen in bejug auf Vorfdriften
sur Crreicdhung eines Mindeftmafies von Sicherheit empfebhlen
jolf, 3u freidben. Qac) den vorangegangenen Schilderungen
der Yerbdltniffe auf dem Gebiete der Befriebsficherheit
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mufte angenommen werden, dafy durd) die fo ffark in den
Pordergrund gejchobene freiwillige Initiative oder Unfer-
nehmer und ihrer Vereinigungen im allgemeinen bereifs
mehr geleiftet werde ald gefefliche Bejtimmungen fiber
IRindeftichuty fordern wiirden. Da frohdem allerlei Bedenken
dagegen gelfendgemachf werden, fjdhien in den einjelnen
Otaaten beziiglih) der Betriebsjidherheit nody febr viel im
argen 3u liegen. Auf andere Weife war der Widerjfand
der Unternehmergruppe gegen odie Sdaffung eines gefel-
lihen Windeftfchugges nicht 3u erkidren.
Ginen ebenfo Deftigen Widerftand [bjte feifens der
Unternehmerverfreter die BVerafung der Frage aus, ob ur
witkjamen Durdfiihrung der Schufbeftimmungen in den BVe-
frieben die Arbeitdauffichtsbeamten befugt fein follen, vor-
bebaltlih einer andern Entfdyeidung ibrer vorgefehien Be-
borde recdhtsverbindlih anjuordnen, wad der Arbeifgeber
fun muf, um fich in Cinklang mit den in Frage hommenden
Gefeien und Verordbnungen 3u befinden. Hier waren es
befonders die englifchen Unternehmer, oie oden Arbeifs-
auffidhtsbeamfen ein odirektes UAnordnungsredht nicht 3uge-
ftcben wollten. Bei gegenjdflicher Auffajjung des Unter-
nehmers und oes Arbeitsauffichisbeamien fiber da3 erforder-
lidhe Nafj von Betriebsficherheif follte dad ordentlidhe Geridht
entfdpeiden. Die Enijcheidung von Juriften, aljo von Laien
auf dem Gebiete der Unfallverbiitung, war den Unternehmern
anjcheinend genehmer afs odie objehfive und facdhmdnnifdhe
Beurteilung einer foldhen Angelegenbeit ourdh Arbeits-
auffidhtsbeamte, die in der Praris grofj geworden find.
Beide Anfrdge fanden gliicklicherweife keine Mehrheit.
Man hitte aber erwarten Ronnen, &afy oOie Regierungs-
gruppe energifdher und gejdbloffenct den Berjuden oder
Unternehmer — dem Staat nur die Rolle des ftillen BVe-
obadyfers auf diefem fiir die Mebrbeit der Bevslkerung jo
widtigen Gebiete juzuweifen — enfgegengefrefen wdre.
(Fort]. folgt.)

Wienich und Maichine in ibren Besichungen

um Lobnproblem.

Cine ungeheure Arbeit ift tdglih und ftindlidh, ja In
jeder Minute 3u feiften, um die Giiter herzuftellen, die ein
Dolk verbraucht. Reicdhen die ju diefem Jweck angefefien
QArbeitshrdfte aus, fo werden Stodkungen und Krijen ver-
mieden. ©Sind es ju wenig, dann haben wir die Produk-
tiongkrife im $Haufe, die und aus den erften Jahren nad
RKriegsbeendiqung nody erinnerlich ijt, deren bervor-
ftechenodftes ethmal oie Warenknappheit auf faft allen
Gebieten war. Sind juviel Produkfionskrdfte in Wirk-
famkeit, dann ift eine doppelte Krifenerjcheinung die Folge.
Gie ift wirt{daftlicher und fozialer Natur. Wirtfdaftlidher
infofern, als bei eingetretener Ueberproduktion, die wir
von unferm Standpunkt aus aud) al3 Unterkonfumtion be-
seichnen kénnen, Mafdyinen und induftrielle Anlagen 3um
3weck der Cinfdrinkung der Giitererengung untitig und
unausgenuBt bleiben, was einer Vernidhtung riefiger Ka-
pitalien gleichkommt.  Sozialpolitijh dufzern jich die
Krifencrideinungen in einem Freimerden menjdlider
Arbeitskrdfte, in verftirkfer Arbeifslofigkeit mit all ihren
ungliicklichen fozialen Folgeerfdheinungen.

Beides ift unerwiinjcht. Beides joll nady Moglicdhkeit
vermieden werden. IJwei Wege find gangbar. Der eine
erfordert Vernunft in der Sdhaffung und Ingangjeung
neuer induftrieller Produktivkrdfte, beriihrt alfo  das
Problem der Nedpanifierung. Der andere” erheijht Be-
feitigung oder f{ogenannten Ueberprodukfion durch Ver-
braudhsjteigerung als Folge der RKaufkraftitdrkung, endet
demnach bei der Frage der Lobhnbemefjung. -

Beginnen wir beim erften, bei der fortjchreifenden
Qtechanifierung unferer Wirt{chaft. Verftarkte Anwendung
mafjchineller Arbeitskraff feft menfdhliche Wrbeitskrdfte
frei, Zrofdem wdre es kurifichtig vom Wrbeiterftandpunkt
aus, bdiefem Prozel Wider{fand entgegenzujefen. Das
wdre moderne MWajchinenftiitmerei. €8 [A{E fih audhy Rein
Beifpiel aug oder neueren Wirtjchaftsgejbichte anfiibren,

tinjere itnfiitiityen Feibitelungen

vom 30. Juni 1928.

845 3Jablftellen baben berichtet und einen itgliedet-
beftand von 102 993 nachgewiefen, darunter 12 530 Lebrlinge.
Qrbeilslos waren 9195 oder 8,9 % und krank 1804 oder

1,7%, Wie es im Bereiche der einjelnen Landesarbeits-
dmier ftebt, jeigt folgende Tabelle:
Anzaht b
an beun aeftftegitungen mg‘fg},;ﬁ,“ aus
. o nidht Spalte 3
Sanbesarbeitdamt beteiligten || goyp1i4, finb
25 {-‘;E 2 = gE Lels arbeitdlo8
2E| BE |22 5| e | gtamtin o ot
1 2 3 4 5 [ 7 8 ]
1, Oftpreufien ....| 53| 4912 1| 32| 680 663135 67
2. Gdlefien .. ... 74110236 11} 768! 1663] 1453(14,2| 171
3. Brandenburg . .|10512351| 1311596 1189} 620/ 5,0| 237
4. Pommern ..... 57| 3895 10! 314 527 490({12,6| 49
3. Wordmark ....[105/10183) 10, 256 1104 966| 9,5/ 138
6. Aiederfachfen . .| 81} 6534) 9| 664 551 358 5,5/ 130
7. Weftfalen . ....| 26| 3106] 2| 280 217| 387|12,4, 71
8. Rbeintand ..... 21] 4167) 3] 79 196] 770/18,4) 139
9. Heffen .. .. ..| 24| 4147) 9| 198 325| 509/12,3f 66
10. Qitteldeutichl. .[131{12686] 12| 760 1516 1051| 8,3 248
11, Gadyfen . .... | 62]19626] —| — 2759 838| 4,3 219
12. Bapern ... .. | 69] 6389 10| 498/ 495 76011,9) 146
13. Giidweftdeut{chl| 34| 4114| 11| 367| 338] 325 7,9 112
Deutfches Reich uf. .J842(102 346/101|582211752] 9190] 9,0]1793
14. Ausland 3| 647 —| —| 102 5/ 01] 11
Gefamtverband . .[845(102 993]101/5822]11864] 9195| 8,9/1804
Der gejamte Beftand befrdgt:
1. ablftellen (Spalte 2 und 4)...... 946
2. QMitglieder (Spalte 3 und 5) ..... 108 815
3. Lebrlinge (Spalfe 3 und 3) ...... 12 530

Gegeniiber dem vorldufigen Ergebnis der Feftftellungen
vom 26. Mai bat fidh) die Urbeitsiojenziffer von 11,6 % auf
8,9 %, die Krankenjiffer von 1,9 % auj 1,7 % verringert.

Das Crgebnis vom 26. Nai ftellf fid), nachdem nod
13 Sablftellen berichtet baben, wie folgt: In 930 Jablftellen
mit 3ujammen 106 702 Mitgliedern, darunter 12 094 Lebrlinge,
watren 12 346 Mitglieder arbeitslos und 1968 krank. — Der
nddfte Feftjtellungstermin ift Sonnabend, 28. Juli.

oafj dag von der Arbeifer{cdhaft und den fie veprdjen-
tierenden Gewerkidhaften je gefcheben iff. Freilidh kann
man aud) von dem Arbeifsmenjdyen nicht verlangen, dafy er
feinem eifernen WVWruder, der fidh an feinen Arbeitsplaf Teht
und ihn erwerbslod madyt, begeifterte Sympatbien enfgegen-
bringe. Trogdem bhat die Vernunff auf Seifen der Ar-
beiter{chaft bisher jtets gefiegt. ~ UAber eines kann der Ar-
beiter mit vollem Redht vetlangen — und das ift der Kern-
punkf des Mafcdinenproblems — daf ndmlidh die meda-
nijde eiferne Kraff nur dann Eingang und Verwendung
im Befrieb finden odarf, wenn fie Dilliger arbeitef al3 die
menfdlide.

Das braudt kei‘nesmexgé immer der Fall 3u jein und iff
vielfad) audy nidt der Fall. Aud) der eiferne Sklave, die
Mafdyine, verlangt ihren Lohn, der fid) aus mehreren Be-
ftandteilen jufammenfeft. Die Anjdaffung elner Wajdhine
koftet oft erheblidh viel Geld. Dad muff verzin{t und, wenn
e3 nidt aus eigenen Mitteln aufgebracht ift, audy ab-
gefragen werden. Desd weiteren arbeifet die Mafdhine nur
eine bejtimmie AUnzabl von Jahren. Bei jedem IJahres-
abjdhluf muf foviel juriickgelegt werden, daff fie nady Ab-
lauf diefer Frift durch eine neue erfeft werden kann. Sie
mufy abgefdrieben werden, wie der bilanztedhnijdhe Aus-
oruck dajiiv lautet. Endlidh braudht die Najdine ju ihrer

dngangbalfung Antriebsenergien in Form von Dampf,
Clekririzitdt, Ga3 ufw., die ebenfalls auf das Lobnkonto
diefes eifernen, {eelenlofen Arbeiters kRommen, Erft dann,
wenn alle diefe Poften eine niedrigere Endjumme ergeben,
als der Lobn fiir eine von Menjchen geleiftete gleiche A~
beif, ift wirt{daftlih und fozial die Cinfibrung der Wa-
fhine 3u redbifertigen. Erjt dann vermebrt fod) der BVe-
friebsgewinn, an dem die im Betrieb verbleibende Atr-
beiter{chaft nun durch Gewerkidafidarbeit in enijprechend
boberem MaRe beteiligt werden kann, jo dafj fie durdy
verffdrkfes Kaufen auch wieder die Vorausfefung ju ver-
ftdrkter Giitererzeuqung {chafft, wodurdy die freigewordenen
QIrbgits’v‘bc'in-be wieder in den Produktionsprojefy eingereiht
werden.

Greilich [dft {ich bei dem Deutigen Juftand unferer
Wirtfchaft nidt feftftellen, ob und inwieweit diefem Grund-
fag feitens der Unifernehmer Rechnung gefragen worden
ift. €3 qibf aber Beifpiele genug dafiiv, die beweifen, dafy
bier grofie Febler gemadht worden find. Febler, die dadurdy
enfftanden {ind, daf3 in dem fednifchen Taumel der lefen
Jabre fehr oft der Kaufmann von dem Techniker befieqt
worden iff. So lefen wir beifpielsweife in dem Schmalen~
badgutadyten iiber die ,Begenwdrtige Lage ded Rbeinifdh-
Wejtfdlijden Steinkoblenbergbaus” in der Sonderabhand-
lung von Dr. Baade, daff eine Vergwerksgejelljhaft eine
erft vor drei Jabren ertichtete mobderne RKokerei abbradh,
um fie durdy eine nod) modernere ju erfefen. Und das nur,
um eine hobere Quote im Spnodikaf ju erveichen. In wie-
vielen Fdllen, die die Oeffentlichheit nidht kennf, mag 3
ebenjo oder dbnlich liegen?

Aber nodh eine andere, gefamiwirt{haftlidhy febr be-
deutfame Folgeerjdeinung bhat die verjtdrhte mafjdinelle
Arbeitsweife. Die Mafdhine will, im Gegenfaf jur menfjch-
lichen QArbeifshraff, gan3 gleid), ob {ie arbeitet oder nidht,
vom Befrieb entlobnt fein. Das ju ibrer Anjdbaffung not-
wendige RKapital mufy verzinft und oie Abfdreibungen
miiffen vorgenomumen werden, obhne Riickfiht davauf, ob
ber Befrieb arbeifet oder ftilljtebt. Die Sorge um bden ar-
beifenden Menfcdhen, wenn er wegen der durdy Abfag-
mangel eingefrefenen Vefriehseinfdyrdnkung entlafjen wiwd,
frdgt der Befrieb nidht mehr oder doch nur indirekf 3u
einem wingigen Teil.

Da die Vefriebsanslagen fiir MWajdhine und Anlagen
weifergeben, aud) wenn das Werk feine Tore jdhliefzt und
Riefenwerte vernidhfet wiirden, mufy der moderne Veirieh
ftet3 darvauf bedacht Jein, méglichft voll ausgenuft 3u art-
beifen. Dag aber kann er nur, wenn 2Abfah fiir feine
Produkie da ift. Wie diefer ju fchaffen ift, dirfte heute
kRaum nody umitriffen fein. Qur ju einem kleinen Teil
kommt eine Abjakiteigerung auf den von allen Konkurrenj.
[dndern umitrittenen Auslandsmdrkien prakiijdy in Frage.
Qur ein  kaufkrdftiger Inlandsmarkt kann odiefe wirf-
fdraftspolitijcd notwendige Funktion fibernehmen. So madt
die forfjchreifende Medbanifierung und Rafionalifierung
der deutjchen Wirt{chaft Steigerungen des Aeallohns det
arofjen Verbrauderididten jur Notwendigheif, wenn nidht
Wirtjdafisheijen von bis dahin ungeabnter Heftigkeit mit
Riefenverlujten wirtjchaftliher Werte und grofzem fozialen
Leid alles wirtjdaftlich und tedhnifch bisher Errungene 3u-
nichte machen jollen. Gp gefeben, erbdlf die Gewerks
fchaftsarbeit ihre volle Wiirdigung. 5. V.

Sind Lebrlinad-Cignunodpriiiungen im ntereils
ded Beruisiebens erjorderlicy?

Infolge der fechnijcdhen Vervollhommnung aller Beiriebss
mitfel und Arbeitgverfahren haben feif mehreren Jabren audy
die groferen Arbeitddmter die piphotednifden
CGignungsunferfudungen im Infereffe der Lebr-
finge und des Unfernehmerfums einfiibren miifjen. Die bigs
berige Jufammenarbeit mit der Sdule und dem Schul-
art3f geniigte bierin allein nicht mebr, um den Lebrling dem
geeigneten  Beruf jufiibren ju Ronnen. Diefe nun jeif

s it

Qeidwnomuua der Leipsiger Jimmoraejellen
vom Jahee 1692,

Quelle: Leipjiger Staatsardiv, 1. Sekt, 3. 82.
Bon Arno Kapp, Leipjig.
Am 14. Wdry des Jahred 1692 ridhteten die Leipjiger
Jimmergefellen an den Rat folgenden Brief:
JEw, Qagnifizeny, Grofadyth. . . ...
{chuldiger geborjambfter Dienft anvorn.
Qus dyriftlicher Sorgfalt vor und und die unfrigen
baben wir, damit jeder vpon unsg eines ehr-
barn Begrdibnify genieffjen mbge, gewiffe
Puncte einliegend vereinigef, legen joldhe 3u €. Hocdhw.
QRaths Fiifse und bitten gehorjambdit, diefe nad
genugfamer Ueberlequng ju gejtatfen, und imd ftete Cr-
baltung willens (jolche) ju confirmiren.
Werdens mit jduldigem Dank anerkennen . ..
Zreugehorjambjt
s die gefambten Jimmer-Gefellen
albier 3u Leipzig.”

Um ibrer Cingabe an den Rat den gehdrigen Wach-
oruck 3u verleiben, batfen den %:ief(})&mﬂid)e Geiellen bdes
immerbandwerks 3u Leipjig unteridrieben. Die Artikel
aber batfen folgende Fafjung:

»Der von den Leipjiger Jimmergefellen im Jahre 1692
aufgerichtete Leichenvergleich.

ARaddem €. €. Gefellfhafft derer Jimmer-Gefellen 3u
Leip3ig in ermegung gezogen, wie bijhero bey mandyen
Ablebendem, fheils mwegen boben Ulfers, theils wegen
anderen Urfachen balber foviel Wermsgen nicdht eribrigt
befunden, dafy ehrbar nadh Sandtwerghs Gebraud) beerdigt
wetden mochte . ... alfo baben bdie hiefigen, allbereits in
die einbeimifchen Jimmer-Rollen in Leipjig eingefdhrie-
benen Gefellen fidhy dariiber mifeinander beredef und nady-
folgende Puncta vereinigt:

1., Soll eine gemeinfame Begribnishiichle anf-
gerichfef wetrden, in welde
2., ,oon allen und jedem Cinbeimijdhen oder in die

fepnd unfer

.....

biefigen Aolfen bereifs eingefdhriebenen acht gute
Orofden eingeleget und gejammelf werden.”

3., Wer in die RNollen eingejdyrieben merden will,
mufy juerft feinen ,Cebrbrief” berbeijchaffen; er bat
anferdem

d)4., noch den Geburtsbrief feiner Frau einjuliefern,
au

5., nadzuwecifen, ,dafy er 2 Jabre gebiibrend ge-
wandert” habe.

6., Sat er dies nidt, mufy er fiir das Cinfdreiben
fedhs Gulden, ,drep odenen Weiffern und drep in der
Gefelfen Leichen-Viidhf ju entridhfen.”

7., Bringt ein Gejelle eine Frau ing Handwerk, die
fidy ,,o0r der Che von ibm hat bejdblafen und jdhwdngern
laffen”, {o muf er fiir fie einen ZTaler Strafe bezablen.
»Wenn fie aber von ecinem andern 3u Falle gebradht
worden”, o muf; er das Doppelfe enfrichien.

8., Wer fich von dato an in die Leipjiger Jimmer-
QRollen jdyreiben lafien will, e3 {ep ein Frembder oder
Cinheimifdyer, derjelbe foll zum Harnifd oder Riiftung
(fiiv die Verteidigung der OStadf) 6 Grofden und 3u
Iﬁeicbep-iﬁcblem 8 Grofden, aljo 14 Grojden bar ein-
egen.”

9, Wenn ein Gefelle fich auferbald Leipjigs ver-
beivatet hafte und mif Frau und Kind nadh Leipiig 3oq,
batfe fiir fidy denjelben Vefrag ju enfridten, fiir jein

10., Weib einen Gulden und

11 filr jedes Rind ebenfalls einen Gulden in odie
Leichenbiichje 3u legen.

12., ,Was das umbgebielhen (Leidhenbitter)-Ambt
(anbelangt), foll es ein jeder Gefelle ein Jabr nadyein-
ander verrichfen.” Wer nidt jur Leidhe bitfen geben
wollte, konnfe {idh durd) Crlegung eines Guldens log-
kaufen. Dann mufite der nach ihm eingejdyriebene

13., das Umf verrichfen und jur Leiche einfaden.

14., Fand fich kein Gefelle Hierfiir, fo wurde einer
von der Gefellenfchaft hierzu beftimmt, welder dann aus
der Viidyfe begablt wurde.

15., Die Witwe cines Gefelfen batte pro Jahr jwei
Grofdhen jur Leichenkafje 31 zablen, wurde aber dann
auf Koften der ,Biidhje” beerdigt.

16., Ueberirefungen  gegen  bie

Leidyenordnung
wurden mit 2 Grofdhen geftrajt.

17., ,Von denen, an weldhen bdad Leiden-Lragen
iff, und nicdyt beobachten, find 3 Grojdhen” 3u enfrichien,
auch diirfen ;

18., die ,Leidhen-Gebiihren binfort nicdhimebhr ver-
frunken, jondern miiffen ebenfalls ol in die Biidhfe
gelegf werden.”

19., ,Auf jolde Art ift die Leichen-Biidhfen wohl
wabrgenommen und bepgeleget worden.” Starb der Ge-
felle, o erbielf die Witwe um Vegqrdbnis 6 Reidystaler.
(Das mwaren nad) damaliger Wiabrung ungefibr feds
bis fieben Wochenlshne.) Die Witwe etbielf aud) nod

20., ,bie Leidentiicher der Gefelljchaft vergbnnt.”

21., Der Yerftorbene wurde von jdmilihen eine
peimijchen Jimmergefellen jum Grabe begleifef.

22., Waren keine 6 Taler in der Begrdbniskaije,
mufjte der Betrag durd)y Sammlung aufgebradt werden
und der Witwe ,,v6llig und bar gereicht werden”. Falls die

23., ,Anno 1626 geftickien 3wep Garg{dhilder un-
{cheinbar mwerden fjollfen, folfen 3wey neue von Silber,
weiln folche fich (dnger halten und bey hoditer AWoth dem
Handwerke ju gquthe beffer ald geftickle angewendef
werden konnen, geferfigf werden.”

24., ,Sdliefilich haben alle Jimmer-Gefelfen bey der
Qeipziger Rolle foldye Puncta 3jur erbaltung guien ver-
nehmensg und ehrlicher Beerdigung det %ergtorben‘en,
aucy damit die Obrigheit bep vorfallendem (Geld)-Mangel
nicht fo oft bebelliget werde, reifflich iiberleget und alfo
vereinigef.”

Go gefcheben 3u Leipzig den 14. MWdr3 1692.

QAmiifement. In der Nadyf vom Sonnfaq jum Nonfag
frifft der Jimmergejelle Georg Klawtjdek feinen Jimmer~
polier. Rlawtjdehs SJplinder iff wiift eingefrieben, unfer
per Qutkrempe gebt ein Rify b jum Aafenbein, rofe
Bluthaskaden fpriffen munfer. GCin Auge ift blaufdwary
und jugeklebt. Die linke BVacke ift dick wie cin Kinder-
{uftbalfon. 3In jeinem bunfen Sadifudy gt Klawijdek
cinige BVack- und Schneidezdhne. ,33 jut, dafy ick dir freffe,
Polier,” faqt Klawtjchek, ,da kannfte gleidy Bejdeid
hriegen. Jck komm morjen mnicht arbeeten, ik hab mer
beute amiifierf — — —!”  (Aus dem ,Simpliziffimus”
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Jahren’ gefrderten Arbeiten aquf dem Gebiet der pindyo-
tedhnifdben Cignungsprifungen jeigen aber fchon
beute, dafj fie gute Ergebniffe fiir die ver{dhiedeniten
Handwerkerberufe aufuweifen haben. Allerdings diirfen trof
diefed Crfolges nicht oie Grengen oder pipdhotechnifchen Cig-
nungéunteriud)unﬁen iiberfeben werden, dafy heifyt, man foll
keine derartigen Unterfudyungen veranlaffen fiir folche Verufs-
anwdrter, die feitens ded Arjtes jchon bierfiir fdbig gehalten
werden und odie erforderlichen vorliegenden Schulzeugniffe die
nitigen Kenniniffe ebenfalls beftdfigen.

Ueber bdie Methode der pipdotednifden
Cignungsunterfudungen find heute allerdings eben-
alls nody Nteinungen verfchiedener Art vorhanden unter den

fpchologen. Die eine Gruppe wiinjcht den ganjzen Wenjdhen
mit feinen pifpdifiden Cigenjdaften 3u erfaffen,
wogegen die andern nur die Unterjudung auf die-
jenigenpjndifdenCigenfdaftenund Fabig-
Reifen qusgedehnt wijfen wild, die fiir den ju-
Riin Etig en Beruf des einjelnen widtiq find. Die pipdyo-
tedhnifdhe Cignungspriifung, oie fich auf die Feftjtellung der
berufswidytigen Cigenjdhaften befdhrdnkt, bedient fich fh riff-
lidher und apparativer Proben, Jedes Verfabren
befteht aus einer gréfjeren Anzabl von Probeverjuchen, o
daf felbft bei einmaliger Verfagung odiefes nidht von ausjdlag-
cbender Bedeutung auf dad Gejamtergebnis ift, da Gelegen-
eit gegeben wird, died durd) beffere Leiffungen in andern
roben ausjugleidhen. Ferner erbalfen die Priiflinge (Lebhr-
linge) Gelegenbeit, jid in Vorverjuden, die nicht bewertet
werden, mit den Aufgaben verfraut ju madyen, jo dafy eine
PBermeidung von Ueberrafdyungen durch neuartige und unge-
wobnte Arbeiten gegeben ift. Durch diefe jorgfiltige Vor-
bereitung iff aljo ebenfalls die Gewdhr fiir die einwandfreie
Arbeit der Cignungsunterjuchungen geboten, Selbftverftind-
lid ofirfen audy jur pipdotednijden Cignungdunterjuchung
nut pipdotednijd gefdulte BVeamte herangejogen
werden, andernfalls {ind Fadpivdologen biermit 3u
beauftragen. 3Jwedkmdfgig wird es audh ferner fein, jur Be-
gufachbfung der ausjufiihrenden pjpdhotedhnijchen Unterfuchungen
einen Ausjchuf einzufefen, in dem Arbeifgeber- und
Arbeitnehmerveriveter berfreten jind, damit
diefe ebenfalls vor dem Verfabren gufacdhilih gebdrt werden
konnen, Hierdurd) werden alle Widerftdnde gegen die Eig-
nungsunterjucdhungen jhon redhtzeitig vermieden. ]

Die Eignungsunterjudung muf3 fidh darauf bejdrdnken,
feftsuftellen, ob der Lebrling fiit den gewdhlten BVeruf

eignet ift oder nidht. Ausgefdioffen iff ferner allerdings
get ei nicht, dafy bei Ablebnung des3 gewdbhlten Be-
rufs auf Gtund des vorliegenden Refultats dem Lebrling in
feinem eigenen Inferefje ein anderer geecigneter Ve-
rufempfoblen werden kann, dasd heifst, das Refultat der
Cignungsunferfucdhung wird man im Sinne der Berufs-
beratung auswerfen kénnen.

Ueber die Suverldffigkeit pjpdhotedhnifder Eignungsunter-
uchungen ift ju bemerken, dafy jede gewiffenbaft arbeitende

nferjucbungsjtelle im eingelmen Urbeitdamt oder Landes-
atbeifsamt die gewonnenen. Urleile audy forffaufend iiber-
waden witd. €3 miiffen die Urteile, die die Prayris diber
die eingeftelifen BVewerber in den eingelnen Lehrffellen nach
enfigender Cinarbeit ergeben bat, mit den € r%e bniffen
ger@ignungéunteriud)ungen verglichen werden.
Bei hler fih nodh bemerhbar madpenden Feblariffen muf
weiter techijeitige Umjchulung refpektive Cinweijung des Lehr-
lings 3u einem andern Berufszweig verjudht weroden. ‘qu)
den bisher gemadien Crfabhrungen fjollen erfreulichermeife
nur bei 4 bis 6 % Oer eingeftellten Lebrlinge in Deutichland
fih Abweidungen 3wijden beiden Urteilen ergeben baben.
Gomif mufy der BVerfudy, im Rabmen pivpdotednijder
Kurjpriifungen die Bewerber — befonders im Lehr-
lingdwefen — mit grofier Siderbeit richtig nady ihrer Be-
wufsneigung ju beutteilen, a3 vollauf gelungen beseidhnet
werden. Unferzeichneter mochte aber dennoch auf Grund
emadter Erfabrung in jeinem Urbeifsamt nidht die Ju-
ammenatbeif mit der Cehrer- und Aerstefdaft ausgeichalfet
wiffen, fonderm vielmebhr die pjpchotechnifche Cignungsdunter-
judung als erfreuliche Ergdnjung bierin erblicken. €3 muf
gerade in den nddffen Jabren mehr wie bisher verfucht
wetden, die geringer fid jeigende Lehrlingszabl in die richtigen
und geeigneten Verufszweige hineinjubringen, Diefes kann
nur dann gefcheben, wenn Lebhrev- und Uerztefdaft
fich mit den Fadpipdologen im Arbeitdamt und mit der
Clternjdaft jujammenfinden, deren Kinder den eingelnen
DBerufdzweigen jugefiihrt werden follen. AWur dann allein diirfte
_ein Feblgreifen im ermwdblten BVerufsjweig mehr und mebhr
in Jukunft vermieden werden Ronnen. R. V.

Internationale Nachrichten.

Elfte Jahresversammiung der britischen
Bauarbeiter.

. Wenn man ,, The National Federation of Building
Trades Operatives of Greath Britain and Irland“ richtig
iibersetzt, mufl man eigentlich sagen: ,,Reichsbund der im
Baugewerbe Grofi-Britanniens und Irlands Beschiftigten®.
Man hat dann aber, wenn man sie sonst nicht kennt,
ebensowenig eine rechte Vorstellung von dieser Kérper-
schaft, als wenn man sie kurzweg ,,Englischer Baugewerks-
bund“ nennen wiirde, wie das h#ufig geschehen ist.
Denn ein ,Baugewerksbund“ in dem Sinne, wie er in
Deutschland besteht, ist dieser Reichsbund der britischen
Bauarbeiter nicht. Er ist vielmehr eine lose Zusammen-
fassung von 14 verschiedenen Bauarbeitergewerkschaften
zum Zwecke .der einheitlichen Fithrung der Lohnbewegun-
gen und der Verhandlungen iiber Reichstarifveririge.
Er ist also weit eher ein ,kleiner ADGB.”“ als eine feste
und starke Industriegewerkschaft. Ja, vielleicht hat die-
ser Bund noch nicht einmal die organisatorische Stirke
des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes. Wir
haben unter der Leitung des ADGB. allerlei beachtens-
werte Leistungen auf wirtschafts- und sozialpolitischem
Gebiet sowie zur Vereinfachung der Verwaltungen
in den Gewerkschaften, zur gleichm#Bigen Beitragszah-
lung, zum gleichmifligen Formular. und Mitgliedsbuch-
wesen usw. aufzuweisen. All das fehlt im Britischen
Baugewerksbunde. Solche Anregungen gibt er nicht und
gestattet er sich auch nicht, zu geben.  Er ist einfach

Zweckverband, hat nur wenige Aufgaben und geht in
seinen Arbeiten nicht iiber ibre Erfiillung hinaus. Daher
erkliirt sich auch, dal man die Mitgliedschaft in ihm nicht
sehr tragisch nimmt, wenn es scheint, dal man allein
mehr fiir die eigene Gewerkschaft erreichen konne. Die
Maurer und bteinmetzen, die Stukkateure, die schotti-
schen Maler zum Beispiel waren schon mal im Bunde,
waren drauBlen und sind bis auf die Stukkateure jetzt
wieder Mitglied des Bundes. Da man in Grof3-Britannien
in gewerkschaftlichen und auch parteipolitischen Fragen
weit toleranter ist als bei uns und die Dinge weniger
prinzipiell, dafiir aber weit mehr von einfachen Zweck-
méafigkeitsgriinden aus betrachtet, so wird zwar .am
Ausscheiden einer Gewerkschaft auch Anstofl genommen,
aber es ist nicht so ernst und schwer, dal man Wochen
und Monate dariiber hin- und herstreiten wiirde. Und
wenn der ausgeschiedene Bruder zuriickkommt, so gibt
es weiter kein Fest, wie iiber einen verlorenen Sohn,
sondern das, was eigentlich selbstverstdndlich ist, ist
nur wieder eingetreten: Der, der solange etwas abseits
war, ist nun wieder im Verein und zieht wieder mit am
gleichen Strange. Denn, so denkt man eben, so unterschied-
lich konnen die Lebensbedingungen gar nicht werden,
als dafl man nicht den Weg wieder zueinander finde.
Ohne die Dinge immer nur grunds#tzlich zu werten, sieht
man in Grof-Britannien doch weit mehr als bei uns das
Allgemeine, die grosse Linie, das Einende, von dem man
ja doch nich{ weg kommt. Im einzelnen wahrt trotzdem
jeder sein eigenes Wesen. Jede Gewerkschaft hat ihren
eigenen Modus in der Beitragskassierung, in der Abhal-
tung der Versammlungen, in der Verwaltung der Gelder
usw. (wenn auch das typisch Englische in allen Betiti-
gungen der Gewerkschaften wieder zum Ausdruck
kommt). Gut englisch oder, wie die Schotten es lieber
horen: ,,britisch®, ist auch ¢e Konferenz des Baugewerks-
bundes, die alljihrlich stattfindet, und die in diesem
Jahre vom 26. bis 29. Juni in Norwich, im Siidosten Eng-
lands, tagte.

Es ist Sitte in England, dafi der Lord-Mayor (wir
sagen wohl am besten der Biirgermeister) kommt und die
Konferenz begriifit. In Norwich geschah dies unter be-
sonderen Umstiénden: Der Biirgermeister war selber, wie
er ausfiihrte, lange Gewerkschafter gewesen und war es
auch noch. Er gab den Anwesenden einen kurzen Ab-
riff der Geschichte der Stadt, wies auf die schéne Um-
gebung hin, wiinschte, wie es so allgemein geschieht,
allen Erfolg und — das ist auch nur in England der Fall
—, dafl man sich auch w#hrend der Zeit, wiihrend der
Kongrefitage, hinreichend ,erfreuen” moge. Es ist dabei
aber an kein Festgelage oder Tanzvergniigen oder an eine
Theatervorstellung gedacht, sondern einfach gemeint, dafl
man Zeit genug iibrigbehalten mége, neben der Tagung
sich Stadt und Umgegend mit noch hinlinglicher Frische
zu betrachten, es sich darin wohl sein zu lassen, um
einen dauernden Eindruck von der Tagung zu behalten.
Diesem Wunsche wird die Tagesordnung gerecht. Man
ersieht aus ihr, dafl die britischen Kollegen am Eréfi-
nungstage auler der Begriifiung durch den Biirgermeister
nur die Eréffnungsrede des Prisidenten auf der Tages-
ordnung haben. Letztere ist im voraus sechon gedruckt und
liegt allen Teilnehmern vor. Sie wird lediglich ab-
gelesen. Dann ist der Nachmittag frei und das Orts-
komitee hat dafiir einen Ausflug mit grossen Autos vor-
gesehen. Das ist fast bei jeder Konferenz so. Diesmal
kam zur Ergénzung eine lingere Motorbootfahrt hinzu,
da viele Wasserldufe und Seen diesem Teile Englands
ihr Gepriige geben. An den folgenden Tagen wird dann
jeweils vormittags um 10 Uhr angefangen, 12.30 die
Sitzung vertagt und um 2 Uhr erneut Segonnen, um etwa
um 5 Uhr (sehr selten spiter — Schlufizeiten von 7, 8
oder gur 9 Uhr abends, wie wir sie uns leisten, sind un-
bekannt!) geschlossen.- Am letzten Tage, dem Freitag,
wird in der Regel nur bis Mittag gearbeitet, weil alle
Arbeiten der Konferenz dann erledigt zu sein pflegen.
Trotz dieser anscheinend recht kurzen Tagungszeit wird
doch recht viel aufgearbeitet. Zum guten Teil kommt
das daher, daf} iiberfliissige Wiederholungen in den Reden
ausscheiden, dafl die Rededauer nur 5 Minuten betriigt
(eine Zeit, die nur in Ausnahmefillen einmal voll aus-
genutzt wird), man also zuweilen nur eine Art Frage-
und Antwortspiel wahrzunehmen meint, daff man ganz
kurze Berichte gibt, iiber diese selbst dann so gut wie
gar nicht diskutiert (weil ja doch schon alles gewesen ist
und es wirklich keinen Sinn hat, dariiber noch zu reden,
meint der Fngl“ider) und weil sich unter den Teil-
nehmern an der Konferenz viele Angestellte befinden,
die natiirlich geschult genug sind, das, was sie wollen, in
kurzer und uoch eindringlicher Form zu sagen. Aeusser-
lich macht also eine solche Konferenz einen sehr ruhigen
und entschiecenen Eindruck. Jeder scheint vollauf zu
wissen, was er will, aber jeder scheint auch bereit, noch
im letzten Augenblick umzulernen; denn einem jedem
Redner wird mit cer gleichen Aufmerksamkeit zugehort.
Sehr grof§ ist die Zahl der Delegierten allerdings auch
nicht. Sie betriigt in der Regel zwischen 60 und 70.

Der Lord-Mayor hat seine Ansprache gehalten und
der Priisident seine Erdfinungsrede vorgelesen. Der
Verireter der Bauarbeiter-Internationale, Kollege W. Wol-
gast, Vorsitzender des Zimmererverbandes, hat die Griifie
der Bauarbeiter-Internationale iiberbracht und die
Griifle seines eigenen Verbandes hinzugefiigt. Er hat den
Delegierten gezeigi, wie wichtig die Mitgliedschaft der
englisch sprechenden Kollegen in der BI ist, da es
sich ja nicht nur darum handelt, eine BI, in Europa zu
haben und zu unterhalten, sondern daf wir auch die
Kollegen in aufiereuropdischen Léndern gewinnen miif3-
ten. Da in diesen Léndern meistens Englisch die Ver-
kehrssprache ist, wiren die Kollegen Grofi-Britanniens
am besten in der Lage, der Ausbreitung der BI. die er-
forderlichen Dienste zu leisten. Nach ihm hat Kollege
Bernhard vom Deutschen Baugewerksbund gesprochen
und die Griifle der deutschen Kollegen iiberbracht und
hinzugefiigt, daB er die Kollegen Grof-Britanniens gern
besucht habe, um vielleicht in diesem Lande alter ge-
werkschaftlicher und™ genossenschaftlicher Betitigung
doch noch das eine und andere fiir die Arbeit daheim
zu lernen. Dann geht die Konferenz an die Arbeit.

Der deutsche Kollege staunt: Zuerst soll das Protokoll

der letsten Jahresversammlung vorgelesen und genehmigt-
werden! Ginge das auch bei uns? Hier ist es einfach: Der
Sekretdr nimmt es zur Hand, liest die einzelnen gefafiten
Beschliisse und so wird in wenigen Minuten das Protokoll
erledigt. In gleichem Tempo geht es durch die Protokolle
der einzelnen Vorstandssitzungen. Hier und da steht mal
einer auf, fragt etwas, wenige Worte werden gewechselt,
Antworten: gegeben, Zustimmung gegeben und weiter
geht es. Die Protokolle des Arbeitsausschusses sind an
der Reihe. Sie werden ebenso erledigt. Dann kommt die
Erledigung der ,Korrespondenz“. Sie ist ein Kapitel, das
der Deutsche auf seinen Verbandstagen ebenfalls nicht
kennt. Zu diesem Punkte liest der Generalsekretir die
Korrespondenzen vor, die besonders wichtig waren, oder
eine Stellungnahme der Gewerkschaft bedeuteten, die
die Gewerkschaft in bestimmter Weise banden usw. Da-
zu wird Stellung genommen. Meist ist man mit dem
Generalsekretir einverstanden, zuweilen erfihrt er aber
auch seine Korrekturen, wird ausgefragt, warum dies
so und das so gemacht und geschrieben worden sei.
Aber viel Zeit wird" auch damit nicht vertan. Tatsich-
lich ist denn auch alles oben genannte in den zwei
Stunden der ersten Sitzung erledigt. Dann kommt etwas
Kniffliches: Der Kassenbericht” Er nimmt etwas mehr
Zeit in Anspruch, aber auch nicht mehr als eine Stunde
und ist ,,durch®.

Der Arbeitsausschuff (eine Art Hilfsvorstand oder
kleiner Vorstand) legt einen gedruckien Bericht vor.
Aber man mufl nicht zu viel davon denken. Er umfaf3t
nur 6 Oktavseiten, begniigt sich mit allgemeinen Angaben,
gibt wenig Zahlenmaterial und dort, wo sie zu finden
sind, auch nur stark abgerundet. Er iiberlifit es dem
einzelnen, Fragen zu stellen, wenn er etwas wissen will.
Wie viele Mitglieder die einzelnen Gewerkschaften haben
und wie viele Mitglieder die Gesamtfoderation umfaft,
kann man nirgends ersehen. In der Abrechnung geben
die einzelnen Gewerkschaften auch nicht an, fiir wie
viele Mitglieder sie ihren Beitrag zahlen, sondern es
steht einfach eine Summe da. Es geniigt die Tatsache,
daBl der Beitrag gezahlt worden ist. Fiir Statistiken und
Zahlenjonglieren sind unsere britischen Kollegen nicht.

13 Antrége auf Satzungsinderung waren eingebracht
worden. Sie wurden bis auf zwei zuriickgezogen oder ab-
gelehnt. Eine ,Satzungskommission™ brauchte demzu-
folge auch nicht erst in Tatigkeit zu treten. Es gab wenig
Fiir und Wider zu den einzelnen Antriigen. Die beiden
angenommenen #ndern nicht viel: Der eine sichert den
lindlichen Bezirken eine bessere Vertretung in den Be-
zirks- oder Gauleitungen, und der andere besagt, daf}
alle Angestellten der Foderation Mitglieder einer an-
geschlossenen Gewerkschaft sein miissen. Das letztere
ist etwas, das bis dahin verschiedentlich nicht so war,
nunmehr aber, durch die Riickkehr der Maurer und
Steinmetzen in die Foderation ruhig angenommen werden
konnte, weil es niemanden mehr wehe tat. Neben den
13 Antriigen auf Satzungséinderung waren 10 sonstige An-
trige eingebracht. Wiren alle 10 angenommen worden,

“wiren einige weitere Satzungséinderungen notwendig ge-

wesen.- Die meisten wurden aber.auch hier abgelehnt.
Von zweien, die auch fiir uns von -Bedeutung. sind, soll
kurz die Rede sein: Es war beantragt worden, daBl Lohne
und Arbeitszeit reichstariflich vereinbart, daB aber die
Abkommen iiber Bezahlung der Ueberarbeit, Sonntags-
arbeit, Wegegeld usw. ortlich geregelt werden sollten.
Ueber diesen Antrag wurde viel geredet. Von der Lei-
tung der Foderation wurde geltend gemacht, daB, wenn
dieser Anirag durchginge, in kurzer Zeit ein Durchein-
ander eintreten wiirde, das nicht so leicht wieder zu be-
seitigen sei. Von den Antragstellern hingegen wurde be-
hauptet, da3 die Regelung dieser wenigen Dinge nicht ge-
fahrlich, wohl aber dazu angetan sei, ortlich die Anteil-
nahme der Kollegen an den Verhandlungen zu beleben.
Der Anirag wurde abgelehnt, aber die alte Tradition,
Lohne und Arbeitszeit in jedem Orte zu regeln, ist doch
nicht tot. Das zeigte seine Diskussion. Der zweite An-
trag, der ebenfalls eine ziemlich ausgedehnte Diskussion
hervorrief, war der iiber die Verschmelzung der heute die
Foderation bildenden Gewerkschaften zu ,the one big
union in the building industry* »der einen grofien
Gewerkschaft im Baugewerbe®. Dieser Antrag ist nichts
neues. Auch er ist beinahe Tradition. Man muB ihn
geschichtlich nur richtig verstehen: Als die Foderation
gegriindet wurde, war es Kriegsende. Eine Welle der
Revolution erfasste auch die Gewerkschaften Grof3-
Britanniens. Bestrebungen fiir Schaffung grofier In-
dustrieverbiinde ‘entstanden. Die Bliitezeit, die, so kurz
sie auch war, dem Kriegsende folgte, den Gewerkschaften
zunéchst aber in ihren Bestrebungen half, trug dazu bei.
Dann kam die Depression, unter der England heute noch
leidet, und um die Not ~inigermassen abzuwehren, waren
abermals die Zusammenschliisse auf grésserer Basis gut.
Lohne und Arbeitszeit wurden zum ersten Male (wenig-
stens im Baugewerbe) zentral geregelt, ein gleicher Lohn
fiir alle Facharbeiter im Baugewerbe festgesetzt (was im
grossen und ganzen ein wesentlicher Fortschrit* war), und
die Spanne zwischen Facharbeiterlohn und Hilfsarbeiter-
lohn in ein bestimmtes Verhéltnis gebracht. Das alles
schaffte die Foderation. So wurde sie anerkannt, teils
aus revolutionirem Denken (mag es auch nicht so ,prin-
zipienfest” sein, wie wir es kennen), teils, weil sie wirk-
lich viel fiir die Arbeiter leistete. Die hochqualifizierten
Facharbeiter besonders, so weit sie knapp waren, waren
dabei weniger von diesem Zusammenschluss erbaut; die
andern um so mehr. Die einen haben nun das Be-
sireben, die Bindung nicht allzu stark werden zu lassen,
die andern den Wunsch, die Bindung so stark zu machen,
daf} sie nicht mehr zerrissen werden kann: nimlich durch
Schaffung einer Industriegewerkschaft, zu der alle Bau-
arbeiter.gehoren. Dieser Antrag stand auch diesmal
wieder zur Diskussion. Er war von der Bezirksleitung
Yorkshire eingebracht. Ein Vertreter der Maler wandie
sich gegen diesen Antrag, sagte, es sei doch nicht ehrlich
gemeint, solche Antrige einzubringen, und verlangte, man
solle die Diskussion iiber die Industriegewerkschaftsfrage
ein fiir allemal von der Tagesordnung der Jahresversamin-
lungen streichen. Das geschah weniger, weil die Maler
sehr stark sind. Sie sind am meisten mit an der Schaffung
interessiert; denn ihre Lage ist infolge der vielen Un-
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gelernten im Schiffsbau nicht am besten. TIhr Anirag
wurde abgelehnt. Prompt kam darauf der Antrag, daf
eine Urabstimmung unter den Mitgliedern stattifinden
solle, in der sie selbst sagen sollten, wie sie zur Frage
der Schaffung einer Industriegewerkschaft stiinden. Die-
ser Antrag wurde angenommen; knapp zwar, aber doch
angenommen. Da kam von den Holzarbeitern der An-
trag, dafl man eine Kommission von 3 Mann einseizen
solle, die bereits die Satzungen usw. zu beraten habe;
denn wenn man schon eine Industriegawerkschaft griinde,
dann miisse man ganz neu anfangen, und wenn die Ur-
abstimmung eine Mehrheit fiir die. Verschmelzung ergebe,
dann miissten der nichsten Jahresversammlung, die sich
mit dem Resultat zu beschiftigen habe, auch gleich die
Satzungen vorliegen. Auch dieser Antrag wurde an-
genommen. Damit scheint alles in bester Ordnung zu
sein, aber tatsiichlich wird die Verschmelzung durch diese
beiden Antriige kaum gefordert werden. Die Urabstim-
mung wird stattfinden. Sie wird wahrscheinlich eine
Mehrheit fiir die Schaffung der Industriegewerkschaft er-
geben; denn dafiir diirften die Hilfsarbeiterverbéinde und
die Maler aus wirtschaftlichen Griinden, die Maurer und
Steinmetzen aus prinzipiellen (oder soll man sagen aus
revolutionéren) Griinden stimmen. Das ergibt schon eine
- Mehrheit. Die niichste Jahresversammlung hitte also die
erforderlichen Schritte zur Herbeifithrung der Industrie-
gewerkschaft zu treffen. Praktisch wére in der Tat auch
schon vorgearbeitet: Die Kommission aus 3 Mann, die
aus einem Holzarbeiter, einem Maler und einem Maurer
besteht und an der der Prisident und der General-
Sekretiir mit beratender Stimme teilnehmen, werden einen
Entwurf ausgearbeitet haben. Aber, wenn dieser Ent-
wurf so aussieht, wie von den Holzarbeitern gefordert
wurde und wie er auch aussehen muss: Mit der Tra-
dition abgeschlossen und ein auf ganz neuer Grundlage
aufgebautes Gewerkschaftsschema, dann wird der Ent-
wurf von den Mitgliedschaften der meisten Gewerk-
schaften abgelehnt werden; denn nichts wird so wert ge-
halten wie die liebe Tpadition. Es wird den allermeisten
schwer fallen, sich von ihrem Kreise zu trennen, die alien
Zusammenkiinfte aufzugeben und — last but not least —
das sauer zusammengetragene Geld (wenigstens im Falle
verschiedener vermogender Facharbeitergewerkschaften)
zur allgemeinen Verfligung zu stellen. So wird die Ein-
heitsgewerkschaft vermutlich gewiinscht bleiben, und zwar
von den Konferenzen und von den Mitgliedschaften. Die
Schwierigkeiten der Praxis werden sich jedesmal hindernd
in den Weg stellen. Wahrscheinlich hat der Leiter des
Dachdeckerverbandes recht, der unterhaltungsweise
meinte: ,,Warum sollen wir so etwas machen wollen?
Wenn es nicht wichst, wird es doch nichts. Wenn die
Einheitsgewerkschaft nicht aus den gegenwiirtigen Ge-
werkschaften im Laufe der Zeit von selber erwachsen
kann, ist das, was gemacht werden kionnte, doch nicht
das Richtige.” Wachsen geht bekanntlich meistens un-
merklich langsam vor sich, —

Einige weitere Antrige zur Schaffung der Einheits-
organisation, die wollten, dafl die Generalsekretire der
einzelnen Gewerkschaften sich zusammensetzen und die
Schwierigkeiten sowie ihre Beseitigung erst einmal durch-
sprechen bzw. feststellen sollten, wurde abgelehnt. Es
stimmte nur der Einbringer selbst dafiir. Auch ein An-
trag, der wollte, dafl bis zur Einfithrung der Einheits-
gewerkschaft die entsprechenden Organe der Foderation
mit solchen Vollmachten ausgestattet sein sollten, als ob
sie bereits die Leitung der Einheitsgewerkschaft seien,
wurde verworfen. Der Antrag fand ebenfalls nur wenige
Stimmen der Unterstiitzung, diirfte auch schwer zu ver-
wirklichen gewesen sein. Mit Bezug : uf den Bauarbeiter-
schutz diirfte noch ein Antrag beachtlich sein, der an-
genommen wurde und der verlangt, dafl versucht werden
soll, die Erstellung von Baubuden auf jeder Baustelle
auf Grund eines Reichsgesetzes zu verlangen.

Die Verhiltnisse, unter denen die Foderation eben
arbeitet, sind nicht gldnzend. Die Regierung hat einen
Teil der Beihilfen zum Wohnungsbau gestrichen und es
sind dadurch gegenwirtig bereits 90 000 Bauarbeiter ar-
beitslos. Der Prasident, Kollege Barron (Holzarbeiter),
stellte das in seiner Erdffnungsansprache fest. Damit
sind die Bemiithungen der Gewerkschaften, die es iiber-
nommen hatten, dem Baugewerbe die zur Behebung der
Wohnungsnot notwendigen Kréfte zur Verfiigung zu
stellen und ihm tatséichlich mindestens 60 000 neue Fach-
arbeiter in wenigen Jahren zugefiihrt haben, schlecht ge-
lohnt worden. Nicht nur diese 60000 sind arbeitslos,
sondern auch noch weitere 30000 mit ihnen, obwohl die
Wohnungsnot noch nicht behoben ist. Beachtlich ist, daf
. der Stahlhausneubau eingestellt worden ist. Der Haupt-
produzent, die Firma Gebr. Weir, haben der Stadtverwal-
tung in Glasgow und auch andern Korperschaften den
Betrieb zum Kauf angeboten. Es fand sich aber niemand,
der das Unternehrmen fortzufithren Lust hatte. So hat es
seine Tore geschlossen; wie angenommen wird, fir
immer. Anscheinend war es doch nicht moglich, ohne
staatliche Beihilfe diesen Hausersatz herzustellen, und
zwar in Preis und Qualitdt den bis dahin gebauten Héu-
sern ebenbiirtig. °

Der Arbeitsausschuss blieb mit Ausnahme einer Neu-
wahl bestehen, wie er war; auch Barron blieb Prasident.
Die néchste Konferenz soll in Margate, Siidengland, statt-
finden. ‘ : H. N.

Berbandsnachrithion.
Sefannimadungen ded Fentcalooriiondes.

Feblende Aummern des ,Jung-immermann 1927,

Die Aummern 6 und 11 Hed ,Jung-Jimmermann”,
Jabrgang 1927, {ind bei der Jentvale vollftdndig vergriffen.
Wir nebmen an, dafy vielleicht bier oder dort in den Jahl-
ftellen oiefe ummern nody vorbanden find und wdren
oankbar, wenn.ung bdie fiberfchiiffigen Qummern umgebhend
jugeftellt wiivden. Wir wdren dann in der Lage, nodh eine
Anzab!l ,Jung-Jimmermann” 1927 binden ju lafjen.

Dic bitten die Jablftellen, fofern fie daju in der Lage
find, . diefer Uufforderung fo fdnell als- mbglidh nad-
jukommen, Der Jentralvorifand.

Milece Sobnbelegungen.

Ueber die Lehriingshalfung in Sacdbfen haben auf Grund
de3 Reichstarifverirages wiederholt Verhbandlungen jwijchen
den Parteien ftatfgefunden; bisher allerdings obhne Erjolg.
QRun befteben im Freiftaat Sachfen feif einiger Jeit Beftim-
mungen fiber die Lehrlingshaliung im Vaugewerbe, die von
den Gewerbekammern aufgeffellt worden {ind., Diefe {ind
werf, weifeten Kreifen bekannt 3u werden. €3 beift darin:

»on jedem Betriebe oOed Ntaurerhandwerks darf bis
3u 4000 im Durchchnitt der lefhten 3 Jabre von Nlaurer-
gefellen geleiftefen QArbeitstagen anf je 200 2Arbeitstage
(aleich einem efellen) ein Lebrling, bei mebr als 4000 Ar-
beitstagen im Durdhchnitt auj je 400 Arbeitstage (gleid
jwei Gefellen) ein Lebrling gebalten werden.

Auf das Jimmererhandwerk findet diefe Regelung finn-
gemdf Anwendung. Die BVeftimmung gilt bis zum 31, Mdr3
1191?0 Die Gewerbekammer kann Ausnabmen von ibhr ju-
affen.”

Wenn man diefe Ridytlinien in das ridhtige Deutjch iiber-
feft, dann bedeuten fie, dafz Vefriebe bi3 ju 20 Gefellen das
Redt baben, audh fiir jeden Gefellen einen Lebrling 3u
balten. Betriebe mit fiber 20 Gefellen wiivden fiir den
iibetchiefrenden Feil auf je 2 Gefellen einen weiferen Lebr-
ling balten Ronnen. Diefe Widhtlinien fiir das Vaugewerbe
durdhgefithet, wiirden eine Lehrlingsdsiichterei jur Folge haben,
oie kein verniinftiger Men{d) verantworfen kann, und bei
der auch von einer Yusbildung der Lebrlinge abfolut nicht
die Nede ift. Wenn die Unternehmer des Baugewerbes in
Sadfen der Meinung fein jollfen, dafy dieje Ridbilinien auch
cine Verbandlungsbafis fiir die Lebrlingshalfung im Bauge-
werbe abgeben konnfen, dann befinden fie fih in einem
grofien Jrrfum. In Riinftigen Verbandlungen miiffen fie fich
deshalb die von der Gewerbekammer aufgeftellten Ridytlinien
ausg dem RKopfe {dhlagen. .

Um den Adbptjtundentag im Baugewerbe in Wiirtfem-
bergq. Das Wiirttembergijche Wirtjchaftsminifferium  bat
dem Yerlangen oder Unternehmer auf eine Verldngerung der
Arbeitszeit fiir das Vaugewerbe in den Sommermonaten
infoweit enifprodhen, als es eine ldngere Arbeitsseit fiiv das
Fiefbaugewerbe 3ugelajfen baf. Wegen odiefer Ungelegenbeit
batte ein Wertreter der Arbeiter im Wiiritembergifchen
Landfag eine kleine Anfrage geftellf. ~ Daraufhin bat die
QRegierung eine Anfwort ecteil, in odet ;’ie fih auf den
gleichen Standpunkt ftellt wie da3 Wirtjchaftsminifterium und
die Verldngerung der Arbeitszeit fiir das Tiefbaugewerbe fiiv
beredhtigt bdlt. Die Wiirttembergijdhe Regierung batte fich
in diefer Frage aud) an den Prdfidenten des Landesarbeits-
amtes  Siidweftdentichland gewandt, der merkmiirdigermeife
den gleichen Standpunkt eingenommen bat wie das Wirt-
Ld)afiémini\'tetium. Der Prafident des Landesarbeitsamtes
atte aufjerdem nod) der Meinung Ausdruck gegeben, daf
durch eine langere QUrbeitszeif im ZTiefbaugewerbe odie IJahl
der QUrbeitslofen eine Vermehrung nicht erfabre. Er balte
dafiir, daf3 bei neunftiindiger Arbeifszeit die Baujeif ent-
fpredrend verkiirgt und oie Durdhfithrung des Vauwefens
wirtjdaftliher und eine Verbilligung Oder. Bauarbeiten be-
wirkt wiitde. ' :

Die Oftellungnahme der Wiirttembergifchen Regierung
bat in Vaunacbeiterhreifen grofie Empdrung ausdgeldit. Die
Bauatbeifer halfen die jugeftandene Verlingerung oder Ar-
beitsjeit fiir durchaus unberechtiat und fie find aud) durdhaus
nidht der Weinung des Prdfidenten des Landesarbeitsamtes.
Qlle vier am Reichstarifverfrag fiiv das Baugewerbe be-
weiligten Arbeiferverbdnde baben in einer gemeinjamen Kund-
gebung die bangewerblichen Qrbeiter aufgeforderf, froff oder
Qnordnung  des  Wirtjdhaftsminifteriums  und  frofj oder
Stellung der Wiirttembergijdhen Regierung an dem Adht-
ftundentag feftjubalten und alle Verfude auf eine Yrbeifs-
jeifverldngerung gefdloffen wabjulehnen. Aud) wir halten
Diefen Weg fiir den eingigen, der unverniinftige Anordnungen
Rorrigieren Rann.

Bevidte aug den Fablitelien.

Afchersleben, In der am 29. Juni abgebaifenen Mit-
gliederverfammliung fprach der Gauleifer, Kamerad Sdhmiodt,
Magdeburg, fber dad Bau- und Plafodelegiertenwefen.
Kamerad Sdhmidt wies bejonders auf die Entftehung und den
Smweck diefer zum Segen der Arbeiterichaft fich auswirkenden
fosialen Gintidhtung bin, die in allen Befrieben refflog durd)-
gefiibrt werden miiffe; audy odem Banarbeiferjdhu miifje
grofte Auimerkjamkeit gejdyenkt werden. Die anwefenden
RKameraden folgten den Ausfiibrungen de3 Kameraden Schmidt
aud) dber das Lebrlingdwejen und die Werbearbeit mit
grofjem Jnfeteffe. Ebenfalls miiffe die Biicherkontrolle regel-
méiRig vorgenommen werden. In jeinem Sdlufzwort ermabute
Kamerad Scdhmidt die anwejenden Junghameraden, fih in
einer Jugendgruppe jujammengujchliefen, um 3u fidtigen
Gewerkichaftern beranreifen 3zu kénnen. Aud) die ndchite
Jugendleiterkonfereny miiffe von unferer Sabljtelle bejdyickt
werden. Der Redner erntete fiir jeine Ausfiibrungen reichen
DBeifall. Alsdann verlad der Vorfifende den Befdhlufy der
Sdlihtungskommiffion iiber die Arbeitdieit, der durchaus
nicht Dbefriedigte. Su odiefem Befdhluf foll in einer aufier-
ordentlihen BVerfammlung Stellung genommen werden,  Jum
Shiuf wurde auf das am 29, Juli ftattfindende Gewerkjchafts-
feft hingewiefen, an dem {idh) alle Kameraden beteiligen jollen.

Braunfhweig. Die am 7. Juli ffatfgefundene NMitglieder-
verfammiung wies eine reichhaltige Tagedordnung auf. Dem
QUrbeiter-Samariferbund wurden 3u  feiner behsrdlich ge-
nehmigten Sammiung 50 M bewilligh. Da auf vielfeitigen
Wunjch der Kameraden ein Vergniigen ffattfinden joll, wurde
ein Vorjdlag des Vorftandesd genebhmigt, der bejagt: Am
28. Juli foll ¢in Ausflug mit Mufik von hier (Anguittor) nad
pem Weghaus in RKleinftockbeim gemadyt werden. Dort findet
eine Jubildums- und Familienfeier ffatt. Der Cintritt unjerer
RKameraden mif Frau iff frei. €3 foll jedem mbglich fein, fich
an diefer Feier 3u beteiligen. Befonders jollen die Jubildums-
und invaliden RKamervaden beriickfichtigt werden. Darum
RKameraden, erfdheint Mann fiir Vann.  Der Ausflug ift auf
einem Gonnabend. Ferner folgle odie Werjammlung einer
Ginladung der 3ablftelle Hannover jum 5. Auguft jur Fahnen-
weihe. - Den Kameraden, die mit nadh) dort wolien, witd das

Gabrgeld juciickerftattef. QMeldungen. biersu miiffen big Jum
22. Juli beim Vorfienden, Noberf RKiihn, ANufbergftrafze 6,
eingereidht fein.” 3ur Jugendfahrt vom 1.bis 3. September
nady Samburg miiffen ebenfalls die Nieldungen bis - jum
22. 3uli erfolgt fein. €in Eniriijfungsfturm entjtand bei dem
%epcbf fiber die Ofreitfacdhe ,Rammjulage” bei der Firma
Heine. ‘Qiefer Firma ift es gelungen, einen in unferer Jahl-
ftelle nicht unbekannfen Funktiondr unferes Verbandes, den
fameraden Emil Matthias, als Jeugen gegen feinen eigenen
Lerband und gegen feine eigenen RKameraden auftrefen 3u
laffen, und 3war bei einer Sdlichtungskomntijfionstagung. Die
DVerjammiung fafite gegen eine Stimme den Befdhluf, das
fBerbalfen de3 Kameraden MWaithiad fei fo befdydmend, daf
ibm  die id)mfftg Riige ausgefproden werden miifje; fiir
2 Jabre darf er im Verbande ein Ehrenamt nicht bekleiden.
Diefer BVe[d)lufy foll dem RKameraden fdrifttich fibermitfelf
werden.  Jum Schluf bielt ein Beauftragter der Volks-
fgrforge einen Rurgen Vorfrag ifiber den AuBen der Volks-
fiitjorge.  Den Kameraden, die eine Verficherung eingehen
tgol[en, Rann nur geraten werden, odicfes bei der Volks-
fiirforge, unferm eigenen Unternebmen, ju fun, Crnfte Auf-
metkfamkeit ermarten Vorftand und Ausjdyufmitglieder oder
Kvankenkaffe fiir ibre bisherige Tdtigheit, indem fie die MNit-
ghebet vor Unannehmlichkeifen und Schaden bewabren.
Ramerqben erfdheint regelmdfliq 3u den Verfammiungen und
belft mif, die vorhandenen fozialen Gintjhtungen jum Qufen
der Arbeiterfchaft ausjubauen.

— Jm Bezitk Meine fand am 8. Juli unjere Mitglieder-
vetfammlung ftatf. Kamerad Kiihn hielf einen Vortraq dibet
Banarbeiferjdhu und Baufenkontrolle. An Hand vet-
fchiedener Beifpiele fchilderte er die grofien Gefabren, bie
uns ftindlidy dvoben; er kam ju der Forderung, Bautenkon-
trolleure aus unfern eigenen Bauarbeiterkreifen bheranjubilden
und von den Vehbrden die Anjtellung folder ju verlangen,
Die Streitfaden mit der Firma Ablbrecht find erledigt. Jur
Werbearbeit in unferm Vejitk erbielten die Kameraden ge-
drucktes Material. Auch die unfer Braunjcdhweig angefiibrien
Lsqclegenheifen mwurden wie oben Dbefprochen. Mt dem
Wunjde nad) neuer Krdftejammiung fiir den Verband mwurde
die Verfammlung gejchloffen.

Bremen. Am 27. Juni fand unfere Mitgliederverfamme
fung ftatt, 3Junddft wurden die verftorbenen Kameraden
Cafpar Vofden, Augujt Oltmann und Heintich Forfter,
legterer durd) Freifod aus dem Leben gejchieden, in fib-
liher Weife geehrt. Auf bder ZTagesordnung ftanden
widtige Organifationsfragen, unter anderm QAnjdhluf der
umliegenden Jabljtellen an die 3ablitelle Bremen. Det
DBorfiende qab bdie aus der Mitgliederkariothek ent-
nommenen Mitgliederzablen bekannt.  Im ganjen Gebiet
find nodh 294 unorganifierte Jimmerer aus den kleineren
Jabljtellen vorbanden. Um diefe ju organifieren, ift e3
notwendig, dafy fih odie Rleineren Jablftellen mit Bremen
jufammenidlieen. Der Jabljtellenvorifand bhat im Eine
verftdndnis mit der Gauleitung am 20. Juni unddiff mit
der 3ablffelle Delmenborft in' einer Verjammlung jwedks
Anfdluff an Bremen - Fiihlung - genommen. -~ Delmenbhorft
gebbrt jum Bremer Lobngebiet; 60 % der Witglicder at-
beifen in Bremen. Aud) die Lobn- und Arbeitsbedingungen
werden von der Jahljtelle Bremen geregelt. Die 3ahls
ftelle -@'e!menborﬁ ethebt diefelben Lokalbeitrdge als Bremen
und ift infolgedefjen in der Lage, ibren WMitgliedern Ver-
glinftigingen 3u gewdbren. Hingu kommf nod) das Um-
Idauverbot der ‘%al)l‘fteue Bremen, dad wegen der regel-
rechten Vermittlung beim Arbeitdnachweis nicht aufgehoben
werden  kann.  Orundfdflid) feien bdie Mitglicder von
Delmenborft fiir den Jujammenfdluf. Mif den iibrigen
kleineren 3ablftellen foll am Sonnfag, 8. Juli, eine RKon-
fereny ffafffinden. Die Verfammlung ift mit den vom
Jablftellenvorftand eingeleiteten Vorarbeifen einverftanden
und ftimmte einftimmig folgender Refolution 3zu: ,Die am
27. Juni 1928 ftattgefundene Mitglicderverfammiung desd
Jentralverbandesd der Jimmerer, Jablftelle Bremen, billigt
das Vorgehen des 3Jenfralvorffandes in oder Frage bHes
Sufammenidluffes der umliegenden Sablffellen mit Bremen,
fie ermdchtigt deit™” Vorftand 3u weiferen Sdritfen jur Gr-
;e%d)ung diefes 3Jieles im 3Inferefle oder gefamien Organi-
ation.”

Sonnfag, den 8. Juli, vormittags 10 Ubr, fand im neuen
Bolkshaus eine Konfereny jolgender Jahijtellen ftatf: Berne,
Wildeshaufen, Harpftedt, Barnsdorf, OGulingen, Verden,
QRofhenburg und Bafjum. Der Vorfigende Cajper wied ein-
leifend auf die in der Wadhriegszeit neu eniftandenen Ge-
feesveroronungen bin, durd) die in {ogialer und wirtichaft-
liher Hinficht den Gewerkichaften mehr Arbeit obliegt, jum
DBeifpiel das Befriebsritegefefy, Arbeitsgerichtsqefess, At-
beitsvermittfung und RArbeitslofenverfidherung, Arbeifsjeit-
nofgefel, BVauarbeiferjchuf, Sdlichtungsordbnung, ujw. Die
quéfieren 3ablffellen haben baupiiddlidh iiber die Lobn- und
Arbeifsbedinguingen ju waden. Aus allen odiefen neu bin-
suqekommenen Verpflidtungen hat fidh der Bremer 3Jabhl-
ftellenvorftand an oben genannten Jablftellen 3jwedks An-
{dyuf an Bremen gewandt. Der Gauleiter Steffen jchilderte
oie Verbdltniffe der kleinen Jabljtellen; diefe konnten bden
Qnforderungen, die an die Sabljtellen geftellt werden, nidt
fo entjprehen, als die wirtjchaftlichen und jojialen Forde-
rungen ¢3 nofwendig maden. Sie jeien audy nicht in der
Qage, die fih ergebenden Differengen abjuftellen, weil der
Borftand der kleinen 3Jablftellen in Arbeit fteht. Wadh
Geierabend (Gt fidh das nidht macdhen. Die Agifation in den
kleinen 3ablftellen ift nidht jo entfalfet worden, wie es nof-
wendig war. Im ganjen Gebiet find 1638 organifierfe und
294 unorganifierfe Simmerer befdhdftigf. In einigen 3Jabl-
ftelfen werden gar keine Verfammlungen abgehalten und die
tariflid) vercinbarten Lohne nicht gezablf. In der Jabl-
itelle Harpitedt wiirde nod) 10 Stunden gearbeifef. Die Ver-
frefer der Jabhlftelfen fahen die Aotwendigheit ded Jujammen-
fbluffes ein. Am Scdhlufy der Ausiprache befonte Kamerad
Gafper, dafy ein Swang auf die Jablftellen nicht ausgeiibt
wiirde. Die Mitglieder miifjfen von der Aofwendigheit des
Sujammenichlufjes iiberzeuqt fein. Die Jablffellen {ollen Vet-
jamlungen einberufen, um entjprechende BVejdliifie 3u faffen.
Die eingelnen Bejirke bebalten ihbre Redhfe. Unter Vet-
bandsangeleqenbheiten forderte Kamerad Stieffen, daf odle 3u-
Riinftigen Grbebungen auch richtiq durdhgefiihrt werden.
s werden Plagliffen an die Jabijfellen verfandf, um die
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Unternehmerkartothek ju vervollftdndigen, Audy oie 3Jabh!
der Gefellen und Lehrlinge mufy angegeben werden, und
3war im Laufe des Nlonats Juli. . .
Ciegn.g.  Am 20.3uni fand unjere vegelmdfige Nif-
gliederverfammiung im Bolkshaus ftatf, RKamerad RKibe
erffatfete junddft den Beridt vom Ortdausjdyufy, der fidh
mit der UAbrechnung der Wlaifeier, dem Fabrradverkauf
der Lindkarmwerke und mif den Vorfdldgen von Vetfretern
um Bezirksarbeit2amt befafjte. Ueber den lehten Punkt
?etjte eine fcharfe Rrifik ein mit der Vegriindung, dafy 3u
oiefem Ausdjchuf Vertreter aus der arbeitenden Klafje 3Ju
wdblen feien und nidt, wie e3 hier wieder der Fall ift, daf
fih willkiirlidy Angeftellte hineindringen. Der Votfifende
erkldrte fich bereif, die Angelegenpeif zu priifen und im
egebenen Fall dagegen 3u proteftieren. Hierauf erbielt
enofje Spdte dasg Wort 3u jeinem Vortrag fiber die At-
peiterbank. Gr ftreifte junddit bdie Beweggriinde 3ur
Oriindung der Bank. weiteren fiihrte HKedner den
Sweck und den Wert der BVank an Hand von qu!en-
material vor RAugen und jeigte, welde OStellung fie im
Wirt{dhaftsleben und im Rapitalbildungdprozefy einnimmt.
Gdmtliche Gelder, die in diefer Bank ujammenfliehen,
wetden dem reaktiondren BVankkapital enfjogen und jur
Griindung von neuen Konfumgenojjenjdafien, Siedlungs-
genofjenjchaften und Baubiittenbefricben und fiir Arbeits-
kimpfe vermandt. Der Vorfifende dankfe dem Redner
fliv jeine frefflichen Ausfiihrungen und ermabnte die Nit-
lieder, dieje Cinrvidtung al3 Sparkafie ju unterftiifen. Im
unkf ‘Ber{[dyiebeneﬂ bradyte Kamerad Jobel ein Schreiben
det 3entral-Krankenkaffe 3ur RKenninis, das zum Beitritt
aufforderf. Der Vorfigende madte einen Vorjdlag odes
DVorftandes geltend, wonach ein Q[uéfcbug damif betraut
werden foll, die Pofitionen der biefigen Orishvankenkaffe
und der Jentral-Krankenkaffe ju prﬁizeln und dper Verjamm-
fung 3u unterbreifen. 3n b-ie{en usiduly wurden die
RKameraden RKlein, Jobel, RKiesling und Hermes gewdbhlt.
Die Angelegenheit Praffe 3ur Stellung der IJentral-
Krankenkaffe wurde aasfiihrlid bejprodhen. Des weiteren
ham die RKinderfeftfrage 3ur Debatte, woju nod fiinf Wit-
glieder ind RKomifee gewdbhlt wurden. Ferner wurde
RKritik geiibt an der Cingiebung ded obligatorifden Pilicht-
beifrages und jur regen Betfeiligung am RKinderfeft er-
mabnt.  Der Vorfigende gedachte bierauf in mwarmen
Worten bdes Hinfcheidensd des Ian‘g%iibrt en und braven
Kameraden Frieje aus Prinkendorf. ur Ehrung des
Derftorbenen erboben fich die Verjammelten von ihren
Pligen. RKamerad RKiesling fibte RKritik an der Saum-
feligheit der Jentrale in bejug auf die Ebhrendiplome, die
immer nod) nicht zum DVerfand gehommen feien. Die
Derjammlung erwartet in diefer ‘nge {hnellite Beriick-
fihtigung. Ferner wurde die Bejdhichung der Verbands-
tage angefdnitfen, die aud den Reiben der arbeifenden
Kamervaden kommen miiffe, um die internften Fragen, die
uns infereffieven, 3u verfreten, die von oden Ungeftellten,
die in den meiften Fillen nod) delegiert werden, nicht fo

infenfiv bebandelt werden., Kamerad Klein iibermitfelte
noch verjdpiedene Berbefferungen in den Leiffungen oder
- Ortskrankenkajfe. Hiervauf Gg)‘luﬁ per guibefuchten Ver-
fammiung.

Markfredwif. Am 29, Juni fand in Markiredwif
eine Werheverfammiung {taff. Kamerad Sauter von der
Ganleifung ANiirnberg teferierte fiber ,Die BVedeutung oder
Cewerkidhaften!”  Anwefend waren 20 SJimmerer. Die
fbon beffehende Jabiftelle 3iblte bis jeft 18 Mitglieder. Am
Sdluffe-de3 Vorfrages fand eine rege Ausiprade unter den
anwefenden  RKameraden ftatf. Das Ergebnis war, dah
7 unorganifiertfe RKameraden ihre Aufnabme in den Ver-
band beantragten. Durd) die Samstag und Sonntag in-
tenfiv einfefiende Hausagifation in der ndheren Umgebung
unfer Witwirkung eines Rameraden unferer Sabljtelle

madfen wir weitere 16 RNenaufrabhmen, jo daff wir beute | g

in Ntarkiredwif die erfreuliche Witgliederzabl von 36 Ka-
meraden budjen honnen. Diefer MWitgliedersumadhs iff fehr
erfreulich und das Organijationsverbhdlnid aufjerordentlich
uf.  fameraden, wir diirfen aber deshalb nicht auf unfern
orbeeren audruben, Jmmer und immer wieder miiffen wir
dem Verband neue Mitglieder jufiihren. Nidht nur unter
den Gefellen muf rege Agitation entfaltet werden, fondern
auch unferer Jungkameraden miiffen wir ung mebr als je
annehmen. Lernen wir endlih verflehen: ,Mer die Jugend
bat, bat die Sukunft!” Bejdleunigen wir den Aufftieg
unferes Yerbandes. Der Arbeifer{haft harren grofe Auf-
gaben. Gie bat fih nidht nur energifh der Beffrebungen
des Unfernehmertums auf Herabfegung der Lobne, Ber-
laingerung der Arbeifszeif, verichdrfter RUusbeutung, ju er-
webren, ibr obliegf aud) die weif hohere Pflicht, den Weg
bereifen 3u Delfen, der aus der hapitaliffijhen Profitwirt-
daft jur Gemeinwirtidhaft fiihrt. Um diefe Anfgabe 3u er-
fillen, {ind allerdings {farke Gewerkichaften ndtig. Darum
Kameraden, die ibr den Weg 3ur Organifation gefunden
babt, bewabrt Gurer Organifation unverbriidhliche Treue. Je
ftither diefes Fundament angelegt, je ftarker e3 befeftigt
witd, bdefto grifjer ift die Gewdbr fiir ein erfolqreiches
Wirken. Wie fagfe dod) einer unfever grofen Fihrer:
o2t Cinigkeif fiihrt 3um Siele! Die Befreiung der Atbeiter-
Rlafle wird und kann nur das Werk oder Atbeiter felbft
feinl” Deshald Kameraden, reicht Guch alle die Bruderhand!
Wittenberg. Am 13, 3Juli fand unfere Monataver-
ammiung ftatl. Die Tagesordnung wurde von der Ver-
ammlung genebmigf. RKamerad Ricdter gab oden RKartell-
tidt.  Cr flibrie unfer anderm an, daff vom 1.3Juli an
allwddhentlich pro Mifglied 5 .8 fiir da3 Gewerkichaftshaus
}%aufonbé) 3 3ablen fel. Die Beifiger jum Arbeitsgericht
ind neu g:em&btt wotden, Der Jugendleifer, Kamerad Guft.
Eebmqnn jun., fabrt jur nddffen Gaujugendhonferen; nadh
Wernigerode. Der Vorfihende fiihrte an, daf in der Jugend-
atbeif noch viel 3u leiffen fei. Ein QUntrag an den Jentral-
nogftcmb fomie eine Entjdliefung waren ®egenftand ldngerer
Crbrterungen,  Die  Crledigung brilicher Angelegenbheiten
bildete den Sdhlufy der Verfammiung.
‘Da_ﬁau. Aufzerordentliche Ntitgliederverjammiung am

24. 3uni im  Gewerkichaftshaus,  Vorfigender RKamerad
Gd)gbl begriifite die Anwefenden, befonders den Kameraden
Gdinamagruber qus Wiinden, und erteilfe u Punkt 1
und 2 der Tagesordbnung, ,Die Gemwerkichaften und ihre
Zatifverfrdge im Baugewerbe”, ,Die Folgen untertarif-

lidher Entlobnung”, dem RKameraden Scdhdnamsgruber das
Wort, Redner bewies an Hand von Beifpielen, Statijtiken
ujw., wie bejonders ZLariffragen Wlachtfragen find, und wie
dabei eine gange Reibe von Faktoren eine Rolle {pielen,
in erfter Linie oie Cntwiklung und oOer OStand Dbder
Organifation.  Er jeigte aud oie grofien Scdhwierig-
keiten auf, oie den Gewerkidhaften vor Oem  RKriege
bereitef wurden. Damals berrichte nod)y die Anjidi:
Wer  Knedt iff, foll HKnedht Dbleiben. Der Inbalf
cines Tarifverfrages ridhte fih nad) oder Stdrke der fidh
gegeniiberftebenden Parteien. Darum binein in die Organi-
fation und einen Ocdhufwall gebildet gegen die Arbeit-
geber und ihre dyriftlichen Trabanten, die aud) oden Be-
borden Hilfe leiften. Wenn bheutfe men':ﬁet Tarifoerfrdje
als friiber befteben, fo ift dies nidht Riick-, jondern Fort-
fdhritt, denn beute fteben mebr alg fiinfmal foviel Arbeiter
unfer den wenigeren Tarifen infolge des AUbjchlujies von
DBeziths-, Reidhs- und Landestarifverirdgen. CEine genaue
Behandlung der beftehenden Larife macdhte dem Vortrag
febr interejjant. Der Referent ging aufferdem auf die
Getien, die Polierfrage, Orisklafjencinfeilung, Sulagen-
frage ufjw. ein, was felbftverftdndlich das grofte JInterefle
oer Mitglieder wadyrief, C€in Cingehen auf den Punkt 2
der Tagesordnung ergab fich bei feinem innigen Jujammen-
bang ju Punkt 1 von felbjf. Hier konnfe er mit jablreichen
Belegen nadnoeifen, welder enorme Sdaden den Atr-
beitern nicht nur durd) die Untermebmer, jondern viel
mebr nod) durch ofe Indifferenten und Unorganifierten ex-
wddft. Aujgabe jedes Kameraden miiffe es jein, dafiiv ju
forgen, oaf iberall BVau- und Plaidelegierte vorhanden
feien, die iiber die Infereffen der Jimmerer wadyen. Redner
fiibrte aus, welde Vedingungen an einen Delegierfen ge-
ftellf und welde Formalitdten bei der Wabl beadhiet
werden miifjten. CEine Kontrolle auf den Baujtellen fei
}ebt wichtig. Lebrt die aufjenffehenden und andersorgani-
jerten  Jimmerer kameradfdyafiliche  Mitarbeif, odann
konnen aud) wir die Friichte einer Gefchloffenbeit ernten,
die unsd nur verlorengeben, weil viele nod) nidht wiffen, wie
man fich {tark maden kann. Hier geben ung die Unfer-
nebmer ein guted DVeijpiel, indem fjre jidh in RKartellen,
Trufte, Syndikaten, Ringen ujw. jufjammenidliefen. An
reihem 3Sablenmaterial jeigfe Redner, wie jtarh der Ur-
beiter in feiner Ovganifation ift. Kein Jimmerer folle ver-
fdumen, den ,3immerer” Wr.25, 1928, 3u lefen, der den
DBericht von der ﬁon[)‘et‘ena der Jentralinftangen und Gau-
leiter enthdlf. Cr gdbe ein Bild iiber den Stand des Ver-
bandes und odte Frithjahrslohnverhandlungen und auferdem
lebrreidhe Hinweife fiir die Werbetifigheit im Jabre 1928.
Kamerad Schabdbl dankie dem Referenten fiir die frefflidhen
Ausfiihrungen. 3Ju Punkt 3 der Tagesordnung, Anfrdge
und Verjchiedenes, fand eine Iebhafte Ausiprade flatt.
Sunddft wurde wieder der Fadlehrkurfus Kref befprochen
und feftgeftellt, dafy 31 Teilnehmer gemeldet find. Kamerad
Sdyinkinger liefy bdie @inaeicbnungﬁli[)te erglingen und gab
nodhmals Aufkldrung fiber odie Hohe oes zu 3ablenden
Kurfusgeldes. Jur Crmdglidung der Sammiung von Geld
wurde ein Sparbucdh angelegt. Die RKameraden RKrotfen-
thaler und Sdhabl unterftiiften oie Einladung 3ur Kurfus-
feilnahme und rieten jum Cinlegen von Geldern, folange
oie Mitglieder in Urbeit jtehen. Der aufjubtingende Ge-
fomibetrag ift 1150 M, Ramerad Sdinkinger gab den
RKaffierern  und Verfrauensleuten nodymals Wufkldrung
iber Auinahmegedbiihren bei Witgliedern, die nody nidt
dem Yerband angehrien oder ihm bereits angebdrt batfen,
und Lebrlingen., Befondere Veachtung miifje jenen 3u-
gewendet werden, die fojujagen periodenweife in den Ver-
band ein- und wieder aus ibm austrefen. Jur Verlefung
kam fodann eine €inladung jum 25. Stiftungsfeit der Jahl-
ftelle Landesbut. €3 murde bejdloffen, mbglichft 3ablreidh
oaran feilzunebmen, Um died ju ermdglichen, wurde eine
ammlung unter den Mitgliedern beantragt, wobei jedes
Mitglied 20 § 3u entrichten bat, damif die BVabnfabrt fiir
arbeitslofe Mifglicder gedeckt werden kann.  Hierau
wurde die Wanderung der Jugendabteilung auf den Drei-
feffel, dle am 15, Juli ftattfindet, bejprochen. Fiir rege Be-
feiligung audy der dlteren Kameraden {oll Sorge gefragen
werden. RKamerad Sdinkinger feilfe mit, daf am 29. Juli
in Paffan eine allgemeine Krankenkaffenverfammiung ftatt-
findet, Jedes ‘mitalieé, das fein Mitgliedsbuch noch nicht
untferzeichnet hat, hinne dies bei Gelegenbeif fun. Auch
auf dle am 8. Juli ftattfindende Bauarbeiterichup-Ronferen;
wurde bingewiefen. Weiter wurde mitgeteilf, da bis
fpdteftens 1.3Juli die Wab! jum Verwaltungsausicdhuf bei
den Qrbeitsdmiern 3u erfolgen babe. 1Ueber die Bewer-
bungen fand eine langere Ausdfprache ftatf. Sum Sdluf
madyfe der Vorfiende auf den Reidhsarbeiterjporttag auf-

merkjam, 3u dem die Mifglieder j3ablreidh -erfdheinen
médten.
Sanoewerblites.
DBauarbeiferjhufhonferens in Oldenburg. Um 1. Juli

fagte in Oldenburg eine RKonferen3 der BVauarbeiterchug-
kommiffionen des %reiﬁaateﬁ Oldenburg. 3Ju diefer Kon-
fereny waren audy dag Winifterium der fojialen Fiirjorge
und oder Stadtmagiftrat der Stadf Oldenburg geladen, Er-
jchienen waren von der Stadt Oldenburg Oberbiirgermeifter
Dt. Goerlif. Das Winifferinm  der  fozialen Flirjorge
batte e vorgezogen, nidht 3u erjcheinen. Auf der Fages-
ordnung ftand: 1. Gefcdhdftsbericht der Landeskommiffion.
2. Bericht der drilidhen Bauarbeiterihughommiffionen. 3. Die
Bereinbeitlichung der Unfallverhiitungsvoridriften im Bau-
gewerbe und unfere ndchjten Aufgaben jur Werbefjerung
oed %auarbeitetifd)ugeé. QReferent R. Sadhs, Berlin.
4. Untrdge.. Auf Vorfdhlag des Vorfigenden wurden der
erffe und der jweife Punkt jujammen behandelt. Jundchit
gab Rollege Lankenau den Bericht der Landeshommiffion.
Cr Dbefonte, daf3 frof aller Vemiibungen nicht einmal die
kargen Beftimmungen bded Bauarbeiferichufes beadhtet
wiitden. Sehr 3u bedauern fei, daff im Freiftaat Oldenburg
keine polizeilidhen Bauarbeitervorfhriffen beffdnden, wie
sum Beifpiel in Preufjen. Wud) jeien keine aus der At-
beiferfchaft bervorgegangenen Baukonfrollenre vorhanden.
Quan babe fich diesbesiiglich wiederholt an das Ninifferium
der fozialen Fiirjorge gewandt, aber alle Verfudhe, fiir den

Banarbeiterichuly Verbefjerungen ju bekommen, feien fehl-

gefchlagen, JIn der Proving Hannover fei in jedem Re-
gierungsbejith mindejtens ein Baukontrollenr vorhanden,
oer aus der Arbeiterichajt hervorgegangen jei. SJum min-
deften miifjten oden Mitgliedern oder Bauarbeiterjchuly-
kRommiffronen in den einjelnen Stddten feitens der Vebsrde
QAusweife ausdgeftellt werden, die jwecks RKontrolle auf Ein-
baltung der Sdufbeftimmungen jum Betreten der vor-
bandenen BVauftellen berechtigen, wie jum Beifpiel Os-
nabriick dad eingefiibrt bhabe. Gr forderte jum Sdhluf
fdydrfere Kontrolle durdy) die BVauarbeiter{dhugkommiffionen
und Versffentlihung aller Mifjtande durd) die Prefje und
Weiterleitung an die juftdndigen bebsrdlihen Inftanzen.
Oberbiivgermeifter Dr. Goerlif fithrte ans, er babe volles
Berftdndnis fiir geniigenden Bauarbeiteridhyuf und ver-
{prad) Nadypriifung der vorgefragenen Befchwerden. Wegen
Qusftellung von Ausweifen fiir die Witglieder der Vau-
arbeiterfchukommiffionen wolle er mit Osnabriick in Ver-
bindung freten, um mdglich{t die dort getroffenen Anord-
nungen audy in Oldenburg jur Anwendung 3u bringen.
Gachs, Berlin, begriifite 3, odaff Oberbiirgermeifter
Dr. Goerlif fidh dafiir einfefien wolle, den Mitgliedern der
Baunarbetter{chupkommiffionen das Redht ju geben jur Be-
fretung der Bauftellen jweckd Konfrolle der Vauten auf
Cinbalfung der Unfallverhiitungdvorjchriffen, es miifje aber
auch die Anftellung von Baukontrolleuren aus Arbeiter-
kreifen erfolgen. ei Yergebung von Arbeiten durd) oie
Otadt jei ju priifen, ob der befreffende Unternehmer auch
gewillt fei, die Bauarbeiterdhufbejtimmungen ju beacdbten.

Die Feftftellung der Anwefendeitslifte ergad, dafy aus
8 Orten 44 Yerfreter anwefend waren, und 3war je
1 Derfreter vom ADGB., Berlin, und vom Orisausichuf
Des ADGB., Oldenburg, 6 Vertreter der Landeskommiffion
aus Bremen, aus Oldenburg 19, aus Wilbelmshaven 10,
aus Varel, Wordenbam und Delmenborft je 2 und aus
Brake 1 DVeriveter. Auf die eingelnen Organijationen
verfeilf ergab fich folgendes Bild: ADGVB. 2, Vaugewerks-
bund 19, Jimmerer 9, Holzarbeiter 5, Waler 3, Wetall-
arbeifer 3, Dadpdecker 2, Steinarbeifer 1 Vertreter.

In der RNadymittagsfigung referierte RKollege Sadhs,
Berlin, iiber das Thema: ,Die Vereinbeitlichung der Un-
fallverbiitungsvorfdriften im Baugewerbe und unfere
nddften Aufgaben jur Verbefjerung oded Bauarbeifer-
fdbuges.” Aus den Ausfiihrungen ift bejonders hervor-
jubeben, dafy die Vaunarbeiter feit zebn Jahren und linger
beftrebt find, einbeitlidhe Bauarbeiferdhupbeftimmungen 3u
ethalten. 18 Ldnderregicrungen im Deutfchen Reid), mit
Qusnahme von Oldenburg, baben heute Schufbeftimmungen.
€3 liegt ein Enfwurf vor, der aber fehr dehnbar fei, und
leider wiitde diefer nicht vor dem Herbft 1929 in RKraft
trefen. Aufgabe der Gewerkicdhafien wmiifje e3 fein, 3u
vet{uchen, durd) ihre Witwirkung diefem Entwurf nody die
vothandenen Giftzibne auszuziehen. €3 miijje durdygejeft
werden, daff den Vaudelegierfen das neue Gefef, wenn
nidt in feinem vollen Umfang, mindeffens aber ausjugs-
weife 3ugeftellt werde. Aber notwendig fei auch, dafy die
QUrbeiterichaft felbft ficdh infenfiv mit dem neuen Gejef
befdhdftige. )

Die meiften geftellten Anfrdge batten jchon durch die
Fagesordnung ibre Crledigung ge[unben. Cin  weiferer
QAnfrag, der verlangfe, daff 3weimal im Jabr ju einer be-
ftimmten Jeit die Baukontrolle vorgenommen werden
miiffe, fand einftimmige Annahme. Die Kontrolle joll im
Sribjabr in der jweiten Upril- und erjfen Waibdlfte und
im SHerbft in der zweiten Okfober- und erften ARovember-
bdlfte porgenommen werden, €3 {ollen von der Sentrale
fitr Baunarbeiferjduf einbeitliche Fraaebogen bhergeftellt
werden, die bei der Landeskommiffion (Bezitksleitung des
Baungewerksbunodes) anjufordern find.

Gewerfimaitiite Hunditan.

Der Kongrefy der oHiterreichijchen Gemerkichaffen.

Was

f | dem in der jweiten Junibdlfte in Wien abgehaltenen jehnten

Rongrefy der diterreidhijhen Gewerkicdhaften feine Vedeufung
verleibt, find drei wertvolle Bejdhliifle, die auch {iber Dejter-
reid) hinaus Infereffe und Bedeutung befifen, So wurde
vot allem wie in Deufjdland und andern Ldndern ein
Bundder freien Gewmerkjdaften gefdaifen. Dasd
diesbesiigliche Sfafut und ein 3weifed fiir Landesgruppen
wurde fogar obne weifere Ausdjpracdye befdloflen. Bisher
beftand, und jwar feit 34 Jabren, cine Gewerhdhafts-
kRommijlion als lofe Sujammenfafjung von derjeif 52 Ot-
ganifafionen. 3n diefer Spifjenorganifation waren alle freien
Gewerkidaften, jowohl jene der Arbeifer, wie jene der Un-
geftellten und Beamten vereinigf. QWun witd der neue Bund
alle Rrdfte umfpannen; er bekommt weitgehende Madhi-
vollkommenbeifen und aucdy vermebrte materielle itfel.
Sein Wirkungskreis iff im allgemeinen dem unferes ADGB.
leich.
g Die andere bedeutfame Leiftung des Kongreffes muf darin
erblicht werden, odafy er das Problem oder Induijtrie-
gruppenorganijafion griindlich erdrferfe. IJmar ge-
lang ¢8 nidht, eine Lojung 3u finden, aber eine vom RKongref;
angenommene Entjchliefung befont ausdriicklid) odie Pilicht
der Verbdnde, den Erforderniffen Oder Jeif Redhnung 3u
fragen.

g@ie Oritfe anerkennenswerte Tat des Rongrejjes lag
darin, dafj er fidh eingebend mit der Frage der Ratio-
nalifierung und vornebmlich oderen 2Auswirkungen be-
fddftigfe. Gin Referat mit intereffanten Beifpielen aus der
Pragis und eine jachkundige Debalfe hieriiber bewiefen, wie
jebr odie Qrbeifer und Angeftellfen diefe Angelegenheit
wiirdigen und einfdhdfen. Eine Entjdhliefung befagt in bezug
auf Verbalfungdmafregeln und Forderungen, es miiffe an-
gejtrebt werden:

1. Ritwirkung der Befriebsrdte und oder jujtindigen
Gewerkidaftsorganijationen bei geplanten Rationalifierungs-
mafjnahmen; 2. Crhsbung der Lobne und Verdienjte unter
DBeriickiichtiqung der erhohten Crzeugung mit gleich3eitiger
Yerkiirgung oder Arbeifszeit entipredhend Dder gefteigerten
Jnanfpruchnahme oder  Arbeifskraft; 3. RKollektivverirags-
mifjige Feftlebung der Lourenzahl des laufenden Bandes
und oer 3ugeoroneten Majdhinen; 4. Staatlidhe Injtifute, die
unter Qifwirkung der von den Unfernehmern unabbingigen
Gewerkidaften die CErmiidungserfcheinungen und gefundbeit-
lichen Folgen der ununterbrochenen rvajchen und einfdnigen
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rbeitsleiftung feftftellen; 5. Ntafinahmen zur Verbinderung
von gefundbeiffihen Folgen einer joldyen Arbeitsleiftung.”
Gin geiftoolles Referat von Dr. Otfo Bauer bebandelte
ote wirtjhaftiide und jozialpolitijde Lage
des Candes. Ein nidht minder interefjanted Referat bon
QAnna Vojdyek hatte die Frauenarbeit jum Gegen-
feand. Sum erften Nale gab fich Gelegenbheif, diefe Frage
auf einem Biterreichifchen Gewerhichaftshongres ju bebandeln,
und die 3ahlreich anwefenden weiblidhen Delegierten benuften
diefen QUAUnlafz, als Gewerkidafterinnen odazu Stellung 3u
nehmen. €3 wurde in einer Entichliefung gleicher Lobn fiix
leidhe Leiftung und vermebrter fozialpolitijher Schuf wver-
angf.
g‘ZSon pen jonjtigen durch 2Unfragftellung bewirkfen Be-
fliiflen des RKongrefjes, die jpesielle Angelegenheifen be-
frafen, mégen einige genannt fein. Go bat der Kongref da-
gegen Otellung genommen, bdafy die jozialpolitijhen Sdub-
elege im Burgenland nur jum Zeil Gelfung befifen. Cr
gat oie burgenldndifhe Landesregierung aufgefordert, diefe
Kulturichande 3u befeifigen. Gt bhat 3jwei Unfrdge iiber
Bildungsfragen  (Unterrichtshurfe) odem  Bundesvorftand
empfoblen. Gr hat dem Bundesvorffand die Pflidht auferlegt,
fiiv eine brauchbare Statiftik fiber Lobhnkdmpfe 3u {orgen.
Audy ein_ einbeitlidher Witglied3ausweis foll kommen, freilic
nicht mit Swangscharakier. Die Betriebsrdte in Vet-
waltungsrdfen der Uktiengefellfchaffen follen 3u einer Be-
ratung jujammenbetufen werden. Reifenden Gewerkjdafts-
mifgliedern jollen entjprechende Nddtigungsgelegenheiten ge-
bofen werden.
$Heben wir nod) hervor, dafj die Veratungen des Ron-
grefles mif grofjfem Crnft und anerkennenswerter €Ein-
miitigkeit gefiihrt wurden, daf in dem Gangen eine Art
Aufjdwung und Entjdlojfenbeit, eine Kampfes-
ftimmung gegeniiber einem herausforderndem Unfernehmerium
lag — was in der debattelofen Annahme der verfdyiedenen

Gefchiftaberichte und in der einfimmigen Wahl der Bundes- $a

leitung jum Ausdruck kam — fo haben wir damit den Biter-
reichijchen Kongrefy in feiner Wefensart gekenngeichnet.

Die Entwicklung der jhweizerijchen Gewerkjdhaften. Die
gewerkjchaftlichen Spigenorganifationen oder Sdyweiz bhatten
inggefamt Gnde 1927 247 414 Mitglieder. Davon gebdrien
165 692 oder 67 % 3udem {hweizerifhen Gewerkjchafisbund
(freie Gewerkichaften), 48952 oder 19,7 % 3ur Vereiniqung
{chmeizerifcher AUngeftellfenverbidnde, jum Forderativverband
des eidgensifijchen Perfonals 11092 oder 4,5 %, jum Chriftlich-
nafionalen Gewerkjchaftsbund 14037 =5,7 % 3zum Verband
Goangelifcher Arbeifer und Angeftellten 6233=2,5 % und
Landesverband freier jchmeizerifcher Arbeifer und Ungeftellten
1408=0,8 %. Die iiberwiegende Jahl der jhweizerifhen
Qrbeifer und Ungeftellfen ijt aljo in freigewerkjchajtlichen
Spifienorganijafionen vereinigt.

Sur Nachahmung cmpioblen. Wit muften in  den
feften Jabren wiederholt auf vecht unliebfame BVorkomm-
nifle  binweifen, odie fih  3wijben den  verfchiedenen
Sdhdadten der Jimmerer abgefpielt haben. ener-
dings find uns RKlagen iiber jolde Vorkommniffe nidht -be-
Rannt geworden, womif aber Reinesmweqs angenonumen 3u
werden braudf, daf fie gdnglidh unterblieben find. Wir
meinen die ver{chiedentlich vorgekommenen Raufereien unter
den Angebbrigen der verfchiedenen Sdyidte. Vor ein paar
Jahren haben wir bereitd einmal eine Verftdndigung auf 3en-
fralem Wege angebabnt, die aud) nidht gany xgbne @rfolg
geblicben iff. RKirjlih Hat nun, wie ung beridhtet witd,
3wijden den Angebsrigen der verfdhiedenen Sdyichte in
Mannheim eine Ausjprache jtattgefunden. Dertrelen
waren die Gauleifung unfres Verbandes, Vorffandsverfrefer
der Sablifelle annbeim, Veriveter der freien Vogildnder,
der fremden Waurer- und Jimmergefellen und der fremden
QRolandsbriider. Die Freibeitsbriider waren nidht verfreten,
weil von ibnen 3ur Seif in Mannheim-Ludwigshafen nie-
mand bejchdftigt iff. Nach eingehender Ausjprache iiber
Porkommuiffe im Gebiet von Mannheim-Ludwigshafen in
neuerer 3eif haben die Vertreter aller orei Schdadie er-
Rldct, daf fie bereit jeien, mit aller Entfchiedenbeit dabin
3u witken, daf3 3wijden den verfdyiedenen Schddhten kiinftig-
hin Gricden herriht. Sollten fidh Differenzen irgend weldher
Qltt evgeben, dann jollen fie auf dem Wege des friedliden
Ausgleichs, nicht mehr wie bisher, anf dem Wege des gegen-
feitigen Kampfed ausgetragen wevden. Allgemein wurde an-
erkannf, daf; alle organifierfen KRameraden ihre gange Kraft
eingufefen haben fiir unfere gewerkjcdaftlidhen Jiele, und
das fdon aqus diefem Grunde ein friedlidhes Mit- und AWeben-
cinanderarbeiten unbedingt nofwendiq fei. Fiiv diefe Ver-
ftindigung werden fich alle Leilnehmer einjefen.

Wiy halten dafiir, daf man in andern Orfen, wo dazu
die Qotwendigheit gegeben iff, gleidbermeife eine Verftdndi-
qung berbeifibet.

Genoiienidnitsbeiweouns.

Die Fleifjhoerjorgung im genofienichaftlichen Tdtigheifsgebict.
Gine der widtigiten vom Dredner Genoffenidhaftstag des
Sentralverbandes oeatjher  Konjumvereine  bebandelten
Qaterien der Warenverforgung bildete die Fleijdh- und Frijh-
wurftoerforgung jeiner nabezu 3 Millionen Witglicderfamilien.
Weldhe Bedeutung odiefer Sache zukommt, ergibt fid) daraus,
daf3 12,5 % des Cinkommens auf oie Ausgabe fiir Fleijd) und
Frijchwurft eanaIIen. Davon miififen alfo bei 2 Willonen
kaufender NMitglieder und einem jdhrlidhen Gejamteinkommen
von 4,32 illiarden Mark 540 tillionen an Yusdgaben fiic
Gleifh und Wurft entfallen; es find aber nur efwa 140 AMil-
lionen Wark im Jabr, da nur 100 Fleijdereibetriebe in den
%ofjen und miftleren Konjumgenoffenichaften vorhanden {ind.
el dem beutigen Stand des Vewdienens im Fleifderei-
gewerbe miifsfe bei einer konfumgenoffenidhaftlichen Sleijch-
und Wurftwarenverjorgung eine Erjparnis von mindeftens
50 Millionen Mark allein an diejein rofwendigen AWabhrungs-
mittel erjielt werden. Die Sadye ift injofern in ein lebbaf-
teres Stadium der Entwidklung gefrefen, als die Grofeinkanfs-
Gefellidaft Deutjdher Konjumvereine in Hamburg durch die
Uebernahme der tiefigen Oldenburger Fleijhwarenfabrik Bl
A-B., an oder fich iibrigens oer friibere Grofihersog von
Oldenburg als Aktiondr die Finger mit einigen Millionen (man

pricht von 6 bi3 8 lillionen) Mark ,verbrannfe”, in der
Lage ift, den riefigen Fleijd- und Frijdywuritbedarf von
3 QMillionen konfumgenoffen]daftlich organifierten Familien ju
jentralifieren; das heifyf von einer Stelle aus bis nad Siid-
deutfdhland die Verjorgung ju iibernehmen, indem in den ein-
jelnen Landesfeilen Bejzirkszeniralen errichiet mwerden, die
mif entfprechenden Produktions-, RKihl- und Verjandeinridy-
tungen die 3ufeilung an die einjelnen Konfumgenoffenichaften

fibernehmen, nadhdem ihnen von der Sauptientrale der Grof-| S

einkaufs-Gefelljhaft die entjprechenden engen 3ugejandt
find. Weldye Entwicklung fich bier anbahnt, jeigt der Umitand,
oafy odie Orofieinkaufs-Gefellihaft im Jahre 1910 ertgtlz fiir
400 000 4(, 1914 fiir 900 000 A, 1927 §iir 15 Millionen Mark
Fleifdy- und Wurftwaren an die Konfumgenoffenichaften
lieferfe; im Jabre 1928 wird der Lieferungsbedarf auf 25 bis
30 Millionen Mark beredhnet. Die Lojung diejes Problems
det jeniralifierfen Fleijcdh- und Wurftverjorqung fiir einen b-
nehmerkreis von 3 Willionen Familien, die mif ihren An-
gehdrigen 12 Millionen Men[den oder 20 % der deuffchen
Gefjamtbevslherung umfaffen, ift nidyt nur von konjumgenoffen-
[haftlidher, jondern von allgemein volkSwirtihaftlicher Be-
oeufung. Dies zeigf fich darin, dafj die RKoften der von der
OGrofseinkaufs-Gefelljchaft bereits projektierfer Errichiug einer
Begirkszentrale in Frankfurt a. N, rund 500 000 A erfordern
werden. Wiirde jum gleidhen Jweck von einem Rapifalijtijchen
Unfernehmen oder von den Konjumgensfienidaften des gleichen
DBejirks eine felbjtdndige Bejithsjentrale errichfet, jo wdre
ein Anlagekapital von tund 4 Millionen Mark, alfo das adi-
fadie des erfteren Betrags erforderlidh. Ein Betrag, der fehr
wefentlih die Produkiionskoften und damit die Rentabilitdt
beeinflufif. Da e3 feit der Eniwicklung der induftriellen Pro-
dukfion ein ftehender Shonomijcher Lebriaf ift, dafy die
DBolkswirtichaft die befte ift, die mif dem geringften Aufwand
an Witteln die grofste wirtjdaftlidhe Leiffung erzielt, jo liet
oie Folgerung aus den Tatjachen oder jentralifierfen konjum-
genofienfchaftlichen Fleijdh- und Wurftverjorqung auf der
mw: jie dem Privathapifal unbedingt
iiberfegen, und jwar bdeshalb, weil fie nicht fiir den
Hoffenen Narkt” mif einer von den Verbraudyern 3u 3ahlenden
Rijikoprdmie arbeifef, jondern fiir den gefchloffenen feften
Abjagmarkt genoffenidaftlih organifierfer Verbrauder, Ein
»®eheimnis”, binter dem fich jowoh! die f{tarke Entwickluny
det Ron{umgenoﬁen{dwger\, wie die ihrer Grofieinkaufs-Ge-
jellichaft ,verbirgt”. Die Mifglieder der Konjumgenoffen-
{haften kbnnen durdh ftarken Warenumjah bei ihren eigenen
Unternehmungen febt viel 3u einem ffarken Entwicklungstempo
ihrer Volkswirtihajt beitragen. ff.

Soinipolitiies.

Lebrlingsziidhlerei in der Indujfrie. €3 ndbert fidh der
eitpunkt, wo die arbeifende Jugend knapp 3u werden be-
ginnf. Desbalb werden in den nddften Jabren Lehrftellen
genfigend jur Verfiigung fteben. Dafy es aber nod) heute
Indujfrie- und Handwerksbetriebe qibt, die eine iibermdfig
qrofze 3abl von Lebhrlingen, namentlich im Verhdltnis 3u den
Gefellen befdydftigen, ift allgemein bekannt. Der kiirslich
erfchienene Jabhresbericht ded Ortdaudfdufjes Giofy-Hamburg
deg AUllgemeinen Deutjchen Gewerkidaftsbundes, der eine
Giille von Naterial fiber die wirtihafispolitijhen und jozial-
politijhen Verbdltnifle enthdlf, bringt unfer der Ueberjdhrift
»Lebriingsdziihterel in der Indujtrie” BVeifjpicle, wie mandye
Betriebe mif Lehrlingen iiberfeft find. Das beweifen folgende
3iffernmifzige Angaben:

??) etwadhfene Bejdydftigte ......

” ” L

* 36 "

40 Lebrlinge
11 ”
1.4

143

140 ” » o 68
6 ” ”n ®s e re s e 20 ”
204 ” ” .o oo 63 ”
28 ” 7 0 essesssecse 20 ”
32 " # eesseerese 47 ”
37 " ” . ‘ 36 ”
39 " 7 Sirmon § 50 8 28,
215 ” " Ceeenes ... 140 "
16 " m g swms s 16 ”
€3 bandelf fih bier vornebmlich um DBefriebe in ocr
Metallinduffrie. Dafy e3 aud) in andern Induftrie- und Ge-

werbejweigen dhnlich liegt, diirfte nidht unbekannt fein. E3

wird 3eit, dafy bier Abbilfe gefdhaffen wird.

Preisiteigerungen und L6bne. In den leften ionaten
find etheblidhe Preisfteigerungen ju beobachien. Gewif haben
die Lobhne ourd) die gewerkidaftlihe Tdfigheit feit INitte
0e3 Jabhres 1927 cine Crbdhung erfabren. Aber e3 fdyeint
doch bereits der SJeitpunki geRommen 3ju fein, wo die ge-
fteigerten Preife diefe Cinkommenserhshung nicht nur wett-
gemadt, jondern wefentlidy iiberfliigelt haben. AWimmt man
die Inderjziffern des OStatiftijden Reids-
amis zur Hilfe, Jo hat fid) folgende Entwicklung jeit Anfang
be3 vorigen Jabres evgeben. Die Pojten Ugrarffoffe und
Rolonjalwaren laffen wir aufier Vetrad)f, weil diefe nur
eine getingfiigige Verdnderung erfabren haben. Aber fiir
oie induftriellen Produkie ergibt jidh folgendes Bild:

Gefamt= Jnouftrielle %n‘oum.%emgmuren Qebensg-
oider  Siobitofie u. Produt- “Sonjum=  Hal=

Halbwaren. tions giiter  tungs-

mittel tojten

1, Piertel]. 1927,.. 1355 1295 1291 151,3 1450
4, n +.. 1398 1340 1322 171,7 150,7
1., 1928.., 1384 1338 1352 1729 1507
Aprit » 0. 1395 1338 1361 1739 1507
Mai o oee. 1412 1353 1364 1750  150,6
27, Juni ,, ... 1410 1355 1371 1761 1514

Die Spife der Preisffeigerungen Halfen die induftriellen
Fertigmaren, odarunfer 3eichnet Jich befonders der Poften
Konjumgiifer aus. Die Konjumagiifer jdblen u demjenigen
Produkien, die die breife Wafjfe des Volkes konfumiert.
Die Lebenshaltungskoften haben jid) ebenfalls nadh oben be-
weqf, wobei beriick{idhtigt werden muf;, daff Steuern, joziale
Abgaben ujw. darin nidt entbalfen find, alfo 3ugezdblt
werden miiffen.

Qad den Berehnungen der  Reichskreditgefelljdaft
baben fidh die Wodenldhne bei regelmdfHiger
Arbeitsgeif fiir gelernfe Arbeifer im gewogenen Durch-
fhnitt in Prozenten von 1913 vom Januar big Wai von

141,2 auf 147,9 erbbht; die der ungelernten Qrbeifer von
159,0 auf 166,9. In oiefer Aufbefferung madht fich die ge-
{teigerfe Ldtigkeit der Gewerhidhaffen bemerkbar. Aber wir
giauben, oafy umindeff bei oden gelernfen Qrbeifern der
Stand der DVorkriegsseit noh nidht erreicht ift, zumal man
bei den Lebenshaltungshojten jene Ausgaben 3uzdblen muf,
oOie darin, wie oben bereifs bemerkt, nicht enthalten find. Der
geringe Lebensffandard zeigt fih aud) an den Umjdgen
er Aonjumvereine Diefe befrugen im erffen Wiertel-
jabr 1928 7,76 Millionen Mark im Wonatsdurdichnitt, Dasg
find 138,6 % im Verhdltnis jur Vorkriegszeif. Fiir die Be-
urfeilung des Maflenverbrandh3 wird in der Regel der
Gleijdhverbraud je RKRopf der Gejamibevslkerung
herangejogen. Im 3abre 1913 wurde ein Fleijchverbraudy
von 52 RKilogramm je RKopf feftgeftellf. Fiiv 1927 wird ein
jolcher von 52,42 RKilogramm ervechnef. Aber da die BVe-
vlkerung einen ganj andern AYufbau erhalfen hat, das beifz
die 3Jahl oder RKinder geringer und die der Crmwadienen
bober iff, fo ergidt fich im Verhdlinis fir 1913 ein Fleifch-
vetbraud) von 66 Kilogramm und fiir 1927 61,80 RKilogramm.
Somit bat der Fleifhverbraud) die Vorkriegsseif noch nicht
erreicht, Die Reidhs-Rredif-Gefelljdhajt bemerkt 3zu ihren
Unterjudyungen diber das Problem Lshne und Preife: ,E3
ift der Sdlufy geredhtfertigt, dafy dert Lebensftandard
der groffen MWaffen in den lehen Jahren geftieqen
und nod) im Steigen begriffen ifft. Der Stand der Vor-
Rriegszeif iff jedodh im Abfaf der Konjumvercine, je Kopf
ber Wlitglieder berechnet und unter Verfidkfidhiigung der
geftiegenen Roffen der Crndbrung, nod) nicht erreicdht.
Bei einem Gefamtiiberblick iiber das gegenmwdrtige Ver~
hiltnis der Preife ju den Lobhnen ergibt fidh alfo 3weifellos,
oafj odie eingefrefenen Sobnerhshungen von den Preis-
ethobungen ausgeglihen wutden. Diefe Erhenntnis ijt febr
wichtig, angefichts deffen, dafj von den Unternehmern immer
wieder das Gegenteil behauptet wird.

Die dentjche Induffric Hat cin unbekannted Land 3u
erobern! JIn oder ,Frankfurter Jeifung” madf der be-
kannte Profefjor Carl Oppenbheimer davauf auf-
merkjam, bdafy odie deut{che JInduftrie forfwdbrend nady
Cryportmoglidhheiten judhe, wobei aber ein Land wvergefjen
wiitde, Ddeffen Crportmbglichkeifen vorldufig unbeqren3
feien. Diefes LQand beifit Deutjdbland. Der Verfajjer
meint nidt vad Deut{dhland der Bergwerke und Fabriken,
aber das Deutjdland der Aecker, Wiejen und Gdrten. Die
deufjhe Landwirt{chaft, um bdie s jich bier bandelt, baf
infolge der einfeitigen Wirtidaftspolitik der Vorkriegsdzeif
eine durchaus verkehrie Richtung in der Entwidklung ein-
gefdlagen. Der Grofsbetried, der hauplddlich den Korner-
bau betreibf, iff einjeitig begiinjtigt wouvden, wdbrend der
Zeil der Landwirljdaft, der hodwertige Produkte erzeugt,
wie Vieh, Fleifd, Fett, Wildyprodukte, Gefliigel, CEier,
Gemiife, Obft, Ceder ujw. vernachldffigt wunde. IJur Eine
fubr der leftgenannten Produkfe miiffen wir wei Milli=
arden Mark jdbrlich ausdgeben. Vei infenfiver RKultur
diefer Cbdelprodukie mwiivde e3 moglich fein, einen grofjen
Zeil der Cinfubr 3u eriibrigen. Bei einer folgerichtigen
und foftematijhen OSiedlungspolitik kdnnfe dies evveidf
werden. Die aus befiglofen Landarbeifern und avmen
Jwergbanern rekrufierte neue Vauerndhaff wiirde eine
durchaus kaufhrdftige Sdhidt der Bevdlkerung darftellen,
#~2MNan witd befdeiden fein, wenn man rednet, daf ein
gutfifuierfer Bauer oder genoffenfdhaftlich ovganifiertet
Giedler pro Ropf da3 Vierfache an Nugiifern aus dem
Markt nimmt wie ein befiflofer Landarbeifer, und das
widre bei 20 Willionen Képfen {dhon ein gany erftrebens-
werfer Juwads, {digen wir etwa 200 A jabrlid) pro Kopf
gleidy 4 Milliavden Mark mehr an Belriebsgiitern (Bau~
ftoffe, Diingemittel, Werkzeuge, Cnergie) und Verbraudys~
giitern. Und da ja die Jahl der Konjumenten wadhjen foll,
fo kann man in Jukunft audy mit finf oder mehr Mill
arden rechnen.”

Profefjor Oppenbeimer befrachiet e3 ald eine Pilidht
des mobdilen Kapitals, das bHeifjt der Banken und der Indu-
ftrie, oie LWjung der WUgrarkrife mif mg feine Sdultern
ju nehmen. Diewvereinigte Kraft der Grofinduffrie und
oer Banken kdnnfe diefes Werk jweifellos wvollbringen.
Wiirde dies erreichf, dann bdtfe die IJnduftrie, wie oben
bereits gezeigt, fo grofje Abjahmibglichkeifen innerhalb
Deut{chlands, dafj der Produktionsapparat auf einer wviel
grofzeren Stufenleifer ju arbeiten in der Lage wdre. Das
fortmdhrende Suden nadh Crportlandern wdre nidhyt mebr
notwendig, denn warum in die Ferne {dhweifen, wenn das
Gute o nabe liegt. JIn der Laf ein Problem, dag die
ernfthaftefte Beadytung vewdient.

Der deutjhe Konjunkiuvverfauf jeit Mitte 1924. Die
Dresdner Vank kommt in einer Sonderbeilage ibrer Wirt-
jdhaftsberichte ausfiihtlih auf bdie oeutjhe Wirtjdhafts-
konjunkiur 3u {preden. €5 werden intereflante Unfer-
juchungen aufgeftellt, wie die Gefamiwirtidaff und eingelne
Sweige fidh entfalfet haben. in Sdema erldufert die
cinjelnen Wirt{chaftsvorgdnge. €3 wird unferfchieden in
Aufitieq, wadiende Spannung, Hodiftand, Ubitieq, CEnf-
fpannung und Tiefjfand. Diefes Schema, dem Konjunkiutre
verlauf feit 1924 3ugrunde gelegf, erqibt folgende Entwikiung:

Gommer/Herbjt 1924........ Unfitieg

DWinfer 1924/25 ... . Wad)jende Spannung

Friibling 1925 . vesenees Hoditand

Sommer/Herbjf 1925........ Ubftieg
Winter 1925/26 .. eerees Entfpannung
grﬁbling 1926 .. oo Ziefjtand

ommer 1926 ... . 7
Winter 1926/27 ......... oo Aufftieq
Friibling/Sommer 1927 ..... Wad)fende Spannung
Oerbft 1927 ... vvvrvirienns Hoditand
Winter 1927/28 ........ ee.. Beginn Hes Abftieqs
Griihling 1928 ......covun Qbitieq

Das landlihe Wohnungselend und fjeine Folgen. Det
Sdleswig-Holjteinijhe Verein fiir landlidhe Woblfabris-
und Heimatspilege dracdbie in diefen Tagen einen ausjugs-
weifen Veridht fiber die Tagung heraus, die der Verein am
2. Degember 1927 in RKiel veranffaltef bat. Danach be-
fhdftigte man fidh auf diefer Tagung eingehend mit dem
Wobnungsmwejen auf dem Lande. Befondere Beadtung

verdienen die Ausfibrungen ded Landratd Dr. Riepert
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6n). ©ie enthalten Gejtitellungen, die das, was oer
gﬁuﬁ&)@ Qandarbeiter-BVerband dev Oeffentlichheit bei den
verjchicdeniten Gelegenbeiten iber dasd landliche Wobnungs-
elend mitteilte,  in eindrucksvollfter ‘ZB‘elie beftdtigen.
Dr. Riepert jprad) unter anderm diber btg Qungentube,r-
hulofe. Dabei gab er behannt, dafy daran im Kreife Plon
in den Jahren 1921 big 1926 in den GIOabf‘en 49, auf dem
platfen Cande 132 Perjonen gefforben find, 3m Q[njd).IuB
an bdiefe GFeffftellung Ffiihrie Dr. Riepert einige %;etipxele
dafiit an, buE e3 die zcbled)tren Wobhnungen u)b, die einen
Serd der Lungentuberkulofe abgeben. ie Beifpiele
noo : - : :
befag;luf- cinem Gut oicht bei Plon Tebt cine fuberkulofe-
perdécdhtige €hefrau mit Ghemann und jwel Rindern in
einer Stube im Haufe der Grofeltern, die mitf einer FTochter
und deren RKind die jweife Stube bewobnen. €3 wobhnen
alfo fieben Perfonen und eigentlidh odrei verjchiedene Fa-
milien in jwel Stuben und einer Kildye. Auf demjelben
Gut ift eine Chefrau an Tuberkulofe gefforben. Der Che-
mann ift tuberkulofeRrank. Diefe Familie bewobhnt mit
fiinf Kindern und der Grofymuiier eine Stube und einen
Rlcinen Sdlafraum. Auf demfelben Gut ift eine Mutter
Bagillentrdgerin, drei RKinder, von Ddenen 3wei krdnklich
find, bewohnen jabrelang mit bder Mutfer ei_ne\Gd)I.af-
kRammer, Auf einem andern Gut bei Schonberg find eine
Ghefrau und ipre Todyter {chwer lungenkrank. 3ebn
Perjonen diefer Familie bewobnen jwei Siuben, eine kleine
Kammer und eine Kide. Audy ift noch ein Saugling im
ufe. v

o i‘l)\:. QRiepert verfrat audy die Auffaffung, POB bdie
Siauglingsfterblidhkeit mit der Wobnungsfrage in Ver-
bindung gebracht werden miifle. Im Kreife ’J"JIon betrage,
verglichen 3wifhen Stadt und Land, bdie Sduglingsjferb-
I'id)lgeit in den Jahren 1921 bis 1926 fiir den ganjen Kreis
im Qurchidnitt 8,93 %, fiir das platfe Land jogar 8,99 %.

Jn den weiteren 2Ausfiibrungen ging Dr. Riepert auf
pag Clend ein, das fich aus der fdlechten Befdaffenbeit der
Knedte- und IMdgdechammern ergibt. ,,gd).eradble Jhnen
bier einiges,” fo fibrte der Redner wortlih aus, ,was
nidt fiir zarte Obren beftimmt ift; e muf aber ein-ma{
offen ausgefprochen werden. In einer Ge_mem\be meines
RKreifesd wurden in kurjer Jeit {ed)s uneheliche Kinder ge-
boten. Darauf grofie Empdrung bei den Bauern, die fiir
den Unferbalt von Mutfer und RKind zablen foliten. €3
wutden nun Fejtjtellungen getroffen, und es ftellte fich
beraus, dafy bdie Nifitter diefer Kinder in drei Wdgde-
kammern gefchlafen batten, die nicdht einmal verfdliefbar
waten und jich felbftveritdndlich dicht neben den RKnedpte-
hammern befanden. Und als man ddriiber den Vauern
Borwiirfe madyte, da erkldrten fie, dad ginge fie nidts an.
Dafy fiiv dag Gefinde audh eine warme Stube nétig iff,
diirfte audy ohne weifered feftfteben. ~ Audy daffir iff viel-
fach nicht geforgf. Die Folge i}f ebenfalls, dafy die jungen
Leufe abends nidht wiffen, was jie madhen jollen, und dann
auf dumme Gedanken kommen. Dafi die 3Jahl der un-
ehelidhen RKinder durdy diefe Werbdltnifie jteigf, dbrande id
nidht bervorgubeben. 3Id mochte nur erwdbnen, dafy das
plaffe Land in bdiefer Vegiehung oden Otddten wvoraus iff.
Jm RKreife Plon wurden im Jabre 1926 in den Stddten
189 eheliche und 17 unebeliche RKinder, in den Land-
gemeinden 592 ehelidhe und 119 unebelide Kinder geboren.
%uﬁ dies jum groffen Zeil mit den Wobnungsverbdlinifien
sufammenbéngt, ftebt, glaube idh, feft.”

Dem Verein flir (dndlihe Woblfabrts- und S:)eimats-
pflege ift ourch die erwdhnfen CErdrferungen ein aqus-
‘gezeichnetes Material iiber dasd ldndliche Wobhnungswejen
in die Hand gegeben worden. €s legt an ibm, ed unver-
3figlidh 3u vermerfen. Die Verwertung kaun fidh in nidhts
anderm alg in einer energifdhen Uktion jugunften oer
Hebung der ldndlihen Wohnungsverbdlinifle auswirken.

heiterverfidhecung und Gefnndbeilsnilege.

Die Abmeldung bei der Krankenkaife.
) Aligemein haben die Krankenkafien in ihren Safungen
Ole ‘Bovid)tigf, oaf die Arbeitgeber fiiv die Abmeldung der von
ibnen bejchdftigten Urbeitnehmer die vom RKafjenvorftande vor-
geid)riebenen ordrvucke 3u benufen haben. Bei Ridht-
eachfung diefer Vorfdhriff wird Werterzablung der
DBeifrdge verlangt. JeBt hat der Befdlufzienat des Reidhs-
verfiherungsamfs in einer grund &ﬁ glidhen @nt?d)eibung
{olches DVerlangen der RKRrankenkaffen als ungefeflicd
 gekenngeichnet und ausdgefprodhen: .
. ,Die Krankenkajjen konnen den Arbeifgebern ihrer NMit-
%l_iebet durch odie SaBung nur Verpflihiungen auferlegen, fiir
- die eine gefeBliche Unterlage Defteht. Insbefondere kénnen
“fie die Verpflidhtung 3ur Jablung von Veifrdgen nicht fiber
0as von dem Gefe vorgejehene FNaf binaus ermeifern.
Grundfdglid find Beitrdge nur fiir dle Jeif der Mitgliedjchaft
“de3 verjicherungspflichtigen Arbeitnehmers ju jahlen. Diefe
endef, abge‘kben von dem in der €. 3102 (AW. 1927 &. 581)
erdrterfen Ansnabmefall, mif dem Aufhsren der verfidherungs-
gflid)tigen Befdhdftigung. Dariiber hinaus, bis sum Eingang
et votjdriftsmifzigen Abmeldung fieht das Gefel (§ 397
RVY.) allerdings eine Crweiterung der Beitragspflichf vor,
wenn, wie im vorliegenden -Falle, die Adbmeldung durdy den
erpexfgeber nicht rechiseifiq erfolgf. Diefe erweiterte Ver-
pilichtung @efd)r{inkt fich aber auf die Jeif big jum Cingang
oer vorjdriffsmagigen Abmeldung. Die hiernady vorgefehene
Mebrbelaftung des Arbeitgebers darf aber nichf dadurch er-
weifert werden, dafj die Gafung an die Form der Abmelduny
Unforderungen ftellf, die 0as -QMNaff desd” Rotwendigen {ibet-
[dreiten. Denn die Vorfchrift des § 379 QAbjag 1%3%0. bat
lediglidy dle Vedeutung eines Jwangsmittels fiir geordnete
@rﬁillunf; der Meldepilicht. Eines derartigen Jmwanges bedarf
e5 aber ediglich, foweif das bei der KY. obwalfende Bffentliche
Snfereffe in G’rgge kommt. Daraus mufy gejchlofjen werden,
0aff er dann nidt 3uldffig iff, wenn ein folches bifentliches
JIntereffe nicht oder nicht mebr befteht, wenn namlich die a u &
obne Benufung desd durd die Safung vor-
gejdtiebenen Vordruds erftattete Meldung
alle fliv die RKaffe zur Veridfigung ihret
Regiffer bedeutjamen Angaben enfhdle ..

.

Wann ift ein Kind Lauferifande, fich feldbff ju unferhalfen”?

Jn der Jnovaliven-, Unfall- und Angejtellfenverficherung ift
DWaifenrente umd Kinderzuidufy iiber die Vollendung des
fiinfjzebntenLebensjabres hinaus weiterzugewdbhren, wenn
oas Rind ju oiefem Jeitpunkt infolge kbrperlicher  oder
geiffiger Gebrechen ,anfzerftande iff, fich Jelbft yu unterhalten”.
Diefelbe Vorfdhuift fritt in der Reidhsveriorgung in Wirkuny
bei Bollendung des adhf3ehntfen Lebensjahres des Kindes
Die Gemdhrung des RKinderzujchuffes feft dabei nody voraus,
oaf3 dad Kind von dem Rentenempfidnger ,fibermwiegend” unter-
balfen wird. ’

Cine Unmafle vor Ofreitfdller befdhdftigen nun {tdndig
die richferlichen Behdrden in der Sozialverfiherung, wie in
oet Reichsverjorgung wegen der Frage: Wann iff ein Kind
als ,aufierftande, fich felbft 3u unferbalfen” anjujehen. 3Ju-
ndd){t waren die Vermaltungsbehsrden febr geneigt, ein
Auferftandefein zur Selbjtunterhalfung nur dann anjuneh-
men, wenn ,Invaliditdt’ vorlag. Dem mufjte natiitlich die
Redfjprechung * entgegentreten fhon aus dem einjachen
Grunde, weil der GefeBgeber in jener Bejtimmung ja ausdriick-
lich den QAusdruck ,invaiide” vermieden bhatfe. Immerbin
wire 31 wiinjden, wenn die jener Vorjdhrift jugrunde liegende
Gefehesabiiht etwas beftimmier umjdricben
wirde. Dag konnfe gefdhehen efwa dadurdh, daf ein be-
ftimmier Grad von Erwerbsminderung als Vorausfehung fifr
oie Weitergewdbhrung der Verficherungs- bejiehungsmweife Vec-
forgungsleiffung feffgegegt wiitde, wie beijpieldweije in der
Unfallverficherung fiiv oie BVerdoppelung der Witwenrente auch
ein Crwerbdminderungsgrund mafigebend gemadht ift.

Dleibt die jehige Bejtimmung iiber die Voraudjehung der

Weitergewdhrung der Wailenrente oder ded RKinderzujchufes
von Beftand, Jo gebt fozufagen erft jeder Fall, wo nicht offen-
bare Unmbglichkeit der Selbftunterbaltung des Kindes vorlieyf,
durd) odie richferlichen Inftangen. So batfen kiirzlich Ver-
jorgungagericdht undo Reichsverforgungsgericht die Streiffrage
3u entjcheiden, ob einem Mddchen, dem infolge Mifbildung det
rechfen Hand der jweite bis fiinfte Finger feblfe, und das in
oer %itt}d)uff der Muiter mit hauslichen und leichten fand-
wirf{idhaftlichen Qrbeiten befchdftiat wurde, die Waifenrente
iiber vie Vollendung des 18. Cebensjahred hinans juftand. Der
Anfprudh) wurde anerkannt.
o, idt unbeadtlih und fiir die befreffenden Kinder von
wirt{daftlih einfdhneidender Bedeutung iff, dafy die Durd-
fedhtung eines foldhen Rechisftreites in der Regel 1 bis
2 Jabhre erfordert. k.

.. Die Bilang der Invalidenverficherung 1927,
283,7 Millionen Mark Ueberfchuf.

Das Reidsverfiherungdamt nennt als vorlinfige Redy-
nungsergebnifie - der Trdger der Jnoalidenverficherung fifr
baﬁ.@eid)dfts?abt 1927 folgende 3Jablen:

. Die Gejamteinnabhme betrug 1201,3 Millionen
MQark., Davon erbradbten die Einnahmen qus den Vei-
trdgen 8752 Millionen. Der Reicdhdzujchuf betrug
186 Yillionen Nark. Die Jinfen ergaben 25,8 Millionen
Mark. Daju kommen bder bejondere Reichsbeifrag von
24,6 und die Jollgelder mit 40 FRillionen IMark. Der Reft
von 49,7 Millionen feft fidh aus fonftiqen, insbefondere
den 33 illionen Mark zufammen, die die Reichsverfiche-
rungsanftalt fiiv AUngeftelite nach Artikel 4 Abjah 1 des
Gefefies vom 8. April 1927 den Frdgern der Invaliden-
verfidherung 3u jablen batfe.

Die Gefamtaunusgabe Dbefrug demgegeniiber
917,6 Willionen Mark und 3war fiir Rentenleiftungen
811,9, fiir freiwillige Leiftungen (Heilverfahren ufw.) 59,2,
fiiv Verwaltung 44,4 und fiir Sonftiges 2,1 Millionen MNark.

Formularbudh des Arbeitsvehts, enthalfend 175 Mufter
3 Verfrdgen, RKlogen und Anfrdgen bdesd Arbeifsredyis.
@glir den praktijhen Gebraud) der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerverbdnde, Belriebsrdte, Arbeitsgerichte und
ordentliche  Geridte, - - enfworfen und  erldufert von
Reinbold  Tihirner;  Juftijoberinfpektor beim Arbeits-
gericht, Berlin, und W. RKurt Sdaldadh, Spndikus, Ver-
lin-Charlotfenburg. Preis gebeftet 5,40 M, in Halbleinen ge-
bunden 6,80 M. — 200 Geifen. — Induftrieverlag Spaeth
& Linde, Verlin V3. 10, Wien I. — Das genannte Muffer-
budh der beiden mif dem Arbeitdrecht praktijch durchaus ver-
fraufen %erfaf‘er bilft fraglog einem ldngft empfundenen drin-
genden Vediirfnid ab. Die vorhandenen arbeifsrechtlichen
Sdriffen befaffen fid umeift nur mit der Darftellung oder
Kommentietung einer eingelnen Gejefesmaterie; Verfrags-
enfwiitfe und RKlagemujter {ind ibhnen nur jelfen — in keinem
Galle in o hober Jabl — beigefiigt. Das angepriefene Budh
bebandelt das gejamte Arbeitdredht; es fiihrt den mif der
‘QMaterie nur wenig oder gar nicdhf verfranfen Arbeitnehmer
in da3 arbeitdredtlihe Berfragsredht, Arbeitnehmer-
fhugredt und Urbeifsverbandsredht ein und bebandelt
alsdann in griferer Breite die Arbeitdftreitigheifen. Nicht
weniger alg 175 Mufter beleben den Redhtsftoff, und iiberall,
wo nur irgendwelche 3weifel denkbar find, cLorgen umfang-
reidye, immer wieder auf die Prarviz ugejdnittene Erliu-
ferungen giit oie nitige Klarheit. Das Vudh wivd gar bald
das unentbebrliche ‘Rﬁgfseug der gefamfen RArbeitnehmerjchaft
und ihrer Verbdnde jein, aber audy bei den Beamten der

| Atbeitsgerichte und ordentlihen Gericdhfe feinen Play be-

baupten. Das dem Bud) beigefiigte Sadyregifter Roment
einem Cerikon gleich. o h

Arbeiteridhaft und RKolonialpolitik, Von Dr. Dora
Fabian,  Jungfozialiftijhe Schriffenteipe. llmtiang
48 Geifen. Preis karfoniert 85 8. €. Laubiche Verlags-
budphandlung &. m. b. H., Berlin V3. 30.

Das Prodlem der hkapitaliftijchen Kolonialpolifik, aus
{oglalimpertialiftifchen RNofwendigheiten in den akiuellfen Be-
reich geffellf, wird fiir das JInoduffrieprolefariat der alfen
RKulturldnoder deswegen von immer brennenderem Infereffe,
weil fih eine unaufhaitiame wirtidaftlihe Verftandiqung der
Rolonialldnder anbahni und jum Zeil jdhon durdgejest Hat
Dora Fabian bringt ein iiberaus reichbalfiges Tatjadyen- und
3ablenmaterial jur Beurfeilung oder fjozialimperialiftijhen
Rolonialpolitik, das jur RKldrung der Probleme, mif odenen
der infernationdle Rongrefy der Oojialiffen in Britfel fidh

unfer anderm 3u befajfen baben wird, —wertvolle Dienfte
feiften kann. o .
- Kulturwille, Monaisdldtter fiir Kulfur der Arbeiferdhaft,
Seft 7, 5. Jabrgang. = Das . Juliheft des ', Kulfurmwille” 3eigt
unter dem ZLitel ,Jeiflofe Welt” eine intereflante und lehr--
teiche Jujammenftellung von Reifeberidhten und Erzdhlungen’
aud den Lropen. In einem einleitenden . Aufjafy- wird erkldrt,
was unfer 3eitlofer Welt 3u verjtehen iff. Das Heft will nicdht:
tomantifhen Zrdumen von tropifchen Lindern Borjdyub
Teijfen, feine Aufgabe will jein, auf die bitterernften Probleme
aufmerkiam ju maden die in der fropifdhen Welt, die mit
Blut und Vernichtung kapitalifiert wird, auffandben. Dex
RKulfurwille koffet eingeln, jedesdmal gut illuffriert, ffets wmit
einem kiinjtlerijd) originellen Titelblatt verfehen, unr 30 ,;%,
im Jabresabonnement 3 A  Cr iff in allen Volksbudbhand-
[ungen ju haben.

Arbeiter-Infernationale und Abriiffung.  BVon  Crnft
Reinbard, Bern. 32 Geifen Grofioktav.  Karfoniert
60 3. €. Caubjdhe Verlagsbudhbandlung &. m. b H.»
Berlin W. 30.

Crnft Reinhard, der Vorfiende und Anfenpolitiker der
[dhweizerijhen Sozialdemokratie. nimmt jum Prodlem oder
Abriiftung gqrundiiglich von jojialifijher Warte aus das
Wort. €t verlangt von der fozialiftijhen Internationale eine
infenfive Aufkidrung ded infernationalen Proletariafs iiber
die wirt{daftlidhen Sujammenbdnge und jugleich odie Ver-
pflichtung aller ibr angejdlofjenen Parteien jur Forderung
oer ffaatlichen Lruftkontrolle. Die wirkliche Abriiffung knne
nur pom Prolefariat felbff ermwungen werden, indem es {ich
jur Verweigerung jeder RKrieqsbilfe wie aller damit ju-
fammenbdngenden Dinge verpflichte. Der  inftrukfiven
Sdyrift find die Refolutionen der Sozial-Infernationale wie
der fLcl)tmvziaerifcben Gosialdemokratie jur Abriiftungsfrage
angefiigt. )

Seviommiunpdanzelger.

Miithwody, den 25. Juli:

Wanne: Abends 7 Ubr bei Wwe. Koen, Hindenburg-
ftrafze 165. . .

Donnerstag, denn 26. Juli: )
Brandenburg a. d. H.: Abends 74 Ubr im Volksbaus.

Jreitag, den 27. Juli:

Coburg: tach Feierabend im Volkshaus. — Effen:
QAbends 7 Ubr im Gewerhichafishaus, Kaftanienalfee 95,
Deligierfenfigung. — Merjeburg-Leuna: 3Jablabend von
6 bis 8 Ubr in Leuna ,3um beitren Vlik”. — Rathenow:
Radymittags 55 Ubr im Gewerkidaftshaus, Gr. Hagenifrafe.

GConnavend, den 28. Juli:

Aken: Abends 8 Ubr in ,Stadt Hamburg”. — Arng-
walde: Abends 8 Uhr im ,Goidenen Lowen”, MWittelftrafe.
— DBraunjcdhweig, Vezirk Wolfenbiittel: Abends 8 Ubr im
Gafthaus ,3ur Lanne”. — Buer i. Weftf.: Abends 7 Ubr
im Gewerkidafishaus, Gladbeckjtr. 1. — Ejfen, Bejirk
QRiittenjcheidt: Abends 7 Ubr bei Becker, Witteringjir. 120.
— Gijen, Bejzirth Alteneffen: Abends 7 Ubr bei ,Onkel
Heinridh”, Alteneffenerftrafze 225. — Frankenberq in Sa.:
Abends 7 Ubr im Gewerkidaftshaus. — Friedland i. M.:
QAbends 8 Ubr im Gefeliidhaitshaus Wilh. Wienholy, —
Gar3 a. Riigen: Abends 7 Ubr im Gajthof ,Jum griinen
Wald”, — Witten i. W.: Abends 7 Ubr bei Kothemeier,
Qrdpftrafe 104.

Sonntag, den 29. Juli:

- Bergen a. Riigen: ANadymittags 2 Ubr im Gafthaus
»Jur Lraube”. — Lebuin: Nadymittags 2 Uhr bei Diibener.
— Gwinemiinde: Aacdhmitfags 3 Ubr Lebrlingsverfammiung.
— Uechermiinde: RNadhmitiags 3 Uhr im (ﬁewerkid)aitﬁbaug,
Grabenftrafie 44, V3. Verndt. — Uelzen: Nadhmittags 3 Ube
im Gewerk{dhaftshaus. 3

Gtorbetaiel.

Berlin. Am 30. Juni ftarb unfer Wtitglied, dex
Kamerad Ernst Kurtz, Bejirk 5, im Aiter von
72 Jabren an Lungenenfjiindung. — UAm 6. Juli
ftartb unfer Qifglied, der RKamerad Heinrich
Regeler, Bejitk 8, im AUlfer von 76 Jabren an
Altersidhwddye. -— Am 7. Juli ftarb unjer Witglied,
der Kamerad Hugo Firzaff, Bejith 32, im Atter -
von 33 Jabren an den Folgen der Malariakrank-
beif. — Am 8. Juli ftarb unfer QNitglied, der
Kamerad Gustav Arlt, Bejirtk 4, im Alter von
45 Jabren an Lungenentiiindung.

Bremen., Am 10. Juli ftarb nach Rkurzer RKrank-
beit unfer langjdbriges treues lifglied Christ.
Behrmann. i

Dangig. Am 23. Juni verungliickte todlih unfer
freuer RKamerad Pranz Lietzau im QAlfer von
57 Jabren., : :

RKaiferslautern. Am 5. Juli ffarb unfer RKamerad
Jacob Bach im Rlfer von 57 Jabren an den
Folgen eines am 2. Juli erlittenen Betriebdunfalles.

Qitgen. Am 30. Juni jtarb unjer Kamerad (2. Vor-
figender) Willy Sperber im lfer von 46 Jahren.

Ebre ibrem AUndenken!
Wer den Aufent-

balt des Jimmerers Ql’to Gﬂ’l'mﬂ, fember 1909 3u

Hannover, (Budynummer 65 650) weify, wird erjucdht deffen
Adreffe feinem Bater in Hannover mitzuteilen, oburdh das
Berbandsbureau, Jabljtelle Hannover, Aikolaiftr 7, 1. Ef,
Simmer 4. [6,80 ]

s b lb frember 3immerer, fende {o-
&Bﬂl’elm l‘ﬂ D s forf Deine Adreffe an Kame-
tad May OQuint, Dortmund, Friedridyjfrafje 88, oder an
9. Pieffer, Dortmund, Leffingjtraie 32, da Du dringend
als. 3euge bendtigt wirff. [3,75 M)

geboren 28. Gép-
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