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Sreifheif und Vindung im Wivtjdhajifoverianj.

Auf einer Tagung der deutjchen Befriebswirtidaj-

fer, die unldngft in Wien {tattfand, bhat der bekannte
KRolner Profefjor Schmalenbach in einer viel beadtefen
Rede den AWusiprudy getan: ,Ib bin iiberjeugt, daf
wit in nidt zu ferner Jeif zu einem Juftande kommen
miifien, den auch die Jiinffe befafen.”
Das befagf, daff wir uns einem Wirtihaftszuftande
ndbern, der gang im Jeichen der Bindung {teht. Genau
wie die Formen einer Wirt{haft fich dausnd ver-
dndern, wedbfeln audy die Pringipien, von denen eine
Gejamiwirt{haft beberrjdht wird. Diefe geben in ihrer
DBielfdltigheit auf die beiden Grundideen ,wirfdhaft-
lipe GFreibeit” und ,wirtjdaftliche Bindung” juriick.
Sreibandel oder Sdujollpolitik, RKonkurrenzhampf
oder planvolle Markiwirtjchaft, individueller Arbeits-
verfrag oder Rollekfives Arbeitsredht — {tets geht hier
die Sdyeidelinie jwijchen Freibeit und Bindung bin-
durcdh. Sie verlduft nicht immer gradlinig, denn in
einer Wirt{chaft, die, wie wir es gegenwdrtiq erleben,
gang im Geidyen bdes Ueberganges {teht, gibt es viel
Qtebeneinander und ein dauerndesd Ver{dyieben. Aber
aus der FTendeny der Gefamtentwiklung wirtjchaft-
lide Jukunjtsformen und damit wirtjdhajtlihe 3Ju-
Runftsaufgaben ju evhennen ift maglidy und fiir den
Gewerkjdafter notwendig.

Wirthaftliche VWindung an wen und wirtjdafjt-
lihe Freibeit wovon? Das find Kernfragen, deren
Beantwortfung dad Wefen der l[ibevalen wie audy der
Gemeinwirtichaft klart. Beijpiele ausa dem Wirt-
jdraftsverlauf mégen bier beide wirt{chaftliche Grund-
pringipien erldutern. Das Mujter einer gebundenen
Wict{chaft fellt die
dar. Gie wurde von der libeval-kRapitaliftijchen Wirt-
[chaftsform abgelsft, die jeftf, wie Profefjor Sombart
es nenntf, ibren Lebensabend durchlduff, um wieder
cinem gebundenen wirt{dhaftlihen Spftem Plaf 3u
machen. Wenn diefe Annabhme ftimmt —und alles
fpricht fiiv ibre Ridbtigheit —, dann miiffen fid jwijchen
der  gebundenen Wirtichaft f{riibever Jeifen und Dder
Cntwiklungsperiode, in die wir offenfidhtlich jeht
bineingehen, ehnlicdhkeifen . und audh - Unferfchiede
jeigen, bdie ju erkennen flir unjere prakfijd-gewerk-
jhaftlidhe Arbeit notwendig ijt. ,

Der Unternebmer der mittelalterlichen Wirtjchaft
war der Handwerksmeifter. Seine Jugebdrigheif 3u
der wirtfhaftlihen Unternehmerorganifafion der da-
maligen 3Jeit war fiv ibn nidt nur eine Selbftver-
ftandlichkeit, fondern audy eine Lebensnofwendigheif.
Denn Wichtmitaliedjchaft inder Junft war fiiv ihn iden-
fifch mit Vernichtung jeiner Criffen. Die Junft legte
pem rechtlich freien Handwerker mandherlei Bin-
dungen auf. Cr war nidht frei im Bejug der Robh-
ftoffe fiir feinen Werkjtattbetrieb. Die Junft wies
ibm die erforderliche NAenge von Leder, Wolle ujw. 3u.
Dasfelbe gilt fiiv Den Preis. Vom Innungspreife ab-
weichen biey Verlegung der felbftgegebenen Gefege,
mif der Folge des Ausjchlufjes und damif Eriftenzver-
nichtung. Beim Adbjaf jeben wir dasfelbe. Der Hand-
werksmeifter konnfe nidht verkaufen an wen er wollfe,
Bie Junjt umjcdrieb ihmgany genau dasd AUbjafgebiet.
Qlle in diefer oder jener Strafe, diefem oder jenem
Stadtviertel wobuenden RKunden waren ebenjo ver-
pitidhtet nuv bei dem fiiv jie bejtimmien Meifter ibren
DBedarf ju decken. Aehnliche Bindungen {eifens der
Bunft galten fiir die Jabl der 3u balfenden Lebrlinge
und Gejellen und ihre Entlohnung. Aljo, wo wit Hin-
jeben, finden wir felbftauferlegfe Gefee, die vom
nhodhwobllsblidhen Magiftrat” genehmigt waren und
iiber deren Durdhfiihrung ev peinlich wachte. Dasfelbe
galt fiiv den Arbeifer der damaligen 3eif, den Hand-
werksgefellen. Auch er war organifiert und im ,Sta-

mitfelalferliche Sunffnerfaﬁungj

fut” warven feine Redhfe und Pflicdhten bis ins kleinfte
binein geregelf. '

Befrachfen wir nun kurj, welde Stellung der
Menfdh, aljo Meifter und Gefelle, in diefem Wirt-
fdaftsipfem einabm. Dem Meifter war die ,biirger-
fiche RWahrung” gefichert. €t hatfe feinen feften Kun-
denkreis. Cinen vernidhfenden RKonkurrenjkampf gab
e3 nidht und die Innungspreife waren jo geftellf, daf3
et jwar keine Reidhfitmer anbdufen, wohl aber ge-
fichert leben Ronnte. RAebnlich der AYrbeifer der da-
maligen Geif, der Junftgejelle. Habte er feine Lebre
aus, ging ev auf Wanderfchaff. RKebrfe er bei fremden
Meiftern ein, fo wurde ihm CEfjen, Uebernadytung und
Jebrpfennig gegeben. Ueberproduktion, Krifen und
diefen folgende Arbeitslofigkeif jchlof das Spjtem aus.
Cobn und Arbeifszeit wurden (genau wie-heufe wieder)
jwifchen den Organifationen vereinbarf. Und war
letere aud) fiiv heutige BVegriffe unmenfdlich lang, jo
ift der Gegenpoften auf dem RKonfo der Arbeifsirende
su jucdhen. 3Im allgemeinen lebfe auch der Gejelle ge-
ficherf, beivatete {chlieflich eine Meifterstocdhter und
wurde dann ebenfalls Meifter. Dasg jdhone deutjdhe
Dolkslied hatte in diefem Wirtjchaftsipjtem jeine Hei-
maf und mandyes von ibnen, wie das von der Lote am
Fore, birgt ein gut Stick Wirtjdhafts- und Sojial-
gefdyidhte in fich.

Wie {hon erwdbnf, wurde diefes Spitem der Bin-
dungen abgelsft durch ein Spftem der Freiheiten, durd
den Liberalismus. (Freibeit bheifgt im Lafeinifchen
libertas.) CEngland lieferte dem Liberalismusg die
Theorie durd) Adam Smith und fefte fie in der Tertil-
induftrie in den Bejivken von Wandheffer juerft in die
Pragis um, woher der Rame Wandyeftertum frammt.
Deutjdhland folgfe bald. Die wirfjchaftlihen Bin-
dungen wurden niedergelegt und ein wiiffer Kon-
kurrenzkompf begann. Der Starke fiegfe iiber den
Sdwachen und der Stdrkere fiber den Sfarken. Der
Markt verlangfe aber nach Waren, die dann von
einigen wenigen gelieferft wurden, und jo ent{tand der
Grofbetrieb. Bald wurde mehr gejdajfen ald ver-
brauchf wurde. Die Jagd um den Kunden begann
purch  Preisunferbiefungen, vevmehrte ajchinen-
arbeit und Ausbeutung der menjdlichen Arbeitskraff.
Auch der Arbeifer wurde ,frei”. Aber bald merkte
er, daf es mif feiner Freibeit nicht weit her war, denn
fein Sdyickfal frug jegt alle Jeichen der wirtjchajtlichen
Unfidperbeif, frof rechtlicher Freiheif. CEr erkannte
pas am erffen und verfuchte Abbilfe 3u jchaffen durd
Organijafion. $Hier liegen die Anfdnge der Gewerk-
jchajtsbewegqung.

Die Unternehmer folgten bald. Sie fafen dasjelbe
wie bdie Urbeifer. Sie organifierten fidh und ver-
folgten wirt{haftlidh bdiejelben Methoden wie ibhre be-
ruflichen Vorfahren, die Handwerksmeifter. Sie jdhal-
feten durd) Vereinbarung das fypijdhe Nterkmal der
libevalen Wirtidhaftdordnung, den RKonkurvenzkampf,
aus. Nidt in der Junff, aber im Kartell feilen fie
beute die Mdrkte auf, fegen die Preife feft, vegeln fie
pen Robitofibejug und im AWrbeifgeberverband verein-
baren fie mif den Gewerkjdaften Lohn und Arbeits-
seit. Wir fehen alfo, gedndert haben fich nicht die Nte-
thoden, fie Rebren mwieder, wohl aber die Dimenjionen.
Die Diifjeldorfer Schmiedezunft ift erfeft durd) das
Infernationale  Robftabhlkartell.  Der aufjuteilende
Markt umfaft nidht mebr Straffen und Dierfel einer
Stadf, jondern balb CGuropa. Wer bdie fejtgefeften
Preife unferbiefef, wird nicht mebr durch Uusjchluf
aus der Sunjt, fondern durdh Konventionalffrafen
empfindlich gefroffen obder gar vernichtet.

Qun ift freilih beufe noch Rein abgejchloijenes
Wirtjhaftsipftem vorhanden. Wi ftehen, wie {dhon

evwdbnt, gany im 3eichen des Ueberganges. AWod
baben die heutigen wirtjdaftlidhen Organifationen, vor
allem bdie Kattelle und Spndikate, iiber Has Arbeifer-
und Verbraudperjdyickial die ausjdhlaggebende Here-
{chaft. Diefe Uebelftinde miifjen gleich im Keime, alfo
im Werden der neuen Wirtjdyaft befeitigf werden,
Auf die organifierfe Wirt{chaftsmadht mufj die organi-
fierfe Arbeitsmadht enticheidenden Cinflufy bekommen.
Und die GefeBe jener riefigen Wirt{chafjtskorper-
jhaften find an Stelle der Kontrolle des , hodywobllsh-
lichen Wagiftrats” der Konfrolle des Staafs ju unter-
ftellen. Dag forderte aud) der Privaticdaftler Pro-
fejlor Sdymalenbad) in Wien mit den Worten: ,Die
Monopolgebilde der neuen Wirtjchaft miifjen ibr MNo-
nopol vom Sfaate empfangen, und auf der andern
Geite iiberwadt der Staat die Crhalfung der ausd dem
Mioncyol entfpringenden Pilichten.” Wir wollen das
fiir Rampfen!

der gefeiielte KapitaliSmus,

3n den [eften Jahren werden bedeutjame Crdrferungen
iiber die Cniwicklung bder Wirt{dajt gepflogen. Grofje
Ceucdbten am Himmel biirgerlicher ‘IBiﬁenfcbo;t baben bher-
quagefunden, dafy fich die deut{dhe Wirt{chajt an einem
Sdyeideweg befdnde. In der Tat find die Grundlagen der
Wirt{haft nacdh dem RKrieg einer wefentlichen Umwandlung
unferworfen gewejen. Da wir felbjt Jeitgenoffen diefer
witt{chaftlichen Revolutionen {ind, find wir uns defjen gar
nicht bewufyt, in welder Form und Geffalt die Wirt{daft,
als Ganges genommen, fich von ihren alfen Grundlagen
abmwendet und neue Wege befdreitef. In den [efiten
Fagen bat der bekannte Profeflor Dr. Shmalenbad
auf der Tagung bder Betriebswiffenjchafter in Wien in
auffehenerregender Weife auf odie Grundlinien der Um-
wilzung innerbald der kapitaliftijhen Wirtjdhaft bine
gewiefen. s ift fiiv die bdeutiche Gewerkidaftsbewegung
auferordentlich widtia, die Sdluftfolgetungen der Rede
3u beachfen. Denn Profefjor Schmalenbacdy ift nicht bder
etjte befte, jondern et bat feit Jahrzehnten den Verjud
gemadt, die moderne BVetriebswirtichaft zu durdforjden.
Cr war ¢d audy, der ald Leifer der beiden Kommiffionen
au;frat, die die YVerbdlfnifle ded mitfeldeutihen Vraune
?o" [engebiets und Des Rubrkoblenbergbaus erforichen
ollfen.

Qtach einenr gefdhichtlichen Riickblick ftellf Schmalen~
badh feft. daf dag 19. Jahrhundert gekennzeichnet fei durd
die freie Wirt{chaft. 3Ibr ging vovaus die Jeif, wo die
Siinfte berrjchten, bderen mwejentliches RKennzeichen eine
durdh natiicliche und gefegliche Schranken bewirkte Ge-
bundenbeit war. Wach Uebermindung der Junftherridhaft
frafen wir in eine freie Wirt{haftsperiode ein, die durd
ibre Ungebundenbheit gekenngeichnet war. ,Das 19. Jabr-
pundert mit feiner freien Wirtichaft wird fich auf ewige
Seifen  unter oden Wirtidaftsepochen oOnrch eine nafure
baffe Riickfichtslofigheit von allen andern Wirtjdhajts-
epochen abbeben. . . Wir, die Spitlinge des Jahrbunderis,
die wir nun fchon 28 Jabre im neuen Jahrbundert leben, ge-
boren odiefer Wirtihaftsperiode nur nodh Halb an. Wir find
eine @eneration, die auf der Sdywelle jteht, ausgeffattet mit
allen Vorziigen und Nachteilen, odie einer joldhen Schmwellen-
generation eigentiimlich ift.”

Gine Enfwicklung, wie fie Karl Mary vorausgejagt.

Die dem Jeitalter der freien Wirtidhaft folgende Orde
nung ift nadh Sdmalenbad) eine folche, ,die durch Rarfel[e,
Frujts und andere Nlonopolgebilde, durd) OStaatseifen~
babn, Staatapojten, Staatsbanken, ftaatlihe Verficherungs:
unternehmungen, ffaaflich beberrichte Candeszentralen fiie
Cidht- und Kraftlieferung, gemifchte Unternehmungen vie[ef
Art, ftaatliche Preisregelung fir Koble, RKali, Wohnungss
micten und jtaatliche Feftjeung von Lobntarifen gekenns
jeichnet ift und die gegentiber dem, was vorber war, die
mannigfachen Siige der Gebundenpeit aufiw . Und man
darf annebmen, dafy fich diefe kenngeichnenve (%ebunbgn-
beit in der Jukunft nody ffark vermebhren werde.” — Cine
jolche Entwiklung geht im theoretijchen Gegenjafy faijt aller
unferer Wirt{paftsfibrer vor fid. . Was iff denn im
Grunde genommen anders,” o ruff Schmalenbad aug
Jalg die Crfillung der Vorausjagen des grofen Sozialiftent
Marr, die wir erleben? Seine Vorftellungen von oet
Jukunft der Wirt{chaft find es, die wir fich erfiitfen feben.
Wenn wir unfern Wirtjchaftsfiibrern von bheute fagen
wiitden, dafy fie gewollf oder ungewollt jojujagen Dol
ftrecker ded maryijtijben Leftaments feien, fo wiirden fie
mit alem Quachdruck oagegen proteftieven. . . Sie find

tru
Werkjeuge, nichts als Werkjeuge.” — Die Griinde u
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piefer Entwicklung mufy man nidt in dem AWlenjchen, jou-
Betin in den Dingen judhen. Aady Schmalenbady iff es
eine eingige Cricheinung, bdie ung bdie alte Wirtjhafts-
form vetlaffen und in die neme Hineinffeuern Wft. .Qwie
Gricheinung ift in ibrer Auswirhung jo ftark, daf fie das
gange bdeutiche Wirtichaftdgebinde umzubanen 3wingt: €3
ift die, Ver{chiebung der :
Befriehs, und jwar bandelt es fih darum, daff der Anteil
der proportionalen Roffen (L8hne, Teile des jogenannien
variablen RKapitals) am Produktiondproze; immer kleiner
unmd der Anteil der fizen Kojten (das fogenannte konfjtanfe
Rapital, ferner Jinjen, Abjdreibungen, Verwaltung und
andere Bereitfdafiskoften) i 2
und jwar in folder Weije, daf jdliefli) der Unteil der
firen Roften fiir bdie Produktiondgeifaltung bejtimmend
wurde. .

Huf die Riickkehr b'e;i freien ?‘?ﬁdfw&iﬁ md);asf; tcdf)n;n
: efior Sdhmalenbad) Folger wus, auf odie
%ﬂd&‘ﬁgi der freien Wirtjdhaft nidt 3u redhnen fei. Alle
Umftinde deufen davauf hin, dafj der RUnteil der firen
RKoften fich nicht vermundern, fondern nod) vergrdffern wird.

SDag erffe, wad audh dem oberfladidften BVejdauer eiit-]

gegenfritt, wenn er bdie alfe und die neue Wirt{chafts-

periode mifeinander wvergleicht, ijf die fortgejefhte Otei- |
j it diefer OSteigerung der

gerung der Befriebsgrife. ] f
Detriebsgrbfe ift notwendigerweife et Wadfen, jogax
gin relatives Wadpfen des Betriebsorgans, das man alg
Kopl bdiefes Wirt{Gaftdhbrperd Dbegeichnen hanmn, ver-
bunden. Die Arbeit diefes Kopfes, diefes Direktoriums,
ift unabbingig von der Majje bder Leiffungen, bdie der
unterftellte Wirtfdaftskorper ausfiibrt.” Diefe Grdfe der
Jentralorgane der Befriebe foll angeblih aund in Jeifen
hlechter Konjunktur nidht verringert werden kénnen. Die
gimwgﬁlﬁn igheit der Betriebe wird immer grfrer. €Ein
beutlidhes Beifpiel dafiir iff die Fliearbeif, die dem Pro-
dbuRt cinen feffen, unabdnderlidhen Weg weiff und aud
bem Tempo der Crzeugung den ftarren Geboten der
Jwangsldufigkeit unterwirft. Profefjor Sdhmalenbad) weift
dann anf die. Tedhnificrung und Automafifierung der Pro-
- buktion bin. Dadurd) wuvden bdie: firen Koften fiir den
Produktionsprojefs immer mehr gefteigert. Diejes Steigen
“ber firen RKoffen bringt eine neme Jwangdlinfigheit mit
fidh, die'ed aqudh bei fallenden Preifen alg tidtig evjdeinen

“ddf3t, den Betrieb mweifer in Gang 3ju balten: ,Und fo iff |

e Mut, nady Gewinn 3u jtreben,

s gmﬁon in Einklang 'br"%f und o das wirtfdaftliche |

die moderne Wirtjdhaft mit ihren hohen firen Kojten des
Heilmitteld beraubt, das jelbjttdfig Produktion und Ron-

leichaemicht Dherftellt, el die proportionalen RKoften
_in fo bobem Grade fir geworden find, feblf der Wirt{daft
bie Fabigkeit der Anpajjung der Produktion an die Kon-
fumtion, und e3 fritft bdie werkwiivdige Tatfache ein, daf
war die NMafdinen felbft immer mebhr mit autfomatifcdhen
: %feuer-u»ngen verfehen werden und o der men{dhlichen
. Hilfe entvaten kbnnen, dafy aber die Wirtidhaftsmajdinerie
im gangen, die grofie Volkswirtidaft, ibr felbffdndiges
. ©feuer vetloren hat.” . o
Unwachjen der BVefriebe und €rjeugungshraft.
Auf diefe Weife bdehnen bdie JInduftriejweige ibre
Produkiionskraff immer weiter aus, ohne dafy ihnen eine
fleigende Nadpfrage dazn Vevanlafjung gibt.  Diefe 3Ju-
© Jtinde Fordern gebieferifch bdie Wildbung -von  Kartellen,
pndikaten und Truftd.  Wachdem Profeffor Schmalen-
bady die Sdhdden der Syndikalswirt{chaft auigezeithnet bhat,
kenngeichnet er die Leifer der Spndikate folgendermafen:

¢ J®eht man den ungweifelhaft groffen UnvollkRommenheiten

© der Gpndikate nad), fo findet man alé ihre grundfdglicdhiten
Ningel die folgenden. Sie baben es nidht ferfingebradht,
den wefentlidhjteri Grundiaf der Wirtihaftsorganijation 3u
befolgen, dafy in jeder guten Drganifation dag Interefle der
eingelnen
gleipberedtigt find. AuBerdem find odle WMitglieder 3u
Fwenig .r»'gené.i%f. oas nitige Wiafy an  Selbitdndigheit
aufjugeben. Die Direkloren und Genervaldivekioren haben
im Rleinen die Mentalitdt, die den deurtfchen Fiirften eig-

nefe, als es darum ging, dad Deutfdhe Reidh) 3ju griinden..

Der Vismardk, der ibnen den ndtigen Paifriofismus ge-
waljam_ beibringf, ift nodh nidt erffanden.” — Zrof allem
findet ‘Dw}eﬁot Sdmalenbad) bdieleqn neuen Suftand dem
alfen der jreien Wirtfdaft fberlegen. Dasd alte Spftem
der freien Ronkurreni reiche an‘gegzcbfﬁ Der Rojtengeltal-
tung der modernen Wirtidhaff ur Regelung der Produk-
ton nicht mehr aus. €3 miffe an Stelle der freien Kon-
Rurreny ecine Gebundenbeif frefen. Der Staaf kann es
nict gulaffen, dafy Kartelle und Monopole Alleinverfiiger
fiber Bodenchife wicdbtigfter Art find. Deshald wiirde
€8 3u folgendem Juffand kommen: ,Die Monopolgebilde

Der newen Cmirﬁdm[bf miiffen ihr Wonopol pom Sfaaf
empfangen, und auf
die Crbaltung der aud dem Monopol entfpringenden
Pilidten. I glaube nicdt, dafs die gegen jegliche fraat-
Tide  Ucebermachung eingeftelliten Anjpriiche der RKattelle
diefe der Qafur der Dinge entiprechende Geffalfung der
Dinge ouf die Dauer abweifen kfnnen.”

Ynd die Sehren ansg alledem?

Welde Lehren find aus den jweifellod intereffanten
. Darlegungen Schmalenbadhs su zichen? Sunddit ksnnen |

wir mit Genugtuung feftitellen, daf die fozialiftijdhe Lehre,
;vie Iﬁcg voncmﬁarl 2k
riiglidyer eqweifer  im Qaborinth der  kapitaliftijdhen
'%fl’rﬁd)-afiéwentmidﬂun\g bewielen hat. Wit bhaben keine
teie Wirthaft mehr, fondern eine im wefentlichen ge-
noene. Cine gebundene, und jwar im wefentlidhen nach
vivatwittjhafilichen Gefidtspunkten, indem  Rartelle,
Syndikate und aunbdere Wonopolorganijafionen das Ver-
iigungsrecht fiber grofze Teile der Wirthaft bekommen
baben.  Uber aud) der Staat greift heute viel fiefer ins
Wirt{aftsleben ein, wie nie 3uvor. Wiirde fich oder
Gf.cmf diefes @ingriﬁéredﬂﬁ begeben, wiirde er den ftarken
privatwirtidaitliden Qrvgaml)aﬁon%mﬁdﬁen oshnmddtig
egeniiberftehen.  Bei  den beutigen Madtverhdlinifien
f die bffentlidbe Gewalf bierbei nidht jtehenbleiben,
ondern fie muf, wie es Jelbft Profefjor Schmalenbady
empfiehl, die privaten Monopole weifgehend 3u iibermachen
verfudben. )
Rodh eine weifere Lehre Hhaben wiv ald Gemerk-
fdafter aus der Wirtfdaftsentwicklung u zichen, Wenn

todukiionskoften innerhald des |

n) immer gqrbfer geworden iff, |

ifglieder und das Inferefie der Gejamtbeif

| Gejohlift ift und ywar Rein jhlechtes.

er andern Geite fiberwadht der Staat

1y enfwicdkelf wurde, fidh als ein un-

| Dordergrund,

ber UAnteil der firen RKoften im Produktionsprozefy wddit
und der Produktionsradiug immer grofer wird, {o honnte
es dabin Rommen, dafy fiir Lohne und fir den Verbrand

¢in 3o geringer Teil des Volkseinkommens jur Verfiigung |

ftellf witd. uf diefe Weije REmen wir dabin, wie es

atnom in feimer Brojdiire ,Warum arm jein?” o |

freffend gekennjeichnet! bat, dafj Badksfen und kein Brof
erzengt wiirden. Der cigenilidhe Sian der Arbeit liegt
jdliehlid wnidt bdarin, rodukfionsmittel 3u  fdbaffen,
fondern  Verbraudysgiiter., ,Nidht der Backofen iff bdHas
3iel der Wirt{dhaft, fondern das Brot.”

wendig fein, dafy die Gewerkidhajen ihre %ume
davanfeen, um dasé Ueberwudern der Produ
indufivien 3u verhimdern. = % s i

QAber eind haben die Darlegungen von Schmalenbadh |
feht gut gegeigt: Die Wirt{haft von Heute #Ht in wefent-|

lidven ZFeilen grofem Umididytungen unfermworfen.
Fempo der Entwickiur
da wir ung grofe Wliihe geben miiffen, diefem Gilzugs-
tempo jowohl im Erfaffen der Dinge felbit wie in organi-

jatorifder Sdleaghraft nadsneifern.
F Wm nnter deien Sarifoerirng fo |
O Arbeiter - jo Jauten die Beitimmungen
ded Neichétaviiverivages - erbalt einmal
im 3nbre 3 Werttnoe Ferien, Kameraden
- jorgt dafiir, dap dicie Bedtimmungen des
Sarifoerivages bevivictlicyt wevden!
dodee Fevienberedhtiote mui von
digjem widstigen Roshy Gebeaud

Das

In den erjffen ‘Tagen im 3uni waren iiber 800 BVerg-
gemaftige 3u.¢inem jogenannien ,Bergmannstag” in Difjel-
borf«pergmmle#, Der Jwedk diefer Lagung, an der nidhf
nur die Verireter der Steinkohlen- fondern audh des Braun-
Roblen-, €r3- und RKalibergbaues feilnahmen, war nad dem
Leiborgan diefer Leute, der ,Deutfchen Vergwerkszeitung”,
die Erorferung vornebmlich wirtichaftlicher Fragen. Weiter
baben {idy die Bergherren aus allen Leilen Deutichlands
mif Dingen befaf3t, die, nad der ,Deutjhen Vergwerks-
zeifung”, diefen Leufen ,bdas Herzy {dhwer machen”. Aus
den- Keferaten, - die dort gebalten wurden, ecfubr die
Oeffentlichkeif, welde Fragen es find, die den BVergge-
walfigen das Herz jdhwer machen. In einem Referaf iiber
die. , Wirt{dhafts- und Sojialpolitik des bdeutichen Berg-

[ bames”, bdas pon BVergwerksdirehlor Dr. Branti gebalten

wurde, kamen odie Stimerzen bHer Sedyengemalfigen . und
Sdylotbarone um Ausdruck. In dem Referat kam freffend
oie " Wirtihaftsgefinnung der Vergherren 3um  Ausdruck.
Ronfervafiv im Denken gegeniiber den Veftrebungen einer
neuen 3Jeif verfucdben fie wieder jene 3Juftdnde berbeizu;
fitbren, die es ibnen geftatfefen,. die. Kumpels riickfichtelos
aussubeufen. Die Wadht der Gewerhidaften, die jozial-
politijhen und arbeitsredhtlichen Gejefe der ANadhriegsseit
find Dinge, Ddie bden DBerggewaltigen ,das Herz jdwer
maden”. Diefe Tatjadhe jprach der Referent, Dr. Branti,
auf der Tagung offen aus. Der. Redner {prach von den
ungebenren Reparationsleiffungen, die Dder Bergbau j3u
fragen babe. Japhrlich miifsten rund 24 Willionen Tonnen
Roblen an die Siegerjtaaten geliefert werden. Radh diefen
Qusfithrungen jollte man annehmen, dafy der Bergbaur die
Laft der Koblenlieferung auj Reparafionskonfo allein 3u
fragen Dabe. Dies ift jedod) nichf der Fall und immer
wieder mufy den Berggewaltigen in das Geddcdhinis gerujen
werden, dafz die Lieferung anf Reparationskonto fiir fie ein
Jene Leufe fjpiclen
d immer af3 die nationalen Heldben anf, die bejonders
dwer unter dem Friedensverfrag und feinen Auswic-
kungen ju [eiden haben. Keineswegs ijt ¢8 jo. Die deutjchen
Steuerzabler, vornehmlich aber die arbeifende RKlafje, muf

in Form von Steuern jene Roften aufbringen, die jur Durch- |

fiibrung bder Reparationsleiffungen notwemdig find:
€35 waren insgejami 6 Punkte, die auf dem Verg-
mannstag im Mittelpunkt der Crdrterung ftanden. Der

: , D, i, ftellt fer « ifall
poapieey D Buondl, felite unfer Som Beljall der 3y | beufung des arbeifenden Wenfhen. Die Arbeiterichafi Hat

bbrer folgende Fovderungen auf:
1. 3n_ den Minifferien folle man
whnen, wirt{caftlich 3u denken.
2. ®ejdehe das, jo werde man die Beredbiigung der

Gorderung auf Befeifigung bdes Koblenwirtfdafts-

gefeBes anerkennen und fie befiirworten.

3. €3 miifsten ,freie Urbeiter” gejdajjen werden, die,
nicht gebunden durd) Farifvertrdge, Arbeitsjeitab-
kommen, Gewerkichaffen und dergleichen iiber fich
verfiigen R¥nnen, die im Interejfe ihrer Familie
leberarbeif leiften diirften, wann, wo und wieviel fie
wollen. €5 miifje eine Ausleje der Tiidhtigen erfolgen.

4, Dic gefomie foziale Gejehgebung miffje umgejtelit
werden. Widht wie beute diirfe nur das Muaterielle
ausichlaggebend fein, jondern dad Moralifde miijje
in den Vordergrund frefen. T .

Abbau der Steuerlaften erfolgen.
6. Der BVergbau und bdie gejamie Inbdujtrie miifje den
Mut aufbringen, nad) Gewinn 3u jtreben,

Die Forderungen der Unfernehner find im _allgemeinen
bekannt. 2Auf ibren Tagungen, die in den leften 10 Jahren:

{tatfgefunden baben, ftanden dieje Fragem wie immer ini

vetfteben, ift bekannt. 3Jhr Streben ift davauf -gerichfet,

Diejen Worfen |
von Tarnow it durdpaus juzujtimmen. €3 wird alfp not-|
Rraft |
fionagiifer-"

wird immer rajder. Daraus folgt, |

- | getragen war.

fih endlich ange-

Was die Unfernehmer unter wirtjdhaft- |
ligem Denken, a3 fie von den Winifterien verkingen, |

dafy Der OSfaat ihnen keinerlei Hemmniffe in den Weg
legt Dbei oder QAusbeufung des SKonjumenten fowie ihrer
Qcbeiter im Vetrieb. Aus diefen Griinden herans ifi e
auch ju verjfehen, wenn auf der Tagung in Diiffeldot der
Wunjd) laut mwucde, dad Roblenwirtidaftsgeiey ju be-
jeitigen. Rluf Srund des Roblenwirtdaftsgeleses bat die
QRegierung das Redhf, bei der Preispolitik des3 Koblen-
fpnoikafs mifgureden mnd eventuell Cinjprndy 3u erbeben,
wenn die geforderfen Roblenpreife der Regierang im In-
land ungeredhffertigt erfdeinen. Die Unternehmer find
%%gen jeden Jwang, wenn ibre Gewinnausfichfen dadurdy

of {eiden. . Der ldngjt iibermundene Grundjaf der 3iigel-
Iofen Freibeif im Wirtidaftsleben wollen Fie fér fich in
AnJprud) nebmen. Wobl gemerkt, nur die organifierte
Gejelljchaft, der Staat, foll ibnen in diejer Vejiehung nidht
bineinteden, Sie felbjt geben freiwillig Vindbungen ein in
Forin von RKongernen, Spndikaten und Inferefjeniengemein-
{baften. 3n diefer Form der hapitaliftijhen Wirfjdajts-
organifation wird die Freibeif der eingelnen Unfernebmer
in viel Jtarkerem Mafe unterbumden, als das durdy den
Staat erfolgt. Alfe Cinvidhtungen, die daranf abzielen, die

{ Wittichaftsorganifationen der Unternebmer 3u konfrollieren,

werden von den Wirtjchaftsgewaltigen auf das energijchite
behdmpff. 3In alfen Fallen witd verlangt, daf der Staat
wirtjdafilih ju denken Habe, das beiff, dafy er ibnen bei

{der [drankenlofen Ausbeuiung der Konjumenten im In-

land keine Shranken fefen diirfie. Wer die Kartell- und
Syndikatspolitik  der bdeutfchen Unternehmer bekdmpft,
benkt nady Auffafjung der deutjchen Induffricllen nicht wirt-
fdaftlih.  Die Wirtidhaft it nadh Uuffafjung der Unter-
nehmer ibre urcigenjte QUngelegenbeit, in die niemand
bineingureden Habe.

dm Mitfelpunki des Rejerats pvon Dr. Branti ftand
die Frage, wie es miglich fei, wirklich ,freie Arbeiter” zu

| jchaffen. Unter einem freien Arbeiter verftehen die Leute,

di¢ an der Taguny in Diifleldborf teilgenomnien baben, Un-
organifierte. Das Arbeitszeitabhommen, die Tarijverirdge

| und richt 3uleft die Gewerkidhaft find Einridhtungen, die
| bei ibnen Aergernis ervegen. AWus diefen Griinden galt ihr

Rampfruf vornebmlich diefen Einrichtungen. Faft in jeder
Qummer betont das Leiborgan diefer Leute, die ,Deutide
Bergmerkszeitung”, daf die Gewerhjdhajten und die Tarif-
verfrdge, fowie die gejamie fozialpolitijche Entmicklung ein

| Hemmichub fiir den Wiederaufjtieg der deutichen Wirt{chaft

fel.  Rein QPundér, daf die Lagung von demjelben Geifte
» Die gejamte Spzialgefefgebung mufl um-
geffellt werden, wenn die Wirtidhaft wieder gejnnd merden
joll. Das waren die Auffafjungen, die nidht nur im Referat,
jondern auch in der Ausipradye 3utage traten. Dafy iiber
die bobe Oteuetlaft geklagt wurde, Draudht nicht u ver-
wundern. Die Leute, die am BVergmannstag teilgenommen
baben, mdchten am liebjten alljdhrlich ein Gejdhenk wvon
700 QMillionen Mark erbalten, wie das nachy Abfchlufy des
QRubrkampies der Fall war.  Ein ftarkes Stiick ijt ferner
ihre Forderung, wonady jeder Unternehmer in Sukunjf den
Atut haben miiffe, nady mebr Gewinn ju fireben. €5 ftebt
feft, daff gerade im BVergbau in den leffen Jahren énormes
Geld verdient wurde. Im Jabre 1927 baben 11 QAktien-
gefellichaften im Steinkoblenbergbau 21,4 Millionen Divi-
denden verfeilt; in der RKaliinduftrie haben 4 Akticingefell-
fchaften 6,1 QMillionen MWark Dividende wverteilt. 3Im
Braunkoblenbergbau baben 17 Gefelfjdbaften 29,2 Mili-
onen Nark Dividenden wverleilt und im Vergbau und in
der Cifeninduftrie baben 28 Gcfelljchaffen 120,5 Milli-
onen NMark Dividenden ansgejdhiittef. Die ausgejchiitteten
Dividenden zeigen, dafy es den Vergherren nicht allzu
feblecht gebf. QMit dem ausge{chiitfeten Dividendenegen
jind bdie Unfernehmer im WBergbau nichf 3ufrieden. Der
Referent Dr. Branti forderfe auf das eindringlidite, daf
die Unfernehmer beftrebt fein miijien, den Mut nach Ge-
winn ju ftreben, in den Vordergrund ju ffellen. Die Ve-
denken, die der Gewinnversifentlichung jeft noch tm Wege
fteben, miiffen nady Auffafjung oder Unternehmer iiber-
wunden werden. Schon vor einiger Jeif, im Aovember 1927,
haf die ,Dentjhe BVergwerksjeifung” einen Artikel von
Bankier Otto RKleefaitel verdifenilichf, in dem diejer fich
beklagf, daff Unfernehmungen, die noch in der gliicklichen
Lage jind, einen angemeffenen Gewinn 3u erjielen, nidht
einmal den Dut finden, dicjen Teil des Gewinnes audy
auszuniigen. Diefen QWut nach Gewinn follen fie in der Su-
kunft sum Ausdruck bringen und Dividenden verteilen, wo
das angdngig jei. Die Unfernehmer wolfen jcheinbar die
gemerkichajtlidhe Lohnitbheorie in ihren RKreifen uerft aus-
probieren. Gie wvetlangen junddit fiir jih Dbobere Gin-
kbmmen. Wenn die gewerkichaitlich organificrie Arbeiter-

Tchaft die Forderung nach Lobnerhdhungen erbebt, beginnt
'man in Kreifen der Berggewaltigen mif einem grofjen La-

menfo., Man witd fidh in Jukunft nidt wundern, wenn
die Parole der Unfernehmer, nad erbohfem Gewinn 3u
{treben, in die Taf umgefeft wird durch nod ftirkere Aus-

alle Urjadye, auf dem Damm 3u fein, damif die Bdume der
Unternehmer nichf in den Himmel wadjen. Qur {tarke
Gewerkidnjtén kénnen den Unfernehmern bei ibren Be-
ftrebungen, ihre Gewinne auf Koften der arbeitenden Klaffe
3u erhoben, Wiberftand enfgegenfefen. Obne die Gewerk-
jdhaften wdren die Unfernehmer in der Qage, ibre Fot-
Derungen widerftandslos durcdhzufegen. Die Urbeiterichaft
mufy erkennen, dafy der Nui, nach Gewinn 3u ftreben, daf
beifst beflere Lobu- und Arbeitdbedingungen 3zu fdaffen,

1ibre 2Anfagbe iff. Der Parole des deutihen Bergmanns-

fages mufy die Forderung der Urbeifer{dhaft nad Ber-
befferung ihrer Lebenslage entgegengefelt werden. Dajd
kann. nur dann erfolgreid) gefdheben, wenn die Arbeiter
Gefdblofiendeit in der Organifafion bewabren und an det

.| Starkung de3 Verbanbdes mitarbeifen.
5. €8 miifle eine Verbilligung der Fraditen fowie ein S

die Lage nm Baumacks,

Wie oHas Inftituf fiir Konjunkturforjhung in jeinem
neueften Heft mittellt, ift die Lage am BVaumarkt nodh) aufer-
ovdentlich froftlos. Die Arbeitslofigheif ift um ein viclfaches
grbfer gegen den gleichen Monat ded BVorjahres. Bei Be-
tradhtungen itber dic Konjunkiur und fiber die faifonméfige
Belebung- d¢s Vaumarkfed kommt bdas Inftitnf fiir Kon-
junkturforfdyung 3u folgendem GErgebnis: -
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Dee Jinnnerer

.Dafy ein konjunkiurmdfpiger Riichgang der Vejdhdfti- |

qung, der der faijonmdfiigen Belebung enfgegenwirkt bdtte,
bisher nidht vorliegt, (Gfit auch die CEnfwicklung des Bau-
ffoffabjages erkennen. Crwartungsgemdf ift bier das durch
die Witterungsverhilniffe bedingte jcharfe Sinken oer Ab-
fagsiffern im Dejember wvorigen Jabres ourd) eine ent-
jprechend rtajdere Aufwirtsbewequng wdbrend odes erften
Dierteljahres 1928 jum grdftenteil wieder ausgeglichen wor-
den. Im Februar gingen bdie arbeifstiqlich abgefetiten engen
bei Sement, Vaukalk und Mauerjiegeln recht betrddilich,
um 30 bis 40 %, iiber die Abjafziffern vom gleichen Wlonat
des Dorjabres hinaus. Audy im Mdry haben fie frof er-
neuter ungiinjtiger Witterungseinfliiffe die Vorjabrshshe im
wefentlichen bebaupfet und um Leil noch iibertroffen. Die
Gnfwidklung der Bauftoffpreife war uneinheitlidh. Die Indeg-
siffer der Ofeine und Crden im gangen ijt nod) geftiegen und
betrug Mitte April 168,0 gegeniiber 165,3 im Wonatsdurdh-
fhnitt Degember.

Im Wobnungsbau dauerten die Finanzierungsjdwierig-
Reiten auch im Friihjahr 1928 an. Bei der anbalfenden An-
fpannung des RKapitalmarktes wav aud in diejem Jahr die
vorfdufige Heranziehung kurzfriffiger Mittel jur Finanzierung
der Qeubaufen in bejonders hohem Wafze erforderlih. So-
weif fich bisher iiberfeben 1dft, werden die Summen, die dem
Wohnungsbau im Jahre 1928 vorausfidytlich von den beleiben-
den Jnftituten fowie den fonftigen Sffentlichen und privaten
eldgebern 3ufliefen werden, die Hobe des Vorjahres nicht
erveichen. Vei vorfichtiger Schifung wird man Jie vielmehr
um efwa 10 % gevinger als im Dorjahre veranjchlagen
miiffen.  Dabei ift ju beriickiichtigen, dafy diefe Gefamtjumme
durdh friihere Borwegnahmen bereits vorbelaftet it, wobei
alferdings die im Jahre 1928 ju erwarfenden Qbdeckungen
nach Umfang und At nodh nicht ju fiberfehen find.

Uon diefer Minderung werden nicht alfe Kreditquellen in
gleicher Weife befroffen. Bei Wobhnungsbaukredifgemwdhrung
aus NMitteln des inldndijden Kapitalmarkies durd) die Real-
kreditinjtitute, Gparkaffen und  Verficherungsgefelljdhaften
diitfte angefidhta der gegenwirtigen Kreditmarhilage mif einem
Qikgang von mindejfens 10 % 3u redhnen fein, obwob! diefe
Injtitute beftrebt find, einen moglichjt hoben QAnteil ibrer dem
ftaotijchen Grundbefif gewihrien Kredife als DWohnungsbau-
datleben auszujchiitfen. Bei den dffentlichen Mitteln diirften
die aus den Quellen deé kommunalen Kredits fliefienden Wob-
nungsbaugelder nady ihrer auBerordentlichen AUnjpannung in
den vorangegangenen Jabren oiesmal erheblicy niedriger 3u
veranjchlagen fein, Da jedoch das Aufkommen aus der
Saussinsftener gegeniiber dem Vorjabre im wefentlichen un-
berdnoert bleiben mwird, oiirfte fidy der Riickgang der dem
Wohnungsbau indgejamt neu ugefiihrien ifentlidhen QMNittel
cbenfall3 auf etwa 10 % belaufen.

Angefidyts diefer Tatfachen gewinnt die bigherige Ent-
wicklung o¢er Wobnungsbauvorhaben an Bedeutung, Aimmt
man an, dafy fir die Wobnungsbautdtigheit im laufenden
Jahr alle etwa ab Okiober 1927 erteilfen Baugenehmigungen
in Befradht hommen, {o 3eigf ein Vergleid mit den ent-
jprechenden ionaten 1926/27, dafj odie Bauvorbaben fir
diefes Jahr bis jept ungefibr 10 % binter dem Vorjahre 3u-
viickgeblieben find. Das wiirde dem QRiickgange det Aittel
fiir die BVaufinanjierung anndbernd enfiprechen. @amxt”f_d)en}t
aber audh die Mbglichkeit gegeben, die Wobnungsbautdtigheit
in diejem Jabre 3war in einem gegeniiber 1927 — vorausfidt-
fich um rund ein Jebnfel — verringerien Umfang, aber dodh
ohne wefentliche neue Sdywierigheiten durchzufiihren.

JIm eingefnen batte die Undurchiichtigheit des Finanie-
tungsproblems 3u Beginn des Iabhres sunddft tm Januar
3u einem weiferen erheblichen Riickgang der Babh! der Wobh-
nungsbauerlaubniffe gefiibtt, fo dafs fidy diefe um etwa 23 %

unfer der Januarzabl bon 1927 bewegte. Geitdem ift fie
jedoch wieder im Aufitieg begriffen, ohne allerdings die
Hobe des Vorjahres 3u erveichen. Die Sabl der im wefent-
lidhen der Vautdtigheit des Jahres 1927 zujurechnenden
Bauvollendungen (Mdry 1927 big Februar 1928) ijt dies-
mal um 18 % binter der Jabl der fiir das Baunjahr in Be-
fradht kommenden Bauerlaubnifje (Oktober 1926 bis Sep-
{ember 1927) 3uciickgeblicben, mibrend oer entiprechende
QRiidkftand im Vorjahre nur 1% befragen batte. Det
Grund bierfiir liegt in erfter Linie in den ‘.mrtfewn'gﬁver-
pilinifjen des vergangenen Winters, die die Uebernabhme
einer verbdltnismdfig grofen Jabl von unvollendeten
Qreubauten aus dem vergangenen in das laufenbde DBau-
jahr notwendig maditen. Diefe Tatfache diirfte fid .babm
auswirken, daf; oie 3Jabl der im Jabre 1928 bejiehbar
werdenden Wobnungen das auf Grund der Bauerlaubnifje
gejchigte und ang Witteln des faufenden Jabhres vorvaus-
fidtlih auch finangierte Qtenbauvolunen von tund neun
Sebnteln der Vorjahrsjiffern wabrideinlidh nody iiber-
freffen wird.

Im gewerblichen Hodhbau ift die 3abt der ‘Bauvorbal?en

im erjten Vieteljabr faifonmifig ftark geftiegen und ging
isn ngiepn lbrbeg QIilg)nagnj ﬁ%er die ‘Dori-abrbébﬁf'z'?lg biirp%m?;.
n i t i efe BVewegqung -— eben aijon-
iiblich — nicht mebr forfgefest. Die Vorhaben haben leicht
abgenommen. JIm Bergleid) bierju ging die faijonmdfig
3u ermartende Aufwdrtsbemegung det DBanquftrage dies-
mal nur 3u febr gigernd vonftatten. Wdhrend im orjabre
der Auftragseingang im
beiden Vormonafe der Jabl nady um 62 %, dem Werte
nad) um 112 % iiberftieq, blieb die Junabme im Mdr3 und
auch im April 1928 ftdrker dabinfer uriik. Der fjaifon-
mdpige Riickgang der Auftragsziffer im Winter diirfte
fomif frof urfpriinglid) giinftiger Enfwickiung der Vorbaben
in den Friibjabrsmonaten nicht wieder voll aufgeholf wers
den, fo dafy audy fiir den gewerblichen Bau im Jabre 1928
ein Ueberfdhreitent der Vorjahrsleiftung nicht mebhr wabr-
fdpeintidhy ift.

Fiiv den Bffentlichen Hodhbau [ifzt die bigherige Eni-
wiklung von Bauvorbaben und BVauaufirdigen unddit
nody auf das Anbalten eined guten Gefchdftsganges {dlie-
Gen. Hier diirfte fidh das Bauvolumen im wefentlidhen
im Rahmen des Vorjahres bewegen, Die durchjdhmittliche
Auftragsgrofe ift feif dem Friibjabr 1927 beftdindig hober
geblieben alg in den Vorjahren, Im Fiefbau bat fidh die

endeny 3u einer weiferen Qusdehnung des Bauvolumens
bisher nod) forfgejeft.

dry die Durd{dynittshshe oder

)
& 25 Jabhee im Dienft unfeves Fentralverbandes

S NS RDECEDSERON

@aé Jabr 1928 ijt fiir unfern Jentralverband
ein Jahr der Jubilden. Seit der Griindung im
Jabre 1883 {ind 45 Jabre verfloffen. In 5 Jabhren
Dot

wird er jein 50jdhriges Beftehen feiern.
25 Jabren, im Jabre 1903, wurden auf
Beldhluff des Berliner Verbandstages
Gauleiter eingejtellf; eine ergdnzende
Cinjtellung fand im SRR

Jabre 1905 (taff.
Pon den 1903 ein-
geftellfen  ®aulei-
tern {ind beute noch
im Amt die Kame-

injel.
raden Finjel, Konigs-
berg, Janfen, Diifjel-
dorf, Kniipfer, Berlin,
Cane, Leipsig,
und Sdhmidt, Breslau. Witt,
Die genannten Kameraden haben in
den 25 Jabren in vorderfter Stelle an
dem Auf- und Ausbau unferes Jentral-
vetbandes mifgearbeitet, jeder in dem
ibm 3ugewiefenen Gebief und nad
bejten Krdften. Kontad Finjel batim
Often des Reicdhes die Saat geftreut,

Sdhonfelder.
PiktorJangeniminduifrie-
reichen WWeften, Hermann
Kniipfer im  mdrki{den
Sand, Guftav Laue in Sadhfen und Hermann
Sdymidt im Schlefier Land. Alle haben erleben
diirfen, wie dieje Saat aufgegangen und welde
reichen Friichte fie getragen hat. Wicht iiberall
waren die Schwierigkeiten gleich grof, in allen
Gauen abet bat e 3idher und aufreibender At-
beif bedurft, um die Organifation auf ihre heu-
tige Hobe 3u bringen. In dem {chonen Erfolg
ibrer Arbeif mogen die Kameraden den befjten
Lobn jeben.

Wilhelm Witf, Berlin, und Reinbard
KRoébler, Dresden, von denen der eine heute
als Gauleiter fiir Brandenburg, der andeve
fiiv Oftjachfen tdtig ift, baben einen Teil det
25 Jabre, die fie nunmebr im Verbandsdienft
fteben, den 3abljtellen Berlin und Dresden
gewidmef. it dem gleidhen Cifer wie als
Jabljtellenangeftelite baben fie aud als Gau-
leiter fiiv den Verband geatrbeitef; an den
Crfolgen in ibren Gauen baben fie ebenfalls

Schumann,

(S
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grofjed Verdienit. — Hermann Kube, Ber-
lin, der ebemalige Kaffierer unferer Verbands-
sabljtelle Verlin, det vor kurzem fein 25jdbhriges
Jubildumald Kafjierer desAllgemeinenDeutjchen
Gewerkidaftsbundes feiern konnfe, ift
nunmebr 25 Jabre Vorfiendgr des
Berbandsausidufjes unjeres IJentfral-
FTIR verbandes. Cr bat
in diefem Amt mebr
als genug Gelegen-
beif gebabf, feine
gewerkidhaftlichen

B ' @cmiot.
Perbande nufbar 3u
madhen, jowobl in den
PBeratungen der Ver-
bandsinjfangen, als aud
stipler. ~ bei der Bebandlung von
Bejdhwerden aus dem Verbande.
Gein Raf ift in den Verbands-
korperjdhaften ftets gern gebhdrt wor-
den und feine ausgleichende Litigheit,
die unfer {einem Vorfih  gefdllten
Cntjcheidungen  des  Ausfdhufjes,
)~ baben immer volljfe Anerkennung

Y

. Wolgaft.
gefunden. Die Kameraden
Adolf Shonfelder,
KRartlS&dumann,Ro-
betrt Sperling und Wilhelm Wolgait
geboren feit 1903, nunmebr aljo 25 Jabre dem
Senfralvorftand unferes BVerbandes als Mit-
glieder an. Audh fie haben in diejem Viertel-
jabrbundert erfolgreich fiir den Verband ge-
{tritfen.

llen Jubilaren unfere Gliickwiinjche und
unjern Dank.  Jbre Arbeif wird beftehen,
auch wenn fie felbft einmal nidht mebr fein
werden. Cin Vierfeljabrhundert einer Ge-
werk{dhaft dienen, auf allen Gebieten, unter
Ginjefung aller Kraft und ftarken perjonlichen
Opfern fiiv die Arbeiterbewegung tdtig fein,
pas ift eine Leiffung, bdie Anerkennung und
Wiirdigung verdient. Beides fei biermit aus-
gefprochen in Berbindung mit dem aufrich-
tigen Wunjde, daffalle Jubilarve nod
tedht lange ibres Amtes walten
mégen, gum Rupen unjeres Jen-
ttalvetbandes.

Sperling.
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Q. 24

%o bleibt der ollabban ?

Die Tagung des im Rahmen desd Vilkerbundes titigen
Qirtidhaftsrates bat fidh Riirzlich daritber ‘Red)enjd)aff ab-
gelegt, inwieweit die Cmpfeblungen der Weltwirtjdafis-
konferenj fiir einen radikalen Jollabbau in die Wirtk-
Ticbkeit umgejeht wurden. Die Arbeiferfdhaft Gl{ropaﬁ bat
jene @mpfeglungen der Welfwirtjchaftskonfereny mit Freuden
begriift, ja in ihnem den eingigen wefentlichen Crivag der
Ronferen3y gefeben. So bat fie auch jeht ein grofzes Infer-
effe daran, ju erfabren, wie weif die Beftrebungen 3um 3oll-
abbau gediehen find. Fiiv uns iff der Freibandel keine CZBgIt-
anjdaunngsfrage, wir erwatrfen von ihm Reinesweqd eine
Lojung der Schwierigkeifen, die jum Wefen ded RKapitalismus
gehbren, gefdhweige odenn Ddie von uns angeftrebfe Ver-
@inderung bder @e%ellid)afiﬁorbnung. Wir bekdmpfen den
Sdufsoll heineswegs aud dem Grunde, weil er einen Cin-
guiff in die freie Konkurreny darfellt, mif dev es im iibrigen
bereitd votbei iff und die audy oie Abichaffung der Schuf-
36lle nicht wieder herjuftellen vermécdhte. Wenn wir dennoch
gegen bdie Schupzdlle und fiir einen IJollabbau einfreten, fo
etfolgf dies aus infernational-politijhen wie aus mirtjcbaff-
lid)-fozialen Bemeggriinden. Aud) wiv find der QRexpung,
daff 0as  HodduBsolljpitem der infernationalen Volker-
verftandigung im Wege {teht, wenn wir aud) die naive Uto-
pie fo mancger Greibdandler nicht feilen, daf der Freibandel
bereitd bdie Gicherung odes Weltfriedend wverbiirgen kann.
Aus wirtjdhaftlich fozialen Griinden mﬁnfd)ep wir aber den
%o[labbau, weil wir wiffen, dafj die gegenwdrtig bejtehenden

dufzdlle der Steigerung der Produktivkrdffe nicht odienen,
fondern jumeift nur eingelnen Uniernebmergruppen und
Orofjagrariern  Gonderrenten jujdhanjen, dafy jie eine den
Qerbraud) etfdymwerende Leuerung hetrbeifiihren und bet
Cniwicilung einer ungejunden Monopolwirtjdaft mit boben
Inlandspreifen und Scdleuderausfubr Vorjdub leiften uqb
unfere eigene Ausfuhr auferordentlich erjchweren. Wiy
ind iiberjeugt davon, daf eine infernationale Arbeitsteilung,
fe die Arbeit und dag Kapital an jene Stellen leifef, wo fie
am wirtidaftlidften 3u verwenden find, dem Woblftand der
DVolker dient, und dafj Schupzdile einer verniinftigen Ver-
feilung der Produktivhrdfte im Wege fehen. 2Aus joldyen
Crwdgungen beraus find wir Anbdnger ded Jollabbaues.

Der Wirtjdbaftdrat des Vdlkerbundes hat nur auf jebr

magere Grfolge binweifen kénnen. Die Regierungen ba{)en
war mit jdonen Worten die Empfehlungen der Welfwirt-
?d)aftékonferens fih 3u eigen gemadt, dodh gefchab ‘kaum
efwas, um fie 3u verwirklichen. GFiir den IJollabbau qibt es
drei Wege: . )

1. ein Land kann aus eigenem Cntjch{ufy einen Jollfarif
aufjteffen, dev keine iibermdfjig hoben 3olljdbe e'r}tbalt,.be-
iehungsweife kann e3 die beftebenden boben 30[[0 feines
%.olﬁarifeé aud ecigenem nfrieb bhevabjehen. ‘)?migm Bor-
ehen liegf cinmal der Gedanke jugrunde, dafy ein einjeitiger

offabbau immer nod) verniinftiger ift als gar keiner, da man
mit den hoben 3dllen fich vielfad) ins eigene Fleijdh fdhneidef,
und ein jweifer, ndmlich dafj, wenn mit dem IJollabbau ernjt
gemacht werden foll, damit einmal der Anfang gemacdh! werden
mufl.  3u oiefem Punkt ftellfe nun der Wirtichaftsrat als
einjiges Grgebnis feff, daff im abgelaufenen Jabr Die 3blle
umindeft im allgemeinen nichf erhsbt wurden, wdbrend fie
ofne die Cmpfeblungen der Weliwittjdhaftshonfereny wabr-
fcheinlich gefteigert worden wdren. So wurden ftarke IJoll-
wiinfche zum Veifpiel in Holland, ¢in Land, das verbdltnis-
mdfig niedrige 3olle bat, abgewicfen. Frankreich bat aller-
dings feine 3blle im nenen Sollfarif fehr erbeblich erhsht, wie
uudg) Polen durdh die Valorijierung der 3blle. Daf fih Eng-
Iand immer mebr vom Weg odes Freibandels abkebrt
und Jabr filr Jabr mneme Hobe Splle einfiibrt, iff auch
Rein giinftiges Seicben fiir den 3ollabbau, Diefe Betradytung
befchrdnkt fich dabei auf die europdifhen Sander, wibrend
die Oteigerung der 3blle in bden iiberfecifhen Landern, wo
nette Induftrien erff im CEnifeben begriffen find, in diejem
Sufamenbang vom Wirtichaftsrat nicht beachtet wurde. Dies
gefdiebt infofern mit Recht, als jene 3blle in der Taf unver-

meidlich find. Sie ftellen ndmlich rveine Griiebungszdlle dar,
oie das Cnffteben einer Jnbduffrie erft ermdglichen follen.
Gegen foldhe Crziehungszdlle der jungen Induftrieldnder an-
sukdmpfen, wdre eine miifjige Aufgabe. Die alfen Indujtrie-
ldnder miiffen odiele Tatfache binnebmen und fracdhfen, damit
aus eigner RKraft, ndtigenfalls durdh Umftellung ibrer Pro-
duktion fertig ju werden.

2. Der jweite Weg fiiv den Jollabbau ift der Abjchluf
von  fHandelsverfrdgen. Durd) oOas Redt oder Meiftbe-
giinftigung erbalfen bdann alle jene Ldnder, die Mieiftbe-
giintigungsvertrdge mit den Vertragsparfeien baben, oie
JollermdBigungen, die im Handelsvertrag jwijdhen jwei Ldn-
dern vereinbart wurden. Nt dem Forlidritt auf dem Ge-
biet der SHandelsvertrdge war der Wirt{chaftsrat redht 3u-
frieden, dag Jabhr 1927 bejeidhnet ev fogar ald Jahr der Han-
dclsvertrdge und bat indbefondere mit Freude hervorgehoben,
oaff Grankreich den Grundiaf oder eiftbeqiinftigung, der
unfer den gegenwdrtigen Verbdliniffen einen wirkjamen An-
frieb fiir die Befeitigung der Verkehrajdhranken bedeutet, an-
genommen hat. Die Jabl der im Jahre 1927 abgedhlofjenen
Sandelgverfrige mwar allerdingd nidht unbefrddilid. Der
oeutfchfranzsiijche Handelsverfrag bedeute in der Tat einen
wefentlidhen Fortjdritt in den internafionalen Hanodels-
besiehungen. Was aber das AUleiftbegiinftigungsrecht anbe-
langt, fo mufy — fo begriiffenswert auch odejfen Yusbreifung
jein magq, doch darauf hingewiefen werden, daf3, wie im kiirzlich
etjchienenen Gutachten oded ocutjdhen Reidhswirtjdhafisrals
(verfafzt von RUrthur Feiler) richtig bervorgehoben wixd, die
Meiftbegiinftigung ihren wictjdajtlichen Inhalt erft durch aus-
reidhende Jolltarifabreden erhdlf. Das Meiftbegiinjtigungsrecht
mufy auf dem Papier bleiben, wenn nidht gleichieitig aud
gegenfeitige Jollermdfzigungen It'tafﬁfinben. Dies 3eigt fich audd
an dem amerikanijchen Beifpiel. A3 die Vereinigten Staaten
nach odem RKrieg zum Weifthegiinftigungspringip iibergingen,
wurde died als ein grofjer Fortichrift angejehen. Da aber die
QPereinigten Gtaaten fich harindckiq weigerten, Tarifabreden
absujcliefen, ift die von Amerika gebotene Nleiftbegiinfigung
fiir ole_europdifhen Ldnder ohne Wert. Die Ausfubr der
europdifchen Ldnder wivd weifer durch gewalfige Jollmanern
gepemmt, wihrend Amerika felbft auj Grund feined Weift-
begfinftigungsrechts die niedrigeren Jolljdke, die in den euro-
piijdhen Sandelsverfrigen veteinbart merden, genieft. So
vermodhfen {ich oie Bereiniglen Staafen aqus oder Meift-
begiinftigung ein Mittel 3ur 3oltdiktafur 3u fchaffen, das fie
dank ibrer politifchen und finangiellen Machfjtellung und der
Zatfacbe, daf fie Guropa mit lebensnotwendigen Waren ver=
forgen, gegen Curopa audjunufen vermpgen. In DBerbindung
mit der eiftbegiinftigung foll auch noch hervorgehoben wer-
den, dafy diefe in der Praris bdufig umgangen werden hanm,
fo daf ver Vefiger cines jolchen Redyts leer ausgeht.

3. dev dritfe Weg wdren infernationale BVereinbarungen
fiir den Jollabbau durch Abfchlufy von kollekfiven Handels-
verfrdgen jwijdien mehreren Ldndern beziehungdweije durch
infernationale Vereinbarungen, die eine Grenze fiir die Hishe
der 3blle norffcbreiben. Diefe Empfehlungen fiibrfen bisher
3u keinem Crfolg, weshald der Wirtjhaftsrat, um doch eimen
Sdrift vorwdrts ju kommen, eine andere Form der infer-
nationalen Regelung empfiehlt, eine Regelung, die fich nur auf
beftimmte Waren, 3um Beifpiel Cijen-, Stahl-, Tertilwaren,
Majchinen erftrechen éo[[. um mindeften fiir eingelne Waren
[olfen internationale 3ollvereinbarungen abgefchlofjen werden.
Doch wollfe der Wirtjhaffsrat den Kreid dicfer Waren, fir
die eine infernationale Regelung anjujtreben ift, nicht jelbit
beftimmen, jondern dem ffdndigen Witljaftdansicdhuf des
Volkerbundes anpeimftellen.

Qeben der Herablepung der Jollfabe auf den hier ge-
{dilderten Wegen miiten noch andete Hinderniffe  vex-
jhwinden, wenn der internafionale Handeldverkehr erieichtert
werden foll. Die Weltwirtjchaftskonfereny hat vor allem die
Abjdbaffung der Cin- und Ausfubroerbote gefordert. Dariiber
verhandelf gegenmwdrtig eine von den Regietungen entlandte
infernafionale Kommijfion, Odie bereits eine infernafionale
Konvenfion annabm; odiefe i(ﬁ allerdings unbeftimmt und [dft
alle Hinterfiiren offen. RKirslich wurde andh eine infernationale

QBereinbarung fiir die Ab{haffung der Cinjchrdnkungen der
Ausfubr von Haufen angenommen. Audh gegen Ausfubrislle,
Geftiegung von_CEinfubrkontingenten (WMengenbejdyrinkuny),
geéunb eitlihe Verordnungen, die den Jweck haben, die Ein-
fubr 3u vereifeln, bat fich die Weltwirtjchaftshonferen3 aus-
gejprochen.  Diefe Hinoerniffe und die verfchiedenen Joll-
jchikanen, denen auch das Gufachien des deufichen Reichss
wittjdhaftdrats befondere Aujmerkiambeit {dhenkf, dienen in
oer ZLat jur eiferen Crichwerung des infernationalen Ver-
hebrs fiber oie 3blle hinaus. Die abfichtliche Erichwerung ded
Jollverfahrens, {chikandfe Mafnahmen bei der Jollabfertijung,
Herkunftszeichengwang ufw. find fiir die Steigerung des inter-
nafionalen Warenverkehrs ebenfo abfrdglidh wie odie 3olle
felbft. Hierher gebdven aud) die verjchiedenen Mafnahmen
in oen fajdiftifd regierfen Landern Jtalien und Spanien jur
Fernbaltung der Auslandswaren durd) verfchiedene Methoden -
oes wirt{daftlihen Nationalismus. Obwohl die Abfchaffuny
des, wie man 3u fagen pflegt, ,adminijtrativen” Schupipitems,
ebenjo wichtig wdre, wie der 3ollabbau felbft, iff in diefer
Ridtung bisher kaum etwas gefchebhen.

Dal der Jollabbau jo geringe Forfchritte macht, kann
alferdings nicht wundernehmen, wenn man fich der Krdfte, vie
binter ven 3ollen ftehen, bewuf3t wird, wie auch der Schierig-
Reifen, die c¢inem Joltabbau entgegenfteben. BVon oden reinen
Cr3iehungssbllen, an deren Abjchaffung voverft nidht u denken
ift, wurde oben bereifs gefprochen. Dodh ift auch der Abbau
von Jbllen, oie keine Erjiehungszslle find, jondern jtarke
Produktionszweige begiinffigen, auferordentlich {chwer jowobl
aus jadlidhen wie aus madipolitifhen Griinden. €3 iff eben
viel leichter, 3olle einau{ﬁbren, alg oiefe abjufdaffen. Cin
fiberftiivster ploglidher Jollabbau kann Haufig 3u grofen Krijen
fiibren, da der befrejfende Produktionszmeiq fich in feinetr
Rentabilitdtsberecdhnung bereits auf dvie Schupslle eingerichfet
baf. Die Umftellungshrife kann febr {hmerslich fein und ver-
bietet daber die plogliche Abjchaffung der Jblle. Dem Abbau
Oct Getreidesblle ftebt, aufzer dem machipolifijchen Cinflufy der
Grofjagrarier, aud) die Taffache entgegen, oafy die Jnouftrie
bobe f%b’lle genief3t, woraus die Landwirtichaft ibre eigenen
Jollforderungen ableifef. Vor allen Dingen wirken aber die-
jelben RKrdfte, die zur Crrichtung der Monopolwirtjdhaft

freiben, fiir die Aufrechferhaltung und Verjtdrkung der Sdug-

3blle. 3n unferer 3eit odient oer JnduftriefchuBzoll berveits
liberwiegend der Ausichaltung der freien Konkurrenj im In-
land, der Vildung von Kartellen und Trujts, die die Preife im
31§_Ianb bodhhalten, und die Waren, die Fur Ausfubr hommen
miiflen, wenn die Leijtungsidbigheit der BVetriebe ausgenupt
werden io['l', dem Ausland 3u Schleuderpreifen verkanfen. Von
diefen Mdchten geben odie {tarkjten Widerftinde gegen den
Sollabquu aus.  So {dywer audy unter joldhen Umftdnden an
einen wirklichen Jollabbau 3u denken ift, fo muf3 dennody alles
ner‘fucbt_r_oerben, um ibn nach Mbglichkeit durchzufiihren und
jede p_phhicb aiinftige Konftellation 3u benufen, um oas fli
oie Vilker {o jchadliche Hodyfchugzolljpftem ju befeifigen.

Reichnrbeitsaerichtsenticheidungen iiver die
Geitbajtsiiibeung der Besriebsedrte,

Dot Inkrafttreten des Arbeifsgerichtsgefehes war e3
ein febr grofier, immer unangenebmer werdender Mangel,
dafy die boberen Geridhfsinftanzen nicht in der Lage ge-
wefen find, 3u den widytigen Gefddftsfiihrungsjtreitigheiten
ber Betriebgvertretungen Stellung nehmen 3u kénnen, weil
alle diefe Streiffragen ausjchliefslich von den Kaufmanns-
gerichien, Gewerbegerichten, Berggewerbegerichfen  und
arbeitsgeridbtlihen Kammern der Sdlidiungsausidiiffe
endgiiltig entfdieden worden find. Ginmal war die Autori-
1t diefer Geridhte nidht gqrofy genug, um die Arbeitgeber
ju beftimmen, diefe Entfdyeidungen allgemein anjuerkennen,
anberfeifs war audh) eine Cinbeitlichkeit der Redtfprechung
auf Ddiefe Weife nicht 3u erzielen.

it dem Inkraftfrefen des Arbeitdgerichtsgefetes g(
bag erfreulidhermeife anders und beffer geworden. Wa
§ 2 Q. 5 AGG. werden aud die Gefchéftsfiihrungs-
ftreifigheifen der Betriebsvertrefungen von den Arbeifs-

Die Krantentaiie der Leimsiger Simmeraeielion
- bom Fabre 184S,
(Quelle: Leipgiger Ratsardpiv, 11, Sektion S. 422),
Yon Arno Kapyp, Leipsig.
I

Das fadfifhe Minifferium des Innern verfiigte unter
dem Druck der Mdrzercignifie, daf fidh in den Stidten in
den verjdhiedenffen Gewerken Ausidiffe zur Beratung
ber QUrbeiterinfereffen ju bilden hitfen. Die Solge davon
war, dafj auc) die Leipsiger Simmergefellen ,frei und offen
eine Menge reiflih erwogener Mangel und Gebrechen dem
Ninifferium unferbreifeten und um oderen Abbilfe bafen”.

_ Befonders  dringend verlangte der Yusiduf der
?glmmergefe[l‘en die Crridhtung einer Kranken- und Unfer-
tifungshaffe, um ,endlih cinmal bei einer 3u oft ein-
;trgf’e)nb'efn ofh nicht von dem Allernsthigffen entblofzt 3u
ein”.

Go  jdrieb der Obmann  der Jimmergefelfen,
M. Jerwify, am 29. November 1848 an den Raf der Stadt
Leipyig. Der Jmweck odiefer RKaffe, deren Stafutenentwurf
durd) den Ausicdhufy am gleichen Zage dem Rafe jugeftellt
wurde, jolle fein, ,in Krankbeitsfdifen die Simmergefellen
und deven Angehsrige vor driickendem Nangel 3u jchiifen
und bei Gferbefillen den SHinterbliebenen die INiffel 3u
einer_anftdndigen Beerdigung ju fichern”,

Die Kranken- und UnterftiGungshafie follte nicht mebr
wie bisher 3u @re{dyenken fiir durdyreifende Gefelfen per-
wandt werden, fondern jeder in Leipzig ankommende
kranke Gefelle folffe auf RKoffen bder RKaffe verpflegt
werden. Trat der Gefelle aber bei einem biefigen Meifter
in QArbeit, fo war er ebenfalls verpflichtet, aur Raffe 3u
ficuern, batfe aber bei feinem QUbgange heine Anjpriiche
auf den eingezahlien Betrag.

e Eeip,)'igrer Jimmergefellen batfen in einer Wer-
fammlung, die am 3. Qovember 1848 in #Wolfs Salon”,
ciner  Gaftwirtidaft in der Kreusftrafe, ftattfand, ein-
ftimmig den nadfolgenden Statutenentwurf bejchloffen, aud
waren fiir diefe RKafje adt Dorfteher ju wdblen:

1 Meijter als Rendant oder Kajfierer,

2 Gefellen al3 Beififet,

1 Meiffer als Ausjhufmifglied und GErjagmann,
1 Gefelle al3 desgleichen,

2 Gefellen als Krankenbejudber,

1 Gefelle als Kollehtant.

DBei diefer Wabl, die durdh abjolute Stimmenmehrheit
erfolgfe, mufle jedody fireng darauf gefeben werden, daf
nur joldge Gefellen gewdblt wurden, die einen unbefdol-
tenen Lebenswandel fiihrien. Der Kaffierer mufjte mog-
lihft im Befife eines fdhuldenfreien Grunditiickes fein.

Die ecingehenden Gelder wurden bei einem Meiffer
aufbewahrt.

Die Sfatuten haben folgenden Wortlaut:

Statufen fiir die Kranken- und Unferfliiungskafje fii
Jimmergejellen vom Jabhre 1848,

§ 1. Jeder in Leipzig und zwei Stunden um Leipsig
wobnende und aud) der jugewanderte frembde Jimmer-
gefelle iff verpflidhtet, wenn er bei einem biefigen Meifter
in Atbeit friff, 3ur Kranken- und Unterjtiigungskhafie fol-
gende Stener 3u entridyten:

vom 15, April bis 15. September 4 Agr. monalich,

vom 16. Gepfember bis jum 14. April 2 Agr. monatlid.
DBei porkommenden Krankbeifen, wo die Cafle gefdhwdicht
wird oder werden Ranm, bleibt e3 dem Ausfchuf freige-
ftellt, die Gfener im Sommer auf 5 Agr. und im Winter
auf 3 qr. monatlih 3u erbbhen und aud) dann wieder
auf den erff angenommenen Saf herabzuftellen. Dody foll
otefer lefite Saf nidht fiberidhritten werden.

Die monatlihen Veilrdge werden den Gefelfen vom
Nieifter jeden leften Sabltaq deg Nonats vom Lobn ab-
gejogen.  Diejenigen, weldhe vom BVauberrn ausbezahlt
werden, haben am oben bemerhten Tage ibre Beitrige dem
Meiffer ju fiberbringen, Wer e3 unferldff, wird dem
Ausjchufz angezeigt.

Dagegen  kénnen bicfige ober im  Berveidh von
2 Stunden wohnbafte Jimmergefellen, wenn fie aus der
QAvbeit frefen, o lange Wifglied bleiben, ald fie ibre
Monatsbeifrdge piinkilich entricdhten.

Wer feine Veifrdge 3 Monafe bhinfereinander nicht
abtrdgf, borf auf, Mitglied ju jein und gibt dadurdh feine
Anfpriiche an die Caffe ab.

Qur ausnahmsweife foll es arbeitslofen Mitgliedern
geftattet fein, Krankengeld ju beanjpruchen, wenn fie vor
Ablauf der 3 Nonate ihre Jahlungsunfabigkeit nadhweifen,
miiffen fich jedodh gefalfen laffen, daf ibnen bder rviick-
ftdndige Veifrag bei eintretenden Krankbeitsfillen vom
Rrankengeld abgejogen witd., €3 bleibf dem Ausichuf
iiberlaffen, die Hobe ded Abjuges ju beftimmen.

2. Die Beifrdge des Sgrankenrg‘ewl'b»e-é beginnen beim
QAntritt des Gefellen von der Wiffe des Nonats (dbem 15.)
und fallen weg, fobald der Gefelle vor der Mifte dHes
Monats abgeht.

§ 8. €3 erhdlt jeder, welder 3ur Cajje gebdrt, bei
RKrankbeit, wobei drjtlidhe Hilfe nbthig iff, wohentlich an
RKrankengeld 1T haler 15 Agr., und jwar bis jur 18. Wode,
von der 14. big 3ur 26. Woche wodhentlich 2216 ANaqr.

Jjt dic Genefung vollendet, jo mufy erff das volle Jahr
vergangen jein, ebe das Krankengeld von 1 Thaler 15 ANqr.
bei wieder eintretender Krankheit verabreicht werden kann.
Aus genommen ift der Fall:

Oollte dic obenerwdbhnte Seif nody nidht voriiber fein,
und odas Mifglied bat Unglick auf einem Bau. oder
WerkplaBe, o bat 3 Anjpriiche auf obengejehtes Kranken-
geld 3u madyen, weil dann die Krankbeif alg eine neue an-
gefeben werden kann,

§ 4. Wird ein Mifglied ind Hofpital gefdafff, fo
werden Cintritfsgeld und Betrag vom SKrankengeld ab-
gejoqen. Opllfe das Krankengeld bei kurjem Uufenthalf
im 9Hofpital nicht hinreichend feim, fo ift dad Eintritisgeid
3u decken und dem Ausfchufy anjuzeigen, welder dann das
Geblende aus der Caffe julegt.

Oollte noch befonders von dem RKranken oder defjen
Ausgenommen ift der Fall:
fo bat e3 der Ausfdufy der Gefellidhaff jur Genehmigung
vorjulegen. ‘

§ 5. Die Anmefdungen der kranken Mifglieder [ind
bei dem Pemdanten ju madren und miifien durdy ein unter-
jdriebenes Jeugnis eines praktifchen Arjtes, und auf dem
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eticdhtsbehdrden im  Befd [ufhverfahren entfdieden.

ach den 8§ 80 bis 89 des AUrbeitsgeridyisgefefes find
bierfiit im Regelfalle die beiden erften Inftanjen der At-
beitsgeridhtsbehsrden juftdndig, ndmlid die Urbeitsgeridhte
und die Landesarbeifsgerichte. Die hodjte Inftan3 fiir die
Gnt{cheidung von 2Arbeitdfadhen, das Reidhsarbeitsgericht,
wdre bier immer nodh ausgefdhaltet und eine vollkommene
Ginbeitlichkeif der Redbtjprechung dadurdh audy weiterhin
nidt gewdbrleiftet, wenn nicht § 85 Abfaly 1 des AWrbeils-
geridhisgefees beftimmen wiirde, bdaff fiir die Redis-
befdhwerden in Gtreitigheiten 3wijdhen Befriebsvertretun-
gen und Unfernebmungen oder Verwalfungen, die fich iiber
en DBezith eines Landes hinaus erffrewen obder die bin-
fidtlich der dienftlichen Verhdltniffe der Arbeitnehmer der
Aufficht des Reiches unterfteben, das RNeicdhsarbeitsgericht
juftandig iff. Auf diefe Weife iff €5 nunmehr dody moglich,
dafj das Reidhsarbeitdgericht zu alfen Gejdhdftsfiibrungs-
ftreitigkeifen nad)y und nad) OSfellung nehmen kann und
dadurch viele Ofreitfragen einbeitlich geRldrt werden, die
bisher infolge des mangelhaften Rechtsweges unentfchieden
geblieben find, Wit nur Ge{ddftsfiihrungsftreitigheifen
der Befriebsverfretungen von Reichsbehdrden, fondern
audy derartige Streitigheiten von Befriebsverfrefungen in
Konzernbetrieben : erden auf diefe Weife vom Reidhs-
atbeitsgeridht entjchieden. Das geniigt, um faft alfe Arten
von Streitigheifen diefer Art vor das Neidhsarbeitsgericht
3u bringen.

Qadyjtebend laffen wir einen Ueberblick iiber die bis-
berigen  Reidhsgerichtsent{cheidungen iiber Gefchdfts-
fabrungsftreitigheiten folgen, um den Betriebsrdten bdie
Moglidhkeit 3u bieten, diefe bodbftrichterlichen Nieinungs-
dufferungen bei der Durdfiibrung ibrer Aufgaben ju ver-
werfen, wobei wir jdhon vorweg mit Genugtuung fejtitellen
konnen, dap im grofien und gangen die Enijdyeidungen dHes
bodhiten Gerichtes ‘n Arbeitsfachen fiir die Befriebsver-
tretungen nicht ungiinftig find.

Orofzer Sfreif beftand bisher dariiber, ob nacdh Ablauf
der jweiwddyigen Ausbangsfriff auf Grund der §§ 18 bis 21
der Wablordnung jum Vefriebsritfeqefey feitens des Ur-
beifgeberd obder eingelner Belegfchaftsangebdriger nod
rechiswitkjam ein Einjpruch gegen das Wablergebnis im
ganjen oder gegen einjelne ifglieder der neuen BVelriebs-
verfrefung erhoben werden kann. Im grofjen und gangen
baben bdie unferen und mittleren Gerichisinjtanjen das bis-
ber fdhon vernein. A3 unverzidhtbar galten nur die
Reichsangehdrigheit und der Befiy der biirgerlichen Ehren-
redhte. Wo diefe beiden VorausfeGungen fehlen, haben die
befreffenden Perfonen niemals die CEigenjdaft als Be-
triebsrdte erlangt. Der Cinwand, dafj fie keine Befriehs-
rdfe feien, hkann alfo immer erboben werden, fo
dafy einmal der befondere Cntlafjungsichug fiir diefe Pet-
fonen niemals beffanden bhat, anbderjeitd der allgemeine
Entlaffungsichus der Belegidhaftdangehdrigen in Gefabr ijt,
dba die Vejdbliiffe der Gruppenrite ungiiltig find, wenn
Perfenen an der Abftimmung feilgenommen baben, die gar
keine Befriebsrdte find. Qlle andern Wablmdngel jollten
aber nady Ablauf ver 3weiwdchigen Aushangsfriff als ge-
beilt gelten. Diefe Auffafjung hat dag Reidsarbeitsgericht
in 2 Ent{cheidungen vom 21, Degember 1927 und 22, Februar
1928 bereits weitgehend beftitigt. Der febhlende jechs-
monatige Befriebszugebbrigheif, die anderweitige. Ver-
feilung bder Sifie aul die Arbeifnehmergruppen und die
nicht ordnungsmdfige Verkiindung des Wablergebnijfes
find vom Reichsarbeitsgericht als bheilbare Wablmdngel
bejeichnet worden,

Cin febr {dbwieriges RKapitel ift aud die Rachpriifung
der Cinbaltung der Verfabrensvoricdhriften des Vetriebs-
rdtegefefes durdh odie Gerichle, weil hiervon fowohl der
Cntlafjungsichul  der Befriebsverfrefungsmitglieder alg
aud) der Belegidaftsangehbrigen abhingiq ijf. In Be-
fracht Rommen die §§ 28 bis 33, 84 bis 87 und 95 big 97
DBROG. Bereits das Reidhsgericht hatte in vier Fdllen
%1% diefer Ofreiffrage Otellung genommen und aud) das
leichsarbeitsgericht hat mit dem Urteil vom 11. Januar

finjere Matiftiichen Feytiteliungen

vom 26, Mai 1928.

917 3ablftellen baben bericdhtet und einen Mifglieder-
beftand von 106 211 nachgewiefen, darunter 12 037 Lebrlinge.
Qrbeilslos waren 12318 oder 11,6 % und krank 1958 oder
1,9%. Wie es im Vereiche der einjelnen Landesarbeifs-
dmter ftebt, 3eigf folgende FTabelle:

Anzall b
an benng}aer)ftfteglrungen %itﬁ?&seﬁ? aud
. it Cpalte 3
Landesarbeitsamt Beteiligten beteiligt. fiud

‘%5 ég 2 E é§ Lol arbeit3(os

-fg’;:‘; §»§ %E &S | linge }gefamt in 9 frant
1 2 3 4 b 6 7 8 9
1. Oftpreufien ... .1 54| 4830| —| —] 643 1050121,7) 84
2. Slefien ...... 84110626] 1| 51| 1690 2156/20,3| 146
3. Brandenburg . .J118/18626] —| —| 1399] 832 6,1] 272
4, :gommern ..... 66 4230 1] 10] 547| 660/15,6) 51
5. Nordmark ....[110:10286] S5 103 1089 1048/10,2) 135
6. iederfachien..| 86| 6952 4| 1150 596 506! 7,3 137
7. Weftfalen . .... 28| 3349 —| —1 235] 459{13,7| 89
8. Qbpeinland..... 24| 4235| —| —] 203| 886/20,9) 139
9. Heffen ........ 25! 4071} 8| 153] 325] 642{15,8) 113
10. QMitteldentjdhl. .[136/12977) 7| 323] 1632 1266| 9,8 255
11. Sadyfen ....... 62(19167) —| —| 2625 1300| 6,8} 221
12, Bapern ... .. 78) 6821) 1) 131 592| 981j14,4] 158
13. Giidweftdeutichl.| 43| 4389 2 6] 363 519/11,8| 150
Deutjdyes Reidh uf. .]914] 108559 29} 774]11939(12305|11,71950
14, Ausland ...... 3| 652 —| — 98 13]2—| 8
Gejamtverband . .[017]106 211] 29| 774}12037]12318]11,6]1958
Der gefamfe Beftand befrdgf:

1. Sablftellen (Spalfe 2 und 4)...... 946

2. QRitglieder (Spalfe 3 und 9) ..... 106 965

3. Lebrlinge (Spalte 3 und J)....... 12 146

Gegeniiber dem vorldufigen Crgebnid der Fejtftellungen
vom 31. Qdry bat fich die Arbeitslofensiffer von 17,7 % auf
11,6% verringert, die Rrankengiffer von 1,9% ift gleidh geblieben.

Das CErgebnis vom 28. April ffellf fich, nadhdem noch
15 3ablftellen berichfet baben, wie folgf: In 929 Jablftellen
mit 3ujammen 104 973 Mitgliedern, darunter 12133 Lebhrlinge,
waren ‘18 627 Witglieder arbeitslos und 2004 krank., — Der
nddfte Feftitellungstermin ifft Sonnabend, 30. Juni.

1928 bieriiber entjchicden. Feftitehend ift nach diefen fiinf
Cntjcheidungen nur, dafy die Bejchliiffe der Befriebsver-
frefungen unabbingig ohne Beeinflufjung odurch den Ar-
beifgeber erfolgen miifjen, wenn fie giiltig fein follen, dafy
die Befriebsvertrefungen im Rabmen ihrer IJuftdndigkeif
gebandelt haben miifjen und dafy bei  der Abjtimmung
keine Perfonen beteiligt fein bdiirfen, die der Befriebs-
verfrefung nicht oder nidht mebr angebdren. (Siebe bier-
fiber auch die Ausfiithrungen im vorigen Abfah.)

Ob die BVeftimmungen der §§ 28 big 33 BRO. genau
cingebalfen wevden miijfen, ob die Friften der §§ 85 bis
87 BRG. genau beacdtet werden miiffen, baben Reidhs-
gericht fowobl ald aud)y Reichsarbeitsgericht vollkommen
offen gelaffen, jondern immer nur generell entichieden,
dafy den Geridhten ein Qadpriifungsredt nidht 3uftebe.
Dadurch ift eine grofie Unficherbeit entffanden, die von
pem Reidhsarbeifsgericht nocy behoben werden muf. In-
jwifden kann  den Befriebsvertrefungen nur geraten
wetrden, die Veftimmungen der vorgenannten Parvagraphen
insbefondere Dei der Durdhfitbrung des Entlaffungsidhutbes
genau 3u beacdbfen, um fich felbft und die Belegichafts-
angebsrigen vor Schaden ju bewabren.

Gebr erfreulich find dagegen . bdie Entjdeidungen des
Reidhsarbeifsgerichts ifiber die Lieferung von Gefehes-

ferfen und Kommentaven, die von bem Arbeitgeber al3
Gejdhdftsbediirfnifie gemdf § 36 BRG, zur Derfiigung
ju ftellen {ind. Juerft hat das Reichsarbeitsgericht mit
DBe[dlufy vom 21, Degember 1927 entjchieden, mwenn die
Rdume des Vefriebsrats in dem gleidhen Saufe wie die
%ur‘egué Des Q{r’beiﬁgebeté fih befinden, wiitde e unter
umftamben. genligen, wenn die Viicher des Arbeitgebers
dem %emebér'at jur Benufung 3ur Verfiigung fteben,
Wenn aber bdie Vefrichsvertretung ihren Bif an eciner
andern Stelle wie die DBetriebsleifung bHabe, miiffe Dder
Arbeifgeber der Betriebsvertrefung die verlangten Biidyer
fiberhaupt 3ut %er%igun‘g ftellen.  Nod) widtiger ift die
@uffcbevi}ung bed Reidysarbeitsgerichis ju diefer Gfreit-
frage, die in einem Urteil vom 14.9Néry 1928 enthalten
ift. ~ Sier Dbatfe fih der QArbeitqeber geweinert, Gejefies-
Betriebgvertetung bhalfe daber pie 3ur Befdafjung diefer
Gefeesmaterialien  nofwendigen DBefrdge  Jelbjt  veraus-
lagf.  Der QArbeitgeber weigette fih nunmebr, der Ve-
friebsverfrefung diefe BVefrige ju erfefen. Bisher beftand
febr grofer Ofreit, wie in foldhen Fillen die Vetriehs-
verfretung 3u ibrem Gelde hommen kénne. Die Arbeit-
geberfpndici hatten ihren gangen formaljuriftifhen Scharf.
finn a‘ufg‘ewen.b.ef, um 3u verbindern, dafj die Befriebs-
verfrefungen bier 3u einem wverniinftigen 3iel Rommen
konnen_. @qé.%eidﬁurheifggerid}t bat aber enifchicden,
-baf; die AUrbeifsgeridhisbehsrden fiir foldye Rlagen von
Mitgliedern per Defriebsverfretungen 3uftindiq find. Die
%etrlebﬁqgrtreﬂtungémit«glieber kénnen bderartige Klagen
als (&efd)aftéfu})rer obne QAuftrag fiilhren. €3 iff nicht not-
wendiq, dafj die Belriebsveriretungen felbft vor der Fiib-
rung foldyer ﬁl@ger} durdy eingelne ibrer Mitglieder dag
Bejdlufverfabren fiber die Fejtitellung der otwendigheit
diefer Auslagen durdfibren. Vielmehr kann von porn-
ber‘em die ﬂel@ngéhlﬂge sur Durdbfiibrung kommen. Dasg
‘Re‘lcbéarbelf_ﬁrg‘end)f fagf, s komme fiir bdie QAuslegung
der Vor{driften beg %etrie‘bérdteyge%egeﬁ nidt nur Lauf
bie fogma(e Jduriftifde olgerichtigkeif
ausidlielid” an, ,jondern ¢g find daneben
die Anfdanungen und Bedtitfniffe pes Le-
bensd 3ubeachten”

dn einer Entjcheidung ded Reidhsarbeitsqerichts vom
21. ®g3e\mb'er 1927 wird feftgeftellt, daf ge‘ggen Cbbie vom
QIrbe‘l'tggend)f gemacyte Feftitellung, dafy die anfallenden
QArbeiten die Greiftellun-g eines weiferen Befriebsvertre-
tungémitgliedes gemdfy § 35 BRG. erforderlich machen,
die Recdtsgbefdywerde keinen Erfolg baben hann. Dagegen
ftellt das Reichsarbeitsgericht in einer Entjcheidung vom
8. Gebruar 1928 fejt, dafy die Vereinbarung bhherer Ent
Iobnung der Wetriebsrate im Tarifvertraq gemd § 35
BRO. redfsunwirhjam fei, dag Gefeh ftebe bdiefer Ab~
n{ad)vunrg’ enfgegen. €3 ijt aljo bietnad) den Gewerkidaften
nidht moglidh, rediswirkfam in Farifverfrdgen fiir Be~
triebsrdte als jold e eine bshere Enilohnung 3u ver-
cinbaren. Das erftreben fibrigens weder die Gewerk-
fdaften nod) die Betriebsverirefungen, zumal die bejon-
oeren Aufwendungen der Vefriebsverfretungen von dem
Arbeitgeber gemdy § 36 VARG, jowiefo 3u erfeen find.

Aach einer Enffcdheidung des Reichsarbeitsgerichts vom
17. Rovember 1927 hat die Vefriebsvertretung gemdy § 78
Jiffer 1 BRG. dasg Redht, die von ibr verfretenen Ar-
beiter fiber die perfonliche Cinbaltung der gefeBlichen be-
jiebungsweife faviflichen Qrbeitsjeitbeftimmungen 3u be-
fragen.  Jur Vermeidung von JIntereffenkontlikfen darf
oie Befragung iiber die geleiftefe Arbeitsieit aller Arbeiter
jedbodh nicht bei Perfonen erfolgen, die nur durdh ihre
beruflidhe Zdtigkeit hiervon Kenninis erbalten, aljo jum
DBeifpiel bdie DPidriner, CLobnbuchhalter, Lobhnidreiber,
Werkmeijter, Poliere ufw. follen die Befriebsverfretungen
wegen der Arbeifszeit der Velegfchafidangehdrigen nidyt
befragen diirfen, um diefe Perfonen nidht in einen Ge-
wiffenskonflikt ju bringen. Dagegen ift ¢s den Vetriebs-
verfrefungen aber geftatfef, die Belegfchaftsangebsrigen
felbjt ju befragen, wie lange fie gearbeitet haben. Die Be-
friebsleitung darf eine oderarfige Befragung nidf wver-

Qande nody Dbefonders vom Ortévorfteher, befdeinigt
werden. Aady Veendigung der RKur find ebenfalls den
Ausichufmitgliedern Jeugniffe vorzulegen.

Dag Krankengeld witd Freifagd ausgezahlf, und 3war
von dem Rendanten der Caffe gegen Quittung an den Col-
{ehtanten abgefiefert.

§ 6. Die Unmeldung einesd Kranken muf an einem
bejtimmten Tage ftaftfinden. Gefdieht fie bis Mittwod
Qbend, dann behommt der Kranke {dhon den nddffen Frei-
1ag Krvankengeld, gefchieht fie aber Donnerstags, jo ift der
Sablfag der Freitag der nichitiolgenden Wodbe.

§ 7. Bei vorkommenden Fdllen kénnen riidkitindige
Gfetrern vom Rranker- und Unterftiigungsgelde abgezogen
werden.  Jft das MWitglied unangemeldet, auf lingere Jeit
verreift, oder Umjtdnde verbindern €3, am Orte felbjt Jabh-
{ung 3u leiften, fo triff oben Crwdbntes in Kraff.

§ 8. Giir jedes jur Caffe gehdrende verfforbene Mit-
glied erbalten deffen Crben 10 Lhaler. 3Im Fall, dafy keine
(rben vorbanden,®oder die Angebdrigen nidyt an demfelben
Orte find, iff die Gefellichaft verpflidhtet, mit dem 3u
zablenden Unterftiifungsgelde fiir das Beqrdbnid 3u jorgen,
weldhes jedod 10 Lhaler nidt iiberfteigen darf. Befragen
die Ausgaben weniger, fo fallt der Ueberjhuf der Cafje 3u.

§ 9. Jedes Vierteljahr werden 3wei Krankenbejuder
gewdblf, welde verpflichtet find, fih wodentlih wenigffens
3wei Mal von oder RKrankheit ded NMifgliedes 3u idiber-
geugen und dem Ausjduf Weldung dariiber ju machen.
Die RKrankenbefucher bhaben abwedfelnd die Mitglieder
in ber Gbadt und auf dem Lande ju bejuden.

§ 10. Mifglicder, welde ,galante” RKrankheifen
Haben, konnen auf kein Krankengeld aus diefer Cafje rved)-
nen und bleiben gdnilich ausgeichloffen, fo aud oiejenigen,
welde durd eigenes Verfdulden fih Krankheiten juziehen.
Der Ausfchuf hat hierbei den Ausfpruch bes Arztes {owie
aud glanbwiivdiger Jeugen 3ju  beriick{ichfigen. Sollten
aljo durch Trunk, Schldgerei oder fonfrigen Vorwih Krank-
beifen jugezogen werden, fo bleibe e bei obigen BVefdliiffen.

§ 11. Gin jeder Gefelle Hat beim Eintrift ein befon-
deres Cinkaufsgeld 3u erlegen, weldes auf 7%Agr, feft-

gefet witd. Wer losgefprodren wird, hat aufrerdem nody
cinen Thaler in die Caffe ju jablen. .

12. Die $Hinterbliebenen eined verfforbenen Mit-
glieds erbalen aufer der gefeBlidhen Unferftiifung in der
und Unterftiifungsgeld, und find ihre Begrébnijje den Lokal-
und Unterfiigungsgeld, und find ihre Vegrinijje den Lokal
verbdltnijfjen ibres Wobhnorts 3u unterwerfern.

Das der Jimmererinnung gehrige Leichentud) nebft

RKrenz, Riemen und Bahre wird in der Stadt unentgeltlid)
dargeliehen, und wird die Leidye von 16 Mitgliedern, weldye
vom Vorftand befﬁmn{g’t ngebr‘b%en, fi>~er QReihe nady ebenfalls
unentgeltlicdy auf den Friedhof getragen.
g . QBerfbei einer Beerdigung feine Pilidt un-
erfiillt Lif3t, verfdllf in eine Sfrafe von 10 gr., waud
werden jhwarze Mdntel angefdafft, um keine Enticdul-
digqung wegen der Kleidung 3u bhaben .

13. Simmergefellen, welche mit ciner Krankbeit be-
haftet find, diirfen erft dann jur Caffe trefen, wenn jie voll-
kommen bergejtellt find. Sugewanderfe kvanke Gefellen
follen nady gefafjten Vefdliffen auf Koften der Krvanken-
Rafje verpflegt wetden.

§ 14. Bei Todesfdllen gewaltfamer Arl oder Selbft-
merd darf ben Hinterbliebenen bdie UnterftiiBung nidht ent-
jogen werden.

§ 15. DBei langwierigen Krankbeifen hatf der Ans-
jbufy die Verpflichtung, ein anderweifes Atfeft iiber den
Gang der Krankbeit zu verlangen.

§ 16. SKrankengeld und Unterftiifung werden nur bis
3u jwei Stunden von der Stadt verabreidyt.

Hirt die UYrbeit im Winter auf oder empfingt dev
Gefelle feinen Abjchied und entfernt fich von Leipiig, fo
Horen, bis er wieder in Ceipzig in Arbeit fritf, feine Un-
jpriihe an die Caffe auf . .. ‘

§ 17. Alle Verathungen, Verdnderungen und jonjtigen
Borfdlle bei der Gefelljchaft mifflen in Gegenwart und mit
Bewilligung  des  Gefellen - Ausfduijes  vorgenomumen
werden, und es find dann erff die Bejdliffe jur Begut-
adtung der Gefellidhaft vorjulegen. €3 bat dabei der

Rentant dpad Profokoll ju fithren,

Sat jrgend ein Mitglied redtlihe Befdhwerden an-
jubringen, o mufl odied dem WVorfteher angejeigt werden
und der Belreffende deren CErledigung nach Redt und
Billigkeit abwarten.

§ 18. Sdmflidhe 3um Vermwaltungsperfonal gebdrenden
Mitglieder verbinden fich 3u freiter Pflichterfiillung und
Bajten fir allen Shaden, welder durd Widteriillung
ibrer Pilichten oder Fabrldjfigkeit entifehen follte . . .

§ 19. €3 erhdlt der Nendant als Entjdhddigung fiir
dag Fiihren ded Hauptbucdyes und der Konlrolle alljahriich
Aht Thaler, die 3wei Beifiger je 4 Thaler.

Die Krankenbefjudher erbalten fiir jeden Kranken-
bejuch in Stadt und Vorftadt 5 .§, bis 3ju einer Stunde

Entfernung 1 Ngr. 5 4§, bis ju jwei Stunden 2 Ngr. . . .
Die AYusldjung wird jedes Mal vom RKrankengeldve ab-
ge3ogen.

Dot Collektant bekommt fiiv das Cinholem der

Stentern (von den Gefellen, die nidht beim Nteifter wohnen),
fiir das Ausjabhlen der Kranken- und Unferjtiifungsgelder
und dhnliche Bejorgungen alljahrlich & Thaler.

Samtlihe Witglieder des Gefellenftandesd, welde jum
Berwaltungdperional qehbren, find wdhrend der Dauer
ibrer Gunktionen der Oteuern enthoben, geniefen 1e'bod)'
in Krankbeitsfillen alle Vortheile der Kuanken- und Unter-
kafje.”

*

Die Innungdmeifter aber erjudhien den Nat der Stadt,
biefe Statuten nidyt 3u genchmigen, da die General-
innungsarfikel vom 8. Januar 1780 und das QRgn‘baf pom
7. Degember 1810 nodh beftiinden. Da fich injwijdyen aud
die politijdhen Madtverhilinifie 3u Ungunften der @eiel}en
verfdhoben batten, entjdicd bdie Konigl Kreigdirehtion
unterm 3, Juli 1849, dafj ,den Vorfdrifen obiger Qeiebg
fo lange ohne QAbweidhung nadzugehen fei, als diejelben
nidpt im Wege bder Gejehgebung abgedndert wbjet .cu‘f‘_
gehoben worden feien”. €3 blich aljo damit Dei einem
Entwur(’ der Sfafuten jur Kranken- und Unters

ftiigungskaffe der Leipziger Jiwmergefellen.
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i . ibrigen baben oie BVefriebsverfrefungen ja|Interefjen der Jimmerer, dariiber bhinaus fiiv die Infer-| dafiiv gufe Velege. In Rleinen und groflen Sabiftelfen find
%"get‘:; b 3;2‘&& r§1g%1 %‘}.R@_ das Redht, zur Uebermadhung gen oer gefamfen Arbeiferjchaff, fiir eine neue Gefell- [ die IJugendabteilungen beftredf, odie berufliche QluébiIbLng

per Durdfibrung von Tavifverfrigen die Lobnliften ein-

gufeben. ) )
Auchy der alte, nidht endenwollende Streif, ob die Be-
triebsveriretungen gemdf; § 80 <Abfafh 2 BRO, bei der
Gtraffeftjesung im €inzefall mif3uwitken baben, ift
vom Reichsarbeitsgericht im Sinne diefer von den Qemer}x-
fihaften ftetd verfretenen Auffafiung durdhy odrei Urfeile
vom 11 Januar 1928 entjchieden worden. JIn einem Be-
fdblug vom 26. Okfober 1927 und in einem Utteil vom
15, Februar 1928 erkennf a3 %eid)‘fgarpeltégertd)f auch
weifer an, dafj die gleidberedhtigte Mitwirkung der Be-
friebsvertretu gemdfy 88 75 und 80 BRG. fih anj
famtlide n%ienitvorfcbriffgn und Avbeifs-
ordnungen fiberhaupt bezieht, nicdht nur auf
diejenigen Arbeitdordnungen, die auf Grund der @ewerbe-
ordnung fir gewerbliche Befriebe, die mindeftens 20 QAr-
beiter b-ewifd)iiftd‘gen, swingend vorgejcdhrieben find.
Sdliefilich hat das Reidysarbeitsgericht ‘burd) ‘Befcbh{f;
vom 17.Qtovember 1927 aud) nod) ent{chieden, daf die
Rinderleiffung eines Betriebsvertrefungsmitgliedes in-
folge Ueberlaffung mit BVetriebsratsgeiddften noch kein
Grund fitc blaé QIrbe‘lt-z;igerid)t ijt, die Juftimmung 3ur Ent-
fafjung ecfeilen 3u miijjen. )
f ‘Zgﬂe votgengn»nten GCuticeidungen des Reichsarbeifs-
erichts find im Wortlaut entbalfen in der von der Ver-
fagégefelt daft des Allgemeinen Deutjchen Gewerkjcdhafis-
bundes, ®.m. b, H., Berlin, herausgegebenen Jeitfcdhrift Ffiir
Qlvbeitsrecdht, Sozlalverfiherung und foziale Vermalfung
,Qlrbeitsredyts-Pragis”, die jeder Vetriebsrat laufend lefen
follfe, um feine Aufgaben aus dem %eftiebét&tegeieg otd-
nuingsmdfgig  erfiillen und bdie Rechfe der Belegidaften
aug dem %etriebsr&teng‘e‘ieb einmandfrei wabrnehmen 3u
konnen. .

Berbandsnadhrithten.

$etanntmadyunoen dev Gauvocitdnde.

Gin Jugendtag im Gau 6 (Oftjachien).

Der Gau 6,- Ojtjachfen, AWieberjhlefien, ANiederlaujif,
pielt Pfingften 1928 feinen erffen Jugendbag auf der Ju-
emdburg Hobuftein (Sddfifde Sdhweiz) ab. Ueber 300
Junghameraden waren eridienen, um _an bder Veran-
ftaltung teilsunehbmen. Ginige unjerer Sulg-e‘nb.ubfmlum%en
frafen bereits am nggjonnubenb in Hobhnitein ein. Der
Pormittag des erffen Feierfages vereinigfe alle Jung-
kameraden 3u einer {dlidhten Qiorgenfeier im Feftfaal
der Jugendburg. Die Morgenfeier wurde von Aufik-
vorfrdgen umrahmi, die von der Wufikantengruppe oder
freien Gewerkicdaftsjugend Dreddens ausgefithrt wurden.

Al5 erfter Redner begriifffe der Gauleifer, Kamerad
Kohler, Dresden, die Leilnehmer im Aamen des Gau-
vorjffandes. Die Jugendabfeilung des Gaues 6 wurde im
Jabre 1919 ing Leben gerufen, nachdem die Reicdhsver-
fafjung fiir alfe Arbeitnehmer die Vereinigungsfreiheit
gewdbrleiftet batte. Bis jum Jahre 1923 {tiegen die Mit-
%Eielberwblen in  den Jugendabteilungen dauernd. Die

vife in der Mifgliederbewegung der Gewerkidhaften in
Oen Jabren 1923/24 ging aucdh an den Lehrlingsabfeilungen
unidht fpurlos voriiber. In den jolgenden Jahren wurde der
QRiickgang wieder aufgeholf. Die Jugendabteilungen der
Sabljtellen im Gau 6 baben beute einen Witgliederbeftand
von 1739 QMtgliedern. Es find jedod) nodh nicdht xlle
Lebrlinge organifiert. Der Jugendtag foll dazu beitvagen,
vafy die Jungkamevaden afle RKraft darvanjefien, die nod
Qufzenftehenden fiir den Verband ju gewinnen.

Ramerad RKlinke, Dredden, begriifte die IJunghame-
vaden im Wamen des Vorffandes der Jahljtelle Dredden.
Die Teilnehmer, jo fiihrte der Redner aus, befdinden fich
in Hobnjtein im Rleinften Besith der grifien Jabhlftelle des
Qerbandes. Die Jabljtelle Dresden mwende ibre grifte
Auimerkjamkeit mit au‘(;abie QArbeit an den LebHrlingen.
Die Jw%enbgtuppe der Jablftelle Dredden gliedere fich in
brei QAbteilungen, in bdenen infenfiv gearbeifef wiirde.

_ @iir den Jugendvoritand der 3ablftelle Dresden, der
die Vorarbeifen fiir den Jugendiag geleiftet bat, begriifste
der  Jugendleiter, RKamevad Birk, Dresden, die Sung-
kameraden.

dm Auftrag des Jenfralvorffandes war Kamerad
Baner, Hamburg, erjdienen. Er iiberbradte die Griife
des  Jenfralvorftandes. In  feinen QAusfibrungen mwied
Ramerad Gauer auf die Notwendigheit der Organifation
fiiv die Lebrlinge bin. Von den in Deut{dhland vorhan-
denen Jimmererlebrlingen fei ein grofjer Projentfa or-
gantjiert. Unfer Verband fteht mit feiner Lebrlingsab-
feiflung an jweifer Gtelle vor allen dem YDODV. ange-
[cbloifqnerg Organifationen. In andern Verbdnden ift das
Dtvga:n*rfuﬁon.ﬁvevb6Ifni§ der Lebrlinge viel {dhlechter. Audh
vas Leben in den Jugendabteilungen fei gut. Bejonbders
im Gau 6 fei ein jtarkes Gigenleben vorbanden. Jede Ju-
gendabfeilung balfe regelmdfig ihre Verfammlungen ab,
in denen die gewerkfdaftlihe Erziehung und audh die be-
wiflide Fortbildung gepflegt wird, Durcdh das gute Or-
panifationsverhdltnis i}ei e3 dem Verband auch gelungen,
dle Regelung des Lehrverbiltniffes im Reichstarifvertrag
feftsulegen.  Gin Teil der Unfernehmer wolle die Niif-
wirhung der Gewerkidhaften bei der Regelung bdes Lehr-
werhdltniffes nidht anerkennen. JIn einem Projes vor dem
Reidysarbeitsgericdht ift es nun gelungen, ein Urteil 3u
erreihen, dafy den Lehrverfrag im Baugewerbe fiit einen
%beitévertmv% erhldrt und damit den (gemerh‘fcbafﬁen die
Qtitwivkung bel der Re »a[un% der Lehrverbiltnijie uer-
kannt wurde. Die erjielten Erfolge geben jedoch keinen
Rinlaf, nun auf den errungenen Lotbeeren ausjuruben.
Wir ftreben dabin, die Freijeit, die die akademifdre Jugend
%d)pn lange bat, aud fiir den werktdfigen jugendlichen At-
eifer fidberjuftellen. Wiv fordern von ben gefehgebenden
Korper|dhaften entjprechenden Schuf fiir den jugendlichen
Rlrbeiter. Um das ju erreichen, miiffen wir alle Rm;t
bavanfegen, um die nodh .%ugenftebewben unjerm Sentfral-
berband jujufiibren. Die Jungkameraden miifien den
alten Kameraden 3eigen, dafy jie bereit find, das Erbe an-
gufreten und daff fie bereit find, weiferzukdmpfen fiir die

e
gaai‘tsorbnung, fiir den Gozialismus. OSfarker Beifall

nkie affen Rednern. Von einem Junghameraden wurde
nadyffebende Cni{dliefung ecingebradt, die einfimmig an-
genomimen wurde;

«Die auf der Jugendburg Hobnjtein in Sadfen an-
laflich des Jugendfages Pfingften 1928 verjammelfen
Jungzimmerer fordbern von der Gefehgebung des Reicdhs
und der Ldnoder, daff der Freizeitbewegung fiiv IJugend-
lidhe grofiere Beadhytung gefdhenkt wird. Die Forderungen
der werktdtigen Jugend auf jdbhrlichen Urlaudb und aus-
reichende Freizeit mufy baldigit eine gefeplihe Regelung
erfabren. €5 ift dringend erforderlich, daf bhierbei die
Govderungen der Gewerkichaftsjugend beriickfichtigt werden.

Die Jungkamevaden profeffieren anf das entjdhiedenite
gxegen.all‘e DBerfudye, die davauf abzielen, Religionsunter-
tidt in der Verufsidule als ordentlidhes Lehriach eingu-
fiiren. €35 mufy vielmebr Pilicht der Behirde fein, dabin
ju witken, dafy die Unferrichtsplane der Verufsfchulen ent-
{prechend den Forderniffen der neuen Jeit ausgejtaltet und
oug die Bediirfniffe der jungen Generation und ihrer Auj-
gal ebn in Wirt{daft, Staat und Gefelljchaft abgeftimmt
werden,

Die Jungzimmerer fordern ferner, dafy die Fuage der
Berufsausbibdung entfprechend den Forvderungen oer Ge-
werhidaften neu geregelt wird. Hierbei muf Grundfag
fein, dafy den Gewerkichaffen auf allen Gebieten, die das
Lebr- und Ausbildbungsverhdltnis befreffen, weiteftgehend
Mitbeftimmungsredht eingerdumt wird. Im neuen Be-
wufsaushbildungsgefes mufy ausgefprodhen werden, daf die
Gewertkidaften die berufenen Bertreter der SLebrlinge
dem Unternehmer gegeniiber find in allen Fragen, die das
Lehroerhdltnis befreffen.

. Die Jungkamevaden find entjdloffen, fiir die Ver-
wirklidhung diefer Fovberungen ibhre ganje RKraft eingu-
?ﬁe%en gmb den Verband in feinen Beftrebungen 3ju unfer-

iifen.

Mt einem dreifachen Hodh auf unfern Jentralverband
und mit dem Abfingen der Internationale fand die Mot-
genfeier ihren Abjdinf.

Cin Jugendirveffen in IThiivingen.

Bereifs auf dem Jugendtag in Jena, im Vorjahre, wurde
der Wunjdy faut, auch fiiv den gefamten Gau ein Jugend-
freffen 3u veranftalten. Diefem Wunjcdh kam die Gauleifung
nad. Fir Plingffen wurde ecin Jugendtag nadh Saal-
feld an oder Gaale einberufen. Am 1. Pingfttage, in den
fl‘ormittagﬁffunben, trafen die Teilnehmer des Jugendtreffens
in Gaalfeld ein. Sie gogen in gejdlofjenem Suge mit Mufik
durd) die Stadt nady oem , Fotel Japfe”. Unweit des Bahn-
bofes war eine griinumrankfe Ghrenpforfe ervidfef. Gin
weithin fidtbares ,Willkommen den organifierfen Simmer-
lebtlingen be3 Gaues 12 bot den Gridbienenen den erften
Willkommensgrufs.

Aady Ankunft im ,Hotel Japfe” begriifte der Gefang-
verein ,Freie Gdnger” die IJunghameraden mif dem Lie
der Jugend: ,Wann wir fdreiten Seif’ an Geit™, Der
Dorfiende oder 3Jablftelle Saalfeld fjowie oder Gauleifer
pradben einige Begriijungsworte und Hofften auf ein qutes
Gelingen bder Veranjtaltung. Aus 41 von den 53 3abl-
?e[[en des Baues warén insgefamt 302 Junghameraden,
erner Jugendfiibrer und fonftige fich fiir die Veranjtaltung
infereffierende dlfere Kameraden, feils mif ihren Frauen, ins-
gefjamt 400 Teilnebmer anwefend. Vom IJentralvorftand
war Kamerad Fifder, Hamburg, erichienen.

Am Aadmittag wurden gemeinjdhaftlih odie farbigen
Orotten befidtigt. Die im Mitfelalfer durdh Bergbau ent-
ftandenen und erft im Jahre 1911 wieder entdechien Groffen
biefen dem Befchauer einen unvergleidhlichen 2Anblick von
g{grbenpmd)t. Die Aatur bat in Ddiefen Grotfen ein

under gefdhaffen, daf der Rame ,Feengrotten nidht 3u
Unredht gewdblt ift.

Jm ,Hotel Japfe” fand am Abend die Hauptoeran-

Ltaltung des Jugendtages ftatf. Gingeleifet durch ein Feft-
ongert der Reidhsbannerkapelle verlief fie in {donfter Har-
monie. C€in Jungkamerad {prad) wirkungsvoll einen Prolog.
Anjdlieend bielt Kamerad Fijcher vom IJenfralvorffand die
GFeterrede. Er 3eigfe die quie CEnfwickliung unjerer Jugend-
bewegung. Der Organifationsgedanhe unfer oden Jugend-
liben marfdhiere. Die arbeifende Jugend miiffe in erfter
Linie dem gewerkicdhaftlihen Gedanken folgen. Auch die
Jugendtage jollen jur Stdrkung des gewerkjdafflihen Ge-
dankend unfer den Jugendlichen beifragen. Unjer Sentral-
vetband Dbabe alles gefan, um die Jimmerlehrlinge Eiir die
Organifation 3u gewinnen. Der Crfolg fei nidht ausgeblieben.
13000 Lebrlinge feien beute Mifglied unferes Verbandes.
Der Verbandstag in Dredden nabm eine Enfjdhlieffung ur
Lebrlings- und Jugendfrage an, worin den Sabljtellen 3ur
Piliht gemadt wurde, fidh fiir die wirtjdhaftlihe Bejfer-
fellung der Lebhrlinge eingufesen. Crfreulidh fei, dafy im
Reidstatifverfrag erbeblidhe Dorfeile filr die Lebrlinge
durdygefeft feien. Die Jugend babe aber audy die Pflicht,
in ihrer Vernfsorganifation mitzuarbeiten. Der Verband
braudbe odie Jugend 3u einem RKampfe, defjen bichjtes Jiel
die Befreiung der arbeifenden RKiaffe fei. och feien unjere
Fordetungen an die @eie?gebung auf Crlafy eines Berufs-
ausbildungsqefefes, odie gefeplidhe Regelung der Ferien und
der Freizeit, Jugendichulf und Jugendrecdht, nicht verwirklicht.
DBiel Arbeit liege nody vor uns. Vorwdrts und aufwdrts fei
unfer Wabhljprudh!

Der jweite Teil des Abends wurde oOurdh einen Licht-
bildervorfrag des RKameraden Fifcher: Ueber die IJugend-
arbeit unjeres YVerbandesd aqusgefiillf. Aad) einer Rurzen
Cinleitung fiber die Enfwicklung ded Verbandes, jeiner Cr-
folge und feiner Aufwendungen fiix Wirtjdhajtskampfe,
Unterftigungsswedke, Werbung, AufRldrung und Bildung
jeigfe er in jablreiden inferefianten Lichtbildern bdie Jugend-
arbeit unferes Verbandes. Es fei unmdglidh, die jungen,
eben aud der Scule entlafjenen Renjchen bereifs mit wirt-
fdaftlihen, josialen oder polifijchen Gragen ju bejdhdftigen.
Dafiiv feble ibnen das Verftandnis und das Inferejfe. Wobl
fei es moglich, die Jugendlichen nad) ibrem Einfritt in den

Bernf fofort fiir das Beruflihe infereffieren. Die Lidhi-
bilder ifber oie ZTifigheif in unfern Jugendabenden boten

b | winnen.

und das JInfereffe am Orvganifationsleben durd) Nodelliex-
abende und fonftige Veranftaltungen 3u fordern. Die an-
geferfigfen Avbeifen f{pornen 3u immer neuer Arbeit und
Werbung fiir unjere Jugendbewegung an.  Verjdhiedentlich
find die Arbeifen unferer Jugendabteilungen in Ausftellungen
geseigf worden. C€ine Reihe von Bildern 3eugte davon,
Die ausgeftellfen Arbeiten haben immer das Inferefle der
Befdhauer hervorgerufen. CEine der wichtigften Forderungen
der Gewerkjdhaften Jei die Forderung der geniigenden Frei-
jeit fiir oie Jugend. Ueber die ridtige Vermendung oer
Greizeit gaben einige BVilder gufen Anjdauungsunterricht.
uch das Wandern werde von unjern Jugendabteilungen ge-
pflegf.  3n der QNafur kRdnne die Jugend ihre Krifte wieder
auffrijdhen,

Die Bildoer von bden bereits [tattgefundenen Iugend-
fagen witkfen al3 qufe Demonftration fir unfere erjtavhie
Jugendbewegqung. Gany befonders die Bilder vom Iugend-
fage in Leipig jeigfen den wirkungsvollen Aufmarich der
dort verfammelten Jungkameraden. Und fo gaben alle
Bilder einen guten Einblik in unfere Jugendarbeif.
© Der 3weite Pfingfttag war den  einjelnen IJugend-
abfeilungen iiberlaffen. Sie benuften die ibnen ur Ver-
fiigung Jrehende 3Jeit feils nod) 3u kleineven Ausiliigen in
die berrliche Umgebung von Saalfeld, feils verbanden jie die
QRiickfabrt mit einem befonderen Ausflug. Das Jugend-
freffen war von jddnffem Wetfer begiinftigf. Und wenn es
mandymal nicht gelang, die erforderlihe Gejchloffendeif unter
den jugendlichen Zeilnehmern und den Suiammenbalt'auf-
recht 3u erbalten, um mit groferer Jabl nach anfen bin 3u
witken, fo lag das im allgemeinen an dem ftarken Pfingjt-
verkehr, aber aud) in dem Beftreben mancdher jugendlichen
Teilnehmer, fich von der Mafje abjufondern und eigenen
Wegen nachjugehen. Die Jugendtfage follen die Tage der
Jugend fein, und die Stdrke unferer 3ugendbewegqung um
Qusdruck bringen. Das Rénuen fie nur, wenn jeder jugend-
fihe Teifnehmer an diefer Aufgabe nadhy bejten Krdfjten mit-
witkt. Das Jugendtreffen in Saalfeld foll der Anjtofy mit
fein, dafy das Organijationsleben unter den Jugendlidhen und
unferer Jugendbewegung im Gau 12 neuen Antrieh erbalten.

fetitte aug den anlitelien.

RKaffel. Jm Monat MWai fehte eine grofy angelegte
Werbeavbeif in den RKreifen Homberg, Jiegenhain, Friflar
und Warburg ein. €3 war eine fehr jdwierige Arbeit,
den Organijafionsgedanken in odiefes Gebiet ju  tragen.
Durdy die Tdtigheit der Funktiondre war ¢5 uns mbglid,
audh den kleinffen Orf oder genannfen Kreife 3u be-
avbeifen. Im Anjchluf an die Lohnverhandlungen, die am
4, ai in Marburg im obengenannten ebiete ftatt-
gefunden baben, wurde mif der Agitations- und Werbe-
arbeit fir den Verband begonnen. Auf Grund unjerer
QAubeit Ronnte in Friehlendorf ein nemer BVejzitk gqe-
griindet werden. GEbenfalls gelang es, eine Anzahl Kame-
raden aus dem SHomberger Gebiet fiir den Verband ju ge-
Affein in Borgen, ein Vezirk der 3ob_jlftelle
RKaffel, gelang 3, dem Verband 20 Kamervaden juzufiihren.
Ein neuer :ga«b'lvfﬁell-en'beair'k wutde ebenfalls in Warburg
erridhfef. Der Anfang mif unferer Werbearbeit in diejem
Gebiet ijt nun gemadyt. Bei der Werbearbeit bat ficdy ge-
jeigt, daf die Wethode der Plaf- und Hausagitation immer
noch die beffe iff. Trof der fdlechten Arbeitsverhdltnifje
und der ungiinftigen RKonjunkfur Ronnten insgefamt 86
newe Mifglieder dem Verbande ugefiihrt werden. Mit
pen -Erfolgen unferer Werbearbeit wevden wir jedodh nicht
sufrieden fein. Auf Grund unjerer Cemittlung haben wir
feftqeftellt, dafy nod) febr viefe unorganifierte Jimmerev
dort vorhanden find. Wenn wicr auf lohnpolitifhem Ge-
biet Griolge erjiefen wollen, miiffen unfere Kameraden
alles daran fjefen, um eine gejdioffene Organifation 3u
daffen. Aud) die Organifationsverhiltnifle im Freiftaat

fdeck find nody rvedhf froftios. Unfere mit der Werbe-
avbeif befraufen Funktiondre Haben bhier modhy <in gutes
Stiick Arbeit fiir den Verband ju leiffen. Wad) einem
Befhluf des Jablftellenvorftandes foll in bdiefem 3abr be-
jondere Aufmerkjamkeit der Gewinnung neuer Witglieder
in den Kindlihen Gebicten gewidmet werden. Leider find
die QUrbeitdverhdliniffe nidht befonders giinjtig. Dennod)
miiffen alle Kameraden aquf dem Poften fein und fid in
den Dienjt der beginnenden Werbearbeit fiir den Verband
ftellen. Die Kameraden in den Landgebiefen miiflen fid
dariiber klar fein, daf nur eine ftarke Ovganifation in der

Lage ift, oie Cobn- und Arbeitdverhiltnifje der Kameraden
au’? dem Lande ju verbeffern. .
DBriejen i.d. Mark. Am 17. Mai fand fiir die bei

oem Unternehmer Gurifdd in Wilmersdorf, RKreis Lebus,
bejdbdftigten Jimmerer in Falkenhagen, im Lokal von
Siebelt, eine dffentlihe  Jimmererverfommiung  ftatf.
Die Tagesovdnung lautete: 1. Warum miiflen  wir
im Sentralverband oder Simmerer ovganifiert fein und
welche DBorteile haben wic dadurcdh? 2. Verjdiedenes.
Qachdem Kamerad Froblich, %riel)en, die Verjammlung er-
Bfinet batfe, jpracd RKamerad Hhne, Frankjurt a.d. Vder,
jum 1 Punkt. 3In eindringlichen Worten fiihrte er den dem
DBerband noch gemftebemben Kameraden vor Augen, wie not-
wendig es fei, jidh der Organifation anjufdliefien. Durd) die
Oleidhgiiltigheit der RKameraden kann fid) der Unfernehmer
als Herr aufipielen und ihnen alles midglidhe bieten. Dies
mufy endlich aufpdren, und darum muf fid) ein jeder Kamerad
uns anjcdlieffen. Kamerad Hohne erlduterte hierauf die Vor-
teile, Oie ein jeder Kamerad bhat, wenn er dem YVerband an-
%ebiirt. 3um Sdluf forderfe Redner die nodh fernjtehenden

ameraden auf, jidh ung anjujdhliehen und gemeinjam mit uns
fiir beffere Verbhdltniffe 3u Rampfen. In der daraufjolgenden
Debatte wurden Anfragen durd) den Referenten Heantwortef.
Darauf fraten fiinf RKameraden dem Verband bei. Unter
»Berjchiedenes” wurde die Betriebsverfretung bei dem lnter-
nehmer Gurijd gewdblf. Ramerad Froblidh erjudte die ge-
woanenen Kameraden, freu jum Verband ju fteben und dafiiv
Ju jorgen, dafj der lefgte Jimmerer {ich organifiere. Unwefend
waren 12 Kameraden.

@as Oery geht auf im wavmen Steahl der Sonne,
1nd neu evivadit in der erftorb’nen Brujt
Die Ooffnung wiedber und bdie Lebendlujt, Scpiner.
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Sanpetwerdides.

Wer iff der Crbauer von Wobnungen? Von der
Stadt Kol witd eine intereflante Stafiftik verdffentlidy,
aus der folgendes bervorgeht: Im Jahre 1926 waurden
Tund 3500 Wobnungen erbaut, die jur Halfte Cinfamilien-
banjer odarffellen. 167 Gebdude enibielten je 2, 172 je 3
big 5 und 249 je 6 und mehr Wobhnungen. Die Webhr-
pamilienbdujer wurden meiftens von gemeinniifigen Ge-
noflenjdaften erbauf. 60 der neuen Wohnhdufer wurden
von Vehdrden, 24 von Ungehdrigen freier Berufe, 74 von
Beamten und Wngejtellten, 31 von Fabrikanfen und C€r-
werbsgefeliichaiten, 63 von Raufleufen, 115 von Bauunfer-
nehmern, 15 von andern Gemwerbefreibenden, 91 von An-
gehorigen fonjtiger Berufe und 38 von Berufslofen er-
ridhtet. Hingegen wurden 606 Wobnungen von gemein-
niigigen Baugenoflenjchaffen erbaut. Aus diefer Anf-
ftellumg gebt deutlich Dervor, daf die gemeinniifigen Vau-
genoffenfchaften die meiffen Wobhnungen erfteben fiefren.

Geiverfimaitlioe Rundidan.

12, Sagung des Ausjchuijed des Allgemeinen Deutjchen
Gewerhichaiisbundes, Am 4. Juni fraf der Aus{dufy des
Altgemeinen Deutjchen Gewerkidhaftsbundes ju jeiner
12. Lagung jufammen. Der Bundesvorfifende Leipart er-
fhatiete junddhft den Bericht des Bundesvorftandes. Cr
leitete feinen Bericht ein mif ecingehenden Darlegungen
iiber die durd) den Wusgang der Wiablen gejdaffene po-
litifdhe Lage. Die Wablen baben bder OSpjzialdemokratie
cinen - Juwad3 an Stimmen gebradyf, der fie 3u der weif-
aus ftackften politifchen Partei im Reich und in Preupen
gemadht bat. Obne fie ift die Vildung der neuen Regie-
wing im Qeid nidt mbalich. In Preufien ift die Hegierung
Braun als Sieger aus den Wablen hervorgegangen. Die
Sojialdemokratic witd jidh der grofzen Uujgabe, die ihr
bdutch die Wablen jugewiefen worden iff, nidit enfziehen
kénnen. Die Gewerkidaften miffen ecrwarfen, dafy der
Cinflufy der Urbeiterbewegung in der kiinffigen Koalitions-
regietung durd) den Cinfaf ftarker Perionlichkeiten nad-
driicklich jur Gellung gebradt wivd.

Aus jeinen weiferen Mjtleilungen feien im {ibrigen
folgende Punkte bervorgehoben: Die nddyjte Tagung des
LBundesausichuffes foll, wie bereits in Jusjiht genommen,
in Réln ftattfinden, und gwar am 29. Juni diejed Jahres.
Die Tagung foll jugleich den Buudesvertrefern Gelegen-
Heif geben, die Prefja und insbejondere die eigene Aus-
jtellung der Gewerkidaften und der Partei ju befichfigen.

€s ijt geplant, eine Konfereny der den Gewerkidajten
nabeftehenden Gewerbeauifichisbeamien einzuberufen, wie
fdbon bisher dhnlidhe Konferengen fiir Baukontrolleure ab-
gebalten worden find. ) o

DBei pem Wettbewerb, der fiir den BVau der Bundes-
fcbule unter eciner Reihe nambafter WUrdyitekien vevau-
fealief wovden iff, wurde bekanntlih der CEnfwurf des
Qeiters bes Vaubaufes Deffau; Hannes Meper, von dem
Preisgericdht am hocdhiten bewertet und vom Vundesvorftand
angenommen. Wit der Vauvausfibrung wird in den ndditen
Woden begonnen werden, Die Grundifeinlegung folf ent-
fprechend oer grofen Bedeutung bder Bundesidule fiir
bas gefamte Vildungsmwefen bder Gewerk{daften feierlidy
gejtaltet wevden. Dic Gewerkidaftdjugend witd an der
feftlichen Yeranftalfung mitwirken, 3

Der bisherige Besirksjekreldr des Aflgemeinen Dent-
jden Gewerkidaftsbundes in Frankfurt a. M., Leujdhner,
iff von feinem Ami juriickgetreten. 2An feine Sfelle friKf
der Rollege Grofner, bisheriger Arbeiferjekretdr in Darm-
ffadt.  Auch flir den Vezirk Ofipreufren ift jeht ein be-
joldeier Gehretdr angeftellt worden. Koellege Quallp, bisher
Gauleiter des Holzarbeiferverbandes, wird fein Umt am
1. 3uli diefes Jahres anfrefen.

dm Anfcdlufy an die Ausiprache iiber den Bericht des
DBundesvorflandes fprach Leipart iiber die Tagesord-
nung des Gewmerkjdajtskongrefies, der An-
fang Geptember -diefes Jabres im  Gamburg  ftafifinden
witd.
Rongrefjes, das fih ous den WVevalungen des Vreslaner
Rongrefles ergibt: Die Vermirklihung der Wirt{dhaijis-
demokratie.  Jur Klarftellung des Vegrifjs, 3zur Unicr-
judhung der hkonkreten Fragen, die fih in diefem Ju-

fammenbang evgeben, ift feit nabezu Jahresfrift eine be- |

jondere Kowmiffion {dtig, deren Arbeiten vor dem Abjchiuf
fteben und im Bundesausidufy in ciner jpiferen Sifung
por dem Rongre§ 3ur Diskuffion gejtellt werden follen.

A5 3weites Thema Hes Konqrejjes fhldqt der Bunbdes-
vorfiand ein Refevat iiber die Bildungsaufgaben der Ge-
werkjdatten vor. Die grofien JAuigaben, die den Gewerk-
{chaften auf biefem Gebiet geftellt find, jind nicht 3u wver-
kennen.  Gine ticfgehende febendige Bildbungaarbeit ijt zu-
gleidh bas Defte Mittel, wirkfame Propaganda unter der
Gewerkjdaffsjugend zu betreiben. Sie ift aber {iberbaupt
angefichts Dder gefteigerten AUnfpriiche, die an die Mit-
wirtkung der Gewerkidhaften beute geftellf werden, ven
iibervagender BVedeutung fiiv die Juhunff der Gewerk-
fchaftsbewegung. ) :

Afs drittes Thema ijt vorgefehen die Behandlung
der ablreichen Fragen, die mit der Vereinbeiflichung und
Gelbitvermalfung in den Cinvidylungen der fojialen Gejeyy-
gebung im Jujammenbang flehen, Fragen, mif denen fih
die Gewerkidaften auf ibren Lagungen (don mwiederholt
bejchdftiqt baben.

Qady kurzer Debatte wutde die vom Vundesvorftand
vorgejdhlagene  Tagesordbnung  einflimmig  angenommen.

3u dem Punki der Tagesordnung: ,Die Prozef;-
pertrefung dev Gewerkidajfen vor den

Arbeiftsgeridten” fpracdh der Sehrefdr Hed Bundes- |

vorftandes, Kollege Scdulze. Die dem Gewerkichaflen {iber-
fragene hollekfine Verlretfungsbefugnis vor den Arbeifs-
gerichfen 3wingt 3u einer grundidfliden GStellungnabhme.
Die Gewerkjdhaften baben {id) fir eine grofiziigige Ab-
qrengung dér Arbeitsgeridhisbesivke, dasg beift fliv nicht
3u kleine Bejitke, eingefeff. Das bhal eine. {farke Kon-
jenfration der Streiffille bei diefen Geridhfen 3ur Folge.
Die am Streithall befeiliglen Arbeifer, insbejonderve die
aufierhald bdes Giges des Geridhts wobnenden, hHaben
baufig nidyt die Woglidhkeit, ihr Interefle an ber Projefs-

iiberfragen.

Ceipart fprach undehft iiber das Haupiibema des |

1 fiibrung {elber wabrjunebmen. Diefe CEniwicklung fiibrt

3u dem Cugebnis, dafy die Bereitjtellung gejdulter Projef-
verfrefer det Gewerkidaffen an den Hauptfigen der Ar-
beitsgeridhte und ecine RKongentfration der Projefvertretung
in der Hand odiefes Veaufiraglen der Gewerkidraften not-
wendig witd. Die kleinen orilidhen Arbeiterjckretariate
konnen oie fdglich ftdrker werdende Aufgabe nicht Dbe-
wdltigen; ibre Mittel und RKrdfte find ju gering. Bleibt
die Aufgabe bei den einjelnen Verbdnden, dann erjdeint
baufig eine grofiere Jabl von Vertretern wverjdhiedener
Yerbdnde gleidhieitig beim Geridhi, von denen jeder die
gleidye Reife jum Geridisort juriicklegen muf. Das kann
vermieden werden durd) die Sdiaffung befonderer Prozef-
verfrefungen fiir grofere Vezitke durch den Allgemeinen
Deut{dhen Gewerk|daftsbund. 3Jablreihe Cingelfdlle, die
fidy jeit dem Jnkrafttreten ded Urbeifsgerichisgefefes fig-
lid) zufragen, zeigen, wie unwirtidaftlich das jeht gebrdud-
lihe Verfabren der Projefoetivetung ift. Selbjtverjtandlich
ift, daff widtige, vor allen Dingen grundjiglihe Tarif-
auslequngsffreifigheiten von den Beauftragien der inter-
effiecfen Werbdnde felbff verfvefen werden miifjen; aber
diefe Sfreifigheifen bilden nidht die Mebrzahl der Projzefi-
fille. Beobadytungen, die gemadt werden konnten, lajjen
ven Sdilufy 3u, daff die Verfrefung der Arbeitgeberinfer-
effen bel den Arbeitsgerichien durch die Urbeitgeberver-
bdnde bereits ftraffer ovganifiert ift al3 bei den Gewerk-
{daften. Je f{trenger witr die Projefoertretung fiir die
Arbeiter in wenigen Handen Ronjzentrieven, um fo grofer
ift audy die Gewdbhr, dafy wir Spegialiften heranbilden und
jur DVerfligung ftellen, in deren Obbut die Intereffen kla-
gender Arbeiter woblbewahrt find., Auferdem {ind wviele
BGewerRidafisangejtelite Arbeitsrichter. €5 fihrt aber ju
unangenehmen Cridyeinungen, wenn diefe Perfonlicdhkeiten
sugleich Progefhbevollmddiigie find und eimmal in diefer
und ein andermal in jener Cigenjdhaft auffrefen. Hingu
Rommt die Vertvetung der Intereflen der CErwerbslofen
aug dem OGefefy fiir Arbeitsvermitflung und Arbeifslofen-
verfidrerung bei den Dierfiir zuftdndigen Sprudinfbanien.
Qudy dieje Vertretung kann ecinbejogen werden in eine
jenfralifierfe Organifation der Infereffenwabrnehmung, aud
fie mufy durd Opesialiffen erfolgen.
&

Am  jweiten FTag der Buudesausiduiitgung, am
3. Juni, wandfen fich die Verafungen der Frage des BVun-
desbeifrages .3u. Der Bundeskaffierer Kube begrindete
die Nofwendigheif einer Crhsbung der Bundesbeitrdge.

Die Crorterung iiber die Vereinheitlidhung der Progefs-
verfrefung wurde in dic Debatfe fiber den Bundesbeilrag
einbezogen, da fid durdh) bdie Verwirklihung der von
Gchulze wunterbreifefen RUnregungen odem ADGB. und
feinen Organen eine neue Aufgabe von erbeblihem AYus-
maf3 er{dliefen wiirde. Gegen die 3Jentralifation der
ProgeRoeriretung  wurde unfer anderm eingewandf, daf
viele Verbinde Wert davauf legen, daf fid ibre Un-
geffellfen an allen Sfellen bifentlichen Lebens zeigen und
bewdhren. Andere Redner begriiffen den Gedanken der
Vereinheitlidhung der Projefvertretung im Infervefje der
Berbdnde wie einer in unjerm Sinn gelegenen Pflege
des modernen Arbeifsredts. Die Vereitffellung von Spe-
sialiften fiir die Rechisbernfumg und Projefjvertretfung ent-
hebt die Gewerkidhaffen auch odem bheute vielfach Dbeffe-
benden Jwang, die Projefivertvetung Redisanwdlten 3u
Die BVetreuung der Mifglieder durd den
Verbandsangeftellfen in Reditsfragen diirtfe zwar nidt
visllig unferbunden werden, aber es werde moglidh fein, ein
gemeinfames Arbeifen bder Verbandsbevollmddhtiglen mit
den  RArbeiferfekretdren und cine jwedkmdfige Arbeits-
verfeilung jwifchen beiden durdzufiibren. Die Jabl der
Arbeiferfehretdre und Projefveriveter wire aud) nie fo
quof3, dafy fie die gefamten Aufgaben der Verbdnde in der
Redtsberatung  idbernehmen knnfen. Die  Arbeifer-
fekretdre wdren immer gendtigt, fich einen Stab von
Helfern ju fidhern. Jedentalls mufite die Frage 3ur De-
batte gejtellt, fie mufz aber aud) in abjebbarer 3Jeif geldjt
wetrden.

3ur Frage der Vundesbeifridge witd angeregf, die
Sehrlinge im Bunde beifvagsfrei ju laffen und dadurd) die
Cehshung der BVeifrdge fiit die iibrigen Mitglietkr efwasd
augzugleichen. Ferner folle det Bundesvorftand feine AYuf-
merkjamkeif darvauf ridhfen, dafy die DBeifteuern der Orts-
gruppen 3u den Gerwerkidaftshdufern nidt iibermdfig
qefteigert werden. €5 wivd die Anvequng gegeben, dafy die
Fmangierung  der Bezirksjehretatiate des ADGB. in
vollem Umfange vom Bund aud erfolgen mbge. Jur IJeif
wird rund cine Haljte der Ausgaben der Vezirhsausdiddiiffe
aus Her Bundeshaffe, die amwdere Halfte aus Beifrdgen der
Origausidhiifle * beffriffen. Die Wotwendigheit einer Er-
bobung der Bundesbeifrdge witd allgemein anerkannt.
Die Debaife bejiebt fich nur auf oHag Ausmaf der CEr-
hobung. €3 wird audy daran erinnerf, dafy in ¢inem nie-
drigen Bundesbeitrag fiir weiblihe Mitglieder eine gerin-
qere Cinfhifung der RKolleginnen zum Uusdruck kommt.
Auf bdie Dawer diirfte diefer Juftand aud nicht aufrecht-
juerhalfen fein. - !

Ent{dheidungen wurden nidht getroffen. Die Bejcdhluf-
faffung iiber die vom Bundesvorftand unferbreitefe Vor-
lage fiv den Haushalt des ADGYB. wie iiber die Frage
der Vereinbeitlihung der Prozefverfretung mwird bis jur
niditen Bundesausjdufijibung vertagt.  Beide Fragen
werden injwifden wvon den Verbandsvorjtdnden beraten.

Sostalpolifiides.

Dic Lage der deutjchen Induffric AUnfang Juni. Dic
Wirtidbajtslage um die Wonatdwende Wlai/Juni ift im
gangen weifer riidkgdngig. Cingelne Induffriejweige, fo
sum Beifpiel das Spinnjtofjgewerbe, haben cinen empfind-
lichen Riickidhlag 3u verjeichnen. Hingegen ift die IWirt-
fdhaftslage in andern Induftrien nodh verbhdltnismdRig quf.
Wir bringen nacditehend unjern gewobnfen Ueberblick:

dJm Koblenbergbau ift der Vedhdftigungsgrad
juriichgegangen, der JInlandabjaf war weifer nadlajjend.
Jn der Cijen- und Stahlindujtrie iff der Be-
fbdftigungagrad noch befriedigend, aber nacdlajjend, der
Snlandabjal riickgdngiq, jedod) iff der RAuslandsabjaf
fteigend, Die Mafjdineninduffrie Hal einen un-

cinbeitlichen Befdydftigungsgrad, im gangen aber weiter
jufriedenifellend.  Der Inlanddablah ijt im Durchfdnits
leidht rviickgdngig, insbefondere fiir landwirtidaftlihe Na-
{dhinen. Der Auslandsabjal ift nod) verbiltnismifig gqut,
Cinen befriedigenden Bejddftigungsgrad und Inlandsab-
fa bat die Wetallwarenindujtrie 3u verjeichnen,
Jn der Automobilinduftvie iff der BVejdhiftigungse
grad uneinbeitlicy, aber zumeilt befriedigend, der Inlands.
abjaf jum grofsten Teil befriedigens. Ueber einen gufen Bes
Lci)q‘fﬂug‘unwg;\grab und lebhaften Abfag im In- und Ausland
bericdhtet die Clektroindufirie. Im VBaugewerbe
ift eine faifonmifiige Befferung des Befdhdftigungsgrades
cingetrefen, dod) bleibt die Vautdtigheit hinter dem Stand
des Vorjahrs betrddilidh jutiick. Die Jementindu«
ftrie baf ecinen befricdigenden Inlandsabfal und Be.
{dhdfligungsgrad; der Auslandsabial bat fidh gebeffert. Die
3m'ege.[eae__m find befriedigt be{dhdffigt, der JInlands-
objafy ift giinjtig. Der Bejddftigungsgrad bder Holz«
induftrie ift weiter riickgangig. Der Inlandsabiap flir
Bauftoffe bat fid) weiter gebejfert, jonjt ift der QAUbjag aber
nadplafend. Der Vejddftigungsgrad der Papicrindu-
}')tra'e it im allgemeinen gut, der Inlandsabjaf zumeift
efriedigend. JIn den Kammgarnfpinnereien und
-webereien bat fih der Bejddffigungsgrad 3um Teil
merklid)y verfdlechfert; vereingelt wird bereits Kurzarbeif
geleiffef. Die Tudinduftrie haf ecinen nadlajjenden
Bejddjtigungsgrad und Inlandsablag. Der Abfah der
Baumwollfpinnereien und -webereien iff
{tockend, der Vefdydftigungdgrad riikgingiq. Die Leinen=
induftrie mufte weifere Vefriebseinjdhrinkungen vor-
nehpmen; der Inlandsabiaf ift fHll. Der Abfa in der
Scideninduftrie ift jaijonmdhig belebter, der Be-
jddftigungsgrad jedod) unverandert rubhig. Ginen ziemlich
lebhaften  Inlandsabjaly und einen gufen Befddftigungs-
grad bat die Juteinduffrie 3u verjeichnen. Die
KRunftfeideninduftric ift unverdndert giinjtig be-
{ddffigt und bat einen lebbaifen JInlandsabiah. In der
Konfekiion witd der BVefddffigungsgrad zum Teil
wieder lebbafter; der AbJaf jedodh ift uneinbeitlich, aber
im gangen efwas Iebhajter. Die Ledervinduiftrie iff
im allgemeinén befriedigend befjdhdftigt, der Abfah 'ift nich¥
gleidymdpig, aber iibermiegend giinffig. In den Schuhe~
fabriken wird die VBejddfligung weifer eingejchranks.
Der Abjal iff nicht befriedigend, CEinen befriedigenden
Abjal und guien Bejddftigunadgrad bat die Chemif b
Induftrie anfzumeifen. Dasjelbe frifff bei der Kuali«
induftrie jowie der Stfichftoffinduftrie ju. And
dad Auslandsgeidhdft ift Dei den drei 3uleht genannten
Induftriezweigen relativ  giinftig. Die Sdhokoladew
und Jucdkermwarenfabriken find meiff giinftig be-
{dhdftigt; der Inlandsablaf ift nody gut, aber fdon 3um
Teil nadplaffend. Die VBraudreien bhadben nadh wie
vor einen guten BVefddftigungegrad und einen unverdnded
guten Inlandsabjap. :

Auheiterveriidherunn und Gefundbeitdoiiese,

Betriebsunfdlle auf dem Wege nach und von der
Arbeitsffdtie. .

Qach § 54562 RVO. fmd Unfille auf dem Wege na
wmd von der Arbeitsftdtte entidddigungspflidhtia. Das
Reidysverfidherungsamt hat Hievau folgende weitere grund=
falibe RedytdfdBe enfwickelt. Wenn ein Verficherfer
auf per Vetfriebsftdtfe wobnt, jo ift der Hin- und Aiickwey
sur Wobhnung der Familie aus Anlafy jeines Urlaubs nicht
verfidhert. Der Arbeifnebmer foll den Verfiherngdjdusy
nur geniefjen, folange er gezwungen iff, fich im Interefje
feiner WVetriebstdtigheit den Gefahren ecines wmebr odet
weniger beftimmien Weges ju einer Deffimmien Jeif aus-
jufefen (Enifdpeidung Hesd RVA. vom 2. Degember 1927).
JIn einer Entjcheidung vom 29. MWdrz 1927 fiibrt das Reidhs-
perfidherungsamt aus, dHafy e demjenigen, der feinen BVe-
friebsweq 3urfickgulegen bHat, im allgemeinen iibeclajjen iff,
in welcher Weife er dag fun will, insbefondere, weldes
der dazu jur Perfligung ftehenden Verkehramiffels ev fich
bedienen will. Die Entjdhddigungdpflicht ift auch dann ge-
geben, mwenn Ber Berfidherfe gegen ftrafredbtliche BVor-
jdriften, Gebofe oder Verbote odes Unternebmers odet
gegen vernfinffige Ucberlegung und Vraud) verfiofen bat.
Wird ein Unjall auf einem joldhen Wege oHurch verbots-
pder vernunftwidriges Verbhalten des Verleffen veranlaft,
io ftebt ihm der Schufj des § 5452 RVO. nur dann nidt
jur Geite, wenn BVesiehungen jur unfallbringenden Td-
tigheif nicht mehr befteben (Cnfjcheidung des RVA. vomt
6. Oktober 1926). ‘

€3 ift Sadhe der verlefgfen Verficherten, fich in jedein
Gall darum ju kRimmern, ob iht Unjall als entfcdhddigungs-
pilichtig 3u gelfen Daf oder nidht. Am jwedimdfigitén
aefdyieht das, wenn fie fich mif ihrer RKrankenkaffe darfibet
in Verbindbung Jefen. - '

Wer find die Aktiondre der Volksfiirjorge?

Jmmer wieder glauben Verfreter der Privatajjekuran;
damit auftrumpfen 3u kénnen, dafy die Wolksiiir]orge dody aud)
cine Aktiengefellichaft jei, und e3 deshalb auf eins heraus-
komme, wo fich die Urbeifer verfidpern. Dieje Rechnung
ftimnt nichf. Die Volksfiirjorge ift keine Akliengefelljchaft
im iiblidhen kapitaliftijchen Sinn; ihre Aktien — 5000 Stiick
3u je 100 M und 2000 Gtiick 3u je 1000 A — befinden fich
in feffem Befifh der freien Gewerkidaffen und der dem
Jentfralverband  deutfher Konjumvereine angejdioffenen
Genojfenihaften. Die Hdlfte des weicinhald Millionen
Quark befragenden Aktienkapitals iff ibermommen worden
vem Ullgemeinen Deufjdren Gewerkichaftsbund, der Ar-
peiterbank und folgenden Verbdnden: %au»g.ewerkﬁgbumb_‘,
Behleidungsarbeiter, Vergarbeiter, Brauerei- und MWiiblen-
arbeiter, Budbinder, Buddrucker, Dadydecker, Eifenbahner,
Fabrikarbeifer, Frijeure, Gdrtner, Gemeinde- und Staatd-
atbeifer, -grapbifche Silfsarbeifer, Holjarbeiter, Hotel-, “Rle-
fanvant- und Cafeangeftellten, Hutarbeifer, ﬁup?eﬂcbnwebe,
Candarbeiter, Lederarbeiler, Lithographen umb‘Gtewar‘u.cker;
Maler, Maichinifien und Heizer, Netallarbeiter, ufiker,
Qabrungsmiffel- und Gefrinkearbeifer, 6(af‘f‘ler u‘plb FTape-
sierer, Sdbornjteinfeger, Schubmader, Steinarbeifer, Ta-
bakarbeiter, Tertilarbeiter, Deutjdyer Verkehrabund, Jim-
merer und Seniralverband dev Ungeftellfen,  Die andere
Hdlfte entfallt auf die Grofeinkaufs-Gefelljdhait Dentfcher
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Confumoereine, die Verlagdgefelljchaft deutiher Konfum-
pereine und auf efwa 140 Konjumvereine und jonjtige Ge-
nofjenfdaften. , : ) )

Als gewerkichaftliche und g‘enoﬁen‘jd)u‘fﬂtd)le Berfiche-
rungsgefellichaft ift die Volksfiirforge aljo ein Unternehmen
der deutjdyen Arbeiteridaft.

RKoftencrjparnis durd) Cigenbefricbe der Krankenkajfen.

Die Allgemeine Oriskrankenkafje Schweinfurt feilt in
ibrem Jabresbericht mif, dafy fiiv die von bder neuerridh-
feten Sabnklinik in den erjfen adt Wonaten ibhres BVe-
ftebens durchgefiibrten SLeiffungen nad) den Sdfen der
jwifdpen den RKaffen- und Jabndrjteverbdnden vereinbarfen
®ebiihrenordnung 145 736,40 M hdtten aufgewendef werden
miiffen. Dagegen befrugen die gefamten Ausgaben der
Klinik einjdlieflid Jedhsprogentiger Verzinjung und fiinf-
sebnprogentiger Amottifation des Anlagekapitals unter Ab-
jug des modh vorhandenen Warenbejtandes 74 950,59 A.
Gs crgibt fich demnadh eine Crfparnis von 7078581 M
= 49 %. enn man berfickfichtigt, daf bie{ive Criparnis
bei relativ befleren Leiffungen erjielt wurde, fo kann man
vetfteben, dafj die Rrankenkaffen ihren Verjicherten und
deren QArbeitgebern bdiefe Vorteile net‘fd)aFfen wollen,
Hingu kommt noch, dafy durch diefe wirtihaftlicheie Be-
pandlungsweife der RKrankenkajie erft evmdglidht wurde,
Iéi‘mﬂid)m Samilienangehdrigen volle freie Jabnbehand-
ung ju gemwdbren und %o eine wichtige Aufigabe der Volks-
gefundbeitspflege durchzufiihren.

Ycheitsoerimilimes.

Wann beginut der Anfpruch des Lebrlings auf Gefellenlohn?

NMit diefer Streitfrage mufzte fich das Arbeitdgericht und
Candesarbeitsgericht Berlin befaffen. Der RKlage lag fol-
gender Tatbeffand jugrunde. Der Kldger war Jimmer-
lebrling bei der Firma KRoerner, Verlin. Der Lebroverirag,
der am 14. Okfober 1924 abgefdhloffen war, lief vom 1. Ok-
fober 1924 bis 30. September 1927. Der RKldger blieb iiber
oen  30. September 1927 Dinaus im Befrieb oder Firma
Koerner, beffand in den erffen Tagen des Okfobers feine
Gefellenptiifung und wurde am 14. Okfober 1927 von oder
Jnnung ,freigejprochen”. Vom 1. bis 14. Oktober 1927 et-
“pielf Der RKldger einen OSfundeniohn von 0,80 4, vom
15. Oktober 1927 oden Zariflobn 1,37 A. Damit war der
RKldger nicbt einverftanden, er jorderfe ab 1. Okfober 1927
den Tariflobn, und hatte. da die Firma RKoerner nicht frei-
willig die Differeny von 57 .8 pro Stunde jzahlte, verfrefen
durdh den Vorftand, beim Urbeitsgericht Klage erhoben, Die
Sirma baf beantragt, die RKlage Rkoftenpilichtiy adbzuweifen,
und bejtritt, dafy die vom RKidger verridhteten Arbeiten als
Jimmerarbeiten  anjufehen feien. Wadh Berliner Ortsge-
braudy, der in einem iiberreichfen Schreiben der Innung be-
ftatiat werde, feien gepriifte Lehrlinge erft nady ihrer Frei-
-fpredung al3 Junggefellen anjujeben, erft von da an fei Ge-
fellenlobn 3u 3ablen, bis ju ibrer Freifprechung bitten fie nur
Qnfjprudy auf Lebrlingslobn.

Das AUrbeitdgericht trat diefem Urgument nidht bei,
Lonbern verurfeilte dic Beklagfe, an den RKidger die Lohn-

ifferenjen von 57 .§ pro Stunde = 56,70 A 3u 3ablen
und odie RKoften des Rechisftreifes 3u fragen. In den Ent-
{cheidungsgriinden witd folgendes ausgefithri: Bei der BVeant-
worfung der Frage, ob der RKldger %ﬁr die Jeit vom 1.bis
14. ORtober den fariflichen Lohn eines Jimmerers (1,35 M) und
2 § Werkjeuggeld) zu beanjpruchen bat, ijt von oder Be-
fimmung im § 2 3iffer 2 des Berliner Orisfarifvertrages
fiiv dag BVaugewerbe (beide Parfeien find diefem ZLarifver-
frage unferftellt) ausjugeben, wonadhy ,der Lobn fiir IJim-
merer fiiv jede Simmervarbeif ju zablen” ift. Hiernad ift
der Anjpruch auf Jimmerlobn alfo nicdht von einer beftimmfen
QAusbildung, von einer Priifung oder Freilprechung durch die
Junung abbdnglg. jondern es kommt lediglidy auf die Uct
der geleiftefen QArbeit an. Diefe Beftimmung, die gerade im
Infereffe des gelernten Urbeiters — Ausdjdhalfung billiger
aibeifender Konkurteny — gefroffen iff, kommt audy dem
RKldger jugute. Die Beklagte hat 3war als ihr unbekannt
beftritten, dafj der Rldger vom 1.big 14. Oktober Jimmer-
arbeif vervidhtet habe. Das Gericht fiehf aber heine Ver-
anlafjung, iber diefen Punkf Beweis ju erheben. Dafj
ein Lebrling, der 3 Jabre mit Grfolg gelernt hat, im wefent-
lidhen Oie gleiche Arbeit verrichfef, wie ein dlterer Arbeifer,

ift geridytdbekannt; er iff daju auch im ftande und wadht) §

feine Arbeif jedenfalls nidyt {hlecdhter und nidf langfamer
als ein Arbeifer, der ohne Lehrieif lediglich durdy die Pragis
fih odie Fdbigheifen eines 3Jimmererd angeeignet baf. Die
Beklagte bhdtte daber jum mindeffen ibr Beffreifen jub-
ftantieren und angeben miiffen, aus welden befonderen
Oriinden die Arbeit des RKldgers nidht al3 die eines Jim-
mevers bewerfet wetden kann. Die BVeklagte hat aud) un-
ftreitig vom 15. Oktober an dem RKldger IJimmeverlobn ge-
3ablt; oOafy feine ZLiitigheit vor dem 15, Oktober eine andere
gewefen ift al3 nadhber, iff von der Beklagten nidht dargetan.

Die tarifvertraglicdhe Beftimmung, daf fiir jede Jimmerer-
atbeit Simmererfobn 3ju 3ablen iff, kennt nur eine Aus-
nahme: Solange der Arbeifnehmer in der Lehre iff, hat ex
nicbt auf Simmererlobn, jondern nur auf die geringere
Lehrlingdentichddigung Anfpruch. Su priifen iff aljo dic
Frage, ob der RKldger in der Jeit vom 1.bis 14. Okfober 1927
nody als ,Lebrling” anjufehen iff. Die Frage iff 3u ver-
neinen. Der Lebrverfrag hat feine Grundlage in dem fiber-
einftimmenden Willen der verfragichliefienden Parteien und
kann fid) niemals auf eine ldngeve 3Jeif erftrecken, als es
bie Parteien bei Verfragichlufy oder fpiter vereinbart haben.
%om Willen der Parteien unabbhingige Momente (Priifungs-
fermin, Freifprechung) hénnen fiir fich allein auf die Daner
tgeé Lehroerfraged keinen  Ginfinfy  ausiben. 3Im  vor-
hpgenbgn Galle ift der fdriftlihe Cebroerfrag unftreifig fiir
die 3eit vom 1. Oktober 1924 bis 30. Sepfember 1927 qb-
- gejd)toffen, bat alfo am 80, September 1927 fein Ende et-
rexd)f, es ie1~benn, oafy die Parteien qusdriicklich oder {fill-
fdweigend eine Ver{ingerung odes Lebroerhdltnifjes
vereinbart haben.  Gine ausdriickliche Berldngerung wird von

der C'Behlagfen 1e}bit nicht bebauptet. QAber audhy eine ftill-
fdhyweigende Verldngerung ift ju verneinen; fie Rann jeden-

falls nicdht fchon in der Tatjache gefunden werden, daff der
Ridger fiber den 30. Sepfember 1927 DHinausd im Betriebe
der Beklagten verblieben ift. Daf fih die Lebrlinge .von
ibrem . bisherigen = Lebrherrn weiferbeichdftigen. laffen, ift
nidyts ungewdhuliches; im Jweifel kann es nur dabin aus-
gelegt werden, dafy der bisberige Lehrling nunmebr ald Ge-
bilfe oder Gefelle weiferarbeifen foll. Hieran kann aud odie
Tatjadhe nidhts dndern, dafy Priifung und Freijprechung am
30, Septemebr noch nicht erfolgt waven. Denn damit, dal
dle @cfellenpriifung und Freifprechung nicht mit dem Lage
des Verfragsablaufes jujammenfallen wiitden, muffen die
Parteien fhon bei Abjchlufz ded Cebroverfrages redhnen;
auch § 131 RGO. gebt davon qus, dafy odie Priifung nad
Ablauj der Lebrieit erfolgf; ed iff alfo kein Umffand, der
obne weifered jur QAnnabme einer nadtvdglichen ftill-
{dyweigenden Willensdnderung der Parfeien 3wingt, fondern
batte bdie Parfeien bhodjfens wveranlafjen konnen, von
vornberein ju vereinbaren, dafy die Lebryeit ,bis 3u der
im Herbft 1927 erfolgenden Greijprechung” odauern folle.
Wenn ftatt deffen ausdriicklich ein feffer Endtermin verein-
bart ift, mufy es oOabei im IJweifel fein Bewenden bhaben.
Hieran {deifert aud odie Verufung der BVeklagten auf oden
angeblid) beftehenden Orfdgebrauch; bdenn gegen eine aus-
driickliche Vereinbarung kann ein Ortsgebraud) keinen Be-
ffand baben. Wenn iibrigens das Schreiben der Innung
vom 19. Wovember 1927 ¢s ald Orisgebraud) bejeichnet, daf
Cebrlinge etft nacdh ibrer Freifprechung 3u  Junggefellen
werden, o beriihrt das nidt den RKernpunkf des vorliegenden
Redhtsftreites. Dafy odie jungen Leute bis 3u ihrer Frei-
fprehung nod nidht Junggefellen find, mag 3u-
freffen; das bat aber, wie oben ausgefiihrt, auj ihre Lobn-
anjpriiche Reinen GCinflufl. CEntfcdeidend ift, daf fie nidt
mebt Lebhrlinge find mit den aus dem SLebrvertrag
folgenden Rechten und Pflichfen, mif der Unferwerfung
unfer die vdterliche Sucht des Lehrberrn und mif ihren ge-
minderfen Lobnanjpriichen,

Hiernad) bat der Lebrling Anjpruch auf oden fariflichen
Jimmeretlohn. Da die Hohe jeiner Forderung nicht be-
ftritfen iff, war nad) dem RKlageanfrag 3u erkennen.

Das Arbeitsgericht bat das Urteil gemdfy § 61 Abjafh 3
AG®. fiir berufungsfibig erkldrt, weil der Rechisftreit grund-
faglidhe Bedeutung bat.

In redhfer Form und Friff und mit vechizeitiger Be-
griindbung bat die Fivma RKoerner, verfrefen ourd) den
Redisanwalt Goldjche, BVerufung eingelegt und beantfragt,
unfer Abdnderung der Vorentidheidung den RKidger mif der
Rlage abjumweifen. Der RKldger, verfrefen durdy den
2. Vorfigenden unferer 3Jablffelle Verlin, Datfe beanfragf,
die Verufung uriickzuweijen.
fih- den Rechtzausfiihrungen des Verfreters des Kldgers an-
gefdloffen und die %eru?ung auf RKoffen der Firma RKoerner
utiickgewiefen.

dn den @nt{)d)eibungsgrﬁnben wird folgendes aqusge-
fiihrf: Nad dem bier maBgebenden Lohnfarifvertrag iff, wo-
bon das Arbeitsgericdht mit Recht ausgebt, der Lobn fiir Jim-
merer fiir jede Simmerarbeit 3ju zablen, der Unjprudh auf
diefen Lobn iff afjo nicht davon abbingig, dafy der Jimmer-
arbeiten leiffende Arbeitnehmer Jimmergefelle ijt. ur an
Cebrlinge iff Lebrlingslobn ju 3ablen. 3Jwar beftreifet die
DBeklagte, daf der RKldger in der in Frage hommenden Jeit
gimmerarbei-t verridhfef. habe, aber diefes Bejtreiten ijf un-
cadbtlih. Denn einmal find die Urbeifen, die ein odrvei
Jabre al3 Simmerer qusgebildefer Lebrling leiftet, in der
Regel al3 Simmerarbeiten anjujehen, jodann ift nidt erfidi-
lih, daf oder RKldger vor odem 1. Oktober und nach dem
14. Oktober andere Arbeif verridhtet bat als in  der
Jwifhenseif. Wady dem 14, Oktober ift er aber als Jim-
merer entflobnt worden. Die Behauptung der %eklagfen, .baB
der Rldger in diefer Jwifdhengeit nodh unter Aufficht eines
@efellen gearbeifet babe, vermag an oder Art der Arbeit
nidfs ju dndern. -

Alfein entjcheidend ift danad) wie audh die Beklagte
jet annimmt, ob der HKldger in bdiefer IJwifdenseit nodh
Qebtling war. Diefe Frage ift aber zu vermeinen. Jeder
Cebrvertrag ift jeiflich begrenst und findet ohne Kiindigung
fein Gnde in dem verfraglich feffgelegten Jeitpunkt. Cine
{tilljchweigende Verlingerungsabrede bis 3ur Srelipged)ung
als Gefelle iff fchon desbald nicht ju unterftelfen, weil nad
§ 131 GWO. die Gejellenpriifung, die der Freifprechung
vorangebt, nady Ablauf oder Lebrieit jtatffindet. Qenn
18 bes Lehrvertrages der Parfeien den Lehrling ver-
pilichtet, fich bei Beendigung der Lebrjeit der Priifung 3u
unferjiehen, fo iff daraué nicdht ju folgern, daf exft oie
Priifung dad Lebroerbdlinis beenden follte.
fpricht fjchon  die Crmdgung, dafy fih Dder Lebrvertrag
dann ourd) Umftinde verldngern wiitde, die vom Willen
der Parteien unabbingig {ind, und auf eine nicht im voraus
beftimmbare Seit. Wenn der Lehrherr na.d)‘QibI‘anf‘ der ver-
traglidhen 3eif den Lebrling weifer bejchdftigt, Jo iff daraus
nicht eine ftilljchweigende Verlingerung des Lehrverirages
ju entehmen, weil keinesfall3 3u unferftellen ift, a3 ein
Qebrling, Oeffen verfraglihe Lehraeit beendet ift, fich obne
ausdriickliche Willenserkldrung weiter dem Judhfrecht bdes
Cebrherrn aud § 127 RGO. unferwerfen will.  Aud) wenn
der RKldger in der 3Jeit vom 1.bis 14. Okfober nody unter
Aufficht eines Gefellen gearbeifet baf, 3wingt das nidt 3u
dem Schluf, dafy er jih nodh ald Lebrling behandeln laffen
wollfe, jumal audh) audgelernte jfingere Arbeifer fih von
dlteren unfermeifen und beauffidhtigen lafjen miiffen. Die
Weiterbefchdftigung ift nidt ffillldhweigende Verldngerung
des Lebrverfrages, fondern ftilljhweigender Ab{hlufy eines
Arbeitsvertrages. Ob bdie bisherigen Lebilinge nady Orfs-
gebraudh bis 3u ibrer Freifprechung nodh nicht Junggefellen
find, ift fliv die bier ju entjcheidende Frage ohne Bedeutung,
oa der Lobnanjpruch des RKldgers nidyt davon abbingt, ob er
jbon Gefelle war, fondern nur davon, ob er nody Lehrling
wat.  ANad) alledem war die Berufung juriickjumweifen.

Yilecaviies.

Kulfurwille. Monatsbldtter fiir Kultur der Arbeiter-
{chaft. Derlag  AWrbeiterbildbungsinjtitut Leipzig, Brau-
jtrae 17.  Gingelnummer 30 .3, Jabresabonnement 3 A,

Das Landesarbeitsgericht bat-

Dem  wider- | Q)

Die Juninummer des ,Kulfurmille” ift der ,Prefja” ge-
widbmet. Das Heft ift jedod) kein Werbebeft Jdylechthin
fiir die grofie internationale Ausftellung in Ko, fondern
jeigf diefer Veranftaltung gegeniiber eine bemerkenswerfe
Rritifdye @l‘nﬁe[l'un% Der Verlag biftet, Probehefte koften-
lo3 anjufordern. Der Kulturwille kann in den BVolksbuch-
bandlungen fjowie bei jeder Poftanitalt beftellf werden.

Sojiale Bauwirtihaft. Vierteljdbrlih 6 Hefte, Be-

f3| sugsgebiibr 4,50 M, fiir Gewerkjchafter 2,25 M. In der

votliegenden, 36 Seifen {farken, mit 53 Abbildungen ver-
feb_'ener} %umm-'er 11 der Gozialen Vauwirt{chaft wird in
qriindlicher Weife die innere Vureauorganifation im wict-
{chaftlidhen Baubetrieb erdrterf. Da fiber die moderne Bu-
reauorganijation des Baubefriebes dhnliche eingehende
%‘ersffenﬂicbungen bisher -nicht vorliegen, fiillf dad Heff
mit Jeinen vielen aug der Praris bhevausgegebenen 2An-
regungen eine fiiblbare Liicke.

Kunjt und Prolefariat. Jwei wichtige Gebiefe bdes
Volksbildungswefens, Theater und Filmhunff, wetden in
dem foeben erfchienenen Maibeft der ,Biidhermarte” in
det Beilage ,Arbeiferbildung” behandelf. Die
#~Biidherwarte” mit Beilage -, Arbeiterbildung” ift 3um Preife
von 1,50 A fiir das Dierteljahr durch die Poft oder die
Buchhandlung 3u  bezieben.  Cingelnummern koffen 75 5.
Der Reidhsausichuf fiiv fosialiftijche Bildungsarbeit, Betlin
SW 68, Lindenjtrafe 3, fjtellt Probenummern gern jur
Yerfiiqung. :

+Die Gemeinwirijchaft’, Wionatd{drift fir Theorie
und Praris der gefamben Gemeinwirtichaft. Von diefer
im adten Jabrgange et{dheinenden ge‘itfcbri‘ff ift joeben
Qr. 6 (Juni) erfdyienen. Bon dem Inbalf diefesd Heftes
find vor allem erwdbnenswert bdie Arbeifen iiber ,Die
landbwirf{haftlihen Genoffenjdajten nacdy der Stabilifie-
tung”, ,BVom nafionalen Gemeinjdhaftsjtil jum infernatio-
nalen  Gefelljchaftsitil”, ,RNeue Formen Ronjumgenoffen-
{daftlider Cniwicklung”. Diefe  Jeitfdrift ift jebr
empfeblenswert. Der Bejugspreis befrdgt vierteljdhrlich
2,40 M. Die DBeftellung kann erfolgen bei jeder Vud-
bandlung, jeder Poft und direkt bei dem Verlag: Die
Gemeinwirtjdaft, Hermsdorf (Thiir.).

Beriammlunpsanseinet.

. Diensfag, den 19, Juni:
Clmshorn: Abends 8 Ubr in der Herberge.
Donnerstag, den 21. Juni:
Oreifswald: Gleich nady Feierabend im Gewerkjchafts-

haus. — Lauban: Gine balbe Stunde nach Feierabend im
Bolkshaus.

Jreitag, den 22, Juni:

Jena: Aad) Feierabend im Gewerkjdhaftshaus.
Merfeburg-Leuna: ablabend von 6 big 8 Uhr in Leuna,
~3um beitren Blick”,

GConnabend, den 23. Juni: )

Buer i. Weftf.: Abends 7 Ubr im Gewerhjdafishaus,
Gladbedkffr. 1. -— Effen, Bezirk Riittenjcheidt: Abends
7 Ubr bei Becker, Witferingjfr. 120. — Eflen, Bejirk
Alteneffen: Abends 7 Ubr bei ,Onkel Heinvidh”, Alfen-
ejfeneritrafje 225.

Connfag, dess 24. Juni:

Altstting: Vormittags 95 Ubr im Gaftbaus Faltermeier
in Qeudtting. — Bergen a, Riigen: Nadymittags 2 Ubr im
Gafthaus ,3ur Traube”, — Lebnin: Nacdymittags 2 Ubr bei
Diibener. — Uedtermiinde: Nadymittags 3 Upr im Gewerk-
fhaftshans, Grabenfivafe 44, 3. Verndt. — Uelzen: ANad)-
mittags 3 Ubr im Gewerkidaftshaus.

N e e P 0 O B e R s oy
Gteebetaiel.

Hannover. Am 1. Juni ffarb nady lingerer Krank-
beif unjer Mitglied, der Kamerad Richard Diehsner
im Alter von 58 Jahren an Lungenentziindung.

Cbhre ibrem Andenken!

Sallitelle Bodhyum,

Allen teifenden RKameraden jur Kenninis, dafy die
3ablftelle vorldufig keine Lokalunterjfiifung mebr auszablf.
a aud) die Arbeitsgelegenheit fehr {chledht ift, wicd erjudt,
Bodhum alg Reifeziel nicht 3u wdblen.

Der Vorftand.

[5,25 A]
Sablitelle Bremen,

Unfer Berbandsbureau befindet fich jelt: Wordjtr. 45/47,
2. €tg., 3immer 210 (Volkshaus).

. Sablitelle Buer,
Der Jim- ﬁui‘nv Npuiunu’ Budynummer 463 665,

merer geboren am 28. Mai
1908, ijt abgereift, obne feinen Verpflichtungen nadyukommen.
RKameraden, die jeine Abdrefje kennen, werden gebeten, diefe
dem 3abljtellenkajfierer Hermann Hormann, Buer-Hajjel,
Poljumerftraffe 214a, u melden. [6 ]

Jablitelie Micsbodh, -

Allen durchreifenden Kamervaden jur Kenninis, daf ein
Lokalgefchenk bis auf weiferes nicht mehr gewdhrt wird,
[8,75 M) Det Vorftand.

Sablitelle Dppeln.

Am 24. Juni findet im Cokal Toineh, Bleiditrafze 3,
vormittags 10 Ubr, unfere
Miitglicderverjamminng

{tatf. Alle Kameraden miifjen erfdeinen.
[4 A

Der Borftand.
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