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Der Kampf um die Wrbeifsjrende.

Mit allen Verymeigungen und Verdftelungen des
Geelenlebens bat fich die moderne Pipchologie detr
legten Jabre befchdftigt, nur bdie Crforjdhung des
Geelenlebens der an  3Jabl ftirkiten Wienjdhen-
gruppe, der Arbeiter{chaft, die Pipchologie der indu-
itriellen Arbeit hat die iinftige Wiffenjchaft geflifjent-
lich beifeite gelaffen. Crit in den leften Jabren beginnt
man, auch die feelifchen VorausfeBungen der indu-
ftrielfen Arbeit ju unterjudhen.

€3 qilt auch auf diefem Gebiefe zunddit feftzuitellen,
ob das, was bisher gerade in jozialiftijchen Kreifen als
iiberlieferfes @emeingqut galf, der praktijchen und
wiffenfchaftlichen Unterjuchung {tandhdlf, ob der Ar-
beiter noch immer, fo wie efwa die englifhen Teytil-
{klaven in Engels ,Lage der arbeifenden RKlajfen”,

ein der Freibeit des kleingewerblichen Befriebes be-}-

‘taubfes, am jeglihe Urbeitsjreude betfrogenes An-

hdngfel der Mafdhine ift, der Tag fiivr Tag und Wadt|

fiit Wadht big jur vblligen Crjdopfung an der Wa-
{hine ffeben mufy: ein Wenjd, der jegliche Menjden-
wiirde im Schmuf der Fabrik verlieren mufy. Von dem
wmodernen Induffricarbeitfer audy heute noch diefes Bild
eines beinabe vollig vertierfen Induftriefklaven eichnen
ju wollen, wire gewify vollig verfebit. Aber ebenjo
faljh wdre es, ganz allgemein angunebmen, dafy mit
der Verfeinerung der Produktionsmethoden, mit dem
Qrbeiferfchuf, mit der infolge des Uchiffundentages
vetldngerten Freizeif des Arbeiters bereits die Freude
an der Arbeit in alle Winkel der Fabrfk Einjug ge-
balfen hatte. €3 ijt eine der widytigjten Aufgaben der
Lehre vom Arbeifer und von der Urbeif, feftzuftellen,)
wieweit es der Arbeiterbewequng bereits gelungen ift,
in das graue, diiffergraue Allfagsleben des Induffrie-
arbeiters einige bellere Farben bineinjuretujdhieren
und o die Crfiillung jener vielleicht gréften Aufqaben
vot3ubereifen, die fich die fozialiftijche Urbeiferbewe-
gung geftellt bat: der volkreichffen Klafje der modernen
Gefellfchaft Gliick und Freude ju bringen. . . .

Hendrik de M an, der belgifche Soszialift, der feit
dem Cnde des Krieges in Amevrika, Deutjd-
Land und der Schweiz ledbt, hat ald Lehrer an der
vom preufiifchen Staat errichtefen Akademie der Arbeit
in Frankfuct am Main, in der Induftricarbeifer
und -angeftellfe jwei und drei Jahre lang ju Urbeiter-
funktiondren herangebildet werden, eine jebr lebrreiche
Unterjudhyung gemacht: er hat 78 Hdrer und Hirerinnen
der nitalt an Hand eines Fragebogens ihr Schick-
fal in der Fabrik, ibre Erfabrungen im Vefriebe chil-
dern laffen. Das Ergebnis diefer Umfrage — fowobi
die Ausziige aus den UAntfworfen der Arbeifer, wie die
Sdliiffe, die de M an aus ihnen jieht — feilt er in
einem oot kurzem erfchienenen Budhe , Der Kampf um
die QAvbeitsjreude” (Diefrichs, Jena 1927 ) mit.

€5 find RUrheifer und Arbeiferinnen aus allen
weigen der deutjchen Wirtjchaft, vor allem aus der
Melallinduftrie und dem graphifchen Gewerbe, aber
auch aus dem Handel und vielen Induffriegruppen, die
ibr Leben im Betriebe oder im Bureau befcdhreiben
und vor allem die Frage beanfworten, ob ihnen ihre
DBerufsarbeit Freude madf, was fie in ibrem Alltags-
leben al$ fordernd oder hemmend empfinden. €3 find
jiingeve und audy dlteve Urbeiter, die auf ldngere Ve-
friebserfabrungen juriickblicken und die in vieclfad
ausgejeichneten und Rlaren Darftellungen dag Leben
- in der Fabrik und ibre feelijche Einftellung jur Arbeit
{hildern. €s ift widtig — auch de Wan verweift
darauf — - dafy die 78 Hiver und Horerinnen jcdhon
darum, weil fie ausgewdhlt worden find, nidht den
Durdhfchnitt, jondern in gewiffem Sinne eine Clife der
QArbeiterjchaft darftellen, befonders jeinfiiblig, in gei-

ftiger Veziehung audy anfpruchsvoller als viele ihrer

RKollegen fein mbgen, aber das ift nur eine unbedeutende
und nidt unwillkommene Feblerquelle der Unter-
fuchung; denn gerade dadurdh werden fonft nur un-
bewufite oder nur der Tendeni nad) vorbandene Er-
{cheinungen viel deutlicher aufgeseigt.

De Nan hat bei jeder Antwort feftgeftellt, ob der
Qrbeiter jeine Arbeit bejabt oder verneint, ob fie ihm
Greude bereifet oder nidht, oder ob Luft- und Unlujt-
qefiible einander die Wage halten. 44 von de Wans
Sdiilern, alfo mebr als die Hilfte, bejahen ihre Be-
rufsarbeif, 15 — Raum ein Fiinftel — empfinden Un-
[uff fiber ibren Veruf, und bei 19 find die Gefiible ibrer
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‘ Die Tat. =)

Darum lafit uns alles wagen,

Nimmer rasten, nimmer ruhn,

Nur nicht dumpf, so gar nichts sagen.
Und so gar nicht woll’'n und tun.

Nur nicht briitend hingegangen
Aengstlich in dem niedern Joch,
Denn das Sehnen und Verlangen

Und die Tat, sie blieb uns doch.

. Karl Marx (1837).
TSRO OSKRANAAS
Qllftagsarbeif gegeniiber gefpalten. €3 find vor allem
die ungelernten Arbeifer, die in ihrer Mebhriabl von
ibrer Verufsarbeit unbefriedigt find; bei den angelern-
fen Qrbeifern erlebt nur die Wlinderheit Freude an
der Arbeit, wibrend die gelernten Arbeiter in ihrer
fibergrofyen Mebrheit Freude tiber ihre Berufsarbeit
empjinden.

Sdon aus diefer {dhematijchen Auswertung der
Unterfuchungsergedbniffe kann man feftitellen, was jede
eingelne Antwori beftitiat: daff nichis die Wrbeitsluft fo
febr 3u ertdten vermag, als mechanifhe geiftlofe Arbeit,
die der Jnitiative, der Geffaliungskraft keinen Raum
gibt und bei der der Urbeifer. feine Gefchicklichheif
feine Tathraft, feine Selbftdndigkeit nidht entfalten
kann. Ja fogar innerbalb eine s BVerufes, innerhalb
eines Betriebes jehmwankt der Wrbeiter nady der augen-
blicklichen BVefchdftigung jwifchen Freude und Unluft
an feiner Arbeit. Je homplizierter, alfo je jchwever
die Arbeit ift, deffo grofer die Freude an ibr!

11.

Freilich, es gibt nodh auferdem eine Unmenge von
fordernden und bemmenden Umiftdnden, die fiiv die
feélifche Ginftellung des Arbeifers beftimmend find.
Und gerade da find die Antworten der 78 Indujtrie-
arbeifer und Angeftellfen geradeju eine Fundgrube
von widtigen Erfabrungen aus dem Leben des moder-
nen Arbeifers. Man kann fid)y kaum vorjtellen, daf
irgendeine Lektiire fiir die Unternehmer niiglicher fein
kénnte als diefe 78 Untworfen. Auch die geringfte
Sorgfalt, die der Unternehmer oder der Vefriebsleiter
der Gauberkeit des Betriebes, der Hygiene, den Be-
leuchtungsverhiltnifien juwenbdet, fteigert die Arbeits-
freude. Gauber und bell getiindhie Winde: erhdbte
Arbeitsfrende! Gefang wibrend der Arbeitspaufen:
gefteigertes  Sujammengehrigkeitsgefibl, Luft 3ur
Arbeit!

Wie febr beeinfrdcdytigen fdblechte Kameradfdaft,
politijche und gewerkichajtlidhe Uneinigheit die 2At-
beitsfreude! Immer wieder hebrt in den Schildberun-
gen der Hinweis anf die Organifationsverhdlinifie, auf
qufe oder jehlechte Kameradjchaft wieder: es gibf viel-
feicht nichts, was die Arbeit in einem DVetriebe {o un-

ARARARARARR AR
A

AIKNGHINLA

B

erfrdglidh madht als das Gefiihl, dafy die cigenen Ar-
beitskollegen @egner, ja Feinde find! Sollten die
Unfernehmer gevade aus diefem Teil der AUnfworten
erkennen, wie unfinnig es aud) vori ibrem eigenen
Standpunkie ift, Jwictradht in die Reiben der Ax-
beifer zu fragen und ibnen jo das Leben in der Fabrik
3u vergdllen: was fie vielleidht an der Shmugkonkur-
ren3 von ein paar Verrvdtern verdienen mogen, das
vetfieren fie doppelt und dreifadh infolge der Atmo-
fpbdre von Wiftrauen und Arbeitdunluft in der Werk-
ftétte.

Qber dariiber hinaus iff jede der AUntworten — und
darin find fie 3weifellos typifche Antworten — gerade-
juein Sdhreinad Betriebsdemokraftie.
Die induftrielle Arbeit mufy vielfad) medanijiert, in
kleine, an fidh) vielleicht uninterejfante Verrichtungen
setleqi werden, die den einjelnen Arbeiter geiftig nicht
auszufiillen vermdgen. €3 wdre faljdy, fidh dort, wo
die Cniwicklung unausweichlich und im Inteveffe des
fedhnijchen Fortjdrittes gelegen iff, ibr entgegeniu-
ftellen. UAber das, was dem AUrbeiter an Arbeitsfreude,
an AUnteilnabme am gefamien Produktionsprozef;, an
Misglichkeit der Entfaltung geiftiger Fdbigkeit ver-
[orengebt, das mufy nicdht nur im Infereffe jeiner Ar-
beitswiitde, jondern um der Arbeif jelbjt willen et -
jeBt werden: e8 Rann nicht erfefst werden durd) eine
tiikldufige Entwicklung der Tedhnik und der Fabriks-
organijation, fondern es kann nur wiedergegeben wer-
den in einet andern, einer hoheren Form: durch die
Betriebsdemokratfie. Gie iff gerade in der
immer grofier werdenden Fabrik — man denke nue
an bdie geradeju mdrchenhafte Cnfwiklung in
Deutjdhland — bdas eingige Mitfel, die Urbeifs-
freude 3u fteigern, dem Rrbeifer gewiffermafen auf
einet hoberen Stufe die Mbglichkeit ju geben, Selb-
ftandigkeif, JInitiative 3u entfalfen und fih — was
immer eine wichtige Vorausfefung fiir die Freude an
der Arbeit iff — nicht als Fremder, AusdgeftoFener im
QBetriebe 3u fiihlen.

Sugleich iff dic Vetriebsdemokratie, weil fie un-
mitfelbar und beinabe ohne Jwifchenglieder wirkf, ein
nodh viel befferer Weg 3jur Selbfterjtbhung der Ar-
beiterjchaft als die politifche Demokratie. De MMan —
mit feinem ganjen Skeptizismus gegen bdie Arbeifer-
bewegung und die Arbeiter — druckt in feinem Buche
swei eingebende Beridhte, eines Terfilarbeifers und
ecines Budhdruckers, iiber ihre Betriebserfahrungen ab:
ungefdhminkt peffimijtijch, wie fie find, jollen fie afle
Porbehalte de Mang, die er in feinem Vuche iiber
,Divdologie des Sozialismus” 3u einer umfajjenden
Rritik am Marrismus jujammenfaft, redtfertigen und
aus der Grfabrung der Fabrik bejtitigen. Aber fiiv
den, der von vornberein weifj, dafy die Arbeiter ju-
mindeft ebenfo wie alle andern %evﬁlherungéklaﬁgn
pom Ungeift diefer Gefelljchaftsordnung infiziert fein
mitffen— und wer darum als Sozialift diefe kapita-
liftijche Ordnung baft, fiiv den find die Criahrungen
aus dem Arbeiterallfag nur ein weiterer Beweis dafiir,
weld) grofe Aufgabe der Selbfferziehung der Qrbeiter-
maffen geftellt ift, wenn fie fich von den Schlacken bgr
kapitaliftijchen Unkultur reinigen wollen. Qur die
Greibeit, die die Befriebsdemokratie dem Qlrbeiter ge-~
wdbrt, kann ihn ur Ueberwindung aller Febler der
kapitaliffijchen Denkweife erziehen.

Freilidh, wie iiberall, baben wiv auch bier keine
fertigen Ufopien 3u iibernehmen. Die %efriebs%bemp-
Rratie fallf den rbeifern und den @Gewetrkidhaften, die
diefem neueften Kampfziel der Arbeiferchaft Ausdruck
vetleiben und der organifaforijche Voden fii big Pet-
witklidhung diefer Aufgabe find, nicht kampflos in t{en
Schof;. Denn wenn audy die %etr?eb%bemokmﬂe, in-
dem fie dem Betrieb und feiner Produktion dient, auch
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im JIntereffe jogar des Unternehmens felbjt liegt, jo
weif fie doch iiber den Rabhmen des Rapifaliftifchen Be-
friebes binaus, nicht nur, daf fidh der Unfernehmer
das Gejet feines Handelns nicht von den gejamiwirt-
fbajtlich eingeftellfen Gewerkjchaften vorjdhreiben
{dft, nidht nur, dafy im RKapitalismus jeder Unfer-
nehbmer auf der Selbftindighkeit jeiner Entjdhliifje be-
barrt, webren {idh die Unfernehmer audhy dagegen, dafj
die Qrbeifer lernen, wie ein Betrieb gefiihrt wird und
fich o auf die Fiibrung bdes Befriebes wvorbereifen.
Darum iff die Betriebsdemokratic ohne gewerkichaft-
lichen Kampf weder durcdhzufefen noch ju bebaupten.
Wie die Arbeiter im Rkapifaliftijhen Befrieb einen
ftandigen Kampf um ibren SLebensjtandard fithren
miiffen, o miiffen fie aud) immer wieder um ihr de-
mohkratijdhes RedhtimBefriebhdmpfen.
Denn det Kampf um die reftlofe Verwirklichung der
Betfriebsdemokratie ift leffen Enbdes der Kampf um
die Sozialifierung det Vetriebe. Und wie erft die Auf-
bebung des privatkapifaliftifhen Cigentums volle Be-
friebsdemokratie ermbglidhen und in jedem Arbeiter
das Gefiihl erzeugen wird, daf es fein, weil der Ge-
jamtheit Werk ift, an dem er arbeifef, jo wird erff eine
jozialiftijhe Gefelljchaftsordnung die Sdhpferin un-
gehemmier Arbeitsfrende jein. Erft eine Gefelljdhafts-
ordnung, die die Arbeitsfreude der Arbeifer nicht mebr
durch die Furdht vor dem Clend der Arbeitslojigheit.
nicht mebr durch die Unterdriickung in der Rapita-
liftifchen Fabrik, nicht mehr durdh die wirtjdaftlichen
Sorgen einer jdledht entlohnfen Arbeiterjchaft hemmt,
wird die Wiirde der menjdhlidhen Arbeit
alg eined Dienftes fiiv die Gejamibeit voll entfalten.

finjere Vatijtiichen Fentiteliunaen

vom 28, April 1928.

914 Jabljtelfen baben bericdhtef und ecinen Mitglieder-
beftand von 102 031 nadygewiefen, darunter 11 935 Lehrlinge.
QArbeifslos waren 18047 oder 17,7 % und hrank 1920 oder
1,9%. Wie ed im Vereidhe der cinjelnen Landesarbeits-
tmter ftebt, 3eigt folgende Labelle:

Anzahl b
an ben“%ae)ftfteflruugcu Sﬁitgi):beﬁn aus
= nidgt Spalte 8
Lanbesarbeitaamt betetligten || gorpirigt, fiud
2 E ".“.‘.g > -‘-"\'g Lefre arbeits(08
%?‘3 54 %?‘5 & | tinge |0 oront fin o frant
~,l 2 8 4 5 ¢ 7 8 9
1. Oftpreufen ... | 53| 3813] 1| 928 550 1604!42,1 45
2. Gdylefien 85 10469‘ 1 72 1631 3328i31,8 115
3. Brandenburg ..{114/13100| 4| 201] 1391 1316,10,0) 365
4. Pommern .... | 65 4134 2| 78 527, 1118271 72
5. Nordmark ... .[110 10165{ 3| 48 1040 1572i15,5| 183
6. Niederfachfen . | 87 6868 3 97 620 82111210 131
7. Wejtfalen ..... 28| 3258 — —| 229 4861149 94
8. Rbeinland..... 24| 4193} —| —| 203} 778|18,6] 122
9. Heffen .. . ..| 29| 2568 4|1545] 252| 63324,6] 78
10. Qtitteldentidhl. .| 62/18866] —| —| 2665| 2537|13,4] 233
11. Gadhfen .... |137|13057] 4| 105| 1740} 2046'15,7] 164
12. Bapern ... . | 78! 6656 1 9 622} 1229/18,5] 157
13. Giidweftdeutidl.| 39| 4226 6| 66| 362 571135 149
Deutfdyes Reich 3uf..[911] 101373 29 3149{11838 18039]17,8 1908
14, Ausland .. | 3] 658 — —| 97 . 8§ 1,29 12
Gefamtverbgnd . .|[914] 102031 29/3149}11935/18047(17,7/1920
Der gejamte Beftand befrdgt:
1. 3abljtellen (Spalte 2 und 4)...... 943
2. Qitglieder (Spalte 3 und 5) ..... 105 180
3. Lebrlinge (Spalte 3 und 5) ...... 12 164

BGegeniiber dem vorliufigen Crgebnis der Feftitellungen
vom 31. MWdrz bat fidy die Arbeitsiofenziffer von 29,3 % auf
17,7%, bdie Krankengiffer von 2,0% auf 1,9 % verringert.

Das Grgebnis vom 31. Mdrj ftellt fidh, nacdhdem nodh
44 3ablitellen berichtet haben, wie folgt: In 930 Jablijtellen
mit jujammen 102 544 Mitgliedern, darunter 13248 Lebrlinge,
waren 30 283 Mitglieder arbeitslos und 2142 krank. — Der
nddijte Feftftellungstermin it Sonnabend, 26. MWai.

Lobnerhdbungen, Rreiserhibungen — das
ewige dilemma,

Qer'alfe OGrundfaf, dafy auf Lobnerbshungen ftefs
greiﬁerbﬁbungen folgen miiffen, fcheint mieder in aller
jotm  Jum Q)qtd)btud) 3u_kommen. Diefer Grundjaf ge-
bort in oder biirgerlidhen Gefellichaft zum widtigften Be-
fandieil wirtidaftlichen Denkens. Die unfeligen SJeiten
von 1914 bi3 1924 werden bdle Hitne per Unfernehmer
noch lange befrudhfen. Man hat ndmlich in diefer Periode
elernt, aus der Lobnbewegung ein @ezd)ﬁft ju madyen.
ie Yerbdltniffe g’pielien jid dazumal in jolgenden Formen
ab: Ciner Lohrnert Bhung folgte eine Preiserbsbhung bei den
‘J.’rOrbrukflonﬁu?erkﬁdtten auf dem Fufe. Der Grofhandel
begigbunvgéme}fe die erften Abnehmer iibernabmen Diefe
Crbsbung mit einem Crivaaufidlag. Der Miitfel- und
. Rleinbanbdel fat das gleiche. Jum Sdlufy batfen jidy die
aren ganj wefentlich verfenert, und jwar weit iiber den
Saf der erhshien Csbhne binaud. Wenn bder Gang  der
Dinge beute aud nidht mebr in dem Ausnaaf erfolgt, fo
ift es aber beufe nicht wefentlih anders. Das einzige
SHemmnis biefef die in- und ausldndifdhe Konkurren, foweit
nody weldye vorhanden ift,
 Cin befonbdered Rapitel bietet in diefem Rahmen der
Roble__nbengbam. Die Rubrkobhle joll eine Preis-
erhdbung erfabren. Der Hauptgrund bhierfiir wird in

der Lobnerbdhung der BVergarbeiier gejudt. Audy die
Bergarbeifer verlangten eine CErhdhung ibrer Verdienfte;
aud) fie wollfen angefidis des immer feurer werdenden
Lebensbedarfs fiir ihre harte Arbeif einen hiheren Lobu.
Die BVewegung endefe mif einem Sdiadsipruch, der den
Bergarbeitern eine durchicdhnittliche Crhdbung ibrer Lobhne
von 8% bradte. Der Reidhcarbeitsminifter bhat den
Sdyiedsiprudh fiir verbindlich erkldrt. Der Widerfland bder
Unfernehbmer war eigentlich gering. Sie baben auch nicht
falidh fpeRulierf, wenn fie annabhmen, dafj diefe Lohnbewe-
gung der Bergarbziter den AUnlaf gebe, tas €is ju bredhen
und fiir Koblenpreiserhohungen die BVahn frei ju maden.
Der Reidhskohlentat bhat dem  Rbeinifdy - Weftfdlifchen
Koblenjpndikat die Crmddtigung erfeiltf, eine Preiserhs-
bung in der Weife einfreten ju lafjen, daf fiir den Ge-
jamtabiaf je Tonne ecin Webhrer{ss von 1M
erjielf witd, Man bat bei der Beredynung dasg Ergebnis
vom Wonat MWdr3 jugrunde gelegt, wo insgefamt 7,26
Miltionen  Tonnern Rubrkobhle abgefet wurden. Die
Koblenkonfumenten miiffen ag)% allmonatlidy eine Preis-
erhdbung von 7 Millionen Wark fragen. Wun ift es

-aber unmsglich, diefen Mlebrbefrag auf den gejamfen

QIbia,b um3ufegen. In Frage kommt nur das f{ogenanntfe
unbeftritfene Gebief. Beftrittene Gebiefe nennt man die-
jenigen, wo odie deutfdhe RKoble mit der auslindifdhen in
RKonkurren3 ftebf. Das ift vor allem der Auslandeabiah
und bierzulande Gegenden wie bdie RKiiftengebiete, wo
namentlich die englifche Koble vorjudringen vermag. Somit
muf die gefamte Erhshung allein von dem unbeftriffenen
Gebiet gefragen werden. Hier ergibf fih eine RKoblen-
preiserhobung von durdidnitilih 13 %. Feilweife gebt
fie iiber 20 % binaus, Das unbeftrittene Gebiet madht
ungefdbr 40 % bdes Gefamtabiafes aus.

Diefe  Koblenpreiderhsbung foll dazu Ddienem, die
finangielle Mebhrbelaftung der SJechen odurdhy die Lohn-
erhbbbuny auszugleichen. Man berechnet die Mehraus-
gaben ain Lohnen mif 75 .8 je Tonne abjefjbare Koble.
Der  Reidhshohlenvat glaubte bdie Anfrdge bdes RKoblen-
fondikats auch deshalb nicht ablehnen ju Rénnen, weil das
{ogenannie Sdymalenbach)-Guthaben ju der Feftjtellung ge-
hommen war, daf fiir Abjchreibungen und die jogenannien
Bergicdhdben mehr Mittel als bigher bereilgeftellt werden
miififen.  Wir haben ung leider ju febr angewdbhnt, inder-
méfig ju denken. Wir verjuchen, eine gewifje MeRifjer
aufjujtellen, um mit ibr Wirt{dafjtsreflere und Schwan-
kungen erfafjen ju kénnen. Was im allgemeinen Leben
der Inder ift, ift fiir die Induffrie die Frage der Selbft-
koften. @s ift den Bergbauunternehmern nafiitlich febt
angenebm gemefen, von einer aufjerbald ihrer Reihen
ftebenden Kommiffion beftdtigt ju erbalfen, dafj der Rubr-
bergbau untentabel atbeifet. Die Sdymalenbachhommiffion
bat bereifs vor der Cobnerhsbhung der Bergarbeifer einen
DBerluff von 27 § je Tonne ecrrechnet. Der Genofje
Qr. DBaade, der der Schmalenbadykommiffion angebdtt, hat
ein Gonderguladhfen erffatfet. QAber auch er kommt nur
ju einem verbdlinismdifig kleinen Gewinn von 58 § je
Abfagtonne. €3 ift auperovdentlich jehmwer, von auferbalb
genate ﬁuﬁ;:u[uﬁon iiber bie Gelbfthoften abjugeben. Und
man follte fich in Jukunft biiten, jid weiterhin auf diefes
Glatteis locken 3ju lajjen.

_Gowohl  die Unferfudungshommiffion als aucy der
QReidhskoblenraf baben durdy ihre Gutadhten und Eni-
_fcbeiblm_qen den  @rundfah Dbekrdftigt, dafj bdie Induftzie
ibre Qteminvejtitionen und Crgdngungen aus laujenden
Mitteln muf etfiillen kdnnen. Das ift auferordentlich
bedenklid. Friiber mufite in jolchen Fallen der Anleihewey
befchriffen werden. Heufe ift e3 allgemeiner Grundfay,
gewalfige Gummen aus dem Volkseinkommen jur Crjen-
qung von Produkfionsmitteln ju vermenden. Dag ift die
Selbitfinangierung der Induftrie.

Die deulfche Wirtichaft mufy mit der negebenen Taf-
iad‘)ﬂe rechnen, bdafy einer der mwidhtigften Grunditoffe der
Wirtjdbaft, die Steinkoble, verfeuert worden iff. Weldye
Eofgerl}mgen biefe RKoblenpreiserhsbung nach fich 3iebt, ift
nody nicht ju _erfehen. Schon meldet fich die Schwer-
eifeninduftrie und verlanat hohere Preife fiir Gifen.
Die Cifenindujtrie weift davauf bhin, dafy fie rund 28 Mifli-
onen Tonnen RKoblen jabrlid) verbraudht, durdy erbsbte
foblenpreife mithin eine Erbshung der Unkoften um rund
28 Millionen MWark erfolat. Wie lieqen bier die Dinne?
Roblenbergban und Sdhwereifeninduftrie find betrieblich
und organifch eng mifeinander verbunden. Die Befifier
find bei beiden sum allergrshten Feil diefelben. Die
ﬁobl.enpreifyerbﬁbzu‘ng foll von_ den RKonfumenfen bde3d un-
-be‘ffrxff;enen Gebiets in voller Hohe gelrasen werden. Somit
fellf fidh der Vorffof bder Scdhwereifeninduftrie al ein
ffarker_ Bluff hevaus. Dodh wie dem anch fei. Wenn auch
nod) eine Cifenpreigerhshung in Kraft frift, dann wird fich
die PreiderhBhunnslawine mif devartiner Wucht in Be-
wegung feen, daf an ein Aufhalfen kanm zu denken i[f.
) Die deutjde Wirtichaft beweat fih unaufbselidy in
einem gewifien Dilemma: auf Lobnerhshungen miiffen Preis-
erbdbunfwn folaen. 9mdere L4ndor. wir verweifen hisr mrr auf
bgé Beifpiel der Bereiniafen Staaten von Amerika, baben
ldnaft be_n DBeweis aeliefert, daff e3 audy anders aebt und
SZobn"erbbbrun‘gem nidht nofwendigerweife 3u Preigerhsbungen
au fu»b‘ren‘ braudien. €3 iff nur ein gewifizd Niaf von
Dtmmfghunénf(’ibiygkeif, von  wabrer Wirt{chaftsfiihrung
notwendia, um die Produktionskoften amdermweifin  3u
fephen und die bx;tcb die Lobnerhshunnen erreichte Konfum-
ftdrhung fruchibringend auf die gefamte Dirtichaft wirken
3u laffen.  Hier {deint ein Nangel vor3ulieqen.

Berbandsnachridston,
Nufete Sobnbewenungen.

. ‘2([Iggmeinverhinbﬁd)erkl&mng dbes Farifoerfrages fiiv
die Proving Brandenbura, Rach einer Mitfeiling des QReicdhs-
arbeitsminiffers vom 7. Mai 1928 1TTb 3584/223 Tar. ift der
am 12, Januar 1928 abgefchlofjene Bezirks-, Cohn- und Ar-
beifstarifverfraq nebft Anhang 1 und 2 mit Wirkung ab
1. April 1928 fiir allgemeinverbindlich erhldrt worden. Der
berufliche Geltungsbereich oder Allgemeinverbindlichkeit um-
faf3t die Berufsgruppen, wie diesd im Reidhsfarifverfrag fii
bas Baugewerbe feftgelegt §ft. Der rdumliche Gelfungsbereich

der allgemeinen Verbindlichkeit umjaft die Proving BVran-
denburg (ausichlielich des Verlragegebietes der Stadtge-
meinde BVerlin nebjt Vororten) fowie die RKreife Mieferis,
Sdwerin a.d. Warthe und Hoyperswerda. Die allgemeins
Werbindlidbkeit des Lohn- und Urbeitstarifverfrages vom
30. September 1926 fritt mif jeinem Ablauf aufzer Kraft. Die
Qlfgemeinverbindlichheit ijt eingefragen am 9. MWai 1928 auf
Dlatt 8121 laufende Ar. 11 des Tarifregifters.

- Setibte aug den Fablitellen.

Ajchaffenburg. Am 6. Mai bhielten wir unjere Ge-
nevalverfaimmlung in Burgffadt am Main ab. Anwefend
waren 25 Kameraden ausd dem oberen Feil des Jablftellen~
gebietes. Ramerad Lollmann ersffnefe die Veirjammlung,
die eine umfangreidre Tagesordnung ju erledigen batte.
Kamerad RKeil erftatiete den RKaffenbericht. ANad)y Bekannt-
gabe der RAbredynung fowie nad) Crlduferung der einjel-
nen Poffen wurde dem RKajfierer einftimmig Entlaftung
erfeilf. 3n feinen 2Ausfithrungen befaffle fich Kamerad RKeil
mit der Beilragsirage. RKamerad RKeil konnte nachweifen,
dafy die Beilrdge, die auf Grund unferer Safungen jo-
wie auf Grund von Verbandstagsbejdliiffen erhoben
werben, nofwendig find, um oder Organifation  die
nbtige RKraft ju geben, ibre Aufgaben 3u erfiillen. Der
Gauleiter, Kamevad Naul, ging ebenfalls auj diefe Frage
ein und hob bervor, daf die Summen, die die Organi-
fation aufjuwenden babe, fiir Unterftiifungeiwedze jeglidyer
Qlrt jowie bei Streiks und Lohnbewegungen, auferovdent-
lich notwendig feien. Die Kameraden jolifen bedenken, dafj die
DBeifrdge ihnen wicder veftlos 3ugufe kommen. Qady den
Qlusfiiprungen des Gauleiters gab es nod) eine hurjze Aus-
fprache, die fid in juftimmendem Sinne bowegie.  Der
Gauleifer, Kamerad Wlaul, referierte hicvauf iiber die be-
3itklichen Verhandlungen fowie iiber die Spejialverhand-
lurgen, die im Bereich der Wainftaufiufen fpatigefunien
baben. Dasg Crgebnis der Verhandlungen fowie die Lobn-
ethobungen wurden Dbekanntgegeben. RKamerad RKeil qing
bierauf auf bdie srilichen Werbdltniffe ein und hob hervor,
vafj die £6bne bei den RKanalifierungsarbeifen um cinige
Plennige geringer feien afs im fibrigen Gebiet. €3 miiffe
dabin gewirkt wevden, Safy demnddit die Lobhne enifpre-
dhend erhdht wiivden. Im Punkt Verjdiedenes wuude
das Crgetmis der Agifaltionsverjammiung bekanntgegaben,
Jm pberen Waingebiet gelang e¢s, 10 neue MWitolieher fiic
den Verband 3u gewinnen. Seit Februwar 1928 hat {id
die Jabl der organifierfen Jimmerer im Ocbiet Milten-
berg verdoppeli. Dafy gerade bhier dic Ovranifation nof-
wendig iff, beweifen die niedrigen Lohne, die hier gezablf
werden. Die Unternehmer in Wiltenberg am Wain 3ahlen
nur 80 .§ GSlundenlobn, obgleich im Tarvifoertvag 1,08 A
votgefehen find. Die dortigen Unfernehmer wurden ver-
fbicdentlich 3u Verhandlungen geladen; fie jogen es aber
immer vor, fetn ju bleiben. €5 wuude bekannigegeben,
baf3 die Organifationsleitung ein Schreiben an &ie Unfer-
nehmer gerichtet babe mit der RAufforderung, dofy fiz am
9. Mai 3u Verhandlungen erjdeinen miiffen. E3$ wurde
befdloffen, in den Sireik ju frefen, wenn die Unfernebmer
unfere Forderungen fowie die Tarifldbne nicht aner-
kRennen. Die Unternehmer erfdhienen an dem Verband-
Tungstag und waren beveif, eine Regelung der Lohne vot-
junehmen. Die Verbandlungen fanden in. Miltenberg
ftaft.  AuFer den ifgliedern bdes Jabljtellenvorftandes
nabmen nodh 12 Kameraden von  Burgjtadt fomie der
Gauleiter, Kamerad Maul, an den Verhandlungen feil.
Kamerad Manl fefhfe den Unternehmern die Nolwendig-
keif einer Crbdbung der Léhne jowie die Anerkennung
des ZTarifoerfrages auseinander. Wach eingebender Dis-
Ruffion und fanger Debatfe {timmten odie Unternehmer
unfern Vorfdldgen u.  Der Sfuadenlchn foll fojort von
80 .§ «auf 90 .8 erhsbt werden; ab 14. Mai foll 1M, ab
1. Juli der Tariflobn gejablt wewden. Obwohl Siz Kame-
raden das DVerbandlunqsergebnis nidht veftlos befrizdigte,
ftimmten fiz der Vereinbaruna 3u. €s iff Piliht der Karne-
raden, tejtlod fiiv die Organifation 3u werben, denn ohne
Perband wdren odie Lobne in unferm Gebiet nody wviel
niedriger. Das Crgebnis der Werbandlung jollfe den Ka-
mevaden 3u denken qeben, dafy nur durd Cininkeit Er-
folae er3ielf wevden Ronnen. Qur eine flarke Oroanifation
ift in der Lage, menfdenwiirdige Lobhne 3ju errimgen und
den kulfurellen Qufjtieq -der Urbeiterklafie ju fordern.

Grevesmiihlen. In der am 1. Mai abaehalfenen Atif-
gliederverfammlung benriifffe Ramerad Sdmidl junddit
vie 3ablreich erfdyionenen KRameradern und weiff auf die
Bedeutunq des 1. Mai bin. In diefem Jabr fei der Mai
ein Kampfmonat. Jeder Kamered miiffe am 20. Mai von
jeinem Wablredht Gebrauch machen. Alddann verliejt Ka-
merad Radlow den RKaffenbericht; unfer Lokalkaflenteitand
betfrdgt 367 M. Auf Antraq wird sem RKaffierer Enilajtung
ecfeilt. MUeber die Lobnverbandlungen berichfet Kamerad
Shmidt. Der Lobn iff ab 12. Aoril 6. J.um 4%, auf
95 .4 pro Stunde ecinjdliehlich Gefchirraeld, erhbdht morden,
Qur Ausarbeitung dHes Drogramms fiir unfer 40jdbrined
Stiffungsfelt wurden 5 Kameraden beffimmt. Den Mit-
beariimdern unferer 3Jablfjtelle joll aufier der Urkunde ein
klcines Geldnejchenk iiberreichf werden., QAn Stelfe desd
Kamevaden Schmidt als erfter Vorjikender, der diefen
Poften infolge Ueberlaffung mit gewerkichaftlichen Arbei-
fen niederlenen mufy, wird Kamerad Sdharnweber aewdhlt.
RKamerad Manja {pricht fiber dasd Vau- und Platdele-
giettenwefen; er weift davauf bhin, wie nofwendiq es iff,
daf an jedem Bau Delegierte cewdhlt werden. Audh wer-
den bdie Vorfdriften geqen bdie Unfallverbiitung viel 3u
wenig von den RKameraden beachfet. Dem Wunjdye des
Kameraden Wanja, fliv jeden Bau einen Platdelenierten
ju wdblen, wird entfprodren. Der Baunenoffenidaft
»Oelbfthilfe” wevden 200 M Darlehen bewillint; aledann
wurde die qut befudhte Verfammlung cefdhloffen.

Saupewerblites.

Ausbildungshurfe fiiv Vaukonfrolleure.
Auf Anrequng der Gewerkidhailen bhat im Februar
0. J. der preufijche Landlag das Staatsminifterium er-
fuchf, Kurfe fiir die weifere Ausbildbung der Vaukontrol-
feure eingurichfen. Der Woblfahrisminijter bemiibt fidy
jeBf, dem Wunjche des Landtages durch den nachitehenden,
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an die Regierungsprdfidenten gerichleten Crlafy Redynung
ju fragen. Berlin, 13. April 1928.

Unter dem 15. April 1907 — III. B. 8. 128 — bhat
der Minifter der BHifenilichen Arbeiten im Hinblik auf
die juweilen mangelhajte technijdhe Vorbildung von
Hilfsbeamien der  Baupelizei, die mit oder  dridihen
Bewachung von Baunausfiihrungen befraut find, erfudf,
auf eine Weiterbildung bder Betreffenden durd) Unter-
ridhtskurfe binzuwitken.

Gs erfdeint angebradt, die injolge diefes Crlafjes
aufgenommenen, mit Beginn' des Rrieqes wieder einge-
jblafenen Beftvebungen, die fih nad den Bervidhfen
der SHerven Regierungsprdfidenten vieleroris ald nof-
wendig erwiefen balfen und bewdhrt baben, wicder auf-
junehmen; insbefondere Oarf erwartet wetden, daf
-foldye RKurfe daju beifragen werden, die Unfallver-
biilungsmafznabmen im Baugewerbe 3u vervollRommnen.
3u den damaligen Hilfsbeamien bder Laupolijei, den
technifchen Laukontrolleuren, find bdie BVaukonfrolleure
aus dem QArbeiferftande gefrefen; fie werden in bdiefen
Kurfen befonders ju beriickfidhtigen fein. Der Landtag
bat durcdh Annabme ecines CEnijdliefungsantrages das
Staatsminifterium um bdie Weiterbildung der Baukon-
frollenre ausdriicklich erjudcht.

Jdy erjudhe, einer joldhen Cinridhtung, joweit tunlich,
wieder ndberzufreten und Dbebalte mir weitere Unre-
gungen daju vor,

Die Weiterbildung der Launkonirolleure ift als An-
gelegenbeit fjacdplicher Polizeikoften 3u  befrachien, bei
denen  die BVereiljtellung flaalliher Mittel nidht in
Frage Romwmif.

Der preufpifde Winifter fiir Volkswodlfabhret.
11, 8 Qr. 500/28. g3 Hivtjiefer.

€3 wdre befjer gewejen, der Wlinifter bdtte in dem
Crlaf fofort fiber Art und Umfang der Kurfe genaue An-
weifungen gegeben, anfiatt {idh nur weifere LUnregungen
vorjubebalfen. Jeft wird wahrideinlich der Crlaf des
Minifters von einer AUnzahl Negierungsprdfidenten den Ge-
meinden jur Kenntnis gebradht mit dem CErjuchen, finn-
gemdfy ju verfabren. Auf dieje Weife wird der durch den
Entidliefungsanirag bdes Landfages beabfidtigte Jweck
kaum erreidht werden. €3 darf nidht jeder Gemeinde iiber-
lajfen Dbleiben, bdie Weiterbildung ibrer Baupolijeiorgane
nac) Gutdiinken vorzunehmen oder vielleidht gar davon Ab-
ftand 3u nehmen, weil fie eine weifere Ausbildung diefer
Perfonen fiir nicdht erforderlich eradhtet. Wenn die Kutfe
Criolg baben jolfen, miiffen fie fiiv den Veveid) eines Re-
gierungsbezithes abgebalten werden. Auch mufy fir ge-
eignefe Lebrkrdfte geforgt werden. AWur o diirflen die
Teilnehmer Gelegenbeif bhaben, ihr Wiffen 3u bereidbern,
durdhy gemeinfame Befprechung dienftlidher Angelegenheiten
die Verhdlinifle in andern Orfen Rennenjufernen und
daraus fir die eigene Fdtigheit Qufen ju ziehen. Bei
einem fjolden Vorgeben werden aud) die RKoften fiir die
einjelnen @emeinden {ebr gering jein.

Wie die angeordnefe Weiferbildung der Baukonfrolleure
durchgefiihrt werden wird, mufl vorerff abgewartet werden.
Wir werden aber darauf adyfen. ob die nachgeordneten
Behorden den AUnregungen des Woblfahrtdminijters nach-
- Rommen. Die bisherigen CErlajle des Wtinifters auf Cin-
ftellung von Baukontrolleuren f{ind nicdht immer von den
nachgeordneten Stellen ftrikte durdhgefiihrt worden. Es ift
daber anzunehbmen, daf aud) der Weiterbildbung der BVau-
kontrolleure nicht das erforderliche Infereffe entgegen-
gebracht wirhd.

Gewerfimartide Rundida.

Die crile Bundesfchule des Allgemeinen Deutichen Ge-
werkichaftsbundes. Der Allgemeine Deutjdye Gewerkichafts-
bund beginnt demnddit in Bernau bei Verlin mit dem Bau
feiner erften Bundesidhule. Diefe Schule qibt den RKurfen
der dem Bund angefdlofjenen Gewerkidhaften eine Heimftitte.
Cs Dhandelt fich vornehmlich um Einfiihrungshurfe von vier-
wichiger Dausr fiir die ehrenamilicdhen Helfer und Wifarbeiter
fowie fiiv Belriebsrdte. Cinige Haupidifsiplinen (Volkswirf-
{chaft, Arbeitsredht, Sozialpolitik, Gewerkjdaftswefen) wevden
von hauptamilichen, in der Schule wohnenden Lehrern unter-
vidhtet. Die aus den BVejonderheiten der Berufe, der Be-
triebe, ermadbfenden Materien behandeln als Gaftlehrer
bauptfdchlich Mitglieder bder Vorftdnde oder einjelnen Ge-
werkjdraften. Weiter ift an die Belehrung iiber Berufs-
gefabren,  Berufskrankbeiten und  Unfalljdhuf  gedadht.
Der Belriebswirl{chaftslehre, wie iiberhaupt den fedhnijdhen
und jojialen. Lebensfragen bdes Befriebes wird befonderer
Wert jugemeffen werden. Forlgejdritfenenkurje von ldn-
gerer Dauer in Form von Spejiallehrgdngen, in denen die
Sdyitfer fich fiir befiimmie Aufgabengebiete qriindlicher vor-
bereifen konnen, {ind gleichfalls in Ausfiht gencmmen.

-~ Die Schule ift ein Internat und kann 120 Perfonen auf-
nebhmen. Die Vefudber der Schule wohnen und arbeiten in
einfachen, aber wehnlich und harmonijdy eingerichteten Einzel-
immern fiir je jwei Perfonen. Die Keffen fiir den Aufent-
alt fragen odie entfendenden Werbdnde, die auferdem nody
etheblich Mittel fiir Reifekoffen, Biidheracld und Abgelfung
fiir den Arbeitsdusfall aufbringen. Die Schule bat das Jiel,
die Funktiondre fiir die Tdtighkeif in der gewerkichafflichen
Organifation und fiix die Mitarbeit in den Korperichaften der
ftaaflichen und hommunalen fowie den Juftitutionen oder fjo-
sialen und wirtidaftlichen Selbftvermalfung ju jdulen. GFrei
von oder tdglidhen Urbeif, fern ihrer engen, licht- und [luft-
Iofen Bebaufungen in den Wrbeifervierteln der Grofjtddte,
folfen die Befucher die Schulwodyen jugleid als Erbholung
empfinden, Die Schule will in ibrer Raumgeftaltung den
Sdiilern einen Eindruck erffrebenswerfer Wohnkulfur ve:-
mitfeln, €8 {ind darum aufjer den Rdumen fiir den Lehr-
betrieb, die den medernjten Erforderniffen einer Crwadhjenen-
fchulung gerechf werden, weifere Rdumlidkeiten fiiv die Ge-
felligheit und fiir das Gemeinjchaftsleben vorgejehen, um der
Pilege der menjdlichen Beziehungen 3u dienen. CEine Aula
fiir Feftlidhkeifen und Feiern, reichhaltige Sportanlagen, Cin-
ridhlungen  fiir Korperpflege und Koérperbpgiene fowie die
erjorderfidhen ebenrdume fiir Wirtidaft, Verwalfung und
anderes erqdnjen odie Sdulanlage. :

Die Schule ift landidhaftlich reizvoll inmitfen einer Wald-
fihtung am Waldweg Sdhnow—=Lanke (nabe der Chanfjee
Bernau—Wandlif) etwa 4 Kilometer vom Babnhof Bernau
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entfernt gelegen. Die Sftadt baf in qrofjiigiger Weife das
Gelidnde zur Verfiiqung geftellf. und fidy bereit erkldrf, das
jogenannte WVerforgungsnel (Gas, Waffer, Strom, RKanali-
jaticn) bis sum Slandorf der Schule ausjubauen, Die Vun-
desfdule ift nicht nur eine innergewerkidaftliche Angelegen-
heit. Die Weden, die die aus den Beirichen kommenden
Qlrbeiter in odiefer modernen Heimjchule verbringen, find ge-
dbacht als ein unter grofien Gcfidhispunkien unfernommener
Berfuch ju praktifdher Geitaliung von Freizeifen inmitten des
beruflichen Lebens fiir eme Sdhicdht der Bevdlkerung, dencn
jolche Mbglichkeiten der Sammlung, der Edulung, der kor-
perfichen und geiftigen Crfrijbung feblen. Sie wird 3u-
jammen mit der 3weiten Vundesichule, die tm ndcdhifen Jahr
errichfef werden joll, eine der widtigiten Stdtlen der Ar-
beiferbildung und fhon dadurd in dem gefamien Gyjtem
unjeres offenlichen und freien Bildungswefensd mit der 3Jeit
ein bedeutjamer Faktor werden. Denn da3 Problem oder
Axbeiterbildung ift der Sadie nady das Kernproblem der
Bolksbildung: feine L8fung ift eine nationale Aufgabe, die
der beuligen Generation geftellf ift. )

Surgeit find die Beralungen iiber die endqiiltige Aus-
fibrung im Gange, mit dem Bau wird in wenigen Woden
begonnen werden.

Gosialpalitiithes.

Das Mdrchen von den niedrigen Gewinnen, Die Ve-
bauptung, dafy Deutidland 1927 lediglid eine Wengen-
konjunkiur gehabt habe, wird immer mebr 3u einem Ndr-
den. Die nach und nach bekanntgewordenen Unterlagen
bejagen doch efwas wefentli) anderes. ELeider find die
Ginblicke in das innere Gefriebe bder Unternehmungen
jblecht moglidy, fo dafj man fich ein wabres Bild von den
®Gewinnen der Unfernehmungen jdledt ju maden vermag.
Gewify jind die Aktiengefellihaffen zur Versffentiichung
ibrer Bilan3 verpflichtet. Bilangverfchleierungen find aber
su einer Wifjenjhajt geworden. Wurde doch felbft im
Gnqueteausichufy von prominenten Leuten erkldrf, dafy man
mandmal Mithe habe, die Gewinne unterubringen. Die
Dividendenausidiitiungen jpiegeln die wickliche RNentabili-
tit der Induftric nicht wider. Der Ukfiondr wird im Leben
per Uktiengejelljchajten immer mebr 3u einer Aebenfigur.
Qan {diittet weniger Dividende aus, um die Unferned-
mungen innetlich ju krdjtigen. Aber aud) in den Divi-
Hendenfteigerungen jzeigt es fidy, dafy die Bebauplung, die
RKonjynktur des verflofienen Gefdydftsjahres fei lediglid) in
der Grhshung der Produkfenmenge zum Ausdruck ge-
gommen, nicht 3ufrifft. Das ,B. L. bat 510 Wkfien-
gefelljchaften unterfucht, die ibr Gejdhiftsjabr am 31. De-
sember 1927 jdliefen. Diefe Aktiengefellichaften wiefen
ein Aktienkapifal von 930 Millionen Nark auf. Im Jahre
1927 wurde ein Nobgewinn von 19,1 % und nady Abzug
aller Unkojten und Abjcdhreibungen ein Reingewinn von
91 % ersielt. Diefer Reingewinn ermbglihte eine Divi-
dende von durdidnittlid 7,2 % oder im ganzen 67,2 Nil-
fionen QMark. Inwieweit die Rentabilitdt gefteigert megben
konnte, 3eigt cine Gegeniiberffellung 3um leffen Gefddfts-
jabr. Danach ftieg der Robgewinn von 11,3 auf 19,1 %,
der Reingewinn von 6,2 auf 9,1 % und die Dividende von
46 auf 7,2 %. Man bedenke, dafy bdie gemwaltigen Auf-
wenbdungen, die 3jur Verbefjerung der Befriebe gemacht
wurden, jum gtﬁ?ten Feil aus laufenden Mitteln bejabif
wurden. €3 iff aljo an der Jeif, mit dem Mdrdyen von der
.QRengenkonjunkfur” aufjurdumen. Denn damif lockt man
keinen Sund mebr hinter dem Ofen hervor.

Riickgang bder Arbeitslofigheif. Die Vefjerung der
Arbeitemarkilage hatf, wie amtlid) mifgeleilt wird, in bder
jweiten Hilite des Wonals April weitere ‘Eor\i:id)ntte ge-
madyt. Wenn audy die Jabl der Hauptunterjtiibungsemp-
fanger in der Arbeifslofenverficherung nidt ganj fo flatk
abgeniommen hat wie in den vorhergehenmden 14 Tagen, o
fank fie doch von 844800 am 15. April auf 729300 am
30. April, alfo um rund 115500 ober um 13,7 %. Diefer
Riichgang entfdllt mit 113200 faft ausidlieflih auf die
Minner, wihrend jrh die Jabl der unferftiihten Frauen
nur um 2300 (gleidh 1,5 %) verringerte. Die Jabl der
Saupiunferftigungdempfdnger in der RKrifenunferfiifung,
die bisher nur langfam juriickgegangen iff, weift diesmal
cinen erheblich jtdrkeren Riickgang auf. Gie fank in der
Berichtazeit von tumd 182 000 auf 162000 oder um 11 %.
Die Jabhl der offtandsarbeiter iff in der jweifen Hilffe
des Monals April wiederum geffiegen, und 3war um
2,9%. Gie bettng am 30. AUpril tund 90000. Davon
waren vorbher in der Urbeiislofenverfidherung 69500, in
der Rrifenunferftiigung 20 700. Auf 100 Unterftiifunas-
empfinger in der Arbeifslofenverfiherung entfielen fomit
95 %, auf 100 Hauptunterjtiibungsempiinger in  oder
RKrifenunterftitgung 12,8 % Qofjtandsarbeiter. Dag Tempo
im Riichgang der QArbeitdlofigkeit bat fidh verlangfamt,
aber das iff Dbegreiflich, da bdie landwirtichaftlichen Arbei-
fen ur 3eif bereifs voll in Ungriff genommen find, BVer-
bdltnismdfyiq krdftig ift frofdem nodh immer die Ubnahme
der QUrbeitslofenziffern in dem landwiri{daflidhen Gebieten
wie Sdlefien und Pommern. CEine 3unahme der Haupt-
unferftiiBunosempfdnoer ift in Weftfalen feftzujtellen, was
wobl hauptiddlich auf die Sdhwierigkeiten in der Tertil-
induffrie jurfickgefiihrt werden muf; doch etlaudbf diefe Ju-
wabme der Urbeitslofengiffer noch heinerlei Schluf auf die
Entwicklung ded Arbeitsmarkies. Jedenfalls lERt fich fejt-
ftellen, dafj in der Jeit von Witfe big Ende Wpril rund
200 000 SHaupfunterftiitbungsempfinger weniger vorhanden
find afs in der gleichen Jeit des Vorjahres, und jwar efwa
130 000 weniqetr in der Arbeifslofenverfidherung und efwa
60000 bis 70000 weniger in der RKrifenflirforge.

Arbeitgoerimilimed.

Cine Lobuklage {iber 50 000 4( gewonnen.

Die Firma Giemens-Bauunion fiihrt in Limerik
(Jcland) grofjere Vauauftrdge aus, fiiv die fie eine Anzahl
Kamervaden von Verlin und aus dem Reid einftellfe. Mt
diefen dbiof die Firma am 12. Okiober 1925 einen bis
1. Qovember 1927 laufenden Arbeitsverfrag, der den
Wodpenlobn auf 99 und fiiv Poftengefellen auf 100 Silling
feftiet. Weitere Julagen unterfagen der freien Verein-
barung. Davon haben die Kameraden, al3 fie die Verhdlf-

niffe in 3rland Rannfen, Gebraudy gemadt und bhihere
Lohne und Herabfehung ber Arbeitszeit geforderf. Am
5.'®e5ember 1925 wurde vereinbart, dafy der Wodenlohn
fiir Oefelfen von 90 auf 100 Sdilling, fiir Poftengefellen
von 100 auf 110 Sdilling erhoht und die Arbeitsjeit von
94 auf 50 Stunden hevabgefest wurde. Eine Klaufel des
Bertrages fagt, fall3 bejondere Griinde vorliegen, kann die
Fitma bad Dienftverbdltnis mi. einer Frift von 4 Wodyen
jum Monaisende kiindigen,

3u den Vedingungen des Vertrages haben die Kante-
raden bis September 1926 gearbeifet; dann bat die Firma
bas Dienftverhdlinis widerredhtiih aus folgenden Griinden
geldft: Durd) Schreiben vom 28. Auguft 1926 feilte die
Fivma den Kameraden mit, dafy fie den verfraglichen Lobn
sum 30, Geptember Riindige und von da ab 10 Gzilling
widentli) weniger zable. — Wsrtlidy heift es dann in
dem Gd),}'ei.benzl,,bfm iibrigen find wiv bereif, Gie wie bidher
3u befddftigen.” — Die Lobhnberadbiefung wurde begriindef
{mfb b%'r) andauernd fdledhten Wirt{dhaftslage in Deutfch-
and. (!

Die Kameraden waren mit der Lobnberabiesung nicht
einverjtanden, fie beriefen fich auf ihren Bertrag und ver-
langlen den vertragsmifiigen Lobn; aber die Firma war
nidt jur Crfiillung des Vertrages 3u bewegen. Sie erhldrte
die Kameraden fiir entlaffen und drobte, jie durdy die Polijei
abjutransportieren, falls fie nidyt freiwillig Jrland verlaffen.
QUm 27. September 1926 frafen die Kameraden die Niick-
fabrt nadh) Verlin an. Hier klagten fie, vertrefen durch den
PBorftand unferer Jabljtelle beim Gewerbegericht gegen bdie
Fitma Giemens-Bauunion auf Crfillung des bis 1. Ro-
vember 1927 laufenden Arbeitsverfrages und Lobnzahlung
votldufig bis 31. Oktober 1926. Die Kammer 5 wies die
Klage ab mif der Vegriindung, die friffgemife RKiindigung
bes Lobnes, bdie ja die Hauptjache im Vertrage fei, fei
gleichbedeutend mit der RKiindigung des ganjen Lerirages.
Gegen diefes Feblurfeil wurde Berufung beim Landgeridt
eingelegf. Am 20, Ohtober 1927 hat das Landgeridt fiir
Redyt erhannt: 1. Auf die Berufung der Verufungskldger
witd das am 11. Wovember 1926 verkiindete Urieil des
Oewerbegerichts der Stadtgemeinde Berlin, Kamwmer 5, ab-
gedndert. 2. Die Anjpriiche der Berufungskliger werden
dem Grunde nach fiiv gerechtfertigt erhldrt.

Den Ent{deidungsdgrinden cnfnehmen wic
folgendes: Der Verufung war der Erfolg nicht ju verfagen.
Qad) dem Inhalt der Dienftvertrige der Kldger mit det
DBeklagten er{dyeint es fdon fraglidh, ob die Veklagte mit
Riickficht auf die Vorfhrift des § 122 GO. eine cin-
monatlide Kindigungsfrift bei dem auf 2 Jahre abgefdhoiie-
nen Arbeifsvertrag fiir fich in WUnjpruc) nehmen kann. Wean
aud) die Veklagte mit dem Sdhreiben vom 27. Mai 1926
den Kldgern ebenfall3 ein monatliches Kiindigungsrecht, und
3war ganj allgemein, 3ubilligf, {o kann nicht ohne weiferes
angenommen wetrden, daff die RKldger durch ibr Schweigen
und die Fortiefjung der Arbeit ju erkennen gegeben haben,
bafy fie mit dem Inbalf des Briefed cinverftanden waren.
Diefer Annabme jtebt audy entgegen, daf die Beklagte eine
jriftlihe Beftdtigung des Cinverftdndniffes mit
dbem Inbalt ibres Sdhreibens vom 27. Mai
1926 von den RKidgern erfordert hatte, diefe jedod) nicht
erfolgt ift.

Die Beklagte durffe aber eine Herabjefung des Loines
mif Riddkfidt auf das mif den Kldgern am 5. Dezember 1925
gefroffene Abkommen nicht vornehmen. Danach waren die
RKlager verpflicdhtet, fiir ein Jahr keine Lobnerbsbung zu
forbern. Daraus folgt, dafy auch die Veklagfe vor Ablauf
eines Jabres den Lobn nidht berabfefen durfle. Diefesd
Abkommen konnfe nidt nur einfeitig die Kldger binden,
obne dafy die Veklagte eine entiprechende BVerpflichtung
einging. Das Abkommen hatfe Gelfung fiir beide Zeile, fo
dafj die BVeklagfe aus Griinden, die ibren Uriprung in der
Cobnvereinbarung  batfen, nady § 122 GO. die Arbeits-
verfrdge ebenfalls nicht kiindigen konnfe. Denn das Ver-
bof einer Forderung von Lobnerbshung iff vecdhtlich nidhts
anderes, als der Ausfdluf des Kiindigungsredhfes wegen
der Lobnhsher

Die Beklagte bat aber auch keinen befonderen Grund
jur vorjeifigen Kiindigung im Sinne der Dienftoerivdge.
3war it an fih in dem Briefe der Beklagfen vom
28. Auquft 1926 nicht nur eine Kiindigung des Lobnabkom-
mens, jondern auch des Dienftvertrages {elbft 3u erblicken,
ba mit ber Cnbdigung der Lobnvereinbarung als ded wejent-
lichen Bejtandfeils des Arbeitsvertrages, der Arbeifsvertiag
fe[b{f jugleich beendet wird. Dasg Gericht ift auch jur Nad-
priifung diefer befonderen Griinde fiir die RKiindigung be-
fugf. Goweit in den von der Veklagten diberveichten -
feilen cin anbderer Sfandpunkt verfreten wird, erftrecien
fich diefe meift auf Fdlle, in denen die mangelhafte Cignung
pes Arbeifers jur Kiindigung Anlaff gab. 3In joldhen Fallen
iff fir eine Wadppriifung der Griinde durch das Geridht,
{oweif fie nicdht etwa boswilliger oder fitfenwidriger Art
find, kein Raum, der nach den Dienftverfrdgen hier fiir die
QAnficht der Bauleitung entjcheidend fein jollfe. Cine Nach-
priiffung der von der Veklagien in AUniprucd) genommenen
JDejonderen Griinde” jur RKindigung des AUrbeitsvertrages
ift jedoch verfraglich nicht ausgejchloffen und daber jelbft-
verftindlich. Bei der 3weijdbrigen Dauer bder WUrbeifs-
verfrdge iff andy der Begriff der befonderen Griinde eng-
jufafjen. €3 konnen nur foldhe fein, die die Beklagte nicht
felbft berbeigefiihrt hat und die fie audy nichf vorausiehen
konnfe. Die Vertragsbeftimmung kann nady dem mutmaf-
lichen Willen der Vertragichliefenden nidht die Bedeutung
baben, der Beklagten die Moglichkeif ju geben, fich mif ibrer
Hilfe billigere Arbeitskrdfte 3u verjdaffen. Un dieje
Maoglichkeit der Auslegung bat bei Vertragdidhluf fiherlich
niemand gedachf, fondern offenbar nur an einen 2Abbau.
Dafz die BVeklagte beredhtigt jein follte, den Urbeitern, die
fie nady Jrland Dbiniibergejogen batte, jederjeif mit vier-
wocdiger Friff wegen der Hihe bded ibnen jugebilligten
Lobnes 3u kiindigen, konnfe aus dem Verfrage nad) Lreu
und Glauben von den RKldgern nidhf herausgelefen wer-
den. . €3 kann deshalb das am 5. Dezember 1925 ge-
froffene Lobnabkommen von der BVeklagien nidht ald be-
fonderer Grund zur Kiindigung berangejogen wetden, mag
auch da3 Verlangen nadhy Lobnerhdhung bamgls verfrags-
widrig gewefen fein, vor allem nicht den Kldgern gegen-
iiber, die erft jpifer eingeftellf worden find. . .. Cbenjo
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vermag die Beklagte die Ublehnung dev Erjfaffung diefer
ethobten Lohne durch die ivijche Negierung nicht als be-
onderen Grund fir die RKiindigung anjufibren. Einmal
}inb diefe Lobne im Dezember 1925 bewilligt worden,
wdbrend die Kiindigung erft Ende Auguft 1926 erfolgt ift.
Die BVeklagte konnte deshalb aus diefem Grunde viel friiber
kiindigen. Dann aber haben fidh audh nady der Erkldrung
Des Vertreters der Beklagfen im lefen Verhandlungs-
termin bdiefe Verbandlungen mit der irijhen Regierung
nidht nur auf die Bewilligung der erhdbfen L£obne, jondern
befonders auf die Herabfefung der urfpriinglich bewilligten
Lobne erftrecht. Daraus folgt aber, dah die Veklagte fchon
bei der urfpriingliden Lobnvereinbarung nidt ridtig kalku-
liett baben kann, da fie fonff mif der irifchen Regierung
iiber diefen Punkt {pdter nicht ju verbandeln brauchie. Aus
ibrer unrichtigen Lohnpolitik oder einem Kalkulationsfehler
vermag aber die BVeklagte nad)y dem GSinn der Arbeits-
verfrdge einen Grund jur Hervabjehung des Lobnes be-
jiehungsweife der RKiindigung ibrer Arbeitnehmer nicdht ber-
juleifen.

Auch die von der Beklagten angefiihrte RKapitals-
knappheit kann als befonderer Grund ur RKiindigung nicht
gelten, da diefe ju Beginn des Unternebmens in Jrland im
Herbft 1925 wobl nody grbfier war, als jur Jeit der Kiindi-
gung im Herbjt 1926. Daf die Geldgeber der Beklagten
ibr Dei der Vewilligung von RKredifen grofite Sparfamkeit
3ur Dilicvt madyen, kann ebenjo wenig jur Begriindung det
Kiindigung dienen; denn derarfige Verfpredyungen wird fich
der Geldgeber wegen feines Intereffes in folchen Fdllen
wobl immer geben lafjen.

Cin Recht jur Kiindigung aus befonderem Grunde wird
von der BVeklagten nocdh aus dem WiFverhdlinis jwijdhen
den irifhen und deutfchen Lobnen bergeleitet. Abgefehen
davon, dafy die Beklagte auch diefen Grund {chon friiber
hitte geltend machen miiffen und ibn im Kiindigungs-
fchreiben, obhne daf ein {tichbaltiger Grund bierfiir erfichtlich
wdre, auch nicht erwdhnt bat, ift das Wifverhdlinis nicht
derart, dafj es die RKiindigung begriinden kann., Die An-
gaben der Parfeien weidhen infoweif erheblid) voneinander
ab. Die ftattgebabte Beweisaufnabme bat fiiv ein befonders
auffdlliged Mifoeritindnis nichts erbradt.

Die Beklagte hat weiter al3 Anlafy jur Kiindigung die
Defferung der fozialen Lage der deuffchen Wrbeifer an-
gefiibrt, Wenn diefe aud) durch den BVau von Baracken,
einer Rantine, eines CLidtjpieltheaters jowie bdie Ein-
tidhtung einer Aufobuslinie nad) Limerick gebefjert worden
fein mag und die Veklagte an den Cinnabmen aus diejen
Cintichtungen nicht verdient bat, jo ift ju berfickfidtigen,
dafy den Arbeitern urfpriinglich die Varacken fowie Heis-
material und 2licht ohne Gegenleiftung von der Beklagfen
3utr Verfiigung geftellt wurden. Wenn fie jpdter Bezablung
von ibren Urbeitern verlangte, jo vermag fie nicht nod
obendrein eine HerabjeBung des Lobnes damif 3u begriin-
den. €8 lag judem im ecigenen Interefie der Beklagten,
wenn fie bderarfige Cinvicbtungen fir ihre Arbeifer {chuf,
jedenfalls kann fie daraus unméglih einen Grund zur
RKiindigung des Dienftoerhdaltnijfes berleiten.

Die Beklagfe batte nach alledem kein Redf, die anf
2 Jabre abgejdhloflenen Arbeitsverfrdge aus den von ibr
angefiihrien Grimden 3u_kiindigen. Der Anjpruch der
RKldger auf 3ablung ibrer Arbeitslshne fiir den NMonat Ok-
fober 1926 beftebf daber ju Redht. €3 erfdhien ange3eigf,
gemdfy § 304 3PO. iiber den Grund diefer Anfpriiche porab
3u enijcbeiden, da der Redbisfireit jur Cntjcheidung iiber
die Hihe der Anipriidhe nody nicht enticheidungsreif iff. Die
Roftenenticheidung war dem Schlufzurteil vorzubehalten.

Radydem durch das Urteil die Forderung dem Grunde
nad) fiir geredhtfertigt erkldrt wurde, baben die Kldger ihre
Anjpriidhe bis jum 31. Okfober 1927 ecrweiferf. Die Be-
klagte Dat beantragt, die iiber den 31. Okfober 1926 hinaus
geltend gemadhten Anfpriiche als unjuldffig 3uriickzumeifen.
‘Dag- Landgericht jei fiir die Entjcheidung bder nemen An-
fpriiche nidbt jujtdndig, da jeit dem 1. Juli 1927, dem ZTag
Oes Inkrafftrefens des Arbeifsgerichtsgefefes, Streifigkeiten,
wie die hier vorliegenden, ausjchlief3lich der Suftindigkeit der
neueingerichteten  Arbeitegerichtsbehsrden unterjtehen. Im
fibrigen ftehe die einmonatlihe RKiindigungsfrift in den im
QArbeitsverfrage genannfen bejonderen Fdllen nicht den Vor-
jhriften des § 122 GO. entgegen. Soldhe bejonderen Griinde
ligen vor. Geien aber die Veftimmungen der auferordent-
lidden RKiindiqung nicdtig, fo fei der ganze Verfrag nichtig,
‘Da die Beklagte einen jweijdhrigen Verlfrag nicht abge-
{hloffen haben wiitde, wenn fie gewuft bifte, dafy die Be-
Jtimmungen iiber oie vierwddhentliche Kiindigung aus be-
fonderen Griinden nichfig fein wiirde.

Weiter beftritt die Beklagfe die Forderung der Hishe
nach, indem fie bebauptet, daf odiefe in der ftreifigen Seit
iiber die von diefen angegebemen BVefrdge binaus Befdydf-
figung jum tarifmdfsigen Lobn gefunden baben. Aufjerdem
miiften fich die RKldger da3 anvechnen laflen, was jie in-
folge Ddes Unferbleibens der Dienftleiftung erfpart bhaben.

Am 6. Febriar 1928 hat das Landgericht fiir Recht er-
kannt: Der Anjpruch wird dem Grunde nady fiir gerecht-
fertigft erkldrt. Enf{cdheidungsgriinde.

Der Anficht der Beklagten, daff Filr den jest fiir die
Jeit bis 31.Oktober 1927 geltend gemachten Anjpruch das
Landgericht nidht Juftdndig iff. vermag das Gericht nicht
beiulveten. Aus § 529 Abjag 4 3PO. gebt bhervor, dafy in
der Bernfungsinjtany der Klageanfraq in der Hauptiadhe
pdet in bejug auf ebenforderungen erweifert werden kann.
Cine foldye Crmweiterung liegt im vorliegenden Falle vor, da
vie RKldger anfangs unfer ausdriiklichen Vorbehalf wei-
ferer Unipriiche den Lobn fiiv die SJeit vom 2. bis 31. Ok-
fober 1926 eingeklagt haben, wdhrend die jeht auf Grund des
gleiben RKlagegrundes, ndmlich der zum 30. September 1926
ausaefprochenen  Kiindigung, den Lobhn  weifer big  3um
81, Okfoder 1927, dem  Jeitpunkt der Beendigung des At-
belf.ﬁnerfmges forderm.  Auch  dag  Urbeitsgerichtsgeieh
fcbliefst die Juftdandigheit des Landgerichis fiir den erweifer-
fen Klageanfpruch nicht aus. Denn die §§ 121 und 122
bes QArbeitdgerichicgefehes beftimmen, bdafy fiir das Ver-
fabren in Arbeitsjachen, die am 1. Juli 1927 bei ordentlichen
Gerichlen anbdngig find, die ordentlihen Gerichte bis 3ur
techtshrdftigen Grledigung juftdndiq bleiben. Da nun im vor-
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liegenden Falle die Verujung der Kldger gegen dag Urteil
des Gewerbegerichis der Stadt BVerlin am 22, Degember 1926
bei dem Landgericht eingegangen iff, ift an diefem Tage der
Redisftreit bei dem Landgericdht anbingiq geworden und
oOiefes ift daber ur CEntjdheidung nicht nur fiber den vor dem
Gewerbegericht geftellfen Anirag, fondern audy fiber einen
foldhen, wie er gemdl § 529 Abfag 4 IPO. unter Ermei-
ferung des urfpriinglichen Anfrages in der Verufungsinftans
geftellf werden kann. juftdndig. =

Die Ausfiihrung der Veklagten iiber die Beredhtigung
der vorjeitigen RKiindigung find dem Urteile vom 20. Oktober
1927 al3 nidt beredhtigt angefeben worden. Das Gericht
bilt bei nocdhymaliger Priifung der Sad)- und Redislage odie
in dem genannten Urfeile ausgefprochene Unficht aujrecht.
Wenn die Beklagte meinf, aus der Aichtigkeif der Veftim-
mungen iiber die auferordentlidhe Kiindigung ergdbe fich die
Aichtigkeit des ganzen Verfrages, fo ift dem enfgegenzu-
balten, daff das Gericht in dem erwdbhnten Urteile die Kiin-
digung aus bejonderen Griinden nidht fdledhihin abgelehnt
bat, fie vielmehr nacdh Priifung im Cingelnen im vorlie-
genden Falle fiir unberechtigt angefjehen bhat.

Der Anjprud der Kldger auf Jabhlung
ibrer Arbeitdldbne fiber den Wonat Okto-
ber 1926 hinaus befteht Jonadh 3u Redt, wih-
rend der gnaue Vefrag der Anjpriiche fireitiq iff, erfchien da-
ber angemeffen, gemdfy § 304 3PO. iiber den Grund vor-
3uentideiden

Qadhdem durdh die IJwifchenurteile die WUnjpriiche der
Rldger dem Grunde nady fiiv gerechifertigt evkldrt wurden,
baben bdiefe ihre AUnirdge wiederholf. Die Veklagte madhte
geltend, dafy die RKldger in Deut{chland billiger gelebt hitten,
demjufolge miifife eine bedeutende Summe von der Forde-
rung in Abjug gebracht werden, Des weiteren jchob die
Beklagte den RKldgern odariiber, dafj fie nicht mebr ald die
angegebene Summe wverdient bdtten, den Cid 3ju, den die
RKldger geleiffet baben.

Am 15.Mdr3 1928 hat die Jivilkammer
ded Landgerichts T in Verlin, unfer MWitwirkung
des Landgerichtsdirekiors Dr. Schulfge, des Landesgeridhts-
rats Ceffer und des Amis- und Landrichters Prothmar, die
Fitma Siemens VBauunion verurteilt, an
11 Rldger jufjammen 47 94273 H 3u 3ablen

und die SKofften odes Redtsftreifes, 0Oie
666986 4 befragen, 3u tragen
Entjdheidungsgriinde:

Da die Veklagte, wie in den IJwifdenurteilen ovom
20. Okfober 1927 und 6. Februar 1928 davgelegt iff, Rein
QRedht bat, die auf 3wei Jabre abgefdhlofjenen Urbeifsver-
frige aus den von ibr angefilbrien Griinden 3u kiindigen,
haben die Kldger ju 1, 2, 3, 4, 6, 7, 11, 15, 16, 17 und 18
Anjpruch auf Sablung der juleBt gezablten Arbeifsldhne fiir
die SGeit vom 1. Oktober 1926 bis jum 31. ORktober 1927. Die
RKldger 3u 1, 2, 3, 7 und 18 haben 3uleht einen Wodhenlohn
von 110 Sdilling, die iibrigen einen folchen von 100 Sdilling
ethalten. Von der ibnen fonach juftebenden Vergiifung
miiffen fie i jedodh den Wert desjenigen anrvedhynen laffen,
was fie durd) anderweitige Vevwendung ihrer Dienfte er-
worben oder infolge des Unferbleibens der Dienftleiffung er-
fpatt haben (§ 615 VGVB.). Die Belrdge, die die Kldger in
der in Frage kommenden IJeit an Arbeitslobn, Erwerbslofen-
unterftiifung und fonftigen Cinnabmen erbalten baben, er-
geben fich aus den von den RKldgern geleifteten, aus der Pro-
fokollanlage vom 5. Mdry 1928 erfidhtlichen Ciden. Was
die Grjparniffe anbelangt, die die RKldger dadurdhy gemacht
baben, dafy fie nach Deutichland juviickgekehrt find, fo ift
davon ausjugeben, daff die Lebensverbdltnifie in Deutid-
land efmwas giinftiger find, als die in Irland waren. AUnder-
feits ift ju beriickiichtigen, dafy die Beklagte in weifgehendem
Mafe in Jrland joziale Einvidhtungen 3ugunften des deutjchen
Perjonals getroffen hat. Sie hatte Bavacken fiiv die Unter-
Runft der Arbeifer bauen laffen und RKantinen, Verkaufs-
[dden und Gportpldfe in3 Leben gerufen. JIn einem von
der Veklagfen gegriindefen RKlub wurden fiiv die Arbeifer
Getrinke zum Oelbjthoftenpreid verkauft und fiiv die Ba-
racken die Mbbel unentgeltlich jur Verfiiqung geftellt. Durch
diefe von der Behlagten gefroffenen Mafnabhmen ijf die in
Jrland bejtehense Teuerung ju einem erbheblihen Feile ge-
findert worden, {o dafy die von den RKldgern feit ihrer Riick-
kebr aus Jrland erjielten Grfparnifie nicht allju bedeutend
find. Jmmerbin iff ju beriickfichtigen, dpafy die Klidger, die feit
ibrer Ritckkehr aus IJrland in Deutjhland nur mehr oder
weniger kurje Seit Arbeit gefunden bhaben, fiir ihren Lebens-
unferbalf, ingbefondere fiir Gfjen und Trinken, nidht gleich
hobe BVetrdge baben aufwenden miiffent wie in Irland, wo fie
lange und anftrengende Arbeif ju leiften batfen.

Die ersielfen Criparnifje bat das Gericht bei jedem
RKldger auf 300 M gefdhdt und diefen Vefrag aufer dem
Arbeitsverdienft und der erhaltenen Erwerbsiojenunter-
ftiigung von der den RKldgern an fich 3ujfehenden Lohnfor-
derung geRiirt. .

Demgemd war, wie gejchehen, 3u erhennen. Die ge-
jamfen RKoffen des Redytsffreites, joweit fie durd) die Klage
der Rldger 3u 1, 2, 3, 4, 6, 7, 11, 15, 16, 17 und 18 ent-
ftanden {ind, hat das Gericht gemdfy § 92 Adjag 2 3PO.
der Beklagten auferlegf. —

Der Prozefy dauerfe fajt 132 Jabr. 3In 17 Terminen
wurde verhandelf. Die komplizierteften Beweisbejchliijie jind
ergangen. Gogar der BVaurat Heinge, der die Kidger, als fie
fich nicht feinem Diktat fiigen wollten, mit der Polizei aus
Jrland Dringen lief3, wurde als Jeuge in Jrland overnommen.
Das Candgericdht Ronnfe, nachdem alle Beweife, die gericht-
licherfeits von den RKldgern gefordert wurden, erbracht waren,
nicht umbin, die Firma Siemens-Bauunjon 3u verurfeifen.
Gie mufite an 11 Kldger jujammen 47 942,73 4 und
6669,,86 M Geridhtskoffen, 3ujammen 54 612,59 M
sablen. Dem Herrn, der es fertighradhfe, durch guie Ber-
jprechungen 9 Rfdger ju veranlaflen, ihre Klage 3uriickiu-
siehen, wird die Firma Siemens-Bauunion ein quies Dieih)-
nacdhtsgefchenk fpenden. Hitten bier clfe 20 RKidger durch-
gebalfen, jo wdren e ungefdbhr 85000 A, wozu dann nod
die Gerichishoffen gekommen wdren, die Siemens 3ju be-
3ablen bdtfe. Dem reaktiondren Giemens iff diefer Projefs
eine kleine Warnung, audy dem Vauraf Heinge.

Ar. 20
Betlammiungganzeioer.
Mithwoh, den 23. Plai: -
Wanne: Abends 7 Ubr bei Wwe. Koen, Hindenburg-

ftrafze 165, -
. Jreitag, den 25. Mai:

Coburg: ANach Feierabend im Volkshbaus, — Efjen:
Abends 7 Ubr im Gewerkidafishaus, RKaftanienallee 95,
Delegiertenfifung. — Jena: Nach Feierabend im Gewerk-
jhaftsbaus. — Merfeburg-Leuna: Jablabend von 6 bis
8 Ubr in Leuna, ,3um beifren Blik”. — Rathenow:
ARachmittags 54 Uhr im Gewerkidhaftshaus, Gr. Gagenftrafze.

Gonnabend, den 26. Nai: .

QAken: Abends 8 Ubr in ,Stadt Hamburg”. — Arng-
walde: Abends 8 Ubr im ,Goldenen Lowen”, Wittelftrafie.
— Braunjdyweig, Be3itk Wolfenbiittel: Abends 8 Ubr im
Gafthaud , Jur Tanne”. — Buer i. Wejtf.: Abends 7 Ubr
im Gewerkidafishaus, Gladbeckitr. 1. — Ejfen, BVezirk
Riittenjeheidt: Abends 7 Ubr bei Becker, Witteringftr. 120,
— Cijen, Vezirk Wlteneffen: Abends 7 Ubr bei ,Onkel
Heinrich”, Alteneffenerfirafe 225. — Frankenberg i. Sa.:
QAbends 7 Ubr im Gewerk{chaftshaus. — Friedland i. M.:
QAbends 8 Ubr im Gejellihaftshaus Wilh. Wienbholz. —
Gary a. Riigen: Abends 7 Ubr im Gaftbof ,Jum griinen
Wald”, — Witten i. W.: Abends 7 Ubr bei Kidthemeier,
Ardpftrafze 104.

Gonntag, den 27. Mai:

Aitstting: Vormittags 95 Uhr im Gafthaus Faltermeier
in QNeudtting. — Bergen a. Riigen: Aadymittags 2 Uhr im
Bafthaus ,3ur Traube”. — Lehnin: Wadmitiags 2 Ubr bei
Diibener. — Ueckhermiinde: ANadhmittags 3 Uhr im Gewerk-
{dbaitsbaus, Grabenfirafze 44, W, Verndt. — Uelzen: Aady-
mittags 3 Uhr im Gewerkidhafishaus. )

Stotbetaiel,

Berlin, Am 30. April 1928 ftardb unfer Wlitglied,
der Kamerad Albert Guse, Besirk 14, im Ulter

Bl von 53 Jabren an Wajenhshlenkrebs.

Bl Braunfdhmweig. Am 24. April jiarb an einer Lungen-

| krankbeit bder RKRamerad Hermann Kampe aus
Gremlingen im Qlter von 26 Jabren. — UAm
10, Mai ftarb an einem Unfall der Kamerad
Kurt Pennewitz im lfer von 21 Jabren.

Delmenborit. Am 13. MWai {tarb unjer langjdbhriger
Jabljtellenkaifierer, der Kamerad Hermann Woltjen
im QAlter von 63 Jabren an Wlagenkrebs. Die
3ablitelie verliert in ibm einen l(ieben Kameraden

: und dufjerit ebrlichen Funktiondr.

8 Jorffe.  Am 25. April jtarb infolge Schlaganfalls

B unfer langjdbriges Mitglied, der Kamerad Heinrich

M  Droge im lfer von 41 Jabren. )

| Jwickau. Am 1. April ftarb unfer Kamerad Way

: Sdmwalbe an Halsdriifenvereiterung.

Ehre ibrem AUndenken!

3lalilc Snarbriiden,

Kameraden, die von der Firma Sobnius noch Lobn ju
erbalten haben, wollen ihre Adrefje nad)y dem Bureau det
3abljtelle, Brauerftrafie 6 -8 fenden. 3,75 M]

Sablitelie Defiau,
Den reifenden Kamervaden jur Mitteilung, dafy aufjer

der Sdlafkarte irgendmweldhe lokale UnteritiiBungen nicht
mebr gewdhrt werden. [3,75 M| Der Vorjtand.

ttoSthreiter, 51 e ileeniia e

“3ablitelle Sambure.

Am Dienstag, 22. Nai abends 7 Ubr, findet im fief-
liegenden Reftaurant desd Gewerkichaftshaujes unfere Jahl-
ftellenverjammiung ftatf. — FTagesordnung: 1. Kafjenbericht.
2. Gituationsbericht. 3. BVeratung der vorliegenden AUnirdge.
4, Verbanddangelegenbeiten. — Alle Funktiondre der Jabl-
ftellenverfammiung miiffen voll3dblig und piinktlih jur
Stelle fein.

*

Allen reifenden Kameraden ur Kenmtnis, dafy im
Bezirh Harburg unferer Jabljtelle das lokale Reifegejchenk
nicht mebr gezablt, jondern nur noch im Jablftellenburcan
in Hamburg in Form von Gutfdheinen fiir die Heimjtdtte
ausgegeben wicd. 18,25 ] Der Vorjtand.

Sablitelle Dortmiund.

Umicdhauen verbofen! Reijende RKameraden, die nach
QArbeit Umjdyau .halten wollen, miiffen fich zundchft auf dem
Qerbandsbureau, Leffingftrafze 32, melden.

14,50 (] Der Vorjtand.

o folbifiindiger Srenyenbauee

aus
fiit dauernd fjofort gefucht. RKarl Kaupp, QIid)qffenbu]rg,
l‘;,‘—

Qeuer Hafen.

Sallitelle Freibuea i, Baden,

Umfchauen verboten, 2Ulle Kameraden miifjen jich, bevor
fie um Arbeit umjdhauen beim Vorfigenden Alath. Biihrer,
Gliimerftrafje 27, melden. SLokalgejchenk wird nidht mebhr
gewdbhrt. 14,50 (] Der Vorjtand.

Nttentaide Declauitl, 2 ienstan, s ai wucve

o im QUbteil 4. Klafje des Per-
fonenjuges Kéln-Koblens, der 15.02 Ubr in Koblenz eintrifft,
eine Aktentafche mit Inbalf gegen eine dufierlich gleid) aus-
febende vertaufdt. €3 wird gebeten, die Tajde mit dem
Unterzeichneten um3uiaujchen. Langsdorf, Polizeioberwadyt-
meifter, Grofrechtenbacy (Kr. Weglar). [6,25 M)
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