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Um den WUdhtjfundentag i Vangewerbe.

Die baugewerblichen Unfernehmer geben ihre Be-
mithungen, die Arbeitsjeif im Vaugewerbe fiiv die
Gommermonate auf iiber 8 Stunden tdglich 3u ver-
lingern, nicdht auf. Sie lafjen {ich audy durch ihre bis-
berigen WiGerfolge nicht abjdhrecken. SJur Seif be-
rennen fjie die Regierungen der einjelnen Ldnder, an
die fie der Reidydarbeitdminifter, um fie endlich los-
jumerden, verwiefen baf. Die Abficht der Unter-
nebmer ift einleuchtend. Sie mécdhten nody vor pem
Crlafy Dde3 Arbeitsfchufgefefes, in  dem auch die
Qrbeitszeif eine enbgiiltige Regelung erfabren joll,
moglidhft fertige Taffachen jhaffen. Sie wdren des-
balb 3ufrieden, wenn wenigjtens einige Ldnder-
tegierungen ibrem Verlangen nad) einer ldngeren Ar-
beitszeit entfprechen wiirden. . Denn fie jdlufzfolgern
nidyf gang unrichtig: haben fie erft einmal ein paar
Ldanderregierungen von der ihrer Meinung nad) notf-
wendigen Arbeifszeitverldngerung im Baugewerbe
fibergengt, dann wird es weniger {hwer balfen, ihre
Abfichten audh in dem bevorftehenden Arbeits|dug-
‘gefe der Verwirklidhung ndberzubringen. Dahin geht
ibt Gtreben.

Bisher darf man ihre Ausfichten fiir nidht febr
giinffig balten. Aud) bdie Regierungen der Ldnder
baben fich den Cinwdnden der Arbeiferverbinde gegen
eine ldngere Arbeifszeif nicht wverfchlieGen konnen.
Allgemein muften fie anerkennen, daf in den leften
Jabren felbff wdbhrend der giinjtigiten Baukonjunktur
nody eine grofe Anzabl baugewerblicher Arbeiter ohne
‘Bejdhdftigung war. Arbeitermangel babe mnirgends
die Bautdtigheit gehemmt. Wo Hemmungen aufge-
Trefen fjeien, liegen ibre Urfadien auf anderm Gebief.
Cine Verldngerung der Arbeitsseif jei mifhin ein ganj
unfaugliches Mittel. Hoffentlich nehmen alfe Lander-
regietungen, vornehmlich audy) die preufijche Regie-
rung, einen fo verniinffigen Sfandpunkt ein.
© 3n der Begriindung ju - ibrem Verlangen auf
ldngere Arbeitszeit greifen die Unternehmer zu recht
jweifelbaften Mitteln. Sie michten den Regierungen
und der Oeffentlichkeit gern glauben machen, dafy ja
beute beveits in weifen Gebiefen des Reiches mehr ald
'8 Otunden tdglich gearbeifef werde. - Die Arbeifer
Jelbft feien durchaus nicht Gegner einer ldngeren At-
beitszeit; fiir den- Adhtftundentag frefen nur die Ge-
werkjdaftsvertreter ein.  Auch diefes Argument fallt
glatt dabin, wenn man die Ergebniffe der verfchiedenen
-Crhebungen iiber die Arbeitszeif vor Augen Hat.

Die Zatfache, dafy nicht nur im Baugewerbe,
fondern vor allem in den Induftrien die Unternehmer
auf eine Verldngerung der Arbeitszeit abzielen, hat
-im Vorjahre den Vorftand des Allgemeinen Deutjchen
Gewerkjchaftsbundes veranlaft, 2 Grbhebungen iiber
die wirklidhe Ldnge bdes Arbeifstages wvorzunchmen.
Cine hat im Mai, eine im Okfober ftattgefunden,
Diefe Erhebungene erffreckten ficdy einfchliefslich des
DBaugewerbes auf 7 Induftrien. IJhre Ergebnifje find
foforf nady Adbjchlufy versffentlicht worden. Wir be-
jdrdnken uns bier auf die Wiedergabe der Crgebnijfe
fiiv dag Baugemwerbe. ‘

Bon den Aprilerhebungen wurden 300 837 im Vau-
-gewetbe befchdftigte Perfonen erfafit. 87,2 % davon
batten eine widyentliche Arbeitszeit bis 3u 48 Stunden;
nur 12,6 % arbeiteten iiber 48 Stunden, und 0,02 %
waren  Kurjarbeifer. Von bden Oktobererhebungen
wurden 376 302 im Vaugewerbe bejchdftigte Perfonen
erfaft. 90,4 % davon hatten eine wichentliche Arbeits-
geit bis 3u 48 Stunden; 9,6 % arbeifefen iiber 48 Stun-
den wédentlih. Wer angefichts diefer Sablen nodh
3u bebaupten wagt, dafj im Baugewerbe iibermiegend
ldnger als 8 Stunbden gearbeitet werde, Her muf fchon
eine jtarke Sfirn haben.

Allein auch die fpesiellen Erhebungen unferes Sen-
fralverbanbdes iiber die Arbeitsjeif, die gleichfalls im
Oktober 1927 aufgenommen worden {ind, evbringen
den biindigen Veweis dafiir, dafy im Baugewerbe der
Adbtftundentag febr ftreng ecingehalfen wird. Diefe
Crbebungen erftrechten fid iiber das gefamte Ber-
breifungsgebiet unjeres Verbandes, einfchlieflich
Danzig und Gaargebief. Sie erfaffen insgejamt
101 208 Jimumerer. 23 428 obder 23,13 % batfen eine
wodentlidhe Arbeitszeit von 44% bis 47% Stunden.
72 252 oder 71,84 % batten eine wdchentliche Arbeits-
3eit von 48 Stunden und 5600 oder 5,53 % arbeifefen
linger alg 48 Gtunden die Wodpe. 94,47 % arbeiteten
fomif big 48 Stunden wodentlich.

So ftebt es faffddhlich um den AUdbfjtundentag im
Baugewerbe; daran vermdgen alle Tiraden der Unter-
nebmer nichts ju dndern. €3 bedarf bei diefer Sach-
lage gar keines Appells mebr an die baugewerdblichen
Urbeiter, unter allen Umitdnden den Udhfftundentag
bochzubalten; er ift ihnen obnehin beilig, und deshalb
werden fie auch allen Beftrebungen der Unfernehmer,
die darauf geridhfet find, ibnen den Uchfftundentag
ftreitig 3u maden, allerfchdrfiten Kampf anjagen.
Die baugewerblichen Arbeifer, und unter ihnen unfere
Kamervaden in erffer Linie, kénnen fiir fich in Anfjpruch
nebmen, bdafp fie im RKampfe um die Arbeitsseif-
vetkiivgung odie Pioniere gewefen find. Im Bau-
gewetrbe beftand bereifs jum iiberwiegenden Leil der
Qeunjtundentag, als in febr vielen Indujtrien noch
10 Stunden und ldinger tdglich gearbeifet wurde. Die
baugewerblichen Arbeiterverbinde wiirden and) obhne
Liovemberabkommen von 1918 und obne die politijche
Umwdlzung heute den WUcbtftundentag erkdmpft und
durdhgefiibrt haben. Weil dem jo ift, balten fie um jo
3dber daran fejt; allen Anfeindungen jum Trof. Diefe
ibre Sfellungnabme wiirde auch nicht im geringfen
erfdbiitfert werden durch Verordnungen irgendweldher
bebsrdlicher Organe. Das mogen auch die Lander-
regierungen bedenken, die bisher nody nicht Stellung
3u den Untrdgen der Unfernehmer auf Verldngerung
der QArbeifszeit genommen baben. Die thiiringifdhe
Regierung bat das bedadht; fie {chreibf in ibhrer ab-
febnenden Antwort an die Unfernehmerverbdnde: ,Im
ibrigen weijen wir nod) gan3 bejonders darauf bhin,
dbafy die Genebmigung einer verldngerten Urbeitsjeit
im Baugewerbe von den Arbeifaebern dann nichf aus-
genuBt werden konnfe, wenn die WUrbeitnehmer fich
weigern, die neuntfe Arbeifdftunde zu leiffen; denn der

bebhordlichen Genehmigung kommt lediglich sffentlich-

rechtliche Bedeufung 3u, fie begriindet aber

keinen privafredtlichen Jwang bder
Banarbeifer zur Leiffung von Ueber-
arbeit”

Inwieweit Ueberarbeit ju [eiften ift, it im Reichs-
favifoerfrag und in den begirklichen Lobn- und Arbeits-
farifen ausbdriicklidh vorgejchrieben. Dariiber bHinans

-iff nidhts 3u maden.

Jmmer wieder mufy die Forderung nach einer plan-
mdfzigen Verfeilung der Vauaufirdge fiber dad ganze
Jabr erboben werden. Das feft voraus, dafy recht-
3eifig mit den Vorarheifen begonnen witd, dafy die in
Srage kommenden Inffanzen die Vaugenehmigungen
frithzeitig erteilen und dafy die Finangierung der Bau-
vorhaben rechfzeitiq in die Wege gqeleifet wicd, damit
bas ganze VBaujabr ausgenuft werden hann und die
DBautdtigheit nidht auf 4 oder 5 Wonate befdhrdnkt
bleibt. Qur quf diefem Wege wiirde eine lingere Bau-
3eif 3u erveichen und auch ein ldngeres Arbeifen unter
Gejthalten an dem Achtjtundentag u ermdglichen fein.
Dann kénnte es nicht vorkommen, dafy im Mdry, un-
beeinflufzt durch die Witterung, nody iiber 30 % ber

baugewerblidhen Arbeifer obne Bejdhdftigung {ind,
Immer wieder muf gejagt werden, mag es den Untfer~
nebmern nod) {o unangenehbm in den Obren gellens
an dem Adt{ftundentag lajjen die bau~
gewerblichen Arbeiter nidht viitteln

Die baugemerblichen Arbeifer haben aber audy allen
Anlaf, dafiiv 3u jorgen, daf ihnen in dem Rommenden
Arbeitsidhuhgefes nidht Fufangeln gelegt werden. Die
bevorftehende Reicdhstagswabl gibf ihnen biersu
ausreichende Gelegenbeif. Der kiinftige Reichstag mufy
jo zufammengefesit jein, dafy einer foldhen Msglichkeit
von vornberein der Boden entjogen ift. Wie das ge-
fdheben Rann, bedarf heiner weiferen Erdrferung,
UArbeiferfeinde dirfen nidht in den
Reidhsfag gewdhlf wmerden. Jum mindeften
aber muf3 ibre Jabl fo ftark befcdhrdnkt werden, daf jie
nidt gefdabrlich werden Ekénnen. Unjere Verbands-
kameraden werden, davon find wir iiberzeugt, audh in
diefer Hinficht ibhre Pflicht tun.

0§ Neidsarbeitsoeriyt e nabdingbarteit

der Sarifnormen.

Cine Sauptitreitfrage desd Tarifrecdhts ift bekanntlicdy
oie Unabdingbarkeit. Es handelt fid) hier darum, ob ed 3u-
ldffig ift, nachtrdglid auf farifliche Rechte 3u verzichten,
Unbeftritfen ift dagegen, dafy es rechtlich nicht moglich ift,
auf tariflibe Rechte fiir die Jukunft ju versichfen,
Wer in einen Betrieb einfritf, wo jum Beijpiel der Tarif-
fobn 75 .§ befrdgf, kann weder redptswirkjam 60 .§ ver-
einbaren, nody redbfSwirkjam fiir die Sukunft verein-
baren, dafy er auf 15 .8 verzidhfen will. €8 gilf immer der
Zariflobn von 75 .§ als vereinbart. Diejer fogenannte
porbevige Verzidht auf Tariflohn ijf aljo un-
beftritten rechtsunwirkjam.

Der  Ofreit gebt nur um den nadfrdgliden
PBerzidht auf den Tarviflobn, Ein Arbeifer be-
Rommt jum Beifpiel allwddentlich jeinen Lobn auf der
Bafis von 60 .8 pro Stunde, wihrend er 75 .4 3u erbalten
bitte.  €r nimmt diefe unfertariffihe Bezaplung  fHll-
fchweigend an und klagt fpifer oder efwa fogar erjt nad
dem 2Ausjcheiden aus dem Betrieb den Unferjchied bei dem
Arbeitsgericht eing Die Gewerkidhaften verfreten die Auf-
faffung, daf3 in dervartigen Fdllen eine Klage immer Criolg
baben miiffe, daf3 jomit der nadtrdgliche Verzicht auf Tarif-
lobn cbenjo rvechisunwirkjam jei, wie ed der vorberige Ver-
3icht unbeftritten ift. QMit diejer vollkommenen
Unabdingbarkeif fteht und fdllt das Tarif-
redyf. Sat der Arbeifgeber iiberhbaupt nur eine Moglich-
keif, die Bejabhlung ded Lariflohnes 3u umgeben, dann wird
er feine wirtjchaftliche Uebermacht gegeniiber den XArbeitern
ausnufen und odiefe vielfadhy um Abfchlufy von Arbeitsver-
frdgen beftimmen, die eine geringere Entlobnung vorjehen
oder ibnen allwddentlid) einen Lobn jablen, der geringer ift
als der Fariflobn, Infolgedeflen handelt es fich darum, daf
die Unabdingbarkeit im § 1 der Tarifvertrags-Verordnung
vom 23, Dejember 1918 er{dhdpfend geregelt iff, daf
alfo daneben die Beftimmungen des Biirgerlichen Gejey-
gug)eé iiber den Crlafvertraq (§ 397 VBYV.) heine Gelfung
aben.

Diefer Anficht hat fich auch die Wehryahl der Wifjen-
fdhafter angejdbloffen, unter anderm Erdel, Flatow, Groh,
Jacobi, Joerges, Aipperden und Gingheimer. Fiiv die Ju-
ldffigkeit des nadbtrdglichen Verzichtes auf FTariflobn tfreten
nur ein Huek und Kafkel. Die Geridhfe erhennen in
ihrer Mehrzabl den nacbfrdglichen Verjidht grundjdag-
lich an. QAllerdings wird die Rechtiprecdhung fiir die Ar-
beifer infofern von Monaf ju Nonat giinftiger, als im Falle
der Unabdingbarkeit fehr ffrenge Anjorderungen
an einen Verzicht geftellf werden. Wunmebr hat auch dag
Reidhsarbeitsgericht in drei Fadllen, und jwar inden Urfeilen
nom 4, Januar 1928 (RAUG. 56/27 und 53/27) und in dem
Urteil vom 1. Februar 1928 (RAS. 47/27) 3u diefer wich~
figen Gfreiffrage Gtellung genommen. Das Reichsarbeits-
gericht erkldet in diefen drei Ucteilen, dafy der im § 1 der
Tarifvertrags-Verordnung vom 23, Degember 1918  auf-
geftellte Grundfay der Unabdingbarkeit des Tarvifvertrages
eine dem Avbeitnebmer nachteilige Verfiigung iiber die ihm
aus dem RArbeitdverfrag jdon erwadyjenen Lobnanjpriiche
nidyt ausidhliefft. Damit erkldrt nun aud) das bbcdite
deutihe Geridht fiir die Entfcheidung von Arbeiterjachen,
dafy der nadtrdgliche Verzidht aufoden Tarifa
lobn grundjaglid juldffig it
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Dagegen hat fich das Reicdhsarbeitsgericht der injwijchen
von oden unferen und mittleren Geridbisinffanzen ausge-
bildefen Lebre von oden ftrengen UAnforde-
rungen, die an die Annahme eines nadyfrdglichen Ver-
sichtes auf Zariflobn zu ftellen fino, ebenfalls und 3war
febtr weifgebend angefdloffen, fo daff an fid
in febr vielen Fdllen die Arbeiter mif ihren RKlagen auf
Qadhzablung von 3u wenig erbaltenem ZTarifiohn Erfolg
Daben werden.  BVon dem  Reidhdarbeitsgericht werden
folgende Grundidfe aufgeftellt:

1. ein Verzicht auf den Tariflopn kann audy ftilljchwei-

gend erkldrf wenden;

2. dagegen kann in der mwiderfpruchslofen Annahme desd
unferfariflihen Lobned nidht obne weiteres der Aus-
druck des Verjichied gefunden werden, da unfer Um-
ftdnden ein wirtgd)aftlid)er Druck (Drohung mit Ent-
lafiung oder Befiirchtung der Entlaffung), unfer dem
ein Qrbeifer ftebt, fiir jein Verbalten beftimmend ge-
wefen fein kann, wdbrend dem Urbeitgeber kein
Qadymweis dariiber moglich ift, dafj der Arbeifer aus-
brx‘i{?@lid) auf feine fariflidren Rechte babe verzichfen
wollen;

3. die nadpfrdgliche Gelfendmachung fariflicher Redhie
durch einen Arbeifer, der ficdh 3undchft mit einem unter-
fariflichen Lobn einverftanden erkldrt bejiebungsweife
denjelben {tilljchweigend angenommen bat, ift nicht
{chon deshald ein Verftof gegen Lreu und Glauben;

4. der efwaige Cinwand des Arbeitgebers, die Verein-
batung unfectarifliher Entlohnung fei eine AUbdingung
sugunften deg Arbeiters, der bei der Fovderung dHes
vollen Latijohnes arbeifslps geworden wive und alfen-
falls nur eine noch geringere Arbeitslofenunterftifung
ethalten bdtfe, kommt nidt in Befradt, Vel der
Feftitellung, ob gegeniiber dem Tarifvertrag eine Wen-
berung der Arbeitsbedingungen juguniten des Urbei-
ters vorliegt oder nicht, ift immer von dem Beftehen
eines QArbeitsverbdliniffes ausjugeben, nicht von all-
gemeinen wirtjchaftlichen Erwdgungen, dafy unfer Um-
ftanden ein QArbeifsverfrag mit ungiinftigeren Bedin-
qungen odem RArbeifer giinjtiger er{cheinen Ronne alg
ein 3uftand ohne Arbeif;

5. ein minderjdhriger Arbeiter kann auf eine Entlohnung
nady dem Zarifverfrag iiberhaupt nur verjichten, wenn
fein  gefeflicher Werfrefer oie Crmdidtigung ertfeilf
bat, in Dienft oder Arbeif ju frefen oder fonjt oder
gefefiliche Verfrefer odie Cinwilligung oder Geneh-
migung 3ur Versicbferkldrung gegeben bhaf.

Aus diefen den drei Reichsarbeifsgerichtsurteilen enfnom-
menen Grundidgen iiber die {frengen Anforderungen, die bei
Ber Anerkennung eines Versidhtes auf Tariflobn 3u ftellen find,
ergibt fich, dafy wobl in keinem Falle tatjddlich ein derartiger
DBersicht der Arbeiter au{ ibren Zariflobn angenommen werden
kamt.  Denn aué vollkommen freier Willensdentjchliefung
beraud wird niemals ein Wrbeiter auf jeinen Fariflohn ver-
3icbten, da daju fiiv ibn in keinem Falle eine Veranlajjung
gegeben iff. Wenn der Urbeiter ftilljdhmweigend einen gerin-
geren Lobn ald den Zariflohn allwdchentlich annimmi, oder
wenn er auf eindringliches Befragen des Urbeifgebers fidh
mit der Winderbezahlung einverftanden erkldrt, oder wenn
er gar durd) Unferfdhriff jein Einverftdndnis 3u der geringeren
Cntlobnung gibt, jo gejdhieht dasd ftets unfer Druck, denn der
Qrbeiter, der oden Lariflobn 3ur Friftung einer menjchen-
wiirdigen Criftens immer oringend gebrauchf, wird nur auf
einen Feil des Tariflohnes ver3ichfen, weil er befiirchtet, dafy
fhbm bei Weigerung friiber oder fpdfer ein Schaden dadurch
entitebt, dafy ibn der rbeitgeber deshald friiher oder fpdter
entlaflen wird.  Obne diefe Befiirchtung verjichfet kein AYr-
beiter. Jnjolgedeffen find die drei Enticheidungen des Reidhs-
arbeitsgerichtes injofern nicht ungiinjtig, al8 fie im Regelfalle
die Moglidbkeit gulajfen, mit Crjolg Klagen anf Nadzablung
ves Tariflobnes fiithren 3zu kRénnen. .

Lrodem miiffen die Gewerkidhaffen nad) wie vor dafiir
einfrefen, daf oie Unabdingbarkeit des ZTarifverfrages er-
fchBpfend in dem § 1 der Verordnung iiber Tarifoerfrdge vom
23. Degember 1918 geregelt iff, und dafy daneben der Crlaf-
verfrag gemdfy § 397 BOGB. nicht mebr in Betrachf hommen
Rann.  Denn § 397 BEV. ftellt reined Individualrecht dar,
wdhrend die Unabdingbarkeit der Zarifverfrdge ausgefpro-
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om . Bunten Haus“,

Jm ,Bunten Haus”, cinem Fevienheim ded Jentral-
verbandes bder QAUngeftellten in bder Adbe von Vielefeld,
waten in der Jeit vom 5. bis 12. Februar 49 Funktiondre
verfjammelf, um an einem Sdulungskurjus desd Verbandes
ieilagmebmen. €3 waren vornehmlidh RKameraden aus
QRbeinland-Wejtfalen, Schleswig-Holftein, Heffen und Han-
nover, die an bder BVeranjtaltung feilnahmen. Am Sonn-
fag, 5. Februar, ver[‘ammelten fidh die Leilnehmer im Heim
der RKonjumgenoffenjdaft in Bielefeld. Mif dem Poftauto
fubren die Leilnehmer von bier aus gemeinfam nach dem
»Bunten Haus”,

Das mun\berl{d)b'ne Getienheim ded Jenfralverbandes
er Angeftellten liegt ungefdbr vier Wegjfunden von Biele-
feld entfernt am Fufe des Teutoburger Walded. In diejer
CinjamReit, das nddite Dorf liegt beinabe eine Sfunde ent-
fernt, verbradbfen bdie Funktiondre adt Tage, um fidh
ernfter Verbandsarbeif ju widmen. Am Sonntag, 5. Fe-
bruar, abends um 7 Ubr, mwurde der Kurfus erdfinet.
Qeben den Veriretern ded Jentralvorffandes waren auch
die Gauleifer von Rbeinland-Weftfalen fowie einige Kame-
raden aus der Jablffelle Bielefeld anmwefend, um an der Er-
Bifrung  nferer ,Berbandsjchule” feilzunehmen. RKamerad
Gduniai.n vom 3enfralvotjtand erdfjnete den Kurfus mit
einer njprache an die Teilnehmer. Qtach Beendigung
der gefabdftlichen Angelegenheiten verfebfen die FTeilnehmer
nody einige gemiiflihe Stunden. €in Kamerad, der Jugend-
leiter der Jabljtelle Bielefeld, resitierfe und bradte jehr
fdone Lieder jur Laufe jum Vorfrag. Am ndditen Tag
wurde mif der ernften Verbandsarbeit begonnen.

Das ,Bunte Haus” war fiir unfern Kurfus wie ge-
fdhaffen. Muifergiiltige Unterhunftsrdume und gute Ver-
pilegung, eine widtige Vorausfeung fiir erfolgreiche gei-
ftige QArbeit, waren vorbanden. Aur der Vorfragéraum
war efwas klein, um den 49 ZTeilnehmern geniigenden

denes RKollektivredht ift. Da die Gewerkidajten fiir die
Durchiefung ded RKollekfividmus einfrefen miiffen, miiffen jie
fich qrundidaBlich gegen oie Hineingiehung oer IJudividual-
beftimmungen de¢3 BOGB. in das Larifrecht wenden. €3 darf
den Arbeitgebern und den Urbeitern nidht geftatiet jein, rechis-
wirkjame Vertrdge iiber Ver3idht auf Tariflohn abzuichliefzen.
Die tariflichen Urbeitsbedingungen find die ARormen, Oie die
Qvbeitgeber und die Urbeifer als Mindeftinhalt der Arbeits-
verfrdge Dejiehungsweife indeftbedingungen der Jrbeits-
verhdltniffe anjuerkennen baben.

Die Gewerkjdaften oiirfen jich daber nidyt odabei be-
tubigen, 0afy fatfdchlich durch die Entjcheidungen Hes Reichs-
arbeitdgeridts in faft jedem Falle die Arbeiter doch ju ibren
fariflichen Redyten kommen konnen, fondern fie miiffen dafiir
einfrefen, dafy das Reidysarbeitdgericht den KolleRtivismus im
Zarifredht auch grunodfdflich in der von den Gewerk-
fchaften und den eingangs genannten Wiffenjchaffern wver-
fretenen Form anerkennt.

der Lebrling in der Arbeitsloienveriiherung,

Als einen Forf{chritt im Arbeitdredht der Lebrlinge
kann das @efe tiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslofen-
verficherung befradytef werden. Obwohl das Gefefy exft ein
balbes 3abr in RKraft getrefen iJ;f, bat man wiederholf ver-
fucht ecine Werfdlechierung nadh) bder anderen ju jdajfen.
Diefe Verfcdhlechterungen {ind ganj befonders gegen die
Banarbeifer gerichtet, Wan verjudt mit allen Mitteln
die Bauarbeiferjdhaft vom Vejug der Urbeifslofenunter-
tiigung mbglidjt auszujdalten. Die Verordnung vom
2. Degember 1927 ift ein leuchtendes Veifpiel dafiiv. Damif
aber noch nicht genung. Man will nicht nur die Gefellen,
fondern audy die Lebrlinge bdes Baugewerbes von det
Unterftiiung ausidyalten. Der § 74 des AVBAVG. {agf,
dafy eine Vejddftigung auf Grund eines driftlihen Cehr-
verfrages von mindejfens 2 jdbriger Dauer verficherungs-
frei ift. Wer von diejer Verfiherungsfreiheit Gebraund
madyen will muf nad) § 77 eine Anjeige an die in Frage
kommende Krankenhafje erftatten. Wer nun diefe An-
jeige nicht erftattef, iff nicht verjicherungsfrei fondern muf
feine Beifrdge jur Crwerbslojenverfiderung regelmdpiqg
abfiihren. Die logifdhe Folge bdavon iff, oder Jollte o3
wenigftens jein, dafp nun der Lehrling, Dder Jeine Bei-
frdge ordnungsgemdfy bejablt baf, im Falle der Crmwerbs-
lofigheit aucdh UnterftiiBung erbdlt. Der § 115 AVBAVG,
fagt ndmlich: ,Sind fiir eine Perfon nach voridrifts-
maBiger und nidt vorfeflidh unvidhtiger Unmeldung un-
beanjtandet Veifrdge jur Reidysanjtalt entridhtet worden,
fo kann der Anfprud) auf Arbeits{ofenunterftifung nicht
mit der Vegriindung abgelehnt werden, dafy der Arbeits-
Iofe wdhrend der Jeif, fiir die die Beifriige enfrichfet find,
nidt in einer verfiberungspflidhtigen Bejdbdftigung ge-
ftanden babe.”

€3 find im Laufe der Jeif aus diejem Verfidherungs-
verhdltnis eine ganje HReibe Otreiffdlle entftanden, weil
man unjern Lebrlingen odie Unferjtiigung entweder iiberhaupt
ablehnte oder fie den Lebrlingen nadtrdglich enfzog. 3In allen
uns bekannt gewordenen Fdllen haben die  Jablftellen
DBejdhwerde eingereicht, Die OSpruchausicdhiiffe bei den
Arbeitsdmtern entjcheiden allerdings fiber diefe Falle
gang ver{dieden. Cine 2Anzabl von Spruchausidiifjen bhaf,
nachdem fie nadgepriift baben, ob der gefefliche Veitrag
bezablt mwovden ift, und dies feftjtellen konnten, den Be-
fdwevden ftatfgegeben und bdie UntferftiiBung weifer oder
nadgezablf. Andeve Sprudbausidifje konnfen fidh mit
diefer Auslegung nicdht abfinden, jondern lehnten unfere
Befchwerden ab mif einer %eig)vriinbung, oie wohl nidt
jeder Nenfch verftehen khann. Die Begriindung ibres ab-
{ehnenden Bejdreidesd befagt mit kurjen Worten folgendes:
SNadh § 74 AVAVG. ift der Lebhtling mif einem minde-
jtend  3weijdbrigem Lebrverfrag verfiderungsfrei.  Wird
nadh) § 77 ein AUntraq auf Befreiung nidt geftellt, {o hat
jwar der Lebrling Beifrdge 3u bejablen, aber im &

—n

alle
der Crwerbslofigkeit bat er keinen Anfprudy quf Erwerbs-
[ofenunferftifung.” (€in  eigenfiimlicher  Rechisftand-
punkt! Uebrigens foll diefen Standpunkt aud) das Landes-
arbeitsamt Berlin und audh die Reidsanftalt verfreten.)
Das Landedarbeitdamt Dresden bhat iiber einen {oldhen
Otreitfall Dbereits ent{dyieden und 3mwar bat man bier

QRaum ju gewdhren. Diefe Sdwierigheit wurde jedod
fibermunden. Die einzelnen Jimmer im Heim find mit
wunderbaren Ntalereien ausgefbattet. Jedes IJimmer ift
in andern Farbionen gebalten. Auch der gerdumige Speife-
faal fowie a3 Lefezimmer {ind gefdmackvoll ausgeftattet.

©So kam ich an!

unferer AUeinung nach odie gange AUngelegenheif tichtig
erfaft und beurteilf. Die Frage, ob ein Lebrverivag, in
weldyem fich der Unternebmer verpflichtet, nur im Sommer-
balbjabr fiir Arbeit ju {ovgen, iberbaupt ein Lehrverivag
im Sinne des Gefefyes iff, das hHeiBl, von mindeftens wei-
jabriger Dauer iff, iff hiev ebenfalls mit gewiirdigt worden.
Da odiefe Auslequng von grundiiglicher Vebdeutung ift, ift
jie jur Entjdheidung an den Sprudyjenat abgegeben worden.
Defjen Entjdheidung jteht nodh aus, Wir laffen das be-
adhiliche Urteil folgen:

Der 1906 geborene RKldger, von Beruf Jimmerlehr-
ling, beanfragqfe am 12, ovember 1927 die Gewdbhrung
von Arbeitslofenunterftiiung. Durd) Verfiigung desd Vor-
figenden oes Arbeitsamtes Freiberg vom 12, Wovember
1927 wurde der Anirag auf Grund von § 95, in Verbin-
dung mit § 74 Abjag 1 AVAVWS., juriickgewiefen, Den
dagegen erbobenen Cinfprucdh wies bder Spruchausichufy
des AYrbeitsamies Freiberg durd)y Bejdinf vom 23. No-
vember 1927 mif Otimmenmebrheif 3uriick, weil RKldger
die Anmwartjdajtszeit gemdf § 95 und § 101 Abfag 1
AVAVG. nicht erfiillf habe. Dagegen erhob diefer redht-
jeitig Berufung, die er damif begriindefe, dafj die Lebhr-
zeit jedes Jabr nur vom 1. pril bis 1. Okfober dauere.
Infolgedefjen jei das Befddftigungsverbdlinia nidt fiir
verficherungsfrei evachfet worden und oie Beifrdge zur
Arbeitslofenverfidherung feien geleiffet worden. Auferdem
nimmt der RKldger aud) BVejug auf § 115 AVAVG. und
weift davauf bin, daff cin Fall des § 217 AVAVE. nicht
vorliege. Durdh Rikfrage an  die Ortshrvankenkajfe
Brand-Crbisdorf wurde nocy feftgeftellt, ob die Anmeldung
des Kldgers jur Arbeifsiofenverficherung ordnungsgemdp
e-rfolg fei. .

ie Sprudhykammer fdlife folgende Enticheidung: ,Die
Sacdhe wird an den Sprudhfenaf abgegeben, da es fih um
die QAuslegung ¢iner gefeflidhen BVeftimmung handelt, die
von grundidgliher Bedeufung iff. Die Sprucdhhammer
balf den Rnjprucdh fiir begriindet.  Aufiergerichtliche
RKoften find nidht 3u erftatten.”

3n den GCntideidungdgriinden ijt folgended beachflich:

Qadh § 74 it eine Beldditiqung auf Grund <eines
febrifflichen Lebrverfrages von mindeftens zweijdbriger
Daner verficherungsfrei. Aus § 77 Abjaf 1 gebt bervor,
dafg es im Grmeflen der Parfeien liegf, ob fie die Ver-
ficherungsdfreibeit in Unjprud)y nebmen wollen (Wortlaut:
Soweit... in Anjprud) genommen wird), Berficherungs-
geib-eif bedeutet aljo nidht Verfidherungsmoglichkeif. Wadh

77 Ubjag 2 genigt 3ur’ Inanfprudynabme der Verfide-
tungsfreibeif Anjeige durdh den Arbeifgeber. Eine folche
Anzeige iff nidht erjfatfet worden, mithin iff im vorliegen-
den  Falle Ddie DVerficherungsfreibeit nicdht in Anjprud
genpmmen worden. ‘

Der Auffajjung des Kommentars von Weigerf in der
Qnmerkung 1 ju § 77 leggfer Ubjaf: ,Durd Unferlafjung
der Unzeige kann eine verfidherungsdireic Be[ddftiqung
wobl beitrags-, aber nidt verficherungspflidhtig gemadyt
werden; die Jeit khann alfo nidht auf die Anwartjdaft ur
Crlangung  der  Avbeitslofenunterftiifung angerechnet
wetden”, konnte dad Gericht nicht beifreten. €3 eridien
dem Oeiffe eines Gefefes der fozialen Fiirjorge vollig
jumiderfaufend, wemn  Fwar auf  der  cinen  Seife
dem Verfiherfen BVeifrdge abgenommen werden, auf detr
andern Seife aber keine Gegenleiffung gegendiberjtdnde.
€3 wivd vielmehr die Auffafjung verfreten, wenn die Ver-
fiberungsjreiheit nidht in Anjpruch genommen wird, fo
{iegf ein verfiherungspflidhtiges Verbdlinis vor und alle
ertiprechenden gefeflichen Folgerungen (Beitvagsleiftung —
Derfiderungsleiftung) {ind dann ju jiehen. Vbllig unbe-
achtet bat die BVorinjbang die Vorfchrift des § 115 AVAVG.
gelaffen.  Hiernach kann der Unjpruch auf Arbeitslofen-
unterftiipung, fofern fiir eine Perjon mnad vorfdrifts-
mdfiger und nicht vorfdglidh unridtiger Anmeldung un-
beanftandet WVeifrdge 3ur Reidsanftalt entrichfet worden
find, nicht mit der Begriindung abgelehni werden, daff der
Arbeitslofe wdbrend der Jeif, fliv die Beitrdge entrichtet
find, nidht in einer verfidherungspilichtigen Bejddftiqung
geftanden haf. Selbft wenn man fidh auf den Standpunkt
jtellen wollte, die Litigkeit des RKldgers wdbhrend jeiner
Sebrlingszeit fei nicht verfidherungspilichfiq gewefen, ob-

Die bunfe Farbenpracht, die in allen Rdumen des Haujes
angufreffen iff, zeigf, dafy das ,Bunfe Haus” jeinen Wamen
mif vollem Redt tragt.

Der Lehrplan war der gleiche wie in allen andern
Kurfen. €3 wurden 23 ver{hiedene Themen in dem adt-
tdgigen RKurfus bebandelf. Die AUnforderungen, die an die
Feilnehmer geftellt wurden, waven jehr grofy. Wie auf allen
Kurfen, fo Ronnte aud Hier in den erften Tagen eine gei-
ftige Crmiidung der Teilnehmer feftgeftellt werden. Diejer
fote Punkt konnte jedodh iiberwunden werden. Am Diens-
fag, 7. Februar, wurde eine dreiffiindige Wanderung in die
WWadlder der Umgebung unternommen, die einige Crholung
fiiv die Teilnehmer brachfe.

Die Lidhtbildervorirdge, die allabendlich ffattjanden,
wurden mit der qrofyten Aufmerkfamkeit aufgenommen.
Qachdem die FTagesarbeit er{cdhspft war, wurden in gemiit-
lichem RKeeis alle die Fragen nodhmald diskuliert und be-
fprochen, die am ZTage in den Referaten behandeif worden
warent. Cin Kamervad, der iiber jeidhnerijdhes FTalent ver-
fiigt, bat die Wirkung des Kurjus im Vilde feftgebalfen,
wie die nebenftehenden, von unferm Jeidhyner jur Vervffent-
lidung hergerichteten Bilder 3eigen.

Auch oder gemiiflihe Teil kan nidht zu hury bei
unfern Abendveranftalfungen. Aber nidhf nur an die ge-
miitlichen, jondern auch an die Stunden ernfter Verbands-
atbeif merden bdie Teilnebmer nocdh large Furiickdenken.
Der gleiche Eifer, den die Teilnehmer an den vorherge-
gangenen RKurjen 3eigfen, Ronnte audy Dier konftgfi\erf
wetden. Die WNofmwendigheit unferer planmiigea Schul-
arbeif wurde von alfen Kameraden anerkannt, Wir geben
einem Teilnehmer das Wort, der an den Jenfralvorjtand
einige Tage nad) Beendigunq ded Kurfus wie jolgf berichtet:

Ueber die auf dem Funkfiondrkurfus im ,Bunten
Saus” gewonnenen Cindriiche kann idh nur aufjerordent-
lidh Crireulidhes beridhten. Die IJweckmdfigkeit diefer
Kurfe fliv unjere Verbandsarbeif kann wohl niemand be-
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wobl die Verfidherungsfreibeit gemdfy §§ 74, 77 nidt in
Unjprud) genominen wutde, jo wiivde ihm Ddennod) Dder
Unipruch auf Arbeitslofenunterftiibung beé\balt‘v ;,;uff‘eben,
weil, wad unbeftritfen iff, fiir ihn odle DBeifrdge jur
Arbeitslofenunteritibung ovdnungsgemd wdhrend jeiner
Lehrlingszeit geleiffet worden find, die Anmeldung keiner-
fei Unrichtigheiten entbhielt und die Beitrige unbeanjtandet
von der RKrankenkaffe entgegengenommen worden find.

Wenn audy 3ugegeben ift, dafy das Verfiderungs-
tifiko bei eimer Vejddftiqungsarf, wie bder des RKidgers,
ein verhdltnismdfig grofes iff, Jo wdre ¢35 dod) gerade
in diefem Falle eine Hdrfe, Arbeitnehmer von der Art
des  Rldgers, von Dder Arbeifslofenverfiherung auszu-
fchliegen, wo fie der Gefabr oder Arbeitslofigheit fiir
beftimmte 3eifen (Winferzeif) in erhshtem Wiafje aus-
?}egf find. RKeine Verjidperungseintihtung wivd e von
ﬁ weifen konnen, aud) fdledhte Rifiken 3u fbernehmen,
dafiit ffeben ibr auch auf der amdern Seite gute Rifiken
ur Verfiigung. Aud allen diefen Griinden bat die
Gprudhhammer den Anjpruch des RKldgers als begriimdet
anerkannt.

Da  odiefe Ausdlequng der gefeplichen Beftimmungen
bet §§ 74, 77, 115 von qrundidBlider Bedeutung ift und
dag Reidysverfidherungsamt bieriiber nody Reine grund-
fagliche Enticheidung jeines Sprudbjenates versifentlicht
bat, hat die Sprucdhhammer gemdfy § 182 AUVAVG. be-
fdloflen, die Gade an den OSprudienat abzugeben.
Hoffen wir, daf fich der Sprudbjenat odiefe Ausfiihrungen
des  Landesarbeitsamics Sacbfen 3u eigen madht und in
dicfem Sinne en{{dheidef. $Haben wir damit CErfolg, dann
find wir auf dem Gebiefe des Arbeitsred)ts wieder ein
Gtiick vormdris. Auf jeden Fall mufy feftgeftellt werden,
daff ¢s nody alle Hande voll ju tun gibf, um dieje Sdwie-
tigheifen und Hinderniffe ju iiberwinden. Wur ftarke
Gewerkidaften, unter Mithilfe eines jeden Eingelnen,
find dazu in der Lage, Wenderungen 3u fcaffen.

Klinke, Dresden.

sim die Chenbiictigbeit in dev MWirtidynit,

it dem Sturg der alten polifijchen Wddhte im AWovember
1918 brady audy fiir die Gewerkjdhaften eine neue Epoche an.
Qujgaben von gigantijcher Grofe trafen in den Gedankenkreisd
gewerkjchaftlicher QArbeif und gewerkidaftlichen Intereffes.
Im DVordergrund der Gewerkichaftsarbeit jtanden nun nicht
mebr allein die Fragen nach dem Unfeil oes WUrbeiters am
Qrbeitsertrage, Fragen der Eniwicklung der Soialpolitik und
oes Arbeitsredhts, fondern ganj ploglich auch die grofzen Probd-
leme von Produktion und Wirtjhajt. Diefe Fragen wurden
in den Vordergrund gedréngt. Woh! Hatfen die politijchen und
gewerkidaftlichen Organifationen im Laufe von Jabhrjehnten
ourd) oden fiegreid) vovdringenden Organijations- und Soli-
daritdtsgedanken den Lohnarbeiter von einem willen- und
widerftandslofen Heloten 3u einem feiner RKilaffenfellung in
der Oejelljchaft bewufsten Arbeiter gemadht. Aber nod) jtanden
Nillionen Arbeiter und Angeftellte indifferent beifeite, die
erft organifaforifch erfafst und gefchult werden muften, um ihre
wichlige Stellung innechalb der Gefelljchaft ju erkennen. Die
RKraft der Gewerkichaften kongentrierte fich in den Vorkriegs-
jobren vielmebr junddit auf Ugitations- und Organijations-
fragen, um die VorausjeGungen 3u jchaffen, odie notwendig
waren, um mit Erjolg an die Vewdltigung der Jiele, die fich
um oie Begriffe , Vergefelljhaftung der Produktionsmitiel”
und ,, Klaffenlofe Gefelljhaft” rankten, heranzutreten.

Im ez 1917, al8 das erfte BVollwerk der alfen jtaatlichen

Gefiiges, Rufzland, jujammenbrad), begann auch in der deut-
;)cben Arbeiterklaffe odiec Diskufjion iiber bie Prodleme der
eiden grofjen Wirtjchaftsipjteme, ded RKapitalismus und des
Oozialismus, lebbafter 3u  werden. Beim politifchen und
militdrijchen  Jujammendbruch des haijerlichen Deutjchlands
waren es die Gewerkjdhaften, die ploglich vor groffe Fragen
auf dem Gebiet der Wirtjdhaft gejtellf wurden. Damit begann
eine neue gewerkjchaftliche Epodhe. Das griffere und wid-
figere Prinzip der Gewerkichaften ift beute nicht mebhr allein
das Verteilungsipitem dcs Arbeitsertrages, jondern audy dasd
Pringip der Stellung der Urbeifer im Praduktionsprozel
und der Unfeilnabme an der Wirt{chaftsfiihrung.

Durd) die Aufnahme odiejer nenen Pringipien, der Demo-
krafifierung dev Wirtjichaft, in ihren Gedanken- und Aujgaben-

kreis murde die mneue grofje Problemijtellung der Gewerk-
jhaften als gejdichtswirkende Krdjfe in der Verdnderung und
Umbildung der menicdhlichen Gefelljchaft in aller Deutlichheit
gekennjeichnef. Die nene Enfwidklung der gefelljchaftlichen
Rlaffenverbdliniffe 3eigt aber aud), wie wenig das prolefarijche
Dajein durd) die politijhe Demokratie verdndert wird. €3
bejteht in Deutjdhland wie in den einjelnen Landern feif der
Qovemberumwdlzung in politifher Veziehung die vollendetffe
Demokratie, aber iff damif im Wirtidaftleben jiir den Wrbeiter
grundfdlich elwas gedndert worden? Dasg Wrbeiterleben kann
qrund{dflidh nur gedndert wewden, wenn ju der politifchen
Demokratie bdie wirtfchaftliche Demokratie friff, wenn AYr-
beifer und Angeftellfe nicht nur polifijdy, fondern audy wirt-
{hajtlich Viivger werden. Jur wirklichen gefelljchaftlichen
Demokratie gehsrt aud) die Demokratie der Wirtdaft. Diefe
QAufgabe macht die Gewerkjchaften jum vorherrichenden Ele-
ment im neujeitlichen, gefelljdhaftlichen Gejamtentwicklungs-
projefy und proletarijchen RKlafjenkampf.

Die Gewerkidhaffen find nunmedhr exft in iHre reoolutiondre
Cpoche eingefrefen. Denn ed gebt bei den Gewerkjdajfen
nicht allein um die Gegenwartsziele, jondern um Gleichberech-
figung in der Gefamiwirtjdbaft, um Umgejtaltung der bejtehen-
den Wirt{daftsverhdltniffe und damit jwangsldufig um die
Umformung der Gefelljcbafisordnung fiberbaupt. Wabhrend wit
in der politifhen Demokratic am Ende einer langen Enfwick-
[ungsreibe angekommen find, fteben wir bei der Wittjchajts-
demokratie erjt in den allererften Anfdngen.

Die mif Kriegsende cinfefende Seifepoche hat auf dem
Gebicte der wirtjdajtlichen Forfenfmicklung eine grofe Jdee
heroorjubringen vermocht: den wirtichaftlichen Réfegedanken.
Ginn und Inbalf des Rdtegedankens ift auf allen Gebiefen der
Wirtichaft, den Arbeifern und Angejteliten dag MWitbeftim-
mungsrecht 3u erkdmpfen und in der Gefamtwirtichaft die
Demokvatie herbeijufiibren. Was bis jeht in der Demo-
krafificrung der Wirtjchajt durd) das Befriebsritegefes und
Detriebsbilanjgejes vom 5. Februar 1921 erreidht worden ift,
ift nur erjfe Leilerfiillung und auferdem unvolljtindig. Das
DBetriehsritegefey leidet vor allem an jwei Wdngeln: erffens,
dafy es nur auf den Einjelbetried flaft auf die Gejamtwirtidhaft
eingejtellt iff, und jweifens, dafy s den Arbeitnehmern im
cigentlichen Produkfiondproge jtatt ,Mitbeftimmung” nur
o Mitberatung” bringf. €8 befteht demaufolge auch wenig
Hojfnung, dafs das Vetriebsrdtegefes sum Ausgangspunkt der
Demokratifierung der Gefamtwirtichait werden kann. Soweit
ein  Mitbeftimmen  im  Arbeitdverhdltnis im  Betriebs-
rifegefe gavanfiert ift, bandelf e fich um ein in gefesliche
Qormen gebrachtes aufonomes Arbeitsrecht und fiigt fich, nach
Soeninger-Schulz-Webhrle, ,al8 Infereffenwabrung tnd In-
tereffenverfrefung oder QUrbeifnehmer in das Gpftem  des
gefamfen Arbeifsredhfs ein”.

Der Schwerpunkt des Kampfes um die Verwirklichung
ded NRdtegedankens wird fich mebr auf parlamentarifches
@ebiet kongentrieren. Der Kampf um die kiinftige Geftal-
tung der Wirtjchaftsrdte und des oberften Wirtichaftaparla-
ments werden daber fiir die Gegenwart und nddite Jukunft
die I3nferefien der RArbeifnehmer begiehungsweife ibrer
dnterefjenvertretungen, bder. Gewerkichaften, in  Anfpruch
nehmen.  Hier gebt der Kampf um das fo beify umjtrittene,
ungeldfte Problem oder Wirtichaftsrdte und den kiinftigen
endgiiltigen Reichswirtichaftsrat fowie um die Geftalfung
der im  QAutikel 165 der Reidhdverfafjung niedergelefen
QRedbte oder Mitbeftimmung  der Arbeitnehmer in  der
Gefamtwirtichaft Die  Auffafjung der  Gewerkichaften
jum  Wirt{daftsparlamentarismus bewegt fih auf dem
Pringip der vollftdndigen Gleichberechtigung im  gefamten
Yufbau des Wirt{dajtsparlaments. Sie ftimmen daber
im allgemeinen mit oden bier miedergegebenen Grund-
fagen des Berichterffatters im Verfafjungsausidhuf des Vor-
ldufigen Reidyswirtichaftsratd iiberein, der folgendes befagt:
#Daf3 die beftehenden Kammern, Landwirtihafts-, Handels-
und  Handwerkskammern unter Jufjammenlegung der 3u
kleinen Bezirke durd) Hinjuwabl von Arbeitnehmervertfretern
3u parifdtijh sufammengejeften Berufskammern fiir Land-
wirtjdhaft, Hanowerk, Handel und Indujfrie umgebildet
werden. Gie feien die Unferftufen der Vezirkswirtjchafts-
ridfe unbd bilden die Wabhlksrper fiir dieje.”

Die Widerftande und  Schwierigkeifen, oden gewerk-
{dhaftlihen Standpunkt auf Herbeifiihrung der vollen Paritit

in_den bejtehenden Wirt{dhajtsorganen ourdhzufiihren, find
aufierordentlich quofs.  Der Verfafjungsansjdhuly des Vor-
ldufigen Reicdbswirtjhaftsrates bat jedodh im Laufe feiner
Bevafungen feine erflen, im Sinne des Parititsgedankens
liegenden Vejdliiffe mehr und mehr verdajfen wnd fidy dem
Unternehmerinfereffenftandpunkt gendbert.  Die derjeitige
Auifafjung des Unternehmertums iiber die Frage der Wirt-
jhaftstdte gibf am Rlarften die Denkichrifi desd Gebeimen
Regievungsrates Dr. Stegmann, Mitglied im  Reichswirt-
jchaftsrat, wieder. Diefe im Auftrage von ,Verfretern oder
Unfernehmerkammern und Unfernebmerverbinden im Wor-
ldufigen Reichswirtidaftsrat” verfafste Schrift darf wohl als
Auslajfung des Unternehmertums aufgefaft werden. In diefer
Sdrift wird Jundcdit beftritfen, dafy den Besirkswirtjhafis-
tdten nach der Verfafjung iiberhaupt nodh cin Unferbau 3u-
gegeben fei; denn es ldge Dhier anjdbeinend eine Berwedhilung
oer DBegriffe Unferbau und Wablksrper vor. Als Crfaf
fiir die von Arbeitnehmerverfretern geforderfe ,volfe Paritit
der Teilnabmie an aifen Organen der Wirtjchaft” folfen die
patitdtijch zufammengefeften Berufsausichiifje gelfen. Um
oiefen Unfernehmerplan 3u vermirklidhen, miififen 3u den
bereits beftebenden Bifentlidh-rechilichen Unternehmerintor-
effenverfrefungen  nod Arbeitnehbmerinterefjenvertrefungen
eingerichtet werden. Die Arbeitnehmerinferefjenvertretung iff
beufe 2Aufgabe der Gewerkichaften.

Ueberblicken wir nun die Enfwicklung, die die Gefaiit-
wirtidhaff in den leffen Jabren genommen bat, fo fehen” wir
tfrogalledem, dafy der demokratijhe Gedanke der wirljdaft-
lihen Gleichberechtignng unaufhaltiam im Aufjtieq begriffen
ift. Die gewerkfchaftliche Arbeit jur Demokratifierung wird
sum Jiele fiibren, weil ibr bdie gonge Cniwicklung 3u Hilfe
kommif.  Wie fid die Auffajffung iker den wirfichaftlichen
und recdhffichen Cigenfumsbeqriff in den legfen Jahriehnfen
umgebildet bat, ift crffounfidh.  Aud DHier jeben wir cine
fortgefeite Cosldfung vom Privateigenfum. An die Stelle
der angeftammten und von Generafion ju Generation veverb-
fen Gabrik frift mehr und mebhr der Vefify von Aktienbdiindeln.
Der Gedanke der Paritdt und Ebenbiittigkeif in der Gefami-
witfjdhaft madht Fortichritte; unexmidlich arbeiten Jeitgeif
und verdnderfe Pipchen daran. Yufgabe der Gemwerkjchaffen
ift ¢s, diejen Cntwicklungsprozef; ju bejdhleunigen. Cr witd
nidt befchlennigf, wenn die Gemwerkjdaftsmifglieder Mibg-
lichkeifen parifdtijcher QArbeit ablehnen.  Jede Mbglichkeif
muf vielmebr voll audgenufit werden, fefbff dann, wenn der
andere Kontrabent es am gufen Willen feblen ldfrt.  Inner-
balb der Parifit erft fobt ¢v. Kampf um die Auffajfungen
iiber Wirtjchaftsdbemokratic und ihre weifere Enfwickiung.
Gie kann nur bdurcdh geiffige Paritdt und durch pofitive
Aktivitdt im Sinne der Gewerkidhaften und der {daffenden
Arbeit entichieden werden. Das Gefey von dem Crfolg det
grofien 3abl und oer voben Kraft ift illufiondr. Die ur-
wiichfige Kraft gebdrt einer verfloffenen Seifperiode an, die
kommende Periode gehdrt dem Geift und bder wverfeinerfen
Tedmik., Geiftige und medanifche Maritdt, unterftift von
der grofien labl der Arbeitnehmer, dad find die Oualitdlen,
die die Demokrafifierung der Gefambwirtichaft verwirklichen
werden. €38 wird nidht immer mit Riejenfc-itten vorwdris-
geben kénnen, es kommen auch Phajen der Stagnation.
Die Arbeiterklafie braudf keineswegs aus diefer Sadhlage
beraus zu verzweifeln, fie bat in kiivzeffer 3eit jchon grofje
Gort{dritte im wirtjchaftspolitijhen Denken erveidht, und birgt
in fich grofe, unverbraudhfe Gnergien, die nur geweckt, ent-
faltet und Rulfiviert ju werden brauchen. Ueberblicht man die
Gefamiverhdlfniffe, fo befteht die Gewifheit, dafy es wvor-
wdrfsgebt, und der Arbeiter jum ebenbiitfigen Witirdqer
und geiftigen Zeilbaber der Gefamiwirtidhaft werder wird,
denn: , Wirtidaft ift nidht mehr Gache ded eingelnen,
fondern der Gefamibheit.” ®Gerhard T3fdicter.

Seritie oug den Fablitellen.

Berlin., (Jabresberidht) Am Sonntag, 4. Mar3,
nabm unjere Jablftellenverfammiung den Jabresbericht des
Borftandes entgegen. Vor Einfritt in die TageSordnung
gedachfe der Vowlgende der 43 im leGien Gejddftsjabr
verftorbenen Kameraden, die durdy CErbebung von den
Pligen ihre Chrung fanden. Jur AUbredhnung fiber das
vierfe Quarfal 1927, die gedruckt votrlag, wurden Cinwen-

ftreiten.  Der Gewerkidaffer der Gegenwart muf iiber
ein groferes Naf von LWifjen verfigen als das friiber
der Fall war. Scdhon die Mitarbeit der Gewerkjdraften
auf den verfchiedenen Gebieten des fozialen Lebens bringt
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So ftiivmt es auf mich ein!

es wmit fich, dafy man fich mit den gefeflichen BVejtimmungen
vertrant maden mufs, wenn man das Redht der Kameraden
und Gewerkidhaftsgenofjen wabren will. Atan kann obne
Ueberfreibung fagen, dafy die Abhaltung der Kurfe fiiv die
Gunktiondre bder Rleinen und mittleren SJabljtellen eine
Qotwendigheit war. Gerade an den Verbandsjunktiondr
in den genannten 3ablitellen werden beute grofe Anjor-
ocrungen geftellf, die er nur erfiillen kann, wenn er hieru

das geiftige Riiftseug befigt.  Unfere Funktiondre miifjen,
wm die Redyte der Kameraden ju wahren, im Gefellen-
ausjduy, Innungsidiedsgericht, Arbeitsgericht, der farif-
liben Sdlihtungskommiffion und im Dermaltungsaus-
fbup der Arbeifsdmler fitig fein. Daneben miiflen fie
vielleicht nodh als Schdffe fungieren und in der Sozial-
fiirforge fdtiq fein. Die Ausiibung diefer Tdtigheif, die
im JInferefje der Arbeitericdhaft notmembvig ift, erfordert ein
grofied Mafy von RKenntniffen. Ferner kommt nody hingu,
dafy die ordnungsgemdfze Fiibrung der Verbandsgejdhifte,
die Wabrung der fariflihen Redyfe, Fragen ded Bau-
arbeiferjchues und der Betriebdvertrefung bheute grofrere
Qnjpriihe an die Funkfiondre ffellen, als dad friiber der
Fall war, Wiffen und nodymals Wiffen ift ndtig, wenn man
den Anforderingen der 3eit gerecdht wevden will. IJwar
Bhat der Sentfralvorftand f{chon immer im Verbandsorgan
und in fonjtigen Sdriffen odie RKameraden mit den wid-
tigiten ragen ded jojialen Lebend verfrauf gemadhi; aber
Budhftaben find tof und das gejprodrene Wort ift lebendig.
Biel eindrucksvoller als der gedruckte Bud)jtabe wirkt das
efprodhene Wort, jumal, wie das quf den RKurjen der
all war, alle Fragen in gegenfeitiger Ausiprache gekldrt
werden konnten, Die Vehandlung der Lhemen, die in be_m
KRurfug erpriert, war nofwendig und jwedkmdfig. Gewif
Ronnten aud) in der Vergangenbheif, bejonders aus Gau-
konferenjen, Verbandsfragen erdriert wemden. JIn den
meijfen Fdllen feblte jedoch auf diefen RKonferenjen odie
3eit, um alle diefe Fragen jo 3u erbriern, wie wir fie in dem
Kurfug bejprochen baben. Vom friihen orgen bis jum
jpdten Abend mwaren die Kamervaden verjammelt, um jich
mif den Aujgaben der modernen Arbeiferbewequng ver-
frauf ju maden. Die 8 Tage Schulungsarbeit waren nicht
nur fiir den Funktiondr, jondern aud) fiir den Berband
ein bedeutiames Creignis. Dafy odie aujgewendefe ANtithe
urd die Kojten reidhe Friichte fragen, dafiir werden fidh alle
Zeilnebmer einfepen.

So kebrie idh heim vem ,Bunfen Haus”!
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dungen nicht erhoben. Dem RKaffierer Ihm wurde ein-
ftimmig Gntlajtung evteilf. Kamevad Repjdidger erbielt
darauf das Wort um miindlidhen Vericht iiber die Ldtig-
keit des Vorftandes im Jabre 1927. — $Hieriiber ift eben-
falls ein 83 Seiten ftarker {driftlicher Veridht den Kame-
raden rechtjeitig ausgebdndigt worden. — Redner {dil-
derte, dafy das Beridhtsjahr unter der forfidhreifenden
QRationalijierung und der Ausbeutung bder Arbeiterdaft
ftand, jo daf der Profit der Unternehmer 1927 gréfjer war
alé in den Vorjabren und aud) grofer als im Jahre 1913,
Qudy fteht feft, daf alled, was an Cohmerbshungen et-
tungen wurde, durch eine jpjtematijche Preisiteigerung rejt-
108 iiberholt wurde, {o bdafj eine Befferung im Reallohn
nidht 3u  verjeidhnen iff. Jur Wirt{dhaftslage im all-
gemeinen find jwei Ausdfpriiche bdes Oberbiirgermeijters
Sandmann aud Frankfurt a. M. ju beadyten, der am
2. Geptember 1927 den Verfrefern der deutfchen Indujtrie
fagte: 1. ,€in Austanjdh von Waren ift nidht mdglih, wenn
nidt binter ibnen ein Menjd ftebt, der konfumiert.”
2. .Das legte und bedeutfamjte an der Witt{daft fei ja
nidyt die Ware, jondern der Wenfcdh.” Das follfen fid die
Unternebmer merken und danacdh bhandeln. — AUber 3ur
weiteren Unferdriichung der RUrbeiter bat da3 Unfernehmer-
fum einen Otreikjhuf organifiert. Diefen Machinationen
miifje eine gejdiofjene, organifierfe Arbeiterjdajt gegen-
iiberffehen.  Sur Lobnbewegung oe3 verflofienen Jahred
fiihrfe Redner die Vorgdnge vom 6. aufierordentlidhen Ver-
bandstag. in Leipjig mit der Feftjefung der beiden Lobn-
ftaffeln fiir 1927 an und krififierfe dann die Haltung der
RKollegen des Vaugewerhsbundes, die der jweiten Lobnbewe-
gung der immerer im Auguft bemmend in den Weg frafen.
Trogdem jprad) dad Tarifamt den 3Jimmerern eine Lobn-
julage von 6.3 3u;fic wurde aber durch dasd Haupttarifamt
auf 3 .9 berabgefest. So find die Jimmerer um 3 .3 Lobn-
julage gebradht worden.  Hiergegen mufy die gefamie
Bauarbeiferichaff Front madpen; denn audy fie ift um
den erbbbhten LQobn geprellf worden. Der ELobn konnfe
denn aud) nur von 1,25 auf 1,35 M, gleidh 8 %, erhobt
werden. Auch eine Verldngerung der Arbeifszeif wdre
{dhon eingefrefen, wenn die Jimmerer dagegen nicdht feif
1924 den jhdrfjten Kampf gefiiprt hitten. Der Vorfifende
fcbilderte nun die Scdhwierigkeifen und RKdmpfe zur Voll-
endung des Besirkstarifoerttages und veructeilfe Hie
Gerttigjtellung beggglben durdh den Vaugewerksbund, die
Chriften und die Wajdinijften. Diefe RKollegen beantragfen
fogar in diefer Fafjung die Allgemeinverbindlicdhkeifs-
erkldrung beim Reichsarbeitsminifter. Sur Baukonjunkiuc
krifierfe der Redner, dafy im Beridtdjahr nod nidht
20 000 Wobhnungen gebaut wurden, man babe die Haus-
3insftener fiir andere Jwedke verwendet. Ein Ueberangebot
von Arbeitshriften war ftefs vorbanden. Waren dodh) im
QAuguit nodh 471 Jimmerer, dagegen nur 186 Waurer auf
dem QArbeitsnachweis vorhbanden. Jum Bauarbeiterfchuf
berichtete der Vorfigende, daf diefer an Beadfung ge-
winnen mufy; alfein von 1925 bis 1926 find 9000 Betriebe
neu enfftanden, frof fdlechferer Konjunkiur in diefer Jeif.
DBon den vorhandenen 22 Baukontrolleuren in BVerlin wur-
den aus unfern Vorjdldgen bisher zwei und feit dem
16. Februar 1928 bder bdritte Ramerad ecingeftellf. Die
driftlihe Organifation bat ebenfalls 2 Mitglieder geftellt.
Hier liegt alfo eine {pftematifche IJuriickjefung unjerer
Organifation vor. Ueber die Ldtigkeit der Baukontrolle
wird faft von Reiner Sfadt Deut{chlands ein Jabresbericht
berausgegeben. Das frifft aud fiiv Berlin ju, wo fiir das
Jabr 1926 nur ein Kontrollbericht, foweif er von den vor-
bandenen ftddtijchen Baukonfrolleuren ausgeiibt wurde,
votliegf. €3 wurden auf eubauten 12 620, auf Umbauten
3205, auf Geriiften 7090, jufammen 22 915 Kontrollen aus-
gefiihrt.  Aufzerdem waren aquf dem Grofi-Krajiwerk
dauernd 3 Baukonfrolleurr fdtig, die in Tag- und Nadt-
fbidht arbeiteten. Die ffofifﬁgd)e Crhebung am 27. Augujt
ergab, daf eine organifaforijhe Stdrkung unjeres Ber-
banbdes eingefreten ift. Von 94,6 % im Jabre 1926 ftieg
das Verhdlinig fiir uns auf 96,3 % bei 5093 erfaffen Jim-
merern, die in 678 Befrieben befdhiffigt waren. Der Reft
verteilt fich auf 1,3 % Spndikalijten, 0,8 % in andern Bet-
banden und 1,6 % Unorganifierte. Hierbei forderte Redner
jur agifatorijhen Arbeit auf, um auch den leften ab-
friinnigen  Jimmermann dem  Jenfralverband juzufiibren.
dn der Abwebhr der Akkordarbeif fiherte Redner jedem
RKameraden die UnferftiiBung der Organifation 3u. Gleidy
fepddigend ift fiir uns die ungeheure Lebrlingsziichterei, die
trof der grofen Arbeitslofigheit befrieben wird. Die Mit-
gIte(Per:yabI erhibte fich von 4838 auf 5420, mebr 582 gleidh
12%. €3 ijt jomit der bocdhife Stand der Mitgliederzahl
feit ‘B‘eft‘eben der Jabljtelle iiberfchritien. Qicht dasfelbe
trifft bei den Lebrlingen 3u, von pPenen nur 355 der
C(ugen.balgt"el[unvg angehdren. Hier miifien alle mithelfen,
um die jiingere Generation teftlod fiir ung ju gewinnen.
Qidbt unevlufert blieben die RKaffengefchdfte. An Hand
der Abrechnung war 3u erfeben, dafy audy hierin ein grof3es
Otiick Arbeit geleiftet wurde. Ueber eine balbe Million
Mark mehr als 1906 gingen 1927 dem Raffiever durdh die
SHande. Der BVeftand der Lokalkaffe erbsbte fih um
9428,59 M. 3In der Diskufjion erkldrfe Kamerad iege,
jur_gewerkicdhaftlidhen Arbeit des Vorjtandes keine Rrifik
3u finden, und verfuchte, einige im gedruckten Jabresbericht
feftaebaltene Vorgdnge 3u enthedften, was aber alle nach-
jolgenden Redner widerlegten. Im Sdlufwort erkidrfe
der Vorftand nodymals, daf der DBorftand nur zum Woble
aller Kameraden, frof der verfuchfen Hemmnijfe von ver-
idiedenen Geifen, gearbeifet habe, Solgender Unfrag
wurde von 207 ftimmberechtigten BVerfretern det Qerfamm-
Eung gegen 13 Stimmen angenommen: ,Die am 4. Mdr;
1928 in den ,Andreasfeftidlen” tagende Sabljtellenver-
fammlung ftellt nach Entgegennahme des Jabresberichtes
feft, dafy der Borftand feine Tdtigheit ftefs im Inferefje
aller Mitglieder entfaltet hatf, und fpricdht ibm bierfiir das
vollfte Verfrauen aus.” — ANachdem die RKandidaten 3ut
DBorftandswahl aufgeffellt waren, wurde jur kommenden
Lohnbewegung tgerxcbfef, dafy wieder jwei Lohnperioden fiir
1928 feftgeleqt find. Unjere Sablftelle hatte drei Perioden
beim Senfmlt?orfﬁanlb mit Riick{icht auf die Verbdltnifje
beantragt. Die Jabljtelle ftimmic den Anfrdgen aus den
 — e

DBejirhen, eine Fovderung in Hobe von 25 8 pro Stunde
aufjujtellen, 3u. €3 follte aber verjudt werden, eine ge-
meinfame Fovderung mit den iibrigen Organifationen auf-
suftellen. Hieryu erfuche der Vorfiende um die Ermddti-
gung, der jugeffimmt wurde. — Inzwifden iff eine Cini-
qung in $Hobe von 20 § als Forderung erfolgt und den
Unfernehmern unferbreifef. wovden. - Unter ,Alitfeilungen
des Vorjtandesd” wuvden Unirdge mitgefeilt, die von den
frilbeven Mifgliedern Hermann Herm, Bezirk 39, Vern-
bard Siefe, Bezitk 9, und Crnft Meifner, (AUbrens-
felde), Bejirk 32, betfrefjs Wiederaufnahme gejtellt wur-
den, die von den Delegierfen befiirworfet wurden. Jum
1., Qai 1928 wurde Jolgender WUnfrag einftimmig an-
genommen: ,1, Der 1. Mai 1928 it von allen in Berlin
be{dhiffigten Simmerern bdurd) QArbeitsrube 3u begeben.
2. QAlle Kameraden haben fidh gemeinfam an der vom Otis-
ausfcufy feftgefeten Wlaidemonijtration nacdh ZLrepfow 3u
beteiligen. — taimarken werden nur am Sammelplah
vemb?olgt." Den ftreikenden Wetallarbeifern wurde die
gibfite Oolidbavitdt jugefihert und alle Kameraden auf-
gefordert, keine Ofreikbefriebe zu befrefen. Auch die
pigenorganifationen miiffen vevanlafif werden, eine
andere Berfeidigungsitellung einjunebmen al3  bisher.
Radhdem nody ein Delegierfer die Bureaukratie in der Ju-
weifung der Notftandsarbeit und Behandlung bei Unfer-
ftigungsantrigen an die Behsrden krififierte, forderte um
Sdinf der Vorfigende in anjpornenden Worten auf, im
kommenden Gefddftsjabr redht rege am Aufbau der Orga-
nifation jum Woble aller Kameraden mifzuhelfen, worauf
die impojant verlaufene und jebr gut befuchte abljtellen-
verfammiung gefchloffen wurde.  Cin itberaus widfiges
Gtiick Organijationsarbeif wuvde auf odem Gebiete des
Redytdjchues von unferer 3ablffelle geleiffet. 384 Rlage-
jhriften wuvden Ffiir oie Ramervaden angefertigt und in
502 Terminen etledigf. Davon 431 vor dem Gewetbe-,
fpdfer QArbeitsgerichf, 8 vor dem Innungsjdiedsgeridt,
41 por dem Amtsgericht, 3 vor dem Landesarbeitsgericht;
weifer wurden 19 Termine mit Anwaltdvertretung vor dem
Candgeridhyt wahrgenommen, Gin gqufer Erfolg konnte hier
gebudht werden: 95,05 % bder RKlagen emdefen 3u unjern
Gunften. Von den ohne Erfolg gebliebenen Klagen wurden
nut 9 abgewiefen und 10 juviickgejogen. Die geldlichen
Fovderungen befrngen in den 384 Fidllen 18522,80 oM,
errveicht wurvden 16 472,13 M. In 79 Fdllen mufzte Jwangs-
vol(ftreckung veranlafit werden. — Audy die in Hohe von
anndbernd 50 000 A angeffrengte RKlage gegen die Firma
Siemens-Bauunion von oer Vauftelle in Limmrick (Irland)
gt fvlor dem Abjchlufy und bat die beften Ausfidhten auf
tfolg.
anui i Bay. Am Freitag, 30. Wdr3, verjdied unjer
alter Kamerad Joh. Georg Fink im Alter von 73 Jabhren.
Der Verftorbene mar Griinder der Jablffelle Lanf a. Peg.
im Jabre 1901. Wer die Gefchidhte der Arbeiferbewegung
kennf, weif, was diefe Wdnner in jener Jeif u evdulden
batfen, wenn fie fidh auf den Boden der freien Arbeiter-
bewegung ftellten. ZTrof feines Rorperlidhen Gebredhens
bat fih der Verftorbene unferer Organifation jur Ver-
fiigung geftellf; dafiiv waren wir ibm immer ju grofjem
Dank verbunden. Wir haben unferm braven RKameraden
3ableeich die lefte Chre erwiefen. Die Eind{dherung fant
am 2. April in Wlicnberg ftatf. Friede feiner Afcdhe!

Sozialoolitiides.

Rebilihe Crlduferungen iiber Werkwobnungen und
‘miete:fd)u?. Ueber die Abdnderungendes Wieter-
jhuggeiefes jeit dem 1. April diefes Jabres, die der
Reidhstag dehanntlidh unter dem 13, Februar bdiefes Jabhres
befhloffen batte, find unfeve Lefer beveits untervidhfet
wovden. SHierbei iff aber nidht an die Werkwohnun-

en, die viele Arbeifer, %ixm‘merpwlli'em, Werhmeiffer und
?vnfﬁgre Angeftellfe bemwohmen, gedadhyt worden. . Diefe
Frage foll deshald in adftehendem in leidhtverftindlicher
Weife in redtlider Hinficht evldutert bejiehungsweife dart-
gelegt wevden, damit audy bieriiber in Jukunit unter den
Betroffenen  volle RKlarbeit Dbefreffs des Miefer-
jhuges obwaltef. Unfer der Bejeidhnung ,Wervk-
wobnungen” find alfo diejenigen Wobnungen 3u ver-
ffeben, oie den Arbeitern und Ungeftellfen gewerblicher
obet Iawb‘mri‘tgd)wa'ffI‘id}e‘r Detriebe in den von den Unfer-
nehmern ervidteten Gebduden auf Grund ded Arbeifs-
vertrages iiberlafjen wurden. Selbffverffandlich find
aud) bierunfer bdicjenigen Rdume ju verftehen, die der
Cigentiimer eines Grunditiicks einer von ihm als Hausver-
walter oder Haudwart angenommenen Perjon in dem jrag-
lichen Hauje iberldft (Wadhter- oder ﬁauﬁmrmamrmog-
nungen. ach dem neuen Redf geniigt es Riinflig, fofern
eine folde Wobhnung gekfindigt werden joll, dafy der
DBermieter den Nictraum aus bejonderen Griinden drin-
g end braudi, aljo ift nicht mebr der Beweid des Vedarfs
it den Nadfolger des Micters erforderlich.
Bielmehr geniigf e3 jeft nad) dem mneuen Recdhf, wenn
fer Vermieter den Miefraum fiir einen Wadfolger - des
Muieters in dem Dienft- obder Arbeifsverbdltnis oder im
Betriebsinfereffe fiir einen andern Ungehivigen dHeg Be-
friebes braudyf. €3 foll dieje Erleihferung gegeniiber den
fritheren beftehenden Voridriften deshald getroffen feim,
Dafy bei BVelafjung des entlafjenen Wrbeitnehmers in den
QRaumen — aljo trof Entlafjung ausg dem Arbeitdver-
halinis — bdie Gefahr bejtdnde, dafj der betreffende
Arbeifgeber Criaphrdfte nicht unterbringen kénne und
dadurdy Sdddigung wictjdafilicher Interefjen gegeben
wdre ujw. Aun ijt allerdings nach der newen Gejefes-
vorfchrift ein gewiffer Sdug fiir die enflaffenen
Arbeifnebhmer hierin aud gefdaffen worden. Hiet-
nach konnen Vermieter und Nieter verlangen, daf
dbie Jwangdvollffredung ftatf von der Sicherung
eines Criafrauwmes davon abbingig gemadt wird, daf
der Vermieter an den Mieter einen angemefjenen Geld -
befrag fir den Umzug und die Unterhunffs-
befdaffung entridhtet. Allerdings ift eine derarfige
Umjugsvergiitung nur in den Fédllen 3u zablen, jofern auf
DBejdluf des uftdndigen Geridhts die Verfiigung eine
unbillige Hdrte darffellen wiirde. Ded weiteren iff

fiiv die neue Vorjdhrift vorgefehen, daf in Gebduden, die
von dem Betriebsinhaber zur Unterbringung von Befriebs-
angehdrigen ervidhtef, aber vor dem 1. Juli 1918 erworben
oder gemiefet jimd, BVetriebsfremde, die Ridume
mietweife innebaben, aud) dann gehiindigt werden kinnen,
fofern der Raum  im Verhdlinis zu der Vewohnerzahl
iibermdfzig grofy ift. Dasjelbe gilf, wenn ein Raum nuc
mif ‘Riichﬁcgf auf ein 3wifchen den Vertragspatfeien bee
{tehendes Dienft- und Arbeitsverhdlinis vermictet ift, Hier
ift die einjdhrdnkende BVeftimmung getroffen worden, daf
ein devarfiger Anjprud) auf Hevausgabe der Rédume nur
dann fiiv beredhtigt anerhannt wird, wenn der Vermieter
mit dem Befriebsvat, dem Betriebsobmann oder einem
im Befriebe fiivr Wobhnungsfadyen gebildeten Ausiduf
iiber diefe Angelegenbeit verhandelt hatf, mithin Befriehs.
intereflfen nadgewiefen fein miiffen. — Ueber die Sidher-
ftellung von Criagraum wovon gemdy § 6 des Gefehes
oie Jwangsvollftreckung abbdngig iff, fei nod) bejonders
bervorgehoben, dafy diejer fich aud) in einer andern Ge-
meinde befinden kann., Allerdingd darf die Verlequng des
Wohnfiges nicht ju fdhwerven wirtfdaftlichen Qadpteilen
fiir die Mieter fihren, -— Bei Beadfung vorftehender
rechilicher Griduterungen bdiirfte auch fiiv den Inhaber von
Werkwohnungen und deflen Angehdrigen das oftmald
sorobende Raumungswort durch den Vermiefer” mit einer
gewiffen Crleidferung entgegenjunehmen 111()’4;’I‘id1)2 fein,

Rerariioes. '

Sogiale Vauwivtjchaft. Bejugdgeblibr vierteljdbhrlich
1,50 M, Preid der eingelnen Aummer 60 4. Die vor-
liegende, 28 Seiten {tarke, mit 38 Abbildungen verfebhene
Sondernummer 7 behandelt die Spriftednik im
Baubefrieb JIn dem Leitaufjah 3re‘ig%:f Diplomingenieuy
Otto Rode, wie mit Hilfe der neugeitlihen Spriftednik
fowobl fiir Pul wie fiirt den Anffrich erfolgreiche Arbeit
gefeiffet werden hann, Der Yrdhitekt A, € ii k bringt in
einem jweiten Aufjag eine insg einjelne gehende Rentabili-
titsberechnung von PuBiprigappavaten. In 3wei weiteren
Auffdgen berichten die Gefchdftsfiihrer Norig Sfeim von
der BVerliner Malerbiitfe und Paul Jumnge wvon der
Malereigefellfchaft Hambuvg iiber ihre Criabrungen mit
Farbprigapparaten. Den u- und Wobnungsfachleuten
witd diejes Sonderheft jweifellos willkommen jein,

Berlommiunpganseiet.

Dienstag, den 17. WUprils
Glmshorn: Abends 8 Ubr in der Herberge.
Donnerstag, den 19. prils
Greifswald: Gleich nacdh Feierabend im Gewerkjchafts-
baus. — Lauban: Eine halbe Stunde nadh) Feievrabend im
PBolkshaus. '
Jreitag, den 20. Wpril:
Coburg: ANady Feierabend im ,Volkshaus”. — Merje-
I%tlti%:“f}ablabenb vont 6 big 8 Ubr in Leuna ,Jum beitren

Sonnabend, den 21. Upril:
GCiien, Bejzirk Kray: Abends 7 Uhr bei Bshmer, Haupt-
ftrafye 17. — Efjen, Bezirk Horjt-Emjder: Abends 7 Ubr
bei Vechmann, Warkenfir. 2. — Gelfenkirhen: Abends

7 Ubr im Gewerkichaftshaus, Ecke CEffener- und Overweg-

ftrafje. — Wienburg a. d. Saale: 2Abends 8 Uhr in ,Stadt

Qienburg”. — Orteldburg: Abends 64 Uhr im Lokal Heidajd,
Am Markt. — Rendsburg: Abends 7 Ubr in Wendts Gaft-
baug, Obereiderftr. 1.

SGonntag, den 22. Wpril:

Altstting: Vormittags 93 Ubr im Gafthaus Faltermeier
in Weudtting. — Berlindpen: AWadymittags 3 Ubr im ,, RNeuen
Sdyiienhaus”, €. Habermann.

Stecbtafel,

Berlin, Am 20. Mdr; ftarb unfer Wifglied, der
RKamerad Josef Martin, Bejzirk 12, im Alter von
55 Jabren an ittelobrentziindung. Am
29, Mdr3 ftardb unfer Wiifglied, der Kamerad
August Mackensen, Bejitk 16, im Ulfer von
54 Jabren an Wierenleiden. — Am 31. Mdr3 {tarb
unjer Mitglied, der RKamerad Gustav Lehmann,
Bezitk 5, im Alter von 68 Jabren an Vlafenleiden.

Dortmund. Am 25. Februar fand unfer RKamerad
Albert Eckert im 2Ulter von 41 Jabren den Tod
durdy Crivinken. — Am 26, Mdry verungliickte
t60lich unfer Kamerad Christian Schulz im 2Ulfer
von 19 3abren.

Gerva.  Am 26, Ntdry {tarb unfer Nitglied Ernst Keil
im AUlfer von 49 Jabren an Lungenentiiindung.

Lauf i. BVay., Am 30. Wdr3 ftarb unfer alter Kamerad
Johann Georg Fink im Ulfer von 73 Jabren.
; ) GEhre ibrem Undenken!
A e R S e e Ao

Salitelie Biclefeld und Lmgoaend!

Qllen Kameraden jur Kenninig, daff fich unjer Bureau
in der Robricibiirafie 44 (Telephon 5926) befindet. — Die
friiberen Sabljtellen Giitersloh, Herford, Detmold, Salzuflen,
Oepnbaufen find mit der Jabljtelle BVielefeld verjdhmotzen.
QAlle Verbandsangelegenheiten werden nur nodh im Bureau
etledigt. In den fjriiheren Jabljtellen, jeft Vezitke, werden
jedboch An- und Abmeldungen wvorgenommen, und Unters
ftiigungen, mit Ausnabme der Reifeunterftiiguna, ausgezabhlt.
Wir bitten alle Kameraden, nidht mebr in der Wobnung
pe3 RKafjierers oder des Vorfifenden vorjufprechen. — Ju-
f{chriften an obige Advefje erbeten. [9,75 M]  Der Vorjtand.

Sabljtelle Riauen i, B.

Bureauftunden finden in der Jeif von Nontag bis Freitag
von 44 bid 7 Ubr nachmitfags und Sonnabends von 114 bis 3 Ubr
nachmittags ftatt. 13,75 A Der Borjtand.
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