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Gelhi der Cfaaf den LoPn jejt?

In Dentichland ift durch die Verordnung iiber das
Sdlichtungdwefen vom 30, Okfober 1923 und durd
die Ausfiibrungsverordnung vom 29. Dejember 1923
der ftaatlidhen Sdlidhtung in UArbeitsjachen ein weiter
Gpieltaum gegeben. Allerdings geben die fariflichen
Sdlidhtungsitellen den bebsrdlichen vor; folange aljo
swijdhen Tarifparfeien cine Stelle jur Schlichfung von
Gejamtftreifigkeifen und zum Ab{dluf von Gefamt-
vereinbarungen vorbanden ift, konnen die Sffentlichen
Sdlichtungsausidiiffe und die Schlichter im allgemeinen
nidht fdtig werden. Von AUmis wegen follen der
Sdlichtungsausfhufy oder der Schlichfer diberhaupt nur
tdtig werden, wenn das Hffentliche Inferejje ibr Ein-
greifen erfordert. Jm {ibrigen dibernehmen Sdlich-
fungsausichufy und Schlichter ecine OStreiffache nur
auf Uncuf einer Partei. '

Goweit bdie rein fdhlichtende ZLitigkeit, aljp der
~Qerjud) einer Cinigung der Parfeien durch. die be-
bordlichen Inftangen, in Frage Rommft, wird man um
fo weniger dagegen einwenden kdnnen, ald ja det
_ Gelbftoermaltung der Beteiligten, ndmlich den tariflid
-vereinbarfen Stellen, der Vorzug gegeben iff.. Auch
- die  Zatjade, dafj der Sdlidhtungdausicdhufy oder
Gdlidhter, falls keine freiwmillige Cinigung j3uftande
kRommt, einen unverbindlichen Sdiedsfpruch fallf,
diirfte gany unbeftreitbar nodhy im Rabmen der Auf-
gabe bHes Ofaafes beim Ausgleich wirtjdaftlicdher
Sftreitigheifen liegen; denn diefer Sdhicddfprudy bhat
 nur die Bedeutung eined Cinigungsvorichlages an die
- Parfeien, die allerdings durd) Unnabmg von beiden
“Geifen den Cbarakter ecines Tarifverfrages bekommt.
Jmmer ift bier aber nod) bdie Freiwilligheit beider
Parteien Vorausfefung fiir das Juftandekommen ded
Tarifoerfrages.

Dasd grofie Problem der heutigen Schlichfung und
auch des beutigen Tarifverfragswefens beginnf erft mit
der Verbindlicdherkldrung von Schiedsfpriichen, durch
die gegen den Willen einer oder mbglicherweife {ogar
“beider Parfeien ein IJwangstarifoerfrag gefchaffen
witd. § 6 bder Sdlidhtungsordbnung befagf in feinen
wicytigiten Teilen:

»itd der Schiedsiprudh nichf von beiden Seiten
angenommen, jo kann et fiit verbindlich erkldrt werden,
wenn die in ibm getroffene Regelung bei gerechter Ab-
wdgung der Intereffen beider Teile der Billigkeit ent-
fpticht und ibre Durdfiibrung aus wirthaftlichen und
jozialen Griinden erforderlich ift.

Die Verbindlicherkidrung erfest die Annahme
des Sdiedsipruchs.”

In der Ausfiihrungsverordnung (§ 23) jind jolgende
Borausfefungen fiir die Einleitung des Verfahrens auf
DBerbindlicherkldrung aufgeftellf:

Das Verfahren auf Verbindliderkldrung eines
Gdhieddjpruchs feht regelmdfyig den Anfrag einer
Partei voraus, die den Schiedsipruch angenommen
bat. Von Amis wegen joll ein Verfahren auf Ver-
bindlicherkldrung nur ecingeleifef werden, wenn das
offentliche JIntereffe die Cinleifung erfordert.”

Da die Verbindlicherkldrung durd) die Schlichter
begiehungsweije durd)y das Reidysarbeifsminifterium
erfolgt, iff der Bffentlihen Gewalt, tein rvedhtlih ge-
feben, ein weifgehender Einfluf auf die Geftaltung der
rbeitsbedingungen eingerdumt; denn der SJwangs-
fatif bat diefelben Wirkungen wie ein freiwillig ab-
gefdbloffener Farif. Gr regelt bindend die Arbeifs-
bedingungen und legt den Parteien die Friedenspflicht
auf, bindert fie alfo, wdbrend des Beftebens des Tarif-
verfrages Jwangsmafnabmen gegen den Farifverfrag
ju ergreifen. RKann fo von den Gegnern des Swangs-
tatifs — und e3 gibf deten eine ftefd wachfende An-
3abl im Arbeitnebmer- wie im Arbeifgeberlager — mif

r Arbeitgeber ibn ablehnten.

Redht darauf hingewiefen werden, dafy bei der Ver-
bindlicherkldrung nicht mebr die Parfeien felbft, jon-
pern der Staat die Arbeitsbedingungen nach feinem
Gutdiinken tegelf, {o kann auf der andern Seife aud
anf Momente Dingewiejen werden, bdie diefes €in-
greifen des Sfaates in efwas weniger bedenklichem
Cichte erfcheinen laffen. CEinmal 3wingt der Sfaaf
durdh) die Verbindlicherkldrung auch die Partei, die
fih gegen den Abjhlufy eines Tarifoerfrages ffrdubt,
um Abjchlufy des Vertrages off aud) dann, wenn die
Madptmittel der Gegenpartfei jur Jeif nicht ausreichen,
um den Ab{dlufy eines Larifvertrages felbftindig zu
erwingen. Ferner miifzfe mindeftens in einem feiner
jozialen Verpflichtungen bewufiten Saatswefen fiir die
ftaalichen Schlichtungsitellen der Anirieb beftehen,
ibren Cinflufy juguniten der wirtjchaftlich Schwdcheren,
aljo jugunften der um den jozialen Forfjchritt kdmpfen-
den Qrbeitnehmerjdhaft, einjujeBen. Daf dies in
Deutfchland heute allgemein der Fall jei, wird niemand
ernftlich behaupten wollen. Man wird jogar umgekehrt
die Frage aufwerfen kénnen, ob nicht gewiffe joziale
Porteile, die der Urbeitnehmeridhafjt in beftimmien
Fillen durch die Verbindlicherkldrung 3ufliefen, mif
ciner Befhrdankung der gewerkichaftlichen Kampfirei-
beit ju feuer erkauft find. Die BVeantwortfung diefer
Frage ift von {o grofjer Lragweite, dafy fie eine ein-
gebende Priifung der fatjddhlichen Verbdliniffe durch
die Gewerkichaften nofwendig madyt. UALS eine, wenn
auch febr unoollkommene Unterlage hierfiiv kann bdie
Otatiftik betrachtet werden, die bdas Reidhdarbeits-
miniffetium iiber die Tdtigheif der Schlichtungsbehst-
den im Jahre 1926 nunmebr verdffentlicht bat.

QAus diefer Statiftik ergibt fidh undchif, daf bdie
abl der Sdlidytungsverfabren iiberhaupt im Jabre
1926 gegeniiber den beiden Vorjahren um rund 3wei
Dritfel der Fdlle abgenommen haf. Died ift felbjt-
verffandlich in erfter Linie ju erkldren mit der geringen
Sabl von Lobnbewegungen, die fiir das Jabr 1926
topifch ift. Im gangen wurden 5043 Verfabren wvor
Sdlichtungsausidiijen oder Schlichfern anbingig ge-
madhf. GCin ZLeil davon wurde bereitds in der Vor-
verhandlung, im Vorverfahren oder auf andeve Weife
etledigf. DVor die Kammern der Sdlicdhtungsausidiifje
kamen 3378 Gdlle, wovon 488 durch Cinigung,
2544 durd) Schiedsipruch und 846 auf andere Weife
geregelf wurden. Vor bdie Kammern bder Sdlichter
kRamen 317 Glle,
263 durcdh) Schiedsfpruch und 5 auf andere Weife ex-
ledigt wurden,

Im Sufammenbang mit dem vorber ausgefithren
diitfte bhier bejonders die Entwiklung nad Fdllung
des Ochiedsjpruchs intereffieren.  Bon bden 2544
Sdiedsfpriichen  der Sdlichtungsausdjdhiiffe waren
195 hraft Gefees bindend. (Streitigkeifen aus dem
Befriebsritegefes) 919 Sdiedsipriiche wurden von
beiden Geifen angenommen, 144 von beiden Geifen
abgelebnt. Nur von den Arbeifgebern abgelehnt
wurden 937, nur von den Arbeitnehmern abgelehnt
wutden 349. Von den 268 Schiedsjpriichen der Schlich-
fer war einer kraft Gefefes bindend, 112 wurden von
beiden Seiten angenommen. Rur von den Arbeit-
gebern abgelehnt wurden 96, nur von bden Arbeit-
nebmern 42 und von beiden Seifen 12,

Gs ergibt fidy alfo, dafy in der Mebrzabl der Flle
die Arbeitnehmer den Schiedsjprud) annahmen und die
Dem enifprichf, daf von
den Verfahren auf BVerbindliderkldrung von Schieds-
jpriichen 187 auf Antrag der Arbeitgeber, dagegen 938
auf Anfrag der Arbeitnebhmer, ferner 4 auf beider-
feifigen QUnfrag und 9 von Amis wegen ecingeleifet
wutden, Im gangen wurden 1182 Unfrdge auf Ver-

von denen 49 durdh CEinigung,.

bindlicherkldrung geftell, wovon 44 von den Parteien
3urfickgezogen oder wegen Unjzuldfjigkeit oder Unzu-
{tdndigkeif juriickgewiejen wurden. Von den ver-
bleibenden 1138 QAnifrdgen auf Verbindlidherkld-
rung endigfen 399 mit ciner Cinigung vor der iiber
den RUAnfrag verbandelnden Vebdrde, 26 mit einet
Cinigung aufjerbalb der Schlichtungsbehorde ohne Ver-
bandlung und 55 mif einer Cinigung auferhaldb der
Beborde nad)y Verhbandlung. IJm  gangen endeten
aljo 480 Verfahren = 42,18 %, mit einer CEinigung.
Dagegen  wurde die  Verbindlicherkldrung aus-
gefprochen in nur 315 Fdllen = 27,68 %, und ab-
gelebnt in 343 Fdllen = 30,14 %. .

Grgibf fih fomif, daf von insgejamt 5043 amtlich
erledigten Sdlichtungdverfabren nur in 315 Fillen
cine bindende Regelung der Arbeifsbedingungen
durch den Staaf erfolgt iff, fo darf doch die BVedeu-
fung der Verbindlicherkldrung nicht  unterjchdgt
werden. Denn  auch die AUnnahme des Schieds-
ipruches durch beide Parteien in 919 Fillen und die
Ginigung der Parfeien wvor oder auferbalb der
Sdlichtungsbehsrde in 480 Fdllen diivfte nicht immer
ganj obne Riickficdht auf die eventuell bevorjtehende
PBerbindlicherkldrung erfolgf jein. Ferner feblt der
amflichen Statiftik leider ein auferordentlich widhtiges
Stiick, ndmlich eine 2AUngabe iiber den Umnfang des
durch die Verbindlicherkldrung befroffenen Perjonen-
Rreifes. Man wird ndmlich nicdht feblgehen, wenn
man annimmf{, dafy die Verbindlicherkldrung bHaupt-
fachlich in jolchen Fdllen erfolgte, in denen es fidh um
die Bewegungen grofer und wichtiger Arbeifnehmer-
gruppen gebandelt hat.

Jmmerbin gibt die Stafiftik manden Unbalt jur
Bewerfung unjeres heutigen Schlichtungswefens. Um
ein wirklich klares Bild zu gewinnen, werden allers
dings die Gewerkjchaften felbft nody durch eigene Er-
bebungen 3ur Durchfichtigmachung bdiefes widhtigen
Gebictes unjeres Wirtjchaftslebens beitragen miiffen.
Grft dann werden fich wabrcheinlich endgiiltige Kon-
fequengen fiie das Spffem der Regelung dev Arbeits-
bedingungen zieben lafjen.

Wiifien twie arm jein?
Bon Frig Tarnow™

Jedes Volk bat ein Redt darauf, diejenige Lebenshal-
fung anzunebmen, die jemer Produktionsidhigkeit enljprxd)t.
Reine Bevblkerungsidicht kann diefen Anfpruch mit grdperem
Recht geltend maden als die produktiv tdtige, die arbeifende
RKlafje.

ﬁ&Denken wit 20 Jabre juriick, alg die Lebenshaltung der
breifen Raffen im Durcdhidhnitt Raum anders war als heufe,
und vergleichen wir dad produktive Konnen der odamaligen
3eit mit dem der Gegenwart, Das Crgebnis ift die Erkennt-
nis, daf wir irgendwie befrogen jein miiffen um odie Friichte
unjeres gemadyjenen Arbeitsvermdgens. Dasd volkswirtjdaft-
liche unod joziale Denken unferer Jeit iff aber cingejmwinjt
in die Vorjtellung, dafj wir ein armes Volk geworden find,
und dafy eine herabgejehte Lebendweife auf lange Jeit hinaus
unvermeidbares Schickjal fei. Wir werden aujgefordert, mit
Qut und Geduld dad Unvermeidbare ju tfragen, um odurch
freimillige Entfagung den verlotenen BVefif wieder hereinju-
bekommen. Wibrend alles wie hypnotifiert auf die Verlujte
ftarrt, die durch Krieg und Inflation entftanden waren, wird
fedodh ganj diberfehen, wie in erftaunlich kurger Jeit die pro-
duktive Wirtjchajt diefe Verlufte jchon wieder mehr als ein-
gebolt bat. Alle erlangbaren Daten beftdtigen, dafy der Pro-

ukfionsapparat heute gréfer ift als vor dem RKriege, dafy die

3ah! der Arbeitdhdnde abjolut und relativ gewadbien ift und
dafy nody viel mebr geftiegen ift die Produktivitdt jowobl der
fedhnijchen wie der menjdlichen Wrbeitshrdfte.

+Warum follen jidh denn odle Leute Entbehrungen auf-
erlegen, wenn e3 M ihren RKrdffen ftebt, weit fiber den Be.
darf binausd 3u produjieren? Das ift aber heute miglich.

#* Der nadjtehende Aufjap ift dag Schuprapitel der Schriie
SBartum arm jein?” die der berannte Gewertichaitdfihrer in der
von Surt Heinig herausdgegebenen Schrijtenveihe ,Geivertjdafien
und Wirtjihaft” s.beft 3) verbffentlicht bat. Die @cbrt'jt 1? 3um
Oraanifationspreid von 1 4 von ver Berlagsgeieljchait ded
ADGB. m. 0. H., Verlin S, 14, JInfeljtr. 6a, 3u begiehen.
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Unjere  indujtrielle Produktionsidbigheit iberjteigt unjern
Bedarf. Die Warenproduktion konnte jchon beute mif unjern
beftehenden Werken nod) ungebeuer vermebrt merbenﬁ, oOT-
ansgefet, dafg Bedarf vorlige und die Wadhjrage efjektin
wiirde. Die Frage: Wie konnen wir genuy pranaxetgp?
ibt e3 beute nichf mebr. Diefesd Problem haben wir geldft.
g)ie Erage laufef heute: Wir Ronnen wir das, was hergeftellt
wird, verkaufen?” )

So ruft der amerikanijdye Wirtichajtsidriftiteller Garrett
feinen Candasleufen ju, die dod) in unjern 2Augen fdhon als
wahre Ver{chwender erfcheinen. Jedes ”ieit}er ‘ZBort_e qut
vorfrefflih aud) auf die deutfchen Werbdltnijfe und ift bier
noch viel beffer angebracht, da ja bei uns nady der betgjcben-
den Unjchauung der Nui jum Verbraud) noch al3d Hhono-
mijches Lajter gilf.

Das ift der eine Gefichtspunkt, auf den wir die Aufmerk-
amkeif lenken wollfen, dafj die erbohfe Produkfionsfibig-

eit bei weifem unfern Lebensffandard fiberjdhriffen bat und
dafj wir obne 3wingende ot eine armielige Lebenshaltung
binnehmen, die durch die Bhonomijchen %erbfiﬁniﬁg md)t"be-
griindet ift. Der andere ift der, dafy die Produktionskrdite,
fiber dte wir jchon jeht verfiigen und filr deren weifere Aus-
dehnung Grengen iiberhaupt nicht 3u jeben {ind, erjt wirtkjam
emacht und weiter enfwickelf werden Ronnen, wenn odie
biafventile odurd) cinen vergrdfferfen lafjenkonjum ge-
Bffnet werden,

. €8 [deint das nur eine Selbffverftindlichheit ju fein, die
immer {don gegolfen hat, folange es eine kapitaliftijche Waren-
produktion gibf. Wird denn nicht produziert um des Abjages
willen und jind denn odie Preougenten nicht ohnedem {tandig
auf der Jagd nad)y vermehrfem Udbjaf fiir die grbfer wer-
dende Produktion? RKeine Voiffellung fdeint ficherer fun-
dierf alg die, daff nur verbraudht werden kann, was juvor
produziert iff, und daf3 alio immer die Grifze der Produktion
die Grifje ves Verbraudyes entjcheidet. Und doch handelt eg
fid bier um eine Verwed)jlung von Urfache und Wirkung.
€3 ift ja gar nicdht der Umfang der vorhandenen Produkfions-
gzigkeih oer oie Produktionsqrdfie beftimmt, fondern der

fafy ift es. Siebt man von der gewify audy vorhandenen
Wedyjelwirkung ab, jo ift es im Pringip fo, daff der Abjah
die Produktion regelt und nicht umgekebhrt.

In friihever Jeif konnfe diefer Jufammenbany nicht fo
deutlidh in Cvfdheinung frefen. Die Produkfivitdt wuds nur
verhdlfnismdfig langjam an und ein Produktionsiiberjcdhuf
fiber den bis dabin iiblichen Miarkibedarf konnte auf Lager
elegt werden, big der Wiarkt fich entipredhend geweifef hatte.

n3 anders, als dasd beute und in der Jukunft nocdh moglich
iff, nabm der jtdndig wadjende Auslandsabjah den heimijchen
Produzenten die Sorge um den Verbleid der Niehrproduktion
~ab. Die berrjchende Wirtichaftspolifit, die: dic natiirliche
Femdeny der Produkfionsfteigerung durchaus nicht verkannte,
konnte fidh der Vorftellung hingeben, dafj durch eme imperiali-
ftifche Weltmachtspolitik  der  Adflufy der Giifervermebrung
einigermafen gefichert werden Rionne, aud) wenn der innere
Markt nur langfam und in weiter Enifernung der Produk-
tivitdt nachhinke. Man konnfe die Produktionsvermehrung
binnebmen, wie fie anfiel, in der Ueberzeugung, dafy es hinter-
ber jchon gelingen werde, jie irgendwie abzuiefer.

Crjt die rapide Sfeigerung im Tempo der Produktivilits-
enfvicklung einerfeif3 und die Verftopfung der Anusfubrkandle
anderfeits haben das Abjafproblem, und 3war als eine An-
gelegenbeit des inneren Markfes in  den Wittelpunkf ver
anjen Wirtjchaft geriickt. Die Technifierung der Produktion

f weifer daju gefiihrt, das Abjafiffockungen wun viel un-
mitfelbarer und fdneller auf die Preduktion 3uriikmwirken
miifjen. Die Droffelung der produkiiven Krdfte wegen Ab-
fagmangels iff u einer Dauererfdheinung geworden. Trofdem

-arbeiten Taufende von Gebirnen Tag und Nadt an  oder
weiteren Vergrbfrerung der Produkfivitit,. Was kann es
aber niifien, fie feigern 3u wollen, wenn die Produktion felbit
ausg Mangel an Abja§ nicdht erhsht werden kann?
: Wir find arm, weil wir nichf verjtehen, den verfiigbaren
_Reidbtum 3u benupen. Wir darben, weil wir uns nidht auf-
raffen kénnen, fo 3u leben, wie es unfere Fabigkeif, Cebens-
bedarf ju ergeugen, entipricht 9QRit der angenommenen Gut-
fagung im Berbraud)y verftopfen wir felbft die Quellen des
“QReichtums und lamentieren nichtsdeftoweniger iiber die Aerm-
licbkeif unferes Dajeins.

QAubeiten und fparen! das iff eine der jojialshonomijchen
Qorallehren, die der Grofjvater vom Urgrofvafer dibernabm
uand die aud) wir als ewige Heilsbotjdhaft anerkennen follen,
am fie unjern Enkeln ju vererben. Wlan follfe lieber vom
Segen der Verfdhmenduny und vom Flude der Enthaltjam-
Reif im RKonfum reden; oenn, |o parador das Rklingen mag:
Sparen madt arm und verjchwenden madht reicdh. Dag qilt

3war nicht fiir den eingelnen, um jo jicherer aber fiir die Ge-
fellihajt im gangen und erkldrf {ich gani einfach aus oder
Fatjade, oafy etit der Verbraud) odie Reichtumsquellen der
Produktion jum Fliefen bringen kann.

Im Leben der Gefellichait bedeutef erfparfer Konjum
nidht die jpdtere Verfiigungsgewalt iiber nidhtverbraudyte
Giiter, fondern Widbfereugung deffen, was man alg Reid-
fum aufzujpeichern gedachfe. Wir braudyen ung jur befjeren
Peranjchaulibung nur den Fall ju denken, dafj von einem
bejtimmien Jeifpunkte an jedermann jeinen Verbraudy in
allen Feilen auf die Hilfte berabjefen wiirde. Unfer allen
denkbaren Folgen einer joldhen Uktion wdre keine ficherer
alg die, dafy nun audy die Crzeugung von Konjumgiifern um
die Hdlfte jinken wiide. CEtwa anzunehmen, dafy die dadurd
jreimerdende Arbeitskraff fiir die Crzeugung von Produk-
tiongmitfelr vermendet und in diefer Geffalt jur Vermebrung
0es bleibenden Reichtums fithren wiirde, wdre ein bifer
Lrugjcdhlufz. Im Gegenfeil miifste die Erzeugung von Pro-
duktionsmitfeln nody viel weiter 3uviickgehen; denn fiir Qeu-
anjchaffungen wdrve nirgends Bedarf und Erjef wdre be-
quemer und billiger aus dem Refervoir der ftilliegenden Pro-
oukliondmitfel 3u bejiehen. Mit der Halbierung der Pro-
ouktion wdre aber auch der Wert des gefamten Produktions-
Rapifals entjpredyend gefunken. Die vermeintlihe Spar-
aktion wiitde fich alfo als der fidherfte Weg jur Verarmung
erwiefen baben.

Cine Ofeigerung des allgemeinen Verbrauchs dagegen
konnte nur dann ju einer Reichtumsverminderung fiihren,
wenn er dem vorhandenen Vefify entnommen und nicht durdy
Qeuereugung erfeft wiinde. Wenn aber die vorbandenen
Produktionsmbglichkeifen geftatten, die Giitererzeugung nicht
nur um das Quanfum des Mebrverbrauchs, jondern dariiber
binaus 3u jteigern, und wenn odurd) den Webhrverbrand) diefe
Wirkung auf die Produktion erft ausgelsi wird, jo ift er
in der Laf eine Quelle der Reichtumsvermehrung. Die gegen-
wirtige Lage unjerer Wirt{chaft rechtfertizf den Schluf, daf
eine OSfeigerung des Verbraudhs durdh) Produktionsjteigerun-
gen nicht nur kompenfiert, jondern leicht iiberhompenfiert
werden kann,

Die Verbrauchsjteigerung ijt deshald als der Scbliiffel
sur Produktionsentfaltung und odamif jur Reihtumsvermeb-
wng angujeben. Wir haben aber auch gefunden, daf der
Mehrhonjum in dem erforderlichen Qusmaf nicht miglich ift
obne die chilifiering des Maffenverbrauchs. In der Gr-
jeugung von SRNafjengiifern fliegf dad Schwergewicht der beu-
tigen Produktionswirtichaft und erjt der Uebergang von der
Cingelanferfigung 3ur Serienfabrikation erjeugt das Wunder
der unbegrengten Produktivitdtsentmicklung.  Diefer Uebet-
gang ift aber nicht nur fozial, jondern mebr nodh technijch be-
oingt, das beifif, audy wenn die kapifaliftijhe Wirtjchafts-
fiilbrung keine Produktionsverhdltniffe wollte, tie fie felbft in
Abhdnagighkeit bringt von der Konjumkraft der breiten Majfen,
fo wire fie durd) die Swangsldnfigheit der fechnifhen Ent-
widilung doch dagu gegwungen. Das ift die neme Seife der
fogialen RKlaffenverbdltniffe, dafz der QAbbdngigheif der Lohn-
arbeif vom Rapital die Abbdngigkeit des Kapifals vom At-
beiterkonjumenten an die Seife wachit.

Das Mittel 3ur Entfeffelung des Maffenkoiiums iff der
Arbeitslobr, der unmittelbar die Kaufhraft von jwei Dritteln
der Bevblkerung beftimmt €3 handelt fich nicht darum, oaf
irgendwo aus dem Nihis ein gréfever Lobhnfonds hervor-
gesaubert werden Joll, fondern nur um eine andere Berfeilung
des Gojialprodukts 3ugunffen des Lobnes. Der Lohnanteil
unter den Gejtehungskoffen und in den Warenpreifen muf
eth8ht werden uni das kann gefdyeben durch Sujammenprefjen
der andern Roftenfakforen. Wenn das ge{dyieht, werden
gleich von gwei Seiten aus produkfionsjteigernde Wirkungen
ausgeldft: einmal durch die fteigende QZ‘ad)?ra_qe der Maffen-
konjumenten und durd) vergrdBerte Arbeitsfdbigheit und
Arbeitsirendigkeit der bejjer verforgten Arbeifer, jum andern
durch die Verbefferung der befrieblichen Arbeitsmethoden,
die erymungen werden, wenn die Spanne jwijchen Lobnanteil
und Gefamtkoffen unter Druck gefeht wird. Lohnerhohungen
und odie  dadurd) bewirkien Verbraudysiteigerungen wirken
produkfiv und fragen damif in fich jelbft die Mitfel ju ibrer
Befriedigung.

Wir beantworfen aljo die Frage, ob wir arm fein miifjen,
mif einem enfichiedenen Aein. Ungefichtad ded vorhandenen
feeven Raumes jwijdhen Produktionskapazitdt und wicklicher
Produktion, angefichts der Tatjache, daf audy die Produk-
fionskapajitdt auf allen wichtigen Gebieten der Giifererzen-
qung fchon nady dem beutigen Stande der arbeitswiffenichaft-
licben Grgebnifie noch uniiberfehbar audgedehnt werden konnte,
ift Armut kein skonomifdyes Nufs, jondern eine foziale Krank-
heif, deren Heilbarkeif aud) jhon im Rabmen der Rapita-
fiftijhen Wirtjchaft aufer weifel ftebt.

Wirtichajtliche Verithiebungen und Monopol:
jeage.

3n einer vom Parifer Kongre§ des IOV, angenonumenen
Rejolufion wurden die Gewerkjchaften bejonders aujgefordert,
die nafionalen und internationalen RKartelle, ihre Vielgejtaltiz-
keif und vielarfige Wirkjamkeit mebr als bisher ju beobachten
und 3u Ronfrollieren. €3 ofirfte haum einen Gewerkjdajts-
fiibrer geben, der nicht auf Grund von Beobachtungen. im,
eigenen Lande von der AWotwendigheit einer derarfigen Kon-
frolle durchdrungen wdre. Was die Vorgdnge auj inter-
nationalem Gebiete befrifft, jo {ind diefe jchwieriger iafbar,
wenngleich audy die nationale Wirtjchaft immer mehr- duvch
den internafionalen Projels beenfluff und in ihn  hinein-
gejogen wivd. Einen bejonderen Einblick in die infernationale
Perkniipfung gewdbhren die Vorginge in dev internationalen
Wetallinduftrie, die fhon an fich im Verhdltnis jur Vor-
hriegslage -eine formliche Revolution darftellen. Kaum eine
andere Jndujtrie eigt deutlicher die Verjchiebungen des walf-
mirf[d)aglid)en 3enfrums von Guropa nady Amerika wie diefe.
Cinige Beifpiele werden dies erbdrfen. '

Der Anfeil Curopas an der Eifenerzproduktion, der ‘im
Jabre 1918 nody 61,7 % befrug, fank ‘m  Jabre 1926 auf
50,1 %; odagegen ftieq die Produktion in Umerika in diefem
Jeifraum von 31,16 % auf 47,1 %. 3In der Cijen- und Stabl-
produktion bhaben ebenfalls bemerkenswerte Verfchiebungen
ftattgefunden. Die Cijen- und Stablinduftrie der Vereinigten
Gtaaten  konnte mwdbrend des RKrieges ihren Produktions-
apparaf nad) modernften Grundiidfen ausdgeftalfen und dantit
ibre Leiftungsfibigkeit im 3Jeitraum von 1913 bis 1926 um
69 % erbiben, wogegen die europdijche nur um 14 % 3unabm.
Die Veteiligung Amerikas am Welthandel ftieg um 90 %,
wdbrend odiejenige Curopas um 10 % 3uriickging. Die Kupfer-
erjidroerung der Welt iff im felben Jeifraum um 50 % ge-
ftiegen, was faft ausjcdbliefslich auf die Produktionszunabme
Amerikas und Afrikas juriickjufiibren ijt. Von der gejamten
Weltkupfererzfdrderung entfallen ctwa 80 % auf den ameri-
kanijden RKontinent. Was die Kupfeversverbiitfung betrifff,
fo ftei{;erte Rmerika feine Produktion um 62 %, wihrend jein
AUnteil an der LWelterzenqung von 69,8 % auf 79,8 % ijtieg.
Sinjichtlich der Produktion an Bleiery iff der Weltanteil
QAmerikas ander Gewinnung von 40 % auf 60 % geftiegen.

Die Cafwickhing der ‘?inkim‘;ui{'ric jeigfe wdbrend  der
fegten 10 Jabre grofe Aehnlichkeit mut derjenigen der Kipfet-
und Blei-Induftrie. An der Steigerung der Jinkproduktion
find ausjdliehlich die Vereinigten Staaten befeiligh, wabrend
biefweu&opﬁi‘id)e Produktion einen bHedeutenden Riickgang
aufweift.” -

Crjt die oben angedeutete Entmicklung mit ibrer ffacken
Rongentration der Welferjeugung bat in  gan3 bejonderem
Mafge das BVeoiirfuis hervorgerujen, durd) beftimmie BVerein-
barungen die Konkurren3 3u befeitigen, und 3war in der Gorm
von internationalen JIntereffengemeinichaften oder Grofkon-
jernen.  ©o erkldrt fidy die 1926 errichtete infernationale Rop-
ftablgemeinjchaft, an der jur Seit acht europdifche Lander be-
teiligt {ind, aus dem Vediirinis, der Ueberproduktion auf dem
Gebiete der Cifen- und Stablproduktion durch ein Quoten-
[pffem einen Damm entgegenjufeen. Die Wereinigten
Gtaafen wiirden an einem infernationalen Sufammenfjchiuf
kein befonderes JInferefie babén, da fie, wic dic Jiffern von
1925 jeigen, 97 % ibrer Produkfion felbff verbrauchen. Die
RKupferinduftrie witd von Grofikonzernen infternationaler At
beberrjcht.  Im Jahre 1926 baben fich die vornehmifen Pro-
bduzenten der Kupfererjenqung der Welt, die 90 % der Pro-
duktion beherrichen, 3u einem RKupfererportkartell Jujarmmen-
qefhloffen, das die Gtabilificrung der Kupferpreife bezweckte.
Diefe OGfabilifierung ijf indesd nichf erveichf worden, da der
jreie Handel in London Bifers intervenierte. Hinfichtich der
Jinkyreduktion hat Amerika ein ftarked Inferefje dardn, dafy
eine Jinkkarfellicrung juftande kommf; eme Anzabl flihren-
der amerikanifdher Jinkbiitienkongerne hat fich bereits ju einer
Crporfvereinigung  jufammengefchloffen. Wenn audy ~ die
Unterhandlungen 3wijchen den Vereinigten Staaten, Velgien,
Dentichland, Frankreih und Grofibritannien injolge ~ des
Widerftandes odes lehigenannten Landes gejcheifert jind, ift
gleidhwobl 3u ermarfen, dafy in abjebbarer Jeit ein Ueberein-
kommen bejiiglich der Preis- und Produktionspolitik juftande
kRommf,

Qeben den crmdhnten Vercinbarungen gibf ed in der
Metallindufirie nod) eine ganze Reibe von internationalen
Jnterefiengemeinjchaften, wie den Internationalen Halbzeng-
und Trdgerverband, oas Infernationale Kartell fiir QRaid)lngn-
drabt, die Internationale Drahtgemeinjchajf, das Infernafio-
nale Rohrenfpndikat, und die Riirzlich gegriindete Internatio-
nale Organifation der Radioinduftrie. Der Einjluf, den diefe

Die Arbeiterivan und ibre Jeitung,

Die Prefje, fagt man, iff die jiebte Grofmadht. BVig jum
eltkriege batte diefes Wort cgeine DBeredptigung. Hernad
jeigfe es fid) aber immer deutlicdher, dafy die Prefie jur erften
Orofmadt aufgeriicht war. Sie hat ndmlich die kriegfiibren-
“den Volker in jenen 3uftand desd blufriinftigen Taumels, der
nationaliftifchen Ueberhebung, oder uniiberfrefibaren Selbit-
beweihrduderung verfeht, der es den berufsmdfigen RKrieys-
behern ermdglicdhte, 4 Jabre lang die Volker wie Bluthunde
aunjeinanderzubesen und Millionen junger Wdnner unfer den
Rafen 3u bringen. Diefer alle Jeifen iiberragende Wabhnfinn
batie feine unbeilvolle Brufjtdtte in den Redaktionen jener
Jeifungen, die ihren Cinfluf dem Dienfte der Ciige, der Ent-
g)ellung, Oer bewufifen Falidung bereitwillig verfdyried. Diefe
Prefie bejorgfe in jedem Lande das Einjeifen der Schlacht-
opfer. Aus faufend und abertaufend RKandlen friufelte fie
das Gift der Verhehung in die Gemiifer. Und diefes tenflijdye
Gift witkfe Jo nadbaltig, daf; an jeinen Wirkungen nody His
beute ein bedeutender Teil der MWenjchbheit leidet.
Der Welthrieg hat den Einflufy der Preffe auf die Spie
efrieben. Qe und nimmer bate jidy die Wenjdhbeit fo viele
bre 3erf[e§fd)en laffen, wenn ihr die Prejje die Wabrheit
vorgefefit bétfe. Weil aber jeder Krieg mif dem RKapitalie-
mus vermurielt ift, darf nafiitlich auch die ihm dienende Preffe
nidht wabrheitdgemdfs berichien. Sie will e audh niche;. denn
e verhauft ihre Meinung fiir blanke Sdhillinge oder fiir gut
jablte Inferate. Riemand weify audy die NMadht der Prefje
beffer 3u fdhifien al8 gerade die RKapifaliffen. Gie find des-
balb beftredt, fich immer mebr Seitungen unferténig 3u madyen

und fie mit RNadrichfen aus ihren liferarijhen Sudelkiichen
3u verjeben. Die Lefer metken e gar nidhf, wie fpftematijch
und ansdauernd ibr Gebirn von jener Oeite aus geknefet
wird, bis jie an die Grenje des eigenen RKritikvermdgens ge-
langen und nicht mebr fdbig find, den Sielen und Beftrebun-
gen der Arbeiterbewegung dad nitige Verjtindnis entgegen-
3ubringen.

Die biirgerliche Preffe, die ausnabmslos kapifaliftifc
orientiert iff, wirff tdglich Millionen von CEremplaren ing
Volk und ferviert ibm ein geiftiges Ragouf, das oder Rul-
furellen Cntwicklung wenig dienlich ift. Die polifijchen und
wittjchaftlichen @rig)einungen werden verjerrt oder frifiert
wiedergegeben, je naddem, wie es den im Hintergrunde
ftebenden kapifaliffijhen Drabiziehern gefillig iff. Daf die
Arbeiterklaffe dabei unter die Walze genommen wird, ift
offenkundig. Das ift auch 3u verfteber, wenn man bedenk,
bdafy Rapitalismus und Arbeiterklafje 3wei gegenfdgliche Pole
find, die eine gegenfeifige Anndberung von vornherein aus-
{hliefjen,

Lenn aljo dic biirgetlidhe Prefie verjchamt oder unver-
jbimt kapifaliftijche Inferefjen vertritt, jo folgf daraus, daf
der Arbeifer fie in keiner Weife unterftiifen darf, und zwar
aus dem ganj einfachen Grunde, weil fie jeinem natiirlichen
Gegner, feinem wirt{chaftlichen Todfeinde dienf Dasg ift klar
und verftdndlich. Und odody gqibt es ungesdhlfe Arbeiter-
familien, die ibre geiffige Qabrung aus einem biirgerlichen
Blatt beziehen, das mit der Wiederhaltung der Arbeiterklafje
villig einverftanden ift. Sie handeln jomif gegen eigene Infer-
effen — jchaden fich jelbft. Hierbei mufy fejtgejtellt merden,
baf die Arbeiterfrau in diefer Bejiehung am meijten fiindigt.

Gie will ibre ,Gejdidyte” baben, den Roman, in dem in jedem
RKapitel mindeftens ein Wenjd) abgemurkit wird oder in dem
die ,beriibmie” Hedwiq Courths-Aabler hocdhberzige Grafen
arme Atddel heirafen ldft. Sic will Senfafionen lefen, Auf-
jhneidereien, unwabrideinliche Workommniffe, Liebes- und
QAbentenergefchichien, die ibrem Uuge mif Rnalligen Sdlag-
3eilen von liferarijchen Krawatfenmadyern aufgedrungen wer-
oen. Dann erft-ift das Bldttchen ,inferefjant”. Sie will aud)
Jmebr Papier” baben, nm die Bufterbrote einguwickeln und
Oen Ofen in BVrand 3u fefen. Indem fie ,,mehr Papier” Haben:
will, gibt fie fhon 3u, daff ven ibrem ,,General-Anzeiger” nidf
der Inbalt, fondern nur das Papier einen Wert defift.

Ueberhaupt der ,General-Angeiger”! In heinem Lande
ift die fogenannfe unparteiijche Prefje jo verbreifet wie gerade
in Deutjchland. Vielleicht ift das der Grund, warum das
deutjche Volk fo wenig politijch gefchull iff. Der ,General-
QAngeiger” {cheut die Kritik wie die Pef:, er findel kein mana-
baftes Wort gegen bffentliche ilebelftinde, gegen politijhe
und wirtjhaftliche Auswiichie. Jpm ift es nur um Abonnenten
und JInferate ju fun, er vegf fidh nur auf, wenn jein Geld-
beufel in Gefabr kommf. Wenn er aber gejwungen it
itgendwie Farbe ju bekennen, iff ev immer wieder auj jeifen
der QUrbeiterfeinde 3u finden Gr iff dag Opium, das dem
Cefer das Denkvermbgen einid)légeri und jedem Syoditapler
der Bffentlichen Nleinung Redbt qibf. Da ifr 3 kein Wunder,
baf3 gerade die unorganifierfen QArbeifer die fleifzigiten Lefer
des ,General-Anzeigers” find.

Diefe Sorfe Prefie ans dem Arbeiterhaushalt bhinauszu-
werfen iift vor aiie;?gingen -"}’)ﬂid)f ciner Arbeiterfrau, die ibre'
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verjchiedenen infernafionalen Organifationen auf die Preis-
geftalfung ausiiben, it im allgemeinen nicht feftzujtellen, 3In
dem von Dr. Kurf Wiedenfeld der Weltwirtjdaftshonfereny
vorgelegten Veridht iiber Rartelle und Trujts wird darauf bin-
gewiefen, daf3 vielfach genauere Angaben fiber den Jwedk und
das derjeitige Programm diejer Gemeinjchaften vorliegen und
audh die Qamen und die Rationalitdt der ihnen angejdhloife-
nen Organifationen bekannt jind; odagegen febIgn genaue
Daten iiber die Vergangenheif und (Segempart, die ein ridh-
figes Urteil iiber den Einflufy diefer Gemeinjchafen auf das
Wirtchaftsleben geftatten wiirden. )
eben den nafiitlichen Ntonopolen, die aus dem Allein-
befi gewiffer Robitoffe vefultieren, baben fich die oben et-
wihnten kiinjtlichen Wonopole herausgebildet, die als privat-
witt{chaftliche Inftitutionen eine Diktafur auf das Wirtichajts-
feben ausfiben. Dafj diefe Gemeinfchajten eine preisregelnde
Witkung baben, kann nidht in Abrede geftellt werden, wenn
audy gefagt werden mufs, dafy jie ibrem ganen Wejen nad
eine preisfreiberijche Tendeny baben. Ein markantes %91-
g}iel bierfiir ift die Erhshung der deutjdhen (iiienpreigg. Beim
bichlufy der deutichen Robftablaemeinichaft bat die Cifen-
induftrie verfprochen, fiir eine Ausgleihung von Welf- und
Jnlandspreijen einjutreten. Die jeBige Crbobung der Eijen-

preije beweijt, dafy die eng3u‘iammen%§iwlof ene Cijeninduftrie i

imjtande ijt, ibre Preispolitik ohne Riickficht auf die gefami-
wirtjdaftlichen Intereffen durchzujefen.

Im allgemeinen mufj feftgeftellf werden, dafj odie der-
eitige Gejefgebung auch nicht im entfernteften fiber Mittel
perfiigf, das Gefamfinfereffe vor den unleujbaren Gefabren
diejer Madbtentwicklung der jujammengejchlofjenen Privat-
wittidaft ju jdbiigen. Im Hinblik auj dieje Gefabhren baf
fih ver JOB. verjchiedentlich fiir die Errichiung von RKartell-
Ronfrolldmtern, sfjentlichen Kartellregiftern und einer Karfell-
gevichtsbarkeit unfer SHingujiebung von  Gewerkjchafts-
verfrefern ausgefprochen. Die CErreichung odiefer Jiele wdre
nur dev erjte Schritf auf dem Wege jur Bekdmpfung odcr
Qluémiic[bie und des Wadbtmifibrauchs der grofen Wirtjchafts-
monopole.

dag Bordringen dot éss}ulvcriid)ccuna.

Der bedeutfamfte europdijche Crfolg ded Sozialverfiche-
tungsgedankens wdre gegenwdrtiy die endgiiltige Veranke-
tung der fran3diijhen OSozialverfiherung. Lrof der AUn-
nabme des Cntwurfs im Senat tubt der Kampf um das
®ejetgebungswerk nodh nidht. CEr wird als ein Kampf 3wi-
jhen dem Rapitalijtifchen Individualismus und der modernen
Gojialpolitik ausgefochten. Viele Unternehmerorganifationen,
jowie der grdfte Teil der Handelskammern batten gegen das
Werk ves Senats Stellung genommen, Auch ein Leil der
Aerste, die fiir direkle Honorierung des Arztes ourdy die
Kranken und fiir freie Arztwabl find, jefen alles gegen die
Gefefywerdung des Cntwurfes in Vewequng. Und da fich in
gmnkteid) jelt alles um die Finanzfrage drebt, wird auch das
Gefpenft der Cridyiitterung des finangiellen Gleichgewidytes
an die Wand gemalt. Die Arbeiterfchaft fiihrt einen Kampf
gegen die unceniigenden Rentenjdfie oder Altersverfiherung.
Ruch in andern Ldndern werden lebbajte Kdmpfe ]fiir oen
QAusbay der Sozialverficherung gefiibrt. In dem fozialpolitijdy
fonft vorgejchritfenen Finrland ijt ¢3 um odie Sozialverfiche-
tung jiemlich jchlecht beftellt. Qur odie Unfallverficheruny ijt
einaefiihrt, das Problem der Kranken- und der Invaliditdts-
verficherung baret nodh der Lojung.  In Weriko, wo nod
immer der radikale jozialpolitijche Kurd eingehalten wird, be-
fafst man fich mit einer Verfafjungsreform, die jozialpolitijche
Grundjie in die BVerfafjung aufsunehmen beabjichtigt, unter
anderm auch die Jdee der Iwangsdverficherung.

Cin Abbau der Sojialverficherung fand in Ddnemark
flatf. €5 murde mif der Nofwendigheit einer Anpafjung der
Derfiderungsleiffungen an den Wert der Krone begriindet.
Um 15 % wurden die Leiftungen der Unfallverficherung herab-
gefetit, der ftaatliche Jujdhufl an odie freiwillige Kranken-
verfidherung, der 57 % oder Veoslkerung angehdren, wurde
verminderf, ebenjo &le Rentenjife und Beifrdge der In-
validenverfidherung. Die 3ahl der Renfenempfdanger der
Alfersverfiherung erfubr cine Verringerung. Dem Vorftof
der fidhechoflowakijcten Reaktfion gegen odie Sojialverfiche-
tung war kein fo rafdher Crfolg bejchieden, wie dies die
Blirgerblockparteien fich vorftellfen. Durch die Kraft der Ab-
wehraktion der tichehijchen und oder deutichen Arbeiterfchait
wurde die Cinigheit des gegenrevolutiondren Lagers erfchiitfert
und die parfamentarijye Berafung der RNovelle, mif der man
das Orjialverficherungsgeiel 3u ver{dblechiern trachtete, bin-
ausgejchoben. .

Ueber den finanziellen Stand der dlieften Sozialverfiche-
tung, der deutichen, wurde auf der Tagung odes deufichen

Bereing fiir Verfiherungswiffenjchaft eingehend berichief,
Unfer Beriickjichtigung des Aufwandes des Reiches find odie
Gefamtaufwendungen fiiv die deutjche Sozialverficherung von
1,4 Ntilliavden Mark im Jabre 1913 auf ungefdbr 3,5 Ailli-
arden Mark im Jabre 1914 geftiegen. Der riefige Apparat
der odeutfhen Sosialverfidherung wird verhdltnismdfig billig
verwalfet. ach den Ausfiibrungen des Minifterialdirektors
Griefer im Haushaltungsausicdhujje des Reichstages befrugen
die Verwaltungskoften im Jabre 1925 nur 6,5 % des Gefami-
aufkommens.

Obwob! in der Nachhriegszeit der deutjchen Sozialverfiche-
rung ibhre fiihrende OStellung von der englifdhen jtrittig ge-
macht wurde, blieh fie der englifhen dodh in mandher Ve-
siehung iiberlegen. Befonders jteht noch immer die deutjche
Krankenverfiberung iiber der englijhen. Von den Einnah-
men wurde in Deut{dhland ein viel qroferer Teil fiir Lei-
ffungen verausgabf als in England. Die Verwaltungskoften
madben in Deutjchland 7,6 %, in England 17,9 % der Leiftun-
gen aus.  Die Pilidtleiftungen, insbejondere aber die frei-
willigen Leiftungen, iiberfrefien in Deutfdhland die der eng-
lijhen gan3 gewalfig. Auf ein Witglied entfielen in England
1,21 Sdilling, in Deutjchland 13,86 M fiir freiwillige Leiftun-
gen bder RKrankenbilfe. Durch odie Verabjchiedung des Ge-
efies iiber oie Rrankenverficherung der Seeleute wurde die
legfe Arbeitergruppe, odie noch aufjerbaldb der odeutichen
Krankenverficherung ffanb, in_ odie Pilidhtverfiherung ein-
begogen. Der organijaforifhe Aufbau der neuen Einrichtung
kann als redht ungliicklich bejeichnet werden Die Seeleute
werden bei der Seekrankenkajje, die eine Abfeilung der See-
Berujsgenojjenichaft, der fogenannten ,Seekafje” bildet, ver-
fichert. Die Leiftungen werden aber nichf von der Seekranken-
kajfe, jondern fiir Rechnung der Seehrankenkafje von den
allgemeinen Ortskrankenkafjen gewdbrf, die dafiir einen Ver-
walfungskoffenjuichlag erbalten. Wire e3 nichf viel einfacher
gewefen, die Geeleute einfach bei den Orfshrankenkajjen 3u
oerj)id)ern? Cine Rleine Sfeigetung oder Mitgliederzabhl ijt
nad) den vorldufigen Crgebniffen der deutjchen Krankenkafjen-
ftatiftik im 3abre 1926 wabraunebmen, Bejonders auffallend
ift der verbdltnismdf3ig giinftige Krankenjtand des Jabres 1926.
Gegeniiber 10 Millicnen RKrankbeitsfdllen des Jahres 1925
wurden 1926 nur 8,8 Millionen Krankbeitsidlle entjchadiyf,
obwobl das Jabr 1926 wirtjchaftlich jhlechter war alg das
Jabr 1925, Viel giinftiger al3 in Deutjchland geftaltet fich
das Bild der Krankenftandshurve in Rufzland. ~ Obwoh! in
Rufsland der volle Lobn ald Krankengeld gezablt wird, ift, wie
die ,Deutiche Krankenkaije” meldet, die Sabl der Krankheits-
fage dort nur balb fo bod) wie in Berlin. Aller Wabhrichein-
lichkeit nach ftebt dies mit dem fjcharfen ruffijchen Kontroll-
fpitem in Sufammenbang. Die Aerjte der Gejundheitshehsrde
konnen nur einen Krankenurlaub von Hodhitens fiinftégiger
Dauer gewdhren. Bei lingerer Arbeitsunfabhigheit kommt
der Verfrauensarzf, bei Unjtimmigkeif der beiden Aerste eine
Kontrollkommiffion an die Reihe. Die drstliche Kontrolle wird
noch durch eine Arbeifshontrolle erginzt. Das fajchiftijche
Stalien bat bisher keine Pflichthrankenverfidbernng. €3 fiibrte
jeBt eine ‘Iz{ﬁd)tverﬁd)etung aflein  gegen EuberkquLe ein.
Fiiv die Deckung der neuen Verficherung wird durch die qe-
tinge Erhshung der Beitrdge der Invalidenverficherung Vor-
forge gefroffen. Bei einer Volksabjtimmung bat fich oie
Stadt Jiirich fiir die obligatorijhe Krankenverficherung aus-
gefprochen.  Wibrend in Deufichland nur die Arbeitnehmer
krankenverjicdbert find, die eine beftimmte Einkommensgrenge
nicht fiberjchreiten, iff in Oefterveich odie RKrankenverfiderung
an keine Grenje gebunden Fiir die Einfiibrung einer Cin-
kommensgrenze baben odie jterreichijhen Arste einen Feld-
3ug erdfinet. Die Angeftellfen aller Kategorien — es handelt
fih in erffer Neibe um die Angeftellfen — fefen
%eb: gegen ben von der Regierung unterftiiften Angriff der
eAerste.

QAuf dem Gebiete der Unfallverficherung ftebt in Dentich-
fand die Frage der Raifizierung des Genfer Uebereinkommens
im Dorbergrunde. CEine andere wichtige Frage ift die Ein-
bejiebung bisher nicht Berfidherter in die Unjallverfiheruny,
wobei bejonders die Frage der Organifation Sdwierigheiten
verurfacht. Im Reidystag wurde eine Enffchliefung an-
genommen, die die [dhleunigfte Einbegichung der Feuermehren,
RKrankenanjtalten, Biihnenbefriebe und Laboratorien in oie
Unfallverficherung fordert und die Priifung der Frage, ob
und wie ohne Schaffung neuer Verficherungstrdger odie iibri-
gen nidht verficherten Befriebe in die Unfallverficherung ein-
bejogen werden kdnnen. Das Genfer Uebereinkommen, be-
freffend oie Entjchddigung von Verufskrankheifen, wurde in
legter 3eit audh von Indien ratifizierf. Vom BVordringen der
:‘-be:? einer Unfallverhiifung zeugt odie Unfallverhiitungswodye
in Japan.

Famifie von der geiftigen Verfumpfung, vor det polifijdhen und
wirttjdaftlihen Trotfelhaftigheit bewahrt wiffen will. Sie
darf nidht vergeffen, daf die Politik bis in den Kodytopf reidht
— und mufy immer daran denken, dafy nur der Verband es
iit, dev ihr den RKocdbtopf fiillen Dbilft!  Obne den Verband
wiitde fie fo mandhes liebe al vor einem leeren Topfe ftehen
und ibrem Wanne die Schuld daran geben. Der ,General-
QAnjeiger” wiitde ibr da aud) nicht belfen, obwobh! er gevade
unter Arbeiterfrauen die meijten Juldufer hal.

Wer alfo bilftdir, Urbeiterfrau, frew und ebrlich und
viikbaltlos in deinem miihfeligen Kampfe ums tdgliche Brof,
um RKultur und Wenjdenmiivde? Eingig und allein odie ge-
werkidaftlihe und politijhe Arbeiterprefje! Schon  ¢ine
QRummer des Verbands- oder desd politifchen Usbeiferblattesd
biefef oir meht Wiffen und Belehrung alg 300 Aummern des
~General-Anzeigers”. Auf Senjationen mufit ou allerdings
verjichten, oafiic erfdbeft du aus dem Rrbeiterblatt, warum
bein Mann 3u wenig verdient, warum er jo lange arbeifen
muf3, wo der Webrwert feiner Urbeit verjchwindet, wie feine
QAusbeuter leben, wic e3 in Politik und Wirtjhaft in Wirk-
lichkeif jugebht und wie du dich webren follft. Gar bald kommit
du 3u der Crhenntnis, wie ungemein interefjant odein Ver-
bandsblatf, deine Urbeiferjeifung ift — 3u der Grkenntnis,
dafy jede Arbeiterfran in ihrem Haufe nur die Arbeiterseitung
bulden darf, weil nur dieje die Sadhe der Arbeiter verfriff,
der ,,General-Anjeiger” odagegen odec ein fonftiges biirger-
lihes Blatt nur die Inferefjen des Geldfacks mit aller Offen-
el wabrnimmt.

Denke darfiber nach und Handle!

B. K

finverdauliche Kojt,

Am Grabenvand lag ein Paket,
Jun eine Jeitung cingefchlagen.
Des Inbalts Avt und Qualitat
PBermag idh leider nicht 3u jagen.

QBon irgendwo kam cine Kubh
Und ohne lange Vorbereifung
Grafy fie mit rindoiehhafter Rubh
Den Inhalt inklufive Jeitung.

Als bdiefer ungewohnie Fraf
Yerfdhwand in ihren Cingeweiden,
Ward fie gang rindviehleichenblafy
Infolge Stublverftopfungsleiden.

Bald war der Kubbauch fofgebldht
Jufolge 3u akuter Gdrung. )

Der Tierarjt fand, jedodh 3u fpéf,
Der Krankbeit rvichtige Crkldrang.

Gr jchnitt die Kubh nach At und Vrandh
Und ftand dann |pracdblos wie ein Schweiger,
Denn in dem aufgejehniti'nen Baud
Fand er den — — ,,General-Anjeiger”.
»5m, hm* fprach er mif diiff’ver Stiem,
,,?met x)kcmnh,betm folche RKojt oerfmgeu?
Dem Menjchen jfopft jie das Gehirn, ,
Dem Rindvieh aber Darm und Llagen!’
PVictor Kalinowiki.

fich 3ur g

Die finangielle Lage der deutjchen Arbeitslojenverfiche-
ttng iff, wie aus der erften Tagung d¢8 Vermaltungsrates
der Reichsanjtalt fir Arbeitsvermifthing und Arbeifelofen-
verficherung hervorgebt, ziemlich giinftig.  Die fiir die Unfer-
ftiithung von 600 000 Arbeitslofen fiir die Dauer von drei MNo-
naten ausgefeffe Summe ift {chon nabeju verausyadf. Die
Cinfiihrung oder die Verbefjerung oder Avbeitsiofenverfiche-
tung fiebt in mebreren Ldndern auf der FTagesordnung, So
liegt in Oriedbentand ein Gejefentwurf iiber die Arbeitslofen-
vprixcbegung vor, in der Tidedhoflowakei wird fiir Krifenseilen
die Crhdhung des jtaatlichen Jujchufies 3u den Unterftifunaen,
dle dorf nad)y dem Genter Spftem von den Gewerkjchaften
auégg3ablt werden, geplant. Die Altersverfidyerung ftebt in
Belgien vor einer Reform. Die Jufagrente, die vom Gfaaf
(bei oen Bergarbeitern von der Landeskaffe) aufgebracht wird,
{oll erbdht werden; dadurch will man odie Schaden, die die
Rentner durch die Geldenfwerfung erliften baben, mweft-
maden. 3In dem grdffen Rapitaliftijchen Lande, den Ver-
einigfen Staaten, iff oie Jwangsverficherung am wenigjten
enfwickelf. adh der , Internationalen Rundichaun der Ucbeit”
werden in 42 Cingelitaaten der BVereinigten Staaten, ferner
in Alaska, Hawaii und im Bundesbezirk Columbia Mutter-
bglbllfep. gewdbrt.  Juerft waren die utterbeibilfen nur
fiiv Wilwen vorgefeben, fpdfer wurde die DBeibilfe auf ver-
laflene, gejchiedene Miitter und auf Falle, in denen der Valer
aug Avbeitsunfabigheif cder aus andern Griinden an der Gr-
bg!tur}g der Familie verhindert iff, audgedebnt, Die Mutter-
bilfe ijt pod) keine Mafnahme der Sozialverficherung, aber
ein Schritt aufvbem Wege 3u einer Jwangsverfichernng, der
fih audy die Vereinigten Staaten auf die Dauer nidyt ent-
3ieben kénnen.

€ine josialpolitiiche Daucrausiteliung im
ReidhSarbeitsminifterium,

Als unjered Wifjens im Jahre 1922 in Hamburg 3um
etffen Male der Verjud) gemacht wurde, die jozialpolitijche
Entwidilung und die fogialpolifijchen Errungenfchafien der Ge-
wetkidaften in Form einer 2Ausftellung der breiten Oeffent-
lichkeit ndber 3u bringen, war man kaum in der Cage, diejer
Art der Ausjtellung eine giinjtige Prognofe 3u ftellen. Die
Gejolei in Diifjeldorf im Jabre 1926 zeigte aber {dhon, dafs
auch ideelle Beftrebungen und Criolge wirkungsvoll darzu-
ftellen find. Das Reichsarbeitsminifterium bat nunmebr eine
‘Dguemu@fte[lung in feinen Rdumen erdifnet, die 3weifellos
wiecder einen Fortjdrift in der Ausitellungstechnik fiir {ozial-
politifche Fragen bedeutet.

Dieje Ausftellung verfolgt junddjt den Sweck, das ge-
jamte Aufgabengedbiet des Reichsarbeitsminifferiums darju-
Jellen und einen Ueberblick fiber die Art umd den Umfang
jeiner verfdyiedenen QArbeifejweige 3u geben. Das ausgeftellte
cJ{taterial it 3war nidt alled new; es ift 3um Teil von Ver-
bénden und Bebbrden jujammengetragen, qidf aber in feiner
Gejamtheit ein  abgerundetes Vild.  Ja, man mochte fogar
wiinfchen, oafy diefe Ausftellung nicht allein in Berlin bleidt,
ionbernf oafj fie 3u einer Wanderausftellung umgeftaltet wird.
Denn ein aufmerkjamer Befuch und ein eingehendes Studinm
der 2Ausitellung erLefjt einen ganzen Kurjus iiber Sozialpolitik,
weil bier dev Aufbau der Bebirden, die Jujammenbdnge mif
oen eingelnen Dienjtitellen, die Ausbreifung und odie Reful-
fate der be;ﬂcben Oojialpolitik febr augenfdllig dargeftellt
jind. Wir finden grapbijche Darftellungen, Plajtiken, NAtodelle
und Lichtbilder.

 Betrefen wir die Rdume, jo begriifen uns 3unddit ein
kiinftlerifch in Porgellan dargeftellter Reichsadler und eine

lajtik ,Die Arbeit”, ald Spmbol der Qusftellung. Im
infergrund macht ung ein laufendes, leudhtendes Schriftband
mit den Arbeitdgebieten des Reichsarbeitsminiffers vertrant:
»Das Reichsarbeitsminifterinm bearbeitet die QReidhsaufgabern
auf dem Oebiete des Arbeifsredsts und des Arbeits|chuses,
der QUrbeitévermittlung und der Arbeitslofenverfidherung, der
Sojialverfidherung und der Sozialfiirjorge, des Wohnungs- und
G_Leblquémeienﬁ, jowie ded Penfions- und Verjorgungsmwejens
fli;r Kriegsbefchadigte, RKriegshinterbliebene und vermantte
erjonenkreije.” —  Alfo ein Arbeitsgebiet, von dem oer
friibere englijche Arbeitdminifter Tom Shaw anldflich feines
Bejuches wabhrend der Tagung des Internationalen Gewerk-
fchaftsbundes erRldrte, daff in Gngland fiir diefes QArbeits-
gebiet allein 5 Minijterien vorhanden jeien  Wir finden
aucb. eine bifforifche Abteilung fiber den Anfang der deufjchen
Gojialpolifik, eingeleifef mif einer Urkunde Friedrichs oes
Grofsen vom 1. Augujt 1748; ferner bden ,Bergmdnnijchen
Ralender” von 1790, der bereits die Sozialpolitik der damali-
gen Jeit im Bergbau fchildert und die Hilfe bei Unfall, Krank-
beit und Oterbefall ftatutarijch regelf. Die grofen Gebiete
der Reidysverforgung, der Sozialverficherung und der freien
Woblfabrtspflege, der QArbeifsvermittlung,  Arbeitslofen-
verfiberung und Berufsberatung finden ebenfalld ihre febr
umjangreicdbe und intereffante Darjtellung.

Die Cingelheifen all diefer verfchiedenen Abteilungen 3u
jbildern, wiitde an diejer Sfelle 3u weit fiihren. Um aber
ein Beifpiel oafiir angufiibren, was uns die Ausftellung 3u
fagen bat, greifen wir die Darftellung ber die Entwicklung
oes QArbeitsgefebudyes beraus Da fehen wir, weldye arbeiis-
rechilichen Gebiete in dem 3u erwarfenden Gefelbuch u-
jammengefragen werden jollen, ndmlich folnende: Qrbeits-
verfragsrecht, Qrbeitstarifgefess, Lefriebsrdtegeels, Berujs-
vereindgefel, Arbeitsgerichtsgeies, Scdlichtungsordnung, Ur-
beitsjchupgejes, Bergarbeitsqeiey, Seemannordmung, Haus-
gebilfengefes, Hausarbeitdgejey und Landarbeitdjchupgefes.
3n der QAbteilung der Wobnungsfiirjorge wird unfere QAui-
merkfamReif auf ein Sdaubild gelenkt, das folgende Auj-
{hrift trdgt: ,Durcdh das Condoner Abkommen jablt Deutjd)-
land jdbrlih 21, Milliarden Mark., Wit  oiefem Befrag
konnen jdbrlich 83000 Eigenbeime, jedes 3u 30000 AL gevech-
net, erbaut werden Jeded Haud mit 9 Weter Front geredh-
net, qibt eine $Hduferreibe in Ldnge von 750 ﬁi[omeleg. Das
ift cine Strecke von Paris nady London und uriick von
Condon nady Diiffeldorf.” INan kann odariiber {treifen, ob
dieg in diefer Form nofwendiq war. . .

Audy die Gewerhichaiten der drei Haupfrichtungen finden
ihre Darjtellung. Wit find aber der Neinung, Oafy diefe ent-
ichieden 3u knapp ift. Die Gewerkjchaften find beute i
batb der Sozialpolitik ein auferordentlich ftarker Gaktor, nidh
nur innerbalb ibrer eigenen Cintichtungen, fondern innerbalb
dea gefamten Kompleres, und wir konnen ung vorftellen, daf
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die Spigenverbdndbe gern bereif fein werden, dem Reichs-
_ arbeit&?inifterium m?f ibrem vothandenen Ausjtellungs-
maferial 3u dienen. )
Hoffentlich witd diefe Ausftellung bald der Deﬁenﬂid)}xext
{ibergeben, damit fie den breiferen Interefentenkreifen jugdny-
lih gemadyt wird.

Internationale Nachrichten.

So wenig man an die wirtschaftlichen Erscheinungen
des Landes und das Leben des amerikanischen Volkes
ohne weiteres mit europidischem Masstab herantreten
kann, so wenig darf man das bei der Betrachtung der
amerikanischen Gewerkschaften tun. Die amerikanische
Gewerkschaftsbewegung ist ebenso wie die anderer Lan-
der ein Ergebnis der wirtschaftlichen, politiscl.en und
kulturellen Zustinde des Landes. Die in den ameri-
-kanischen Gewerkschaften miteinander verbundenen
Menschen, die Lebensbedingungen, wie sie siech diesen
Menschen bieten, ihre Gewohnheiten und ihre Bediirf-
nisse haben veranlasst, dass diese Gewerkschaften so
und nicht anders sind. Man hort oft in Europa — und
auch in Amerika wurde es uns von verschiedenen
Leuten wiederholt gesagt —, dass die amerikanischen
Gewerkschaften riickstindig seien, weil sie der kapila-
listischen Wirtschaftsentwicklung nicht zu folgen ver-
mochten. Wenn wir Europiier uns iiber riickstindige Ge-
werkschaftsformen die Haare raufen wollen, brauchen
wir keine Fahrt iber den Ozean zu machen. Gibt es nicht
auch in unsern Reihen geniigend Menschen, die zum
mindesten die Form vieler unserer Gewerkschaften als
ungeniigend und den wirtschaftlichen Tatsachen nicht
mehr entsprechend erachten? So wahr es — allgemein
betrachtet — 1st, dass unsere Gewerkschaften, unsere
Arbeiterorganisationen, Ergebnisse der politischen und
wirtschaftlichen Entwieklung des betreffenden Landes
sind, so wenig kann man bestreiten, dass ihre Formen
und ihr Wesen stark beeinflusst werden durch Rasse-
eigenschaften und Lebensgewohnheiten. Uns stért bei
der Betrachtung der Einrichtungen anderer die unsere
Werke beeinflussende Tradition; wir sehen unsere eigene
Gewerkschaftsbewegung hdchst selten einmal mit den
Augen des einzelnen. Dafiir alle Ursachen darzulegen,
wiirde weitab filhren von der beabsichtigten Bericht-
erstattung. Stellt man sich — um auf die Gewerkschaften
Amerikas zuriickzukommen — aber vor, dass die Men-
schen, die die amerikanischen Gewerkschaften formten
und noch formen,, das Erdenklichste an Rassenunter-
schiedlichkeit aufweisen, dass Gewohnheiten, Lebens-
auffassungen, Rechtsgefiihl der verschiedenen Rassen
und Vilkerstimme nebeneinander wie im 6ffentlichen
Leben auch in den Gewerkschaften zur Geltung kommen
wollten, dass neben der Sehnsucht nach Freiheit es in
sehr starkem Umfange Unternehmungslust und Erwerbs-
egoismus waren und es noch sind, die die Menschen an-
derer Erdteile nach der ,Neuen Welt“ {reiben, stellt
man sich das vor Augen, dann findet man vieles erklir-
lich, was ohne eine solche Ueberlegung nicht recht ver-
stindlich erscheinen will Dann findet man wohl auch
die Ursachen dafiir, dass von den rund 380 Millionen
gegen Lohn arbeitenden Menschen nur ungefihr 8 Millio-
nen in der American Federation of Labor organisiert
sind. Z#hlt man da hinzu, was sich in Amerika sonst
noch Gewerkschaft nennt, dann kommt man auf knapp
5 Millionen. Wirklich gute Gewerkschaften haben nur
die gelern‘en Berufe und die mit ihnen zusammen-
arbeitenden Hilfsarbeiter. Die Bauarbeiter aller Berufe
gelten als am besten organisiert.

Von geringen Abweichungen abgesehen, sind sich
alle Bauarbeitergewerkschaften gleich im innern Aufbau
und in ihrem Wirken. Der Einfachheit halber soll zuerst
von der Bricklayers, Masons and Plasterers’ International
Union of America (Internationaler Verband der Ziegel-
leger, Steinmetzen und Stukkateure) berichtet werden.
Der Satzung dieses Verbandes ist eine Einleitung voraus-
gesetzt, die folgendermassen lautet:

Einleitung.

Da Gott in seiner unendlichen Weisheit alle Men-
schen mit gewissen unabinderlichen Rechten ausgestattet
hat,_ unter denen sich befinden das Recht auf Leben, zur
Freiheit und zur Erlangung von Gliickseligkeit ;

da es aber das Bestreben des vom vereinigten Kapital
unterstiitzten Unternehmertums ist, die Arbeiterschaft zu
entrechten und ihre gesetzlichen und berechtigten An-
spriiche auf das, was sie hervorbringt, zu verneinen;

) da die Erfahrung die Niitzlichkeit gemeinsamen
Handelns zur Erreichung gewisser Ziele gezeigt hat, und
da es notwendig ist, die Wiirde der Arbeiterschaft durch
solche gemeinsame Handlungen zu erhalten;

da wir annehmen, dass alle Menschen frei und gleich
erschaffen sind, dass Ehre und Verdienste den Menschen
kennzeichnen, dass Selbsterhaltung das erste Naturgesetz
ist, und dass derjenige, der frei sein méchte, den ersten
Schlag tun muss, sei es hiermit beschlossen,

) dass, indem wir um die Berechtigung und das Recht

. unserer Sache wissen, wir uns selbst mit unserer heilig-
sten Ehre aufrichtig binden in eine gemeinsame Briider-
schaft von Menschen, die mit allen gesetzlichen und ge-
rechten Mifteln unsere gesellschaftlichen und wirtschaft-

. lichen Bedingungen verbessern will.

Jeder fiir alle und alle fiir jeden, wollen wir ein-

- ander unterstiitzen durch gegenseitige Foérderung und
ﬁ_nanzxell.e Hilfe in allen gerechten Forderungen, die ge-
richtet sind auf anstéindige Entschidigung fiir unsere Ar-
beit und auf eine verniinftige Arbeitszeit ;

und sei es weiter beschlossen, dass wir keine Hand-
lung und keinen Grundsatz anerkennen, wodurch Wohl-
%}a’benhelt iiber Arbeitsamkeit oder der studierte Mann
uber_ den Arbeiter gestellt wird; dass wir keine Unter-
scheidung i_nnerhalb der Gesellschaft anerkennen, aus-
genommen jene, die auf dem Wert, auf der Niitzlichkeit
und auf de_m guten Verhalten des Menschen beruht;

dass wir keine Uebergeordnetheit anerkennen ausser

jgner, die der grosse Architekt, der uns alle erschuf, er-
richtet hat.

Indem wir Gott als Zeugen anrufen fiir die Wahr-
haftigkeit und Gerechtsamkeit unserer Absichten, geben
wir, die hier versammelten Delegierten, uns die folgende
gutgeheissene Verfassung.

Dieser Einleitung folgen die Bestimmungen der
Satzung. Als Zweck der Gewerkschaften wird an-
gegeben gegenseitiger Schutz und Hilfe aller im Maurer-
berufe tatigen Arbeiter, ohne Riicksicht auf Rasse usw.
Die Gewerkschaft entseheidet fiber die Anwendung aller
Handgriffe, Arbeitsweisen und die Gebrauche des Be-
rufes. Alle geselzgebende Macht ist der Generalversamm-
lung vorbehalten. Die ausfithrende Macht ist ebenfalls
die Generalversammlung oder der Vorstand in ihrem
Auftrage. Richterliche Entscheidungen hinsichtlich des
Berufes fillt ohne weiteres der Vorstand oder sein Be-
rufungsausschuss, sofern nicht die Generalversammlung
tagt, und Entscheidungen auch in diesen Sachen von ihm
getroffen werden. Als Aufgaben der Gewerkschaft wer-
den bezeichnet Entscheidungen in Berufsangelegenheiten,
Regulierung des ,Standard“-Arbeitstages, Festsetzung
einer Hochstgrenze der Eintrittsgelder, Durchfiihrung von
Verhandlungen {iiber die Arbeitsbedingungen, Fiihrung
von Streiks und Aussperrungen, Herausgabe von Mit-
gliedsbiichern usw. Die Gewerkschaft hat festzustellen,
was Maurerarbeit ist, wo die Organisation zustéindig ist,
wen sie alles zu vertreten hat; sie soll eine Verordnung
iber den Gang von Berufsgrenzstreitigkeiten herausgeben.
Die Generalversammlung findet jedes zweite Jahr am
ersten Montag im September statt. Sie setzt sich zu-
sammen aus den gewihlten und ernannten Angestellten
und aus den Delegierten der Lokalgewerkschaften. Jede
Lokalgewerkschaft kann auf die ersten 250 Mitglieder
3 Delegierte und fiir jede weiteren 150 Mitglieder 1 De-
legierten wihlen. Diese Delegierten werdes in der
ersten Hilfte des Monats Juli fiir zwei Jahre, also gleich-
sam in ein zweijdhriges Amt gewihlt. Ein Mitglied muss
der Lokalgewerkschaft mindestens 30 Tage angehéren,
ehe es wihlen kann oder wihlbar ist. Der ,allein
giiltige Delegiertenausweis“ ist wortlich in der Satzung
vorgeschrieben. Der Sekretir der Lokalgewerkschaft
soll der Zentrale die gewihlten Delegierten bekannt-
geben. Kommt er dieser Pflicht bis zum 20. August des
Wahljahres nicht nach, wird seiner Lokalgewerkschaft
eine Geldstrafe von 5 Dollar auferlegt. Schlimmer er-
geht es dem Prasidenten oder federfithrenden Sekretér
einer Lokalgewerkschaft, der es unterldsst, die Dele-
giertenausweise ordnungsméssig zu stempeln und zu
unterschreiben; er wird mit 50 Dollar gebiisst und ist von
der Teilnahme an den Gewerkschaftsgeschiften aus-
geschlossen, bis die 50 Dollar gezahlt sind. Bei den Ab-
stimmungen auf der Generalversammlung hat jede Lokal-
gewerkschaft so viele Stimmen, als sie Delegierte hat
oder berechtigt ist, Delegierte zu entsenden. Sendet
also eine Lokalgewerkschaft, die Anspruch auf 20 Dele-
gierte hat, nur 3 Delegierte, so hat sie trotzdem 20 ,,Stim-
men®. Lokalgewerkschaften, die gegen die Satzung ver-
stossen haben, und solche, die ihre Beitrige an die Zen-
trale nicht abfiihrten, sind von der Entsendung von Dele-
gierten ausgeschlossen. — Die Angestellten des Verbandes
werden auf die Dauer von 4 Jahren von der General-
versammlung gewdhlt. Mitglieder aus verschuldeten
Lokalgewerkschaften konnen nicht gewihlt werden, auch
solche nicht, die in andern Berufen arbeiten. Sind sie
aber Vorarbeiter, Geschiiftsfiihrer oder Unternehmer in
dem Berufe geworden, in dem sie vorher der Gewerk-
schaft beitraten, steht ihrer Wahl zu Angestellten nichts
enigegen. Ehe der neugewihlte Angestellte irgendeine
offizielle Tatigkeit fiir die Gewerkschaft iibernimmt, hat
er folgende Erkldrung abzugeben: ,Ich .. .. (Name)
verpflichte mich hiermit bei meiner heiligsten Mannes-
ehre, die Pflichten meines Amtes (Art des Amtes) dieser
Gewerkschaft wihrend der Zeit, fiir die ich gewihlt
bin, oder bis mein Nachfolger gewihlt und in sein Amt
eingefithrt ist, getreulich zu erfilllen. Ich will die
Satzung, Verordnungen und Ausfiihrungsbestimmungen
dazu, die von dieser Gewerkschaft geschaffen wurden,
immer stiitzen und mein Bestes tun, dass die daraus
sich ergebenden Betitigungen geleistet werden. Ich will
nach meinen Fahigkeiten alles tun, was ich leisten kann,
ohne Vorurteil der Parteilichkeit.”

Die Gehilter der Angestellten sind durch die
Satzung festgelegt; sie betragen: Priisident und Sekre-
tdr je 10000 Dollar, erster Vizepriisident 7000 Dollar,
Kassierer 6000 Dollar das Jahr. Diese 4 Angestellten
miissen am Sitze des Verbandes wohnen. Sie bilden
den Geschiftsfithrenden Vorstand und haben alle ge-
werkschaftlich notwendigen Arbeiten zu erledigen; auch
die Herausgabe eines monatlichen Journals zu besorgen.
Will eine Lokalgewerkschaft irgendeine Verbands-
angelegenheiten behandelnde Schriit, ob Journal, Rund-
schreiben, Fragebogen und dergleichen, herausgeben
oder einem Pressevertreter Mitteilungen iiber Gewerk-
schaftsangelegenheiten machen; so muss davon zuvor
die Gewerkschaftsleitung in Kenntnis gesetzt werden.
Geschieht das nicht, so wird der Herausgeber sofort
seines Amtes enthoben und vor ein Verbandsgericht
gestellt, das ihn mit einer Geldstrafe bis zu 1000 Dollar
oder zeitweiliger Amtsenthebung bestrafen kann. Auch
ist es nicht zuldssig, dass eine Lokalgewerkschaft der
andern Schwierigkeiten macht, sie zu unterdriicken
sucht oder bei solchem Vorgehen Hilfe leistet. Wer
bei solchen Handlungen betroffen wird, kommt ebenfalls
vor ein Verbandsgericht. Geldstrafen werden noch
verschiedentlich angedroht.

Ein Angestellter, der von irgendwelchen Kérper-
schaften, Unternehmern oder Vereinigungen Geschenke
oder Bestechungsgelder annimmt, wird sofort seines
Amtes enthoben, auf schnellstem Wege abgeurteilt und,
wenn schuldig befunden, mit Geldstrafen bis zu
1000 Dollar und fiir bestimmie Zeit mit Aberkennung
der Fihigkeit, ein Amt in der Gewerkschaft zu be-
kleiden, bestraft. Das Urteil kann auch auf Ab-
erkennung der Mitgliedschaftsrechte fiir eine be-
stimmte Zeit oder auf Ausschluss aus der Gewerkschaft
lauten. Dieselben Strafep werden i{iber das Mitglied
verhiingt, das als Angestellter einer Lokalgewerkschaft

zuldsst, dass gegen die Gewerkschaft oder deren
Satzung gerichtete Beschlilsse gefasst werden oder das
soleche Beschliisse selbst herbeifithrt. Auch nicht-
angestellte Mitglieder, die in ihrer Eigenschaft als Vor-
sitzende oder in #hnlicher Stellung obige Handlungen
zulassen, fordern oder in Gang bringen, werden in
gleicher Weise wie Angestellte bestraft. Mit 25 bis
100 Dollar wird derjenige bestraft, der irgendwelche

Teile aus den Drucksachen der Gewerkschaft zum
personlichen Vorteil in Zeitungen, Zeitschriften usw.
verwendet. Die gleiche Strafe trifft auch diejenigen, die

»sich in grosserer Anzahl an andern Plitzen und zu
andern Zeiten als von der Lokalgewerkschaft bekannt-
gegeben, fiir die Veranstaltung von Versammlungen
treffen, um die Geschifte und die Politik der Gewerk-
schaft zu besprechen, und zu solcher Zusammenkunft
nicht die Erlaubnis des Vorstandes der Gewerkschaft
haben”“. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossen wird
jeder, der durch falsche Zahlungsmittel oder Filschung
von Unterschriften die Gewerkschaft betriigen will.
Ebenfalls ausgeschlossen wird ,jedes Mitglied, das
schuldig befunden wird, einer Organisation anzugehoren,
die als ,,Verband der Industriearbeiter der Welt* (ge-
nannt auch ,Die Eine Grosse Organisation“) bekannt
ist, sowie wer diese Organisation unterstiitzt oder
ausbreiten hilft“. Mitglieder, die versuchen, Teile von
der Gewerkschaft abzutrennen, werden, wenn schuldig
befunden, mit Geldstrafen von 100 bis 1000 Dollar be-
straft und fiir alle Zeiten von etwaigen Aemtern in der
Gewerkschaft ausgeschlossen. Gegen alle verhiingten
Strafen ist Berufung bei einer durch die Satzung vor-
geschriebenen Instanz moglich. Eine Revision des
Urteils dieser Instanz kann die Generalversammlung
vornehmen, wenn eine der Parteien innerhalb 14 Tagen
nach Urteilsfillung Einspruch erhebt und die Behandlung

der Angelegenheit durch die Generalversammlung fordert.
= (Forts. folgt.)

YBorbandsnadyrithien.

3wei Jubilave: Hermann Knidipfer und
Wilhelm AWitf.

Beide Kameraden gebdren ju denen, die f{ich, in ihrem
Cebensfriihling durch die Auen wandernd, irgendwo, fern der
Heimat, einen iprthenftraufy erwarben. In diefem Falle in
der MWillionenftadt Berlin.

Der Strom der Arbeiferbewegung, dasd in ihm pulfierende
DBeftreben, fich der berufﬁmittfd)a%ﬂi en Bedriikung 3u enf-
winden, hob beide damaligen Junghdmpfer an die Oberfldde.
Gie wurden Fiihrer der BVerliner Jimmererbewegung, der eine
friiber, der andere {pdter.

Hermann Kniipfer leifefe bereits 1896 in ihrenamt-
ficher Funkiion oie Gejhicke der Jahijtelie BVerlin, genof feif
1898 da3 Verfrauen der Verliner AUigliedjchaft als Ange-
ftellfer der Jablftelle, um dann im Jahre 1903 jum AUnge-
{tellfen de3 Gaued Brandenburg berufen 3u wewden. Hier
konnfe er feine agitaforijche Befdbigung voll enffalten. In
feiner dufzeren Crideinung im $Hshenmafy juriickgeblieben,
wuffe et fidh mif der RKraff feinesd unvermwiiftlichen Sprech-
organs iiberall um Jo mebr durchjujegen. So ift er nodh heuite
det jturmerprobte Heerrufer in Brandenburg. Im grofen BVe-
kanufenkreife der Betliner Arbeiferfiihrer, odariiber Hhinausd
unfer feinen mit ihm in Reib und Glied ftehenden Verufs-
kameraden, reagiert er mit einem verftdndnisvollen Lddeln
auf die Anrede ,Meppen”. Er weifs, daf bierin ¢in Jng des
Bertrauens und der Anerhennung webf. Und das mit Redht.

Wilbelm Witf trat im Februar 1903 das Crbe jeinesd
Borgingers als Vorfigender der SJablftelle Verlin an, AlS -
geborener Norddentider, war in ibm der Organijationsgedanke
fcbon friibzeitig befeftigf. Er brauchte die Grhenntnis der ANot-
wendigheit gemeinfamen, folidarijchen Handelns nicht erft cus
dem Ofudium der vauben Wirklichkeit ju jchopfen, jondern
frug fie bereits fraditionell in fidh. Dasd gab ihm die Befibi-
gung, die erfolgreiche Auibauarbeit feines Vorgdngers mit
Ueberlegung und eijerner Ausdauer fortzujesen. €3 iff ihm
gelungen. Die Jabljtelle Berlin ijt unter feiner Leitung u-
jebenos gewadiien. Befonnenbheit und Rube gaben ihm die
Kraft, b8 Bejfehen und den Aufitieg der Sablftelle frofy aller
inneren und duferen Stiirme 3u jidhern. Seif dem Jabre 1919
gebé et im Dienfte dev Agitation an der Seite de3 Kameraden

niipfer.
eber die Grengen ibres unmitfelbaren Wirkungs-
kreifes binaus find beide eng verkniipff mif der Gefdhichte
bes Verbandes. Auf vielen Verbandstagen wurde ihnen
bas Prdfidium fiberfragen. Dem RKameraden Knfipfer erjt-
malig auf der 12. Generalverfammiung 1897 in Halberffadt.

So blicken beide Kameraden auf eine fiinfundzman;ig-
jdbrige QAngeftellfenzeit jurfick. Bei bdem RKameraden
R[niipfer ift bereits das bdritte Jabrehnt vollendet. Seife
an Geite ftehen fie beute nedh) inmitten der Verbaubds-
bewegqung, fidh) in den ibnen obliegenden Aufgaben kamerad-
{dhaftlich ergdngend.

Wenn aud injwijden der Reif des Lebensherbifes
ibren Hdauptern fdon einen leidhten Silberfchein vetlieh,
fo geben wir dennod) der Hoffnung Raum, dafy beide Jubi-
late jih nod) techf lange einer gufen Gefundheif erfreuen
mbgen, die fie weiferhin befdhiyt, teilzunehmen und mitzu-
witken an dem Aufitieg und der Entwiklung des Werbandes.

Selannimadunoen des 3entcalvocitanded,

Jabresbericht iiber unjeve Jugendarbeit.

Den Jablftellenvorftdnden wird in den nddften Lagen
ein Fragebogen jugeftellf. Der Fragebogen foll den Jweck
baben, einen Ueberblick fiber die in unjerm Verband im
Jabre 1927 geleiftefe - Jugendatbeit 3u bekommen. Die
3ablftellenvorfténde baben bdie Pflidt, fir bdie Beant-
wortung der Fragen Sorge 3u fragen. Die Rilkjendun
der ausgefiillfen Suagebogen an den Jentralvorftand mu
unver3figlid erfolgen.

Ungefreuer Kaffierer. Der  Jeitherige Kajfierer Jer
Sabljtelle Senjfenberg oded Bejirhed Roffbus, Robert
Jdger, geboten am 7. Augujt 1899 ju Kahren, iff unfer
Mitnabme Raffierfer Beifrdge verfdhwunden. Kameraden,
die feinen AYufenthali kennen, werden erjudt, dem Jentral-
vorftand unverjiiglih Kenninis ju geben.
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Unfjere ftatiftijchen Feftftellungen.

. Bis Ende des Jahres 1927 wurden unfere monaflichen
Grbebungen iiber Arbeitsiofigheit und Krankbheit geordnet
nach Landesteilen und Provingen jujammengeftellt. Wady-
pem am 1. Oktober 1927 bdas neue Gefef iiber Arbeits-
vermifflung und Arbeitslofenverfidherung in Kraft getreten
iff, madife {idh ein neuer Aufbau unferer monaflichen
ftatiftijhen Feftftellungen notwendig. — Dem neuen Gefey

fiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfidherung ent-
fpredhend ift das Deutjche Reich in 13 Landesarbeifsdmier
qegliedert. Diefe Landesarbeitsdmter find in Arbeitddmeer
aufgeteilt. Die Reidsanftalt fir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslofenverficherung verfucht nun, in den einjelnen
Candesarbeitdimtern monatlidy den Grad der Crwerbs-
lofigkeit 3u erfaffen. QAud diefem Grund baben wir die
Umjtellung vorgenommen., Das Gebiet der Landesarbeits-
dmter gliedert jidh) wie folgt:

fandesarbeitdamt Anzahl . cus g .
PN, g‘;ame b S befrte%ggh Wmfaft bie politijden Bezivte
1| Oftpreufien (Kénigsberg) ...... 54 Proving Oftpreufien.
11 | Sdlefien (Breslau).....vvveuns 86 Proving Ober{dlefien, Proving Niederfdhlefien und Kreis Frauftadt.
III | Brandenburg (Berliti) ..vvveene 117 Gf‘gbf ‘?ergin, Proving Brandenburg und Grenjmark obne den Kreis
rauftadf.
IV | Pommern (Stetfin) ... .ocvuvuss 65 Proving Pommern und Freijtaat Wecklenburg-Strelif.
V | Qordmark (Hamburg)....ove,.s -112 Freiftaat Medcklenburq-Sdywerin, Grafidaft Cauenburg, Freiftaat
Litbeck, oldenburgijdher Landesteil Liibeck, Proving Schlesmwig-
Holftein, Freiftaat Hamburg, Kreife Hadeln, Weubaus, Kehdingen,
Stade, Jork und Stadt- und Landkreid Harburg.
VI | QWiederfadien (Hannover) ..... . 88 Proving Hannover (aufjer den unfer V julest genannfen 7 Kreifen),
) Freiftaat Oldenburg (mit Audnabme der unter V und VI ge-
nannten olbenburgi%d)en Candesteile), Freiffaat Bremen, Frei-
ftaat Vraunjdweig, Freiftaat Schaumburg-Lippe u. Kreis Rinteln.
VII | Weftfalen (Dortmund) ......,.. 33 Proving Weftfalen und Freiftaat Lippe-Detmold.
VIIL | Rbeinland (K6ln) . ...... 24 ‘Rbggin ro?i{? (obne RKreis Weplar) und oldenburgijcher Landesteil
itkenfeld.
IX | SHeffen (Frankfurt a. W) ...\, 33 Freiftaat Heflen, Feiffaat Waldeck und Kreis Weslar, Proving
Heffen-ANefjau (mit Ausnabme der Kreife Rinteln [VI] und
Sdymalkalden [X]).
X | Mitteldeutjdland (Crfurt)...,., 142 Greiftaat Lhiitingen, Proving Sadbfen, Freiftaat Anbalt und
Kreis Sdhmalkalden.
X1 | Sadijen (Dresden)........... .o 62 Sreiftaat Sadfen.
XII | Bapern (Miindyen) .......... N 80 Greiftaat Bapern (ohne Pfalz [XITI]).
XIIl | Gtidweftdeutidhland (Stuttgart). . 4 | ‘Z;tciitaat' Babden, Freiftaat Wiirttemberg, Regicrungdbesirk Pfal;
Ausland (Ratfowis, Kénigshiitte, und Sigmaringen.
Gaartbriicken).......... .... 3
Sujammen, .. I 943 I
@ebietsteile, bdie innerhalb bder oben angefiihrien | der Nitgliedersiffern, deren Arbeitslofigheit und Krankbeit

Grengen liegen (Cnklaven) find den Landesarbeitdamts-
besitken, die bdiefe Gebietsteile umidliefen, jugeteilf, aud
wenn fie in der Aufzdhlung nicht befonders genannt find,

Die Erhebungskarten, die jur monatlihen Ermittlung

dienen und fich in Hdanden der Jablitellenvorftdnde befinden,
find mit romifden 3iffern I big XTTT geftempelf. Diefe
tomifchen Jiffern 3eigen an, 3u weldhem Landesarbeifsamt
(fiebe oben) die Jabljtelle gebbrt. Der Jenfralvorffand.

Nniete Lobnbemegungen.

Gefperrt find alle Arbeifen der Firma Bau-
gefbdft Kramer, Schduler & Co. in Seehaunjen, Kreis
Wanbdsleben, die Platfenfabrik Villeroy & Vodh in
Dinijdhburg bei Liibeck, ferner das Gefdhdft des Bau-
unfernebmers Sérenfen in Burfehude.

Setitie aus den 3ablitellen.

QAken.  Cine reichhaifize Tagesordnung bhaiffe unfere
Generalverfammiung 3u erledigen, die am 28. Dezember flatf-
fand. Der Vorfitende erjtattete den Jabresbericht und jdhil-
oderfe die Creigniflfe im lefen Gejddftajahr. Ausfiihrlid
wurde der Reidhstarifoerfrag behandelf und einer RKrifik
unferjogen. MWif Genuqfuung konnte feftgeftellf werden, dafy|
alle Jimmerer im 3ablitellengebiet organifiert find. Das
DBerfammlungsleben war auferordentlich rege; 12 ordentliche
und 5 auBerordentlihe Mitglicderverfammiungen bhaben

atfgefunden. JIn einer Verjammlung war Kamerad Adolf,
agdeburg, anwefend, der ein lehrreiches Referat fiber das

»Atbeitslojenverfi emniégeieg” bielf. Die Bautdfigheit war
im vergangenen Jabr Dbefonders gqut; fdmilihe Kameraden
ftanden in Arbeif. Aud) der Verljammiungsbeiudy war fehr
tege. Durdhichnittlich waren 80 % der Witglicder in den
Derfammlungen. Im legten Jabre bielt die Jablftelle eine
%abnenmelbe ab.  3In der darauffolgenden Wab! wurden alle

otjtandsmifglieder einftimmig mwiedergemdhlt. Der RKafjen-
bericht foll erft in der ndchffen Verfammlung erftatfet wer-
den. Ramerad Franke gab den RKarfellbericht. In feinen

Qusfiibrungen jdhilderte er ausfithrlich die Tatigkeif ded Orts-
ausichufjes. €ine Iebboge QAusipradhe {iber die Fortbildungs-
%)nle feite im Anjdlul an den BVeridht ein. RNacdhdem im
- Punkt , Beridiedenes” nod) einige Tagesiragen
wurden, {dlof der Vorfigende die Verjammlung.

: Biberach. Im Vordergrund der am 22. Januar abgehalfe-
nen @eneralverfammiung ftanden die Wablen de3 Vorftandes.
Samtliche Borjtandsmitglieder wurden wiedergewdhlt. Dex
Dorfiende hob hervor, oafy die Arbeit des Vorftandes nur
dann erfolgreich fein Ronne, wenn alfe Kameraden beftrebt
feien, mityuarbeifen und den Vorftand 3u unferftiigen. Der
Derjammlung wurde nodh Kenntnig gegeben, dafy in der ndidy-
ften Verjammlung der Gauleiter, Kamerad Schwenninger, an-
wefend fei, um einen Bortrag fiber das Thema ,Sozial-
vetfiderung” 3u Balten. Der RKartelldelegierte gab bierauj
den RKartellbericht und jehilderte die Aufgaben, jowie die BVe-
oeutung de3 Orfzausichuifes. Dem Kaffierer wurde im Hin-
blik auf feine langjdhrige Fdtigheit als Perbandsfunktiondr
ein Angebinde in Form eines Seffels fiberreicht. RKamerad
Budyer ermabnfe die Unterhaffierer, in Jukunft prdzife ab-
jurechnen. <Un den Bauitellen miiffe eine jirenge Biicherkon-
trolle durchgefiihif werden. Mit der Wabnung, in Jukunft
mebr Intereffe am Berbandsleben ju 3eigen, {hlofs der Bor-
{igenbe die gut befudbte und harmonif verlaufene Berfamm-
ung.

Bielefeld. Am 20. Januar fand mé;ere Generalverfamm-
lung ftatt. Den Jabresbericht gab der Gejdhiftafiihrer, Kame-
rad Karrer. Aus dem Bericht ging hervor, daf die Jabljtelle
einen guten Aufjtieg genommen hat. Die Mifgliederzahl
honnte infolge eijviger Agifation von 350 auf 600 erhsht
werden. Dér Lobn jtieg von 1,10 auf 1,17 A Eine Reibe
von Lobnjtreifigheifen wurden auf dem QArbeitsgericht u
unfern Gunjten entidhicten. Auw die Lebrlingdldhne honnfen
farijlih geregelt werden. Dank der guten Organijations-

erfedigf

verbdltnifie gelang e¢8 uns, den Adbtjfundentag reftlos durdy-
jufiibren.  Die Organifationsarbeit, jowie odie Gewinnung
neuer MWitglieder miiffe in den Aufenbezirken planmdfig be-
friehen werden. Im Anjdluf an die AYusfiibrungen des Ge-
ibdftafiibrers gab der RKaffierer den RKaffenbericht. Ginnab-
men und Ausgaben Halancierfen mit 21 919,24 . Auf An-
frag wurde dem RKaffierer einftimmig Entlaftung erteilt. Vel
der Bejdlufziajfung fiber die Jujammenlegung der Sablftelle
kam 8 3u einer lebhaffen Ausjpracde. Der Antrag, die Jabl-
ftelfen 3u{ammen3ulegen, wurde angenommen. Der Punkt
»Jeuwablen” wurde bis auf weiferes uriichgeftellf, Hierauf
wurde die guf befuchte Verfammiung gejchloffen.

Bremen. (Sabresberidht) Wenn wir unfern
leften Jabresbericht mit der Fejtjtellung abjchlofjen, bdaf
die Sdarfmadier des Baugewerbes das grojte Gewichf
auf bdie Verlingerung bder Arbeifszeif im Baugewerbe
legen, fo baben wuns die Grfahrungen des verfloffenen
Jabres tedt gegeben. Sie haben keinen Sdhritf unver-
fudt gelaffen, ibre Abficht ju erveichen, alle Inftanzen
baben fie angerufen: QReidysarbeitsminifterium, Haupt-
tarifamf, wieder juriick an den Reichsarbeitsminifter, der fie
suleft mif ibren Wiinjchen an odie Ldinderregierungen ver-
wiefen Hat, wobl weil er fich felbft die Finger daran nicht
vetbrennen wollte. Die Scharfmader mogen es jidh aber
gefagt fein laffen, am Adbftftundentag laffen die Jimmerer
nidt riiffeln. Fiiv die Arbeit der Jablftellenvorftinde wie
fiir die Jentralinftanjen war die Crneuerung desd Reidhs-
favifoertrages eine der micbfigtf,ten Qufgaben, weil aud
die driliden Lobn- und Arbeitsbedingungen nen ju regeln
waren. Raddem bder Verbandstag in Leipiig nofgedrun-
gen dem vom 1. April 1927 giiltigen RIV. die Juftimmung
gegeben, fanden bdie bejirklichen Verhandlungen bier vom
6. bis 8. April ftatt. 3Ju diefen Fragen baffen die Ver-
bandsfunktiondre des Besirks in jwei Konferenzen Stellung
genommen. i die- Bremer Jablffelle batten wir nod
erweiferfe Werbefferungen verlangf, mnamentlih in  der
Cobnfrage fiir Vegefack und Scharmbeck. Hiermif hatfe
fi nody bas Haupttarifamt in BVerlin am 27. April 3u
bejcbdftigen, das aber bdie QAngelegenbeit nur in Saden
Begefack an dad Farifamt in Bremen wverwied. Hier
wurde dem Anfrage von Vegefack Rednung gefragen;
Sdarmbeck aber abgewiefen. Durd) weitere Verhand-
lungen im BVejirk erveichten wir in der Ferienfrage Ver-
befjerungen, indem bei Krankbeif, wegen Witterung obder
Materialmangeld und Vefriebsitrung, ein Anusfegen in
cinem Befriebe von 14 Tagen, angeredhnef wird; leider
nicht bei Arbeifslofigheit. In der Lebrlingshaltung zur
Gefellenzabl ift durc) BVerhandlungen nodh nichts ecreicht;
wir verlangfen, die Cinftellung von Jimmerlehrlingen 3u
bejdrdnken, fir das kommende Jabr mbglichft ganj ein-
jujtellen. Ueber die Arbeitsjeittabelle hatfen wir unsg mit
den Unternehmern verjtdndigt, dagegen hatfen die Sentralen
der AUrbeitgeber Cinfpruch erhoben, was jur Folge batte,
bafy die Allgemeinverbindlicherkldrung bdes BVezirhstarifs
binausgesdgert wurde. Jeht find aber beide, NIV, wie
BI., fiir allgemeinverbindlidh erkldrf, Damif ift audy in
allen Orfen, in denen die Unternehmer nidht organifiert
find, oie Grundlage jur Durchjefung unferer Forde-
tungen  gejdaffen, zum  Beifpiel in  Ahim, Diepbois,
Qiliental, Spke und Worpswede.  Aufjerdem auch in
Barnjiorf und BVafjum.  3In allen diefen Oifen iff der
Jmwedk bereits erreicht, nur nidht in Diepholy. Hier find
mehrere Anldufe genommen, audh war die Jahljfelle wieder
3u nenem Ceben erwedkf; aber alles jdpeiferfe [dlieBlidh
an unfern dorfigen Kameraden. Verhandlungen 3u obigem

Jweck waven in Diepholy 2, Spke 4, Vegefack 1 und
Worpswede 4. Unfere Agitation innerhald der Sabljtelle
ift befriedigend ju mnennen. Dies wurde erreidht durdh
jddrfere  Plag-  und Baukontrollen, die vornehmlich
wdbrend jwei Wochen allgemein befrieben wurden. Wenn
auch noch etliche dlfere rdudige Schafe berumlaufen, {o
kann man die 3u den alten Siindern redhnen. @ie%e
QAgitation wurde auch auf jdmtliche ldndlichen Bejirke
ausgedehnt. Rady diefer Agifation erjfreckt fich die Sable
ftelle am Jabresfchlufy auf 55 politijche Gemeinden, mit
einer Mifgliederzahl von 1251 inklufive 128 Lehrlingen,
Differenzfille mit bden Unfernehmern waren 92 ju ers
[edigen, bie meiftens durd) Verbandlungen erledigt wurden.
Wiederholtes Cingreifen erforderte der Briickenbau in
Uefen bei Adjim. Die Schlihtungsinftanzen wurden an-
gerufen: die Sdlidtungshommiffien in 11, das Tavifamf
in 19 Fdllen. Eine Differeny fiihrte jur QAvbeitseinfteltung,
und jwar der BVriickenbau in Dreye, ausgefiihrt durch die
Firma Kobnke, bier. Der Crfolg war, dafy die Ausldjung
ufriebenftellend geregelt wurde. QAber auch Differengen
entftanden, wo  einige Rameraden nad) Feierabend
pjujdten, wogegen wir und fdarf gewandt haben. Das
Arbeitsgericht wurde audh) in cinigen Fallen angerufen.
Unfeve QAgitafion erftreckfe fidh im Auftrage des Gau-
vorffandes audy iiber odie Jablfjfelle binaus. €3 wurden
abgebalten: 21 Vorftandsfigungen, 1 Sablftellenveriamm-
fung, 9 Mifgliederverjammiungen in Bremen, die fidy unter
anderm aucd) mif den neuen Gefefen iiber dasd Arbeits~
getidhtsgefes und Arbeitslofenverficherungsgefes, aufer-
dbem mif ber Agitationsverfammlung durch den Gau-
vorffand befafifen, 38 QMifgliederverjammlungen in  den
Aufzenbezirken, 8 Plaverjammlungen, 4 Plagdelegierten-
fikungen, 14 Qebrtlingssujammenkiinfte, fowie auch ein
Clternabend mit den Lebrlingen und deren Cltern; ferner
eine Liibeckfabrt mit den Lebrlingen, woran der ganze
Gau beteiligt war. Aufjerdem fanden unfere Wodellier-
abende im wvorigen Friibjabhr, leffen Herbjt und Winter
regelmdfig in der Wodpe jweimal ftatt. Die BVeteiliqung
war eine gufe, jo dafy der vorhandene Raum 3u. Riecin
war und ein groferer genommen werden mufite. Die
Bautdtigkeif war im Beridhtdjahr eine gute 3u nennen,
was aber nidht verbinderfe, bdafy wdhrend Dded ganzen
Jabres avbeitslofe Jimmerer vorhanden waren. An Bau-
anfrdgen wurden genehmigt 1489, AUbgenommen wucden
1265 QUeubauten und 102 Umbaufen, bdavon waren
1247 Wobnbdujer, in denen 2270 Wobnungen mit 7220
Wohnrdumen entfianden, fo daff die Durdjchnittszabl der
Wobnrdume auf eine Wobnung drei Wobnrdume befrdgt.
Damif ijt die Wobnungsnof, wie die Stafiffik nachweift,
nochy lange nicht beboben. Befonders erwdhnenswert ift,
bafy immer nody eindringlicher von unfern Rameraden bdie
Durdhfiihrung eines vollkommenen Vaunarbeiferfdutes von
den QArbeitgebern 3u verlangen ift. Die finangielle Seife
wirkt fid in folgenden 3Jablen aus: Cinnahme und Aus-
gabe fiir die Jentralkaffe inklufive BVarfendungen belaufen
fih auf 6268420 M. Die Cinnabme fiir die Lokalkaffe
betrdgt 33 740,60 oM, die Ausgabe 23 560,06 H, jo daf ein
Ueberfchufy von 10180,54 o erielt wurde; milfamt Hem
RKafjenbeffand von 1926 betrdgt der Lokalkafjenbejtand am
15. Januar diefes Jabres 30 365,24 A oder pro  litglied
2427 M. Gine befonbdere Unterftiiung wurde den aus-
geffeuerten arbeitsiofen Mitgliedern, den Jugereiften, wie
auch den gdnzlidh invaliden Kameraden 3u Weibnadyten
gewdbrf. Wenn man nun nodh einen Ausblick auf das
laufende Jabr hdlt, werden audy in diefem Jabhr alle Krdfte
ftraff angejogen werden miiffen. Enijprechend dem § 13
pes NIV, miiffen in der jweiten Hilffe des Februar die
Spifenorganijationen jufammentreten, um big zum Ablauf
des RIV. die CLobnpericde feffsulegen, dag Deifit, daf
wir  im Fribjabr unfere Anjpriiche in der Lobhnbsbhe
geltend maden konnen. €8 liegt nun nidt allein am
Yorftand, dazu die JInitiative ju ergreifen, jondern audy
an jedem einjelnen Verbandsmitglied, rvegen AUnteil an
allen Verbandsfragen ju nehmen. Dazu gehort aucy der
Berfammiungsbefuch; hier mufy leider gefagt werden, daf
diefer mandymal 3u wiinjden {ibrig lief. Dasjelbe gilf
auch von den Pladelegierien; diefes Reht wird nidt auf
allen Pligen h Anfprudh) genommen. Hoffen wir, dah
diefe Fragen im laufenden Jahre im Infereffe der Gefamt-
arbeiferbewegung mebr Beadhtung finden.

Crimmifihau, Unfere Generalverjammliung wutde am
22, Januar abgebalten. Der Vorfiende erdffnete bdie
Perjammlung und bemdngelte den lanen Bejud); ¢3 waven
nir 25 % oer RKameraden anwefend. Dann begrﬁﬁte" er
ben Kameraden Kroneberq von der Gauleifung, Junddif
verlas der Vorfigende ein Scdhreibea fiber die Bildung
von @efellenausidiifen, woriiber durdy Umfrage nodymats
Sfellung genommen mwerden Joll.  Aus dem Beridhf bdes
Borfigenden ift 3u erfehen, dafj dad Jahr 1927 ein arbeits-
reiches war. €3 haben 7 Verjammlungen und 8 Vorftands-
figungen {fattgefunden. Von feiten des Worftandes mufie
geqen 2 Unternehmer eingefdritten werden, da dieje f{idh
{blecht damit abfinden konnten, unjere Lebrlinge .nad) dem
Tarif zu entlohnen. 3n einem Falle mufjfe ein Unter-
nehmer 60 M an jeinen Lebrling nachzahlen. Anfchliefzend
gab bder RKaffierer feinen Jahresbericht b-e‘lgannt. Am
Sdinffe des 4. Quarfald 1927 baffen wir einen Lokal-
beftand von 2947,09 M. Die Mitgliederzahl befrug 157,
davon 31 Lebrlinge. Suginge waren 29 3u verjeidhnen,
oavon 85 % bdurdy Weueintritte. Die Reviforen beantragten
Entlaffung des RKaffierers; diefem Anirage wurde ein-
ffimmig {faftgeqeben. Die Aeuwablen ftanden im Jeichen
unferer gewerRidaftlichen Feftigung; der bisherige Wor~
ftand wurde wicdergewdhlf. RKamerad HKroncberg ftreifte
in Rurzen 3iigen das Jahr 1927 und ftellte feft, dafy wiv
im Punkfe Gewinnung neuer Mitglieder ein qut OStiid
vorwdrts gekommen f{ind; aber frogdem nidyt erlahmen
diirfen, fondern jedem unorganifierten Kameraden fiir un-
jern Verband gewinnen miiffen. Das neme Arbeitsgerichf
und die Crmerbslofenverficherung wurde befonders ers
wdbnt. Kamerad Kroneberg hob hervor, daf auf famtlicen
Bauftellen Delegierfe ju wdblen find, um "u‘b-er‘boupf eine
RKlage am Arbeitdgericht durdfiibren ju kbnnen. In der
Grwerbslojenverfidherung qab RKamerad Rroneberg gquie
Fingerzeige befreffa der Warfeeit und des Einjprudhss
nerfglbr«zné. 3um Sdlufy forderte Kamerad Kroneberg die
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cnmefenden Kameraden auf, im kommenden 3abre tat-
weiftig 3ur Organifation 3u ffebem, um im t}abr‘e 1929
qeriiffet ju jein bei Qblauf unferes Reichstarifoerfrages.
Gegen cine Stimme wurde bejdylofjen, dafy jeder Kamerad
verpflichtet ift, vierfeljdhrlich mindeftens eine Verjamm-
fung 3u bejucen, andernfalls hat bderfelbe hein Anvedht
auf irvgend welde Iokalen Unferftiifungen. JIn den Ge-
jellenausicdyufy murden 3 Kameraden gewdhlt. Jum Schluf
crmabnte der Vorfigende bdie Kameraden, redht zahlreich
im newen Jabre an oder Verbanbdstitigkeit feilzunehmen
und bdie Sdumigen mif aufyuriitteln,

Gricdland i. Offpr. Unjere Generalverjammlung fand
om 16, Januar ftatt. Der Vorfigende erdffnete die Ber-
jammiung und gab einen Ueberblick iiber die bisherige
Tdtigkeit der Jabljtelle. Alsdann referierfe der Gauleiter,
famerad Finjel, idber bdie Verwaltung und CEinrichtung
der Sentralkrankenkafje der Jimmerer. €3 wurde betont,
dafj die Mifglieder der Jenfralkrankenkafje fich doch wviel
beffec fteben, als wenn fie in Dder Ullgemeinen Orts-
krankenkafie verfidhert find. €3 wurde angeregf, diesbe-
jiigliches taterial angufordern und fiir die Jentralhranken-
kajfe 3u werben. RKamerad Finfel gab nod) iiber die
Wabhlen und  Pilihten oder BVau- und Plabdelegierien
Aufkldrung, da es doch ein fehr widhtiger und in bejug
auf Slagejadyen am Urbeifdgeridht nofwendig 3u befefen-
der Pojten fei. Der RKaffierer berichtete iiber die Ab-
rechnung vom 4. Quartal. Die Ubredhynung wurde als
ridhtig anerkanut und dem RKaffiever CEntlaftung erteilt.
Die Vorftandsmahl ergab die Wiederwahl der bisherigen

unktion¥te. Weiter wurde von der Verfammlung be-
hlofien, bdafy bei Wiederaufnabme im Verband OSteaf-
gelder erhoben werden jollen, und jwar beim erftenmal
5 und bei jweifenmal 104, Die Strafe fiir unent-
fhuldigtes Wegbleiben von einer Werfammlung wurde auf
50 8 feftgejefl. Auswdrfige Kameraden haben mindeftens
ju jeder Vierteljahbrsverfammiung ju erfdheinen, andern-
alls audy fie oie feftgefefste Strafe entrichten miiflen; im

cigerungsfalle kRann der Strafbetrag von der jeweiligen
Crwerbslofenuntferftiifung abgejogen werden. — €3 wurde
befdbloffen, im nddijten Jabre das 10jibrige Beftehen der
Sabljtelle fejtiih 3u begeben. achdem noch einige Jabl-
{tellenangelegenpeiten erledigt wurden, jdlofy bdev Bor-
figende die Verfammlung mit einem Hoch auf den IJentral-
verband.,

Geljenkivchen. Die Generalverfammiung der 3Jabljtelle,
die eine reichhaltige Tagesordnung 3u erledigen batte, fand
am 20. Januar ftatf. Kamerad Hubraht beridhtete iber die Er-
eigniffe im Gejddftsjahr. Die Bautdtigheit fei febr lebbaft
gewejen.  Vorwiegend wurden grofere anu%friebauten in
Angriff genommen. Da man in  der Verjammlung am
15. Januar die Vorftandswabl nicht vornehmen Ronnfe, wurde
fie im Anidluf an die Ausfibrung ded Kameraden HBubraht
erledigf. Es wurde befchloffen, den 3ureifenden RKameraden
ein Cokalgejchenk ju fiberweifen, deflen Hohe der RKajfierer
beftimmen follte. Der Jugendleiter, Kamerad Farms, berichfete
iiber die Tdtigkeit der Jupendabteilungen. In feinen Ausfiih-
rungen jchilderte er den Stand der Lebrlingsbewegung und die
Sugendveranjtaltungen, die im Gau jtattgefunden haben. Es
turde angeregt, das 25jdbrige Vefteben der Jabljtelle, ver-
bunden mit Fabnenweibe, in dicfem Jabre ju feiern. Durd
Gdhiedsipruch wurde der Lobhn ab 15 Apnil auf 1,17 M fejt-
geLe?,f. Im leften Jahre wurden 26 Verjammlungen ab-
%e alten.  3In den AufBendbejirken der 3ablitelle finden monat-
ich regelmdfsige BVerjammlungen ftatt. Leider liefs der Wer-
fammlungsbejuch vieljach ju wiinjchen iibrig Die Wabh! der
Bejirkshajlierer madife einige Scdhwierigkeiten. Nach Gr-
Tedigung Srlicher Angelegenbeiten konnte die von 70 RKame-
raden befuchte @eneralverfammlung gefchlofjen werden.

$Halfe, Am Sonntag, 15. Januar, tagte die Generalver-
fammlung der 3abljtelle, nachdem eine Woche vorber die
Gunktiondre 2er Organifation 3u alfen ovganifaforijchen
and gewerkidajtlichen Fragen Stellung genommen und
jomit jchon eine gewiffe Borarbeif geleiftet baifen. Aus
dem Bericht, den der Kamerad Gﬁr%t-er gab, war ju enf-
nebmen, dafy man aus dem 3abre 1926 die Hoffnung auf
¢ine Belebung tes Vaumarktes mif hinfibernehmen konnte.
Die umfangreidhen RKoblenverflijfigunasanlagen im be-
nadbarten Leunawerk erforderfen im Winter 1926/27 alle
gelernten Krdife; dagu kamen nod) gréfere Qotftands-
agbeiten der qup_f Halle, wodurd) eine grifere Angzabl
Jimmerer Vejdhdftigung fanden. Die rvelative Stabili-
{1@;11119 watr aber doch nur jcheinbar vorbanden; denn be-
reifs im Beibft brady die Konjunkfur jih ab. Die Mafi-
nahmen der Reidisbank und der Reichdregierung durdy ihre
Qlu@lan-§'§krébitpolifik in Verbindung mit  der Berafunys-
ftelle fiir Auslandaanleiben, indem man det dffentlidhen
Hand den Weg 3um Kapitalmarkt verfdhlof3, wirkte jich
erpbe auf dem Baumarkt aus, da im Baugewerbe die

iffel- und RKleinbefricbe ausjchlaggebend find und bdic
grofjen Kongerne und privaten Vetriebe fih binveichend
eindecken konnten. Dag Reichsarbeitsminifterium bhat eine
Denkjdyrift herausgegeben und die Sabl der Fehlwohnun-
gen mit 600000 angegeben; in Wirklichkeit diirffen es
mindeftens nodhy einmal foviel fein. 9Nit Riickficht auf oie
f-'ebleﬁnben Wobnungen miifle die Regierung ein einbeit-
h_cbes- Bauprogramm  anffiellen; bdiefe glaubt jedoch, auf
ein bemgﬁgeg Programm verzichten 3u miiffen, aug recht
fadenfcdheinigen Griinden. Die Ausfichten find alfo fiir
vas komm_en‘be 3qbr durd)y die Sabotage der Negierung,
oie allerlei Vorwdnde benuft und QAuslandsanleiben fiir
den %obnungébnu aus dem Wege geben will, recht triibe.
‘JJ_as“Ja.br 192_7 war aber auch in anderver DBejiehung er-
cignisreidy. Die  Verbandlungen iiber einen Reidhstarif-
verfrag waren im Ndr3 beendef; ein aufjerordentlicher
Berbanbstag, der in Leipzig feattfand, nabm diefen mit
grofzer Mebrheit an. ie  bezirkliden Yerhbandlungen
geftaltefen fidy teilweife vedht fchwieciq und wurden im
April um Abjdlufy gebracdht, Die DBelange des Reichs-
farijvertrages und bes Bejirkstarifverivages befriedigten
dic Avbeiter des Vaugewerbes bei weitem nidht, wenn auch
bdie Unternehmer manches iibernehmen mufzfen und mancher
Gtar}‘bpunkf gebrodyen wurde, der in der tariflofen Seit
beveits wieder Pringip geworden war. Hinfidtlih der
Annahme des Reidhstarifoertvages mirkien der Grofkampf
1925 und das RKrifenjabr 1926 nodh efwas nadhy. Das qe-
famfe Cobnbewequngsbild als ganges gefehen, war ent-

fchieden beffer ald im Vorjahre. Unfer keinen Umijtinden
diirfen die  Lobnabjdhliiffe auj balbjibrige Dauer verein-
barf werden. In jozialpolitifcher Hinjidht find jwei arbeits-
redhtlihe Gejeeswerke entftanden, die, jo mangelbaft und
unvollkommen fie find, doch eine Gtappe zum RKollekfivisg-
mus, das beifit jur wirljchaftlidhen Selbffvermaltung, dar-
ftellen. Die Verordnung der Reidhsanjtalt vom 12, De-
sember 1927, bie oden AUrbeifern des Baugemwerbes ein
niinderes Redt zuipricht, mufy verjchwinden. Da die Unter-
nehmer bdie CntjdddigungsiiBe der Lebrlinge, die im
Tarifoertrag projeniual jum Gefellenlohn mit feftgefeht
wurden, nicdht zablten, mufjte das Urbeitsgericht und jpdter
das Landesarzelisgericht jur CEnticheidung angerufen wer-
den. An beiden Injtangen find die Unfernehmer unter-
fegen und das Tarifredht hat das Innungsredht gebroden.
QAlle Lebrlinge miiffen die ibnen 3uffebenden Lobhne und
aud) die Ferien fordern; im Weigerungsfalle wird [ofort
Rlage durdy die Organifation 2thoben. Je mebhr die LCebr-
iinge ibre Rechte zur Geltung bringen, je weniger kann
der Unternehmer die Lebtlinge ausbeuten. Die BVau- und

Plagbdelegierten baben im Gejchdftsiabr ftdrker als frither | g

gewitkt.  Jur Befdaffung des geiftigen Riiftzeuges wurde
cin flinfwddiger Kurjus durcdhgeftibrt. Aud) im neuen
Jabre bdarf auf Rkeiner Arbeitsftelle der Delegierte, im
cigenen Jntereffe der Belegichaften, feblen. Die im Vor-
jabre Dbier und da vorgeRommenen Ueberftunden miiffen
enfjchieden abgelebnt werden, zumal mif einem Arbeits-
seithampf in nddfter Jeit geredynet werden mufl. Dex
alte Vorjtand wurde bis auj dvei Mitglieder, die amts-
miide waren, wiedergewdhlt. Die Mifgliederzabl bat {ich
giinftig entwickelf; fie befrdgt am 3abresidlufy 760; der
Bejtand der Lokalkaffe rund 3000 M. Die Lebrlingdgruppe
bat ihre Kurjusabende jeden Sonnabend in der IJeit von
7% bi3 9% Ubr im Gejellenbeim, Klofterftrafe.

Jiiterbog. Am 20. Januar wurde in unferer Jablftelle ein
Lichtbildbervorirag vevanjtaltet mit dem Thema: ,Unjer Jen-
fralverbard, fein Werden und Wirken.” AlE Referent war
3u diefem Vorfrag oder Gauleifer, Kamerad RKnlipfer, cr-
jhienen. Der Vejud) der Verjammlung war jufriedenjtellend.
Crireulichermeife waren die Junghameraden j3ablreih er-
{chienen. Aucdh die AUngehdrigen der Kameraden nabmen an
der YVerjammlung feil, Der Vortrag erregfe allgemeine Auf-
merkfamkeif, jumal Kamerad RKniipfer die einzelnen Bilder
trefflich erlduterfe. An Hand der Lichtbilder zeigte Kamerad
RKniipfer oie Entwicklung unferes Verbanies aus den Rlein-
{ten QAnfdngen big jur beufigen Jeif. Die gewaltigen Leiftun-
gen des Verbandes wurden fehr qut in den Lidhibildern dar-
geftellf. Von den Junghameraden wurden befonders die Mo-
dellietkurje bewundert, die in den verjdicdenjten Gegenden
Deutjchland3 abgebalten wurden. Die Veranftaltung war ein
voller Crfolg fiir unfere Jablftelle. Die Kameraden haben durd
den Lichthildervortrag febr viel von unjerm Verband und
jeinen Cinridhtungen gelernt.

RKelbra. Unfere diesjdhrige Generalverjammlung fand am
29. Januar ftaff. Die Lagesovdnung war reichhaltig. %u-
nddit gab der Vorjiende die eingegangenen Rundjchreiben
bekannt. Im Unjdhiufy hieran erftatfete der Vorfikende den
3abredbericht, aus dem 3u erfehen war, dafy 4 Mitglieder-
verfammiungen und 2 Vorftandsfitungen fatifanden. Der
Stundenlobn jtieg von 77 .§ auf 84 § am Sdlufy des Jahres.
Den Kaffenbericht wurde ugeftimmt und dem RKajfierer Ent-
lajtung erfeilt. Der Vorjtand wurde einjtimmig wiedergewdhit.
Hievauf bielt Ramerad Bachmann, Erfurt, einen Vortrag fiber
Oas ,Arbeitslofenverficherungsqefes”. Der Redner [childerfe
die gefchichtliche Entwicklung der erbeitélo«iennequﬁd)erung, oie
in dem Gefel feinen Adjchluf gefunden bat. n Hand von
Deijpielen erliuterfe er die einjelnen Paragraphen. Nach
Crledigung Brilicher Angelegenbeiten wurde die Verfammiung
gejchloffen.

Langenbielan., (Jabresbericht) 3In dem Jabres-
bericht von 1926 gaben wir der Hoffnung Ausdruck, daf fich
die wir{{chaftlidhe Lage fiir 1927 fiir unfere RKameraden
beffer geftalten mége; fie ift nur ju einem klzinen Zeil in
Criiillung gegangen. Jn 3dbem Kampf iff es den Spifen-
organifationen gelungen, oden Unfernehmern einen Reichs-
farifverfrag fiir das BVaugewerbe abjuringen. Darin find
allerdings auch BVeftimmungen, die und nicht zum Vorteil
dienen; aber frof alledem haben wir verfchiedenes erreicht,
jum Beifpiel die Lebrlingdregelung und die Ferien. Auch
in der Ubwebhr der ARkordarbeit war dad Vorgehen unferes
Jentralverbandes von Erfolg. Was den Besirkstarifvertrag
anbelangf, jo baben wir erjielf, dafy der Stundenlohn von
80 8 auf 86 .§ geftiegen iff, jowie eine regelfe Lobn-
periode, die bis 30. Miry 1928 qilt. Die Arbeitslofigkeit,
die Ende 1926 einfelife, bielt auch 1927 im erften Quartal
an.  Verfdiedene Kameraden waven Wonate Hindurdh
arbeitslos. Allerdings befjerte fich die Arbeitsmiglichheif
im Laufe des Friihjabrs, fo daf jeder Vejdhditigung fand,
bis dann Unfang Dezember die Arbeitslofigheit wieder ein-
feite. An  Arbeitslofenunterftiitung find fiir 916 Taje
1172,85 A audgezablt worden; daraus ift ju erfehen, wie
groff auch in diefem Jahre die Urbeitslofigheif war. An
Krankenunterftitfung wurden fiir 149 Tage 168,10 A ge-
3ablf. Dev Juidufy aus der Lokalkajle zur Erwerbslofenunier-
{tiikung befrug 134,20 M Durch die befjere Bautdtigheit im
Gommer gegeniiber bem Vorjabre honnte die IJabljtelle
Cangenbielau aud) eine Mitgliederzunabme verzeichnen.
Der Mitglicderbeftand am Ende des 4. Quartals 1927 befrug 79,
dagegen 1927 101; biervon {ind 13 Lebrlinge. Von der Aus-
fperrung in der ZTertilinduffrie im Februar 1927 wurden
aud) Jimmerer unferer Jablftelle betfroffen; esd find fiir
11 ausgefperrte RKameraden 249,15 A  gezablt worden.
Trofdem vor der Ausfperrung verfchiedene BVerhbandlungen
gefagt batten, die am Widerftand der Unternehmer jcheifer-
fen, wurde aber durch die vierzehntdqige Ausiperrung eine
Cobnerhbhung von 9 % erzielt. Auch aus der Lokalkafje
wurden den Ausgefperrfen 50 § pro Tag bewilligt. Ju-
fammenkiinffe fanden in 1927 ftatt: 1 Generalverjammiung
und 9 Verjammiungen. In 2 Verfammlungen hielt Gau-
leiter Shmidt ein Referat; ¢ waren Winteragitations-
verfammiungen, AuBerdem fanden 3 Vorftandsfigungen
und 5 RKartellfifungen ftatf. 3In der Okfoberverjammlung
wurde der Befchlufy gefaht, jur Hebung der Gefelligheif
einen Familienabend ju veranftalten, der am 22. Okfober
abgebalfen murde. AUn demfelben  wurden 7 Diplome an
Jubilare verteilt, die 25 Jabre und noch ldnger ununfer-

brodhen dem Verbande die ITreue bewabrf bhaben. Der

Berjammlungsbefudy lief audy im Jabre 1927 viel 3u
wiinjden iibrig. 30 % bder Witglieder, und immer diefelben,
waren anwejend. Durd) wiederholte Mahnungen vom Gau-
leifer an den ungetreuen RKaffierer Nafe batte jich diefer
bequemt, Abzahlungen 3u leiften. Davon find bis jeft 28 M
gejablf worden. An die Jenfrale wurden gefandf in bar
2233,70 . Auch mit den Finangen ift ¢s im Jabre 1927
wieder vorwdrts gegangen. Der Lokalkaffenbeftand betrug
Cnde des 4. Quartals 1926 679,60 A, dagegen am Ende des
4, Quartals 1927 826,50 A, Mige dag Jabr 1928 fidh in
wirt{haftlider, wie audy in finanzieller Hinficht bejjer ge-
ffalfen. An die Kameraden fei am Sdhlufy des Verichtes
oie Wlabnung gericdhtet, freu jujammenzuhalen und die Ver-
fammlungen im neuen Jahr bejjer zu befuchen, damit
oie Unfernehmer feben, dafj auch bei den Jimmerern in
Langenbielau Cinighkeit berrjdht.

Lanban, Am 14, Januar fand unjere Generalverjamm-
lung fjtatt, 3u Punkt 1 der Tagesordnung fpradh Vau-
fchugkontrolleur Kamerad Luther von Dresden iiber das
bema: ,Die Bedeutung bdes Bauarbeiterjdhuges!” In
verftdndlicher Weife {dilderte er den gefehlich feftgelegien
Sduff der Bauarbeiter, bejonders die Paragraphen, die
fiiv unfern Beruf in Frage kommen. CEr Rritifierte jcharf
das Verbalten der Unternehmer, die verfuchen, den Unfall-
{dbug um des Profites willen 3u umgehen. Aber aud) an
den RKameraden felbft liegt ein grofier Teil der Schuld an
den Unfdllen, die jeit der Inflation daunernd im Steigen
begriffen find. €in gqrofjes QArbeitsfeld liegt auf diejem
Gcebiete den Baubdelegierten ob, die beiderfeits, die Unter-
nehmer fjowobl, al8 auch unfere Kamervaden, auf der Unfall-
verbiitungsvoridriften aufmerkiam ju maden haben. Der
QRedner jdlofy mit dem Wunjde, daff es den Gewerk-
f{dhaften gelingen mége, fibevall behdrdlid) angeftellte Bau-
Ronfrolleure aus Arbeitnehmerkreifen anjujtellen und for-
derfe die Kameraden auf, an diefem Jiele mitzuarbeiten,
durch Stdarkung und Agitation fiiv unfere Gewerkidhaft.
3n der Diskujfion bemingelte Kamerad Franke das Dele-
giertenjpftem in unjerver 3ablftelle und die Leichifinnighkeif,
befonders der jiingeren Kameraden. Hierauf gab der Vor-
Lisenbe den Ortsausichufbericht jur Kenntnisnahme, machte
abei auf die Steuerreklamation aufmerkiom und betonte
bejonders, dafy es unfere Pflicht fei, unfere eventuellen
Spargelder beim Konjumverein oder der Vank fiir Arbeifer
und Angeftellte anjulegen. Der Kaffiever gab bievauf den
RKafjenbericht vom 4. Quartal bekannt, Diefer war von den
QRevijoren gepriift und fiiv ricdhtig befunden und wurde dem
RKaffiever in iblidher Weife Entlaftung erteilt. Cin Jahres-
bericht vom Vorfigenden jeigte die Tdtigheit des Vor-
ffandes und die Cntwickiung der Jablftelle; jum Punkt
,euwabl” wurde der gefamte Vorftand wiedergewdhlt.
3n Punkt ,BVerjchiedenes” madie der Vorfiende auf die
Beftimmungen der Arbeitslofenverficherung und unfeve Er-
merbéloienunferftﬁgun% aufmerkiam. Unjere ndchjte Ver-
fammiung findet am Donnerstag, 16. Februar, nach Feier-
abend, im Volkdhaus ftatt, in der wieder ein Vortra be’r'
Gauleitung iiber ,Grundfragen bder Gewerkidaftspolitik
gebalten wird. Ginige [okale Angelegenheiten fanden nodh
ibre Grledigung. .

QNordhaujen. Die Generalverjammiung der  Jabljtelle
and am 23. Januar ffaff, Der Vorjiende berichtete, dafy das
abr 1927 besliglich der Arbeitsgelegendeit kein jdiechtes e-
wefen fei. Schon im Mdr3 jeste die Bautdfigkeit ein, fo dafy
alle Kameraden wieder in Arbeit kamen. Die Nifglieder-
bewegung jeigte einen erfreulichen Aufitieg. AUm Schlnfje des
Jabres waren 240 oraanijierfe Kameraden vorhanden. Jur
Grledigung der Gejhdfte wurden 12 Verjammlungen ab-

gebalten. Im Bezivk Walkenried fanden 3 Verjammlungen,
fjowie 1 Plagverfammiung ftatt. Die IJabljtelle war anf
3 Ronferengen verfreten. QAuch die BVauarbeiferichufkon-

feren, die in Griurt ffaftfand, wurde von Delegierien der
Sabljtelfe befucht. Der Lobhn ftieg von 90 auf 98 .§ am
Sdluffe Hes Jabres: Die gute Konjunkfur drachte es mit fidh,
dafy auch die Werbearbeit erfolqreidh war. Am Schlufje des
Jabres konnfen wiv feftjtellen, dafj es gelungen iff, 50 Kame-
meraden fiit den Verband ju gewinnen. Audy die Lehrlings-
abfeilung bat Jich gut enfwickelf.

Oldenburg i. O. 3In der am 8. Januar abgebaltenen
Generalverfammiung gab der Vorfifende einen kurzen
Bericht iiber das verfloffene Jahr. CEr fithrte aus, dafi,
nachdem der  Reidhstarifvoertvag abgeidloffen war, audy
iiber den Lohn- und Arbeitstarif verbandelt werden
konnte, Crft nacdh jhwicrigen Verbandlungen konnfen die
Kameraden in  bden @enug oer Lobnerhsbung kommen;
diefe befrug fiir unjere Jabiftelle 9 8. Auch die Brilichen
Abmachungen find jiir uns ginftig ausgefallen. Der Rit-
gliederftand wie aud die Finangen unferer Jabljtelle
konnen als gquf angefprochen werden. Jur ordnungs-
mifigen Gefddftsfibrung waren 18 Verjammlungen und
15 Vorftandsiigungen erforderlich. Der RKaffierer gab die
Abredhnung vom 4. Ouartal und die Jabresabredhnung
bekannt. Da BViidher und Kaffe i befter Ordnung waren,
wurde auf Antrag der Reviforen dem Kaffierer Entlajtung
erfeilt, Jm ndchjten Punkt wurde der bisherige Vorftand
in feiner Gejamibeif wiedergewdhlf. Bejdhloffen wurde,
oaf Jidy die Jabljtelle mit 10004 an bder biejigen Bau-
piitte beteiligen foll. Die Kameraden nodmals anbaltend
3u reger Qutarbeit, {chlofy der Vorfifende mit einem drei-
fachen Hoch auf den Jentrvalverband bdie Verjammiung.

Oppeln.  3In der am 15, Januar abgebaltenen Generol-
verfammiung waren 240 Kamervaden anwefend. Vor Ein-
fritt in die Lagesordnung wurde ein verfforbener Kamerad
%gebrf. Davauf bielt Kamevad Winkler, Breslau, ein

eferaf diber , @ewerkidaftsbewequng und Urbeitslofen-
verfidherung”. QNit einer regen Diskutfion fand diefer gute
und lebrreidhe Vortrag jeinen Abjdlufz,. Der Vorfigende
vetlad den Jabresbericdht. Im vergangenen Jabre baben
8 Mitgliederverfammliungen, 1 aufevordentliche mif dem
Porfrag fiber bdas ,Arbeitslofenvetficherungsgefess” und
7 Delegierfen- und Unterkaffiererverfammiungen ftatt-
gefunden. Auferdem wurden 2 Lebrlingsverfammiungen
und 5 odellierhurfe abgehbalfen  Jur Crledigung det
Gefcbdfte im Rahmen ded Vorftandes waren 14 Vorftands-
figungen notwendig. Der DVerfammlungsbejud) betrug
dpurchichniftlich 40% Gin fedhstdgiger Streik am Eifen-
babnbrfickenneubau bradyte Erfolg. Gegen 5 Vaugefhifte
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wurde Anzeige an die Gewerbeaufficdhtsbehbrde wegen
Ueberfchreitung des Adpiffundentages gemacht. Ein Bau-
gejchdit wurde megenj)d)led)tet Unterkunftdrdume der Bau-
polizei nambaft gemadt. RKiindigungsklagen fiir 2 Poliere,
Delegiertenfchughlagen fiir 4 Kameraden und 14 Lobn-
klagen brachfen jufammen 876,14 A 3ugunjfen oer RKame-
raden. Der Kajfiever beridhtefe iiber die Ubrecdhynung vom
4. Quarfal fowie fiber die Cinnahmen und Ausgaben im
Gcjddftsjabr. Dev Revifor, Kamerad Walefha, erhob
Ginjprud) gegen die UAusgaben der Lokalkaffe und erfudte,
defe in ukunft einjujdrdnken. Die Neuwahl ergab die
Wiederwahl ~ der bisherigen Vorftandsmitglieder.  AlS
Unterkajjiever wurden neugewdhlf die Kameraden Kowollik,
Zhomas Stapik und Jofef Firla. Der Vorftand in feiner
Gejamtheit dankte fiir das ihm entgegengebradyte Ver-
trauen und forderte eine aktivere Unterftiipung als bisher.
(s Jugendleiter fiir unfere Junghameraden wurde Kame-
rad PeterGonfra gemdhit. Die Mitgliederzabl fteigerte fih
von 318 auf 557 Kameraden am Schluffe des Jahres 1927.

Ojferode. Am 16. Januar fand unfere Genervalverjamm-
lung jtatf. Der Vorfiende gab den Jahresbericht bekannf.
Unfere Jablftelle hat im vergangenen IJabre befrddilich an
itgliedern gewonnen. 23 neue Witglieder konnten dem
Derbande jugefiihrt werden. Hieranf erftattefe der Kaffierer
_den RKaffenbericht. Auf Antrag der Revijoren wurde dem
RKaffierer Entlaftung erteilf. Der alfe Vorffand wurde
wiedergewdblt. In der nddbften Verfammiung foll der
Gauleiter ein Referat halten. Mit einem dreifachen Hodh
wurde die Yerfammiung gejdlofjen. ’

. Potsdam und Umgegend. In der Generalverjammiung,
die am 8. Januar itattgnb, berichtete der Vorjiende iiber
das verflojfene Jabr. Diefes ift al$ ein rubiges und kampf-
lofes Jabr angufprechen. Bei den Unternehmern am Orte
find wenig Streifigheiten aufer einigen Lebrlingsangelegen-
beifen 3u verjeidhnen. Dies fei auf die tariflichen Ab-
madhungen, die bis jum 31, Mdrz 1929 gelten, 3uriick3u-
;ﬁbren. QNicht als befonders gut waren die Wrbeitsver-
dltniffe anjufeben. Eine grifjeve erbeitsloggkeif berrjdte
3u Anfang und jum Sdiuf des Jabhres. Die Mitglieder-
3abl betrug am OSdluff des Jahres 375, odarunfer mwaren
53 Lebrlinge. 3Jur Entjchddigungsfrage des Vor{tandes
werden bdie bisherigen Sife und die nemen Voridldge an-
gefiibrt, die fiir den gréften FTeil der Vorftandsmitglieder
erthsbt murden. Mit wenigen Ausnabmen wurde der
ggiamfe Porftand und die Funktiondre wiedergewdpnlt.

cugewdh(t wurden als Begirkskajfierer von: Bornjtedt
Kamerad Bredow; als Kartelldelegierte die Kameraden
DBrickow und M. Wiiller; in dic Bauarbeiter{dhuh-
Rommiffion die Kameraden Appel, Ultendorf, Hordyler,
Moll, Kreet und P.Buge. Ein Anfrag auf Aenderung der
QPerfamminng wurde gegen 2 Stimmen abgelehnt. Aud
der QUnfrag, den ausgefteuerfen RKameraden eine Unfer-
gﬁsung 3u gewdbren, fand keine 3Juftimmung. €Es foll

arauf hingewirkt werden, die Unterftithung vom Jentral-
vorftand befjer und giinjtiger ju geftalten. Die Lokalkaffen-
gelder follen fiir das Jabr 1929 aufbewabrt werden, da uns
!;tbenfalls in diefem Jabre barte Kdmpfe bevorffehen. —

ach dem Regulatio follen in Sukunft an Wifglieder fiir
ibre verftorbene Frau keine Unterftiifung mebr gewdhrt
werden; im allgemeinen blieb ed bei den alten Sdfen des
Regulalivg.

— Jn der Mitgliederverfammiung am 16. Januar hielt
Kamerad Witt einen Vorfrag iber die ,Aufgaben der
DBau- und Pladelegierten”. Leider lief der Vefud) der
Perfammiung feht ju wiinjdhen fibrig. Jur Einleitung in
feinen Vortrag fiibrte Kamerad Witt nochmals die quien
Grfolge der Werbearbeit im leffen Jchr an. Aus diefem
Grunde baf es fih der IJentralvorftand jur 2Aufjgabe ge-T
madt Funkfiondrjchulungskurie abjubalfen und befonders
die Funktiondre oder Ildndlichen Orfe 3u  beriickfichtigen.
Weiter follten im Winter Vorfrdge durd) die Gauleifer
fn den einjelnen Sablftellen iiber die Gewerkidhaftsberwe-
%mg gebalten werden. RKamerad Witt ging in feinem

orfrag fiber ,Die Vau- und Pladelegierten” vom Ur-
fprung  diefes Gefefes aus und erliuterfe alddbann die
Rechte und Pflidhten der Arbeifgeber und Arbeitnehmer.
Befonderer Wert fei auf die Wahl der befreffenden Ver-
treter 3u legen, da deren Tdtigkeif als Delegiere genaue
Rennfnid  des Vetriebsrdtegefehes erforderf, wenn jede
?{a:tei tidtig verfreten werden foll. Ferner wied der

coner auf Ofreitigheifen der Parteien und deven Bei-
Tequng auf den RArbeifs- und Lanbdesarbeitsgeridhten bhin,
€3 witd jedod) nut dann Sdhuff gewdhrt, wenn eine gefed-
lidhe Verfretung im Befriebe vorhanden iff. Bei Streitig-
Reiten mit Cebrlingen wurde auf die farifliche Scdhlichtungs-
Rommiffion bingewiefen.  Jede Betriebsvertretung follfe
ftandig Fiihlung mit den Gewerkidaftsvorjtinden nehmen.
?ur befonderen Information ecines jeden BVau- und Plaf-
clegierfen wurde auf den vom Hauptvorftand berqus-
gegeben ,Leiffaden” aufmerhfom gemadhi, dex unentgeltlidh
jur “Betfﬁgun% ftebe. Leider muf 3ur ftatiftifchen Feft-
ftellung bemerkt werden, daff es nody cine ungebeure 2An-
3abl von DBefrieben -gibt, die ohne jede gefeflihe Det-
frefung find und keinen Gebraud) von ihrem guten Redhf
maden. In der Diskujfion wurden nod) einige Mdngel
fiber die AYbrechnungen im leften ,Jimmerer” gefiihrt, die
von RKamerad Witt ridniggeftellf wurden. In  einem
Sdreiben teilte der Vorfigende mif, dafy nady dem Ein-
fprud) gegen die dreiwdchige Karenjieit diefelbe auf fieben
Fage heruntergejeht jei. Unoverziiglih follten Sdyritte beim
Ginanjamt unternommen werden gegen den OSteuerabjug
pon der Werkjeugentjhadigung. Jum Scdiufy deutete der
DBorfigende noch auf de am 20. Februar jtattfindende IMNit-

liederverfammiung bin, in der wieder ein Borfrag ge-
ga!ten witd. :

Robrda, Hr}‘[ere Generalverjammlung fand am 21. Ja-
nuar ftatf. Der Kajfierer gab den Kajfenbericht, der von den
Reviforen gepriiff und fiir richfig befunden wurde. Den
Jabresbericht erjtatfete der BVorfigende. Kamerad Sennbhena
erlduterte nodh ausfiibrlich den RKaffenberiht. Alle Funk-
fiondre wurden wiedergewdhlt. RKamerad Siebert bielt einen
lebrreichen Vorfraq fiber ,Sozialpolitik und Gewerkibafts-
bewegung”. Der Vortrag wurde mif Beifall aufgenomnten.
Dieranf wurde nody ein Lichtbildervorfrag gebalfen, der eben-
fall3, befonders unfer den anwejenden Frauen, AUnerkenauny
gefunden bat.

Sagan. Die Generalverjammilung, die am 7. Januar
jfattfand, wavr von 35 Kameraden bejudhf. Ramerad Klinke,
Dresoen, bielf einen Vortrag iiber Arbeitdred)t und Urbeits-
gericht. Die Behanodlung diefed Themad wurde von den
KRameraden lebbajt begriifif. Im Unjdhluf an die Ausfiih-
tungen des Kameraden RKlinke erffatfete der Vorjifende den
Jabresbericht. 9 Nitgliederverfammiungen und 9 Vorjtands-
figungen wurden abgebalten. Der YVorftand mufte 2 Ver-
bandlungen vor dem XArbeitsgericht beimohnen. Im Durch-
jchnitt waren die Verfammlungen von 30 Kameraden bejudht.
Der Jeitherige Vorfand wurde wiedpergewdhlf, Der RKajjierer
gab den RKajjenbericht. Da Biicher und BVelege in Ordnung
waren, wurde ibm Entlajtung erteilt. Mit einigen anfeuern-
den Worten, die Verfammlungen in Jukunjt befjer 3u be-
fuchen, {Hlofy der Vorjijende die Verjammlung.

Sdleswig. Am 20, Januar fagte unfere regelmdfige
Mitgliederverjammlung, Junddit erjfatfete der Vorfifende
den  Jabresbericht. ann erffatfete der RKaffierer den
RKafjenbericht fiir dad 4. Quartal und den Jabreskaifen-
beridht. Den Beridten wurde jugeftimmt und Entlaftung
erfeilf. Die darauf erfolgende Vorffandswabl ergab bisg
auf eine Ausnahme die Wiederwahl jdmtlidher Vorftands-
mifglieder und Revijoren. RKamerad Petau, Liibeck, refe-
tierte fodann iiber ,Die Gejdbichte unjeres Verbandes”.
Redner erledigte fich jeiner Aufgabe in allgemein 3ufrieden-
ftelfender Weije. Wacdhdem in ,Verjdhiedenes” vom Vor-
figenden nody einige Hinweife betreffs Arbeitslojenverfidhe-
tung, 3Surfickerffatfung von Sfeuern und Befreiung der
RArbeitslojen von den Hausjzinsjteuern gegeben waren, er-
folgte Schlufz der gut befudbten Verfammlung.

~— (Jabresdberidt) Die Bautitigheit war im
DBeridtsjahre quf. Scdhon im Mdry wurden mebhrere Ar-
beiten in Angriff genommen, und wvnfere Mifglieder waren
bi3 Ende AQovember voll3iahlig bejdbdftigt. In den Sommer-
monafen konnfen auferdem nocdh ein Leil Frembde bejbdf-
tigt werden. Ende Wovember fraf bereits eine Stockun
ein, die durd) das friibjeitige Einfefen und den anbaltenden
Froft im Degember erbeblich verjchdrft wurde. Am IJabres-
jdblup waren von 55 Kameraden 37 und 3 Lebrlinge ar-
beitslps. Die Beftimmungen des Reichs- und Bejitkstarif-
verfrages wurden obne Differengen durchgefiibrf. Ebenfalls
konnte die Crhsbung der Lebrlingsldbne, allerdings erft
vom Auquff ab, veftlos durdhgefiihrt werden. Im Berichts-
jabre fanden 12 Wiitgliederverfammiungen, 6 Vorftands-

figungen und 4 RKafjenvevifionen ftatt, In 2 Verfammiungen |

teferierfe der Gauleifer, RKamerad OSfeffen, Hamburg, in
einer weiferen wurde das Gefef iiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslofenverfiherung bebandelf. Die Verfamm-
fungen waren durdhweg qut befudt., E3 waren in jeder
Berfammlung 50 bis 60 % bder Kameraden anwejend. Der
Bezirksjugendtag in Liibeck, Oftern 1927, iff von 14 urg’erer
Jungkamervaden Dbefucht worden. Ferner witd audy in
diefem Winter fiir unjere Jungkameraden ein Wodellier-
kurjué abgebalten. Wenn nun im vorjdbhrigen IJabres-
beridht berichtet werden Ronnte, dafy der Gaujugendtaq in
Ciineburg aufjerordentlich belebend auf unfere Jugendbewe-
qung eingewitkt habe, kann das jeBt nidht mebr bebauptet
werden. Die Vefeiligung der Junghkameraden an unfern
Qeranftaltungen, fei es an unfern Verjammlungen, fei es
am Wodellievhurius, ift duferft geving. Hier mufy es
Sadye jedes eingelnen Kameraden jein, aufkldrend und an-
feuernd bei feinen Lebrlingen 3ju wirken, wir diivfen nidt
vergeffen, dafj es unfere Jungkameraden find, die nach
uns das Crbe, das wir ibnen binterlajfen, antrefen jollen
und daf fie bierzu fowobl gewerkichaftlih als audh facdhlidh
befabigt fein miflfen. Das diirfte nidht fo fdhwer fein,
sumal von 20 Leb:lingen jdhon 19 unferer Organifation
angebdren. Die Kaffentedhnung unferer Jabljtelle im Be-
ridbtsjabre ift folgende: a) 3enfralkafje: Gefamteinnahme
3029,45 M, bdavon verausqabt fir RKrankenunferftiifung
375,15 M, Urbeifslofenunferftifung 563,45 M, Reifeunter-
ftiifung 2,50 o, der Reft iff in Dbar eingefandf; b) Lokal-
kajfe: Gefamteinnabme inklufive des Kajfenbeffandes vom
Borjahre 2531,17 M, Gefamtaudgabe 1894,92 A, Kaffen-
beftand am Jabresfchluf 636,25 . Bon der Ausgabe ift
bejonders ju benennen fiir Jufchiiffe zur Arbeifslojenunter-
ftifung und Weihnadisgefchenke 750,45 M, Unterftifung
fiiv ausgefteuerte und jurcijende Kamervaden 21 4, perfon-
liche und fadhliche Verwalfungskoffen inklufive Entidhddi-
gung fiir Beitragdjammler 474,75 M. Der Mitgliederbeftand
befrug am Jahresanfang 72, wovon 18 Lehrlinge waren,
am Jabresfchlufy 74 mif 19 Lehrlingen. Den hocdjten Mit-
gliederbeftand batten wir im Auquit mit insgejamt 86 Mit-
gliedern.  Ueber grofe Crfolge hann nidt berichtet werden,
weil bierfiir die Vorausjefungen feblten. Immerbin war
¢ ein Jahr der innerven Fejtigung und Aufkldrung. Ridte
gld) jeder Kamerad fo ein, dafj das gleidhe auch im nicyiten
abresbericdht gejagt werden kann und die in diefem BVeridht
qetiigfen 3uftande nicht mebr erwdbnt 3u werden brauden.
Borwdrts immer, riickwdrtd nimmer! muf die Lojung jedes
einjelnen fein.

Sdhwerin a. d. Warthe. Unjere Jabljtelle bhielf am
Gonntag, 29. Januar, bdie erffe Generalverjammlung ab.
RKRamerad Gpiller berichtete, dafj e3 Cnde Wdry vorigen
Jabhres gelungen fjei, die 3ablftelle au griinden. Die Mit-
gliederzabl bat fidh im Laufe des Jahres verdoppelf. SHeute
betrdgi die Sabl der organifierfen Kameraden 21. Mit
einem Appell an dle Kameraden, fiiv die Ausbreifung der
Berbandsidee 3u witken, [dhlof Kamerad Opiller feine
QAusfiibrungen. Anjchliefend gab der Kaffiever den Kaffen-
bericht bekannt, Da bdie RKajjengejbdfte ordnungsmdfig
qefiibrt find, wurde dem Kajfiever Entlaftung erfeilf. Der
Porftand wurde wiedergemdhlt. In Punkt ,Berjdiedenes”
wurden nodh die Verjammlungen, die kiinftig ftattfinden
follen, befprochen. it einem Hody auf unfern Jentral-
verband wurde die Verfammlung gefdloffen.

Stolfberg. In unjerer Generalverfammlung, odie am
21. Januar ftafffand, wurde junddit das Andenken des ver-
ftorbenen Rameraden Qobid in der iiblichen Weije geebrt.
Nad) einem kurjen Jabresbericht, der vom Kameraden
Stammler erffatfet wurde, gab der RKaffierer den Kafjenberich.
Cebhaffe Krifik murde an den Verfammlungsbefud) gefibt. €3
wurde hervorgehoben, daff die RKameraden ihre Gleidgiiltig-
keif aufgeben miifjfen. Jeder Jimmerer habe dle Verpflich-
fung, aktiv an dem Derjammlungsleben feilzunehmen. Der

3| Qobn auf 82 .§ gedriickt.
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biﬁbgtr)il%e Borjtand wurde mif kleinen Verdnderungen wicder-
gewdbhlt.

Tangermiinde. (Fabresbericht) Im  Jahre 1927

wurden in der Jahljtelle 12 Nionats- und 1 auferordentliche
Berjammlung abpebalten.  Die Witgliederbewegquig  3einte
einen erfreulichen Qufjtieg. Der Slundenlohn, der 3u- An-
fang des Jahres 89 § betrug, fteigecte fich auf 98 .8 am Ende
0es Jabres. Unfere Jabljtelle war an der Gaukonjeren, dic
am 22, ai jtattfand, durdh einen Delegierfen verfreten. Am
25.3uni _honnte oie 3abljtelle ihr 20jdbriges Stiftungsiejt
feiern.  Von den Griindern der Jabljtelle leben heute noch
o Kameraden. Cin Witbegriinder der Jabljtelle, Kamerad
Hermann Raabe, ftarb im Januar diejes Jabres.

— QAm 12. Januar fand unjere Generalverjamnfing jtatt.
Der bisherige Vorftand wurde einffimmig  wicdergewablt.
Der Kajjierer erftatfefe den RKafjenbericht, aus dem 3u erjehen
war, dafy der Lokalkajjenbeftand 365 A befragen bat. Dic
%erorbnpng iiber die Wartezeif der Bauarbeifer wurde [eb-
baft Reitifiert. 3In der vorbergehenden Verjammlung be-
bandelfe Kamerad Jiemann das Lema: ,Aufgaben der Bau-
und Tlatjbe[egierfeq." Ausfiihtlich behandelte der Redner
die Redbfe und Pilihfen der Betriebsvertretunyg. Es miife
2Aufgabe der Kameraden fein, dafiir ju forgen, dafy auf jeder
DBaujtelle ein  Delegierter beflimmt werde. Der Vortrag
wurde mif Beifall aufgenommen. Kamerad Jiemann mufte
noch verjchiedene RAnfragen beantworten.

) Eoife‘pt. (Babresdberidyt) Jm Jabre 1927 war
dic Bautdtigheit im Jabljtellengebiet jebr guf. Am Jabhres-
jblufy waren 34 Gefellen und 6 Lebrlinge bei uns organi-
fiert. 8 Gefellen und 13 Lebrlinge find nodh unorganijiert.
Jdm Gejddftsjabr find 11 Verfammiungen und 2 Borftands-
figungen - abgebalten worden; die Verfammiungen waren
nicht immer gut befucht. Am 16. Oktober hielt unfer Gau-
leiter, Kamerad Steffen, einen Vortrag iiber , Reichs- und
Besirkstarifoertrdge”. 3Im  Jabre 1926, wibrend Dder
fdblechten Baukonjunkfur, batten die Arbeifgeber unjern
Jn einer Verfammlung im Fe-
bruar 1927 wurde bejdloffen, jofort Lobnforderungen 3u
ffellen. Durdy die bierauf folgenden Verbandlungen er-
reichten wir unfern fariflichen Lobn von 96 5. Durch
weitere Lobnverbandlungen wurde der Lobn wie folgt
erhobt: ab 25.3uli auf 1,01 4, ab 29. Augujt auf 1,08 M,
ab 2. Oktober auf 1,05 4. Ab 1. Oktober 1927 {fraten die
famtlichen Beftimmungen des Bejivhstarifverfrages Word
in Kraft. Die Unternebmer find im abljfellengebiet nidht
organifierf.

Frebnif. Am 15. Januar fand unjere Generalver-
fammlung, verbunden mit einer RAgitationsverfammlung,
ftatt. Kamerad Kube gab die Abrechnung vom 4. Quartal
bekannf; ibm wurde Entlaffung erfeilt. Dann  verlas
RKRamered Kube den Jahresbericht. 3Im IJabre 1927 batfen
wir eine einigermafjen qufe BVaufdtigheit ju vevzeichnen,
die fih audh fiir unjere Jahljtelle giinjtig auswitkte. Wir
konnten den Mitgliederbeftand am Schlujje des Jabres um

-25, auf 186, erhdhen; audy der ﬁuigenbeft'anb erhinte jich

um 200 M. Die Arbeit des Vorftandes war fehr vicljeilig.
¢s wurden 6 Propagandaverjammliungen aufjerhbalb des
Orfes abgebalfen, die wir als einigermafien qut bezeicdhnen
gonnen, €3 iff bei vielen Kameraden noch vicl Auikidrung
nitig, damif jie das Anqgjtgefiihl dem Unieriehmer gegen-
fiber (03 werden. Uuch unfere Lehrlingdgruppe kennfen
wir von 2 auf 20 Wlitglieder erhdhen; bdrei abgebhalfene
Cebrlingsverjammiungen bradten ung diefen CErfolg. Am
12. AUpril fraf der Aeichstarifoertraq fiir das Vaugewerbe
in Rraft, der fiir uns noch viele Liicken bat. Trofidem
verfuchten die Unfernehnier, uns diefe Bedingungen nodh
su verjdlechtern. Die gbfite Firma bier am Orte mujfic
jehr viele Rippenftdfie bekommen, bevor jie die im Tarif-
vertrag feftgefeften Lohn- und Arbeifsbedingungen an-
ethannfe. Bejonders grofie Schwicrigheiten gab <5 bei
den Lebrlingslohnen. In eimem Falle mufjien wiv den
Sdlidtungsausicduf anrufen. Bei diefen Verhandlungen
mufite die Firma einfeben, daffi wir uns unjer Redbt nicht
nebmen lajfen. Die Verbandlungen wurden 3u unjern
Gunjten entjchieden. Ein befonders fdhwicriger Punkt ijt
die Urlanbsfrage; fiir Lebrlinge qibt ¢s nach ibrer Mei-
nung fiberhaupiekeinen Urlaub. Aber auch diejen bhoblen
3abn haben wir ihnen gejogen. RKamevad Kube tvichfete
an alfe Kamervaden oden Appell, im neuen Jabre wieder
jufammenguftehen, damit wir nody den leffen Reff dev
Unorganifierfen beranbolen, und wie eine MWaucer dem
Unfernehmertum gegeniiberftehen. Der gejamte Vorjtand
wurde wiedergewdhlf. — Der Gauleiter, Kamerad Schuidi,
fpracdy alsdann diber das ,Wefen ded Tarifoerfrages”.
Redner [prach von den AUnfangen dev Latifverfrdge und
gab 3um Ausdruck, wie jhwieriq es war, in unjern Aeiben |
iiber?)aupt su Farifoerfragen in groerem Umiange ju

kommen. 2ber der Gedanke hatfe jih mit der Jeil doch
durdhgerungen, und wir find heute jo weit, dafy wir Reidhs-
tarifverfriage abidhliefien, und die Unternehmer geymungen
werden konnen, auf Grund der Gefehgebung die Verirdge
cingubalfen. Sauptbedingung iff natiirlich, daff wir Hnen
cine ftarke Orvganifation enfgegenftellen kémnen. Kamerad
Sdhmidt kam dann nody auj die bevorffehenden Lobnver-
bandlungen 3u fprechen. Die Unternehmer find Ddarvauf
bedadt, odie %ane feftsufeen, Devor die Vauldtigheit ein-
jeht. Wir miiffen daber auf dem Poffen fein.  Reicher
DBeifall fohnfe den Reduer fiiv bdie Intereffanten Aus-
fiprungen. 3n bder Diskuifion Ffihrte Kamerad DBrelt-
fdhneider aus, dafj in den Vorkriegsjahren den Unter-
nehmern hirterer Widerftand entgegengefefit wurde; heute
wiitden diefe nur mit Handidbuben angefaf. Kamerad
Qube jdilderfe in Rurjen 3iigen die Lobnbemweguugen der
{egten Jabre am Orfe: Wir hitten bei ﬁtﬂigben Derhand-
{ungen cinen boheren Lobhn erzieit und miifsten bei den
niditen BVerhandlungen gany encrgijd babn} withen, daf
der Begriff ,Saijonarbeiter” beriickfichligt witd und unfere
Csbne nicht meit binfer den andern auriickffeben.  Cin
QAntrag des Vorftandes, dafy fiir jede fFreimarke 5.5 3u
sablen jind und der Vetrag den Unterhaffierern als Ent-
jhadiqung 3uqute Rommi, wurde mit grofer fmcbrbmf an-
genommen. RKamerad Schmidt gab nody_einige Crhldrun-
gen 3u der Grmerbslofenverfiderung. €t fiihrfe aus, welde
Cmpdrung unter den baugewerblichen Arbeifern wegen
der Karenjjeif, die auf 2 besiehungsweife 3 Wodhen feft-
qefest watr, befjtand. Auf Grund der PDrotefte aus allen
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Orten wurde die RKarvenzzeit vom Landedarbeifsamt auf
eine Woche reduziert, ach einigen kleinen Vorlagen
“konnfe der Vorfigende die febr rege und gutbejuchte Ver-
fammlung {dliefen, mit dem Uppell, alle andern Ver-
fammiungen ebenfalls 3u befuchen. e
Fiibingen. Am 15. Januar fand die IJahresverfamm-
{ung unferer Jablftelle {fatf. Ueber die Verbandstdtigheit
im Jabre 1927 beridhtete der Vorfigende ausfiihtlidh. In
dpem Bericht wurde bervorgehoben, daf der Profeff der
Gewerhkidaften besiiglich bder Wartezeit bei ber Arbeits-
{ofenverfidherung erfolgreich gewefen fei. Die Wartejeit
fei auf 7 Tage berabgefeft worden. JIm Gejddftsjabr
fanden 3 Qitgliederverfammliungen und 3 Vorftandsfigungen
ftatt. Rad dem BVeridht ded Kaffiererd wurde diefem Ent-
laftung evteilf. Wachdem bder RKartellbericht erftatfef war,
etfolgte die Wabl des Vorftandes, Die Wabl ergab keine
Perdnderung, bder alte Vorffand wurde wiedergewddhit.
Hicrauf be{dydftigte fich die Verjammlung mit dem 3wanjig-
jibrigen Gtiftungsfeft der 3Jablftelle, das in diefem Jabre
gefeiert werden ?ol[. Der “Bor?anb wurde beauffragt, die
ndtigen Vorbereitungen 3u freffen. Der Vorfiende dankte
den Kameraden fiir den guten Bejud) und jchloff die Wer-
fammlung. )

Sangewerblimes.

Rifiko der BVauarbeiter. Am 19, Januar 1928 ereignete
fih bei der Firma Frig Pilgramm in K6 [ n auf der Bau-
{telle Unterfiibrung CEhrenjeld ein bedauerlicher Unfall.
Die Kameraden warven damit befddftigt, einen Bogen bdes
Leergeriiftes fortujdbaffen. Durch irgendeinen Umijtand
fcblug der Vogen um, wobei der Kamerad Frif Schauer
unter denfelben 3u liegen kam; aufer inneren PVerleBungen
und Quetjcdhungen trg% der Ramerad einen Brud) der
Wirbeljdule davon, er die Sduld an dem verhingnis-
vollen Unfall frdgf, wird wobl die nacdbfolgende Unter-
fucdhung ergeben miifjen.

Gewettimaitiime: Rundidou,

Jofef Diermeier +. Jofef Diermeier, der {eitherige
Dorfigende bdes Qabrungs- - und Genufmitfelarbeiter-
verbandes (Denaq) ift am 4. Februar infolge einer Leiften-
bruchoperation geftorben. Diermeier war feit 1918 bis 3ur
DBerjdymelzung der Denag Borfiender bded genannfen
- Verbandes, Bis zum Jabre 1918 war er Vorfiender
des Verbandsausiduijes im gleidhen Verband. Fiitr feine
DBerufskollegen hat er febr viel geleiftet. Seit der Er-
ridtung des Borldufigen Reidysmirt{chaftsrates war er
deflen Mitglied. Ferner gebdrie er der Infernationalen
Union der Lebensmitfelarbeifer feif Griindung als Vor-
flandsmitglied an. Befonbdere BVervdienfte bat fidh dex
DBerjforbene um das Juftandekommen oder Internationalen
Ronvention gum Verbot der Wadbtarbeit in den Vdckereien
erworben. Rady der Verfdymelzung der Verbdnde der
Lebensmittelarbeiter {chied er auf feinen Wunid) aug dem
Dorftande aus, um in Miinden, feinem fritheren Wic-
kungskreis, Bejirksleiter 3ju werden. Seiner raftlofen
Qrbeit fiir die Lebensmittel- und Bickereiatrbeifer hat der
Lod ein Ende gefiegf. Gein Andenken wird in den Kreifen
der QArbeiter{chaft allezeit in Ehren gebalfen werden,

Auswiichfe der RKarfellwirtihaff. Die RKonjumenten-
kammer Hamburg (Kammer der Vereinigungen nichigewerd-
ficher Verbrauder) legt ihren Jahresbericht filr 1927 vor.
Der Beridht enthdlt fehr quies Material. Dem Abjchnift
~Rartellwefen” entnebmen wir folgendes: ,Das Sdyreib-
majdyinenkartell, in dem alle mafjgebenden Fabriken 3u-
fammengejdloffen find, bat, und jwar audy im Einver-
nebmen mif den ausldndijden Fabriken, einheitliche Preije
fiir den JInlandsmarkt in $ohe von 420 M fejtgefest. Dem
Reidsiparkommiffar iff es in eingehenden und langmwierigen
Derhandlungen mit dem RKartell gelungen, diefen Preis Fir
Beborden auf 300 M ju ermdfigen. Ing Ausland wird
die gleiche Maldine fiir 232 M gelieferf. Der Verband
deutjdyer Druckpapierfabeikanten, der fidh im iibrigen mit
dem jogenannten Yerband der ringfreien Papiecfabrikan-
fen dber die Preispolitik geeinigt guf, balt die Preife filr
Jeitungsdruckpapier, bdie einer monopolartigen Bindung
untetliegen, nad) wie vor hoch. Durd) Schufzdlle witd jede
Konkurrens feingehalfen.”

Die Verkaufdmafnahmen bdes Schreibmajchinenkartells
find befonders lehrreich. Die deutjchen Schreibmajchinen-
fabrikanten vetrkaufen ihre Produkfe nady dem Auslande
faft um die Hdlfte des Preifed wie im Inland., So wirken
fich die RKarfellmafnabmen im Bunde mit den Schugzsllen
aus,  Wirklich fegensreiche Cinrichtungen!

oosinipolifiihes.

1,6 Willionen Arbeitslofe. BVei der Jdblung am 15. Januar
wurde eln  neuer Aufitieg der Arbeitslofigkeit feftgeftellt.
- Rund 1,6 Millionen arbeifslofe Manner und Frauen, joweit
~die Unferftiifungsberechtigien in Frage kommen, waren an
diefem Tane in Dentidhland vorhanden. Aady der amflichen
“ 3dblung ift in der erffen Januarbdlfte die Jahl der Saupt-
unterftiifungsempfanger in bder Arbeitsiofenverfiherung
von 1,188 Millionen auf 1,377 Millionen oder um 14,4 %
%efhege‘n. fJ_Die Jabl der Hauptunterftifungsempfinger in
er Qrifenfiivjorge erfubr eine Steigerung von 211 400 auf
228200 oder um 7,9 %. Wenn man beriickfihtigt, dafj am
15, ORktober des vorigen Jabres nur rund 440 000 Haupt-
unterftfigungsempfinger beider Arfen vorhanden waten, fo
kann eine rajde Gteigerung der Crwerbslofigheif in Deut dg
‘Ianb feftaeftellf werden. Hierbei ift feftsuftellen, daf oie Seif
vom 15. Degember bis jum 15. Januar eines jeden Jabres die
ungiinjtigite fiir den QUrbeitdmarkt ift. Die faifonmdfig be-
dingte Verfdhlechterung kommt in diefer Jeit befonders jum
Qusdruck. In der 3weiten Januarbilfte ift eine allgemeine
DBefferung des Arbeitdmarktes bei allen Landesarbeifsdmtern
{e{tauﬁellen, fo daf3 angunebmen ift, dafs die Jabl der Arbeifs-
olen am 13. Januar den tiefften Stand erreicht bat. Ferner
_—

 langt werden.

muf in Betradht gejogen werden, daff durdh die pringipielle
Umitellung vom Flirjorgefpitem aufj das Spftem der Arbeifs-
[ofenverficherung der Kreid der Unterftiiften grofier geworden
ift. Das verhdltnismdfig milde Welter nach dem 15. Januar
dtirfte fiir die. Gaifonberufe eine wefentlihe Cntlaftung oder
Arbeitslofigheif -gebrachf haben.

Webeltecdeciidecuns und Gelundbeitaniege.

Sabreéarbeitioetft@'ge und Arbeitslofenverficherung.

Qadh § 71 des Gefefied fiber die Arbeifslofenverfiche-
rung vom 16. Juli 1927 ijt in der Land- und Forjt-
wittjdhaft eine Vejddftiqung verfidherungsfrei, wenn der
Qrbeitnehmer auf Grund eines Arbeitsverivages von min-
deftens einjdbriger Dauer bejdhdftigt wird. €3 follen aber
nur, wie der Reidhsarbeitsminiffer auf eine Anfrage
— vorbebaltlih inftangieller Cntjcheidung — ausgefiihrt
hat, die Arbeiter von der Arbeifslofenverfiherung befreit
ein, die bei Jabresarbeifsverfrdgen aud)y ftandig be-
daftigt werden, Der Reidysarbeitsminiffer fagt:

»Die jogenannfen ftdndigen Waldarbeiter, um die e3
fih bier handelf, find jwar auf ein Jahr fiir den Staats-
forftbefrieb angenommen und miiffen wdbrend diefer Jeit
der Gfatsforftverwaltung 3u allen Arbeiten, die vorkom-
men, jur Verfiigung ftehen. Da fie aber einen Anfprud
auf Bejddftigung nur baben, foweit Arbeitdmiglichheit
vorhanden ift, kann ihr Vertrag nidht als ein Arbeits-
verfrag von mindeftens einjdibriger Dauer im Sinne bdes
§ 71 Abfaf 1 AVAVG. angefehen werden; der IJabhres-
verfraq begriindet fiiv die Waldarbeifer vielmehr nur eine
Perpflidhtung zur Arbeifsbereifichaft fiir den Fall, daf
erade Waldarbeif in bden Ofaatsforffen vorbanden ift.

amit fibereinftimmend, gewdbrt er ibnen das Redht auf
Arbeitsentgelf audy nur jir {oldhe Fdlle. Die einzelren
Bejddftigungen beruben nidht unmittelbar auf dem Jabres-
vertrag, jondern auf jedesmaligen bejonderen Abreden und

"\ begriinden jomit nidt die Verfiherungsfreiheif nad
18 71 ABVAVG.”

—

Acbeitgoeritilimes.

Das Reichsarbeifsgerichf jur Lobnfrage der Notftands-
arbeifer. Die Unfernehmer weigern fich vielfach, den ANot-
ftandsarbeitern den Tariflohn ju japlen. Vefonders die Unter-
nehmer de¢3 Baugemwerbed haben es bei der Ausfiihrung von
Qlrbeifen der genannfen Art immer unferlajfen, den fariflich
feftgefefiten Lobn 3u 3zablen.  Sablreih waren die RKonflikte,
oie die baugewerblichen rbeiterorganijationen mif den Unfer-
nebmern in diefer Frage auszufechten hatten, Am 18, Januar
bat das Reidsarbeitdgeridht ju diefer Frage Stellung ge-
nommen. Ueber folgenden Tatbeftand war 3u entjdheiden:

‘Im_Griibjahr 1927 fiibrte die Firma Gebriider Kittel-
berger, Bauunternehmung in RKaijerslautern, im Auftrage der
Gemeinden RKufel und Hajdbadh den Strafjenbau RKufel—
Hajdbach aus. Die Arbeif war mif Anerkennung ded Landes-
amfes fiir Qrbeifsvermittlung als Bffentliche Notftandsarbeit
im Sinne der Vekannimachung vom 30. April 1925 anerkannt,
wobei bejtimmt wurde, dafy bei den an Unfernehmer ver-
gebenen Arbeiten der Tariflobn ju jablen ift. Fiir diefe Arbeit
waren durch das Urbeitsamt Kujel der Firma RNofftands-
arbeifer jugemiefen worden. Entiprechend einer Weifung des
Arbeitsamtes Kujel jablte die Firma K. den ofjtandsarbeitern
big sum 20. April 1927, an weldem Tage eine ANeufeftiefung
der Lohne der Notftandsarbeiter durd) das Landesamt fiir

Arbeitsvermittlung auf Grund oder Bekanntmacbung vom |

30. April 1925 erfolgte, einen um 20 § binter dem Zariflohn
juriickbleibenden Stundenlobn aus. -

Die Arbeiter klagten wegen riickftdndigen Lobnes beim
Arbeitsgericht in RKaiferslautern. Die Klage wurde mit der
Begriindung abgewiefen, dafj die Vergiitung der Notftands-
arbeiter den Cbarakter der Bffentlichen Fiirforge habe, und
oaber das Arbeitsgericht nicht jujtindig jei. Gegen oas Urteil
legten die Kldger Verufung ein. Das Landesarbeitdgericht in

RKaiferslautern hob das Urteil der Vorinjtang anf und verurfeilfe |

die Beklagte, den Kldgern die riick{tindigen Lohne 3u 3ablen.
In der Vegriindung wurde ausgefiihrt, dafy kein Sireit be-
ftdnde, dafj oie in der Klage begehrten Befrdge den maf-
gebenden Larifverfrdgen enf{pridhen, [owie daf bei der 3ur
%eit der Unerkennung als offtandsarbeit die 3ablung des

atiflohnes ourd) das Landesamt fiir Arbeitdvermittiung zur
Auflage gemacht worden war. Da fomit eine die farifliche
Entlobnung bindernde Verfiiqung der gemdfy § 9 der Be-
ftimmungen vom 30. April 1925 jujtdindigen Oberffen Landes-
behsrde nidyt vorliegt, haben die RKldger Anjpruch auf die
fariflide Cntlobnung Wenn das Arbeitsgeridyt die gerichi-
liche Jujtdndigkeit verneint, weil e das dem otjtandsarbeiter
gegen dle Beklagte juftehende Arbeitsentgelt als eine Unter-
ftiibung der CErwerbslofenfiirforge erachtet, oie lediglich auf
oem Vejchwerdemege gemdf § 27 der Behanntmachung vom
16. Februar 1924 geltend 3u madben ift, fo fei das nicht ridhtiy.
Auch der Nofftandsarbeiter habe Anfpruch auf feftgefefte
Fariflshne. :

_ Die Beklagte legte gegen odiefes Urfeil Revifion beim
Reichsarbeitsgericht ein, um in diefer Frage eine grundidfliche
Cnf{cheidung bherbeizufiihren. Dasg Reichsarbeitsgericht vet-
warf die Revifion der Firma und legte der Veklagten odie
nicht unerheblichen Roften des Redhtsitreits auf.

. Der Notffandsarbeiter habe einen redht-
liden Aniprud auf den vertragdmdfig feft-
gelegten Tarciflobn. Das Reidhsarbeifs-
getidht f_d)Iofj jidh der Entjdeidung desd Lan-
bes’varb"ettﬁgerid)tﬁ in Kaitfevsleutern anm,
und rdumte den Nofftandsarbeifern die-
Le[_l;en Redtfe ein, wie allen andern Ur-

eitern.

Diefes Urfeil ift von grundidglicher BVedeutung. Da audh
unfern  Kameraden verjdiedentlich sugemutet warde, of-

ftandsarbeiten aussufiihren, fiir die fie den tariflihen Lobhn |

nicht erbalten follfen, kann in Sukunft auf Grund der Ent-
{d)exbung ves Reidhsarbeitsgerichfes iiberall der Zariflobn ver-

Litecatiithes.

»Arbeifer-Spradyzeitung”. Das dritfe Hejt diefer jo-
sialiftifhen Spradyzeitidrift; herausgegeben von H. Fuds,
bem Leiter der Spradenjdhule der Arbeiter und 2Angefteit-
‘ten Orof3-VBerling, ift foeben er{chienen. Aufer den Ab-
[chnitten ,Fran3sfijd Fir Vorgejcyrittene”, ,Englifch {iie
Anfénger” und ,Englijd) fiix Vorgejchrittene” enthdlt das
britte Seft den 2Abjdhnitt ,Hauptihwierigheiten in der
deutjchen Spradhe”. Originalterte (mit deuticher Crkldrung)
aus englifhen Partel- und Gewerkichaftszeitungen dienen
gur Belebrung und Unferhaltung. Der Preis per 24 Seiten
ftavken - 3eit{chrift befrdgt fiir dag Vierteljahrsabonnement
3 Aummern) 14 Beftellungen find ju richten an die

arteibudhhandlungen - ober an die ,Arbeiter-Spradh-
jeitung”, Vetlin W. 57, Jietenftrafie 6 a. i .

Seriammiungsanzeige.

Dienstag, den 14. Jebruar: :

Uachen: Abends 6 Ubr in der Reftouration Schroder
QRubdolfjtr. 49. — Gotha: Nach) Feierabend im »Bolksbaus
jum. Mobren”. — Sagan: Im Volkshaus, Fiejchendorfer-

ftrafze. -
Mithwody, den 15, Febrnar:
RKiel: Abends 7 uI)r im Lidtlaal im @emetkid)affébaus.

Donnerstag, den 16. Februar:
s,‘Eauban: €ine balbe Stunde nach Feierabend im Volka-

ban
Jreitag, den 17. Febrnar:

Merfeburg-Leuna: Jablabend von 6 bis 8 Uhr in Leuna
»3um beiteren Blick”.

Connabend, den 18. Februar:

Geljenkivdyen: Abends 7 Ubr im Gewerkchaftshaus,
— Qienburg a. d. Saale: Abends 8 Ubr in ,Stadt Aien-
burg”. — Ortelsburg: Abends 64 Ubr im Lokal Heidajdy,
Am Markt. — Rendsburg: Abends 7 Ubr in Wendts Gaijt-
baus, Obereiderftr. 1.

Connfag, den 19. Februar:

b g‘Betlind)em Qadmiftags 3 Ubr im ,Reuen Siigens
aus”,

Stetbetaiel.

Berlin, Am 30. Januar ffard unjer Mitglied, der
fKamerad Adolf Jickel, Bezik 1, im Alter von
97 dabren an Lungenjdlag. — Am 30. Januar ftard
unjer Muiglied, der Kamerad Karl Girttel, Bejirk 10,
im Qlfer von 38 Jabren an Magengejdhwiir, —
QAm 28. Januar ftarb unfer Witglied, der Kamerad
Wilhelm Haupt, Bejitk 7, im Alter von 72 Jabren
an Magenkrebs, .

Bremen. Am 27, Januar jtarb an den Folgen eines
Unjalles unfer langjdbriges Mitglied Rudolf Lange.

Breglau. Am 28, Januar jtarb der Kamerad Robert
Peter im 2lfer von 57 Jabren an Blutvergijtung.

Chemnif. Am 23. Dejember {tarb unjer Kamerad
Richard Hinkel im Ulter von 43 Jabren an einer
Rriegsfolge. — Am 18, Januar ftarb unjer Kamerad

- Max Hermann im 2lfer von.44 Jaben an Nlagen-
krebs. Mit ibm ift einer unferer Beften von uns
gegangen. '

Stollberg i. Erjgb. Am 19. Januar verfdhied unfer
RKamerad Heinrich Nobis im Alter von 72 Jabren
an Magenleiden. o .

Jwickau.  Unfer lieber Verbandskamerad Herbert
Menge verungliickte am 6. Januar todlich auf der
Durchreife in der Schweij bei dem Orf Gerliswil
(Ranton Luzern).. 3

Ebre ibrem Andenken!

~ 3ablifelle Gothn,

WMittwod, den 15. Februar 1928, findet die

Mitgliederverjammiung

der 3ablftelle Gotha ftatt. Cin Referent von der Gau-
leitung ijt anwefend, bder dad Thema bebandelt: ,Wirt-
fdhajt und Handwerk im Spiegel gefchidt-
lidher Entwicklung” :
€5 ift Pilidbt aller Kameraden, 3u erfdeinen.
15,50 | Der Vorjfand.

Jablitelle Frantjurt o, 13, und !lmu&meg.

Am Gonnta, 26. Februar, vormiffagd 9 Ubr, findet
im Heim des Fabrikarbeiferverbandes (Hotel »Rarlshof“),
RKarlffrafie, unjere

- Saijtelienverjanuninng

ftatf. Tagesordnung: 1. Gefdditsbericdhfe: a) des Vor-
figenden, b) bdes Raffierers. 2. Veridht der Reéviforen,
3. Aeumwabl des Vorjtandes. 4. Wabhl der Delegierten jut
Gaukonferen3. 5. Vorirag des Kollegen Dornbeim. 6, An-
frdge. . 7. DVer[dhiedenes. Jur Zeilnahme an der Sabl-
{tellenverfammlung find verpflidhtet: die Vorftandamitglieder,
die Reviforen, die Bejithshajfierer und die Delegierien
der Lobngebiete. [7,50 4] Der Vorftand. -

Sablitelle Galberjtadt,

_ Rohalgefchenke und Sdlafmarken Rénnen an Durch-
_reifende nicht mebr vevabfolgt werden. [3 A] Der Borftand,
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